Zatgcznik do uchwaty nr 251/2019
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 18 grudnia 2019r.

Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

§ 1.

Postanowienia ogolne

1. Celem niniejszego Regulaminu jest ustanowienie w Akademii Pedagogiki Specjalnej

2.

im. Marii Grzegorzewskiej (nazywanej dalej ,,APS”) zasad postgpowania z wynikami prac

intelektualnych. W szczegolnosci Regulamin okresla:

1) prawa i obowiazki uczelni, pracownikéw, doktorantow i studentow w zakresie
ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych i praw wlasnosci
przemystowej,

2) zasady wynagradzania tworcow,

3) zasady i procedury komercjalizacji,

4) zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
Swiadczenia ustug w zakresie dziatalno$ci naukowej;

5) zasady podzialu $rodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy APS, a tworca
bedacym jej pracownikiem;

6) zasady i tryb przekazywania APS przez pracownika, doktoranta i studenta informacji
0 wynikach dzialalno$ci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
informacji o uzyskanych przez pracownika Srodkach z komercjalizacji oraz zasady
i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych APS czgéci $rodkow
uzyskanych z komercjalizacji;

7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez APS informacji o decyzjach,
0 ktorych jest mowa w art. 154 ust. 1 1 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), powotywanej dalej jako ,,p.s.w.”, oraz
zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez APS czgsci przystugujacych mu
srodkoéw uzyskanych z komercjalizacji.

Przedmiotem regulacji niniejszego Regulaminu s3 nastepujgce wyniki prac

intelektualnych:



1) utwory oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231),
powotywanej dalej jako: ,,pr.aut.”;

2) bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych
(tj. Dz. U.z 2019 . poz. 2134);

3) projekty wynalazcze, w szczegélnoSci wynalazki, wzory uzytkowe, wzory
przemystowe, projekty  racjonalizatorskie, oraz oznaczenia  odrdzniajace,
W szczegdlnosci znaki towarowe — W rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 776 ze zm.).

. W razie sprzecznos$ci pomig¢dzy trescig umowy, zawartej przez APS z innym podmiotem

przed wejsciem w zycie Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami

pokrewnymi, prawami wilasnos$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji i korzystania

z infrastruktury uczelni w ramach prac badawczo-rozwojowych w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 121/14-15

Senatu APS z dnia 17 czerwca 2015r., a treScig tego Regulaminu, strony sa zwigzane

trescig Umowy.

. Umowy zobowiazujace uczelni¢ do swiadczenia ustug badawczych lub rozwojowych na

rzecz innych podmiotdw, a takze inne umowy, w wyniku ktérych moga powsta¢ wyniki

prac intelektualnych, moga okresla¢ zasady nabycia praw do wynikéw prac

intelektualnych w sposéb inny, niz wynikajacy z zasad niniejszego Regulaminu.

§ 2.

Pojecia

. Uzywane w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

1) pracownik — osoba zatrudniona w APS na podstawie stosunku pracy;

2) tworca — osoba lub osoby, ktore uzyskaly wynik pracy intelektualne;j;

3) Uczelnia — APS;

4) kierownik — kierownik lub dyrektor jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony
jest tworca;

5) repozytorium APS — repozytorium publikacji pracownikéw APS;

6) procedura komercjalizacji — reguly postepowania poszczegolnych jednostek
organizacyjnych 1 organow uczelni oraz tworcoOw w celu realizacji zadan zwigzanych

z komercjalizacja wynikéw prac intelektualnych;



7) komercjalizacja bezpoSrednia — odplatne przeniesienie praw do wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo
odptatne oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczegdlno$ci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

8) komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcji
w spotkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw badan
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami;

9) Centrum - Centrum Przedsi¢biorczo$ci Kreatywnej i Innowacji Sp. z o. o., wpisana

do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 459704.

§3.

Wyniki prac intelektualnych uzyskane przez pracownika
Wyniki prac intelektualnych uznawane sa za powstale w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy, jezeli zostaly uzyskane przez pracownika w czasie
trwania stosunku pracy, a czynnosci jakie doprowadzily do uzyskania tych wynikow
mieszczg sie¢ w zakresie obowigzkow pracownika.
Jezeli wyniki prac intelektualnych zostaty uzyskane w czasie wyjazdu na stypendium, a
ten nie byl finansowany lub wspotfinansowany przez Uczelnig¢ lub pracownik przebywat
na urlopie bezptatnym to powstale w tym czasie wyniki prac intelektualnych nie sg
uwazane za powstate w ramach stosunku pracy.
Prawa do wynikéw prac intelektualnych, w szczegdlnosci prawa wilasnosci przemystowe;j
| prawa autorskie, inne niz prawa do utworé6w naukowych, stworzone w rezultacie
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, przystuguja Uczelni.
. W przypadku, gdy do uzyskania wynikéw prac intelektualnych dochodzi w wyniku
wspolpracy pracownika Uczelni z innym podmiotem, pracownik jest obowigzany
do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Kierownika swojej jednostki w formie
pisemnej. Po konsultacji z Rektorem Kierownik podejmuje dzialania zmierzajace do
uzyskania ochrony praw Uczelni do powstatych wynikow prac intelektualnych.
. W powyzszym przypadku strony ustalajg udzial poszczegdlnych osob w uzyskaniu
wynikow prac intelektualnych.
. Uczelnia moze nie skorzysta¢ z prawa, o ktorym mowa w § 4, ust. 4 Regulaminu
w przypadku gdy pracownik pozyska mozliwos¢ publikacji utworu w innym

wydawnictwie, ktore zapewni zadowalajacy poziom upowszechnienia opisanych w



utworze wynikow badan naukowych. W takim przypadku decyzje o miejscu publikacji
podejmuje Kierownik.

7. Tworca zobowigzany jest dazy¢ do takiego ustalenia stosunku prawnego z wydawca
pracowniczego utworu naukowego, aby Uczelnia miata mozliwo$¢ pdzniejszego
publicznego udostepnienia go w Repozytorium APS, tj. dazy¢ do nieprzenoszenia na
wydawce w cato$ci autorskich praw majatkowych, albo aby stosunek ten zawierat licencje
niewylaczng lub inny rodzaj uprawnienia pozwalajacy tworcy publicznie udostepniad
utwor poprzez Repozytorium APS.

8. Przeniesienie przez Pracownika na rzecz wydawcy catosci autorskich praw majgtkowych
bez uwzglednienia mozliwos$ci publicznego udostepnienia utworu w Repozytorium APS
jest mozliwe jedynie wtedy, jesli przemawia za tym wazny interes naukowy,
a w szczeg6lnosci  publikacja ma mie¢ miejsce W czasopiSmie o obiegu

migdzynarodowym. W przypadkach watpliwych decyzje podejmuje Kierownik.

§ 4.
Prawa i obowigzki Uczelni w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i praw
pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej

1. Uczelnia jest uprawniona do komercjalizacji nalezacych do niej wynikow prac
intelektualnych, w szczegolnosci za posrednictwem Centrum, z uwzglednieniem praw
tworcow do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 7 Regulaminu.

2. Autorskie prawa majatkowe do programow komputerowych stworzonych w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystuguja uczelni. Pracownicy uczelni
zobowigzani sg do zachowania w poufnosci kodow zrodtowych powyzszych programow.
Kierownicy wlasciwych jednostek organizacyjnych uczelni maja obowiazek prowadzenia
rejestrow programéw komputerowych, stworzonych przez pracownikow uczelni oraz
zapewnienia odpowiedniego przechowywania kodow zroédtowych tych programow.

3. Uczelnia ma prawo do korzystania z wynikoéw prac intelektualnych stworzonych przez
pracownika w celu prowadzenia badah naukowych oraz w celach dydaktycznych bez
odrgbnego wynagrodzenia na rzecz tworcy.

4. Uczelni przyshuguje prawo pierwszenstwa publikacji utworéw naukowych stworzonych
przez pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow w ramach stosunku pracy,

zgodnie z postanowieniami art. 14 pr.aut.



. Uczelnia ma prawo do pierwszenstwa publikacji pracy dyplomowej studenta w ciggu
6 miesiecy od daty obrony pracy. Wynagrodzenie autorskie dla autora pracy jest

regulowane odrgbng umowa.

§5.

Prawa i obowiazki pracownikéw uczelni w zakresie ochrony i korzystania z praw

autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej
. Twoércy wynikéw prac intelektualnych przystuguja prawa autorskie osobiste do utworow
powstatych w zwigzku z realizacjg prac intelektualnych.
. Autorskie prawa majatkowe oraz prawa wilasnosci przemystowej powstate w wyniku
wykonywania obowigzkéw pracowniczych przez pracownika uczelni nabywa Uczelnia
z chwilg przyjecia tych wynikow, o ile umowa z pracownikiem nie stanowi inaczej.
. Podejmujac dziatania zmierzajace do publikacji utworu naukowego pracownik
zobowigzany jest do podjecia wszelkich dzialan zapewniajacych uzyskanie ochrony
wynikow prac intelektualnych, w szczeg6lnosci praw wlasnosSci przemystowe;.
W przypadku watpliwosci w tym zakresie Pracownik zobowigzany jest skonsultowac
decyzj¢ o przekazaniu utworu naukowego do publikacji z Kierownikiem.
. Pracownik, ktoéry uzyskal wyniki pracy intelektualnej jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania o tym Kierownika oraz Rektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
prac.
. Do wynikéw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystowym lub topografia uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta
I wyprowadzong odmiang rosliny, stosuje si¢ art. 154-157 p.s.w.
Informacje o decyzjach, o ktorych mowa w art. 154 ust. 1 i 3 p.s.w., przekazuje si¢
pracownikowi w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.
. W przypadku, gdy wyniki pracy intelektualnej nie zostaly stworzone przez pracownika
W rezultacie wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy, prawa zwigzane z tym
projektem, wynikajace z ustawy prawo wtasnosci przemystowe;j, przystuguja tworcy.
. W przypadku, gdy uczelnia podejmuje decyzj¢ o komercjalizacji wynikéw prac
intelektualnych, pracownik jest zobowigzany do wspodtdziatania z uczelnia w procesie
komercjalizacji, w szczegdlnosci przez zachowanie poufnosci wynikéw badan
naukowych, w tym powstrzymanie si¢ od ich publikacji bez konsultacji z jednostka
realizujaca komercjalizacj¢ oraz przekazanie Uczelni wszelkich posiadanych informacji

na temat danych wynikow prac intelektualnych.



9. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy i nie moze ujawni¢ w zadnej
formie wyniku prac intelektualnych, jezeli takie ujawnienie utrudnitoby lub pozbawitoby
Uczelni¢ mozliwosci uzyskania ochrony prawnej tych wynikow lub mozliwosci

gospodarczego ich wykorzystywania.

§ 6.

Prawa i obowiazki studentow i doktorantéw uczelni w zakresie ochrony i korzystania z

praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemyslowej

1. Student lub doktorant uczelni jest zobowigzany do poszanowania praw wlasnosci
intelektualnej, zgodnie z zasadami wynikajacymi z krajowych i1 migdzynarodowych
przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie korzystania z cudzych utwordow i praw
wlasnosci przemystowe;.

2. Prawa autorskie do prac dyplomowych stworzonych w zwigzku z uzyskiwaniem tytutu
naukowego w uczelni naleza do studenta lub doktoranta.

3. W przypadku wniesienia przez studenta lub doktoranta istotnego wktadu w stworzenie
wyniku pracy intelektualnej, uczelnia jest zobowigzana do zaproponowania uznania go za
wspottworce oraz do ustalenia w odrgbnej umowie wysokos$ci jego wktadu w uzyskanie
wyniku pracy intelektualnej oraz zasad wyptacania i wysoko$ci naleznego mu
wynagrodzenia w przypadku uzyskania przychodu z tytulu jego komercjalizacji.
W powyzszych kwestiach decyzje podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, w

ktorej zostaty przeprowadzone prace.

§7
Przychody z tytulu komercjalizacji i wynagrodzenie tworcy
1. Przychody z tytutlu komercjalizacji wynikéw prac intelektualnych dzielone sa

W nastepujacy sposob:

1) 20% przychodu przekazywane jest na Fundusz Rozwoju APS. O sposobie
wykorzystania $rodkow zgromadzonych w tym trybie w Funduszu Rozwoju APS
decyduje Rektor Uczelni, na wniosek Kierownika jednostki realizujacej prace
intelektualne.

2) pozostate srodki (dochdd) dysponowane sg w nastepujacy sposob:

a) 50% - wynagrodzenie tgczne tworcoOw wyniku pracy intelektualnej,
b) 10% - srodki przekazane do dyspozycji dyrektora Instytutu w ktorym uzyskano

wynik pracy intelektualnej,



c) 15% - srodki przekazane do dyspozycji Kierownika jednostki, w ktorej uzyskano
wynik pracy intelektualnej,

d) 5% - srodki przekazane do dyspozycji Centrum.
W przypadku, gdy prawa wlasnosci przemystowej nalezg do innych niz APS podmiotow,
za przychdd uczelni, o ktorym mowa w ust. 1 uwazana jest wylgcznie kwota przypadajaca
Uczelni z tytulu komercjalizacji.
. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze na wniosek tworcy, kierownika lub dyrektora
Instytutu ustali¢ inny sposob dysonowania srodkami pochodzacymi z komercjalizacji
wynikow prac intelektualnych, o ile nie jest on mniej korzystny dla tworcey.
. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyptacane w terminie nie dtuzszym niz

2 miesigce od daty wptyniecia na konto Uczelni wynagrodzenia z tytulu komercjalizacji.

§8.

Zasady i procedury komercjalizacji
. Uczelnia przewiduje trzy sposoby komercjalizowania wynikoéw prac intelektualnych:
1) odptatne przeniesienie praw do wynikow prac intelektualnych,
2) odptatne licencjonowanie praw do wynikow prac intelektualnych,
3) obejmowanie udzialow w spotkach w zamian za przekazanie praw wlasnosci

intelektualnej nalezacych do uczelni.
Komercjalizacja bezposrednia, w szczego6lnosci odplatne przeniesienie praw do wynikow
prac intelektualnych oraz odptatne licencjonowanie praw wyltacznych nalezacych do
Uczelni, jest realizowana za posrednictwem Centrum.
. Komercjalizacja posrednia, w szczegdlnosci obejmowanie udzialdéw w spotkach w zamian
za przekazanie praw wylacznych nalezacych do Uczelni, jest realizowana za
posrednictwem powotanej spotki celowe;.
. Decyzje o wyborze $ciezki komercjalizacji lub o niepodejmowaniu komercjalizacji przez
Uczelni¢ podejmuje Rektor. Rektor moze powota¢ w tym celu komisje opiniujaca.
Szczegotowe zasady prac komisji ustala Rektor.
. W przypadku podjecia przez uczelni¢ decyzji o niekomercjalizowaniu wynikéw prac
intelektualnych, Rektor przekazuje Tworcy ofertg objecia praw do uzyskanych wynikow.
Oferta zawiera w szczego6lnosci informacje o cenie jakg Tworca jest zobowigzany zaptacicé

w zamian za objgcie praw wilasnos$ci intelektualnej oraz wzor umowy przeniesienia praw.

§9.



Zasady korzystania z majatku uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji, oraz
swiadczenia ustug w zakresie dzialalnosci naukowej

Sprzgt naukowo-badawczy, ktérym dysponuje Uczelnia moze by¢ wykorzystywany
wylgcznie zgodnie z wytycznymi okreSlonymi w umowie o jego sfinansowanie lub
z zasadami finansowania projektu, w ramach ktorego zostat zakupiony.
Sprzet, o ktorym mowa w ust. 1 jest przypisany do danej jednostki organizacyjnej oraz do
opiekuna wyznaczonego przez Kierownika. Za prawidlowe korzystanie z powierzonego
sprzetu odpowiada Kierownik.
. Udostepnienie sprz¢tu jednostkom organizacyjnym uczelni oraz instytucjom zewnetrznym
nastgpuje na ich wniosek i wymaga zgody Kierownika, do ktorej jest przypisany.
Dochody z tytutu wykorzystania sprzgtu przez jednostki zewngtrzne sg dzielone miedzy
jednostke nim dysponujaca i Uczelnig wedlug proporcji:
1) 60% - kwota przypadajaca na jednostke dysponujaca,
2) 40% - kwota przypadajaca na Uczelni
. Za dochod rozumie si¢ przychdd z tytulu wykorzystania aparatury przez jednostke
zewngetrzng, pomniejszony o koszty zwigzane z eksploatacja tej aparatury w czasie jej
wykorzystania przez jednostke zewnetrzng, okreslone w ust. 6.
Ceng realizacji ustugi z wykorzystaniem aparatury naukowo-badawczej okresla kierownik
jednostki w oparciu o dane na temat kosztéw eksploatacji. Koszty te uwzgledniaja
W szczegolnosci:
1) koszty obejmujace:

a) koszty pracy pracownikow realizujacych ustuge,

b) koszty pracy operatora aparatury lub pracownikow technicznych,

c) koszty wykorzystanych materiatow,

d) koszty energii,
2) warto$¢ amortyzacji aparatury w jednostce czasu,
3) narzut kosztow ustugi laboratoryjne;.
. Wysokos$¢ optat, jakie wnosza jednostki zewnetrzne za korzystanie ze sprzetu Uczelni nie
moze by¢ nizsza niz koszty eksploatacyjne aparatury, w czasie kiedy bedzie przez nia
wykorzystywana.
Pierwszenstwo w dostepie do sprzetu maja jednostki organizacyjne uczelni, nastepnie
podmioty z udzialem uczelni, a takze podmioty zaloZzone przez pracownikow uczelni,

ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest z pracami intelektualnymi.



9. W sytuacji, gdy podmiot nie bedacy pracownikiem uczelni zamierza korzysta¢ z majatku
uczelni, w szczegdlnosci aparatury naukowo-badawczej, podmiot ten jest zobowigzany
do zawarcia umowy, okreslajacej zasady korzystania z zasobow uczelni oraz regulujacej
prawa do wynikow prac intelektualnych, moggcych powsta¢ w zwigzku z korzystaniem
z udostepnionych zasobow uczelni, szczegdélowe zasady korzystania z infrastruktury
badawczej APS reguluje Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Decyzje w sprawach uregulowanych niniejszym Regulaminem, a takze w sprawach
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem dotyczacych wynikow prac intelektualnych
i praw do nich, podejmuje Rektor Uczelni lub osoba wyraznie upowazniona przez
Rektora.

2. Dyrektorzy poszczegodlnych Instytutow Uczelni 1 prezes Centrum s3 upowaznieni do
prowadzenia z podmiotami trzecimi negocjacji zmierzajacych do zawarcia umow
w zakresie uregulowanym w niniejszym Regulaminie, z wylaczeniem prawa do
zawierania umow W imieniu Uczelni, chyba ze dysponuja pelnomocnictwem udzielonym

przez Rektora



