Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora APS nr 46/2020z dnia 09.10.2020r

pieczeé jednostki
Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania APS

WNIOSEK O PRZYZNANIE PREMII MOTYWACYJNEJ
JM REKTOR

Whioskuje 0 przyznanie PREMIT MOTYWACYJNEJ w zwigzku z:

a
a

O

a
a
a

wysoka jakoscig wykonywanych zadan:

wprowadzeniem usprawnien W pracy W sposob istotny zwickszajacych wydajnosé pracy,
powodujacych istotne oszczednosci i usprawniajgcych organizacje;

wykazywaniem si¢ znaczacag inicjatywa W pracy W szczegdlnosci W zakresie zwigkszania
wplywow finansowych Uczelni, nawigzywania korzystnych z punktu widzenia Uczelni kontaktow
zewnetrznych;

zapobiezeniem utracie, kradziezy lub zniszczenia majacego istotne znaczenie mienia Uczelni lub
zapobiezenie niebezpieczenstwu zagrazajacemu zyciu lub zdrowiu osoéb przebywajacych na
terenie Uczelni;

wzorowg postawe W sytuacjach okresowego, nadzwyczajnego zwickszenia zadan;

bardzo wysokimi wyniki w pracy lub wyroznianie si¢ postawa pracownicza;

ztozono$cig pracy i stopien trudnosci realizowanych waznych dla Uczelni zadan

I. DANE PRACOWNIKA, KTOREGO DOTYCZY WNIOSEK

Nazwisko i Imig

Stanowisko (z umowy o prace)

Jednostka organizacyjna

Proponowany okres premii (o]0 [T 20......... rodo.iice, 20........... r.

Proponowana miesieczna wysokos$¢ premii ‘ .............................. n*

UZASADNIENIE: (szczegélowe uzasadnienie wniosku)

(data, podpis i piecze¢ bezposredniego przetozonego)

Potwierdzenie dostgpnosci srodkow przez Akceptacja zasadno$ci wniosku:
Kwestora:

(data, podpis i pieczg¢ Kwestora) (data, podpis i piecze¢ kierownika pionu)

Il. DECYZJA REKTORA: przyznaj¢ / nie przyznajg¢

(data, podpis i piecze¢ Rektora)



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora APS nr 46/2020z dnia 09.10.2020r

ORYGINAL WNIOSKU NALEZY WELACZYC
DO DOKUMENTACJI PRACOWNICZEJ

* nie wigcej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego
v Prosze o dwustronny wydruk wniosku.



