Zarzadzenie nr 46/2020
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 9 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian Regulaminu Wynagradzania w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej i ogloszenia tekstu jednolitego
zmienionego Regulaminu Wynagradzania

Dziatajac na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.) oraz art. 23 ust.1, art. 126 ust. 2, art. 136 ust. 2 pkt 6 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, z p6zn.
zm.), a takze § 15 ust. 2 pkt. 2 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej stanowigcego zatacznik do uchwaty Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019r. z p6zn zm,.w uzgodnieniu z
dziatajacymi w uczelni zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi;

zarzadza si¢, CO nastepuje:

§1
Ustala si¢ nastgpujace zmiany w Regulaminie wynagradzania w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, ktory stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia:
a) §19 ust 2 nadaje si¢ nowe nastgpujace brzmienie
» 2. Dodatek przyznaje Rektor:
W przypadku nauczycieli akademickich:
1) Z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Prorektora;
3) na wniosek dyrektora instytutu;
4) na wniosek przeloionego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez dyrektora instytutu.
W przypadku pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi:
1) Z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu
3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez
kierownika pionu”

b) w §21 wykresla si¢ ust 4 i nadaje si¢ § 21 nowe nastepujace brzmienie

, §21
1. Dodatek naukowy moze zostaé przyznany za:
1) szczegolne zaangaZowanie W prowadzenie badan o duZym znaczeniu dla
Uczelni;
2) szczegolne zaangaZowanie W ubieganiu sig 0 srodki na badania ze Zrodet

innych niz subwencje i dotacje;



d)

3) realizacje dodatkowych zadan badawczych o duzym znaczeniu dla Uczelni, w
szezegolnosci dla realizacji strategii rozwoju Uczelni;

4) wysoko punktowane publikacje i osiggnigcia artystyczne.

2. Dodatek naukowy moze zostaé przyznany takze za szczegolne osiggniecia
naukowe wazne dla Uczelni, w szczegdlnosci dla realizacji strategii rozwoju
Uczelni, a takie za wyrozniajgcq si¢ ocene okresowq dziatalnosci naukowej,
dokonywang na podstawie przepisow Ustawy.

3. Oceny znaczenia dla Uczelni okolicznosci moggcych uzasadniaé przyznanie
dodatku naukowego dokonuje pracodawca.”

§ 22 ust. 2 nadaje si¢ nowe nastepujace brzmienie:

» 2.Dodatek ten przyznaje Rektor:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Prorektora ds. Nauki

3) na wniosek przetoionego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez Prorektora ds. Nauki.”

§ 24 ust. 2 nadaje si¢ nowe nastepujace brzmienie:

»2. Dodatek przyznaje Rektor:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Prorektora ds. Ksztalcenia;

3) na wniosek przeloionego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez Prorektora ds. Ksztalcenia.”

§ 26 ust. 2 nadaje si¢ nowe nast¢pujace brzmienie:

»2. Dodatek przyznaje Rektor

W przypadku nauczycieli akademickich:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek Prorektora;

3) na wniosek dyrektora instytutu;

4) na wniosek przetoionego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez dyrektora instytutu.

W przypadku pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetozonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez
kierownika pionu.”

§ 28 ust. 2 nadaje si¢ nowe nastepujace brzmienie:
,»  2.Dodatek przyznaje Rektor
W przypadku nauczycieli akademickich:
1) Z wlasnej inicjatywy;
2) na wniosek Prorektora;
3) na wniosek dyrektora instytutu;



9)

h)

4) na wniosek przetoionego pracownika lub kierownika innej jednostki
organizacyjnej zaakceptowany przez dyrektora instytutu.

W przypadku pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi:

1) Z wlasnej inicjatywy;

2) na wniosek przetoZonego pracownika zaakceptowany przez kierownika pionu

3) na wniosek kierownika innej jednostki organizacyjnej zaakceptowany przez
kierownika pionu

Zatacznikowi nr 7 do Regulaminu Wynagradzania ( Wniosek o przyznanie dodatku )
nadaje si¢ nowe brzmienie zgodnie z trescig zalgcznika nr 1 do niniejszego
zarzadzenia

Zatacznikowi nr 9 do Regulaminu Wynagradzania ( Wniosek o przyznanie premii
motywacyjnej ) nadaje si¢ nowe brzmienie zgodnie z trescig zatacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia

W zalaczniku nr 10 do Regulaminu Wynagradzania (regulamin przyznawania
dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej) dokonuje si¢ zmian poprzez

I.1.  dodanie w § 3 pkt 415 0 nastepujacej tresci :

»4.  rozdzialy w monografiach wydanych w wydawnictwach z wykazu (poziom
drugi), 0 ktérym mowa w pkt 2.

5. osiggnigcia artystyczne spelniajqce Kryteria okreslone W Zatgczniku nr 1 do
Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego z dnia 22 lutego 2019 r. w
sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej.”

I.2. zmiang tresci §6 ust i nadanie mu nastgpujacego nowego brzmienia:
»3.Wartos¢ jednego punktu ustala sie W wysokosci 25 z# brutto na poziomie
pierwszym, 30 z# brutto na poziomie drugim.”

1.3. zmiang tresci §8 i nadanie mu nastgpujacego nowego brzmienia :

» §8

Autorzy redakcji naukowych monografii wydanych przez wydawnictwo z wykazu
MNiISW, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, poziom drugi (100 punktow) otriymujq
dodatek naukowy w wysokosci 3000 zt brutto - niezaleznie od jezyka w jakim zostaly
opublikowane.”

I.4.  dodanie nowej tresci §9 w nastepujgcym brzmieniu

» §9

Autorzy rozdziatow w monografiach naukowych wydanych przez wydawnictwo z
wykazu MNISW, o ktorym mowa w § 3 pkt 2, poziom drugi (50 punktow) otrzymujq
dodatek naukowy w wysekosci 1500 z# brutto - niezaleznie od jezyka w jakim zostaly
opublikowane.”



I.5. zmiang¢ numeracji kolejnych nastepujacych paragrafow o jeden.
I Zatacznikowi nr 10 nadaje si¢ nowe brzmienie zgodnie z trescia zatacznika nr 3 do
niniejszego zarzadzenia

§2
Oglasza sie¢ uwzgledniajgcy wymienione w §1 powyzej zmiany nowy tekst jednolity
Regulaminu wynagradzania w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
ktory stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania, przy czym zmiany i nowa tres¢
Regulaminu, o ktorym mowa w § 1 wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich
do wiadomosci pracownikow, W sposob zwyczajowo przyjety w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



