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Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

ul. Szczesliwicka 40, 02-353 Warszawa

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: socjologia

1. Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
2. Formy studiow: stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzgdkowany kierunek: nauki socjologiczne



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Efekty uczenia sie dla kierunku socjologia okreslone zostaty w programie studiéw obowigzujgcym od
roku akademickiego 2019/2020 i przyjete Uchwatg nr 163/2019 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie programu studiéw na
kierunku socjologia profil ogdlnoakademicki.

EFEKTY UCZENIA SIE
studia pierwszego stopnia

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku socjologia studia pierwszego stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie:

w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi, réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie socjologii;

P6U_W

potrafi:

innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach, samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie, komunikowac sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko;

P6U_U

jest gotow do:

kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego postepowania
w Srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatarh wtasnych, dziatan zespotéw,
ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

P6U_K

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu Symbol efektu z
kierunkowego EFEKTY KIERUNKOWE char?kterystyk
drugiego
stopnia
Absolwent kierunku socjologia studia pierwszego stopnia
WIEDZA
K_wWo01 ma podstawowa wiedze o miejscu i znaczeniu socjologii w P6S WG

systemie nauk spotecznych, jej powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi oraz specyfice przedmiotowej i
metodologicznej;
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K_W02

ma podstawowag wiedze o gtéwnych kierunkach rozwoju i
najwazniejszych osiggnieciach socjologii;

P6S_WG

K_W03

ma wiedze o zmieniajgcych sie ideach, koncepcjach i
wyobrazeniach na temat instytucji spotecznych;

P6S_WG

K_W04

ma zawansowang wiedze o rdznych strukturach, instytucjach i
organizacjach spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych,
ekonomicznych i medycznych) funkcjonujacych w wymiarze
regionu i w skali lokalnej;

P6S_WG

K_WO05

zna metody i narzedzia stosowane w socjologii, w tym techniki
pozyskiwania danych pozwalajgce na prowadzenie badan
empirycznych;

P6S_WG

K_WO06

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wtasnosci przemystowe;j i prawa autorskiego;

P6S_WK

K_WO07

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej aktywnosci i przedsiebiorczosci;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi wykorzystac¢ wiedze z zakresu socjologii oraz pozyskane z
wiarygodnych zrédet dane do: identyfikowania i krytycznego
analizowania proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz rozwigzywania
ztozonych i nietypowych problemdéw w warunkach nie w petni
przewidywalnych;

P6S_UW

K_U02

potrafi prognozowad procesy i zjawiska spoteczne z
wykorzystaniem standardowych metod i narzedzi stosowanych w
socjologii oraz zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych;

P6S_UW

K_U03

posiada umiejetnos¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi w
socjologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych;

P6S_UW

K_U04

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii; umie merytorycznie argumentowac i formutowac
wnioski w debacie;

P6S_UK

K_U05

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U06

potrafi planowac i organizowac prace indywidualng i w zespole;
umie wspodtdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych
(takze o charakterze interdyscyplinarnym) oraz pracowac w grupie
przyjmujac w niej rézne role;

P6S_UO

K_U07

umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sieg;

P6S_UU
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KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_KO01

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych; odczuwa potrzebe zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu; rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

P6S_KK

K_K02

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,
wykazuje aktywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oraz angazuje sie we
wspotprace na rzecz srodowiska spotecznego;

P6S_KO

K_KO3

czuje sie odpowiedzialny za zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy;

P6S_KO

K_K04

dostrzega i rozwigzuje dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu socjologa;

P6S_KR

K_K05

respektuje zasady etyki zawodowej socjologa oraz normy i reguty
prawne, zawodowe i moralne.

P6S_KR

EFEKTY UCZENIA SIE
studia drugiego stopnia

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku socjologia studia drugiego stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie:

w pogtebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznos$ci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzonej dziatalnosci w obszarze socjologii;

P7U_W

potrafi:

wykonywac zadania oraz formutowac i rozwigzywac problemy, z
wykorzystaniem wiedzy z zakresu socjologii, takze z innych dziedzin,
samodzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie; komunikowac sie ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadniac
stanowiska;

P7U_U

jest gotow do:

do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w
Srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny
siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig.

P7U_K
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Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol efektu
z

EFEKTY KIERUNKOWE charakterystyk
drugiego
stopnia

Absolwent kierunku socjologia studia drugiego stopnia
WIEDZA

K_wo01 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o miejscu i znaczeniu P7S_WG
socjologii w systemie nauk spotecznych, jej powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi oraz specyfice przedmiotowej i
metodologicznej;

K_W02 ma szczegdtowq wiedze o wspdtczesnych dokonaniach socjologii, P7S_WG
osrodkach i szkotach badawczych;

K_Wo03 ma pogtebiong wiedze o zmieniajgcych sie ideach, koncepcjach i P7S_WG
wyobrazeniach na temat instytucji spotecznych;

K_Wo04 ma wiedze o cztowieku jako twércy kultury, pogtebiong w P7S_WG
odniesieniu do spotecznych obszaréw aktywnosci cztowieka;

K_W05 ma pogtebiong wiedze o strukturach, organizacjach i instytucjach P7S_WG
spotecznych;

K_W06 ma wiedze o metodach, narzedziach oraz technikach pozyskiwania | P7S_WG
danych, pozwalajacych badac i opisywac struktury, organizacje i
instytucje spoteczne;

K_W07 zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady zwigzane z ochrong P7S_WK
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzadzania
zasobami witasnosci intelektualnej;

K_wW08 zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P7S_WK
aktywnosci i przedsiebiorczosci;

UMIEJETNOSCI

K_Uo1 potrafi wykorzystac¢ wiedze i pozyskane z wiarygodnych zrédet P7S_UW
dane do opisu i analizy proceséw spotecznych;

K_U02 potrafi: formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy P7S_UW

oraz innowacyjnie wykonywac zadania w nieprzewidywalnych
warunkach; prognozowac ztozone procesy i zjawiska spoteczne
(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne), formutowad i
testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami badawczymi
dzieki wykorzystaniu zaawansowanych metod i narzedzi
socjologicznych, zaawansowanych technik informacyjno-
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komunikacyjnych i przystosowaniu istniejgcych lub opracowaniu
nowych metod i narzedzi;

K_U03

potrafi krytycznie analizowac i interpretowac teksty i wytwory
kultury wazne z punktu widzenia socjologii;

P7S_UW

K_U04

posiada umiejetnos¢ przygotowania, zgodnie z przyjetymi w
socjologii standardami, wystgpien ustnych i prac pisemnych;

P7S_UW

K_U05

ma umiejetnos¢ prowadzenia debaty: merytorycznego
argumentowania, z wykorzystaniem pogladéw wtasnych oraz
innych autoréw, formutowania wnioskdw i tworzenia
syntetycznych podsumowan;

P7S_UK

K_U06

potrafi porozumiewac sie z socjologami i przedstawicielami nauk
pokrewnych, a takze popularyzowaé wiedze o socjologii,
wytworach i instytucjach kultury;

P7S_UK

K_U07

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w tym specjalistyczng
terminologia z zakresu socjologii;

P7S_UK

K_U08

potrafi pracowa¢ w grupie przyjmujac rézne role; umie kierowad
pracg zespotu oraz wspétdziataé z innymi osobami w ramach prac
zespotowych;

P7S_UO

K_U09

umie samodzielnie uzupetnia¢ wiedze i rozwija¢ umiejetnosci
badawcze oraz inicjowac¢ podobne dziatania u innych osob;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K01

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w obszarze socjologii; jest gotéw do
krytycznej oceny odbieranych tresci oraz do zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

P7S_KK

K_K02

jest gotéw do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,
wykazuje aktywnosé i przedsiebiorczos$¢ oraz angazuje sie we
wspotprace na rzecz srodowiska spotecznego;

P7S_KO

K_K03

rozumie potrzebe uczestnictwa w dziataniach na rzecz zachowania
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy;

P7S_KO

K_KO4

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu socjologa;

P7S_KR

K_KO5

respektuje zasady etyki zawodowe] socjologa oraz normy i reguty
prawne, zawodowe i moralne.

P7S_KR
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Skfad zespotu przygotowujacego raport samooceny
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petniona w uczelni

Agnieszka Bierkowska
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Jowita Bartczak

dr/adiunkt/dyrektor studiéw

Danuta Duch-Krzystoszek

dr hab./profesor APS/dyrektor Instytutu Filozofii i Socjologii

Barbara Pasamonik

dr hab./profesor APS/ wicedyrektor Instytutu Filozofii i
Socjologii

Wiktor Wolman

dr/adiunkt/ koordynator USOS

Anna Pokrzywa

mgr/asystent/opiekun praktyk

Jarostaw Janowski

dr/adiunkt

Ewa Burska

lic./sekretarka Instytutu Filozofii i Socjologii
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Prezentacja uczelni

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie to uczelnia o prawie
stuletniej tradycji, powstata z inicjatywy i dzieki staraniom Marii Grzegorzewskiej w 1922 roku, kiedy
to Ministerstwo Wyznain Religijnych i Os$wiecenia Publicznego podjeto decyzje o potaczeniu
Panstwowego Seminarium Pedagogiki Specjalnej oraz Instytutu Fonetycznego im. Jana
Siestrzynskiego, powotujgc Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej (PIPS). Misjg Akademii jest
przygotowanie specjalistdw wykonujgcych zawody zaufania publicznego, w tym zawdd psychologa, w
duchu poszanowania godnosci cztowieka - niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troska o
przestrzeganie praw cztowieka, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania
niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz wiaczania oséb z
niepetnosprawnosciami jako réwnoprawnych obywateli w zycie spofeczenstwa. Obecnie na
wszystkich kierunkach APS, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, studiuje blisko 6000
studentéw. Uczelnia prowadzi takie wiele studidéw podyplomowych, w tym kwalifikacyjnych. W
ramach programu Erasmus+ APS utrzymuje kontakty z 48 uczelniami zagranicznymi. Jednostki Uczelni
aktywnie uczestniczg w realizacji przedsiewzie¢ badawczych z obszaréw takich jak pedagogika,
pedagogika specjalna, psychologia, socjologia.

Intencjg Akademii jest wyksztatcenie swiattych i twdrczych profesjonalistéw, dbajgcych zaréwno o
rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowan naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak
i troszczacych sie o wszechstronny rozwdj oséb i sSrodowisk, na rzecz ktérych bedg pracowad.

Jako osrodek akademicki APS ma ambicje wzbogacania swego potencjatu badawczego
i dydaktycznego, rozwijania nurtéw badan podstawowych iaplikacyjnych oraz doskonalenia
warsztatu dydaktycznego. Uczelnia petni réwniez stuzebng role wobec s$rodowiska lokalnego,
poszerzajac systematycznie wachlarz ustug edukacyjnych i terapeutycznych, oferowanych zaréwno
przez nauczycieli akademickich, jak i studentéw — wolontariuszy. W perspektywie Akademia aspiruje
do roli centrum wymiany mysli i idei w zakresie nauk spotecznych, zorientowanych na profesjonalne
wspieranie ludzi z réznego rodzaju trudnosciami, wynikajgcymi ze stanu zdrowia i sytuacji spoteczne;.

Od roku akademickiego 2006/2007 APS ma petne uprawnienia akademickie do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie pedagogika. W tym samym roku w APS
uruchomiony zostat kierunek socjologia, a w roku 2015 déwczesny Wydziat Stosowanych Nauk
Spotecznych uzyskat prawo do nadawania stopnia doktora w dyscyplinie socjologia. W roku
akademickim 2017/2018 uruchomione zostaty Interdyscyplinarne Studia w zakresie Psychologii i
Socjologii, a w roku 2019/2020 rozpoczeta dziatalnos¢ Szkota Doktorska. Od roku 2019 w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej dziata Rada Dyscypliny Nauki Socjologiczne, ktdra
jest ciatem opiniodawczo-doradczym Rektora. Gtéwng funkcjg Rady jest wspieranie rektora w
wyznaczaniu polityki naukowej i kierunku rozwoju dyscypliny.

Obecnie, na studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierunku socjologia studiuje 256 studentéw w
trybie stacjonarnym. Od pazdziernika 2019 roku, po zmianie struktury uczelni wynikajacej z reformy
Szkolnictwa Wyzszego, za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na kierunku socjologia odpowiada
Instytut Filozofii i Socjologii (IFiS). W IFiS zatrudnionych jest na petnym etacie 32 pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych, w tym 20, ktdrzy zadeklarowali dyscypline nauki
socjologiczne. W ramach Instytutu funkcjonuje szes¢ katedr i zaktadéw: Katedra Socjologii Ogdlne;j i
Badan Interdyscyplinarnych, Katedra Socjologii Kultury, Katedra Socjologii Zmiany Spotecznej, Zaktad
Socjologii Mediéw i Komunikacji Spotecznej, Katedra Filozofii Moralnosci i Etyki Globalnej, Zaktad
Podstaw Filozofii i Filozofii Spotecznej.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Zwiazek koncepcji ksztatcenia z misjq i gfownymi celami strategicznymi uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku socjologia zostata opracowana w oparciu o Misje Uczelni i
Strategie Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych (Instytut Filozofii i Socjologii wchodzit w
sktad WSNS (obok Instytutu Psychologii i Instytutu Profilaktyki Spotecznej i Pracy Socjalnej) do 2019
roku.

Misje i strategie rozwoju APS uwzgledniono zaréwno w programie studidéw, jak i w sylwetce
absolwenta. Nadrzednym celem realizacji programu jest ksztaftcenie s$wiattych i twdrczych
profesjonalistéw, dbajgcych zardwno o rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowarn naukowych i
zawodowych umiejetnosci praktycznych — jak i troszczgcych sie o wszechstronny rozwdj osoéb i
srodowisk na rzecz ktorych beda pracowaé, m.in. oséb z réznorodnymi rodzajami niepetnosprawnosci
narazonymi na wykluczenie spoteczne, w duchu poszanowania ich ludzkich i obywatelskich praw,
zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako niezbywalnego
elementu ludzkiej kondycji oraz wiaczania oséb z niepetnosprawnosciami w zycie spoteczenstwa na
zasadzie rownoprawnych obywateli. W tym kontekscie, socjologia ma pozwalaé na szersze
rozumienie zjawisk spotecznych, réznorodnych swiatéw spotecznych, przeciwdziata¢ ekskluzji i
wspierac inkluzje spoteczng. Przedmioty nawigzujgce do misji i strategii rozwoju APS to np.:
,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, ,,Wprowadzenie do socjologii rodziny”, ,Socjologia
trzeciego wieku”, ,Demografia spoteczna” — na pierwszym stopniu studiéw oraz ,Prawa cztowieka”,
,Panstwo a spoteczenstwo obywatelskie”, ,,Socjologia rodziny”, ,Spotecznosci lokalne” - na drugim
stopniu studiow.

Koncepcja ksztatcenia nawigzuje takze do Strategii Rozwoju Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych opracowanej na lata 2016-2020, ktéra zaktadata ksztatcenie wedtug najwyzszych
standardéw w zakresie dydaktyki, ksztatcenie w oparciu o najnowsze zdobycze wiedzy, ksztatcenie
zgodne z potrzebami rynku pracy oraz podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej poprzez
organizacje réznego rodzaju szkolen, jak rowniez utrzymanie i rozwijanie wspotpracy z sektorem NGO
i Srodowiskiem lokalnym.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej na kierunku socjologia prowadzone sg studia pierwszego i
drugiego stopnia o profilu ogdélnoakademickim w formie stacjonarnej. Oferowane sg studentom
cztery specjalnosci: socjologia komunikacji, socjologia kultury — badania i marketing (na studiach
pierwszego stopnia) oraz socjologia zmiany spotfecznej i socjologia mediéow (na studiach drugiego
stopnia). Funkcjonujgca na poczatku powstania kierunku - w 2007 roku - specjalnos¢ ,socjologia
niepetnosprawnosci, rodziny i wychowania”, cho¢ tak dobrze wpisujgca sie w misje uczelni, nie
znalazta zainteresowania wsréd studentéw. Dostosowano zatem oferte edukacyjng do aktualnych
potrzeb rynkowych. W dynamicznie zmieniajgcym sie Swiecie ro$nie zapotrzebowanie na szeroko
zakrojone badania i specjalistéw zdolnych do diagnozowania zmian spotecznych (socjologia zmiany
spotecznej) - nowych wyzwan, probleméw i potrzeb. Na wspdtczesnym rynku pracy rosnie
zainteresowanie specjalistami posiadajgcymi wiedze i umiejetnosci z zakresu efektywnej i
odpowiedzialnej komunikacji spotecznej (socjologia komunikacji spotecznej), zarzadzania czasem
wolnym w perspektywie postepujgcej rewolucji 4.0 (socjologia kultury — badania i marketing),
zorientowanych w problematyce roli nowych medidw, do ktérych stopniowo przenosi sie
wspotczesna komunikacja i uczestnictwo w kulturze (socjologia medidw). Nowe specjalnosci
nawigzujg do problemu niepetnosprawnosci w posredni sposob. Temat medykalizacji cielesnosci i
starosci jest obecny na przedmiocie ,Ciato i seksualnos¢ w kulturze konsumpcyjnej”, a zagadnienie
niepetnosprawnej starosci pojawia sie w ramach ,Socjologii trzeciego wieku”.
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Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowa

Nauczyciele akademiccy realizujacy ksztatcenie na kierunku socjologia sg jednoczesnie aktywnymi
pracownikami naukowymi - podejmujg i realizujg liczne badania naukowe o zasiegu lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym. Gtédwne obszary zainteresowan badawczych to: pamieé spoteczna,
kapitat kulturowy, socjologia edukacji, socjologia konsumpcji, przemoc domowa, przemoc wobec
0sob nieheteroseksualnych, socjologia sportu, migracje, tozsamosci zbiorowe, socjologia miasta,
socjologia polityki i problemdéw spotecznych. Warto zwréci¢ uwage, ze lata wspdtpracy w ramach
dawnego Woydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych zaciesnity bliska wspodtpracg socjologdw,
psychologéw i pracownikéw socjalnych, wzmacniajgc interdyscyplinarne podejscie do badan i
dydaktyki.

Projekty badawcze
Najwazniejsze projekty badawcze realizowane przez socjologéw w ostatnich 5 latach to:

e ,Charakter ideologii narodowych kibicéw pitkarskich”, Kierownik projektu dr Mateusz Grodecki,
Jednostka finansujaca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: OPUS 16
(UMO02018/31/B/HS6/00148), czas trwania: 2019-2022.

e  "Building Capacities to Prevent and Respond to any Form of Violence against the LGBTQI+
Community in Higher Education Institutions of Europe ", Koordynator projektu: prof. dr hab.
Renata Siemienska-Zochowska, Jednostka finansujgca: Komisja Europejska, Konkurs: Erasmus+,
czas trwania: 2019-2021.

e ,Problem przemocy domowej wsréd polskich imigrantow w Anglii  w  opinii
brytyjskich praktykéw”, Kierownik projektu: dr lIwona Zieliiska, Jednostka finansujgca: Narodowe
Centrum Nauki, Konkurs: MINIATURA 2 (2018/02/X/HS6/02634), czas trwania: 2019-2020.

e ,0d wroga ludu do swietego meczennika — analiza obchoddéw 100-lecia rewolucji 1917 roku i 80-
lecia Wielkiego Terroru Rosji”, Kierownik projektu: dr Zuzanna Zofia Bogumit, Jednostka
finansujaca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: OPUS 11, czas trwania: 2017-2020.

e ,Rewolucja konsumpcyjna w Polsce”, Kierownik projektu: dr Joanna Marta Zalewska, Jednostka
finansujgca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: SONATA 8, czas trwania: 2015-2019.

e ,Milieux de memoire w Europie Srodkowo-Wschodniej - przykfad Polski”, Kierownik projektu: dr
Zuzanna Zofia Bogumit, Jednostka finansujgca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: SONATA 5,
czas trwania: 2014-2018.

e ,Rola Kapitatu kulturowego mtodych mieszkancéw wsi we wspétczesnych procesach przemian
obszaréw wiejskich w Polsce”, Kierownik projektu: dr llona Matysiak, Jednostka finansujgca:
Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: SONATA 6, czas trwania: 2014-2017.

e lInteligencja a sukcesy zyciowe dwdch pokolen. Longitudinalne badania "Warsaw Study" po
transformacji spoteczno-politycznej”, Kierownik projektu: prof. dr hab. Anna Firkowska-
Mankiewicz, Jednostka finansujgca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs: OPUS 4, czas
trwania: 2013-2017.

e ,Nowe meczenstwo - prawostawna interpretacja doswiadczenia represji sowieckich”, Kierownik
projektu: dr Zuzanna Zofia Bogumit, Jednostka finansujgca: Narodowe Centrum Nauki, Konkurs:
PRELUDIUM 1, czas trwania: 2011-2016.

Prowadzone badania sg bezposrednio zwigzane z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi, a ich
wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Zapewnia to studentom nie tylko dostep do
najnowszych wynikéw badan i ustalen dotyczacych studiowanej dyscypliny, ale i mozliwosc¢
uczestniczenia w prowadzonych przez wyktadowcow badaniach lub sledzenia ich przebiegu, co
stanowi inspiracje do podejmowania wtasnych inicjatyw badawczych.

Studenckie projekty badawcze

Studenci majg mozliwos¢ zdobywania kompetencji badawczych i udziatu w badaniach w ramach zajec
realizowanych metodg projektowa. ,Projekt badawczy” to zajecia prowadzone na Il (30 godzin
wyktadu i 30 godzin éwiczen) i lll roku (30 godzin éwiczen) studidéw pierwszego stopnia. W ramach
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zajec studenci zapoznaja sie z dotychczasowymi badaniami w zakresie realizowanego tematu, biorg
udziat w opracowaniu koncepcji badania, przygotowujg narzedzia badawcze i materiaty pomocnicze,
realizujg badanie w terenie, porzadkujg i weryfikujg zebrany materiat badawczy, analizujg wyniki,
opracowujg pisemny raport z badania i przygotowujg prezentacje z projektu na konferencji
sprawozdawczej.

Przyktadowo, w latach 2013 — 2014 studenci brali udziat w projekcie badawczym na temat przemian
zycia codziennego pt. ,0d obyczaju do mody” pod kierunkiem dr Joanny Zalewskiej z Katedry
Socjologii Kultury. Dwanascie studentek, biorgcych udziat w tym projekcie, kontynuowato i pogtebito
swojg prace badawczg w ramach seminarium dyplomowego licencjackiego. tacznie przeprowadzono
287 retrospektywnych wywiaddéw pogtebionych z mieszkaricami Warszawy i okolic. Schemat badan
polegat na prowadzeniu wywiaddw z przedstawicielami trzech pokolern w obrebie badanych rodzin,
aby uchwyci¢ ciggtosc¢ i zmiane na poziomie rodziny. Poktosiem tej pracy jest publikacja ksigzkowa
,0d obyczaju do. mody. Przemiany zycia codziennego” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, 2014), pod redakcjg Joanny Zalewskiej i Marty Cobel-Tokarskiej.

Kolejne projekty badawcze, w ktdre zostali wigczeni studenci realizowane w latach 2014-2019 dla
studentow Il i lll roku studidow pierwszego stopnia prowadzit zespét prof. dr hab. Renaty Siemienskiej-
Zochowskiej (obecnie: Katedra Socjologii Zmiany Spotecznej). Ogniskowaty sie one na nastepujacych
tematach: Rola kobiet i mezczyzn w budowaniu spdjnosci spotecznej w Puttusku i Siedlcach (2014-
2015), Instytucje a obywatele w spotecznosci lokalnej na przyktadzie Ptocka, Wotomina i Puttuska
(2015-2016), Reforma edukacyjna z perspektywy spotecznosci lokalnych: spotecznosci wiejskich,
miejskich oraz powiatu (2018-2019). Na zakonczenie kazdej z edycji projektu badawczego
organizowana byfa w APS konferencja naukowa z udziatem reprezentantéw badanych spotecznosci
lokalnych oraz wtadz uczelni, na ktérej studenci prezentowali wyniki swoich badan:

2015 rok - Rola kobiet i mezczyzn w budowaniu spdjnosci spotecznej w Ptocku i Wotominie

2017 rok - Instytucje i obywatele w spotecznosci lokalnej na przyktadzie Puttuska

2018 rok - System edukacji w spotecznosci lokalnej na przyktadzie powiatu Wotomin

2019 rok - Edukacja, praca i zycie w spotecznosci lokalnej na przyktadzie powiatu wotominiskiego

Wyniki badan w obszarze reformy edukacyjnej zostaty wykorzystane w publikacji dr Roberta Pawlaka
,Przemiany edukacyjne w matym miescie” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, 2016).

Kolejnym przyktadem angazowania studentéw w projekty badawcze jest publikacja ksigzkowa pod
red. Marty Cobel-Tokarskiej, Anny Pokrzywy i Magdy Prokopczuk ,Miasto na dyplomach. Szkota
profesor Elzbiety Tarkowskiej” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2017).
Ksigzka dedykowana pamieci profesor Elzbiety Tarkowskiej, jest poktosiem projektu badawczego
realizowanego w 2015 roku przez profesor Tarkowskg (6wczesng dyrektor IFiS i Kierownik Katedry
Socjologii Kultury) pt. ,Spoteczny i kulturowy wymiar nowych inicjatyw miejskich na przykfadzie
dzielnicy Ochota”. Jednym 1z celéw projektu byta integracja srodowiska akademickiego z
mieszkaricami i dziataczami dzielnicy. W publikacji znalazty sie teksty studentéw profesor Elzbiety
Tarkowskiej, ktorzy poswiecili swoje prace dyplomowe tematyce miejskiej (np. ,Warszawska plaza
Poniatéwka dawniej i dzis”, ,Stadion Narodowy jako epicentrum kultury”, ,Lemingi” z miasteczka
Wilanéw”, ,Galeria handlowa jako instytucja kultury”). Ksigzka byta prezentowana z udziatem
studentdow oraz jej recenzentéw w Oddziale Warszawskim PTS oraz na ,Spotkaniu z ksigzkg” w APS.
Petny raport z projektu ,Spoteczny i kulturowy wymiar nowych inicjatyw miejskich na przyktadzie
dzielnicy Ochota” oraz ksigzka zainspirowana ,ochockim” projektem zostaty przekazane burmistrz
Ochoty w ramach wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Studenci socjologii byli angazowani takze w projekty badawcze pracownikéw IFiS. Przyktadowo, dr
llona Matysiak zatrudnita cztery osoby - studentéw i studentki socjologii (Il rok, studia drugiego
stopnia) do realizacji swojego grantu NCN zatytutowanego ,Rola kapitatu kulturowego mtodych
mieszkancow wsi we wspdtczesnych procesach przemian obszaréw wiejskich w Polsce” (konkurs
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Sonata 6, numer decyzji DEC-2013/11/D/HS6/04574), realizowanym w latach 2014-2017. Kazda
osoba przeprowadzita ok. 10 wywiaddéw z mtodymi mieszkaricami wsi z wyzszym wyksztatceniem i z
liderami lokalnymi (gminy Moszczenica i Grédek nad Dunajcem).

Od semestru letniego 2019/2020 wybrani studenci socjologii (6 oséb) zaangazowani sg w
miedzyuczelniany projekt ASK WARSAW (Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny). Jest to
projekt, w ktérym bierze udziat 6 uczelni warszawskich: Akademia Pedagogiki Specjalnej, Wojskowa
Akademia Techniczna, Szkofa Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Warszawska, Akademia
Leona Kozminiskiego i Uniwersytet Warszawski. Celem projektu jest uksztattowanie wsréd studentéw
umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i wspotpracy miedzy studentami z réznych dziedzin nauki
oraz zapoznanie studentdw z nowymi technikami pracy i rozwigzywania probleméw (Problem Based
Learning wedtug modelu AAU oraz PDF, Design Thinking). Studenci w matych interdyscyplinarnych
grupach, pod opiekg tutoréw, beda rozwigzywac problemy zlecone przez Urzad Miasta st. Warszawy i
spotki miejskie. Produktem finalnym ma by¢ propozycja rozwigzania danego problemu, stworzenie
prototypu oraz raportu z pracy, ktére zostang zaprezentowane na konczacej projekt gali.

Dziatalnos¢ naukowa studentéw wspiera takze Koto Naukowe Socjologii 2%, ktére dziata pod opieka
Instutu Filozofii i Socjologii od 2009 roku. Od momentu powstania Kota jego cztonkinie i cztonkowie
zorganizowali 9 edycji Ogdélnopolskiej Konferencji ,,Dni Socjologii”. W ostatnich pieciu latach odbyty
sie:

19-20 kwietnia 2018 roku — IX edycja Dni Socjologii pt. ,,Jak zy¢? Style zycia w $wiecie niepewnosci”

27-28 kwietnia 2017 roku — VIII edycja Dni Socjologii pt. ,Miliardy samotnych — samotnos¢ w XXI
wieku” (podczas konferencji odbyt sie panel ekspercki z udziatem wybitnych socjologéw: prof. Marka
Krajewskiego (UAM), prof. Tomasza Szlendaka (UMK), prof. Matgorzaty Jacyno (IS UW), dr Marty
Cobel-Tokarskiej (APS) i dr Bogny Kietliriskiej (ISNS UW)

14-15 kwietnia 2016 roku — VII edycja Dni Socjologii pt. ,,My — Oni. Wspétczesne linie podziatu”
16-17 kwietnia 2015 roku — VI edycja Dni Socjologii pt. ,,Nowy wymiar starych mediow”
10-11 kwietnia 2014 roku — V edycja Dni Socjologii pt. ,Miasto w kulturze. Kultura w miescie”

Ponadto w ramach prac Kota prowadzone sg badania oraz spotkania warsztatowe, podczas ktérych
studenci i studentki doskonalg swoje umiejetnosci metodologiczne i analityczne. Koto realizowato
m.in. badanie na temat fenomenu ,Warszawskich Pawilondw”, prowadzito ewaluacje
funkcjonowania Uczelnianych Organizacji Studenckich oraz organizowato cykl spotkan
popularyzujgcych socjologie pt. ,,Co po socjologii?”.

Publikacje naukowe nauczycieli akademickich z dyscypliny nauki socjologiczne

Nauczyciele akademiccy ksztatcagcy na kierunku socjologia publikujg wyniki swoich badan w
czasopismach polskich i zagranicznych. Warto nadmienié, ze w 2016 roku dr Joanna Zalewska
otrzymata nagrode im. Stanistawa Ossowskiego za ksigzke: ,Cztowiek stary wobec zmiany kulturowej.
Perspektywa teorii praktyk spotecznych” (Warszawa: Scholar, 2015).

Gtéwne pola zainteresowan badawczych pracownikdéw IFiS to: socjologia edukacji, pamiec spoteczna,
socjologia starosci, tozsamosci zbiorowe, socjologia migracji, socjologia kultury, socjologia ubdstwa,
socjologia wsi, socjologia miasta, socjologia medidéw, socjologia polityki, polityka spoteczna,
socjologia sportu i gender study.

Ponizej zamieszczona zostata lista najwazniejszych publikacji (ksigzek, ksigzek redagowanych i
artykutéw), jakie ukazaty sie w okresie ostatnich 5 lat (2015-2019).

e Bartczak Jowita: Aspiracje edukacyjne mtodziezy - perspektywa socjologiczna, w: Krdtkie wyktady
z socjologii edukacji / Szymanski Mirostaw Jézef (red.), 2019, Wolters Kluwer Polska, ISBN 978-
83-8160-736-0, ss. 368 — 395
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Bartczak Jowita: Tozsamos¢ lokalna mtfodziezy gimnazjalnej na przyktadzie gminy Wotomin, w:
Pamieé. Historia. Tozsamos$¢é. Edukacja i polityka historyczna w procesie konstruowania narracji
naszej wspodlnoty / Nowak-Dziemianowicz Mirostawa, Konopnicki Adam (red.), 2019, Oficyna
Wydawnicza Impuls, ISBN 978-83-8095-797-8, ss. 253-263

Bogumit Zuzanna: Gulag Memories: The Rediscovery and Commemoration of Russia's Repressive
Past, 2018, Berghahn Books, ISBN 978-1-78533-927, 238 s.

Bogumit Zuzanna, Gtowacka-Grajper Matgorzata: Milieux de mémoire in Late Modernity: Local
Community, Religion and Historical Politics, 2019, Peter Lang Publishing Group, ISBN 978-631-
67300-3, 298 s.

Bogumit Zuzanna, Szpocinski Andrzej: (red.) Stare i nowe tendencje w obszarze pamieci
spotecznej, Wspédtczesne Spoteczenstwo Polskie Wobec Przesztosci, vol. 9, 2018, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, ISBN 978-83-7383-913-7, 393 s.

Bogumit Zuzanna, Wawrzyniak Joanna, Buchen Tim, Ganzer Christian, Senina Maria: The Enemy
on Display: The Second World War in Eastern European Museums, 2015, Berghahn Books, ISBN
9781782382171, 190 s.

Buczkowski Adam :Zjawisko starosci kobiet w perspektywie ptci kulturowej, w: Inkluzja czy
ekskluzja? Cztowiek stary w spoteczenstwie / Synowiec-Pitat Matgorzata, Kwiatkowska Barbara,
Borystawski Krzysztof (red.), 2015, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, ISBN 978-83-7374-092-
1, ss. 137-156

Buczkowski Adam :Seksualno$¢ oséb starych w dyskursie eksperckim, w: Spoteczerstwo i
Edukacja, Instytut Studiéw Miedzynarodowych i Edukacji Humanum, vol. 16, nr 1, 2015, ss. 131-
144

Cobel-Tokarska Marta: Desert Island, Burrow, Grave. Wartime Hiding Places of Jews in Occupied
Poland, Studies in Jewish History and Memory, vol. 11, 2018, Peter Lang Publishing Group, ISBN
978-3-631-67438-3, 304 5.D0I:10.3726/978-3-653-06881-8

Cobel-Tokarska Marta, Debicki Marcin: Stowo i terytorium. Eseje o Europie Srodkowej, 2017,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-64953-77-4, 273 s.

Cobel-Tokarska Marta, Zalewska Joanna Marta: Rationalization of Pleasure and Emotions: The
Analysis of the Blogs of Polish Minimalists, w: Polish Sociological Review, vol. 4, nr 196, 2016,
ss. 495-512

Cobel-Tokarska Marta: Writing about Central Europe on the turn of century: the Case of Poland,
w: Social Sciences and Humanities Journal, OASP Journals, vol. 10, nr 9, 2015, ss. 51-75
Firkowska-Mankiewicz Anna: Predictors of success and quality of life in people with borderline
intelligence: the Special school label, personal and social resources, w: Journal of Applied
Research in Intellectual Disabilities, nr 31, 2018, ss. 1021-1031

Firkowska-Mankiewicz Anna (2015). Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng wobec choroby
terminalnej i Smierci — zaniedbany obszar pracy socjalnej, w: Praca socjalna w poszukiwaniu
tozsamosci / Krzyszkowski J. (red.), Wydawnictwo APS, ISBN 978-83-64953-23-1
Firkowska-Mankiewicz Anna, Zakrzewska Monika, Wotowicz-Ruszkowska Agnieszka: Zatrudnienie
a jakos¢ zycia osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, w: Zatrudnienie wspomagane szansg na
samodzielno$¢ osdb z niepetnosprawnoscig / Trochimiak Barbara, Wolan-Nowakowska Mariola
(red.), 2017, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-64953-66-8, ss. 175-191
Frieske Kazimierz: Neoliberalna rekonstrukcja panstwa opiekunczego: prawa socjalne i
efektywnos¢, w: Warunkowos¢ i kontraktualizm w pomocy spotecznej / Potawski Pawet (red.),
2018, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ISBN 9788364581212, ss. 22-47

Frieske Kazimierz: Polityki publiczne: iluzje uniwersalnej racjonalnosci, w: Nauki o polityce
publicznej / Kwasniewski Jerzy (red.), vol. 1, 2017, Uniwersytet Warszawski, ISBN 978-83-60260-
60-9, ss. 7-22

Grodecki Mateusz, Radostaw Kossakowski: Trzy drogi odbudowy klubéw pitkarskich przez
kibicow, w: Modern Futbol a $wiat kibicdéw 4. Interdyscyplinarne studia na kulturg futbolu /
Ostrowski Andrzej (red.), vol. 4, 2019, Oficyna Wydawnicza Atut, Wroctawskie Wydawnictwo
Oswiatowe, ISBN 978-83-7977-419-7, ss. 165-180
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Kanasz Tatiana: Sieci wsparcia kobiet-imigrantek w Polsce: roczna obserwacja mediow
spotecznosciowych, w: Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie dynamicznych przemian
spotecznych / Grudziewska Ewa, Mikotajczyk Marta, Zozula Jolanta (red.), 2019, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-66010-28-4, ss. 265-276

Kanasz Tatiana: Buying Food for a Hungry Person in Poland: A Case of an Internet Discussion, w:
Studies in Global Ethics and Global Education, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej, vol. 6, nr 1, 2016, ss. 54-67

Kanasz Tatiana: Pomoc osobom doswiadczajgcym ubdstwa w Swietle socjologii emocji, w: Praca
Socjalna, nr 4, 2016, ss. 49-65

Matysiak llona: Mtodzi i wyksztatceni w procesie przemian polskiej wsi, 2019, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, ISBN 9788365390196, 312 s.

Matysiak llona: Between tradition and modernity: the case of rural women’s organizations in
Poland, w: Civil society revisited. Lessons from Poland / Jacobsson Kerstin, Korolczuk Elzbieta
(red.), 2017, Berghahn Books, ISBN 9781785335525, ss. 231-256

Matysiak llona: Gender Desegregation among Village Representatives in Poland: Towards
Breaking the Male Domination in Local Politics?, w: Gender and Rural Globalization. International
Perspectives on Gender and Rural Development / Bock Bettina, Shortall Sally (red.), 2017, CAB
International, ISBN 9781780646251, ss. 222-244

Matysiak llona:’Starzy’ aktorzy w ‘nowych’ rolach? Sottysi i sottyski we wspdtczesnych
spotecznosciach wiejskich w Polsce, w: Nowi sprawcy zmian spotecznych na wsi / Podedworna
Hanna, Pilichowski Andrzej, Knie¢ Wojciech (red.), 2015, Wydawnictwo SGGW, ISBN 978-83-
7583-612-7, ss. 148-164

Mica Adriana, Wyrzykowska Katarzyna M., Wisniewski Rafat, Zielinska Iwona: (red.) Sociology of
the Invisible Hand, 2018, Peter Lang Publishing Group, ISBN 978-3-631-67232, 429
5.D0I:10.3726/978-3-653-06772-9

Pasamonik Barbara, Markowska-Manista Urszula: (red.) Kryzys migracyjny. Perspektywa
spoteczno-kulturowa, vol. 1, 2017, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-
64953-82-8

Pasamonik Barbara, Duch-Krzystoszek Danuta: Kultura czy gospodarka? Obawy Polakéw przed
imigracjg i imigrantami na tle innych spoteczenstw europejskich, w: Polityka Spoteczna, 2018, nr
11-12, ss. 2-9

Pasamonik Barbara: Cultural Barbarism in Relation to Women? Huntington’s Theory and the
German Case of Mass Sexual Assaults on New Year’s Eve 2015, w: The Review of Faith &
International Affairs, 2019, Vol. 17, issue 1, ss. 89-103

Pasamonik Barbara: Transnational and Transcultural ldentities of the Muslim Diaspora, w:
Atomization or Integration? Transborder Aspects of Multipedagogy / Szerlag A., Pilarska J.,
Urbanek A. (red.), 2016, Cambridge Scholars Publishing, ISBN 978-1-4438-9451-7, ss. 176-189
Pokrzywa Anna: E-sgsiedztwo. Lokalne grupy wirtualne i ich wptyw na ksztatt miasta, w: Oblicza
duzego miasta: instytucje, organizacje, procesy / Cieslinska Barbara (red.), 2019, Uniwersytet w
Biatymstoku, ISBN 978-83-7431-579-1, ss. 161-175

Prokopczuk Magda, Pokrzywa Anna, Cobel-Tokarska Marta: (red.) Miasto na dyplomach. Szkota
Elzbiety Tarkowskiej, 2017, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-64953-
811, 348 s.

Prokopczuk Magda, Pokrzywa Anna: E-sgsiedztwo. Media spotecznosciowe w procesie
ksztattowania wspdlnot lokalnych, w: Przestrzen spoteczna w badaniach naukowych / Kinal
Jarostaw, Kawalec Hubert (red.), 2017, Stowarzyszenie Naukowe Przestrzern Spoteczna i
Srodowisko , ISBN 978-83-64879-03-6, ss. 143-157

Prokopczuk Magda: Zjawisko mobilnych biur. Identyfikacja nowych przestrzeni pracy, w: Kultura i
edukacja, nr 1, 2017, ss. 254-265

Radzik Ryszard: Rosyjski imperializm wspdlnotowy. Tréjjedyny nardd ruski w badaniach
socjologicznych, 2016, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, ISBN 978-83-7784-
845-6, 216 s.
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e Radzik Ryszard: Rosyjska wizja narodu ogdlnoruskiego, w: Studia Biatorutenistyczne, vol. 10,
2016, ss. 55-76

e Siemienska-Zochowska Renata: (red.) Kariery akademickie kobiet i mezczyzn. Rdine czy
podobne?, 2019, Wydawnictwo Naukowe Scholar, ISBN 978-83-7383-867-3, 400 s.

e Siemienska Renata: Building Women's and Men's Representation in Pos-Communist European
Countries, w: Gender and power / Vianello M., Hawkesworth M. (red.), 2015, Macmilan, ISBN
97811375114158, ss. 82-102

e Siemienska Renata: Woman as Owners and Senior Managers of Enterprises in Postcommunist
European Countries, w: Women's Voices in Managament. Identifying Innovative and Responsibile
Solutions / Desivilya H., Costea C.-e. (red.), 2015, Macmilan, ISBN 9781337432131, ss. 143-161

e Siemienska Renata: Civic education: controversies surrounding socialization factors and
mechanisms, w: Civic and uncivic values in Poland: value transformation, education, and culture /
Ramet Sabrina P, Ringdal Kristina, Dospiat-Borysiak Katarzyna (red.), 2019, Central European
University Press, ISBN 978-963-386-220-9, ss. 197-218

e Toczyski Piotr: Post-war and post-communist Poland and European knightly myths of loyalty and
betrayal: Pasikowski’s acquis mythologique communautaire, w: Traitors, collaborators and
deserters in contemporary European politics of Memory: formulas of betrayal / Grinchenko
Gelinada, Eleonora Narvselius (red.), 2018, Palgrave Macmillan, ISBN 978-3-319-66495-8, ss. 383-
402, DOI:10.1007/978-3-319-66496-5_16

e Toczyski Piotr: (Nie)czytelnictwo akademickie w perspektywie ,wygody uzytkownika” — wglad z
zakresu socjologii literatury i multimediéw, w: Teksty Drugie, nr 3, 2015, ss. 395-410

e Walczak Dominika: Nauczyciel widziany oczami rdéinych aktoréw Zzycia szkoty, w: Zrozumiec
edukacje w Europie. 20 lat EURYDICE w Polsce / Goérowska-Fells Magdalena (red.), 2017,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, ISBN 978-83-65591-21-0, ss. 71-91

e Walczak Dominika: Prestiz zawodu nauczyciela a kilmat szkoty, w: Kompetencje interpersonalne
w pracy wspotczesnego nauczyciela / Kwiatkowski Stefan Tomasz, Walczak Dominika (red.), 2017,
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, ISBN 978-83-64953-76-7, ss. 74-101

e Walczak Dominika, Siemieriska-Zochowska Renata: Szkolnictwo wyzsze w Polsce: od systemu
panstwowego do rynkowego, od elitarnosci do masowosci, w: Uniwersytety, naukowcy i studenci
w zglobalizowanym $wiecie. Wybrane zagadnienia / SiemieAska-Zochowska Renata (red.), 2017,
Wydawnictwo Naukowe Scholar, ISBN 978-83-7383-502-3, ss. 30-53

e Zalewska Joanna Marta: Practice Theory Revisited: How Flexible Meta-habit Complements
Habitus, w: Polish Sociological Review, vol. 205, nr 1, 2019, ss. 65-84, DOI:10.26412/psr205.05

e Zalewska Joanna Marta: Cztowiek stary wobec zmiany kulturowej. Perspektywa teorii praktyk
spotecznych, 2015, Wydawnictwo Naukowe Scholar, ISBN 978-83-7383-746-1, s. 263

e Zalewska Joanna Marta: Consumer revolution in People’s Poland: Technologies in everyday life
and the negotiation between custom and fashion (1945-1980), w: Journal of Consumer Culture,
Sage Publications, nr August, 2015, ss. 11-33, DOI:10.1177/1469540515595125

e Zielinska Iwona: Seniorzy w wirtualnym sSwiecie - mozliwosci i bariery. Na podstawie testéw
aplikacji Go-mylLife, w: Seniorzy w pryzmacie koncepcji ,Spoteczenstwo dla wszystkich grup
wiekowych” / Leszczyriska-Rejchert Anna, Domanska Lidia, Subocz Elzbieta (red.), 2015,
Wydawnictwo Uniwersystetu Warminsko-Mazurskiego, ISBN 987-83-7299-955-9, ss. 121-137

e Zielinska Iwona: The Influence of Social Media on Science Communication: Strategies of GMO
Opponents on Facebook [English version], w: Adeptus, nr 10, 2017, ss. 1-13

W prezentowanych powyzej przyktadach dorobku naukowego pracownikéw Instytutu Filozofii i
Socjologii mozna fatwo odnalezé tematyke obecng na zajeciach przewidzianych programem, takich
jak: ,Socjologia miasta”, ,Spoteczne aspekty migracji”, ,Réznice miedzykulturowe”, ,Kultury
sgsiadow”, ,Gender study”, ,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, ,Socjologia polityki”,
,Tozsamosci zbiorowe w dobie globalizacji i wielokulturowosci”. Opublikowane wyniki badan
pracownikéw sg na biezgco wigczane jako uzupetnienie przekazywanych tresci programowych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia
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Kontakty z interesariuszami zewnetrznymi (instytucje, w ktorych studenci socjologii odbywajg
praktyki), wptywaja na modyfikacje programoéw studiow i tworzenie specjalnosci, ktére w wiekszym
stopniu przyczynig sie do zdobycia pozgdanych przez studentéw umiejetnosci i kompetencji oraz
zwiekszenia ich atrakcyjnosci na rynku pracy. Nowy program studidw z modyfikacjg specjalnosci na
studiach pierwszego i drugiego stopnia zostat wprowadzony w roku akademickim 2019/2020.

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w procesie ksztatcenia najwyrazniej uwidacznia
sie w zwigzku z realizacjg zawodowych praktyk studenckich. W Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej od roku akademickiego 2019/2020 dziata wspdlna dla wszystkich kierunkéw
Sekcja Praktyk Biura Spraw Studenckich. Obecnie podejmowane sg tam dziatania zmierzajace do
zawierania umow ze specjalistycznymi instytucjami, z ktédrych mogliby w szerszym stopniu korzystac
studenci socjologii. Dotychczas zawierane byty z placéwkami porozumienia indywidualne, a nie
instytucjonalne.

W ramach praktyk studenci studiéw stopnia na kierunku socjologia w swoim programie studiéw majg
obowigzkowe praktyki asystenckie w formie hospitacji oraz praktyki specjalistyczne: w formie
realizacji projektu badawczego i w formie stazu.

Praktyki asystenckie realizowane w formie hospitacji realizowane sg w placéwkach zatrudniajgcych
socjologéw. Sg to zaréwno organizacje pozarzadowe (Instytut Spraw Publicznych, Stowarzyszenie
Mtodych Dziennikarzy POLIS czy Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej), firmy badawcze
(KANTAR, Indicator, GFK Polonia), instytucje kulturalne (Bemowskie Centrum Kultury czy Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN), jak i lokalne instytucje samorzgdowe (Urzad Dzielnicy Ochota, Biuro
Marketingu Miasta przy Urzedzie m. st. Warszawy).

Na Il roku studiéw pierwszego stopnia na kierunku socjologia studenci odbywajg obowigzkowe
praktyki specjalistyczne zwigzane z realizacjg projekty badawczego. Od kilku lat praktyki studenckie
zwigzane s3 z badaniami spotecznosci lokalnych (m. in. powiat wotominski, puttuski) pod katem:
tozsamosci lokalnych, aspiracji edukacyjnych mtodziezy, sytuacji oséb starszych, polityki NGO-séw,
dziatania wtadz lokalnych czy funkcjonowania szkolnictwa zawodowego/branzowego. Studenci
przeprowadzali badania m.in. w urzedach administracji lokalnej, mediach lokalnych, szkotach,
domach kultury, bibliotekach, muzeach, Uniwersytetach Trzeciego Wieku czy klubach seniora.

Studentéw Il roku na kierunku socjologia obowigzuje praktyka specjalistyczna w formie stazu w
wybranych przez siebie instytucjach. Studenci samodzielnie wyszukujg miejsce stazu, wybdr
konsultujg z opiekunem praktyk z ramienia Uczelni. Na miejsce praktyk studenci (32% studentéw od
roku akademickiego 2014/2015) wybierajg placéwki, ktére mozna zaliczy¢ do szeroko pojetego I
sektora, prowadzacych dziatalnos¢ gtéwnie pomocowa, wspierajgcg rézne grupy, ukierunkowang na
przeciwdziatanie problemom spotecznym. Studenci czesto realizujg staze w tzw. centrach aktywnosci
lokalnej, w organizacjach pozarzadowych, gdzie studenci angazowani sg do prowadzenia prostych
badan (np. dotyczacych satysfakcji beneficjentow z aktywnosci danej instytucji). Przyktadem statej
wspotpracy moze by¢ tutaj wspodtpraca IFiS z Fundacjg Zwalcz Nude, gdzie kilkuosobowe zespoty
studentéw socjologii juz dwukrotnie (rok akademicki 2017/2018 i 2018/2019) byty angazowane do
prowadzenia badania odbioru wydarzenia Warszawski Piknik Rodzinny przez uczestnikéw i
wystawcow. Wynikiem kazdego badania byta profesjonalna prezentacja przedstawiana przed
zarzgdem Fundacji.

Na drugim miejscu, jesli chodzi o czestos¢ wyboru miejsca stazu, sg placowki zwigzane z kulturg. Sg to
domy kultury (réwniez te lokalne, w miejscach pochodzenia studentéw), biblioteki, teatry, galerie
sztuki czy muzea. Warto tu wspomnieé¢ wspotprace z Bemowskim Centrum Kultury, gdzie w roku
akademickim 2014/2015 studenci socjologii zostali wigczeni do projektu badawczego zwigzanego z
historig Osiedla Przyjazn (na ktérym mieszczg sie domy studenckie APS).

Na trzecim miejscu plasujg sie instytucje badawcze. Praktyki badawcze odbywajg sie gtdwnie w
Centrum Badan Opinii Spotecznej, w GUSie, w prywatnych firmach badawczych lub nawet w
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prywatnych czy publicznych instytucjach, gdzie studenci zajmujg sie gtdwnie zleconym projektem
badawczym. Przyktadem takiej wspdtpracy byto zaangazowanie przez pracowniczke Urzedu m.st.
Warszawy, Biura Organizacji Urzedu czworga studentow roku akademickiego 2017/2018 do projektu
majacego na celu zbadanie uzytecznosci i oceny platformy 19115. Pozostate branze, gdzie studenci
odbywali staze to human resources, marketing, administracja (panstwowa czy samorzgdowa, réwniez
w miejscach pochodzenia studentéw), pomoc spoteczna, media czy edukacja.

Na wykresie ponizej zaprezentowano czesto$s¢ wyboréw przez studentéw placowek prowadzacych
dziatalno$é w réznych dziedzinach.

III sektor 32%

kultura 12%

badania 12%

l].l‘

9%

marketing 8%

administracja 7%

pomoc spoleczna 6%

media 6%

edukacja - 2%

Wykres 1. Staze — dziedziny dziatalnosci placowek. N=211

Warto zaznaczy¢ réwniez, ze wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym nawigzywana jest
rowniez podczas realizacji przez pracownikéw IFiS projektéw badawczych. Problematyka projektéw
nawigzuje do przedmiotdw znajdujgcych sie w programie studiéw pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku socjologia, co dodatkowo stwarza okazje do dzielenia sie ze studentami wynikami
przeprowadzonych badan.

[G]localLab (koordynator: dr Marta Cobel-Tokarska)

[GllocalLab to inicjatywa zespotu pracownikéw naukowych IFiS APS, ktdrej celem jest wzbogacenie
wiedzy na temat socjologii miasta, spotecznosci lokalnej, tozsamosci i pamieci. [G]locallLab
wspotpracuje z miastem stotecznym Warszawa, burmistrzami podwarszawskich miasteczek oraz
softysami i sottyskami gmin wiejskich. Prowadzi dialog z otoczeniem spotecznym APS a takze
partnerami z kraju i zagranicy.

W ramach [G]locallab prowadzi sie badania nad lokalnoscia zaréwno wielkomiejska,
matomiasteczkowsy, jak i wiejskg, starajac sie jg zrozumieé poprzez odniesienie do globalnych
procesow i problemodw. Prowadzone badania wykorzystywane sg do dziatan na rzecz miast i
wsi. Zainteresowania badawcze zespotu koncentrujg sie wokét:

- spotecznego wymiaru miasta i wsi, wzajemnych relacji i przenikania sie tych obszaréw, aktywnosci
obywatelskiej w tych miejscach, przeptywdw rdinego typu zasobdw, jakosci zycia réznych grup
wiekowych i spotecznych;
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tozsamosci i pamieci zapisanej w kulturowym krajobrazie miasta i wsi (w szczegdlnosci spotecznej
historii XX wieku) - prowadzone sg badania nad sladami drugiej wojny swiatowej i okresu PRL-u w
przestrzeni miasta i wsi, majgce na celu ustalenie jaki majg one wptyw na wspodtczesnosé
mieszkancéw tych miejsc;

wizualnosci i wielozmystowo$é miasta - dotychczasowe badania pokazujg, ze zapachy, dzwieki
oraz obrazy kreujg przestrzenie publiczne miast i wsi;

etycznego wymiaru przestrzeni.

W ramach[G]locallLabu zrealizowano nastepujace projekty:

W latach 2014 - 2018 dr Zuzanna Bogumit koordynowata grant NCN (SONATA
2013/09/D/H/S6/02630): ,Milieux de mémoire w Europie Srodowo-Wschodniej — przyktad
Polski”. Projekt zaktadat przeprowadzenie refleksji teoretycznej i operacjonalizacje koncepcji
Pierre Nora milieu de mémoire na uzytek badan sposobu upamietniania przesztosci przez
wspolnoty lokalne zamieszkujgce wsie, mate miejscowosci, jak i miasta. W ramach projektu
powstaty dwie monografie poswiecone lokalnym sposobom upamietniania: ,,Milieux de Mémoire
in Late Modernity: Local Community, Religion and Historical Politics” (Peter Lang 2019) oraz Z.
Bogumit, A. Szpocinski (red.). ,Stare i nowe tendencje w obszarze pamieci spotecznej”
(Warszawa: Wydawnictwo Scholar, 2018).

W 2015 prof. Elzbieta Tarkowska koordynowata projekt finansowany ze s$rodkéw grantu
wewnatrzuczelnianego zatytutowany , Spofeczny i kulturowy wymiar nowych inicjatyw miejskich
na przyktadzie dzielnicy Ochota: problemy spotfeczne, aktywnos¢, kultura”. W ramach grantu
badano najblizsze sgsiedztwo uczelni. Badanie miato charakter pilotazowego rozpoznania
najwazniejszych problemow i zagadnien w dzielnicy: ubdstwa, bezrobocia, niepetnosprawnosci;
dawnych i nowych form aktywnosci spotecznej i oddolnej samoorganizacji, sgsiedztwa i wiezi
spotecznych; inicjatyw i instytucji kulturalnych, form uczestnictwa w kulturze. W sktad zespotu
wchodzity réwniez mgr Anna Pokrzywa i mgr Magda Prokopczuk. Fragmenty raportu koricowego
(pod tym samym tytutem) opublikowano w specjalnym numerze ,Kultury i Spoteczenstwa”
(4/2016).

Od 2020 roku realizowany jest projekt ,Rany pamieci”, we wspodtpracy z Urzedem m. st.
Warszawy - Biurem Stofecznego Konserwatora Zabytkdw (KZ) oraz Wydziatem Badan, Edukacji i
Dokumentacji (KZ-BED). Katalogowane przez konserwatorow zabytkéw ,rany pamieci” to slady
po pociskach na elewacjach budynkdéw, a takze napisy wykonane podczas wojny i tuz po
wyzwoleniu. Projekt sytuuje sie w obrebie socjologii pamieci i zaktada zbadanie postrzegania i
nadawania znaczen $ladom zniszczen z okresu Il wojny $wiatowej, zachowanym na miejskich
budynkach (kamienicach, szkotach itd.) przez mieszkaricow Warszawy.

Najwazniejsze publikacje [G]locallLabu to:

Pokrzywa A. 2019. E-sgsiedztwo. Lokalne grupy wirtualne i ich wptyw na ksztaft miasta. W:
Cieslinska B. (red.) Oblicza duzego miasta: instytucje, organizacje, procesy. Biatystok: WUwB.
Cobel-Tokarska M., A. Pokrzywa, M. Prokopczuk. 2018. Perspektywa miejska w socjologii Elzbiety
Tarkowskiej, ,Przeglad Socjologiczny” nr 4.

Bogumit Z., A. Szpocinski (red.) 2018. Stare i nowe tendencje w obszarze pamieci spotfecznej.
Warszawa: Wydawnictwo Scholar.

Cobel-Tokarska M. 2018. Cultural landscape of Central Europe during transformation period. W:
Diadko I., M. Isaienkova (red.) Slavonic and East European Studies: Traditions and
Transformations. Warszawa: IRF Press.

Pokrzywa A., Prokopczuk M. 2017. E-sgsiedztwo. Media spofecznosciowe w procesie
ksztaftowania wspdlnot lokalnych. W: Kinal J., H. Kawalec (red.) Przestrzen spoteczna w
badaniach naukowych. Rzeszéw: Stowarzyszenie Naukowe Przestrzer Spoteczna i Srodowisko.
Cobel-Tokarska M., A. Pokrzywa, M. Prokopczuk (red.) 2017. Miasto na dyplomach. Szkota
profesor Elzbiety Tarkowskiej. Warszawa: APS.
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e Cobel-Tokarska M. 2012. Snieg w przestrzeni miasta. Dyskurs prasowy i internetowy o
warszawskiej ,,Zimie Stulecia”. ,Studia Regionalne i Lokalne” nr 1.

e Cobel-Tokarska M. 2011. Przestrzen spoteczna: swiat — dom — miasto. W: Firkowska-Mankiewicz
A., T. Kanash, E. Tarkowska (red.) Krotkie wyktady z socjologii. Warszawa: APS.

Wyniki dziatalnosci [G]localLabu wykorzystywanej nastepnie w pracy dydaktycznej ze studentami na
przedmiotach: ,Socjologia miasta”, ,Socjologia miasta i ruchéw miejskich”, ,Spotecznosci lokalne”,
na fakultetach oraz w projektach badawczych potgczonych z praktykami studenckimi.

Projekt Europejski Program Rozwoju Kompetencji Cyfrowych (koordynator: dr Piotr Toczyski)

W latach 2018/19 i 2019/2020 w Instytucie Filozofii i Socjologii APS, w Pracowni Komunikacji i
Medidw zrealizowany zostat program tgczacy socjologie z internetoznawstwem. Pracownia jest
miejscem koordynacji dwdch specjalnosci dla studentdw APS: socjologii komunikacji spotecznej
(studia pierwszego stopnia) i socjologia mediow (studia drugiego stopnia).

Projekt jest efektem wspdtpracy Pracowni Komunikacji i Medidw APS z operatorem
ogodlnoeuropejskiego programu Facebook Inc. na rzecz rozwijania kultury cyfrowej. W Warszawie
administratorem programu jest spoteczno$¢ Geek Girls Carrots. Warsztaty zorganizowane przez
treneréw edukacji medialnej w kooperacji APS i GGC byty pierwszymi w Polsce szkoleniami
Facebooka z kultury cyfrowej. Ich format zostat nastepnie w uogdlnionej wersji udostepniony innym
odbiorcom w Warszawie, a pdzniej uczestnikom w innych miastach Polski i kilku krajow Europy.
Dzieki uruchomieniu wspdtpracy, 130 studentéw wzieto udziat w jednym z pieciu catodniowych
warsztatdw rozwijania kompetencji cyfrowych w szkoleniowej przestrzeni Facebooka. Uczestnicy
uzyskali umiejetnosci sktadajgce sie na miedzynarodowy certyfikat kompetencji cyfrowych od
Facebooka, dobrze widziany przez pracodawcédw na catym swiecie.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studidow na kierunku socjologia studia pierwszego stopnia ma orientacje w teoretycznym i
metodologicznym dorobku dyscypliny, posiada podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu socjologii
w systemie nauk spotecznych, jej powigzaniach z naukami pokrewnymi oraz jej specyfice
przedmiotowej i metodologicznej, ma uporzadkowang wiedze ogdlng (obejmujacg terminologie,
teorie i metodologie) z zakresu socjologii i nauk pokrewnych oraz uporzagdkowang wiedze
szczegdtowag w niektdrych obszarach socjologii i nauk pokrewnych; ma podstawowg wiedze o
gtéwnych kierunkach rozwoju i najwazniejszych nowych osiggnieciach w socjologii i naukach
pokrewnych. Zna i rozumie podstawowe metody analizy i interpretacji zjawisk spotecznych i
kulturowych, witasciwe dla wybranych tradycji, teorii lub szkét naukowych w obrebie socjologii i nauk
pokrewnych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego. Posiada
wiedze o réznych strukturach, instytucjach i organizacjach spotecznych (kulturowych, politycznych i
innych) w wymiarze regionu lub skali lokalnej oraz o relacjach miedzy nimi w skali krajowej,
miedzynarodowe] i miedzykulturowej. Ma podstawowgq wiedze o cztowieku, relacjach miedzy ludzmi i
wieziach spotecznych, ich rodzajach i o rzgdzgcych nimi prawidtowosciach. Ma wiedze o normach,
regutach i o rzadzacych nimi prawidtowosciach oraz o mechanizm ach ich zmian. Zna metody,
narzedzia, techniki pozyskiwania danych w socjologii, pozwalajgce na prowadzenie badan
empirycznych. Absolwent posiada umiejetnosci w zakresie projektowania, przeprowadzania i
analizowania badan socjologicznych — zwtaszcza stuzgcych rozwigzywaniu wspétczesnych probleméw
spotecznych; umiejetnos$¢ taczenia teorii socjologicznej z praktyka badawczg i kompetencjami
praktycznymi; umiejetno$¢ samodzielnego myslenia i kreatywnego rozwigzywania problemdw
zawodowych - gitéwnie w zakresie diagnozowania i wspierania oséb i grup spotecznych
potrzebujgcych pomocy. Potrafi prawidtowo interpretowaé zjawiska spoteczne i kulturowe,
analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesdw i zjawisk, potrafi wykorzysta¢ podstawowg
wiedze teoretyczng i pozyskiwac¢ dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk w zakresie
socjologii. Potrafi prognozowad procesy i zjawiska spoteczne wykorzystujgc standardowe metody i
narzedzia w zakresie socjologii. Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw
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pojawiajacych sie w pracy zawodowej. Zna i postuguje sie zasadami etyki zawodowe] socjologa.
Posiada umiejetnos¢ przygotowania spetniajgcych uznane standardy prac pisemnych w jezyku
polskim, z wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réinych zrédet. Posiada
umiejetnosé przygotowania spetniajgcych uznane standardy wystgpien ustnych w jezyku polskim, w
zakresie socjologii. Umie samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ umiejetnosci badawcze. Posiada
umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania oraz formutowania wnioskéw. Absolwent rozumie
potrzebe uczenia sie, potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci. Potrafi
uczestniczyé w przygotowaniu projektow spotecznych, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy
zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Absolwent studiéw na kierunku socjologia studia drugiego stopnia ma orientacje w teoretycznym i
metodologicznym dorobku dyscypliny. Ma uporzagdkowang wiedze podstawowa (obejmujaca
terminologie, teorie i metodologie) z zakresu socjologii i nauk pokrewnych oraz uporzadkowang
wiedze szczegdétowg w niektérych obszarach socjologii i nauk pokrewnych. Zna i rozumie
zaawansowane metody analizy i interpretacji zjawisk spotecznych i kulturowych, wtasciwe dla
wybranych tradycji, teorii lub szkét naukowych w obrebie socjologii i nauk pokrewnych. Ma
pogtebiong wiedze o cztowieku, relacjach miedzy ludZmi i wieziach spotecznych. Ma szczegétowq
wiedze o normach, regutach i o rzgdzacych nimi prawidtowosciach oraz o mechanizmach ich zmian.
Zna zaawansowane metody, narzedzia, techniki pozyskiwania danych w socjologii, pozwalajace na
prowadzenie badan empirycznych. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne i kulturowe,
analizowac przyczyny i przebieg konkretnych procesow i zjawisk, potrafi wykorzysta¢ wiedze
teoretyczng i pozyskiwac dane do analizowania konkretnych proceséw i zjawisk w zakresie socjologii.
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej. Zna i postuguje sie zasadami etyki zawodowej socjologa. Absolwent potrafi uczestniczy¢
w przygotowaniu zaawansowanych projektow spotecznych, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Cechy wyrézniajgce koncepcje ksztatcenia

Wiedza teoretyczna w potgczeniu z kompetencjami praktycznymi umozliwi absolwentom socjologii
elastyczne przystosowywanie sie do wymagan zmieniajgcego sie rynku pracy. Ksztattowanie, a
nastepnie realizacja programu ksztatcenia ukierunkowane sg na utatwienie absolwentom
efektywnego wejscia na rynek pracy. W procesie ksztatcenia studentdw wykorzystywane sg
informacje zwrotne od potencjalnych pracodawcdéw. Ich uwagi i sugestie odnotowywane sg w
dokumentacji praktyk studenckich: ,Kartach praktykanta APS” i ,Sprawozdaniach z praktyk”
(przygotowywanych przez opiekundéw praktyk).

Absolwenci z tytutem licencjata bedg mogli podjgé prace w rzgdowych, pozarzagdowych i prywatnych
instytucjach zycia spotecznego w charakterze specjalistéw, menadzerdw i animatoréw — m.in. w
organach administracji samorzgdowej, domach kultury iosrodkach mtodziezowych, osrodkach
animacji spotfeczno-kulturowej, organizacjach pozarzadowych, w regionalnych osrodkach polityki
spotecznej, urzedach pracy, osrodkach interwencji kryzysowej, osrodkach diagnostyczno-
konsultacyjnych, a takze w prywatnych agencjach badan marketingowych i agencjach reklamowych.

Absolwenci studiéw socjologicznych pierwszego stopnia otrzymawszy tytut licencjata moga
kontynuowac nauke na studiach drugiego stopnia na kierunku socjologia (lub innym), jak réwniez na
studiach podyplomowych. Absolwenci z tytutem magistra bedg mogli podjgé prace w mediach i
innych instytucjach komunikacji spotecznej oraz w dziatach public relations instytucji publicznych,
politycznych, w sektorze prywatnym i w organizacjach pozarzadowych; urzedach, samorzadach,
instytucjach panstwowych (np. szkotach, urzedach pracy), partiach politycznych, organizacjach
pozarzagdowych, instytucjach prywatnych jako analitycy zjawisk i probleméw spotecznych, zasobow i
trendéw na rynku pracy oraz specjaliSci w zakresie stosunkow i komunikacji interpersonalnej; w
zaktadach pracy jako specjalisci w zakresie socjologii organizacji, socjologii pracy, ksztatcenia
ustawicznego itp.; w rdéznych formach doradztwa personalnego, w instytucjach zajmujacych sie
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kryzysami spotecznymi lub wymagajacych organizacji zbiorowosci ludzkich w warunkach
ekstremalnych jako mediator i twoérca strategii naprawczych i profilaktycznych, w instytucjach tzw.
trzeciego sektora jako specjalista do tworzenia i wdrazania programow spotecznych. Zdobyte
umiejetnosci w czasie studidow uczynig absolwentéw tej specjalnosci pracownikami potrzebnymi w
instytucjach obstugujgcych implementacje programdw Unii Europejskie;j.

Absolwenci studiéw socjologicznych drugiego stopnia otrzymawszy tytut magistra moga
kontynuowa¢ edukacje na studiach trzeciego stopnia (doktoranckich), jak rowniez na studiach
podyplomowych.

Ksztatcenie studentow na kierunku socjologia w APS z pewnoscig wyrdznia oferta specjalnosci do
wyboru. Od 2019/2020 roku studenci | roku po wyktadzie ,,Wprowadzenie do specjalnosci” wybieraja
jedna z dwdch specjalnosci — na studiach pierwszego stopnia: ,Socjologie komunikacji spotecznej”
lub ,Socjologie kultury — badania i marketing” (do 2018/2019 roku wybierano pomiedzy: ,Socjologig
kultury” a ,Socjologiag komunikacji i probleméw spotecznych”), a na studiach drugiego stopnia:
»Socjologie mediéw” lub ,Socjologie zmiany spotecznej” (do 2018/2019 roku wybierano pomiedzy:
»Socjologiag mediéw” a ,Socjologig polityki i problemoéw spotecznych”). Zmiana nazw i programoéw
specjalnosci od roku akademickiego 2019/2020 roku byta podyktowana zmniejszajgcym sie
zainteresowaniem dotychczasowg ofertg specjalnosci oraz wynikami badania opinii studentéw w
dotyczacego poszukiwanych kompetencji zawodowych.

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis aktualnych specjalnosci na studiach pierwszego i drugiego
stopnia.

Studia pierwszego stopnia

1. Socjologia komunikacji spotecznej

Specjalnosé ta stanowi odpowiedz na wspodfczesne zapotrzebowania rynku pracy oraz na zmiany w
procesie komunikowania sie generowane przez np. wzrastajgcg role komunikacji internetowej i
nowe technologie. Duza czes¢ zaje¢ poswiecona jest zagadnieniom spoteczenstwa sieci, jego
zagrozeniom, mozliwosciom i specyfice komunikowania online. Studenci zapoznajg sie z
podstawami wiedzy na temat komunikacji masowej, miedzykulturowej, interpersonalnej oraz
zwigzanych z nimi barier i mozliwosci ich pokonywania. Nauczg sie odrdzniania perswazji od
manipulacji, fake news od obiektywnego przekazu, konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw od
dysfunkcyjnych komunikatéw. Poznajg socjologiczne teorie komunikowania oraz metody badania
réznych styléw komunikowania — miedzyludzkich, medialnych oraz mediéw spotecznosciowych. W
trakcie zaje¢ warsztatowych studenci bedg mogli poéwiczy¢ umiejetnosci negocjacji i mediacji,
asertywnej komunikacji, wystgpien publicznych oraz dowiedzg sie, jakie relacje panujg miedzy
komunikacjg a kultura, organizacjg i mediami. Zajecia specjalnosciowe pozwolg studentom poznac
od strony teoretycznej i praktycznej role komunikacji w pracy, w zarzadzaniu ludzmi w firmach
oraz w codziennych sytuacjach z bliskimi i nieznajomymi osobami.

2. Socjologia kultury — badania i marketing

Specjalnosé ta odpowiada na rosngce znaczenie w zyciu spotecznym zjawisk i proceséw o
charakterze kulturowym. Jest skierowana do osdb zainteresowanych kulturowym wymiarem zycia
spotecznego — zmiennymi sposobami myslenia i dziatania przedstawicieli réznych grup
spotecznych, kultur i subkultur. Podczas zaje¢ specjalnosciowych studenci bedg nabywac wiedze
na temat przemian kultury wspodtczesnej, metod jej badania, marketingu w kulturze, jak réwniez
beda zdobywac umiejetnosci praktyczne biorgc udziat w réznych mini-projektach i spotkaniach z
ekspertami. Absolwenci tej specjalnosci mogg szukaé zatrudnienia w instytucjach i organizacjach
rzgdowych, samorzadowych i pozarzgdowych (NGO) dziatajgcych w sferze kultury, kontaktéw
miedzykulturowych i mediéw, w placowkach upowszechniania kultury i sztuki, w instytucjach
organizacji czasu wolnego i turystyki, agencjach marketingowych i eventowych oraz w instytucjach
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badawczych typu CBOS lub Kantar TNS badajgc przyktadowo dominujgce postawy i zachowania
konsumenckie, trendy mody, style zycia i wartosci.

Studia drugiego stopnia

1. Socjologia mediéw

Studenci tej specjalnosci zdobeda wiedze o roli medidow w zyciu cztowieka wspodtczesnego,
mechanizmach funkcjonowania medidw, ich wpltywie na zycie spoteczne i zmiany kulturowe.
Poznajg konsekwencje niespotykanej w dziejach ekspansji mediéw i problemy etyczne zwigzane z
tym zjawiskiem. Beda mieli okazje zgtebiac zagadnienia zwigzane z warsztatem pracy dziennikarza,
tworzeniem wizerunku publicznego oraz elementy public relations. W ramach specjalnosci
studenci poznajg najczesciej stosowane metody badania medidw i ich oddziatywania, w tym
metody socjologii wizualnej, a takze zdobeda umiejetno$¢ badania odbioru mediéw, docierania z
okreslonym przekazem do potencjalnych odbiorcéw i oddziatywania przekazu medialnego.

Socjologia zmiany spotecznej

Celem specjalnosci jest zapoznanie studentdw ze zjawiskami spotecznymi istniejgcymi we
wspotczesnym Swiecie niepewnosci i ciggtej zmiany. Analizowane problemy beda dotyczyty:
nieréwnosci spotecznych, uwarunkowan sukcesu w zyciu, czynnikéw wptywajgcych na nasze
aspiracje i mozliwosc ich realizacji. Student dowie sie, jak wspdtczesne rynki pracy wptywajg na
zycie jednostek, miejskich i wiejskich spotecznosci lokalnych m, regiondéw. Zapozna sie z zyskami i
kosztami emigracji oraz wptywem Internetu na nasze zycie rodzinne i czas wolny. Dowie sie, jak
»przecietny obywatel” moze wptywac na decyzje rzadzacych, a jak rzadzacy na jego zachowania i
potrzeby. Jaka jest rola instytucji i obywateli. Absolwenci znajdujg zatrudnienie w administracji,
organizacjach pozarzagdowych, osrodkach badawczych, firmach zajmujgcych sie reklama
(zwtaszcza spoteczng), dziatach HR, jako specjalisci we wdrazaniu programéw spotecznych (np.
Unii Europejskiej).

Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie obowigzujgce obecnie na kierunku psychologia zostaty okreslone w programie
studiéw obowigzujgcym od roku akademickiego 2019/2020 i przyjete Uchwatg nr 163/2019 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie
programu studiéw na kierunku socjologia profil ogélnoakademicki. Kluczowe efekty uczenia sie sg w
catosci zwigzane z dyscypling nauki socjologiczne. Dotyczg one:

nabycia wiedzy dotyczacej dziedzin i obszaréw zainteresowan socjologii,

nabycia wiedzy z zjawiskach spotecznych zachodzgcych we wspdtczesnym swicie,
zasad etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu socjologa,

umiejetnosci prowadzenia badan naukowych,

umiejetnosci jezykowych na poziomie co najmniej B2+.

Efekty kierunkowe realizowane na studiach pierwszego stopnia zwigzane sg z nabyciem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na poziomie podstawowym, a na studiach drugiego stopnia
na poziomie poszerzonym i pogtebionym.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Dobor tresci ksztatcenia i powigzanie ich z kierunkowymi efektami uczenia i dyscypling: nauki
socjologiczne

Program studiow zostat zatwierdzony Uchwatg nr 163/2019 Senatu APS z dnia 16 maja 2019 roku w
sprawie programu studiow na kierunku socjologia profil ogélnoakademicki. Modyfikacje programu
studiéw (zwigzane z uzupetnieniem kodoéw przedmiotéw w planach studidw) zatwierdzone zostaty
Uchwatg nr 199/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24
wrzednia 2019 roku w sprawie zmiany niektérych uchwat Senatu APS dotyczgcych programéw
studidw na kierunkach: interdyscyplinarne studia nad dziecinstwem i prawami dziecka, psychologia
profil ogdlnoakademicki, praca socjalna profil praktyczny, socjologia profil ogdlnoakademicki,
interdyscyplinarne studia nad niepetnosprawnoscia profil ogélnoakademicki, pedagogika specjalna o
profilu ogdlnoakademickim, pedagogika o profilu ogdlnoakademickim, edukacja artystyczna w
zakresie sztuk plastycznych o profilu ogélnoakademickim, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
o profilu ogdlnoakademickim. na studiach stacjonarnych i obowigzuje od roku akademickiego
2019/2020. Program ten umozliwia studentom osigganie wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie
okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 6 (dla studidow pierwszego stopnia) i 7 (dla
studiéw drugiego stopnia).

Podstawowym i zamierzonym celem realizowanego programu jest dostarczenie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji mozliwie wszechstronnych, nieograniczajgcych sposobu myslenia studentéw i
pozwalajacych funkcjonowacé w roli zawodowej w rédznych miejscach pracy, niezaleznie od wybrane;j
specjalnosci. To oznacza, ze absolwent kierunku bedzie umiat w pogtebiony sposdéb analizowac
rzeczywisto$é spoteczng, bedzie miat wypracowany warsztat badawczy i bedzie mégt komunikowac
sie we wtasciwy sposdb z otoczeniem.

Duza cze$¢ zaje¢ z programu studidw dla pierwszego i drugiego stopnia jest silnie powigzana z
dziatalnoscig naukowg pracownikéw badawczo-naukowych pracujgcych w Instytucie Filozofii i
Socjologii i prowadzacych badania w dyscyplinie nauki socjologiczne. Nalezg do nich:

- na studiach pierwszego stopnia: ,Historia mysli spotecznej i socjologicznej”, ,Metodologia nauk
spotecznych”, ,Wspdtczesne problemy spoteczne w Polsce”, ,Antropologia kulturowa”, Il
sektor”, ,Socjologia mikrostruktur spotecznych”, ,Socjologia makrostruktur spotecznych”,
,Wprowadzenie do socjologii rodziny”, ,Etyka zawodu”, ,Rdéznice miedzykulturowe”, ,Kultury
sgsiadow”, ,Wspodtczesne teorie socjologiczne”, ,Socjologia trzeciego wieku”, ,Demografia
spoteczna”, ,Spoteczenstwo sieci”, ,Antropologia i komunikacja miedzykulturowa”,
,Wprowadzenie do socjologii mediéw”, ,Teorie i badania komunikacji”, ,Spoteczne aspekty
migracji”, ,Wspotczesne kanaty komunikacji”, ,Sport, kibice i media”, ,Socjologia kultury”,
,Tozsamosci w supermarkecie kultury”, ,Antropologia i socjologia zycia codziennego”, ,Ciato i
seksualnos¢ w kulturze konsumpcyjnej”, ,Socjologia moralnosci i obyczajéw”, ,Socjologia
konsumpcji”, ,Modut poszerzajgcy wiedze z socjologii kultury”;

- na_studiach drugiego stopnia: ,Procedury badan ewaluacyjnych”, ,Etyka badan naukowych”,
,Zrdznicowania spoteczne”, ,Globalne procesy spoteczne”, ,Socjologia rodziny”, ,Socjologia
polityki”, ,Zagadnienia wspotczesnej socjologii”, ,,Metodologie badan spotecznych”, ,Socjologia
kultury dla zaawansowanych”, ,,Metody badania mediéw”, ,Socjologia miasta”, ,Sztuka w Swiecie
wspotczesnym”, ,Socjologia mediow”, ,Socjolog wobec przekazéw prasowych. Czytelnia”,
»,Socjologia wizualna”, ,Spotecznosci lokalne”, ,Migracje i ich konsekwencje”, ,Panstwo a
spoteczenstwo obywatelskie”, ,Socjologia edukacji”, ,Socjologia miasta i ruchéw miejskich”,
,Dynamika wspodtczesnych rynkdw pracy”.
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Wymienione wyzej zajecia prowadzg nauczyciele akademiccy, ktérzy w swoich badaniach naukowych

poruszajg omawiang na nich problematyke:

o Przedmioty z obszaru socjologii kultury: prof. dr hab. Ryszard Radzik, dr hab. prof. APS, Barbara
Pasamonik, dr hab. Joanna Zalewska, dr Marta Cobel-Tokarska, dr Adam Buczkowski, mgr
Magdalena Prokopczuk.

e Przedmioty z zakresu metodologii badan spotecznych, demografii spotecznej i socjologii rodziny:
dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS; mgr Anna Pokrzywa.

e Przedmioty z zakresu socjologii polityki, polityki spotecznej, migracji i rynku pracy: prof. dr hab.
Renata Siemieriska-Zochowska; dr hab Kazimierz Frieske, prof. APS; dr llona Matysiak.

e Przedmioty z zakresu teorii socjologicznych: dr hab. Bronistaw Treger, prof. APS; dr hab.
Kazimierz Freske, prof. APS; dr Tatiana Kanasz; dr hab. Joanna Zalewska.

e Przedmioty z zakresu socjologii spotecznosci lokalnych: dr llona Matysiak, dr Dominika Walczak,
dr Jowita Bartczak.

e Przedmioty z zakresu socjologii mediéw i sportu: dr Piotr Toczyski, dr Mateusz Grodecki.

e Przedmioty z zakresu socjologii komunikacji: dr Iwona Zielinska, Dr Piotr Toczyski, dr Mateusz
Grodecki.

e Przedmioty z zakresu socjologii edukacji: prof. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska, dr
Dominika Walczak, dr Jowita Bartczak.

e Przedmioty z zakresu etyki: dr hab. Helena Cigzela, prof. APS; dr Piotr Roséf; dr Mateusz Kucz.

Harmonogram realizacji programu studiow, formy zajec

Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku socjologia trwajg szes¢ semestréw (3 lata). Program studiow
obejmuje przedmioty fundamentalne realizowane przez wszystkich studentéw w kolejnych latach
nauki, przedmioty specjalnosciowe realizowane od drugiego semestru | roku studiéw oraz praktyki:
realizowane w formie hospitacji na | roku (9 godzin), w formie realizacji projektu badawczego na Il
roku (80 godzin), w formie stazu na Ill (120 godzin). Program studidw uwzglednia takze blok zajec
fakultatywnych (tgcznie 180 godzin) wybieranych przez studentéw z corocznie przedstawianej oferty.

Przedmioty fundamentalne (na studiach stacjonarnych - 1397 godzin, 118 punktéw ECTS) obejmuja
tresci pozwalajgce uzyskac efekty ksztatcenia odnoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci
w zakresie socjologii (np. ,,Metodologia badan”, ,Statystyka”, ,Metody i techniki badan spotecznych”,
,Komputerowe wspomaganie badan”, ,Wspdtczesne problemy spoteczne w Polsce”, ,Antropologia
kulturowa”, Il sektor”, ,Socjologia mikrostruktur spotecznych”, ,Socjologia makrostruktur
spotecznych”, ,Dzieje PRL”, ,Wprowadzenie do socjologii rodziny”, ,Rdéznice miedzykulturowe”,
,Wspodtczesne teorie socjologiczne”, ,Socjologia trzeciego wieku”, ,Demografa spoteczna”) i
powigzanych nauk humanistycznych i spotecznych (,Filozofia z elementami logiki”, , Etyka zawodu”,
,Psychologia spoteczna”, ,Ekonomia”).

Do przedmiotéw fundamentalnych zaliczono réwniez grupe zaje¢ ogdlnych, nie zwigzanych $cisle z
dyscypling socjologii. Zaliczajg sie do nich np.: ,,Wychowanie fizyczne”, ,Technologia informacyjna”,
,Podstawy przedsiebiorczosci” czy ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”. Wszystkich studentéw
obowigzujg praktyczne zajecia z ,,Pierwszej pomocy przedmedycznej”.

Kompetencje jezykowe studentdéw sg rozwijane w trakcie lektoratéw obejmujgcych 4 semestry nauki.
Lektoraty pogtebiajg znajomosci struktur gramatycznych, wzbogacajg stownictwo, a przede
wszystkim wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscyplin naukowych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia. Prowadzg do osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2.

Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 420 godzin, 53 punkty ECTS) pozwalajg
studentom zdoby¢ zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
wybranej przez siebie specjalnosci (socjologia komunikacji spotecznej, socjologia kultury — badania i
marketing). Oznacza to miedzy innymi zaréwno uzyskanie wiedzy specjalistycznej stanowigcej
podstawe teoretyczng wybranej specjalnosci jak i umiejetnosci i kompetencji wtasciwych kazdej
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specjalnosci. | tak, w ramach specjalnosci socjologia komunikacji spotecznej proponowane s3 takie
przedmioty jak: ,Socjologia komunikacji”, ,Spoteczenstwo sieci”, ,Antropologia i komunikacja
miedzykulturowa”, ,Teorie i badania komunikacji”, ,,Wspétczesne kanaty komunikacji”, ,Socjologia
konfliktdw i negocjacji”. W ramach specjalnosci socjologia kultury — badania i marketing proponuje
sie takie przedmioty jak: , Socjologia kultury”, ,Tozsamosci w supermarkecie kultury”, ,Antropologia i
socjologia zycia codziennego”, ,Warsztat badacza uczestnictwa w kulturze”, ,Socjologia konsumpcji”,
,Socjologia moralnosci i obyczajow”, ,,Marketing w kulturze”, ,Badania marketingowe”. W konicu,
praktyki zawodowe tj. hospitacje na | roku, badania w terenie na Il roku i staze na Il roku pomagaja
sprawdzi¢ nabytg wiedze teoretyczng w konkretnych sytuacjach zawodowych oraz ksztattowad
specyficzne umiejetnosci i kompetencje spoteczne wymagane w danej specjalnosci.

Zajecia fakultatywne (na studiach stacjonarnych - 180 godzin, 12 punktéw ECTS) stwarzajg mozliwos¢
uzupetnienia, poszerzenia lub uzyskania wiedzy z zakresu wybranych przez studenta zagadnien, ktére
mogg taczy¢ sie z psychologig lub dotyczy¢ innych nauk spotecznych i humanistycznych (psychologia,
pedagogika, filozofia, prawo).

Studia drugiego stopnia

Studia drugiego stopnia na kierunku socjologia trwajg cztery semestry (dwa lata). Program studiow
na kierunku socjologia drugiego stopnia obejmuje przedmioty fundamentalne realizowane przez
wszystkich studentéw podczas dwodch lat nauki, przedmioty specjalnosciowe realizowane od
drugiego semestru | roku studiéw oraz zajecia fakultatywne (tgcznie 180 godzin) wybierane przez
studentdw z corocznie przedstawianej oferty.

Przedmioty fundamentalne (na studiach stacjonarnych - 634 godziny, 74 punkty ECTS) obejmujg
tresci pozwalajagce uzyska¢ pogtebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne z zakresu
socjologii (np. ,Zrdznicowania spoteczne”, ,Globalne procesy spoteczne”, ,Socjologia rodziny”,
»Socjologia polityki”, ,Socjologia badan opinii publicznej”) oraz powigzanych nauk humanistycznych i
spotecznych (,,Wspdtczesne nurty filozofii”, , Etyka badan naukowych”, ,Przedsiebiorczosc”).

Studenci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na kierunku socjologia majg przedmioty
fundamentalne bardziej zaawansowane (,Historia socjologii polskiej”, ,Zagadnienia wspétczesnej
socjologii”, ,Metodologie badan spotecznych”, ,Socjologia kultury dla zaawansowanych” oraz
,2Zaawansowane techniki komputerowe analizy danych”), te same przedmioty, ale na poziomie
podstawowym majg studenci, ktérzy nie posiadajg licencjatu z socjologii (,Wprowadzenie do historii
mysli spotecznej”, ,Metodologia i metody nauk spotecznych”, ,Socjologia kultury”, ,Techniki
komputerowe analizy danych”).

Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych — 405 godzin, 44 punkty ECTS) pozwalaja
studentom zdoby¢ zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
wybranej przez siebie specjalnosci (socjologia medidw, socjologia zmiany spotecznej). Oznacza to
miedzy innymi zaréwno uzyskanie wiedzy specjalistycznej stanowigcej podstawe teoretyczng
wybranej specjalnosci, jak i umiejetnosci i kompetencji wtasciwych kazdej specjalnosci. | tak, w
ramach specjalnosci socjologia medidw proponowane sg takie przedmioty jak: ,Metody badania
mediéw”, ,Socjologia miasta”, ,Socjologia mediéw”, ,Socjolog wobec przekazéw prasowych.
Czytelnia”, ,Socjologia wizualna”, ,Sztuka w Swiecie wspodtczesnym”, ,Praktyki w mediach”. W
ramach specjalnosci socjologia zmiany spotecznej proponuje sie takie przedmioty jak: ,,Metody badan
zachowan politycznych”, ,Spotecznosci lokalne”, ,Panstwo a spoteczenstwo obywatelskie”,
,Socjologia edukacji”, ,Socjologia miasta i ruchéw miejskich”, ,Dynamika wspodtczesnych rynkéw
pracy”. Moduty badawcze adresowane do obu specjalnosci pozwalajg studentom zapoznac sie z
problematyka badawczg z zakresu ich specjalnosci.

Zajecia fakultatywne (na studiach stacjonarnych — 30 godzin, 4 punkty ECTS) zwigzane sg z wyborem
przedmiotu prowadzonego w jezyku obcym, co umozliwia opanowanie jezyka obcego na poziomie
B2+. Co roku studenci wybierajg z propozycji fakultetéw prowadzonych gtdéwnie przez pracownikow
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IFiS (m.in. ,,Emotions and Media”, , Devils and Angels. Introduction to the Sociology of Norm and
Deviance”, “Welcome to the New Sexuality? Sexuality in Consumer Culture, Future Societies”).

Wiekszos$¢ zaje¢ na studiach pierwszego stopnia wymaga bezposredniego kontaktu studenta z
nauczycielem akademickim. Z tego wymogu wyltgczony jest przedmiot: ,Bezpieczerstwo i Higiena
Pracy” realizowany na platformie e-learningowe;.

Przedmioty na obu poziomach studiow realizowane sg w nastepujacych formach: wyktady, éwiczenia
i — co zostato wprowadzone w nowym programie studiéw — konwersatoria i warsztaty. Sugestie
studentow wskazywaty na koniecznos$¢ wprowadzenia wiekszej liczby godzin interakcyjnych.

W nowym programie studidw dobdr form zajec¢ wyglada nastepujgco:

Poziom Rok Wyktady Cwiczenia Seminarium Konwersatoria/warsztaty
studiéw studiéw SKS/SBM SKS/SBM dyplomowe SKS/SBM
pierwszego | | 273 390 - 45
stopnia
pierwszego | Il 150/120 285/260 30 60/120
stopnia
pierwszego | llI 165/ 180 180/ 195 60 0/30
stopnia

SOM/SzS SOM/SzS SOM/SZS
drugiego [ 214 210/180 60 -/-
stopnia
drugiego Il 135/75 255/195 60 30/150
stopnia

SKS — Socjologia komunikacji spotecznej

SBM — Socjologia kultury — badania i marketing
SOM - Socjologia mediéw

SZS — Socjologia zmiany spotecznej

Poszczegdlne przedmioty dydaktyczne majg charakter wyktadéw i ¢wiczen (ocenianych tacznie), badz
tylko wyktaddéw, lub tylko ¢wiczen, konwersatoriéw, warsztatéw. Wyktady stuzg przekazywaniu
wiedzy, prowadzone sg przez samodzielnych pracownikéw naukowych, adiunktéw lub starszych
wyktadowcéw. Przeznaczone sg dla grup od kilkunastu oséb (wyktady specjalnosciowe) do grup
ponad 70 osobowych (wyktady dla catego rocznika). Cwiczenia i warsztaty, oprécz przekazywania
wiedzy, majg na celu ksztattowanie umiejetnosci oraz kompetencji praktycznych i spotecznych.
Niektére z nich sg oceniane, inne zaliczane bez oceny. Kwestie liczebnosci grup reguluje Zarzadzenie
nr 250/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku. Grupy ¢wiczeniowe liczg co najmniej 16 i nie wiecej niz 30 oséb, grupy warsztatowe — co
najmniej 10 osdb, konwersatoria — co najmniej 10 osdb, lektoraty - co najmniej 14 i nie wiecej niz 20
0s6b, seminaria dyplomowe — co najmniej 8 i nie wiecej niz 12 oséb, zajecia prowadzone w jezyku
obcym — co najmniej 10 oséb.

Szczegdtowy plan studidéw z wykazem przedmiotéw, formy realizacji, zaliczenia i punktéw ECTS dla
obu poziomdw studidw, znajduje sie na stronie internetowej APS w zaktadce Studenci.
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Doboér metod ksztatcenia i ich cechy wyrdzniajace

Metody ksztatcenia sg powigzane z efektami uczenia i tak dobierane, zeby maksymalizowa¢ szanse na
petng realizacje tresci ksztatcenia. Zwraca sie tez uwage, aby stosowane metody ksztatcenia sprzyjaty
wiasciwej organizacji tresci i uwzgledniaty szerszy kontekst, zwigzany nie tylko z wiedzg i praktyka
socjologiczng ale takze innymi naukami spotecznymi.

Akademicki profil studidow naktada dodatkowe zobowigzania dydaktyczne. W programie studiow
uwzglednia sie metody, ktére rozwijajg kompetencje badawcze. Studenci sg przygotowywani
stopniowo do prowadzenia wtasnych badan naukowych, ktére niejednokrotnie znajdujg swoj finat w
pracy dyplomowe;j.

Ponizej w tabeli znajduja sie przedmioty przygotowujace studentéw do pracy badacza:

Poziom Przedmiot/rok studiéw Forma realizacji
studiow

pierwszego | Metodologia nauk spotecznych/I 30 godzin wykfadu
stopnia

pierwszego | Statystyka/I 60 godzin ¢éwiczen
stopnia

pierwszego | Komputerowe wspomaganie badari/I 30 godzin éwiczen
stopnia

pierwszego | Technologia informacyjna/Il 30 godzin warsztatéw
stopnia

pierwszego | Metody i techniki badan spotecznych/Il 30 godzin wyktadéw
stopnia i 60 godzin ¢wiczen
pierwszego | Projekt badawczy/Il i llI 30 godzin wyktadéw
stopnia i 60 godzin ¢éwiczen
pierwszego | Seminarium dyplomowe/Il i lll 90 godzin seminarium
stopnia

drugiego Procedury badan ewaluacyjnych/I 30 godzin ¢wiczen
stopnia

drugiego Etyka badan naukowych/I 15 godzin ¢wiczen
stopnia

drugiego Metodologie badan spotecznych/I 30 godzin wyktadu
stopnia i 30 godzin ¢wiczen
drugiego Metody badania mediow/I 60 godzin ¢wiczen
stopnia

drugiego Modut badawczy/Il 15 godzin wykfadu
stopnia i 15 godzin ¢wiczen
drugiego Metody badan politycznych/I 30 godzin ¢éwiczen
stopnia

Najczestsze metody dydaktyczne stosowane w celu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie:

e wiedza: wyktad (monograficzny, konwersatoryjny, problemowy), rozmowa kierowana, panel
dyskusyjny, prezentacje multimedialne przygotowane przez studentéw, sesje plakatowe, quizy;

e umiejetnosci: analiza i interpretacja tekstéw zrddtowych, praca z tekstem (lekturg), prace
pisemne, eseje, dyskusja, dialog, prezentacja multimedialna, sesja plakatowa, ¢wiczenia
warsztatowe, mini eksperymenty, burza mdzgéw, metoda projektu, wywiad socjologiczny,
odgrywanie rol, raporty z wynikéw badan, analizy studium przypadku;

e kompetencje spoteczne: praktyki, dyskusja, dialog, projekt.
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Zajecia dla studentéw prowadzone sg gtéwnie przez pracownikdw etatowych APS, socjologdéw ze
stopniami naukowymi i tytutami naukowymi. Wysokos$¢ pensum dydaktycznego jest okres$lona w
Regulaminie pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wprowadzonym
Zarzadzeniem nr 231/2019 z dnia 16 wrzesnia 2019 roku, zmodyfikowanym Zarzadzeniem nr
298/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 13 grudnia 2019
roku. Pensum wynosi: 240 godzin dydaktycznych — dla pracownikdw badawczo-dydaktycznych
zatrudnionych na stanowiskach: asystenta i adiunkta; 210 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw
badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni; 180 godzin dydaktycznych
— dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku profesora; 360 godzin
dydaktycznych — dla pracownikéw dydaktycznych.

Niewielkg cze$¢ zaje¢ prowadzg, w trybie godzin zleconych, socjologowie z odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym (naukowym i dydaktycznym), wspétpracujacy z Instytutem Filozofii i

Socjologii od wielu lat. Systematyczne hospitacje ich zaje¢ pozwalajg zweryfikowac, czy prowadzone
sg one na odpowiednim poziomie nauczania.

Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Indywidualna Organizacja Studiéw (10S)

Wedtug Regulaminu Studidw, student moze ubiegaé sie o indywidualng organizacje studidow.
Przyznaje sie go studentowi, ktéry nie moze realizowac zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu z
powodu: realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotdéw, studiowania drugiego kierunku
lub na innej uczelni, powtarzania przedmiotéw, waznych wydarzen zyciowych. Dostaje wodwczas
pozwolenie na realizacje przedmiotdw wymaganych programem studiéw wedtug indywidualnego
planu (najczesciej w réznych grupach).

Indywidualny Program Studiow (IPS)

Studiowanie wedtug IPS polega na rozszerzeniu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego
kierunku badz w wyniku udziatu studenta w projektach badawczych. Jest to mozliwos¢ skierowana do
studentdow o wysokiej Sredniej, chcacych w sposdb indywidualny, pod opieka samodzielnego
pracownika naukowego realizowac¢ program studiow.

Rozwigzania dodatkowe, skierowane do studentow z niepetnosprawnoscig

Szczegblng opieka w procesie ksztatcenia objeci zostali studenci z niepetnosprawnoscia. Zapisy
dotyczace osdb niepetnosprawnych uwzglednione sg w paragrafie 25 obowigzujacego w APS
Regulaminu studiéw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty nr 200/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku). Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwosé ubiegania sie o
indywidualne rozwigzania problemdéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsréd réznych udogodnien
warto wymieni¢: a) dostosowanie do potrzeb i mozliwosci studenta formy zaliczenia zajeé (np.
zmiana formy zaliczenia z pisemnej na ustng, z grupowej na indywidualng, z testowej na problemowsg
itp.), b) zgode na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie lub logistyczne
problemy w docieraniu na zajecia), c) zgode na obecnos$¢ osdb trzecich podczas zajeé¢ (np. ttumaczy
jezyka migowego lub asystentéw osoby niepetnosprawnej), d) zgode na uzywanie specjalistycznych
urzadzen technicznych podczas wyktadéw i ¢éwiczen. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwos¢ uzyskania szczegdtowych informacji na temat swojej sytuacji od Petnomocnika Rektora ds.
Osdb z Niepetnosprawnosciami - dr Wojciecha Polaka.

Rownolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami z
niepetnosprawnoscig. Juz w 2009 roku zostaty przygotowane przez studentéw z Samorzadu
Studenckiego dokumenty ze wskazéwkami dla nauczycieli akademickich jak prowadzi¢ zajecia z
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osobami z niepetnosprawnoscia mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszagcymi oraz
niewidomymi oraz stabowidzgcymi.

Praktyki studenckie

Kwestie zwigzane z odbywaniem praktyk przez studentéw kierunku socjologia precyzuje Zarzadzenie
nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich.

Studenci | stopnia na kierunku socjologia w swoim programie studidw zaliczajg obowigzkowo praktyki
asystenckie w formie hospitacji (na | roku — 9 godzin) oraz praktyki specjalistyczne w formie realizacji
projektu badawczego (na Il roku — 80 godzin) i w formie stazu (na lll roku — 120 godzin).

Hospitacje

Praktyki asystenckie realizowane w formie hospitacji realizowane s3 z mysla o rdéznych
zainteresowaniach, planach i aspiracjach zawodowych studentéw socjologii. Co roku studenci udajg
sie do placédwki, w ktérej majg okazje rozmawiaé z przedstawicielami tej instytucji i przekonaé sie, w
jaki sposdb wiedza i umiejetnosci socjologiczne wykorzystywane sg w praktyce.

Ponizej zestawiono liste instytucji, w ktdrych studenci pierwszego roku socjologii studiéw pierwszego
stopnia odbywali hospitacje w ostatnich 6 latach, z ktérymi zostaty zawarte stosowne porozumienia.

Instytucja/rok akademicki 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

1 | Archiwum Spoteczne Osiedla Przyjazn X
2 | Bemowskie Centrum Kultury ArtBem X X X X X
3 | Biuro Marketingu Miasta X X X
4 | Centrum Badan Marketingowych Indicator X X
5 | Centrum Cyfrowe X
6 | Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej X X
7 | Federacja Inicjatyw Oswiatowych X
9 | Forum Odpowiedzialnego Biznesu X X X X
10 | Fundacja Centrum Praw Kobiet X
11 | Fundacja Inicjatyw Spoteczno- X X

Ekonomicznych
12 | Fundacja Rozwoju Systemdéw Edukacyjnych X
13 | Fundacja Zwalcz Nude X
14 | GFK Polonia X
15 | Instytut Pracy i Spraw Socjalnych X
16 | Instytut Spraw Publicznych X X X X X
17 | KANTAR TNS X X X X
18 | Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN X X
19 | The New Answer X X X
20 | Nowoczesna Polska X
21 | STOCZNIA Pracownia Badan i Innowagji X

Spotecznych
22 | Stowarzyszenie Miodych Dziennikarzy POLIS X X X
23 | Urzad dzielnicy Ochota m. st. Warszawy X
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Realizacja projektu badawczego

Na Il roku studidw pierwszego stopnia studenci majg praktyki w wymiarze 80 godzin. Praktyki te
realizowane sg w ramach przedmiotu Projekt badawczy, ktéry odbywa sie w wymiarze 90 godzin. W
semestrze letnim Il roku studenci uczestnicza w 30-godzinnych wykfadach, na ktérych wprowadzani
sg w problematyke praktyk, a w trakcie kolejnych 30 godzin ¢wiczen, podzieleni na grupy, pod opieka
wyktadowcdw przygotowujg narzedzie badawcze (ankiety, scenariusze IDI, arkusze obserwacji) i
jezdzg na rekonesans do badanych miejscowosci. Tak przygotowani wyruszajg w teren, aby w ramach
praktyk przeprowadzi¢ badania. W semestrze zimowym Ill roku, na 30-godzinnych ¢wiczenia z
,Projektu badawczego”, dokonujg analizy zebranych materiatéw, na podstawie ktorych przygotowujg
raporty i wystgpienia na podsumowujacej projekt badawczy konferencji. Od kilku lat praktyki
studenckie zwigzane sg z badaniami spotecznosci lokalnych (m.in. powiatu wotominskiego i
puttuskiego) pod katem: tozsamosci lokalnych, aspiracji edukacyjnych mtodziezy, sytuacji oséb
starszych, polityki NGO-séw, dziatania wifadz lokalnych czy funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego/branzowego. Studenci przeprowadzali badania min. w urzedach administracji lokalnej,
mediach lokalnych, szkotach, domach kultury, bibliotekach, muzeach, Uniwersytetach Trzeciego
Wieku czy klubach seniora.

Staz

Studentéw Ill roku obowigzuje praktyka specjalistyczna w formie stazu. Oznacza to obowigzek
odbycia 120 godzin stazu w wybranych studentéw instytucjach. Studenci samodzielnie wyszukujg
miejsce stazu, wybodr konsultujg z opiekunem praktyk i przystepuja do jego realizacji. Po jego
zakoniczeniu nastepuje ztozenie odpowiedniej dokumentacji i rozmowa o odbytej praktyce, po czym
nastepuje zaliczenie.

Ponizej znajduje sie szczegdtowe zestawienie instytucji/organizacji/firm, w ktérych studenci w
ostatnich latach realizowali praktyki specjalistyczne. Aby przyblizyé charakter stazu, miejsca ponizej
przestawiono tabele, w ktérej zaprezentowano informacje o placéwkach i branzach, z jakimi sg one
zwigzane. Zestawienie obejmuje ostatnie trzy lata: rok akademicki 2018/2019, 2017/2018 oraz
2016/2017.

2018/2019

Adecco Poland human resources
Centrum Kultury Wilanow kultura

Centrum Ustug Wspélnych kultura

Centrum Wielokulturowe w Warszawie Il sektor

Costa Coffee Polska S.A. human resources
Ed Red marketing

eML Trans spedycja

Eurozet media

Fundacja im. Lestawa Pagi [l sektor
Fundacja Zwalcz Nude [l sektor

Gtéwny Urzad Statystyczny badania

Gremi Media S.A. media

Heliograf marketing

ISS Facility Services marketing

Jawor Music kultura
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Klub Mysli Spotecznej INICJATYWY

Il sektor

Komenda Powiatowa Policji w Stalowej Woli

administracja

Massing Master verkstan

marketing

Ministerstwo Sprawiedliwosci

administracja

Nowa Era

marketing

PGE Polska Grupa Energetyczna

promocja

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

pomoc spoteczna

Pralnia "So fresh"

Il sektor

Randstad Polska

human resources

Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Szpital Zachodni

administracja

Saturn Home Appliances

human resources

Stuzewski Dom Kultury Dzielnicy Mokotéw m. st. Warszawy kultura
Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON [l sektor
Uczniowski Klub Sportowy Mtodzik 18 sport

Urzad Dzielnicy Srédmiescie m. st. Warszawy, Wydziat Kultury

administracja

Urzad Gminy Krasnosielc

administracja

2017/2018

Bemowskie Centrum Kultury kultura
Calabarzon Sp. z o.0. marketing
Centrum Badan Opinii Spotecznej badania
Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej [l sektor

Coaching Doradztwo Szkolenia

human resources

Decathlon, dziat HR

human resources

Dom Kultury ,Kolorowa” Ursus kultura

Fundacja Miejsce Kreatywne Il sektor
Fundacja ,Niebo” [l sektor
Fundacja ,,Rak'n'Roll” [l sektor
Fundacja SUEZ JesteSmy z Tobg Il sektor
Fundacja Zwalcz Nude [l sektor

Hufiec Pracy Radom

pomoc spoteczna

Inni Dominik Kowalczyk

[l sektor

Instytut Spraw Publicznych

[l sektor, badania

Ju'Sto Polska marketing
Komitet Ochrony Praw Dziecka [l sektor
MRTec, firma badawcza badania
Muzeum Azji i Pacyfiku kultura
Osrodek Sportu i Rekreacji gminy Grodzisk Mazowiecki sport

PGB Human Resources

human resources

Radio Leliwa

media

Regionalny Osrodek Kultury w tomzy

kultura

Sharpeo

human resources
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Stowarzyszenie Akademia Kultury w Ciechanowie Il sektor
Stowarzyszenie OPTA [l sektor
Stowarzyszenie ,,Ponury Dom” [l sektor
Teatr Rampa kultura

Towarzystwo Rozwijania Aktywnosci Dzieci ,,Szansa” Il sektor

Urzad Gminy Oronsko

administracja

Urzad Gminy Sienno

administracja

Urzad Miasta Kobytka

administracja

Urzad Miasta Stotecznego Biuro Organizacji Urzedu

badania

Video Brothers

media

2016/2017

Adecco Poland

human resources

Biuro podrdzy Alibaba

podrdze

Brokowski Klub Karate KYOKUSHINKAI

[l sektor

CBRE CORPORATE OUTSOURCING

human resources

Centrum Badan Marketingowych Indicator badania
Centrum Zdrowia Psychicznego [l sektor
Daymaker badania
DENALI Sp. z o.0. human resources
Dom Kultury ,Swit” kultura
Fundacja ,,Drobny Gest” [l sektor
Fundacja ,,Family for Family” [l sektor
Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych [l sektor
Fundacja ,,Rak and Roll” [l sektor
Fundacja Osrodek ,Karta” [l sektor
Green Way [l sektor
Grupa Metropolis marketing

IMPEL Business Solutions

human resources

Komenda Powiatowa Policji w Minsku Mazowieckim

administracja

MEDYKTIM marketing
MMS Reklama media
MoveMedia Sp.z o.0. media
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN kultura
Nextbike Polska marketing
Otwockie Centrum Kultury kultura

Randstad Holding

human resources

RedHorses media
Spotem Lubartéw promocja
Stowarzyszenie Centrum Integracji Miedzykulturowe;j Il sektor
Stowarzyszenie Kobiet Ziemi Piaseczynskiej [l sektor
Swiatowe Centrum Stuchu Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu Kajetany | medycyna
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TRUMPH Huettinger

human resources

4p Research Mix

badania
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Rekrutacja i przyjecie na studia

Tryb i zasady rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej zostaty wprowadzone Uchwatg nr
123/2018 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018
roku w sprawie warunkéw, trybu oraz termindéw rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok akademicki 2019/2020, a nastepnie
zmodyfikowane (w zwigzku ze zmiang oferty edukacyjnej wynikajgcg z wprowadzenia w zycie nowej
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce) Uchwatg nr 175/2019 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 26 czerwca 2019 roku w sprawie zmiany uchwaty Senatu
nr 123/2018 z dnia 19 grudnia 2018 roku dotyczacej warunkdw, trybu oraz termindw rozpoczecia i
zakonczenia rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok
akademicki 2019/2020. Kandydaci na studia mogg sie z nimi zapozna¢ na stronie internetowej APS.
Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatow na studia (IRK).
Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem wstepnym rekrutacji jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci (nowa lub stara matura) lub
dokumentu z nim réwnowaznego. Przyjecie kandydatdw na studia odbywa sie na podstawie rankingu
sredniej ocen. Wyniki uzyskane w postepowaniu kwalifikacyjnym wyrazone sg w punktach. Zasady
przeliczania wynikéw ze $wiadectwa dojrzatosci ustalone sg w wyzej wymienionej uchwale. Zasady
przyjmowania na studia laureatéw i finalistow olimpiad okresla Uchwata nr 124/2018 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018 roku. Rekrutacje
prowadzi uczelniana Komisja Rekrutacyjna, przewidziany jest tryb odwotawczy poprzez Odwotawczg
Komisje Rekrutacyjng. Wyniki postepowania kwalifikacyjnego na wszystkich etapach sg jawne.

Od roku akademickiego 2017/2018 rekrutacja prowadzona jest dla nastepujgcych limitéw: 80 miejsc
na socjologii | stopnia w trybie stacjonarnym oraz 50 miejsc na socjologii Il stopnia w trybie
stacjonarnym. Od roku 2015/2016, z powodu zbyt matej liczby kandydatow, nie prowadzona jest
rekrutacja na studia w trybie niestacjonarnym na studia pierwszego i drugiego stopnia.

Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych winnej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow

Zgodnie z Regulaminem studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
mozliwe jest uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Decyzje o uznaniu i
przeniesieniu zaje¢ podejmuje Dyrektor studiéw, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na
innym kierunku lub profilu na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zajec i
praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku, na
ktorym student studiuje.

Kwestie dotyczace potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw
szczegotowo opisane sg w Uchwale nr 198/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzesnia 2019 roku w sprawie okreslenia sposobu potwierdzania efektéw
uczenia sie w APS. Dokument okresla szczegétowo warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca,
procedure postepowania w tej sprawie (w tym wymagane dokumenty), jak rdéwniez skutki
uznawalnosci i wysoko$¢ optat zwigzanych z postepowaniem. Postepowanie rozpoczyna sie
ztozeniem wniosku (wraz z dokumentami, ktérymi kandydat dysponuje, wskazujgcymi na mozliwos¢
uzyskania efektow uczenia sie). Wniosek sktadany jest do Petnomocnika Rektora ds. potwierdzenia
efektow uczenia sie. W celu potwierdzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych przez wnioskodawce Petnomocnik powotuje Komisje ds. potwierdzenia efektéw uczenia
sie. W wyniku przeprowadzonego postepowania komisja potwierdza zbiezno$¢ uzyskanych efektéw
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uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie danego kierunku, poziomu i profilu oraz
czy kandydat uzyskat te efekty w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych przedmiotéw wraz z
przypisanymi do nich punktami ECTS. Postepowanie konczy sie wystawieniem oceny za kazdy
przedmiot podlegajacy potwierdzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni kryteriami oceniania.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Procedura dyplomowania na Akademii Pedagogiki Specjalnej jest uregulowana Regulaminem studiéw
(w najnowszej postaci przyjety Uchwatg nr 200/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej z dnia
24 wrzednia 2019 roku) oraz Regulaminem seminariow dyplomowych i uzyskiwania tytutu
zawodowego w Akademii Pedagogiki Specjalnej (przyjety Uchwatg nr 279/2020 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku).

Regulamin seminaridw dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego szczegdtowo opisuje warunki
formalne jakie powinna zawiera¢ poprawna praca dyplomowa oraz jasno wskazuje procedure
dyplomowania studenta. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu seminariéw dyplomowania wskazuje i opisuje
poszczegdlne etapy procedury dyplomowania. Ponadto zatgcznik ten okresla obowigzki promotora
oraz studenta jakie naktada na nich powyzsza procedura.

Proces dyplomowania traktowany jest jako forma weryfikacji zaktadanych kierunkowych efektow
uczenia sie i okazja do wykazania sie przez studenta wiedzg, umiejetnosciami oraz kompetencjami
spotecznymi uzyskanymi w trakcie studiéw. Mozna wyrdznié nastepujgce czesci owego procesu:

- udziat w seminarium dyplomowym,

- napisanie i ztozenie pracy dyplomowej,

- dopuszczenie do egzaminu dyplomowego,

- uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny

koncowej ze studiow.

Udziat w seminarium dyplomowym

Mozliwos¢ potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie studiéw oraz wykazania sie
kompetencjami personalnymi i spotecznymi studenci otrzymujg w trakcie realizacji seminarium
dyplomowego. Jest ono traktowane jako forma weryfikacji zaktadanych kierunkowych efektéw
uczenia sie. Pisana w trakcie seminarium praca dyplomowa jest dowodem opanowania przez
studenta umiejetnosci w zakresie pisania i redagowania prac naukowych. Student przygotowywany
jest do realizacji badan naukowych w toku catych studiow.

Oferta seminariow zatwierdzana, do roku 2019/2020 przez Dziekana, za$ od roku 2019/2020 przez
dyrektora studiéw, przedstawiana jest studentom na stronie internetowej do roku 2019/2020 stronie
internetowej Wydziatu, za$ od roku 2019/2020 w na stronie gtéwnej uczelni w dziale
,Studenci/Przebieg studiéw/Seminaria dyplomowe” oraz w systemie USOS. Studenci rejestrujg sie na
seminaria dyplomowe w systemie USOS. Przed ostatecznym wyborem seminarium zaleca sie
bezposredni kontakt studentéw z potencjalnym promotorem. Seminaria dyplomowe umieszczane s3
w planie studiéw na drugim i trzecim roku studidow licencjackich oraz na pierwszym i drugim roku
studiéw magisterskich. Seminaria prowadzone sg w grupach liczacych, do roku 2019/2020 od
dziesieciu do szesnastu osdb, za$ od roku 2019/2020 w grupach liczagcych od o$miu do dwunastu
0so6b. Tematy prac dyplomowych zatwierdzane sg przez Dyrektora Instytutu.

Napisanie i ztozenie pracy dyplomowej

Weryfikacja efektéw uczenia sie mozliwa jest w procesie pisania pracy dyplomowej. Zaprezentowana
praca dyplomowa potwierdza opanowanie przez studenta umiejetnosci w zakresie pisania i
redagowania prac naukowych.
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Prace dyplomowg na studiach pierwszego stopnia student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
akademickiego posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora. Praca moze miec charakter
analityczny lub projektowy. W pracy licencjackiej piszacy powinien umiejetnie powigza¢ rozwazania
teoretyczne z praktyka. Tematyka pracy dyplomowej licencjackiej powinna by¢ zwigzana z kierunkiem
studiéw i nawigzywac do studiowanej specjalnosci. Z kolei, prace dyplomowg na studiach drugiego
stopnia student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy
lub stopient naukowy doktora habilitowanego. Rada Wydziatu moze upowazni¢ do kierowania pracg
dyplomowg takze nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopienn doktora. Praca magisterska
powinna wykaza¢ umiejetnosci studenta w zakresie formutowania problemu badawczego
i rozwigzania go metodami naukowymi. W pracy magisterskiej musi sie znaleZ¢ znaczacy wktad
wiasny studenta, obejmujacy przeprowadzenie badan. Tematyka pracy magisterskiej powinna by¢
zwigzana z kierunkiem studiéw i nawigzywaé do realizowanej na studiach specjalnosci.

Studenci ostatniego roku studidow stacjonarnych zobowigzani sg ztozy¢ prace, do roku 2019/2020 do
dnia 30 maja, za$ od roku 2019/2020 do dnia 30 czerwca w wersji elektronicznej i drukowane;j.
Wszystkie prace dyplomowe poddawane sg procedurze sprawdzenia oryginalnosci tekstu za pomoca
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Oprodcz wytycznych i wskazéwek udzielanych bezposrednio przez promotoréw prac dyplomowych w
trakcie seminaridw dyplomowych badz indywidualnych konsultacji, studenci studiow pierwszego i
drugiego stopnia kierunku socjologia majg do dyspozycji przewodnik pt. Standardy redakcyjne i inne
informacje dotyczqce pisania pracy dyplomowej licencjackiej i magisterskiej na kierunku socjologia,
dostepnej na stronie uczelni w zakfadce Studenci - Seminaria dyplomowe.

Dopuszczenie do egzaminu dyplomowego

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie pozytywnych ocen i zaliczen ze
wszystkich przedmiotéw przewidzianych w planie studidéw, w tym uzyskanie zaliczenia seminarium
dyplomowego oraz uzyskanie w procesie ksztatcenia oraz uzyskanie co najmniej 180 punktéow ECTS
na studiach pierwszego stopnia lub co najmniej 120 punktédw ECST na studiach drugiego stopnia.

Zaliczenie przez promotora seminarium dyplomowego w systemie USOS nastepuje dopiero po
zaakceptowaniu przez niego wynikow sprawdzenia pracy dyplomowej z wykorzystaniem programu
antyplagiatowego. Po zaakceptowaniu wyniku w systemie antyplagiatowym i akceptacji raportu przez
promotora, praca dyplomowa podlega recenzji.

W roku akademickim 2016/2017 zaliczenie seminarium dyplomowego uzyskato odpowiednio na
studiach pierwszego stopnia 62 procent uczestnikow seminarium, za$ na studiach drugiego stopnia
72 procent. W kolejnych latach ten wspoétczynnik ksztattowat sie nastepujgco: w roku 2017/2018 —
68% na studiach pierwszego stopnia i 71% na studiach drugiego stopnia, za$ w roku 2018/2019 — 67%
na studiach pierwszego stopnia i 74% na studiach drugiego stopnia. Powyzsze dane dowodza, ze w
trakcie seminarium dyplomowego nastepuje proces weryfikacji uzyskanych w trakcie studiéw
efektdw uczenia sie, zwigzanych zaréwno z seminarium jako przedmiotem w planie studiéw, jak
rowniez w odniesieniu do kierunkowych efektéw uczenia sie.

Kolejnym warunkiem dopuszczenia do obrony jest uzyskanie pozytywnych ocen z pracy dyplomowej
wystawionych przez promotora i recenzenta. Do warunkéw formalnych dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego zalicza sie rodwniez podpisanie przez studenta oswiadczenia o autorstwie pracy
dyplomowej.

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowego oraz uzyskanie pozytywnej oceny koricowej
ze studidw

Szczegdlne znaczenie przypisuje sie egzaminowi dyplomowemu, ktory weryfikuje znajomos¢ i
rozumienie problematyki ogdlnokierunkowej i specjalnosciowej. Zgodnie z Regulaminem seminariéw
dyplomowych student, nie liczagc pytan tgczacych sie bezposrednio z broniong praca i jej tematyka,
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jest obligowany do odpowiedzi na pytania z wylosowanych zagadnien zaréwno z listy zagadnien
kierunkowych, jak i specjalno$ciowych.

Ukonczenie studidw nastepuje po zfozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Egzamin dyplomowy koniczacy studia pierwszego stopnia koriczy sie nadaniem tytutu
zawodowego licencjata, za$ egzamin dyplomowy koniczacy studia drugiego stopnia koriczy sie
nadaniem tytutu zawodowego magistra.

Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidow sg 1) srednia arytmetyczna ocen z egzamindw i
zaliczen przedmiotdw koniczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych
W ciggu catego okresu studiow; 2) ocena z pracy dyplomowej, 3) ocena z egzaminu dyplomowego.

Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Problematyka seminariéw wigze sie z zainteresowaniami badawczymi pracownika, dzieki czemu staje
sie on kompetentnym przewodnikiem studenta. Tematyka prac licencjackich koncentruje sie gtdwnie
na problematyce socjologii kultury i socjologii komunikacji, cho¢ zdarzajg sie tez prace z innych
zakreséw tematycznych. Studenci socjologii zachecani sg do realizowania tematéw, ktérymi sie
interesuja, co bardziej motywuje ich do wiekszego zaangazowania w pisanie. Przewazajgcg czes$¢ prac
stanowig prace empiryczne. Studenci zachecani s3 do projektowania i realizacji badarn do swojej
pracy dyplomowej, aby ¢wiczy¢ warsztat badacza.

Na studiach drugiego stopnia seminaria prowadzg pracownicy samodzielni z tytutem doktor
habilitowanego lub profesora. Podobnie jak w przypadku seminariéow licencjackich, problematyka
prac wigze sie z zainteresowaniami badawczymi i naukowymi promotorédw. Gdy specjalistg w danym
temacie jest osoba ze stopniem doktora, Dyrektor Instytutu moze wyrazi¢ zgode na jego opieke nad
magistrantem. Tematyka prac magisterskich koncentruje sie gtéwnie wokét zagadnien zwigzanych z
socjologig medidw oraz réznych obszaréw zycia spotecznego (polityki, edukacji, kultury).

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych, projektow

Prace studentéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku socjologia majg rézne formy w
zaleznosci od zajeé, na ktérych sg przygotowywane. Moga to by¢ prace pisemne, w formie testu z
pytaniami zamknietymi, pytaniami otwartymi czy problemowymi (np. z zaje¢ z ,Metod i technik
badan spotecznych”). Formg zaliczeniowg moze by¢ tez przygotowanie prezentacji multimedialnej
badZ zaaranzowanie projektu badawczego. Na socjologii przeprowadzane sg egzaminy pisemne
(pytania zamkniete i otwarte) i ustne. Zaliczenie przedmiotu ,Projekt badawczy”, realizowanego na I
i 1l roku studiéw pierwszego stopnia wymaga zaliczenie przez studenta testu oraz przygotowania
raportu, w ktéorym umieszczona jest analiza wynikdw badan przeprowadzonych w ramach praktyk
badawczych. Nastepnie student prezentuje wyniki swoich badan na konferencji (na podstawie
przygotowanej prezentacji multimedialnej).

Tematyka prac zaliczeniowych dotyczy zagadnien realizowanych na okreslonym przedmiocie i
umieszczonych w sylabusie przedmiotu. Forma zaliczenia przedmiotu ma na celu sprawdzenie i ocene
stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studenta.

Sprawdzanie, ocenianie oraz narzedzia monitorowania postepow studentéow w osigganiu efektow
uczenia sie

W latach 2016-2018 w Instytucie Filozofii i Socjologii byly przygotowywane sprawozdania z efektéw
ksztatcenia. W 2019 roku sprawozdanie nie zostato przygotowane ze wzgledéw na zmiany
organizacyjne na Akademii wymuszone ,Ustawg 2.0”. Analiza dotychczas sporzadzanych
sprawozdan oraz analiza protokotow zaliczen i sylabuséw za rok akademicki 2018/2019 pozwala na
sformutowanie kilku kluczowych wnioskow:

- oceny niedostateczne uzyskane w pierwszych latach studiéw | i Il stopnia sg niemiarodajne,
poniewaz nie rozgraniczajg one studentéw niepodchodzacych do egzaminéw oraz tych, ktérzy nie
uzyskali pozytywnych ocen na egzaminie,
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- przedmioty, ktdre wiodg prym w wystawianiu ocen niedostatecznych (np. ,Logika”, ,Filozofia”,
,Psychologia spoteczna”, ,,Metodologia nauk spotecznych”) powinny by¢ (i sg) obiektem analizy ze
strony Instytutu z perspektywy metod dydaktycznych, tresci programowych oraz sposobow
pomiaru efektéw uczenia sie.

Student, ktdry uzyskat nie wiecej niz dwie oceny niedostateczne w jednym semestrze moze ubiegad
sie o warunkowe zaliczenie tego etapu studiéw, a w przypadku gdy liczba ocen niedostatecznych jest
wieksza o powtarzanie semestru.

Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem studidow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Dyrektor studidw skresla studenta z listy studentéw w przypadku: niepodjecia
studidw, rezygnacji ze studidw, nieztozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego lub ukarania karg dyscyplinarng wydalenia z Uczelni.

Dyrektor studiéw moze ponadto skresli¢ studenta z listy studentéw w przypadku: stwierdzenia braku
wymaganych postepdw w nauce, stwierdzenia braku udzialu w obowigzkowych zajeciach,
nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie lub niewniesienia optfat zwigzanych z
odbywaniem studidéw. Do najczestszych przyczyn skreslania z listy studentéw nalezy zaliczy¢:
niepodjecie studidw, nierozliczenie semestru lub roku, nieztozenie w terminie pracy dyplomowej,
przeniesienie na inny kierunek studiéw lub niewniesienie optat za odbywanie studiéw. Ze studentami
zagrozonymi skresleniem kontakt telefoniczny lub mailowy nawigzuje pracownik Biura Spraw
Studenckich.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie, sposoby
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentéw, dobdér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakonczenie
procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych

Analiza realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie przebiega wieloetapowo. Zaangazowane sg w ten
proces: osoby prowadzace przedmioty, koordynatorzy przedmiotéw prowadzonych przez kilku
nauczycieli, opiekunowie praktyk, promotorzy prac dyplomowych licencjackich i magisterskich,
cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym.

Skupiajac sie na poszczegdlnych elementach procesu analizy realizacji zaktadanych efektéw uczenia
sie nalezy zacza¢ od najnizszego poziomu, ktérym jest sylabus przedmiotu i okreslone w nim sposoby
weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentéw. Obowigzek przygotowania i
zamieszczenia sylabusa w systemie USOS naktada na nauczyciela (koordynatora przedmiotu)
Zarzadzenie nr 243/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku w sprawie sylabusa obowigzujgcego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im
Marii Grzegorzewskiej, sposobu przygotowywania oraz gromadzenia i przechowywania
sylabuséw przedmiotow realizowanych na studiach pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia,
jednolitych studiach magisterskich. Zadeklarowane w sylabusie sposoby pomiaru efektéw uczenia sie
powinny by¢ adekwatne do przekazywanych w ramach przedmiotu tresci oraz do formy zajec.
Stosowane najczesciej sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas: seminariow,
¢wiczen, warsztatéw to m.in. kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W
przypadku wyktadu sposobem weryfikacji efektow uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy
z pytaniami zamknietymi i/lub otwartymi) lub ustnej.

Metody pomiaru efektéw uczenia sie studentdow pierwszego i drugiego stopnia socjologii s3 w
znacznym stopniu skorelowane z metodami dydaktycznym, te zas s3g Scisle powigzane z efektami
ksztatcenia i uczenia sie studentéw. W zwigzku w przyjetym profilem studiéw znaczna czes$¢ zajec
dydaktycznych jest realizowana w trybie stacjonarnym. Taki model dydaktyki implikuje nacisk na
realizowanie efektdw uczenia sie zwigzanych z nabywaniem wiedzy i narzuca metody sprawdzania
efektdow uczenia sie.
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Wsrdod metod weryfikujacych efekty uczenia sie przewazajg testy i zaliczenia pisemne. W znacznej
wiekszosci sg to testy skonstruowane z pytan otwartych, w ktérych student musi wykazac¢ sie nie
tylko wiedzg zdobytg na zajeciach, ale umiejetnoscig interpretacji poszczegdlnych idei, poglagdéw czy
teorii socjologicznych. Drugg pisemng, czesto stosowang, metodg weryfikacji efektow uczenia sie jest
referat lub praca zaliczeniowa. Prace te majg forme kilkustronicowych artykutéw opisujgcych
wybrane zagadnienia lub analizujgcych aktualne wydarzenia w parciu o poznane teorie socjologiczne
(np. analiza wydarzenia Nocy Muzedéw w kategoriach uczestnictwa w kulturze w ramach zajec
socjologia kultury). Ponadto referaty powinny spetnia¢ wymogi jak dla prac naukowych i by¢
poddawane procedurze antyplagiatowe;j.

Inng metoda weryfikacji efektow uczenia sie sg wystgpienia/autoprezentacje na zajeciach, w ktérych
przedstawiane sg efekty badan studenta lub grupy studentéw. Czesto przybierajg one forme
raportdw z badan i stanowig kompilacje sposobdéw realizacji efektéw wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji.

Trzecig grupa metod sg metody werbalne, w ktérych student prezentuje wybrane tresci i zagadnienia
w postaci egzaminu ustnego lub prezentacji podczas zaje¢ wybranych zagadniedn w ramach
realizowanego przedmiotu. Prezentacje studentéw pozwalaja oceni¢ umiejetnos¢ formutowania
pytan badawczych, umiejetnosé analizy i syntezy streszczanych teorii i interpretacji cytowanych
danych.

Wiekszos$¢ metod sprawdzania i weryfikacji efektéw uczenia sie jest skonstruowana w taki sposéb,
aby nie mierzyta tylko jednego efektu lub tej samej grupy efektéow, a weryfikowata kilka wzajemnie
sie uzupetniajacych efektéw uczenia sie.

Szczegdblnie waznymi przedmiotami realizowanymi przez studentéw kierunku socjologia sg praktyki
badawcze i staz, ktérych sposdb odbywania okresla obecnie Regulamin Praktyk Studenckich przyjety
Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia
1 pazdziernika 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich. Weryfikacja
realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie praktyk podzielona zostata na trzy etapy.
Pierwszy etap zaktada wypetnienie w miejscu odbywania praktyki stosownej dokumentacji, do ktérej
nalezy ,Dziennik Praktyk”, oraz ,Karta Praktykanta APS”. Drugi etap zaktada sprawdzenie przez
opiekunow praktyk (pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii), czy student zrealizowat praktyki
zgodnie z wytycznymi przewidzianymi dla praktyki badawczej lub stazu. Trzeci etap odnosi sie do
przygotowania przez opiekunéw praktyk z kazdej specjalnosci sprawozdan z przebiegu praktyk
studenckich i dostarczenia ich do Dyrekcji Instytutu (do roku 2019 do Dziekana Wydziatu
Stosowanych Nauk Spotecznych).

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektdw uczenia sie na kierunku socjologia jest egzamin
dyplomowy. Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: dwa dotyczace pracy
dyplomowej (jedno zadane przez promotora, drugie przez recenzenta) oraz dwa wylosowane z listy
40 zagadnien (20 zagadnien kierunkowych i 20 zagadnien specjalnosciowych) na egzamin
dyplomowy: jedno z pytan dotyczy zagadnien kierunkowych i jedno specjalnosciowych. Listy
zagadnien sg studentom znane. Zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdzniej do korica
listopada kazdego kolejnego roku akademickiego. Wyniki egzaminéw dyplomowych sg przedmiotem
dalszych analiz w Instytucie.

Dokumentowanie efektow uczenia sie

Kwestie dotyczgce dokumentowania osigganych przez studentow efektow ksztatcenia precyzuje
Zarzadzenie nr 255/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
pazdziernika 2019 roku.

Prace studentéw, ktdre weryfikujg poziom osiggnietych efektéw uczenia sie, i stanowig podstawe
ztozenia egzaminu badz uzyskania zaliczenia na ocene, sg przechowywane przez nauczyciela
akademickiego w okresie nie krotszym niz do korca kolejnego roku akademickiego. W przypadku
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weryfikacji zaktadanych efektédw uczenia sie dla danego przedmiotu poprzez egzamin lub zaliczenie w
formie ustnej, egzaminujacy zobowigzany jest do sporzadzenia sprawozdania dokumentujgcego
sposdb dokonywanej oceny.

Dokumentacjg praktyk sg , Dzienniki Praktyk” i ,Karty Praktykanta APS”. ,Karta Praktykanta APS
przechowywana jest w teczce akt osobowych studenta, natomiast ,Dziennik Praktyk” jest
przechowywany przez opiekuna praktyk (po uptywie roku moze zosta¢ zwrdcony studentowi).

W przypadku prac i egzamindw dyplomowych dokumentacja zawiera: prace dyplomowa w wers;ji
papierowej oraz w formie elektronicznej w systemie APD (Archiwum Prac Dyplomowych), raport
sprawdzajacy oryginalno$¢ pracy dyplomowej w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie
APD), recenzje promotora oraz recenzenta w formie papierowej oraz elektronicznej (w systemie
APD), a takze protokét z egzaminu dyplomowego z podpisami wszystkich cztonkdw komis;ji.

Wyniki realizacji przez studenta efektdw uczenia sie w postaci uzyskanych ocen i zaliczeh wpisywane
sq przez nauczycieli prowadzacych zajecia do protokotdw znajdujacych sie w systemie USOS.
Podpisane, papierowe wersje zatwierdzonych protokotdw skfadane sg obecnie w Biurze Spraw
Studenckich. Protokoty z egzamindw dyplomowych wraz z recenzjami promotora, recenzenta, pracg
dyplomowa i raportem z systemu antyplagiatowego przechowywane sg w teczkach akt osobowych
studentow.

Monitoring loséw absolwentéw

Do roku akademickiego 2017/2018 na socjologii APS obronionych zostato 725 dyplomoéw: 458
tytutdw licencjata oraz 267 tytutow magistra.

W roku akademickim 2017/2018 Komisja do Spraw Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Stosowanych
Nauk Spotecznych Akademii Pedagogiki Specjalnej przeprowadzita badanie majgce na celu okreslenie
mocnych i stabych stron ksztatcenia praktycznego w APS w odniesieniu do potrzeb rynku pracy.
Badaniami objeto absolwentéw jak i wyktadowcéw. Badanie absolwentéw przeprowadzono metoda
on-line. Do absolwentdw, ktérzy wyrazili zgode na kontakt mailowy w celu sledzenia dalszych losow
absolwentéw APS, wysytano link do ankiety przygotowanej przez Komisje. Pytania w ankiecie
dotyczyty kwestii podstawowych — checi absolwentéw do pracy w zawodzie, ich skutecznosci w
znajdowaniu pracy w zawodzie lub poza nim, czasu jaki poswiecili na szukanie pracy czy formy
zatrudnienia. Pytano takze o motywacje do podjecia pracy w zawodzie lub poza nim (np.
ekonomiczne, zainteresowania, wyksztatcenie). Absolwenci mogli sie takze wypowiedzie¢ odnosnie
przydatnosci okreslonych tresci programowych (wiedzy, umiejetnosci praktycznych, kompetencji
spotecznych) i form dydaktycznych (np. wyktadéw, warsztatéw) w ich drodze zawodowej po studiach.

Ze wzgledu na maftg reprezentacyjnosé studentdw socjologii biorgcych udziat w powyzszym badaniu,
prowadzone byly dalsze prace nad monitorowaniem loséw absolwentéw socjologii z wykorzystaniem
kontaktéow osobistych oraz serwisu spotecznosciowego, specjalizujgcego sie w kontaktach
zawodowo-biznesowych - LinkedIn.

Nasze badanie pokazato, ze nasi absolwenci pracujg z powodzeniem w mediach: w Isobar Polska,
Dentsu Aegis Network czy w reklamie: Mullenlowe Mediahub. Jedna z abolwentek jest laureatka
prestizowego w branzy reklamowej konkursu Young Creative Cannes 2018. Absolwenci socjologii
odnajdujg sie takze jako pracownicy marketingu, pracujg w korporacjach takich jak Unilever,
Oriflame, OBl czy Microsoft Polska (kariera w tej firmie jest kontynuacjg studenckiego stazu
studenta). Silna reprezentacja absolwentéw ma miejsce takze w branzy human recources w firmach
takich jak: Human Res, Diverse CG, Jeronimo Martins Polska. Czes¢ absolwentéw znalazta takze
zatrudnienie w organizacjach pozarzgdowych (np. w Fundacji Zwalcz Nude, Stowarzyszeniu Kreatywni
55+ czy Ogodlnopolskim Strajku Kobiet), nalezy zaznaczyé, ze petnig tam funkcje zarzadcze lub
koordynujgce. Silna reprezentacja absolwentdw socjologii APS pracuje w branzy badawczej.
Zatrudniajg badz zatrudniaty ich firmy takie jak: KANTAR Polska, GfK Polonia, IPSOS, Izmatkowa
Consulting, MR Nielsen. Jeden z absolwentéw — starszy specjalista ds. badarn w Cyfrowy Polsat -
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regularnie od czterech lat jest zapraszany na zajecia dydaktyczne obecnych studentéw studidw
magisterskich i przekazuje najswiezszg wiedze z zakresu badan marketingowych, ktére realizuje.
Wspomniec tez nalezy o dwdjce studentdw socjologii - laureatach popularnego w branzy badawczej
konkursu Zbadaj.to, w ktorym wygrali ptatne staze w Ipsos oraz TNS Polska (obecnie KANTAR).
Absolwenci socjologii pracujg takze w administracji publicznej: w urzedach dzielnic czy urzedach
miast. Kilkoro absolwentéw zdecydowato sie takze na kontynuacje kariery naukowej i prace na
uczelni. Kariery realizujg zarowno w Akademii Pedagogiki Specjalnej jak i na Uniwersytecie
Warszawskim.

Zaznaczy¢ nalezy, ze pierwsi absolwenci socjologii APS sg na rynku pracy maksymalnie 10 lat, wiec ich
kariery mozna nazwac dopiero nabierajgcymi rozpedu. Ich losy pokazujg jednak, ze kierunek daje
solidne podstawy do zawodowego rozwoju w réznych branzach. Réznorodno$é zawodowych loséw
absolwentéw socjologii APS pokazuje, ze kierunek daje studentom nie tylko solidne podstawy do
dalszego rozwoju zawodowego, ale tez postawe gotowosci do uczenia sie przez cate zycie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzgacej ksztatcenie
oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kadra i osiggniecia dydaktyczne IFiS
W Instytucie Filozofii i Socjologii (IFiS) na stanowiskach nauczycieli akademickich sg zatrudnione 34

osoby, w tym 4 osoby posiadajgce tytut profesora zwyczajnego, 8 oséb posiadajgcych tytut doktora
habilitowanego, 19 oséb posiadajgcych tytut doktora, oraz 3 osoby posiadajgce tytut magistra.

Stopien naukowy Liczba pracownikéw
Profesor zwyczajny 4

Doktor habilitowany 8

doktor 19

magister 3

Pracownicy IFiS w wiekszosci reprezentujg dyscypline: nauki socjologiczne (22 osoby —w tym 1 osoba
w 50%), natomiast dyscyplina filozofii jest reprezentowana przez 12 osdb.

Nauki socjologiczne Filozofia

21 osdb 100% 12 osdb 100%
1 osoba 50%

Zdecydowana wiekszos¢ oséb zatrudnionych w IFiS jest na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
co stanowi jeden z czynnikdw stymulujgcych taczenie dziatalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig
naukowg oraz wiaczanie studentéw w prowadzenie dziatalno$ci naukowej poprzez zachecanie
studentow do udziatu we wspdlnych projektach.

Liczebnos¢ oraz kompetencje pracownikdw Instytutu sg w petni wystarczajgce do zapewnienia
wysokiego poziomu procesu dydaktycznego oraz prowadzenia aktywnosci naukowej. Doswiadczeni
profesorowie dysponujg bogatym dorobkiem naukowym i doswiadczeniem dydaktycznym, stuzig
swoim wsparciem przede wszystkim przy pisaniu prac dyplomowych. Osoby mtodsze, koncentrujg sie
gtéwnie na swoim rozwoju naukowym: uzyskiwaniu stopni naukowych, pozyskiwaniu grantéow
zewnetrznych, publikowaniu w wysoko punktowanych czasopismach naukowych oraz wprowadzaniu
w Instytucie innowacji zwigzanych ze wspieraniem aktywnosci naukowej. Sg jednoczesnie swietnymi
dydaktykami, ktorzy potrafig dzieli¢ sie swojg wiedzg i doswiadczeniami ze studentami, o czym
Swiadczg nagrody przyznawane przez studentdw w trakcie corocznej edycji ,Dni Socjologii” — w
kategoriach m.in. Autorytet, Ztoty Wyktadowca, Wyktadowca Pro-studencki czy Inspirator.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna pracownikéw Instytutu wigze sie scisle z ich zaangazowaniem badawczym,
publikacyjnym, popularyzatorskim, wspdtpracg miedzynarodows i ze Srodowiskiem lokalnym.

W latach 2015-2019 pracownicy Instytutu opublikowali 275 artykutdw naukowe, 35 ksigzek
autorskich, 311 rozdziatéw w ksigzkach oraz zredagowali 26 ksigzek. Wygtosili wiele referaty ma
konferencjach naukowych krajowych i zagranicznych (lista przyktadowych publikacji w Raporcie w
opisie kryterium 1).

W latach objetych sprawozdaniem socjologowie pracujgcy w Instytucie byli zaangazowani w
realizacje az 20 grantéw, w tym 8 finansowanych ze srodkow NCN, 9 z funduszy strukturalnych, 2 ze
Srodkow MNISW i 1 ze srodkow UE (lista NCN i UE grantow w Raporcie w opisie kryterium 1).
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Pracownicy Instytutu Filozofii z i Socjologii przygotowali dwa podreczniki akademickie:

e Krotkie wyktady z socjologii. Przeglad probleméw i metod, (red.) Anna Firkowska — Mankiewicz,
Tatsiana Kanash i Elzbieta Tarkowska, Wyd. APS, Warszawa 2011

e Krétkie wyktady z socjologii. Kategorie, problemy, dyscypliny. Tom I, (red.) Anna Firkowska —
Mankiewicz, Tatsiana Kanash i Elzbieta Tarkowska, Wyd. APS, Warszawa 2013

Zamieszczone w podrecznikach teksty pracownikéw IFiS koncentrujg sie wokdt problematyki
poruszanej na zajeciach ze studentami, min.: socjologii kultury, nieréwnosci spotecznych, przemian
roznych sfer zycia spotecznego, warsztatu badawczego socjologa, tozsamosci, edukacji, ptci,
konsumpcji. Teksty te sg co roku wykorzystywane sg na zajeciach ze studentami, nie tylko socjologii.

W publikacji: Krétkie wyktady z socjologii edukacji, (red.) Mirostaw J. Szymanski, Wolters Kluwer
Warszawa 2019, ukazat sie rozdziat: Aspiracje edukacyjne mfodziezy — perspektywa socjologiczna,
autorstwa pracownicy IFiS Jowity Bartczak.

W podreczniku: Praca socjalna. 30 wyktadéw, (red.) K. Fryszacki PWN, Warszawa 2019, ukazat sie
tekst pt. Wymiary problemowe ludzkiego Zycia: o dobrym Zyciu i dobrze urzgdzonym spoteczeristwie,
autorstwa pracownika IFiS Kazimierza Frieske.

Pracownicy IFiS posiadajg kwalifikacje jezykowe pozwalajgce im na prowadzenie zaje¢ w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim. Dzieki temu studenci otrzymujg oferte fakultetéw
obcojezycznych (gtdwnie w jezyku angielskim, poniewaz tym jezykiem najlepiej postugujg sie studenci
— szczegbétowe dane nt. zajec¢ obcojezycznych w zataczniku), mogg tez konsultowac z wyktadowcami
literature obcojezyczng niezbedng do pisania prac zaliczeniowych czy tez dyplomowych. Przyktadowo
dr P. Toczyski prowadzit dla studentéw socjologii i studentéw europejskiego programu Erasmus w
APS zajecia w jezyku angielskim pn. "Digital Sociology: Technological Innovation and
Entrepreneurship" (2015-2016: 30h; 2016-2017: 30h).

Dziatalnos¢ popularyzatorska pracownikéw IFiS

Pracownicy IFiS popularyzujg wyniki swoich badan w mass mediach i publikacjach o charakterze
popularno-naukowych. Ponizej podajemy przyktady takiej dziatalnos$ci popularyzatorskiej wybranych
pracownikéw:

dr llona Matysiak

e Bunda Martyna: Mtodzi, wyksztatceni, z wiejskich osrodkéw: rozmowa z dr llong Matysiak o
mtodych powracajgcych na wies po studiach, w: Polityka, Wydawnictwo Prasowe Polityka, nr
36/2019, 2019, ss. 26-28

dr Marta Cobel - Tokarska

e PolsatNews, program publicystyczny ,, Top Wtop” 07.01.2019
http://www.polsatnews.pl/wideo-program/top-wtop-wisla-plynie-krakow-stoi-lawka-
lezy 6732258/

e 26.02. 2019. Warszawa, wyktad w ramach projektu ,,Pomoc spoteczna i praca socjalna w dobie
dynamicznych przemian spotecznych”, IV Seminarium , Kryzys migracyjny”, APS.

e 17.10.2018. Warszawa, wyktad podczas wreczenia nagrdéd Il edycji Konkursu o Nagrode im. prof.
Elzbiety Tarkowskiej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

e 11.05.2018. Warszawa, prelekcja na spotkaniu naukowym w OW PTS: ,Europa Srodkowa —
przestrzen, tekst, wyzwanie” (wspdlnie z Marcinem Debickim).

e 10.05.2018. Warszawa, Seminarium Miedzyzaktadowej Pracowni Pamieci Spotecznej IS UW:
,Fenomen Europy Srodkowej” (wspdlnie z Marcinem Debickim).

e 23.03.2018. Warszawa, prelekcja na spotkaniu naukowym w OW PTS: , Perspektywa miejska w
socjologii Elzbiety Tarkowskiej” (wspdlnie z Anng Pokrzywg i Magda Prokopczuk).
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15.03.2018. Katowice, prelekcja na spotkaniu Socjologicznego Klubu Dyskusyjnego Socjo-Kato
(Oddziat Katowicki PTS): ,Europa Srodkowa jako terytorium i stowo, panel socjologiczny
pomiedzy swoim i obcym” (wspdlnie z Marcinem Debickim).

dr Piotr Toczyski

Toczyski P. Edukacyjne niewybuchy. Piotr Toczyski o tym do i od czego sg nauczyciele [O
rutynowych zadaniach w nowoczesnej edukacji na przyktadzie kanadyjskiej szkoty biznesul].
2019.06.06 REO. Energia, Klimat, Rewolucja. reo .pl/edukacyjne-niewybuchy

Domanski P. Mtodzi na arenie intelektualnego kulturkampfu [jako inicjatorzy nowych ruchéw
intelektualnych] 2019.12.08 IV edycja Akademii Mtodego Dziennikarza (Konrad Adenauer
Stiftung in Polen, Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen,
Stowarzyszenie Polis). forszpan.cba .pl/2019/12/08/mlodzi-jako-inicjatorzy-nowych-ruchow-
intelektualnych

Mazurkiewicz P. Wielka Brytania walczy z rasizmem w internecie. 2019.04.11 Rzeczpospolita:
Ekonomia i Rynek. A22

Mazurkiewicz P. Internet to nie dzungla. Wielka Brytania walczy z hejtem. 2019.04.10 Rp .pl
cyfrowa.rp  .pl/globalne-interesy/33252-internet-to-nie-dzungla-wielka-brytania-chce-wiekszej-
kontroli, https://theworldnews.net/pl-news/internet-to-nie-dzungla-wielka-brytania-chce-
wiekszej-kontroli

Tarkowski A. Walka z patostreamingiem wymaga wspdlnej misji — po spotkaniu u Rzecznika Praw
Obywatelskich. 2018.11.08 Centrum Cyfrowe, centrumcyfrowe .pl/czytelnia/walka-z-
patostreamingiem-wymaga-wspolnej-misji-po-spotkaniu-u-rzecznika-praw-obywatelskich

Kubica P. Socjolog o fenomenie "Gurala": Niedojrzaty cztowiek w internecie to jak neandertalczyk
z karabinem. 2018.03.31 TokFM .pl tokfm. pl/Tokfm/7,130517,23215742,socjolog-o-fenomenie-
gurala-niedojrzaly-czlowiek-w-internecie.html

Dryjanska A. Wikipedysci gorszego sortu. Dlaczego nowicjusze obrywajg od starych wyjadaczy.
[Opracowanie radiowej dyskusji Karoliny Gtowackiej, Dariusza Jemielniaka i Piotra Toczyskiego na
temat mocnych i stabych stron  Wikipedii]. 2018.01.21 TokFM .pl  tokfm
.pl/Tokfm/7,130517,22920452,wikipedysci-gorszego-sortu-dlaczego-nowicjusze-obrywaja-
od.html

Pierwsze Sniadanie w TOK-u - Piotr Maslak 06:20 Méwi dr Piotr Toczyski. Wikipedia:
demokratyczna platforma wiedzy czy fabryka fake newsow? 2020.02.11 Tok FM.

YouTube jako nowe s$rodowisko socjalizacji Adrian Wojtasik 2020.01.30 Akademickie Radio
Kampus. 15:50. Co majg wspdlnego “Psy” Wtadystawa Pasikowskiego i Polska okresu
transformacji ustrojowej z legendg o Krdélu Arturze i amerykanskimi kryminatami z lat 40? | co by
nam dzisiaj powiedziat Franz Maurer, gdyby chcialo mu sie z nami gadaé? Filmowi, ktérego
rezyser - cytujgc Andrzeja Wajde — ,wiedziat co$ o publicznosci” w rozmowie z Piotrem Kubica
przyglada sie dr Piotr Toczyski, medioznawca z APS 2020.01.17 Audycja internetowa Tokfm.pl
https://audycje.tokfm.pl/podcast/85412,Franz-Maurer-i-rycerze-Okraglego-Stolu-Psy-
Pasikowskiego-jako-bogata-w-symbole-opowiesc-o-Polsce

,WiedZzmin” i ,,Gra o tron”, czyli co nas kreci w kazirodztwie? Watki zwigzane z kazirodztwem
zastanawiajgco czesto zaczynajg sie pojawia¢ w produkcjach serialowych, zwtaszcza w tych z
kategorii fantasy. Dlaczego akurat motyw tego tabu jest w nich tak chetnie wykorzystywany?
Wieczdr Radia TOK FM: Godzina Filozoféw 21:00 Prowadzgcy: Tomasz Stawiszynski. W studio: dr
Piotr Toczyski. 2020.01.14 Tok FM.

Nocne Cz@ty - Przemystaw Gotawski 21:00 Chciane i niechciane prezenty [wobec
niematerialnych potrzeb: mitosci, duchowosci, zrozumienia] Zofia Rogala, Matgorzata
Wotczynska, Aneta Zalewska, Piotr Toczyski 2019.12.15 Polskie Radio Czwoérka, Redakcja
Programow Katolickich Wieczér Radia TOK FM: Godzina Filozoféw - Tomasz Stawiszynski 21:20
Dostep do internetu prawem cztowieka? W studio: dr Piotr Toczyski 2019.12.03 Tok FM.
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e Popotudnie Radia TOK FM - Agata Kowalska 16:00 PiS chce ustawowo uregulowac¢ zawdd
dziennikarza. Czeka nas cenzura? W studio: Jacek Rakowiecki, dr Piotr Toczyski 2019.09.19 Tok
FM.

e Pierwsze Sniadanie w TOK-u - Piotr Maslak 06:00 W przysztym tygodniu gltosowanie ws. unijnej
dyrektywy ws. praw autorskich. W studio dr Piotr Toczyski 2019.03.22 Tok FM.

e Magazyn Radia TOK FM - Przemystaw Iwanczyk 13:20 Get bad news. O tym, jak nie ulec pokusie
tworzenia fake newséw. W studio dr Piotr Toczyski 2019.02.16 Tok FM.

o Swiatopodglad - Agnieszka Lichnerowicz 15:00 Google chce wejé¢ do Chin z cenzurowana
wyszukiwarka. Dr Piotr Toczyski 2018.08.08 Tok FM.

e Magazyn Radia TOK FM - Przemystaw Ilwanczyk 14:00 ACTA 2: Kto chce nam sprzedawac internet
jak gazety w kiosku? Dr Piotr Toczyski 2018.06.30 Tok FM.

e Magazyn Radia TOK FM - Karolina Gtowacka 12:00 Patologia w sieci na porzadku dziennym.
Przypadek Gurala. Dr Piotr Toczyski 2018.03.31 Tok FM.

o Weekendowy Poranek - Karolina Gtowacka 08:00 Wszystkie stabosci i zalety Wikipedii. Prof.
Dariusz Jemielniak, dr Piotr Toczyski 2018.01.14 Tok FM.

e Die populdrsten Theorien unserer Nachbarn. Verschwérungstheorien in Polen. 2019.02.23 RBB
(Rundfunk Berlin-Brandenburg): Kowalski & Schmidt. rbb-online.
de/kowalskiundschmidt/archiv/20190223_1725/3.html

e Rozmowa z red. Anng Rubaj w procesie dokumentowania audycji o patostreamingu na
2018.09.10 [17 minut]. 2018.09.06 TVN: Uwaga! po Uwadze.

e Komentarz na temat zainteresowania polskich internautéw tzw. publicznym rejestrem sprawcéw
przestepstw na tle seksualnym. 2018.01.09 Pryamiy kanal (prm .ua)

e Na uwage zastuguje fakt promowania socjologii cyfrowej poprzez wystgpienie p.o. dyrektor
Biblioteki Gtownej APS z referatem z pracy magisterskiej napisanej pod kierunkiem dr. Piotra
Toczyskiego (z przyczyn formalnych w Collegium Civitas na specjalizacji "Nowe media") pt.
Kampanie budujgce swiadomos¢ na temat prawa autorskiego w Internecie. Pordwnanie dziatan
Legalnej Kultury i Prawa Kultury (w 2015 roku). Referat z pracy powstatej w efekcie dialogu
dwojga pracownikéw APS zostat wygtoszony przez mgr Joanne Potege na V Miedzynarodowej
Konferencji CopyCamp, poswiecone] przysztosci prawa autorskiego w Europie (Warszawa 27-
28.10.2016) i jest dostepny w serwisie YouTube.

e Praca licencjacka pt. ,Smartfonowa aplikacja Warszawa 19115 jako narzedzie rozwigzywania
probleméw mieszkancéw w ujeciu socjologicznym” (napisana pod kierunkiem dr. Piotra
Toczyskiego w 2018 roku) zostata zaproszona i wigczona do zasobu Naukowa Warszawa
utrzymywanego przez Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st Warszawy. Mogg z niej
korzystaé zainteresowane osoby.

e przygotowana pod kierunkiem dr. Piotra Toczyskiego praca licencjacka pt. ,,Hipnoza w Internecie
— informacja czy dezinformacja?” (obroniona w 2015 roku) opublikowana zostata w otwartym
dostepie, w czasopismie z wykazu MNiSW (Oreziak Hubert (2016). Hypnosis in the internet —
information or disinformation. E-methodology, 3. 90-98. ISSN: 2353-5881).

e Dr Piotr Toczyski jako cztonek Komitetu Gtéwnego | i Il Olimpiady Cyfrowej odpowiedzialny za
utozenie zadan i wytycznych oceny oraz ocene zadan zadbat o popularyzowanie zagadnien
socjologicznych w zadaniach realizowanych ws$réd maturzystéw uczestniczgcych w konkursie
przedmiotowym o miejsce na prestizowych kierunkach studiéw z nauk spotecznych. Motywem
przewodnim byty: kreatywne korzystanie z medidéw z poszanowaniem zasad etycznych i wartosci
(2017-2018 Fundacja Nowoczesna Polska, Collegium Civitas dla Ministerstwa Edukacji
Narodowej) oraz kompetencje cyfrowe (2016-2017 Fundacja Nowoczesna Polska, Collegium
Civitas dla Ministerstwa Edukacji Narodowej). Podobng role dr Piotr Toczyski petnit w jury
konkursu Reisende Reporter, Deutsch-Polnischer Schilerwettbewerb (Reporterzy w Podrdzy.
Polsko-Niemiecki Konkurs dla Uczniéw) w latach 2013-2014 (organizacja: Bildungswerk Sachsen
der Deutschen Gesellschaft, Leipzig, DE).
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Obsada zaje¢ prowadzacych do osiggania przez studentéw kompetencji

prowadzeniem dziatalnosci naukowej

Studia pierwszego stopnia

zwigzanych z

PRZEDMIOT ROK STUDIOW | WYMIAR OBSADA
Warsztaty krytycznego I 30 godzin dr P. Rosét
myslenia warsztatow

Historia mysli socjologicznej
spofecznej

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab. B. Treger, prof.
APS

Metodologia nauk
spotecznych

30 godzin wyktadu

dr hab. D. Duch-
Krzystoszek, prof. APS

Wspodtczesne problemy
spotfeczne w Polsce

30 godzin ¢éwiczen

dr hab. K. Frieske, prof.
APS

Antropologia kulturowa

30 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

dr hab., B. Pasamonik,
prof. APS; dr hab. J.
Zalewska

Socjologia mikrostruktur
spotecznych

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab. Joanna Zalewska,
mgr Michat Dgbrowski
(absolwent/doktorant)

Komputerowe wspomaganie
badan

30 godzin éwiczen

mgr K. Kuzma (doktorant,
umowa — zlecenie)

Socjologia makrostruktur
spotecznych

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

prof. dr hab. R. Radzik;
mgr M. Prokopczuk

Metody i techniki badan
spotecznych

30 godzin wyktadu
+ 60 godzin ¢wiczen

dr hab. D. Duch-
Krzystoszek, mgr A.

Pokrzywa
Projekt badawczy 1/m 30 godzin wyktadu w zaleznosci od projektu,
+ 60 godzin ¢wiczen | wl. 2014- 2020:
dr hab., D. Duch-
Krzystoszek, prof. APS; dr
J. Bartczak; dr |. Matysiak;
dr D. Walczak
Seminarium dyplomowe 1/ tacznie 90 godzin Szczegoty w zatgczniku
Wspobtczesne teorie Il 15 godzin wyktadu dr Tatiana Kanasz
socjologiczne + 30 godzin ¢wiczen
Demografia spoteczna Il 15 godzin wyktadu dr hab., D. Duch-
+ 15 godzin ¢wiczen | Krzystoszek, prof. APS;
mgr M. Dabrowski
(doktorant)
SOCJOLOGIA KOMUNIKACJI SPOLECZNEJ

Socjologia komunikacji

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

drl. Zielinska

Spoteczenstwo sieci

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin
¢wiczen

dr P. Toczyski

Antropologia i komunikacja
miedzykulturowa

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Teorie i badania komunikacji

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy za 2 lata

Spoteczne aspekty migracji

15 godzin wyktadu

dr I. Matysiak
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| + 15 godzin ¢wiczen

SOCJOLOGIA KULTURY - BADANIA | MARKETING

Socjologia kultury

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab., B. Pasamonik,
prof. APS; dr M. Cobel —
Tokarska, dr B. Nessel —
tukasik (umowa —
zlecenie)

Tozsamosci w supermarkecie
kultury

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Antropologia i socjologia
zycia spotecznego

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin
konwersatorium

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Ciato i seksualnos¢ w
kulturze konsumpcyjnej

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

dr A. Buczkowski

Warsztat badacza
uczestnictwa w kulturze

30 godzin
warsztatow

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Socjologia moralnosci i
obyczaju

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab., B. Pasamonik,
prof. APS

Socjologia konsumpcji

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy za 2 lata

Modut poszerzajacy wiedze z
socjologii kultury

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy za 2 lata

Studia drugiego stopnia

PRZEDMIOT

ROK STUDIOW

WYMIAR

OBSADA

Seminarium dyplomowe

/11

120 godzin

Szczegoty w zatgczniku

Procedury badan
ewaluacyjnych

30 godzin ¢éwiczen

mgr M. Prokopczuk

Etyka badan naukowych

15 godzin ¢wiczen

dr hab. H. Ciazela, prof.
APS

Zrdznicowania spoteczne

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr D. Walczak

Globalne procesy spoteczne

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

prof. T. Panecki

Mgr M. Biertkowski
(Instytut Profilaktyki i
Pracy Socjalnej APS)

Socjologia rodziny

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

dr hab., D. Duch -
Krzystoszek, prof. APS

Socjologia polityki

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

prof. J. Bartkowski (UW)
umowa — zlecenie, mgr D.
Szczepanska
(doktorantka)

Historia socjologii polskiej

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

dr hab., B. Treger, prof.
APS

Zagadnienia wspotczesnej
socjologii

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr T. Kanasz

Metodologie badan
spotecznych

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab., D. Duch-
Krzystoszek, prof. APS,
mgr A. Pokrzywa

Socjologia kultury dla

30 godzin wyktadu

dr B. Nessel-tukasik
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zaawansowanych

(umowa — zlecenie)

Zaawansowane techniki
komputerowej analizy
danych

30 godzin éwiczen

mgr K. Kuzma (doktorant,
umowa — zlecenie)

Wprowadzenie do historii
mysli spotecznej*

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

dr hab., B. Treger, prof.
APS

Wspodtczesne teorie
socjologiczne*

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr T. Kanasz

Metodologia i metody badan
spotecznych*

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr hab., D. Duch-
Krzystoszek, prof. APS,
mgr M. Prokopczuk

Socjologia kultury*

30 godzin wyktadu

dr M. Cobel - Tokarska

Techniki komputerowej
analizy danych*

30 godzin ¢wiczen

mgr K. Kuzma (doktorant,
umowa — zlecenie)

SOCJOLOGIA ZMIANY SPOtECZNEJ

Spotecznosci lokalne Il 15 godzin wyktadu | dr |. Matysiak
+ 30 godzin
konwersatorium
Migracje i ich konsekwencje Il 30 godzin Przedmiot ruszy w

konwersatorium

przysztym roku

Panstwo a spoteczeristwo
obywatelskie

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin
konwersatorium

dr D. Walczak

Socjologia edukacji

15 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Socjologia miasta i ruchéw
miejskich

15 godzin wyktadu
+ 15 godzin ¢wiczen

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

Dynamika zmian
wspotczesnych rynkéw pracy

30 godzin
konwersatorium

Przedmiot ruszy w
przysztym roku

SOCJOLOGIA MEDIOW

Socjologia miasta

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr Z. Bogumit

Sztuka w Swiecie
wspotczesnym

30 godzin
wyktadéw

dr hab., G. Pyszczek, prof.
APS (Instytut Profilaktyki i
Pracy Socjalnej)

Socjologia mediéw

30 godzin wyktadu
+ 30 godzin ¢wiczen

dr P. Toczyski

Etyka w mediach

30 godzin ¢wiczen

dr I. Stachowska

*zajecia dla studentow nie po licencjacie z socjologii

Ponizej w tabelce znajdujg sie przedmioty przygotowujgce studentéw do pracy badacza:

Poziom Przedmiot/rok studiow Forma realizacji
studiow

pierwszego Metodologia nauk spotecznych/I 30 godzin wyktadu
stopnia

pierwszego Statystyka/I 60 godzin ¢wiczen
stopnia

pierwszego Komputerowe wspomaganie badan/Il 30 godzin ¢éwiczen
stopnia
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pierwszego Technologia informacyjna/Il 30 godzin warsztatow
stopnia

pierwszego Metody i techniki badan spotecznych/II 30 godzin wyktaddéw
stopnia i 60godzin éwiczen
pierwszego Projekt badawczy/Il i lll 30 godzin wyktadéw
stopnia i 60 godzin éwiczen
pierwszego Seminarium dyplomowe/Il i llI 90 godzin

stopnia

drugiego Procedury badan ewaluacyjnych/I 30 godzin éwiczen
stopnia

drugiego Etyka badan naukowych/I 15 godzin ¢wiczen
stopnia

drugiego Metodologie badan spotecznych/I 30 godzin wyktadu
stopnia i 30 godzin ¢wiczen
drugiego Metody badania mediow/I 60 godzin ¢wiczen
stopnia

drugiego Modut badawczy/Il 15 godzin wykfadu
stopnia i 15 godzin ¢wiczen
drugiego Metody badan politycznych/I 30 godzin éwiczen
stopnia

Projekty badawcze z udziatem studentéw

Badania naukowe pracownikéw IFiS s3 bezposrednio zwigzane z prowadzonymi zajeciami
dydaktycznymi, a ich wyniki sg wykorzystywane w procesie dydaktycznym. Zapewnia to studentom
nie tylko dostep do najnowszych wynikéw badan i ustalen dotyczacych studiowanej dyscypliny, ale i
mozliwos¢ uczestniczenia w prowadzonych przez wyktadowcdw badaniach, sledzenia ich przebiegu -
przez co stanowi dla uczestnikdw zaje¢ istotng inspiracje do podejmowania wtasnych inicjatyw
badawczych.

Studenckie projekty badawcze

Studenci majg mozliwosé zdobywania kompetencji badawczych i udziatu w badaniach w ramach zajec
realizowanych metodg projektowsq. ,Projekt badawczy” to zajecia prowadzone na Il roku (30h
wyktadu i 30 h ¢wiczen) i lll roku studidw | stopnia (30h éwiczen). W ramach zaje¢ studenci zapoznajg
sie z dotychczasowymi badaniami w zakresie realizowanego tematu, biorg udziat w opracowaniu
koncepcji badania, przygotowujg narzedzia badawcze i materiaty pomocnicze, realizujg badanie w
terenie, porzadkujg i weryfikujg zebrany materiat badawczy, analizujg zebrany materiat badawczy,
opracowujg pisemny raport z badania i przygotowujg prezentacje z projektu na konferencji
sprawozdawczej.

Przyktadowo, w latach 2013 — 2014 studenci brali udziat w projekcie badawczym na temat przemian
zycia codziennego pt. ,,0d obyczaju do mody” pod kierunkiem dr Joanny Zalewskiej z Katedry
Socjologii Kultury. Dwanascie studentek, biorgcych udziat w tym projekcie, kontynuowato i pogtebito
swojg prace badawczg w ramach seminarium licencjackiego. tacznie przeprowadzono 287
retrospektywnych wywiadéw pogtebionych z mieszkaricami Warszawy i okolic. Schemat badan
polegat na prowadzeniu wywiadow z przedstawicielami trzech pokolen w obrebie badanych rodzin,
aby uchwyci¢ ciggtosc¢ i zmiane na poziomie rodziny. Poktosiem tej pracy jest publikacja ksigzkowa
,0d obyczaju do. mody. Przemiany zycia codziennego” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, 2014), pod redakcjg Joanny Zalewskiej i Marty Cobel-Tokarskiej.

Kolejne ,Projekty badawcze” realizowane w latach 2014-2019 dla studentéw Il i Il roku studiow |
stopnia prowadzit zespét prof. Renaty Siemienskiej-Zochowskiej (obecnie: Katedra Socjologii Zmiany
Spotecznej). Ogniskowaty sie one na nastepujgcych tematach: Rola kobiet i mezczyzn w budowaniu
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spojnosci spotecznej w Puttusku i Siedlcach (2014-2015), Instytucje a obywatele w spotecznosci
lokalnej na przyktadzie Ptocka, Wotomina i Puttuska (2015-2016), Reforma edukacyjna z perspektywy
spotecznosci lokalnych: spotecznosci wiejskich, miejskich oraz powiatu (2018-2019). Na zakonczenie
kazdej z edycji projektu badawczego byta organizowana w APS konferencja naukowa z udziatem
reprezentantdw badanych spotecznosci lokalnych oraz wtadz uczelni, na ktérej studenci prezentowali
wyniki swoich badan. Wyniki min. tych badan zostaty wykorzystane w publikacji dr Roberta Pawlaka:
,Przemiany edukacyjne w matym miescie” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, 2016). Konferencje z udziatem studentéw:

Przyktady angazowania studentow w projekty badawcze

Przyktadem angazowania studentéw w projekty badawcze jest publikacja ksigzkowa pod red. Marty
Cobel-Tokarskiej, Anny Pokrzywy i Magdy Prokopczuk, Miasto na dyplomach. Szkota profesor Elzbiety
Tarkowskiej (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2017) Ksigzka jest poktosiem
projektu badawczego realizowanego w 2015 roku przez prof. Elzbiete Tarkowska (6wczesng dyrektor
IFiS APS i Kierownik Katedry Socjologii Kultury) pt. ,,Spoteczny i kulturowy wymiar nowych inicjatyw
miejskich na przyktadzie dzielnicy Ochota”. Jednym z celdw projektu byfa integracja srodowiska
akademickiego z mieszkancami i dziataczami dzielnicy. W publikacji znalazty sie teksty studentéw
prof. Elzbiety Tarkowskiej, ktérzy poswiecili swoje prace dyplomowe tematyce miejskiej (np.
,Warszawska plaza Poniatéwka dawniej i dzis”, ,Stadion Narodowy jako epicentrum kultury”,
,Lemingi” z miasteczka Wilanow, Galeria handlowa jako instytucja kultury”). Ksigzka byta
prezentowana z udziatem studentéw oraz jej recenzentéw w Oddziale Warszawskim PTS oraz na
»Spotkaniu z ksigzka” w APS. Petny raport z projektu ,Spoteczny i kulturowy wymiar nowych inicjatyw
miejskich na przyktadzie dzielnicy Ochota” oraz ksigzka zainspirowana , ochockim” projektem zostaty
przekazane pani burmistrz Ochoty w ramach wspétpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Z kolei dr llona Matysiak zatrudnita cztery osoby - studentéw i studentki socjologii (Il rok, studia Il
stopnia) w swoim grancie NCN — ,Rola kapitatu kulturowego mitodych mieszkancéw wsi we
wspotczesnych procesach przemian obszaréw wiejskich w Polsce” (konkurs Sonata 6, numer decyzji
DEC-2013/11/D/HS6/04574), realizowanym w latach 2014-2017. Kazda osoba przeprowadzita ok. 10
wywiadéw z mtodymi mieszkaicami wsi z wyzszym wyksztatceniem i z liderami lokalnymi (gminy
Moszczenica i Grédek nad Dunajcem).

W Instytucie Filozofii i Socjologii APS, w socjologicznej Pracowni Komunikacji i Medidw zrealizowany
zostat program tgczacy socjologie z internetoznawstwem. Pracownia jest miejscem koordynacji
dwéch specjalnosci dla studentéw APS: licencjackiej z socjologii komunikacji i magisterskiej z
socjologii medidw. Wspomniany program jest efektem wspétpracy Pracowni Komunikacji i Mediow
APS z operatorem ogdlnoeuropejskiego programu Facebook Inc. na rzecz rozwijania kultury cyfrowej.
W Warszawie administratorem programu jest spotecznos¢ Geek Girls Carrots. Warsztaty
zorganizowane przez trenerow edukacji medialnej w kooperacji APS i GGC byty pierwszymi w Polsce
szkoleniami Facebooka z kultury cyfrowej. Ich format zostat nastepnie w uogdlnionej wersji
udostepniony innym odbiorcom w Warszawie, a pdzniej uczestnikom w innych miastach Polski i kilku
krajach Europy. Dzieki uruchomieniu wspétpracy, 130 studentéw socjologii kultury, komunikacji i
mediéw z warszawskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej wzieto udziat w
jednym z pieciu catodniowych warsztatow w szkoleniowej przestrzeni Facebooka. Do warsztatu
rozwijania kompetencji cyfrowych zakwalifikowali sie zarowno studenci pierwszych lat, jak i wybrani
magistranci.

Od semestru letniego 2019/2020 wybrani studenci socjologii (6 o0sdb) zaangazowani sg w
miedzyuczelnianym projekcie ASK WARSAW (Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny). Jest to
projekt, w ktérym bierze udziat 6 uczelni warszawskich: Akademia Pedagogiki Specjalnej, Wojskowa
Akademia Techniczna, Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Warszawska, Akademia
Leona Kozminskiego i Uniwersytet Warszawski. Celem projektu jest uksztattowanie wsréd studentow
umiejetnosci pracy zespotowej, uksztattowanie umiejetnosci komunikacji i wspdtpracy miedzy

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 51



studentami z rdéznych dziedzin nauki oraz zapoznanie studentéw z nowymi technikami pracy i
rozwigzywania probleméw (Problem Based Learning wedtug modelu AAU oraz PDF, Design Thinking).
Studenci w interdyscyplinarnych matych grupach pod opiekg tutoréow (wyktadowcéw), beda
rozwigzywaé problemy zlecone przez Urzad Miasta St. Warszawy i spotki miejskie. Produktem
finalnym ma by¢ stworzenie prototypu i raportu z pracy, ktére zostang zaprezentowane na koriczgcej
projekt gali.

Dziatalnos¢ naukowa studentdéw wspiera takze Koto Naukowe Socjologii 2%, ktore dziata w Instytucie
Filozofii i Socjologii od 2009 roku. W tym czasie cztonkowie i cztonkinie Kota zorganizowali 9 edycji
Ogdlnopolskiej Konferencji Dni Socjologii, podczas ktorej co roku spotykajg sie mtodzi naukowcy i
praktycy, aby rozwazaé¢ wspétczesne problemy rzeczywistosci spotecznej. Ponizej zamieszczamy
tytuty ostatnich 5 konferencji:

e 19-20 kwietnia 2018 rok — IX edycja Dni Socjologii pt. ,Jak zyé? Style zycia w $Swiecie
niepewnosci”.

e 27-28 kwietnia 2017 rok — VIII edycja Dni Socjologii pt. ,Miliardy samotnych — samotnosé w XXI
wieku” — na konferencji panel ekspercki z udziatem wybitnych socjologéw: prof. Marka
Krajewskiego (UAM), prof. Tomasza Szlendaka (UMK); prof. Matgorzaty Jacyno (IS UW), dr Marta
Cobel-Tokarskiej (APS); dr Bogny Kietliriskiej (ISNS UW).

e 14-15 kwietnia 2016 rok — VIl edycja Dni Socjologii pt. ,My-Oni. Wspétczesne linie podziatu”

e 16-17 kwietnia 2015 rok — VI edycja Dni Socjologii pt. ,,Nowy wymiar starych mediow”

e 10-11 kwietnia 2014 rok - V edycja Dni Socjologii pt. ,Miasto w kulturze. Kultura w miescie”

Ponadto w ramach prac Kota prowadzone sg badania oraz spotkania warsztatowe, podczas ktérych
studenci i studentki doskonalg swoje umiejetnosci metodologiczne i analityczne pod okiem
nauczycieli akademickich z IFiS. Koto realizowato m.in. badanie na temat fenomenu ,,Warszawskich
Pawilonéw”, prowadzito ewaluacje funkcjonowania Uczelnianych Organizacji Studenckich oraz
organizowato cykl spotkan popularyzujacych socjologie pt. ,,Co po socjologii?”.

Polityka kadrowa i ocena jakosci kadry

Pozyskiwanie nowych pracownikéw badawczo-dydaktycznych jest dostosowane do potrzeb IFiS oraz
uzaleznione od mozliwosci finansowych Uczelni. Wszystkie konkursy na nowe stanowiska pracy w
Uczelni s ogfaszane w Biuletynie Informacji Publicznej APS, dostepnym na stronie:
http://bip.aps.edu.pl/. W konkursach szczegdlnie kfadziony jest nacisk na dorobek naukowy
kandydata, jego szanse na rozwdj naukowo-badawczy, dostosowanie zainteresowan naukowo-
badawczych do programu studiéw oraz kompetencje dydaktyczne. Te ostatnie sprawdzane sg w
trakcie zatrudnienia podczas hospitacji zaje¢ ze studentami.

Uchwata nr 90/14-15 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15
pazdziernika 2014 roku w sprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje
dyrektorow instytutdw oraz kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania
wynikow studenckiej oceny zajec i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z
nimi podejmowanych. Informacje na temat osiggnie¢ kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej,
brane sg pod uwage w systemie nagradzania (Uchwata nr 154/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej). Oceny studentéw stanowig podstawe ogtaszanego co roku rankingu zajec najlepiej
ocenianych przez studentow. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymujg od studentéw statuetki Séw
na Swiecie Uczelni. Negatywne oceny studentéw skutkujg interwencjami kierownikéw katedr i
zaktadéw. Zbiorcze raporty dotyczgce tych ocen sg publikowane na stronie internetowej Akademii w
zaktadce Ksztatcenie - Jakos¢ ksztatcenia.

Zgtaszane w trakcie semestru uwagi i skargi studentéw na temat prowadzonych zajecia (dotyczace
obsady, programu, kompetencji prowadzgcego, czy jego stosunku do studentéw) sg na biezgco
analizowane przez wtadze instytutu.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 52


http://bip.aps.edu.pl/

Nadto prowadzone sg systematycznie w cyklu czteroletnim badania autoewaluacyjne. Zbierane sg
opinie studentéw w nastepujgcych obszarach: jakos¢ procesu dydaktycznego i oceny jego efektow
(raport z roku akademickiego 2012/2013 i2016/2017); jako$¢ przygotowania zawodowego i
dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (raport z roku akademickiego 2013/2014 i
2017/2018 w przygotowaniu), jako$¢ kadry naukowo-dydaktycznej, administracyjnej i studentow
(raport z roku akademickiego 2010/2011 i 2014/2015); jakos¢ bazy materialnej, warunkdéw
ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS (raport z roku akademickiego 2010/2011 i 2014/2015).
Zbiorcze raporty dotyczgce ocen jakosci kadry i ksztatcenia sg publikowane na stronie internetowej
Akademii w zaktadce: Jakos¢ ksztatcenia.

Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspdtpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem
Samorzadu Studentéw jest Zarzad. Studenci pracujacy w samorzadzie studenckim sg cztonkami
zespotéow jakosciowych na Wydziale i w Uczelni, uczestnicza w pracach przygotowujacych i
opiniujacych wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. Sgsygnalistami wszelkich
nieprawidtowych zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia. Uwagi i
opinie studentdw s3 motorem do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowania
ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, otwarcia sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiany firmy
prowadzacej bar studencki, zaaranzowania strefy malucha i pokoju dla matki z dzieckiem, zmiany w
regulaminie studidw, praktyk czy seminaridw dyplomowych, usprawnienia systemu elektronicznej
komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatordéw, podjecia prac nad
aplikacjg na smartfony, zrezygnowania ze wspétpracy ze zle ocenianymi nauczycielami, zmiany formy
realizowanych zajeg, itd.

Dodatkowo, pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii — podobnie jak wszyscy nauczyciele akademiccy
w APS — co trzy lata podlegajg ocenie specjalnej Komisji. Ocena ta dotyczy trzech kategorii: rozwoju
naukowego, dziatalnosci dydaktycznej i dziatalnosci organizacyjnej na rzecz uczelni. Mozna uzyskac
ocene: pozytywng, warunkowg i negatywng. W ostatnich trzech latach nie byto ocen negatywnych.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego i dydaktycznego
W ramach wspierania rozwoju o doskonalenia kadry IFiS podejmowane sg nastepujace dziatania:

e Organizowane s3 comiesieczne zebrania dla wszystkich pracownikéw IFiS o charakterze
naukowym i czesciowo organizacyjnym, ktére majg na celu: a) prezentacje projektéow
badawczych realizowanych przez pracownikow IFiS; b) prezentacje pomystéw na ww. projekty i
ich dyskusje w gronie pracownikéow IFiS; c) dyskusje nad waznymi probleméw naukowymi,
dydaktycznymi, itp.; d) zaciesnianie wspotpracy pomiedzy pracownikami IFiS, w tym tworzenia
miedzyzaktadowych zespotéow badawczych oraz otwarcie sie pracownikéw IFiS na wspétprace z
partnerami zewnetrznymi (zaréwno naukowymi, jak i instytucjonalnymi czy organizacjami
pozarzagdowymi);

e Organizowane s3 zebrania naukowe w ramach Katedr i Zaktadéw;

e Kontynuowany jest rozpoczety jeszcze w roku 2012/2013 z inicjatywy profesor Elzbiety
Tarkowskiej cykl ,Spotkania z ksigzkg”, w ramach ktérego pracownicy IFiS prezentujg szerszemu
gronu odbiorcow swoje publikacje ksigzkowe przy udziale zaproszonych gosci-recenzentéw;

e Finansowany jest czynny udziat pracownikéw w konferencjach;

e Dofinansowywane sg ttumaczenia i ,proofreadings” dla publikacji naukowych zgtaszanych
w zagranicznych czasopismach;

e Wspiera sie indywidualne badz zbiorowe publikacje pracownikéw w Wydawnictwie APS;

e Organizowane sg szkolenia podnoszace kwalifikacje zaréwno w zakresie prowadzenia zajec ze
studentami, jak rowniez podnoszenia umiejetnosci z zakresu warsztatu pracy naukowej;

Pracownicy Instytutu sg zachecani do sktadania wnioskéw o granty oraz publikowania w wysoko
punktowanych czasopismach naukowych. Istnieje mozliwos$¢ uzyskania gratyfikacji finansowej za
publikacje, co uregulowane zostato zarzadzeniem nr 273/2019 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 pazdziernika 2019 roku w sprawie ustalenia
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Regulaminu przyznawania dodatku naukowego za publikacje wysoko punktowane. Dziatalno$é
naukowa (jak réwniez dydaktyczna i organizacyjna) wigze sie rowniez z mozliwoscia uzyskania nagrod
Rektora, zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwatg nr 154/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nagrod rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej.

Nauczyciele sg wspierani i motywowaniu do rozwoju naukowego réwniez poprzez zapewnienie
miejsca do przeprowadzania badan (Pokdj Badan Naukowych zlokalizowany w budynku C przy ulicy
Szczesliwickiej 40) oraz dostepu do wewnatrzinstytutowych i ogdlnouczelnianych szkolen
dotyczacych prowadzenia badan i dziatalnosci publikacyjnej. Ponizej podano przyktady tego rodzaju
szkolen z ostatnich lat:

e ,Artykuty naukowe - narzedzia, sposoby pisania i wyszukiwania Zrédet" (dr hab. Piotr Siuda,
styczen 2020);

e ,Przygotowywanie wnioskéw w ramach konkursu MINIATURA 2 finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki” (dr Joanna Rajchert, pazdziernik 2019);

e ,Przygotowywanie wnioskdw w ramach konkurséw SONATA i SONATA BIS finansowanych przez
Narodowe Centrum Nauki” (dr Joanna Rajchert, grudzien 2019);

e ,Strategie publikacji w kontekscie oceny dziatalnosci naukowej 2021” (Matgorzata tada, INDEX
COPERNICUS INTERNATIONAL);

e ,Wspomaganie statystycznej analizy wynikdw badan empirycznych w programie Statistica”
(StatSoft Polska);

e ,Program MAXQDA a badania jakosciowe”;

e Limesurvey (dr Stawomir Postek, marzec 2017);

e 2 Szkota Letniej Analizy Danych i Metod Badan Jakosciowych organizowana przez Pracownie
CAQDAS TM dziatajacg przy Instytucie Socjologii  Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Warsztaty pt. ,, Wprowadzenie do analizy danych z RQDA” (2019);

e warsztaty metodologiczne organizowane przez Instytut Socjologii UAM & Fundacje Naukowg im.
Floriana Znanieckiego pt. ,,Komputerowa analiza danych jakosciowych” (2016).

Doskonalenie kadry

Mistrzowie Dydaktyki

»Mistrzowie Dydaktyki” to projekt pozakonkursowy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o
charakterze wdrozeniowym w ramach Dziatania 4.3. Wspdfpraca ponadnarodowa okreslony we
whniosku o dofinansowanie projektu POWR.04.03.00-00-0074/17. Gtéwnym celem projektu jest
wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie szkolenia tutorow oraz ksztatcenia w formie
tutoringu we wspétpracy z wiodgcymi uczelniami zagranicznymi (znajdujgcymi sie w pierwszej setce
rankingu szanghajskiego).

Szkoleniowa czes¢ projektu dedykowana doskonaleniu umiejetnosci stosowania metody tutoringu
wynosi 100 godzin. Po ukonczeniu szkolenia, jego uczestnicy sg zobowigzani do przeprowadzenie
zajec ze studentami metodg tutoringu przez okres jednego semestru akademickiego.

W latach 2018-2020 w projekcie wzieto udziat piecioro pracownikéw Instytutu Filozofii i Socjologii
APS:

- dr Piotr Toczyski (University College London)

- dr Marta Cobel-Tokarska (University of Groningen)
- dr Tatiana Kanasz (University of Gandawa)

- dr Mateusz Kucz, dr Piotr Rosét (University of Oslo)
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Kazdy z uczestnikdow projektu po powrocie podzielit sie wtasnymi dos$wiadczeniami na zebraniu
Instytutu. Przyktadowe metody aktywizujgce i motywujgce do pracy studentéw rekomendowane
przez naszych kolegdw to:

metoda odwrdéconej klasy;

metody jigsaw, polegajaca na tworzeniu grup eksperckich oraz na przygotowaniu krétkiego tekstu,
ktdry jest nastepnie poddawany naukowej analizie i dyskusji;

planowanie zajeé z uzyciem kategorii Intended Learning Outcomes.

Stypendia i staze

Pracownicy IFiS rozwijajg sie naukowo nie tylko zdobywajac rézne granty, ale takze biorg udziat w
réznych stazach naukowych i s3 nagradzani stypendiami naukowymi:

dr Marta Cobel -Tokarska

2019 - Erasmus +, mobilnos¢ nauczycieli akademickich, Jassy, Rumunia

dr Mateusz Grodecki

Zagraniczny staz badawczy: 02.2017 — Uniwersytet Karola w Pradze, Instytut Socjologii.

dr Tatiana Kanasz

23.02-28.02.2015 r.: Erasmus + Individual teaching programme for teaching staff mobility
Uniwersytet Masaryka w Brnie (Czechy)

dr llona Matysiak

Stypendium Fulbrighta (Fulbright Senior Award — Research Grant), finansowane przez
Departament Stanu USA oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (01.11.2017 -
30.07.2018)

Tytut projektu: Active aging experiences of elder in-migrants in different local settings in non-
metropolitan areas

lowa State University (ISU), Ames, Stany Zjednoczone (16.04 — 25.04.2018)

Krotki staz badawczy (Short Term Scientific Mission), finansowany ze srodkéw COST Action IS 1409
“Gender and health impact of policies extending working life in western countries” (Europejski
Program Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych) (25.01.2017-22.02.2017)

Tytut projektu: Innovative ways of facilitating economic and social activity of elderly women and
men in rural areas in the Netherlands.

Krotki staz badawczy (Short Term Scientific Mission), finansowany ze srodkéw COST Action IS 1311
“Integenerational Family Solidarity across Europe - INTERFASOL” (Europejski Program Wspédtpracy
w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych) (02.02.2015-02.03.2015)

Tytut projektu: The role of social innovations in strengthening of intergenerational solidarity in
the rural areas in Spain

Centro de Innovacion Social, la Universidad de San Andrés, Buenos Aires, Agrentyna (13.07.2016 —
13.09.2016) Staz w ramach miedzynarodowego projektu badawczego FAB-MOVE: For a Better
Tomorrow: Social Enterprises on the Move, finansowanego ze srodkéw Marie Sktodowska-Curie
Research and Innovation Staff Exchange (RISE).

dr Piotr Toczyski

Stypendium "ERA Fellowships - Science Management", czyli stypendium Europejskiej Przestrzeni
Badawczej (European Research Area) przyznane przez niemieckie Federalne Ministerstwo Edukacji
i Badan (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, BMBF) na realizacje projektu "ENDORSE.
Aufbau eines nachhaltigen NEtzwerks fiir MaNagement unD FORSchung zu Onlinehilfen bei
DEpression" w jednostce European Alliance Against Depression e.V., Leipzig, w latach 2019-2020.

2019 - wyrdznienie w konkursie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na miedzynarodowg
promocje polskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i nauki.
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2018 - stypendium i grant konferencyjny "Exceptional Abstract Submission" przyznane przez
francuski Uniwersytet Paris Diderot (Paris 7) na wyjazd do Paryza z wystgpieniem "Towards the
metaphor of garden. Debates on hate speech from Eastern Europe" w ramach "2nd International
Workshop on Hate Speech in Asia and Europe: A Comparative Approach", organizowanym przez
Center for Korean Studies w Paryzu wraz z Asia Center Seoul National University w Korei i Center
for Korean Studies Ritsumeikan University w Japonii.

2015 - stypendium w unijnym programie COST EU (Cooperation in Science and Technology in
Europe) na zrealizowanie "Short Term Scientific Mission: New Media Medievalisms in Europe" jako
Visiting Scholar z wystgpieniem "In Search of Transcultural Memory in Europe" w ramach WISERD
Research Seminar Series w School of Social Sciences w brytyjskim Bangor University, poprzedzone
udziatem w seminarium "Formulas for Betrayal: Traitors, Deserters and Collaborators in European
Politics of Memory" w Center for European Studies na Uniwersytecie Lund w Szwecji. W
rozwinieciu projektu realizowanego ze stypendium COST dr Piotr Toczyski uczestniczyt réwniez w
prestizowym kongresie The Association for The Study of Nationalities (ASN) 2016 Annual World
Convention w Columbia University w NYC (New York, USA) z referatem naukowym w panelu
wokot projektu "Formulas for Betrayal".

2015 - udziat w "TransFormation.doc Soft Skills Program" (moduty: New Venture Creation,
Leadership Skills for Entrepreneurs, Innovation and Growth) w Ivey Business School Western
University w Ontario w Kanadzie. Dzieki nawigzanym w Kanadzie kontaktom dr Toczyski wziat
takze w tym samym roku udziat w module "Business Innovation" (for audit, prowadzenie: prof. G.
LaBlanc) i wizycie studyjnej w kalifornijskich firmach: Altera, San Jose; Applied Materials, Santa
Clara; Google, Mountain View; Intuitive Surgical, Sunnyvale oraz dyskusjach programowych
Top500 Innovators na Uniwersytecie Kalifornijskim w Berkeley (Haas Business School) w USA.
Udziat w programie MNiSW i jego rozwinieciu poprzedzony byt zakwalifikowaniem w tym samym
roku dr. Toczyskiego do "Programu Skills" Fundacji na rzecz Nauki Polskiej i udziatem w
dwudniowym szkoleniu wyjazdowym "Zarzadzanie innowacyjnym przedsiebiorstwem". Jako
poktosie wspomnianych wizyt, w kolejnych latach akademickich dr Toczyski poprowadzit dla
studentow socjologii i studentdw europejskiego programu Erasmus w APS zajecia w jezyku
angielskim pn. "Digital Sociology: Technological Innovation and Entrepreneurship" (2015-2016:
30h; 2016-2017: 30h).

dr lwona Zielinska

2019/2020 - Stypendium Rektora APS za dziatalno$¢ naukowg

2016/2017 - Stypendium Dziekana Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych za dziatalnosé
naukowg

dr hab. Joanna Zalewska

2014/2015 oraz 2019/2020 stypendium naukowe Rektora APS.

Awanse naukowe

Dziatania naukowe prowadzone w Instytucie przektadajg sie na awans jego pracownikow. W okresie
ostatnich 5 lat dwoje socjologéw uzyskato stopiern doktora habilitowanego (dr hab. Barbara
Pasamonik i dr hab. Joanna Zalewska). Dwie pracownice Instytutu w chwili obecnej majg otwarte
przewody doktorskie (mgr Anna Pokrzywa i mgr Magda Prokopczuk). Jedna osoba jest w trakcie
przeprowadzania przewodu habilitacyjnego (dr llona Matysiak).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Baza dydaktyczna

Akademia Pedagogiki Specjalnej usytuowana jest w czterech obiektach. Aktualnie wykorzystywana
baza dydaktyczna obejmuje kompleks trzech obiektéw APS w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 40.
Zlokalizowanych jest tu: 6 instytutow i 1 samodzielna katedra, ktéorym podlega 11 katedr i 14
zaktadéw wchodzacych w sktad instytutédw, 20 pracowni, miedzywydziatowe Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Biblioteka Gtéwna oraz jednostki organizacyjne administracji. Wszystkie
jednostki naukowo-dydaktyczne majg w kompleksie do dyspozycji 78 sal wyktadowych (w tym 1 duzg
aule na 400 miejsc i 2 aule mniejsze, kazda na 200 miejsc, wyposazone w wysokiej jakosci sprzet
audiowizualny), 31 s$rednich sal wyktadowych, 30 sal ¢wiczeniowych, 1 sale gimnastyczng, 3 sale
mniejsze dla sekcji gimnastycznych; taczna powierzchnia wykorzystywana na cele dydaktyczne w
obiektach A, B i C wynosi 4 558,2 m?. Sale dydaktyczne wyposazone s w rzutniki, telewizory i
odtwarzacze DVD. Do wypozyczenia przez prowadzacych zajecia sg laptopy.

Akademia dysponuje réwniez obiektem usytuowanym w Warszawie przy ul. Spiskiej 16, ktory
wykorzystywany byt do czerwca 2006 r. jako dom studenta. Senat APS podjgt uchwate o zmianie
przeznaczenia obiektu i po wykonaniu prac adaptacyjno-remontowych w pazdzierniku roku 2007
przeniesiono tam Instytut Edukacji Artystycznej WNP, ktéry do swej wytgcznej dyspozycji otrzymat
pomieszczenia (sale wykfadowe, ¢wiczeniowe, pracownie, pomieszczenia do pracy naukowej i
organizacyjnej) o facznej powierzchni 940 m?2. Uwolniona przestrzerh w obiektach ,,A-C” (ok. 300 m?)
zostata w catosci przeznaczona dla Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych (dziatat do 30 wrzeénia
2019 roku)

Kazdy z dziatajgcych w Uczelni instytutéw posiada wtasng baze, na ktdérg sktadajg sie pomieszczenia
dla pracownikéw, sale seminaryjne oraz pracownie dydaktyczne i badawcze. Ze wzgledu na centralne
planowanie zaje¢ dydaktycznych wszystkie sale wyktadowe wspétuzytkowane sg przez wszystkie
instytuty.

Instytuty posiadajg wydzielone gabinety kierownictwa oraz sekretariaty. Wszystkie instytuty oraz
wchodzgce w ich sktad jednostki wyposazone sg w niezbedny sprzet biurowy i naukowo-badawczy
oraz podreczne ksiegozbiory. Instytuty i wchodzace w ich sktad jednostki dysponujg tacznie okoto 200
komputerami, kserokopiarkami oraz nowoczesnym sprzetem audiowizualnym (panele projekcyjne,
skanery, czytniki, tablice interaktywne, rzutniki pisma itp.). Wszystkie jednostki naukowo-
dydaktyczne oraz administracyjne podfgczone sg do Internetu, istnieje takze wewnetrzna siec
intranetowa. Uczelnia dysponuje programem SPSS.

Studenci Akademii majg dostep na jej terenie do bezprzewodowego Internetu oraz kioskéw
internetowych. W budynku B znajduje sie Informatorium dostepne dla studentéw i pracownikéw
Akademii.

Akademia jest przystosowana do wymagan studentéw niepetnosprawnych. Wszystkie budynki
posiadajg odpowiednie windy i pochylnie, pomieszczenia posiadajg oznakowanie dla osdb
niewidomych. Studenci niestyszgcy mogg skorzystac z asystenta jezyka migowego.

W 2020 roku uczelnia otrzymata grant z NCBiR na projekt: W nowe 100-lecie APS nowe
do100sowania. Okres realizacji projektu: od: 2020-01-01 do: 2023-10-31 (Numer: POWER.03.05.00-
00-A026/19). Projekt skierowany jest na stworzenie rozwigzan systemowych skutkujgcych otwarciem
APS na zaspokajane specyficznych  potrzeb  edukacyjnych  studentow z  réznymi
niepetnosprawnosciami. Dziatania projektowe bedg ulokowane w dwu warstwach: warstwie
ksztattowania Swiadomosci Srodowiska akademickiego APS dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia
jednostek z niepetnosprawnoscig na poziomie wyzszym pod warunkiem stworzenia im odpowiednich
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mozliwosci oraz warstwie rozwigzan i zabezpieczen technicznych polegajgcych na odpowiednim
oprzyrzagdowaniu procesu studiowania i uczynienia go w petni dostepnym dla studentow z
niepetnosprawnosciami. W tej drugiej warstwie mieszczg sie takie dziatania zwigzane z
likwidowaniem barier architektonicznych. Cecha znamienng projektu jest to, ze dominujg w nim tak
w pierwszej, jak i w drugiej warstwie dziatania oparte na wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw
informatycznych. Zarédwno problematyka przewidywanych szkolen, jak tez zakupy sprzetu i
wyposazenia koncentrujg sie na rozwigzaniach wymagajacych sprzetu opartego na technologii
cyfrowej. Tym samym dziatania projektowe posiadajg wyrazny charakter prospektywny dzieki czemu
wolno oczekiwaé, ze doprowadzg one do rozwigzan nowoczesnych, a udziat w realizacji projektu
0s0b i podmiotdéw posiadajgcych wysokie kompetencje oraz bogate doswiadczenie w zaspokajaniu
potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig uprawdopodobnia teze, ze beda to rozwigzania wzorcowe. Teze
te wzmacnia kompleksowy zakres projektu obejmujacy szkolenia, przeksztatcenia organizacyjne,
regulacje prawne, zakupy sprzetu i wyposazenia, wytworzenie materiatéw dydaktycznych, wsparcie
doradcze i edukacyjne, a takze w niewielkim zakresie prace adaptacyjno-remontowe.

W 2023 r. planowane jest otwarcie budynku D, w ktérym maja sie znajdowa¢ sale dydaktyczne, aule
pomieszczenia dla pracownikdw naukowych/dydaktycznych i administracji. Zwiekszy to komfort
pracy i uczenia sie.

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

Biblioteka Gtdwna APS czynna jest 6 dni w tygodniu oraz dodatkowo w wybrane niedziele. W jej sktad
wchodzi Wypozyczalnia, Czytelnia i Informatorium. Biblioteka zlokalizowana jest na 3 pietrze
budynku ,,B”, przy ulicy Szczesliwickiej 40.

W Bibliotece funkcjonuje elektroniczny system biblioteczny Patron. Czytelnicy majg dostep do
katalogu OPAC - on-line, z mozliwoscia wyszukiwania, zamawiania, rezerwacji i prolongaty
materiatéw bibliotecznych. Biblioteka posiada takze trezor biblioteczny, tzw. Wrzutnie, usytuowang
w najbardziej uczeszczanym miejscu uczelni. Wrzutnia umozliwia zwracanie materiatéw
bibliotecznych poza godzinami pracy biblioteki oraz utatwia zwrot ksigzek osobom
niepetnosprawnym.

Zasoby biblioteki to:

- ksigzki w wersji papierowej - ok. 146 tysiecy wolumindw ze szczegdlnym uwzglednieniem
publikacji zalecanych w sylabusach;

- prace dyplomowe — ok. 40 tys. prac licencjackich i magisterskich w wersji papierowej;

- prace dyplomowe w wers;ji elektronicznej dostepne na 2 stanowiskach komputerowych w Czytelni
w ramach Archiwum Prac Dyplomowych (system APD);

- czasopisma drukowane — blisko 100 tytutdw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie oraz 10
tytutdw pozyskiwanych z innych zrddet;

- dostep do baz w ramach krajowej licencji akademickiej finansowanej przez MNiSW;

- dostep do bazy IBUK Libra PWN (petno-tekstowe ksigzki elektroniczne z mozliwoscig korzystania z
dowolnego miejsca na dowolnym urzgdzeniu - obecnie 1800 pozyc;ji);

- dostep do bazy IBUK Libra Light PWN (wirtualna czytelnia ksigzek elektronicznych przeznaczona
dla osdb, ktérym niepetnosprawnos¢ nie pozwala czytaé zwyktego druku (niewidomym,
niedowidzacym i niepetnosprawnym ruchowo). Zawiera publikacje w formatach EPUB i MP3).
Obecnie w ofercie dostepnych jest 1250 tytutéw;

- w ramach licencji krajowej zakupiony jest dostep do baz EBSCO: PsycINFO, PsycEXTRA, PsycTESTS,
Education Source.

Biblioteka tworzy réwniez wtasne bazy danych, np. baze bibliograficzng zawartosci czasopism i Baze
Wiedzy APS, tj. baze bibliograficzng publikacji pracownikdw. W ramach swoich ustug biblioteka
oferuje:

- dostep do najnowszej literatury naukowej;
- pomoc przy wyszukiwaniu, zamawianiu ksigzek;
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- szkolenia biblioteczne dla uzytkownikdéw;

- pomoc przy korzystaniu z baz danych, szkolenia z korzystania z baz danych;

- udzielanie informacji o innych bibliotekach;

- tworzenie zestawien tematycznych;

- stanowiska komputerowe w Czytelni i Informatorium;

- bezptatny skaner w Czytelni;

- mozliwosc¢ korzystania w Czytelni i Informatorium z programu SPSS;

- uczestnictwo w aktywnosciach zwigzanych z upowszechnianiem otwartego dostepu do zasobdw
edukacyjnych i naukowych, promocji czytelnictwa, wystawach i innych wydarzeniach
edukacyjnych;

- w ramach Systemu Wypozyczern Warszawskich (BiblioWawa) dostep do zasobdw innych bibliotek
wyzszych uczelni nalezacych do SWW.

Pracownicy oraz studenci APS majg mozliwos¢ zgtaszania ksigzek do zakupodw, a informacja o
nowosciach w Bibliotece wysytana jest co miesigc do catej spotecznosci uczelni.

W Bibliotece funkcjonuje wypozyczalnia miedzybiblioteczna (tradycyjna). W Czytelni dostepny jest
terminal z bazg ACADEMICA Biblioteki Narodowej — cyfrowej wypozyczalni miedzybiblioteczne;j.
Biblioteka jest cztonkiem centralnego katalogu NUKAT prowadzonego przez Biblioteke Uniwersytetu
Warszawskiego, zawierajgcego informacje o zasobach bibliotek naukowych i akademickich.

W Bibliotece dziata Rada Biblioteczna sktadajgca sie z przedstawicieli nauczycieli akademickich,
doktorantéw oraz studentéw. Dziatania Biblioteki monitorowane s3 poprzez system
sprawozdawczosci oraz ankiet oceniajgcych jej prace.

Rozwdj i doskonalenie infrastruktury
W ramach rozwoju i doskonalenia infrastruktury podejmowane sg nastepujgce dziatania:

- monitorowanie na biezgco przez pracownikéw dziatu informatyczno-medialnego funkcjonowania
sprzetu informatycznego w salach wyktadowych i pomieszczeniach naukowo-biurowych;

- coroczny przeglad sprzetu biurowego i robiony plan zakupu iwymiany sprzetu.
W planie tym uwzgledniane sg potrzeby interesariuszy wewnetrznych takich jak: pracownicy
administracyjni, pracownicy naukowi, studenci (przedstawiciele samorzgdu studenckiego);

- wspotpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie konserwacji sprzetu informatycznego;

- podnoszenie jakosci ustug biblioteki na podstawie analizy ocen pochodzacych z ankiet
oceniajagcych  dziatalnos¢  biblioteki wypetnianych przez pracownikéw i studentéw
(w biezagcym roku na podstawie opinii interesariuszy zmieniono system egzekwowania zwrotu
ksigzek i zamieniono sankcje za brak zwrotu ksigzek w terminie w postaci blokady konta na
sankcje pieniezng; zmiana ta spotkata sie z przychylng oceng studentdéw i pracownikéw;

- cykliczne badania infrastruktury przez komisje do spraw jakosci ksztatcenia; szczegdétowa ocene
infrastruktury uczelni przedstawiono w tematycznym Raporcie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowanym w roku akademickim 2014/15, pt. Jakos¢ infrastruktury materialnej i organizacyjnej
procesu ksztatfcenia. Badanie opinii natemat infrastruktury przeprowadzone zostato w grupie
1175 studentdéw i 47 nauczycieli akademickich.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwoj kierunku

Instytut Filozofii i Socjologii przywigzuje duze znaczenie do wspdtpracy ze srodowiskiem spotecznym.

Wspdtpraca z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego ma znaczacy wplyw na proces

dydaktyczny bowiem umozliwia realizacje efektéw kierunkowych i specjalnosciowych, w tym

budowanie kompetencji zawodowych zgodnych z rzeczywistymi potrzebami rynku pracy.

Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi obejmuje kilka obszaréw:

- realizacje praktyk asystenckich (hospitacji) oraz praktyk specjalistycznych (projekt badawczy i staz)
we wspdtpracy z instytucjami z otoczenia spotecznego,

- udziat studentéw w warsztatach organizowanych w ramach wspétpracy IFiS z zewnetrznymi
podmiotami,

- prace studentéow w zespotach interdyscyplinarnych majacych na celu wypracowanie konkretnych
rozwigzan dla interesariuszy,

- realizacje przez pracownikéw Instytutu badan socjologicznych i praca ekspercka na rzecz
interesariuszy z otoczenia spotecznego.

Lista podmiotéw, w ktérych studenci | roku socjologii pierwszego stopnia odbywali praktyki w
ostatnich 6 latach i z ktédrymi zostaty zawarte stosowne porozumienia przedstawiona zostata czesci
raportu dotyczacym Kryterium 1i 2.

Ciekawa inicjatywa podejmowang w wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym jest udziat w projekcie
ASK WARSAW (Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny). W projekcie bierze udziat 6 uczelni
warszawskich: Akademia Pedagogiki Specjalnej, Wojskowa Akademia Techniczna, Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Warszawska, Akademia Leona KoZminskiego i Uniwersytet
Warszawski. Celem projektu jest rozwigzywanie problemoéw zlecone przez Urzad Miasta St.
Warszawy i spotki miejskie.

Na uwage zastuguje réwniez wspoétpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Corocznie od 2017 roku na podstawie partnerskiego porozumienia o wspoétpracy zawieranego przez
Akademie Pedagogiki Specjalnej — Instytut Filozofii i Socjologii z Polskim Towarzystwem
Socjologicznym, Instytutem Studiéw Politycznych PAN (wydawcy kwartalnika ,Kultura i
Spoteczenstwo”) oraz Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej organizowany jest Konkurs o
nagrode im. profesor Elzbiety Tarkowskiej (do tej pory odbyty sie Il edycje).

Konkurs jest formg uczczenia wieloletniej dyrektorki naszego Instytutu, ktéra miafta nieocenione
zastugi dla uksztattowania jego obecnej formy i zasad funkcjonowania. Celem Konkursu jest
pogtebianie wiedzy o naturze ubdstwa oraz inspirowanie i promowanie nowych form i metod
przezwyciezania ubdstwa w Polsce przez promowanie wybitnych osiggnie¢ prof. Tarkowskiej i
popularyzacje jej szczegdlnego rodzaju spojrzenia na sytuacje oséb dotknietych ubdstwem. Nagroda
jest przyznawana w dwéch kategoriach: wyrdzniajgca sie recenzowana autorska (wspoétautorska)
praca naukowa z zakresu nauk spotecznych o problemach ubdstwa i wynikajagcego z niego
wykluczenia spotecznego oraz wyrdzniajacy sie autorski (wspotautorski) materiat prasowy/medialny.
W kapitule konkursu zasiadajg pracownicy IFiS (dr hab. Barbara Pasamonik, prof. APS i dr hab.
Kazimierz Frieske, prof. APS). W 2018 roku Instytut Filozofii i Socjologii byt tez odpowiedzialny za
organizacje czesci naukowej uroczystosci wreczenia nagréd, ktora odbywa sie 17 pazdziernika, w
Miedzynarodowym Dniu Walki z Ubdstwem w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W
uroczystosci wreczenia nagréd w Konkursie i czesci popularno-naukowej biorg udziat studenci
socjologii réznych lat.

Warto réwniez wspomnie¢ o badaniach pracownikéw w programie Biura Stotecznego Konserwatora
Zabytkéw Rany Pamieci. Z inicjatywy Biura Stotecznego Konserwatora Zabytkéw Urzedu m.st.
Warszawy grupa pracownikdow Instytutu Filozofii i Socjologii podjeta wspotprace w ramach
realizowanego przez miasto programu Rany Pamieci. Program zostat przygotowany w zwigzku z
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przypadajacg na 2019 rok 80 rocznicg wybuchu Il wojny swiatowej i byt poswiecony materialnym
Sladom dziatan zbrojnych na terenie Warszawy, zachowanych do dnia dzisiejszego w rdinych
czesciach miasta — postrzelinom na elewacjach budynkéw i murach, dziurom po kulach,
uszkodzeniom elewacji, muréw, krat i ogrodzen oraz napisom. BSKZ wspdlnie z mieszkancami
Warszawy opracowali mape $ladow dziatan zbrojnych prowadzonych na terenie Warszawy. Ten etap
projektu zostat podsumowany przez BSKZ podczas drugiej Warszawskiej Konferencji
Konserwatorskiej pt. ,Rany pamieci. Slady zniszczer z okresu Il wojny $wiatowej w topografii miasta”
(26-27 wrzesnia 2019 r.). Kolejnym etapem projektu sg mozliwosci renowacji, konserwacji i
ewentualnego wyeksponowania $ladéw dziatan zbrojnych w przestrzeni Warszawy.

Zaangazowanie grupy pracownikéw IFiS APS w projekt Rany Pamieci wychodzi naprzeciw potrzebom
poznania przez Biuro Stotecznego Konserwatora Zabytkdéw jakie znaczenia mieszkancy Warszawy
przypisujg $ladom dziatan zbrojnych na terenie miasta, czy chcg je upamietniaé czy nie, a jesli tak, to
jakie formy miatoby te upamietnianie przyjmowac. Wspdtpraca z BSKZ Urzedu m.st. Warszawy jest
formalizowana poprzez zawarcie porozumienia pomiedzy stronami w zakresie badania zabytkéw. W
ramach wspdtpracy grupa pracownikdw Instytutu Filozofii i Socjologii zrealizuje badania mieszkacéow
konkretnych obiektéw metodami obserwacji, wywiaddw indywidualnych i grupowych. Wyniki tych
badan zostang wykorzystane przy planowaniu i realizacji ekspozycji $ladéw dziatan zbrojnych i
upowszechnione podczas seminaridow i publikacji koricowe;j.

Nawigzana zostata rdwniez wspodtpraca z Domem Spotkan z Historig w zakresie wystawiennictwa. W
2015 roku, dr Zuzanna Bogumit w ramach projektu ,Z kolekcji zdje¢ Feliksa tukowskiego —
rekonstrukcja zycia wsi w latach 40. XX wieku na Zamojszczyznie” (finansowanego ze srodkéw APS)
koordynowata wystawe historyczng w Domu Spotkan z Historig. W projekcie brata udziat Ewa Mazur
z Domu Spotkan z Historig oraz historyk sztuki, Beata Mielcarz. Celem projektu byto ustalenie czy
przygladajac sie fotografiom Feliksa tukowskiego z okresu wojny, mozemy zrekonstruowac i
zrozumiec realia zycia wsi zamojskiej okresu okupacji niemieckiej. Rezultatem projektu byta wystawa
,Zapamietane niezapisane o wojnie na fotografiach Feliksa tukowskiego”, ktérag mozna byto ogladac
w Domu Spotkan z Historiag miedzy majem i sierpniem 2016 roku. Wystawa nastepnie byfa
prezentowana w réznych muzeach regionalnych, w tym w Muzeum Zamoyskich w Zamosciu, gdzie
jest przechowywana kolekcja zdjeé Feliksa tukowskiego. Efektem podjetej wspdtpracy byt tez artykut
naukowy , Chtopska pamieé wojny — na przyktadzie fotografii Feliksa tukowskiego”, ktéry ukazat sie w
,Kulturze i Spoteczenstwie”.

Poza powyzej wymienionymi przyktadami wspétpracy pracownicy IFiS podejmowali sie wielu innych
dziatan (eksperckich/badawczych/szkoleniowych/wdrozeniowych) z réznymi aktorami /podmiotami
zycia spotecznego, m.in.:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (2017, 2018)- prof. zw. dr hab. Renata Siemienska-
Zochowska, ocena projektéw dotyczacych badar antydyskryminacyjnych

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich (2019) — mgr Marcin Grudzien, udziat w zespole eksperckim
zajmujgcym sie gromadzeniem danych zastanych i dostepnych badan w projekcie ,Analiza przekazu
medialnego oraz dostepnych badan i dokumentdw zastanych w odniesieniu do zjawiska przemocy
wobec mezczyzn w Polsce”.

Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy (2018-2019) — mgr Magda Prokopczuk,
opracowanie metodologicznego modelu ewaluacji proceséw konsultacji spotecznych.

Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy (2018-2020) — mgr Magda Prokopczuk,
realizacja ewaluacji 8 proceséw konsultacji spotecznych.

Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy (2019) — mgr Magda Prokopczuk,
wspotautorstwo publikacji ,Konsultacje spoteczne. 24 inspiracje z Warszawy”, ktérego celem jest
dzielenie sie z samorzgdami z catej Polski réznymi praktykami zwigzanymi z planowaniem, realizacja,
moderacjg i ewaluacjg proceséw konsultacji spotecznych.
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Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu m.st. Warszawy we wspdtpracy z Wydziatem Stosowanych
Nauk Spotecznych i Resocjalizacji Uniwersytetu Warszawskiego (2019) — mgr Anna Pokrzywa, udziat
w seminarium ,Miejskie wspdlnoty sgsiedzkie: realia, praktyki, potencjaty” wraz z publikacjg na
temat kontaktéw sgsiedzkich online i wptywu tegoz na wspdlnoty lokalne.

Miasto Przasnysz, GOPS (2020-2022) — dr hab. Kazimierz Frieske, prof. APS, w innowacyjnym
spotecznie projekcie ,Potencjaty — nowe formy kapitatu spotecznego w miescie Przasnysz”.
Koordynatorem projektu jest GOPS w Przasnyszu, ktéry przetestuje wdrozenie wypracowanego w
Instytucie Pracy i Spraw Socjalnych przez zespdt specjalistow (z udziatem prof. Frieske) Modelu
przeciwdziatania dziedziczeniu biedy. Projekt wspoéffinansowany ze s$rodkédw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN (2019) — mgr Magda Prokopczuk, przygotowanie filmu
etnograficznego do jednego z segmentdéw uczestnictwa w kulturze na potrzeby spotkan
wewnetrznych Muzeum i zewnetrznych z osobami zajmujgcymi sie zawodowo kulturg i
marketingiem.

Stowarzyszenie Klon/Jawor (2020) — dr llona Matysiak, udziat w seminarium eksperckim dotyczacym
organizacji spotecznych i spoteczeristwa obywatelskiego na terenach wiejskich w Polsce.

Krajowe Stowarzyszenie Softyséw i miesiecznik ,Gazeta Sotecka” (2012-2017) — dr Illona Matysiak,
pisanie tekstow popularyzujgcych wyniki badarnn wtasnych na temat softyséw i sottysek do
miesiecznika oraz przygotowywanego przez jego redakcje ,Poradnika Radnego i Sottysa”, udziat jako
prelegentka w konferencjach podsumowujacych konkurs ,Sottys Roku”, organizowanych w Senacie
RP przez KSSi ,Gazete” (2013, 2015, 2017).

Stowarzyszenie Softysi Mazowsza (2016) — dr llona Matysiak, przygotowanie prezentacji na
organizowang przez Stowarzyszenie oraz Wéjta i Rade Gminy Lesznowola konferencje z okazji Dnia
Sottysa.

Fundacja Wspomagania WSsi (2014) — dr llona Matysiak, poprowadzenie warsztatu eksperckiego dla
kobiet wiejskich podczas 13 Spotkania Organizacji Dziatajgcych na Obszarach Wiejskich w Mardzie.

Stowarzyszenie Koalicja Karat (2015-2016) — dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS, w zespole
ekspercko-konsultacyjnym w projekcie , Dyskryminacja krzyzowa. Pte¢ a szkolnictwo zawodowe”.
Projekt realizowany przez Koalicje Karat w ramach programu ,Obywatele dla demokracji”,
finansowany z funduszy EOG.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym (2013-2015) — dr hab. Danuta
Duch-Krzystoszek, prof. APS, ekspertka w projekcie ,Przemoc wobec oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Badanie pilotazowe”. Projekt sfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, kierownik projektu: dr Monika Zimna-Parjaszewska.

Fundacja Katarzyny Kozyry (2015) - prof. zw. dr hab. Renata Siemienska-Zochowska, recenzja raportu
z badania na temat obecnosci kobiet w Srodowisku panstwowych wyzszych uczelni artystycznych w
Polsce.

Fundacja Katarzyny Kozyry (2020) - dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS, w projekcie
ARCHITEKTONICZKI. To projekt rozpoczety od cyklu seminariow, ktory ma na celu pokazanie jak
wygladataby przestrzen, miasto, swiat, gdyby kobiety miaty wiekszy udziat w jej tworzeniu.

Rada Programowa Kongresu Kobiet (od 2009) — prof. zw. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska.
Rada Programowa jest statutowym organem Stowarzyszenia Kongres Kobiet petnigcym funkcje
doradcza. Aktywnie wiacza sie w biezgce dziatania Kongresu i podejmuje decyzje w kluczowych dla
ruchu kwestiach.

Program Kariera i Rynek Pracy (2017-2019) — mgr Magda Prokopczuk, ekspertka podczas corocznych
warsztatow dla stypendystéw Fundacji Edukacyjnej Przedsiebiorczosci, realizowanych przez firme
The New Answer, w ramach ktérych popularyzowata socjologie jako dyscypline naukowa.

Komitet Dialogu Spotecznego Krajowej Izby Gospodarczej (2018-2019) — dr Piotr Toczyski, ,Madre
zarzadzanie. Przyszto$¢ organizacji i organizacje przysztosci”. [Dialog, wspotpraca i przywddztwo we
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wspotczesnych modelach kompetencji przysztosci]. Kierownictwo merytoryczne i autorstwo raportu
w projekcie Orange Polska realizowanym w partnerstwie z Komitetem Dialogu Spotecznego Krajowej
Izby Gospodarczej, Fundacji Inicjatyw Spoteczno- Ekonomicznych i PulsHR.

Komitet Dialogu Spotecznego Krajowej Izby Gospodarczej (2018-2019) — dr Piotr Toczyski, ,Madra
organizacja” eksperckie konsultacje i facylitowanie procesu badawczego.

Dziedziniec Dialogu, Centrum Mysli Jana Pawta Il (2015) — dr Piotr Toczyski, Szacunek w dialogu:
warsztat dla licealistéw i studentéw (z: M. Sopyto), Warszawa.

Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia” (2014, 2019) — dr llona Matysiak, wygtoszenie
wyktaddw eksperckich dla pracownikéw i wolontariuszy ,,Stoczni”, bedacych zréddtem inspiracji dla
nowych programow i projektéw (pierwszy o softysach i funduszu soteckim, drugi o koncepcji
gospodarstw opiekunczych).

KANTAR POLSKA Spotka Akcyina (2019) — dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS, konsultacja
kwestionariusza, scenariusza badania o przemocy w rodzinie oraz komentarz do jego wynikdéw.
Badanie realizowane dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Uniwersytet Warszawski (od 2017) - prof. zw. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska, wspdtpraca
przy projektowaniu i ocenie efektéw badan nad dyskryminacjg i dziataniami antydyskryminacyjnymi
w uczelni. Badanie ewaluacyjne dla planowania dalszych dziatan w obszarze przeciwdziatania
dyskryminacji.

Polsko-Amerykanska Komisja Fulbrighta (od 2017) — dr llona Matysiak, stypendystka Fulbrighta w
roku akademickim 2017-2018, nastepnie wspdtpraca z Fundacjg (recenzowanie wnioskéw sktadanych
przez kandydatéw i kandydatki w kolejnych konkursach, cztonkini komisji przeprowadzajacej
rozmowy z kandydatami i kandydatkami).

Podsumowujac powyzsze informacje nalezy podkresli¢, ze Instytut Filozofii i Socjologii APS i jego
pracownicy prowadzg szerokg wspétprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jej efekty s3
wykorzystywane przez pracownikéw Instytutu w pracy dydaktycznej (wykfady, ¢wiczenia, warsztaty
dla studentéw) oraz naukowej (np. publikacjach naukowych i popularno-naukowych). Za szczegdlnie
wazny w kontekscie jakosci procesu dydaktycznego nalezy uznaé udziat studentéw w projektach
badawczych. Daje im to mozliwos¢ nabycia doswiadczen praktycznych zwigzanych z zawodem
socjologa.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie w koncepcji ksztatcenia

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia na kierunku socjologia (profil ogélnoakademicki) w Akademii
Pedagogiki Specjalnej umiedzynarodowienie stanowi jeden z waznych jego elementéw. Wspétpraca —
zarowno sformalizowana, w ramach programéw badawczych, jakinieformalna, wynikajgca z
rozlegtych kontaktéw pracownikéw Instytutu z naukowcami zzagranicznych osrodkdéw, owocuje
doskonaleniem koncepcji ksztatcenia, wzbogacaniem programoéw ksztatcenia na poszczegdlnych
specjalnosciach iwdrazaniem innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych (np. projekt Mistrzowie
dydaktyki). Podstawg wigczania studentow kierunku socjologia w dorobek Swiatowej socjologii jest
dobra znajomos¢ przez nich jezykdéw obcych (szczegdlnie jezyka angielskiego, w ktérym ukazuje sie
wiekszos¢ prac socjologicznych).

Lektoraty, fakultety obcojezyczne i wyktady w jezykach obcych

Na kierunku socjologia przywigzujemy duzg wage do nauki i praktyki przez studentéw jezykéw
obcych. Studenci socjologii majg okazje doskonali¢ swojg znajomosc jezyka obcego na lektoratach
(studia I stopnia) i fakultetach (studia | i Il stopnia).

Kompetencje jezykowe studentéw socjologii | stopnia s3 rozwijane w trakcie lektoratéw
obejmujacych na | i Il roku 4 semestry nauki po 30 godzin — razem 120 godzin ¢wiczen. Lektoraty
pogtebiajg znajomosci struktur gramatycznych, wzbogacajga stownictwo, a przede wszystkim
wprowadzajg w terminologie obcojezyczng z zakresu dyscypliny nauk spotecznych. Prowadzg do
osiggniecia kompetencji jezykowych na poziomie B2.

Kwestie liczebnosci grup lektorskich reguluje Zarzadzenie nr 250/2019 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku, zgodnie z ktérym, grupa liczy co
najmniej 14, ale nie wiecej niz 20 osdb, co sprzyja osigganiu przez studentdw zamierzonych efektéow
uczenia sie.

Pracownicy IFiS posiadajg kwalifikacje jezykowe pozwalajgce im na prowadzenie zaje¢ w jezykach:
angielskim, niemieckim, francuskim i rosyjskim. Dzieki temu studenci | i Il stopnia socjologii otrzymuja
bogatg oferte fakultetéw obcojezycznych. Studenci mogg tez konsultowac z wyktadowcami literature
obcojezyczng niezbedng do pisania prac zaliczeniowych czy tez dyplomowych. Z przedstawionej
oferty fakultetéw obcojezycznych w poszczegdlnych latach zostaty wybrane przez studentéw i
uruchomione nastepujace:

w roku 2019 - 2020:

- dr Karolina Ziembowicz: “Assertivensess Training Not Only Saying ,,No" (studia pierwszego
stopnia)

- dr Mateusz Kucz i dr Piotr Rosot: ,Future Societies” (studia drugiego stopnia)

- drKarolina Ziembowicz: “Art Techniques in Group Training” (studia drugiego stopnia)

w roku 2018 - 2019:

- drlwona Zielinska, mgr Anna Treger: ,Emotions and Media” (studia drugiego stopnia)

- dr lwona Zielinska, mgr Matgorzata Wyszynska: , Devils and Angels. Introduction to the Sociology
of Norm and Deviance” (studia drugiego stopnia)

w roku 2017-2018

- dr Adam Buczkowski: “Welcome to the New Sexuality? Sexuality in Consumer Culture” (studia
pierwszego stopnia)

- dr Adam Buczkowski: “Forever Young? Forever Fit? Body in Consumer Culture” (studia pierwszego
stopnia)
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- drJoanna Ulatowska: “Deception and its Detection” (studia pierwszego stopnia)

- dr Wojciech Koztowski: “War, Crime, Totalitarianism — Understanding the Inhuman 20" Century”
(studia pierwszego stopnia)

- dr Magdalena Rowicka: “Behavioural Addictions” (studia pierwszego stopnia)

w roku 2016-2017

- dr Adam Buczkowski: “Forever Young? Forever Fit? Body in Consumer Culture” (studia pierwszego
stopnia)

- dr Magdalena Rowicka: “Behavioural Addictions” (studia pierwszego stopnia)

- drlwona Zielinska, mgr Anna Treger: ,Emotions and Media” (studia drugiego stopnia)

Swoje wysokie kompetencje jezykowe i merytoryczne pracownicy Instytutu Filozofii i Socjologii
wykorzystujg takze w pracy z zagranicznymi studentami. Obecnie na kierunku socjologia mamy
dwdch studentdw z innych panstw. Obaj studenci znaja jezyk polski, ktdry jest jezykiem wyktadowym
na kierunku socjologia pierwszego i drugiego stopnia, w stopniu pozwalajgcym im na zrozumienie
wszystkich przekazywanych tresci. W przypadku jakichkolwiek trudnosci studenci cudzoziemcy moga
liczyé na pomoc ze strony pracownikéw APS i indywidualng z nimi prace.

Zajecia w jezykach obcych nasi pracownicy prowadza nie tylko dla studiujgcych w APS. Prof. dr hab.,
Ryszard Radzik, ktérego obszarem zainteresowan jest Europa Wschodnia i Srodkowowschodnia
prowadzi cykliczne seminaria dyskusyjne organizowane dla studentdw i doktorantéw z krajéw Europy
Wschodniej i Srodkowowschodniej (np. z Czech, Gruzji, Armenii, Ukrainy, Biatorusi) nad projektami
ich prac dyplomowych (magisterskich i doktoranckich) pisanych na ogét w ich krajach pochodzenia.
Seminaria te w wymiarze 10h organizowane sg przez Studium Europy Wschodniej UW na Wydziale
Orientalistyki co roku w marcu. Jezykiem wyktadowym jest rosyjski/angielski w zaleznosci od
preferencji uczestnikéw seminarium.

Innym obszarem, w ktérym studenci mogga praktykowac socjologiczny jezyk obcy i doskonali¢ jego
zrozumienie sg wyktady prowadzane w APS przez zaproszonych naukowcdw z zagranicy. Informacje o
ogélnie dostepnych wyktadach sg zamieszczane na stronach APS. Przyktadowo, wydarzeniem, ktoére
wypetnito stuchaczami sale wyktadowe po brzegi, byt wyktad w APS swiatowe] stawy amerykanskiego
psychologa Philipa Zimbardo (2014). Zimbardo, znany z eksperymantu w Stanford University, wygtosit
dla kadry akademickiej i studentéw wyktad pt. "My journey from creating evil to inspiring heroism”.
Studenci socjologii wystuchali tez miedzy innymi wyktadéw i mogli wzig¢ udziat w towarzyszagcym im
dyskusjach przybytych na zaproszenie prof. Siemienskiej Zochowskiej badaczek: Helena Desivilya Syna
z The Max Stern Yezreel Valley College wygtosita wyktad pt. ,Israeli Women in Business” (2018), a dr
Gila Oren z Collage of Management Academic Studies z Rison LeZion modwita o “Heritage as
experience brands” (2018).

Program ERASMUS+ dla studentéw

Program wymiany Erasmus + skierowany jest do studentow APS, ktérzy spetniajg wymogi okreslone
w programie. Szczegétowe informacje dotyczace kryteridéw, harmonogramu, formularzy, listy uczelni
partnerskich i rekrutacji znajdujg sie na stronie uczelni www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci. W
ostatnich trzech latach sposrdd studentéw socjologii 3 osoby wyjechaty na semestr letni 2019/2020
na University of Limerick do Irlandii. Mata liczba studentéow socjologii wyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus jest spowodowana brakiem oferty dla studentéw tego kierunku (dominujg
kierunki pedagogiczne, psychologiczne i artystyczne). Uczelniany koordynator zajmujacy sie
programem Erasmus, przy pomocy pracownikéw naukowych IFiS podejmuje dziatania zmierzajgce do
znalezienia wiekszej liczby uczelni, do ktérych w ramach wymiany mogliby jezdzi¢ studenci kierunku
socjologia. Inter-Institutional agreement z University of Limerick w Irlandii w programie Erasmus+
zostato podpisane na lata 2019-2021.

Starania w kierunku nawigzania wspotpracy w zakresie wymiany studenckiej podejmowane s3 takze
przez pracownikéw IFiS. Dr Iwona Zielinska nawigzata Scistg wspétprace z University of Lincoln w
Wielkiej Brytanii. W lutym 2019 zorganizowata w APS wizyte dla grupy angielskich studentow z

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 65


http://www.aps.edu.pl/

University of Lincoln wraz z ich wyktadowcami. W planie jest takze podpisanie umowy Erasmus+
miedzy uczelniami aby umozliwié studentom wyjazdy do University of Lincol i odwrotnie.

Dr Piotr Toczyski prowadzit dla studentdéw socjologii i studentdw europejskiego programu Erasmus w
APS zajecia w jezyku angielskim pn. Digital Sociology: Technological Innovation and Entrepreneurship
(2015-2016: 30h; 2016-2017: 30h).

Projekt Mistrzowie Dydaktyki

Pracownicy IFiS APS czynig starania w kierunku doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych, w
tym metody tutoringu, z ktérg zapoznajg sie na wiodgcych zagranicznych uczelniach. W latach 2018-
2020 w projekcie Mistrzowie Dydaktyki wzieto udziat piecioro pracownikdéw naszego Instytutu:

dr Piotr Toczyski (University College London)

dr Marta Cobel-Tokarska (University of Groningen)
dr Tatiana Kanasz (University of Gandawa)

dr Mateusz Kucz i dr Piotr Rosét (University of Oslo)

Mistrzowie Dydaktyki to projekt pozakonkursowy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyiszego o
charakterze wdrozeniowym w ramach Dziatania 4.3. Wspdfpraca ponadnarodowa okreslony we
wniosku o dofinansowanie projektu POWR.04.03.00-00-0074/17. Gtéwnym celem projektu jest
wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w zakresie szkolenia tutoréow oraz ksztatcenia w formie
tutoringu we wspétpracy z wiodacymi uczelniami zagranicznymi (znajdujacymi sie w pierwszej setce
rankingu szanghajskiego). Szkoleniowa czes$¢ projektu w doskonaleniu umiejetnosci stosowania
metody tutoringu wynosi 100 godzin. Po ukoriczeniu szkolenia, jego uczestnicy sg zobowigzani do
przeprowadzenie zaje¢ ze studentami metodg tutoringu przez okres jednego semestru
akademickiego.

Zagraniczne staze i stypendia pracownikéw

Waznym elementem umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku socjologia jest rozwdj
naukowy pracownikéw IFiS poprzez wyjazdy do zagranicznych placéwek naukowych w ramach stazy i
stypendidw. Dajg im one mozliwos¢ rozwoju miedzynarodowych karier zawodowych oraz
poszerzanie i rozwijanie kompetencji badawczych w europejskich instytucjach akademickich. W tym
zakresie pracownicy IFiS majg duze osiggniecia, w tym: stypendium Fulbrighta (dr llona Matysiak) i
stypendium Komisji Europejskiej Marie Sktodowska-Curie European Fellowships (dr lwona Zieliiska).
Ponizej wykaz wyjazdéw zagranicznych pracownikdw w ramach stazy i stypendidow:

dr Marta Cobel -Tokarska

- 2019 - Erasmus +, mobilnos¢ nauczycieli akademickich, Jassy, Rumunia

dr Mateusz Grodecki

- Zagraniczny staz badawczy: 02.2017 — Uniwersytet Karola w Pradze, Instytut Socjologii.

dr Tatiana Kanasz

- 23.02-28.02.2015 r.: Erasmus + Individual teaching programme for teaching staff mobility
Uniwersytet Masaryka w Brnie (Czechy)

dr llona Matysiak

- Stypendium Fulbrighta (Fulbright Senior Award — Research Grant), finansowane przez
Departament Stanu USA oraz Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (01.11.2017 -
30.07.2018)

Tytut projektu: “Active aging experiences of elder in-migrants in different local settings in non-
metropolitan areas”.

- lowa State University (ISU), Ames, Stany Zjednoczone (16.04 — 25.04.2018)

- Krotki staz badawczy (Short Term Scientific Mission), finansowany ze sSrodkéow COST Action IS 1409
“Gender and health impact of policies extending working life in western countries” (Europejski
Program Wspotpracy w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych) (25.01.2017-22.02.2017)
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Tytut projektu: “Innovative ways of facilitating economic and social activity of elderly women and
men in rural areas in the Netherlands”.

Krotki staz badawczy (Short Term Scientific Mission), finansowany ze sSrodkéw COST Action 1S 1311
“Integenerational Family Solidarity across Europe - INTERFASOL” (Europejski Program Wspotpracy
w Dziedzinie Badan Naukowo-Technicznych) (02.02.2015-02.03.2015)

Tytut projektu: The role of social innovations in strengthening of intergenerational solidarity in
the rural areas in Spain

Centro de Innovacion Social, la Universidad de San Andrés, Buenos Aires, Agrentyna (13.07.2016 —
13.09.2016) Staz w ramach miedzynarodowego projektu badawczego FAB-MOVE: For a Better
Tomorrow: Social Enterprises on the Move, finansowanego ze srodkéw Marie Sktodowska-Curie
Research and Innovation Staff Exchange (RISE).

dr Piotr Toczyski

Stypendium "ERA Fellowships - Science Management", czyli stypendium Europejskiej Przestrzeni
Badawczej (European Research Area) przyznane przez niemieckie Federalne Ministerstwo Edukacji
i Badan (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, BMBF) na realizacje projektu "ENDORSE.
Aufbau eines nachhaltigen NEtzwerks fiir MaNagement unD FORSchung zu Onlinehilfen bei
DEpression" w jednostce European Alliance Against Depression e.V., Leipzig, w latach 2019-2020.
2019 - wyrdznienie w konkursie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej na miedzynarodowg
promocje polskiego obszaru szkolnictwa wyzszego i nauki.

2018 - stypendium i grant konferencyjny "Exceptional Abstract Submission” przyznane przez
francuski Uniwersytet Paris Diderot (Paris 7) na wyjazd do Paryza z wystgpieniem "Towards the
metaphor of garden. Debates on hate speech from Eastern Europe"” w ramach "2nd International
Workshop on Hate Speech in Asia and Europe: A Comparative Approach”, organizowanym przez
Center for Korean Studies w Paryzu wraz z Asia Center Seoul National University w Korei i Center
for Korean Studies Ritsumeikan University w Japonii.

2015 - stypendium w unijnym programie COST EU (Cooperation in Science and Technology in
Europe) na zrealizowanie "Short Term Scientific Mission: New Media Medievalisms in Europe" jako
Visiting Scholar z wystgpieniem "In Search of Transcultural Memory in Europe" w ramach WISERD
Research Seminar Series w School of Social Sciences w brytyjskim Bangor University, poprzedzone
udziatem w seminarium "Formulas for Betrayal: Traitors, Deserters and Collaborators in European
Politics of Memory" w Center for European Studies na Uniwersytecie Lund w Szwecji. W
rozwinieciu projektu realizowanego ze stypendium COST dr Piotr Toczyski uczestniczyt rowniez w
prestizowym kongresie The Association for The Study of Nationalities (ASN) 2016 Annual World
Convention w Columbia University w NYC (New York, USA) z referatem naukowym w panelu
wokot projektu "Formulas for Betrayal”.

2015 - udziat w "TransFormation.doc Soft Skills Program" (moduty: New Venture Creation,
Leadership Skills for Entrepreneurs, Innovation and Growth) w lvey Business School Western
University w Ontario w Kanadzie. Dzieki nawigzanym w Kanadzie kontaktom dr Toczyski wzigt
takze w tym samym roku udziat w module "Business Innovation" (for audit, prowadzenie: prof. G.
LaBlanc) i wizycie studyjnej w kalifornijskich firmach: Altera, San Jose; Applied Materials, Santa
Clara; Google, Mountain View; Intuitive Surgical, Sunnyvale oraz dyskusjach programowych
Top500 Innovators na Uniwersytecie Kalifornijskim w Berkeley (Haas Business School) w USA.
Udziat w programie MNiSW i jego rozwinieciu poprzedzony byt zakwalifikowaniem w tym samym
roku dr. Toczyskiego do "Programu Skills" Fundacji na rzecz Nauki Polskiej i udziatem w
dwudniowym szkoleniu wyjazdowym ,Zarzadzanie innowacyjnym przedsiebiorstwem”. Jako
poktosie wspomnianych wizyt, w kolejnych latach akademickich dr Toczyski poprowadzit dla
studentow socjologii i studentdw europejskiego programu Erasmus w APS zajecia w jezyku
angielskim pn. "Digital Sociology: Technological Innovation and Entrepreneurship” (2015-2016:
30h; 2016-2017: 30h).

dr lwona Zielinska

2018 - nawigzanie wspotpracy z badaczami z Anglii (i dr Anithg Sundari, ktéra przewodzi zespotowi
badajgcemu przemoc domowg w emigranckich diasporach) oraz przyznanie rocznego statusu
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Visiting Fellow na okres czerwiec 2019-czerwiec 2020 przez University of Lincoln. Udziat w
realizacji projektu "Problem przemocy domowej wsrdd polskich imigrantéw w Anglii w opinii
brytyjskich praktykow".

- 2019 — uzyskanie stypendium Komisji Europejskiej Marie Sktodowska-Curie European Fellowships.

Udziat kadry w wieloosrodkowych miedzynarodowych projektach badawczych

Pracownicy Instytutu biorg tez udziat w miedzynarodowych projektach badawczych pozwalajgcych im
na wejscie w miedzynarodowe sieci naukowe.

W tej chwili realizowany jest projekt: “Building Capacities to Prevent and Respond to any Form of
Violence against the LGBTQI+ Community in Higher Education Institutions of Europe”. Koordynatorka
projektu w Polsce jest prof. dr hab. Renata Siemiefiska-Zochowska. Projekt jest finansowany ze
srodkow Komisji Europejskiej w ramach Konkursu Erasmus+. Czas trwania projektu: 2019 — 2021.
Projekt ma na celu rozpoznanie sytuacji mniejszosci seksualnych na uczelniach w krajach Europy i
podejmowanych w dziataniach na rzecz zapobiegania praktykom dyskryminacyjnym. W projekcie
biorg udziat osrodki akademickie z Hiszpanii, Wtoch, Polski i Cypru.

Pracownicy Instytutu podejmuja wiele dziatan w kierunku dalszego umiedzynarodowienia
prowadzonych badan. Obecnie ztozyli ze swoimi zagranicznymi partnerami dwa kolejne wnioski
projektowe.

Inne aktywnosci w obszarze umiedzynarodowienia socjologii w APS

Socjologowie Instytutu Filozofii i Socjologii APS swdj dorobek naukowy upowszechniajg na forum
miedzynarodowym poprzez udziat w miedzynarodowych konferencjach i publikacje w jezykach
obcych, miedzynarodowych pismach i wydawnictwach.

W latach 2015-2019 ukazato sie blisko 40 obcojezycznych tekstow ich autorstwa. Wsrdd nich nalezy
podkresli¢:

- dwie ksigzki wydane w Berghahn Books: Zuzanny Bogumit ,,Gulag Memories: The Rediscovery and
Commemoration of Russia's Repressive Past” (2018) i jej wspotautorska ksigzke ,, The Enemy on
Display: The Second World War in Eastern European Museums” (2015).

- trzy ksigzki wydane w Peter Lang Publishing Group: Zuzanny Bogumit “Community, Religion and H
istorical Politics” (2019), Marty Cobel-Tokarskiej “Desert Island, Burrow, Grave. Wartime Hiding
Places of Jews in Occupied Poland, Studies in Jewish History and Memory” (2018) oraz pod
wspotredakcjg lwony Zielinskiej ,,Sociology of the Invisible Hand” (2018).

Pracownicy IFiS publikowali tez swoje teksty w polskich naukowych aglojezycznych czasopismach (np.
“Polish Sociological Review”) i naukowych czasopismach zagranicznych, np. “Journal of Consumer
Culture”, “East European Politics and Societies Social Sciences and Humanities Journal”, “Journal of
Applied Research in Intellectual Disabilities”, “Acta Innovations”.

Pracownicy IFiS licznie wyjezdzali tez na konferencje w kraju i poza jego granicami. Wygtosili swoje
referaty na konferencjach, ktére odbyty sie w osrodkach akademickich Europy Zachodniej (Londyn,
Cambridge, Manchester, Wieden, Rotterdam), Europy Wschodniej (Sant Petersburg, Wilno, Odessa,
Praga), Potnocnej (Kopenhaga, Helsinki) i w krajach potudnia Europy (Zagrzeb, Turyn). Byli takze
obecni z referatami w osrodkach akademickich poza Europg. Dr llona Matysiak wystgpita na Midwest
Political Science Association Annual Meeting w Chicago, Annual Meeting of the Southern Rural
Sociological Association czy na Trans-Atlantic Rural Research Network (TARRN) Meeting w Cornell
University, gdzie mowita o “Drivers and Consequences of Spatial Mobility of Older Adults upon
Retirement” do badaczek i badaczy z uczelni amerykanskich (m.in. Cornell University, Penn State)
oraz europejskich (m.in. University of Leicaster, University of Wageningen).
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Dziatalno$¢ naukowa (szczegdlnie w obszarze publikacyjnym, w tym anglojezycznym) jest wspierana i
monitorowana przez Prorektora APS ds. Nauki, nowo powstatg w APS Rade dyscypliny nauki
socjologiczne, Dyrektordw Instytutu Filozofii i Socjologii oraz kierownikéw katedr i zaktadéw w IFiS.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw — zakres i formy wsparcia

Wsparcie studentow kierunku socjologia odbywa sie na kilku poziomach. Jest nakierowane na rozwdj
naukowy, osobisty oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z uczestnictwem w praktycznych
dziataniach socjologicznych. Wsparcie dostosowane jest do réznych potrzeb studentéw.

Najnowszy Regulamin studidw, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty nr 200/2019 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 24 wrzes$nia 2019 roku, obowigzuje od roku
akademickiego 2019/2020. Zawarte s3 informacje dotyczagce m.in. organizacji studiow, praw,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci studenta, warunkéw i trybu zaliczania zaje¢, zasad udzielania
urlopdéw i usprawiedliwiania nieobecnosci, pomocy dla studentéw z niepetno sprawnosciami, zasad
przeprowadzania egzamindw dyplomowych oraz przyznawania nagréd i wyrdznien.

Ponizej wymienione sg najwazniejsze rozwigzania stuzgce wspieraniu studentéw w procesie uczenia
sie.
Wsparcie studentéw z niepetnosprawnoscia

Szczegblng opieka w procesie dydaktyki i wspierania rozwoju naukowego objeci zostali studenci z
niepetnosprawnoscia. Zapisy dotyczace oséb niepetnosprawnych uwzglednione sg w paragrafie 25
obowigzujgcego w APS Regulaminu studidw w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej (Zatacznik do uchwaty nr 168/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 roku). Studenci niepetnosprawni majg mozliwosé ubiegania sie
o indywidualne rozwigzania problemoéw zwigzanych z ich ksztatceniem. Wsrdd réznych udogodnien
warto wymieni¢: a) dostosowanie formy zaliczenia zaje¢ do potrzeb i mozliwosci studenta (np.
zmiana formy zaliczenia z pisemnej na ustng, z grupowej na indywidualng, z testowej na problemowa
itp.), b) zgode na zwiekszenie liczby absencji (ze wzgledu na chorobe, leczenie lub logistyczne
problemy w docieraniu na zajecia), c) zgode na obecnos¢ oséb trzecich podczas zajec (np. ttumaczy
jezyka migowego lub asystentéw osoby niepetnosprawnej), d) zgode na uzywanie specjalistycznych
urzadzen technicznych podczas wyktadéw i éwiczen.

Rownolegle wyktadowcy zostali uwrazliwieni na metodyke pracy dydaktycznej z osobami z
niepetnosprawnoscig Juz 2009 roku zostaty przygotowane przez studentéw z Samorzadu
Studenckiego dokumenty ze wskazédwkami dla nauczycieli akademickich jak prowadzi¢ zajecia z
osobami z niepetnosprawnoscia mowy, ze studentami niestyszgcymi i niedostyszgcymi oraz
niewidomymi oraz stabo widzacymi. Szczegdtowych informacji na temat wspierania oséb z
niepetnosprawnoscig udziela Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych, dr Wojciech Polak.

Indywidualna Organizacja Studiéw (10S)

Wedtug Regulaminu Studiéw, student moze ubiegac¢ sie o indywidualng organizacje studidw.
Przyznaje sie go studentowi, ktéry nie moze realizowac zaje¢ wedtug obowigzujgcego planu z
powodu: realizacji réznic programowych, powtarzania przedmiotdéw, studiowania drugiego kierunku
lub na innej uczelni, powtarzania przedmiotéw, waznych wydarzen zyciowych. Dostaje woéwczas
pozwolenie na realizacje przedmiotow wymaganych programem studiow wedtug indywidualnego
planu (najczesciej w réznych grupach)

Indywidualny Program Studiow (IPS)

Studiowanie wedtug IPS polega na rozszerzeniu efektéw uczenia sie w ramach studiowanego
kierunku badz w wyniku udziatu studenta w projektach badawczych. Jest to mozliwosc¢ skierowana do
studentow o wysokiej Sredniej, chcacych w sposdb indywidualny, pod opiekg samodzielnego
pracownika naukowego realizowa¢ program studiow.

Erasmus +
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Program wymiany Erasmus + skierowany jest do studentéw APS, ktérzy spetniajg wymogi okreslone
w programie. Szczegétowe informacje dotyczace kryteriéw, harmonogramu, formularzy, listy uczelni
partnerskich i rekrutacji znajdujg sie na stronie uczelni www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci. W
ostatnich trzech latach wsrdd studentow socjologii 3 osoby wyjechaty na semestr letni 2019/2020 do
Irlandii. Mata liczba studentéw socjologii wyjezdzajagcych w ramach programu Erasmus jest
spowodowana brakiem oferty dla studentéow tego kierunku (dominujg kierunki pedagogiczne,
psychologiczne i artystyczne). Uczelniany koordynator zajmujacy sie programem Erasmus, przy
pomocy pracownikéw naukowych IFiS podejmuje dziatania zmierzajgce do znalezienia wiekszej liczby
uczelni, do ktory na wymiane mogliby jezdzi¢ studenci kierunku socjologia.

Stypendium rektora

Studenci o wybitnych osiggnieciach naukowych, sportowych czy artystycznych oraz majacy wysoka
$rednig ocen, moga ubiega sie o stypendium rektora. Zasady przyznawania stypendium, regulamin i
zarzadzenia znajduja sie na stronie uczelni www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci. Stypendium rektora
przyznawane jest takze studentom o niskim dochodzie w postaci pomocy materialne i zapomaég.

Stypendium ministra

Wybitni studenci mogga ubiegac sie co roku o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
znaczace osiggniecia. Informacje na ten temat znajduja sie rdwniez na stronie uczelni
www.aps.edu.pl w zaktadce Studenci.

Poradnia psychologiczna

W kontekscie wszechstronnego wsparcia udzielanego studentom warto wspomnie¢ réwniez o
dziatajgcej w APS Akademickiej Poradni Psychologicznej. Porad dla studentéw udzielajg w niej przede
wszystkim psychoterapeuci bedacy pracownikami Instytutu Psychologii. Poradnia jest dostepna
réwniez dla studentéw innych kierunkéw studiéw w APS (kieruje nig dr Lidia Zabtocka-Zytka z Katedry
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego). Porady udzielane sg piec¢ razy w tygodniu.

Poradnia prawna

Studenci APS, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje materialng nie sg w stanie skorzystaé z odptatne;j
pomocy prawnej adwokata lub radcy prawnego, mogg skorzystaé z pomocy 3 prawniczek, pracownic
naukowo — dydaktycznych Pracowni Prawa i Kryminologii w Instytucie Profilaktyki Spotecznej i Pracy
Socjalnej. Konsultacje odbywajg sie 6 razy w miesigcu.

Wsparcie dziatalnosci naukowej studentéw

Wsparcie rozwoju naukowego studentéw odbywa sie poprzez umozliwianie im brania czynnego
udziatu w projektach naukowych realizowanych przez pracownikéw Instytutu oraz poprzez
zaangazowanie w prace studenckiego kota naukowego.

Studenci majg mozliwosé zdobywania kompetencji badawczych i udziatu w badaniach w ramach zajec
realizowanych metodg projektowa. ,Projekt badawczy” to zajecia prowadzone na Il (30h wykfadu i
30 h ¢wiczen) i lll roku (30h ¢éwiczen) studidow | stopnia. W ramach zajec studenci zapoznajg sie z
dotychczasowymi badaniach w zakresie realizowanego tematu, biorg udziat w opracowaniu koncepcji
badania, przygotowujg narzedzia badawcze i materialy pomocnicze, realizujg badanie w terenie,
porzadkujg i weryfikujg zebrany materiat badawczy, analizujg zebrany materiat badawczy,
opracowujg pisemny raport z badania i przygotowujg prezentacje z projektu na konferencji
sprawozdawcze;j.

Przyktadowo, w latach 2013 — 2014 studenci brali udziat w projekcie badawczym na temat przemian
zycia codziennego pt. ,,0d obyczaju do mody” pod kierunkiem dr Joanny Zalewskiej z Katedry
Socjologii Kultury. Dwanascie studentek, biorgcych udziat w tym projekcie, kontynuowato i pogtebito
swojg prace badawczg w ramach seminarium licencjackiego. tgcznie przeprowadzono 287
retrospektywnych wywiaddw pogtebionych z mieszkaricami Warszawy i okolic. Schemat badan
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polegat na prowadzeniu wywiaddéw z przedstawicielami trzech pokolen w obrebie badanych rodzin,
aby uchwyci¢ ciggtos¢ i zmiane na poziomie rodziny. Poktosiem tej pracy jest publikacja ksigzkowa
,0d obyczaju domody. Przemiany zycia codziennego” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii
Pedagogiki Specjalnej, 2014), pod redakcjg Joanny Zalewskiej i Marty Cobel-Tokarskiej.

Kolejne ,Projekty badawcze” realizowane w latach 2014-2019 dla studentéw Il i lll roku studiow |
stopnia prowadzit zespét prof. Renaty Siemienskiej-Zochowskiej (obecnie: Katedra Socjologii Zmiany
Spotecznej). Ogniskowaty sie one na nastepujgcych tematach: Rola kobiet i mezczyzn w budowaniu
spojnosci spotecznej w Puttusku i Siedlcach (2014-2015), Instytucje a obywatele w spotecznosci
lokalnej na przyktadzie Ptocka, Wotomina i Puttuska (2015-2016), Reforma edukacyjna z perspektywy
spotecznosci lokalnych: spotecznosci wiejskich, miejskich oraz powiatu (2018-2019). Na zakornczenie
kazdej z edycji projektu badawczego byta organizowana w APS konferencja naukowa z udziatem
reprezentantéw badanych spotecznosci lokalnych oraz wtadz uczelni, na ktérej studenci prezentowali
wyniki swoich badan. Wyniki min. tych badan zostaty wykorzystane w publikacji dr Roberta Pawlaka:
,Przemiany edukacyjne w matym miescie” (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej, 2016). Konferencje z udziatem studentéw:

Kolejnym przyktadem angazowania studentéw w projekty badawcze jest publikacja ksigzkowa pod
red. Marty Cobel-Tokarskiej, Anny Pokrzywy i Magdy Prokopczuk, Miasto na dyplomach. Szkota
profesor Elzbiety Tarkowskiej (Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, 2017)
Ksigzka jest poktosiem projektu badawczego realizowanego w 2015 roku przez prof. Elzbiete
Tarkowskg (6wczesng dyrektor IFiS APS i Kierownik Katedry Socjologii Kultury) pt. ,Spoteczny i
kulturowy wymiar nowych inicjatyw miejskich na przyktadzie dzielnicy Ochota”. Jednym z celdw
projektu byta integracja srodowiska akademickiego z mieszkaricami i dziataczami dzielnicy. W
publikacji znalazty sie teksty studentéw prof. Elzbiety Tarkowskiej, ktérzy poswiecili swoje prace
dyplomowe tematyce miejskiej (np. ,Warszawska plaza Poniatowka dawniej i dzis”, ,Stadion
Narodowy jako epicentrum kultury”, ,Lemingi” z miasteczka Wilanéw”, ,Galeria handlowa jako
instytucja kultury”). Ksigzka byta prezentowana z udziatem studentéw oraz jej recenzentéw w
Oddziale Warszawskim PTS oraz na ,,Spotkaniu z ksigzkg” w APS. Petny raport z projektu ,Spoteczny i
kulturowy wymiar nowych inicjatyw miejskich na przyktadzie dzielnicy Ochota” oraz ksigzka
zainspirowana ,ochockim” projektem zostaty przekazane pani burmistrz Ochoty w ramach
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Od semestru letniego 2019/2020 wybrani studenci socjologii (6 oséb) zaangazowani sg w
miedzyuczelnianym projekcie ASK WARSAW (Warszawski Akademicki Semestr Kreatywny). Jest to
projekt, w ktérym bierze udziat 6 uczelni warszawskich: Akademia Pedagogiki Specjalnej, Wojskowa
Akademia Techniczna, Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Politechnika Warszawska, Akademia
Leona Kozminskiego i Uniwersytet Warszawski. Celem projektu jest uksztattowanie wsréd studentow
umiejetnosci pracy zespotowej, uksztattowanie umiejetnosci komunikacji i wspodtpracy miedzy
studentami z rdéznych dziedzin nauki oraz zapoznanie studentéw z nowymi technikami pracy i
rozwigzywania problemow (Problem Based Learning wedtug modelu AAU oraz PDF, Design Thinking).
Studenci w interdyscyplinarnych matych grupach pod opiekg tutoréw (wyktadowcéw), beda
rozwigzywacé problemy zlecone przez Urzad Miasta St. Warszawy i spotki miejskie. Produktem
finalnym ma by¢ stworzenie prototypu i raportu z pracy, ktére zostang zaprezentowane na konczacej
projekt gali.

Dziatalnos¢ naukowa studentéw wspiera takze Koto Naukowe Socjologii 2%, ktére dziata w Instytucie
Filozofii i Socjologii od 2009r. W tym czasie cztonkowie i cztonkinie Kota zorganizowali 9 edycji
Ogdlnopolskiej Konferencji Dni Socjologii, podczas ktérej co roku spotykajg sie mtodzi naukowcy i
praktycy, aby rozwazaé¢ wspotczesne problemy rzeczywistosci spotecznej. Ponadto w ramach prac
Kota prowadzone sg badania oraz spotkania warsztatowe, podczas ktérych studenci i studentki
doskonalg swoje umiejetnosci metodologiczne i analityczne. Koto realizowato m.in. badanie na temat
fenomenu ,Warszawskich Pawilonéw”, prowadzito ewaluacje funkcjonowania Uczelnianych

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny 72



Organizacji Studenckich oraz organizowato cykl spotkan popularyzujgcych socjologie pt. ,,Co po
socjologii?”.

Nagrody i wyrdznienia studentéw kierunku socjologia

Od 2012 roku, w ktédrym ustanowiony zostat Konkurs Rektora APS na najlepsze prace dyplomowe
obronione na 6 kierunkach studiow w APS prace napisane i obronione w Instytucie Filozofii i
Socjologii zyskiwaty uznanie w oczach Kapituty konkursu. Co roku przyznawane sg trzy nagrody w
kategorii prac licencjackich i trzy w kategorii prac magisterskich. Wiele nagrdd, ktére zdobyty prace
napisane przez studentéw kierunku socjologia odczytujemy jako $wiadectwo dobrej pracy
promotorow ze studentami, ktére pozwolity na wypracowanie wysokiej jakosSci prac dyplomowych
studentéw kierunku socjologia. Wyjagtkowym rokiem w tym wzgledzie byt 2018, gdy w VIl edycji
Konkursu z 6 nagrodzonych prac dyplomowych az 3 zostaty napisane i obronione w IFiS. Ponizej
wykaz prac, ktdre zostaty nagrodzone:

rok 2015

- Magda Prokopczuk za prace: ,Kultura czy natura? O osmologicznych konsekwencjach strategii
dezodoryzacji”. Promotor: prof. dr hab. Elzbieta Tarkowska

rok 2016

- Wojciech Kacprzak za prace: ,Rozumienie termindw ,lewica” i ,prawica” w skrajnych
Srodowiskach politycznych”. Promotor — prof. dr hab. Elzbieta Tarkowska (Il miejsce, mgr)

- Justyna Tufalska za prace: ,,0d obyczaju do mody — przemiany wesel fowickich”. Promotor: dr
Joanna Zalewska (Il miejsce, lic.)

rok 2018

- Marcin Grudzied za prace: ,Mezczyzni w poszukiwaniu tozsamosci. Analiza meskich ruchdéw
spotecznych” Promotor: prof. dr hab. Renata Siemieriska-Zochowska (I miejsce, mgr)

- Paulina Filipiak za prace: ,Zeglarstwo na Mazurach — subkultura czy sposéb spedzania wolnego
czasu?”. Promotor: dr hab., prof. APS Barbara Pasamonik (I miejsce, lic.)

- Karolina Szczechowska za prace: ,Kontrowersje technologiczne w spoteczenstwie ryzyka. Na
przyktadzie stowarzyszenia STOP NOP”. Promotor: dr Iwona Zielinska (1l miejsce, lic.)

Warto wspomnie¢ tez o innych konkursach. W V edycji konkursu zbadaj.to w 2015 r., ktérej
partnerem wspierajgcym byt Instytut Socjologii UJ. jedna z finalistek zostata studentka socjologii w
APS p. Kinga Fatek. Zbadaj.to, konkurs organizowany przez PTBRiO i OFBOR od 2010 roku, sktada sie z
dwéch etapdéw. Pierwszy - formularz z pytaniami konkursowymi umieszczony stronie www.zbadaj.to
(zgtoszenia do 31.03.2015), drugi - przygotowanie odpowiedzi na zadanie konkursowe w formie
prezentacji. Autorzy najlepiej ocenionych prezentacji zostajg zaproszeni na warsztaty badawcze do
prac nad rzeczywistym zagadnieniem badawczym, przestanym przez partnera merytorycznego
konkursu. Dotychczasowe warsztaty odbyty sie w Kazimierzu Dolny, Nowym Zyzdroju, Badowie i
Rybienku. W 2014 r. odbyta sie takze specjalna edycja konkursu — zbadaj.to Extra, w ktoérej udziat
wzieli jego dotychczasowi dla finalisci i laureaci.

Nagrodami w konkursie sg miedzy innymi ptatne staze w renomowanych agencjach badawczych, 3-
dniowe Warsztaty Badawcze, oraz udziat w Kongresie Badaczy — najwiekszej imprezie branzy w
Europie Srodkowe;j.

Stypendia

W ponizszych tabelach zaprezentowano liczbe stypendiéw udzielanych studentom kierunku
socjologia w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
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Stypendia - socjologia — studia pierwszego stopnia

L.p. | Rok akademicki Stypendium Stypendium dla oséb | Stypendium
socjalne niepetnosprawnych rektora

1 2015/2016 32 3 3

2 2016/2017 35 3 1

3 2017/2018 19 4 2

4 2018/2019 18 4 _

5 2019/2020 18 3 1

Stypendia — socjologia — studia drugiego stopnia

L.p. | Rok akademicki Stypendium Stypendium dla oséb | Stypendium
socjalne niepetnosprawnych rektora

1 2015/2016 10 3 7

2 2016/2017 8 2 9

3 2017/2018 8 - 4

4 2018/2019 6 2 4

5 2019/2020 5 3 2

Wsparcie w kontynuowaniu nauki i wchodzeniu na rynek pracy

Studenci socjologii | stopnia mogg kontynuowaé studia na Il stopniu, a po uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra — po spetnieniu odpowiednich wymagan — w Szkole Doktorskiej (wczesniej na
studiach doktoranckich).

We wchodzeniu na rynek pracy szczegdlnie przydatne sg praktyki zawodowe w formie: hospitacje (na
| roku — 9 godzin), praktyki zwigzane z realizacjg projektu badawczego (na Il roku — 80 godzin) i staze
w placédwkach zatrudniajgcych socjologéw (na Ill roku — 120 godzin).

Badanie loséw absolwentéw pokazuje, ze absolwenci kierunku socjologia dobrze radza sobie na
rynku pracy. Pierwsi absolwenci socjologii APS sg na rynku pracy maksymalnie 10 lat, wiec ich kariery
mozna nazwac dopiero nabierajgcymi rozpedu. Ich losy pokazujg jednak, ze kierunek daje solidne
podstawy do zawodowego rozwoju w réznych branzach.

Nasi absolwenci pracujg w mediach: w Isobar Polska, Dentsu Aegis Network czy w reklamie:
Mullenlowe Mediahub. Jedna z abolwentek jest laureatkg prestizowego w branzy reklamowej
konkursu Young Creative Cannes 2018.

Absolwenci socjologii odnajdujg sie takze jako pracownicy marketingu, pracujg w korporacjach takich
jak Unilever, Oriflame, OBI czy Microsoft Polska (kariera w tej firmie jest kontynuacjg studenckiego
stazu studenta). Silna repreentacja absolwentéw realizuje sie takze w dziedzinie human recources w
firmach takich jak: Human Res, Diverse CG, Jeronimo Martins Polska.
Czes¢ absolwentéw znalazta takze zatrudnienie w organizacjach pozarzagdowych (np. w Fundacji
Zwalcz Nude, Stowarzyszeniu Kreatywni 55+ czy Ogdlnopolskim Strajku Kobiet), nalezy zaznaczy¢, ze
petnig tam funkcje zarzadcze lub koordynujace.

Silna prezentacja absolwentdw socjologii APS pracuje w branzy badawczej. Zatrudniajg badz
zatrudniaty ich firmy takie jak: KANTAR Polska, GfK Polonia, IPSOS, lzmatkowa Consulting, MR
Nielsen. Jeden z absolwentéw — starszy specjalista ds. badan w Cyfrowy Polsat - regularnie od
czterech lat jest zapraszany na zajecia dydaktyczne obecnych studentéow studiéw magisterskich i
przekazuje najsSwiezszg wiedze z zakresu badan marketingowych, ktére realizuje. Wspomniec tez
nalezy o dwdjce studentdw socjologii - laureatach popularnego w branzy badawczej konkursu
Zbadaj.to, w ktérym wygrali ptatne staze w Ipsos oraz TNS Polska (obecnie KANTAR).
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Roézne rodzaje aktywnosci studentow

APS jest uczelnig sprzyjajacg realizowaniu przez studentéw rézinych rodzajéow aktywnosci,
odpowiadajgcych ich potrzebom: sportowym, artystycznym czy organizacyjnym.

W uczelni dziata od wielu lat Akademicki Zwigzek Sportowy, w ramach ktérego studenci i studentki
mogg uczestniczy¢ w spotkaniach sekcji: pitki siatkowej kobiet, pitki koszykowej kobiet, pitki recznej
kobiet oraz futsalu mezczyzn. Obowigzkowe zajecia na | roku z wychowania fizycznego pozwalajg
studentom na wybdér okreslonej formy zajec: aerobik, sitownia czy gry zespofowe. Nasi studenci
uczestniczg w réznych rozgrywkach i zawodach, zdobywajac nagrody druzynowe i indywidualne. Od
dwéch lat, w trakcie Swieta uczelni w maju, organizowany jest w Parku Szczesliwickim bieg im. Marii
Grzegorzewskiej, w ktérym ttumnie uczestnicza nie tylko studenci, ale takze pracownicy APS.

Na terenie uczelni preznie dziatajg kofa naukowe z réznych kierunkdw, nie ograniczajgce sie w
przyjeciach do swojego grona, tylko swoich studentéw. Dzieki przynaleznosci i dziatalnosci w kotach
naukowych, studenci mogg realizowac swoje pasje i zainteresowania, nierzadko majgc mozliwos¢
uczestniczenia w badaniach i konferencjach.

Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Studenci socjologii — podobnie jak studenci innych kierunkdw w APS — sg informowani o systemie
wsparcia ma stronie APS: www.aps.edu.pl w zaktadce studenci. Informacji udzielajg réwniez doradcy
studentow (kazdy rocznik ma swojego doradce, ich wykaz znajduje sie na stronie APS). Powyzsze
informacje przekazywane sg rdowniez na dniu adaptacyjnym dla | roku studidow zaréwno
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Informacji na temat wsparcia oséb niepetnosprawnych, w
kwestii akademikéw czy pomocy materialnej udziela réwniez Samorzad Studencki oraz Biuro Pomocy
Materialnej i Absolwentéw (czynne codziennie).

Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw studentéow

Studenci sktadajg wnioski na odpowiednich, dostepnych na stronie uczelni formularzach, do Biura
Spraw Studenckich (BSS). Po opisaniu przez pracowniczki biura, podanie trafia do Dyrektora studiéw,
odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji w sprawach studenckich.

Wszelkie skargi i wnioski studentéw trafiajg najpierw do doradcy studentéw. W przypadku
niemozliwosci rozwigzania przez niego problemu trafia on do dyrekcji Instytutu. Jesli i w tym
przypadku nie dojdzie do satysfakcjonujgcego rozwigzania, sprawa jest przekazywana do Dyrektora
Studiéw i w ostatecznosci do Prorektora ds. ksztatcenia.

System obstugi administracyjnej studentéw (kwalifikacje kadry wspierajacej proces ksztatcenia)

Sprawami ksztatcenia w APS zajmuje sie Prorektor ds. ksztatcenia. Do zadan Prorektora ds.
ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci: nadzér w zakresie: organizacji studidow, planéw i programéw
studidw, procesu zapewniania jakosci ksztatcenia, praktyk zawodowych studentéw, tworzenia
nowych kierunkéw studiéw i specjalnosci, studiow podyplomowych, oraz kurséw doksztatcajgcych i
szkolen, dziatalnosci studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych i szkolen w Akademii,
obsady zaje¢ i obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich; rozpatrywanie odwotan i
wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach studentéw zwigzanych z tokiem
studidw na poziomie drugiej instancji, w oparciu o stosowne upowaznienie zgodne z wymogami
Kodeksu postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora; wspétpraca z jednostkami
pozauczelnianymi w zakresie ksztatcenia oraz zapewniania jakosci ksztatcenia; wspotpraca z Senacka
Komisjg ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich; wspdtpraca z dyrektorami kierunkéw i Kwestorem w
zakresie ustalania optat za studia i zajecia dydaktyczne; dysponowanie, we wspotpracy z samorzgdem
studenckim, funduszem materialnym i wtasnym funduszem stypendialnym Akademii oraz
rozpatrywanie odwotan studentéw od decyzji Komisji Stypendialnej w oparciu o stosowne
upowaznienie zgodne z wymogami Kodeksu postepowania administracyjnego otrzymane od Rektora;
wspotpraca z Zarzagdem Samorzadu Studenckiego w zakresie okreslonym w ustawie Prawo o
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szkolnictwie wyzszym oraz regulacjach wewnetrznych; rejestracja organizacji studenckich;
przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci organizacji studenckich.

Kadra administracyjna wspierajgca studentéw w procesie ksztatcenia skfada sie z pracownikdéw z
wyksztatceniem wyzszym i $rednim, z wieloletnim doswiadczeniem, ktérzy w swojej pracy
nieustajgco podnoszg kwalifikacje i stuzg pomocga nie tylko studentom, ale takze mtodszym, mniej
doswiadczonym pracownikom.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci jednostek administracyjnych oraz ich pracownikéw reguluje
Regulamin organizacyjny APS (zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora APS Nr 239/2019 z dnia 30
wrzesnia 2019 roku).

System obstugi administracyjnej studentdw znajduje sie w pionie organizacyjnym Prorektora ds.
ksztatcenia i sktada sie nastepujacych jednostek:

Samodzielne Stanowisko ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami - do zadan nalezy w szczegdlnosci:
informowanie kandydatéw o rodzaju udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.; rejestracja studentéw i
indywidualne ustalenie wparcia; rejestracja studentéw z niepetnosprawnosciami w bazie USOS,
aktualizacja dokumentacji; wydawanie studentom zgdd na nagrywanie wyktadéw, wraz z
deklaracjami dotyczgcymi praw autorskich; wspdtpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie
dostosowania planéw zaje¢ dla studentdw w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek,
zmniejszone] potrzeby przemieszczania sie itp.; koordynowanie transportu specjalistycznego dla
studentéow lub wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking Akademii; przydzielanie,
koordynowanie dziatan ttumaczy jezyka migowego; przydzielanie, koordynowanie lektoratéw z jezyka
obcego dla studentéw z wadg stuchu i wadg wzroku; koordynowanie dziatan asystentéw oséb z
niepetnosprawnosciami; zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskdw, zbieranie
whnioskéw do stypendidw specjalnych; pomoc w wypetnianiu wnioskéw do innych stypendidw,
zapomoég, programow PFRON itp.; wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych
zarowno dla studentéw, jak wyktadowcdédw; przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on
informacji w zakresie doktorantéw z niepetnosprawnosciami; doradzanie przy pisaniu i sktadaniu
whnioskdw, opiniowanie pism i podan do wtadz Akademii, kierownikéow jednostek lub nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia; ustalanie form dostosowania egzamindéw i zaliczen, (zmiana
formy i terminéw egzamindw i zaliczeni, udziat jako asystent podczas egzaminu), zwiekszenia
absencji, wydtuzenia sesji egzaminacyjnej itp.; nawigzywanie wspodtpracy z innymi petnomocnikami
lub biurami BON innych uczelni celem wymiany doswiadczen, dobrych praktyk, doradztwa itp.;
przygotowywanie umow i rozliczanie rachunkéw badz faktur za wszystkie dziatania w tym umow i
rachunkéw za dziatania asystentdw, ttumaczy jezyka migowego, lektoratéow z jezyka obcego, porad
psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych zaje¢; wnioskowanie o finansowanie
niezbednych urzadzen i wyposazenia uczelni; wspétpraca z petnomocnikiem programu ERASMUS w
zakresie kwalifikacji i wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami do programu ERASMUS +
(POWER); przekazywanie studentom z niepetnosprawnosciami w postaci newslettera istotnych
informacji, m.in. nowych form wsparcia na uczelni, przypominanie o terminach sktadania wnioskéw o
stypendia, mozliwosci uczestniczenia w badaniach, np. do pracy dyplomowych studentéw lub w
badaniach naukowych prowadzonych na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen,
stazy, informacji o programach wsparcia i ofert pracy skierowanych bezposrednio do
studentow/absolwentéw z niepetnosprawnosciami.

Osoba zatrudniona na Samodzielnym Stanowisku ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami petni funkcje
Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

Biuro Spraw Studenckich (BSS) - do zadan nalezy w szczegdlnosci: wspétpraca z dyrektorami studiow
w zakresie spraw zwigzanych z przebiegiem studiéw (m.in. seminaria, fakultety, nostryfikacje);
przyjecie z Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej kompletu dokumentéw osdb przyjetych w wyniku
rekrutacji na | rok studiéw w danym roku akademickim; sprawdzanie kompletnosci dokumentow
przyjetych od Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej; transport danych kandydatéw z systemu IRK do
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systemu USOS i nadanie numerdéw albumoéw; zlecanie wydruku ELS i przedtuzanie waznosci ELS;
prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow w formie papierowej i elektronicznej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami; przygotowanie i wydanie studentom rdézinego rodzaju zaswiadczen;
prowadzenie korespondencji ze studentami w sprawach dotyczacych przebiegu studidw;
monitorowanie i kontrola wnoszenia optat za studia (zgodnie z procedurg obstugi modutu optat za
ustugi edukacyjne w USQS); sporzadzanie obowigzujgcych statystyk i sprawozdawczosci w zakresie
organizacji i przebiegu studiow (w tym w systemie POL-on); przygotowanie akt i niezbednej
dokumentacji do egzaminu dyplomowego; prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi
i hospitacjami we wspdtpracy z koordynatorem praktyk oraz opiekunami i kierownikami praktyk;
przekazanie do archiwum akt studentéw skreslonych. Biuro Spraw Studenckich prowadzi obstuge
sekretarska dyrektoréw studidw.

Biuro Organizacji Ksztalcenia — do jego zadan nalezy: wsparcie dyrektoréw studidow w zakresie:
opracowywania: programow studidw, materiatéw do suplementéw, wzoréw dyploméw studidw
wyzszych, materiatdw informacyjnych dla promocji i rekrutacji, aktéw prawnych dotyczacych procesu
ksztatcenia, sprawdzenia poprawnosci obsad; wspétpraca z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi
w zakresie opracowywania wzordw decyzji administracyjnych, projektéw regulamindw, zarzadzen i
innych aktéw regulujacych rekrutacje i przebieg studiéw wyzszych, a takze wsparcie dziatan majgcych
na celu zwiekszenie elektronizacji obstugi procesu ksztatcenia; biezace monitorowanie zmian w
ustawodawstwie dotyczacych ksztatcenia i spraw studenckich oraz przekazywanie informacji do
kierownikéw jednostek organizacyjnych; aktualizacja strony internetowej i IRK, BIP w zakresie
informacji dotyczacych ksztatcenia i zwigzanych z nim aktéw prawnych; udzielanie informacji
kandydatom na studia wyzsze poza okresem rekrutacji; koordynacja sprawozdawczosci dotyczacej
spraw studenckich, m.in. POL-on, GUS, WKU, raporty dotyczgce jakosci ksztatcenia. Sporzadzanie
zestawien na potrzeby kierownictwa Akademii; prowadzenie rejestru i przyjmowanie
sprawozdawczosci organizacji studenckich; wspétpraca z komisjg rekrutacyjng w zakresie
przyjmowania na studia wyzsze kandydatéw z zagranicy; wspotpraca z Biurem Spraw Studenckich w
zakresie weryfikacji dokumentéw studentéw cudzoziemcdw; wspdtpraca z uczelnianym
koordynatorem Erasmus+ w zakresie obstugi studentéw w ramach europejskich programéw wymiany
studenckiej; prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie obstugi studentéw
cudzoziemcéw i studentdw europejskich programéw wymiany (w USQOS, POL-on, NAWA).

Biuro Pomocy Materialnej i Absolwentéw — do jego zadan nalezy: obstuga stypendiéw dla studentow
i doktorantéw z funduszu pomocy materialnej: przygotowanie projektéw aktéw normatywnych
dotyczacych pomocy materialnej, gromadzenie dokumentacji, sprawdzanie poprawnosci ztozonych
dokumentdéw oraz obliczanie wysokosci dochodu, sporzadzanie list wyptat stypendiow dla studentéw
i doktorantéw, przygotowanie i wydawanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestrow decyzji
administracyjnych; obstuga stypendiéw doktoranckich: przygotowanie projektéw aktéw
normatywnych dotyczacych stypendiéw doktoranckich, gromadzenie dokumentacji, sporzgdzanie list
wyptat stypendidw, przygotowanie decyzji administracyjnych, prowadzenie rejestréw decyzji
administracyjnych, obstuga Programu Stypendialnego dla Polonii w ramach Narodowe] Agencji
Wymiany Akademickiej: rozdziat stypendiéw na podstawie skierowan z NAWA, sporzadzanie list
wyptat stypendidow, sporzadzanie semestralnych sprawozdan dla NAWA; obstuga studenta
konczacego studia: przygotowanie projektéw aktdw normatywnych dotyczacych absolwentéw,
wprowadzanie danych dotyczacych egzaminu dyplomowego/magisterskiego do dyplomu i
suplementu, drukowanie i wydawanie dyploméw i suplementdw, prowadzenie ksiegi dyplomow,
przekazywanie dokumentacji absolwentéw do archiwizacji; a ponadto: prowadzenie spraw
zwigzanych z przyznawaniem miejsc w domach studenckich, sporzgdzanie obowigzujgcych statystyk i
sprawozdawczosci w zakresie stypendiow i absolwentéw, biezgca obstuga absolwentow,
prowadzenie ewidencji i gospodarki drukami Scistego zarachowania pobieranych z magazynu
Akademii, aktualizacja informacji dotyczacych stypendiéw i absolwentéw na stronie internetowej
Akademii.
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Biuro Planowania Ksztatcenia — do jego zadan nalezy: planowanie ksztafcenia: przygotowywanie
obsady pedagogicznej dla poszczegdlnych lat studidw we wspdtpracy z dyrektorami instytutéw,
kierownikami katedr, zaktadow oraz pracowni, przygotowywanie kart obcigzen dydaktycznych dla
nauczycieli akademickich, opracowywanie semestralnych/rocznych rozktadéw zajeé¢ dydaktycznych
dla studidw | i Il stopnia, jednolitych studidow magisterskich, studiow Il stopnia/szkoty doktorskie (z
wytaczeniem studiow podyplomowych) z uwzglednieniem podziatu na grupy wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz wykorzystanie pomieszczen dydaktycznych; organizacja ksztatcenia: biezace
uaktualnianie obsady oraz zmiany w planach, wspétpraca z nauczycielami akademickimi w sprawie
ustalania zaje¢, hospitacji, seminariéw, przygotowywanie wykazu obcigzed sal dydaktycznych,
zamieszczenie na stronie internetowej Akademii rozktadéw zaje¢, wykazéw odwotanych zajec oraz
innych informacji zwigzanych z tokiem ksztaftcenia, umieszczanie rozktadéw zaje¢ w USOS i ich
biezaca aktualizacja dla studiéw stacjonarnych, doktoranckich i niestacjonarnych, przyjmowanie oraz
przechowywanie dokumentacji osobowej (podanie o zatrudnienie, kopie dyplomdéw, CV) nauczycieli
akademickich zatrudnianych na umowy cywilnoprawne, sporzadzanie i rozliczanie umoéw
cywilnoprawnych na przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych,
niestacjonarnych i doktoranckich/szkotach doktorskich, wydawanie zaswiadczen o przebiegu i okresie
zatrudnienia pracownikdw zatrudnianych na umowy cywilnoprawne; a ponadto: rezerwacja sal dla
studidw podyplomowych, na konferencje, na zebrania két naukowych oraz przekazywanie informacji
w tym zakresie do Dziatu Administracyjnego i Dziatu Informatyczno-Medialnego, sporzgdzanie
zestawien dla potrzeb kierownictwa Akademii oraz sprawozdawczosci w zakresie obcigzen
dydaktycznych, gromadzenie sktadanych na koniec roku akademickiego indywidualnych kart
zrealizowanego obcigzenia dydaktycznego oraz kart obcigzenia dydaktycznego na nastepny rok
akademicki, rozliczanie pensum pracownikéw badawczo-dydaktycznych Akademii, przygotowywanie
listy wynagrodzed godzin ponadwymiarowych pracownikom dydaktycznym i badawczo-
dydaktycznym Akademii, rozliczanie zajec realizowanych przez uczestnikéw studidow doktoranckich
Akademii w ramach praktyk doktoranckich, archiwizacja dokumentéw.

Koordynator praktyk — do zadan uczelnianego koordynatora praktyk nalezy: wspéttworzenie strategii
realizacji praktyk studenckich w Uczelni oraz sprawowanie merytorycznego nadzoru nad ich
przebiegiem, nadzér nad przestrzeganiem procedury sktadania programow praktyk(sylabuséw) przez
opiekunow praktyk z ramienia Uczelni oraz ocena merytoryczna tych programoéw, wspétdziatanie z
opiekunami praktyk z ramienia Uczelni w zakresie kontroli przebiegu realizacji praktyk
poszczegdlnych specjalnosci, nadzér nad kompletowaniem dokumentacji niezbednej do opracowania
sprawozdania dla rozliczen finansowych wszystkich praktyk za dany rok akademicki, wspétpraca z
dyrektorami/kierownikami placéwek przyjmujgcych studentéw na praktyki, Studenckim Biurem
Wolontariatu APS i innymi jednostkami ,jak tez nawigzywanie wspotpracy z placdwkami zgtaszajgcymi
swoje zainteresowanie przyjmowaniem studentdw na praktyki, przygotowywanie wzordéw i tresci
porozumien lub umoéw zawieranych z placéwkami, w ktérych odbywajg sie praktyki (zaktadami

pracy).

Biuro Aplikacji Komputerowych — do jego zadan nalezy m.in.: administrowanie systemem USOS oraz
aplikacjami powigzanymi, wdrazanie nowych aplikacji oraz modutéw funkcjonalnych w ramach
projektu USOS; administrowanie aplikacjami wspierajgcymi obstuge toku studiéw; wspétpraca z
Dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie integracji uczelnianych systemow informatycznych;
zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow uczelnianych systemoéw informatycznych obstugiwanych
przez Biuro; zapewnienie wsparcia uzytkownikom uczelnianych systeméw informatycznych, w tym
szkolenia dla uzytkownikéw; promowanie oraz wdrazanie nowych rozwigzan informatycznych
wspierajgcych funkcjonowanie Akademii; monitorowanie bezpieczeristwa eksploatowanych oraz
wdrazanych rozwigzan teleinformatycznych; przygotowywanie uczelnianych rejestracji dla studentéw
i nadzér techniczny nad ich przebiegiem; wprowadzanie do systemu USOS nowych plandw:
kodowanie przedmiotdw, definiowanie etapow ksztatcenia, aktualizacja stownikéw (dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich); generowanie protokotéw zaliczen
i egzamindéw, w tym egzamindw poprawkowych (dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
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jednolitych studidw magisterskich); wspotpraca z innymi jednostkami w zakresie obstugi oraz rozwoju
aplikacji komputerowych.

Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczeristwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy oraz system wsparcia jej ofiar

Na | roku studiéw licencjackich i magisterskich piecioletnich, oraz na | roku studidw magisterskich
uzupetniajgcych (studidw stacjonarnych i niestacjonarnych) — studenci majg obowigzkowe zajecia z
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w wymiarze 15 lub 12 godzin ¢wiczen.

W kazdym semestrze uczelnia przeprowadza alarm przeciwpozarowy, majacy na celu przecwiczenie
procedur zarzadzajgcych sytuacjg kryzysowa.

Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji opisana jest w Zarzadzeniu Nr 232/2019
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 20 wrzesnia 2019 r. w
sprawie zasad przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Na jej mocy powotana jest Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i
Dyskryminacji w APS, ktéra zajmuje sie zgtaszanymi przez pracownikéw i studentéw sprawami
dotyczacym dyskryminacji i lobbingu.

Studenci, ofiary mobbingu i/lub dyskryminacji mogg szuka¢ pomocy w Poradni psychologicznej,
prowadzonej przez doswiadczonych terapeutdw, pracownikéw Instytutu Psychologii APS oraz w
Poradni prawnej, w ktorej porad udzielajg prawniczki, pracowniczki dydaktyczno - naukowe Instytutu
Profilaktyki i Pracy Socjalnej.

Kodeks etyki studentéw, w catosci umieszczony na stronie uczelni okresla wskazane zachowania
studentow wyrazajgce sie szacunkiem wobec kazdego cztowieka, co wpisane jest réwniez w misje
uczelni.

Ocena kadry i monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Student raz na semestr ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych przez niego zajec
prowadzonych przez konkretnego wyktadowce, poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne,
wypetniane drogg internetowa, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. Wyniki ankiet sg
poufne i dostepne dla ocenianego nauczyciela, dyrektora instytutu, bezposredniego przetozonego
(kierownika Katedry, Pracowni). Uchwata Senatu nr 90/14-15 w sprawie zasad dokonywania oceny
zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréw instytutéw oraz kierownikéw podlegtych im jednostek do
systematycznego analizowania wynikéw studenckiej oceny zaje¢ i informowania Prorektora ds.
ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi podejmowanych. Informacje na temat osiggnie¢ kadry,
takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane sg pod uwage w systemie nagradzania (uchwata senatu nr
154/15-16 Regulamin nagrdd dla nauczycieli akademickich). Negatywne oceny studentow skutkujg
interwencjami kierownikéw katedr i pracowni.

Zbiorcze raporty dotyczgce tych ocen sg publikowane na stronie internetowej Akademii w zaktadce:
Jakos¢ ksztatcenia.

Oceny studentéw stanowig podstawe ogtaszanego co roku rankingu zajeé najlepiej ocenianych przez
studentéw. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymuja na Swiecie Patronki od studentéw statuetki
Séw.

Nadto prowadzone co roku w cyklu czteroletnim badania samoewaluacyjne za kazdym razem dotycza
zbierania opinii studentdw skupionych na analizowanych obszarach, tj.: jako$¢ procesu
dydaktycznego i oceny jego efektow — raport z roku akademickiego 2012/2013 i 2016/2017; jakos¢
przygotowania zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — raport z roku
akademickiego 2013/2014 i 2017/2018 w przygotowaniu, jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej,
administracyjnej i studentéw — raport z roku akademickiego 2010/2011 i 2014/2015; jakos$¢ bazy
materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS — raport z roku akademickiego
2010/2011i2014/2015.
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Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspodtpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem
Samorzadu Studentdéw jest Zarzad. Studenci pracujgcy w samorzadzie studenckim sg cztonkami
zespotow jakosciowych na Wydziale i w Uczelni, uczestnicza w pracach przygotowujacych i
opiniujgcych wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. S3sygnalistami wszelkich
nieprawidtowych zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia.

Zdanie studentéw jest motorem do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie
ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana firmy
prowadzacej bar studencki, strefa malucha, pokdj dla matki z dzieckiem, zmiany w regulaminie
studidéw, praktyk czy seminariéw dyplomowych, usprawnianie systemu elektronicznej komunikacji w
Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace nad aplikacja na smartfony,

zrezygnowanie ze wspotpracy ze zZle ocenianymi nauczycielami, zmiana formy realizowanych zaje¢,
itd.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Akademia Pedagogiki Specjalnej jako instytucja utrzymywana ze srodkdéw publicznych realizuje
polityke informacyjng z uwzglednieniem zasady transparentnosci i petnego dostepu do informacji
wszystkich zainteresowanych. Realizacji tej polityki stuzy funkcjonowanie strony internetowej
Uczelni, systemu USOS i IRK, wewnetrznej sieci intranetowej, petnej otwartosci na wspodtprace z
mediami oraz na zapytania ztozone w trybie uzyskania informacji publicznej.

Informacje o rekrutacji, programie i procesie ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach
sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych
i przysztych studentéw. | tak: zestaw efektow ksztatcenia na kierunku socjologia udostepniany jest
kandydatom w systemie IRK oraz jest zamieszczony na stronie Akademii Pedagogiki Specjalnej
(zaktadka: http://www.aps.edu.pl/rekrutacja/socjologia/). W zaktadce: Kierunki studidw i
specjalnosci znajduja sie rozbudowane informacje o prowadzonym kierunku i specjalnosciach, a takze
o kwalifikacjach uzyskiwanych w trakcie ich realizacji.

Studenci socjologii i pracownicy Uczelni korzystajg z systemu USOS. W zaktadkach systemu USOS
dedykowanych poszczegdélnym przedmiotom znajdujg sie sylabusy zawierajgce szczegdtowy spis
efektow ksztatcenia oraz planowanych metod ich weryfikacji, opis przedmiotu wraz z problematyka
zajec oraz listg lektur.

Pracownicy Akademii korzystajg z Intranetu APS jako bazy publikujgcej stanowione w Akademii
prawo, opis procedur dziatania organdw statutowych Akademii, instrukcje i druki wewnetrzne oraz
rozsytanych elektronicznie do poszczegdlnych pracownikéw newsletteréw czy innych wiadomosci
tekstowych na konta pocztowe. W roku akademickim 2016/2017 WSZJK zorganizowat cykl
indywidualnych szkolen z obstugi i konfigurowania elektronicznej poczty stuzbowej.

Wszyscy interesariusze wewnetrzni, zewnetrzni i wszyscy inni zainteresowani mogg korzysta¢ z
informacji umieszczanych na stronie internetowej uczelni posiadajgcej funkcjonalne zaktadki
utatwiajgce dostep do wybranych informacji. Uruchomiona w nowym formacie w pazdzierniku 2017
roku strona Akademii zostata przeorganizowana na wniosek interesariuszy wewnetrznych, ktérzy
zasygnalizowali niefunkcjonalno$é poprzedniej strony. W 2019/2020 ponownie wprowadzono zmiany
na stronie Akademii wynikajgce ze zmiany struktury uczelni na skutek Ustawy 2.0. W ramach tych
zmian rozbudowano zaktadke Instytutu Filozofii i Socjologii i poprawiono jej funkcjonalnosé. Od 2016
roku Instytut Filozofii i Socjologii rozpoczat takze prowadzenie strony na Facebook’u (Instytut Filozofii
i Socjologii APS), ktéra pozwala na zamieszczanie aktualnosci i dzielenie sie waznymi dla spotecznosci
akademickiej informacjami (najnowsze publikacje, konferencje, warsztaty, dokonania studentéw i
pracownikéw).

W Swietle raportow Wydziatowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia z lat 2014/2015 i
2018/19 studenci i nauczyciele akademiccy dobrze oceniajg dziatanie USOS i poczty elektronicznej.
Odpowiadajac na zgtoszony w nich postulat studentéw — fatwej dostepnosci do planu catego
przebiegu studiow — plany umieszczono dodatkowo na stronie uczelni w zaktadce studenci/plany
studiow.

Na temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS interesariusze wewnetrzni mogg wypowiadac
sie w trakcie prowadzonych badan samoewaluacyjnych, a takze mogg przesyta¢ wszelkie uwagi,
skargi, wnioski, refleksje oraz propozycje doskonalenia tejze polityki na skrzynke kontaktowg
jakosc¢.ksztatcenia@aps.edu.pl. O tej mozliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje plakatowe
oraz informacje na stronie internetowej Akademii.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Polityka jakosci, sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiéw i Zzrédtfa informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zasadniczym celem budowania i skutecznego realizowania polityki jakosci w APS jest systematyczne
doskonalenie jakosci ksztatcenia akademickiego. Osiggnieciu tego celu stuzy Wewnetrzny System
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) wprowadzony w 2010 roku Uchwatg nr 88/09-10 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia. W obecnym roku
akademickim, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w Uczelni (likwidacja wydziatéw) konieczne
byto ponowne ustalenie zasad funkcjonowania i organizacji systemu. Wprowadzone zostaty one w
zycie Zarzadzeniem nr 240/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z
dnia 1 pazdziernika 2019 roku.

WSZJK obejmuje ocene stanu rzeczy oraz staty monitoring i dziatania doskonalgce w zakresie
nastepujacych obszaréw:

- organizacji i warunkéw materialnych procesu ksztatcenia;

- planéw i programoéw studidw w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym, obejmujacym
prowadzenie procesu ksztatcenia i ocene jego efektéw;

- potencjatu oséb uczestniczacych w procesie ksztatcenia, w tym jakosci uprawianej przez
nauczycieli akademickich nauki i dydaktyki, kompetencji pracownikéw administracji i obstugi
zaangazowanych w proces ksztatcenia, potencjatu studentéw oraz jakosci relacji spotecznych;

- spdjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy,
rozumianego w kategoriach dbatosci o planowanie, weryfikowanie, monitorowanie efektow
uczenia sie i ustawiczne ulepszanie programow studidw oraz utrzymanie i podnoszenie
standardéw jakosci.

Za koordynacje WSZJK odpowiada Petnomocnik Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, a za realizacje zadan systemu - Uczelniany Zespét ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Do kluczowych zadan zespotu nalezy:

- okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi;

- okreslenie zadan planowanych w danym roku akademickim;

- okreslanie formy corocznego raportu samooceny (dotyczacego w kazdym kolejnym roku jednego z
czterech obszaréw kluczowych dla jakosci ksztatcenia w APS);

- gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni;

- opracowanie na podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania i
zalecenia dotyczace zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora;

- udostepnienie wynikéw oraz wskazan i zalecen spotecznosci APS; raporty, podawane do
wiadomosci publicznej w wersji elektronicznej na stronie APS w zaktadce Ksztatcenie — Jakos¢
Ksztatcenia (raporty sg tez corocznie przedstawiane i dyskutowane podczas zebran Instytutéw czy
Senatu APS);

- sprawdzanie stopnia realizacji wskazan i zalecen raportu oraz przedstawianie wynikéow kontroli
Rektorowi.

W ramach WSZJK zapewniony jest nie tylko okresowy, ale réwniez biezgcy monitoring jakosci
ksztatcenia w postaci:

- przeprowadzania hospitacji zaje¢, w szczegdlnosci prowadzonych przez doktorantéw, mtodszych
lub dopiero rozpoczynajgcych prace nauczycieli,

- sprawozdan Doradcow Studentdw ze wspotpracy ze studentami,

- oceny ankietowej zaje¢ dokonywanej na koniec kazdego semestru.
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Plany planowych hospitacji sktadane sg na poczatku semestru przez dyrektoréw instytutéw do
Petnomocnika Rektora ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Po
przeprowadzeniu planowej hospitacji osoba hospitujgca zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu
hospitacji. Wzor protokotu okreslony jest w Zarzadzeniu nr 272/2019 Rektora Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 paZdziernika 2019 roku w sprawie hospitacji zaje¢
dydaktycznych w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. W protokole
odnotowywane sg rozmaite uwagi i obserwacje dotyczgce sposobu prowadzenia zajeé oraz realizacji
efektow uczenia sie. Szczegdlng wage majg zawarte w protokole wskazéwki i zalecenia dla
prowadzgcego zajecia.

Doradcy Studentdw zobowigzani sg do sktadania raz do roku do Petnomocnika Rektora ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdan ze wspodtpracy ze studentami.
W sprawozdaniach doradcy odnotowujg problemy, z jakimi zgtaszali sie studenci oraz zgtaszane przez
nich postulaty.

Ankietyzacja dotyczaca zrealizowanych przez studentdw zaje¢ ma na celu poznanie opinii studentéw
na temat przedmiotéow umieszczonych w planie studiéw. Uczelniany Zespdt ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wraz z Samorzgdem Studentdw corocznie odejmuje wysitki,
aby zacheci¢ studentéw do wypetniania ankiet. Wyniki ankiet dostepne s3 dla nauczyciela
prowadzacego zajecia. Do analizy tresci ankiet zobowigzani sg kierownicy katedr i zaktaddw,
dyrektorzy instytutdw, Prorektor ds. Ksztatcenia.

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studidéw, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek

Na poziomie Instytutu nadzoér merytoryczny nad kierunkiem studiéw sprawuje Dyrektor Instytutu
oraz, powotywane doraznie sposrdd pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujgce dotychczasowe
programy studidw w celu zaproponowania ewentualnych zmian czy tez zespoty analizujgce poziom
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie. Dyskusje dotyczace merytorycznej zawartosci programéw
studidw odbywajg sie réwniez podczas zebran zaktaddw i katedr, zebran kierownikéw zaktadéw i
katedr oraz zebran Instytutu.

Za nadzér organizacyjny nad kierunkiem studiéw odpowiedzialni s3 w najwiekszym stopniu:
Wicedyrektor Instytutu (zapewnienie obsady i realizacji zajeé¢, przygotowanie oferty zajec
fakultatywnych, oferty seminariow dyplomowych) oraz Dyrektor Studidw, ktéry ustala szczegétowq
organizacje roku na kierunku socjologia (terminy realizacji kolejnych etapéw procedur zwigzanych z
rejestracjg na specjalnosci, seminaria dyplomowe, zajecia fakultatywne, jak réwniez terminy
sktadania dokumentow i wykonywania czynnosci zwigzanych z procesem ksztatcenia), dba o
zamieszczanie informacji zwigzanych z procesem ksztatcenia na stronie internetowej Uczelni (oferty
fakultetéw, seminariow dyplomowych, list zagadnien na egzamin dyplomowy itp.), na podstawie
wynikow rejestracji w systemie USOS podejmuje decyzje dotyczace uruchomienia zajec
fakultatywnych z oferty przedstawionej przez Instytut. Dyrektor Studiéw bierze udziat w pracach
zwigzanych z przygotowaniem projektéw regulaminéw, zarzadzen rektora i uchwat Senatu
dotyczacych procesu ksztatcenia w APS. Dyrektorzy Studiéw, Wicedyrektorzy Instytutéw i Prorektor
ds. Ksztatcenia spotykajg sie raz w miesigcu na posiedzeniach Komisji Ksztatcenia, gdzie omawiane sg
problemy zwigzane z realizacjg studidw, jak réwniez przedstawiane sg propozycje nowych rozwigzan.

Sprawna organizacja procesu ksztatcenia mozliwa jest dzieki wsparciu administracyjnemu. Na
poziomie Instytutu jest to sekretariat Instytutu, zapewniajgcy Dyrektorowi i Wicedyrektorowi
Instytutu pomoc w pracy o charakterze biurowym oraz posredniczacy w przekazywaniu informacji i
dokumentéw. Na poziomie Uczelni wsparcie administracyjne zapewnia Biuro Planowania Ksztatcenia
(przygotowanie planéw zajec¢ na kierunku na podstawie obsady przygotowanej w Instytucie), Biuro
Spraw Studenckich (podpinanie grup studentdéw pod konkretne zajecia), Biuro Spraw Studenckich,
Sekcja Praktyk (przygotowanie dokumentéw zwigzanych z praktykami, np. skierowan na praktyki)
oraz Biuro Aplikacji Komputerowych (przygotowanie rejestracji dla studentéw w systemie USQS) i
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Biuro Organizacji Ksztatcenia (wsparcie Dyrektorow Studidw w procesie przygotowania dokumentéw
zwigzanych z procesem ksztatcenia studentéow).

W Uczelni za catos¢ procesu ksztatcenia, nadzér merytoryczny i organizacyjny, jak réwniez za
zapewnienie wsparcia administracyjnego w tym procesie, ostatecznie odpowiedzialny jest Prorektor
ds. Ksztatcenia.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow, przeglad
programow studiow

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw zawarte sg w Uchwale
nr 114/2018 z dnia 21 listopada 2018 roku Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studiéw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich oraz Uchwale nr 125/2018
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 19 grudnia 2018 roku w
sprawie zmiany uchwaty w sprawie wytycznych do projektowania programoéw studidw na studiach
pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich.

Zawarte w nich wytyczne precyzyjnie okreslajg formalno-merytoryczne zasady konstruowania
nowych i zmieniania starych programéw oraz sposob opisu (elementy sktadowe dokumentacji)
programu studidow. Znajdujg sie tam regulacje dotyczace np. koniecznosci uwzgledniania w
programach studiéw efektéw dotyczacych krytycznego korzystania ze zrédet informacyjnych, dziatan
antydyskryminacyjnych, dziatan na rzecz srodowisk spotecznych, dziatan na rzecz samorozwoju i
podnoszenia kultury osobistej, ochrony wtasnosci intelektualnej, a w programach studidéw o profilu
ogélnoakademickim dodatkowo efekty z zakresu analizy tekstéw naukowych, pisarstwa
akademickiego, metodologii badani. Sg tez ustalenia odnoszace sie do maksymalnej liczby godzin
kontaktowych w semestrze i ogdlnej liczby godzin kontaktowych realizowanych na danym poziomie i
w danej formie studidw, jak réwniez spis przedmiotéw realizowanych na wszystkich kierunkach w
APS (z okresleniem wymiaru godzinowego i liczby ECTS oraz formy zajec).

Prace nad tworzeniem programu studiéw przebiegajg nastepujgco:

1. Sposrdd pracownikéw Instytutu powotywany jest zespdt, ktérego gtdwnym zadaniem jest
okreslenie merytorycznej zawartosci programu studidw oraz ustalenie planéw studidw dla formy
stacjonarnej i niestacjonarnej. Zespoty powotywane sg przez Rektora (do roku 2019 po konsultacji
z Dziekanem Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecznych). Zespét analizuje zawarto$é¢ merytoryczng
programu z punktu widzenia: nowych trendéw i osiggnie¢ w rozwoju nauki, zgtaszanych przez
studentow oczekiwan oraz potrzeby doskonalenia ich kompetencji (interesariuszy wewnetrznych),
potrzeby odpowiedzi na sugestie zgtaszane przez rynek pracy, przede wszystkim od opiekundéw
praktyk w uczelni i opiekunéw w miejscu odbywania praktyk (interesariuszy zewnetrznych). Jesli
propozycje programowe, zwigzane s3 z otwieraniem nowych sciezek ksztatcenia
specjalnosciowego, moze je wnies¢ jednostka, zespét badz nauczyciel akademicki poprzez
zgtoszenie jej do Rektora wraz z uzasadnieniem oraz udokumentowaniem potrzeby dokonania
zmiany. Ostateczng decyzje w sprawie utworzenia specjalnosci na kierunku studiow podejmuje
Senat APS.

2. Wersje programu studiéw, wypracowang przez instytutowy zespdt, analizuje pod wzgledem
formalnym Dyrektor Studidéw. W szczegdlnosci sprawdza zgodno$¢ programu z wytycznymi
zawartymi w Uchwale Senatu. Na tym etapie Dyrektor Studiéw moze liczy¢ na administracyjne
wsparcie Biura Organizacji Ksztatcenia.

3. Wersja programu studiow uznana przez Dyrektora Studiow na tym etapie za ostateczng
kierowana jest do zaopiniowania przez senacka Komisje Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Komisja
formutuje rowniez uwagi i zalecenia majace na celu udoskonalenie projektu programu. Zespoét
merytoryczny powotany w Instytucie jest zobligowany do wprowadzenia zmian zgodnie ze
wskazéwkami Komis;ji.
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4. Program studidw w jego ostatecznej postaci zatwierdza Senat APS. Uchwaty Senatu w sprawie
programow studiow realizowanych od kolejnego roku akademickiego, w tym ich zmiany, powinny
by¢ podejmowane nie pdzniej niz w lutym roku akademickiego poprzedzajgcego wprowadzanie
zmian.

Ocena osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku, przydatnosc efektéw
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji i wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Ocena osiggniecia efektéw uczenia sie dokonywana jest przez nauczycieli akademickich w czasie
trwania i na koniec zaje¢ dydaktycznych uwzglednionych w programach studidow, a konczacych sie
zaliczeniem, zaliczeniem z oceng badZz egzaminem. Nauczyciele akademiccy oceniaja wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spofeczne studentéw w szesciostopniowej skali ocen (ocena
niedostateczna, dostateczna, dostateczna plus, dobra, dobra plus, bardzo dobra) oraz w
dwustopniowej skali zaliczen (niezaliczone, zaliczone). Podstawg oceny jest precyzyjnie opisany w
sylabusie sposéb i kryteria dokonywania oceny osiggnietych efektéw uczenia sie oraz dokonanie tej
oceny w oparciu o wskazane kryteria. Najczesciej wykorzystywane przez nauczycieli nie kierunku
socjologia sposoby weryfikacji zdobytej wiedzy i umiejetnosci podczas seminaridw, ¢wiczen,
warsztatow to: kolokwia, prace pisemne, prezentacje, referaty, analizy przypadkéw. W przypadku
wyktadu sposobem weryfikacji efektow uczenia sie jest egzamin w formie pisemnej (testy z pytaniami
zamknietymi i/lub otwartymi) lub egzamin w formie ustnej.

Warto zwrdcié réwniez uwage na proces weryfikacji efektdw uczenia sie uzyskanych w wyniku
odbycia praktyk. Student, odbywajac praktyki, wedtug Regulaminu Praktyk Studenckich,
wprowadzonego Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2019 roku, ma dwdch opiekundw praktyk — uczelnianego oraz
opiekuna w miejscu praktyki (na socjologii dotyczy to tylko praktyk w formie stazu na lll roku studiow
| stopnia). Obydwaj sg odpowiedzialni za przeprowadzenie praktyk wedtug ustalonych w Regulaminie
zasad. Podstawg zaliczenia praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk jest stwierdzenie
osiggniecia efektdw uczenia sie przez opiekuna praktyk w placéwce.

Ostatnim etapem weryfikacji efektéw uczenia sie jest proces dyplomowania. Standard pracy
dyplomowej okresla Regulamin seminariéw dyplomowych i uzyskiwania tytutu zawodowego w
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjety Uchwatg nr 279/2020 Senatu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 stycznia 2020 roku. Zapisy
Regulaminu wspierajg dazenie Uczelni do zapewnienia wysokiej jakosci prac dyplomowych i
egzaminéw dyplomowych. Podnoszeniu jakosci prac dyplomowych stuzy opieka promotorska,
obecnie sprawowana nad mniejszg liczbg dyplomantéw. Elementem dziatan zwigzanych z
zapewnieniem wysokiej jakosci prac jest réwniez procedura sprawdzania oryginalnosci tekstu,
obecnie z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego. Pozytywny wynik sprawdzenia
pracy z wykorzystaniem tego programu jest warunkiem zaliczenia przez promotora ostatniej czesci
seminarium dyplomowego.

Prace dyplomowe studentéw wprowadzane sg przez studenta, i potem przechowywane, w Archiwum
Prac Dyplomowych (APD). System APD wykorzystywany jest takze w procesie recenzowania pracy
(recenzje sporzadzane sg i przechowywane z wykorzystaniem tego systemu). Kazda praca jest
recenzowana przez promotora i recenzenta.

Zwienczeniem procesu ksztatcenia i ostatecznym potwierdzeniem osiggniecia efektéw uczenia sie
jest egzamin dyplomowy. Student przygotowuje sie do egzaminu dyplomowego, znajac liste
zagadnien kierunkowych i specjalnosciowych (dostepnych na stronie internetowe]j Uczelni w zaktadce
Studenci). Podczas egzaminu student odpowiada na cztery pytania: zwigzane z wylosowanym przez
siebie zagadnieniem kierunkowym, zwigzane z wylosowanym przez siebie zagadnieniem
specjalnosciowym oraz zwigzane z jego pracg dyplomowg - zadane kolejno przez promotora i
recenzenta.
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W roku akademickim 2016/2017 problematyka jakosci prac dyplomowych i procedury dyplomowania
stata sie celem raportu samooceny Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci, a wnioski wzbudzity
dyskusje na Radzie (nieistniejagcej od tego roku akademickiego) Wydziatu Stosowanych Nauk
Spotecznych i na poswieconych jakosci ksztatcenia comiesiecznych spotkaniach z Dyrektorami
Instytutéw.

Niezaleznie od tego, przez lata, az do poprzedniego roku akademickiego, powotywano w Instytucie
Filozofii i Socjologii Zespdt ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektéw ksztatcenia, ktérego
zadaniem byfa analiza realizacji zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie: prowadzonych zajeé,
praktyk studenckich, prac dyplomowych, egzaminéw dyplomowych, jak réwniez pobieranych przez
studentow stypendidéw za osiaggniecia naukowe, artystyczne, sportowe oraz za wysoka $rednig ocen.
Zespot kazdorazowo przeprowadzat catosciowag analize wynikdw we wszystkich omawianych
kategoriach oraz na podstawie ujednoliconej metodologii poréwnawczej wydawat zalecenia i
rekomendacje, ktore byty i sg podstawa do wdrozenia zmian w latach kolejnych w celu zapewnienia
jak najwyzszych standardéw nauczenia oraz efektywnej realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie.
Jedynie w obecnym roku akademickim, w zwigzku z przeksztatceniami struktury Uczelni, taki raport
nie zostat jeszcze przygotowany.

Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw, i interesariuszy
zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Proces ksztatcenia na kierunku socjologia zaktada state bezposrednie uczestnictwo w nim
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. W ujeciu systemowym doskonalenie planowania i
realizacji programéw ksztatcenia skupione jest na nastepujgcych dziataniach i interesariuszach:

1. Uwzglednianie opinii studentéw

Student ma prawo wyrazi¢ opinie na temat realizowanych przez niego zajeé¢ prowadzonych przez
konkretnego wykfadowce, poprzez semestralne ankiety ewaluacyjne, wypetniane droga
internetowa, z zachowaniem dobrowolnosci i anonimowosci. W 2018/2019 roku wprowadzono
udogodnienie w postaci aplikacji USOS na smartfony, ktéra umozliwia szybki dostep do ankiet
ewaluacyjnych. Wyniki ankiet sg poufne i dostepne dla ocenianego nauczyciela, dyrektora
instytutu, bezposredniego przetozonego (kierownika katedry, zaktadu). Uchwata nr 90/14-15
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 pazdziernika 2014
roku w sprawie zasad dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych obliguje dyrektoréw instytutéw
oraz kierownikéw podlegtych im jednostek do systematycznego analizowania wynikéw
studenckiej oceny zajec i informowania Prorektora ds. ksztatcenia o dziataniach w zwigzku z nimi
podejmowanych. Informacje na temat osiggniec kadry, takze jej jakosci pracy dydaktycznej, brane
sg pod uwage w systemie nagradzania (Uchwata nr 154/15-16 Senatu Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 marca 2016 roku w sprawie przyjecia Regulaminu
przyznawania nagréd rektora dla nauczycieli akademickich Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej). Oceny studentéw stanowig podstawe ogtaszanego co roku rankingu zajeé
najlepiej ocenianych przez studentéw. Najlepiej ocenieni nauczyciele otrzymujg od studentéw
statuetki Séw na Swiecie Uczelni. Negatywne oceny studentdéw skutkujg interwencjami
kierownikéw katedr i zaktadéw. Zbiorcze raporty dotyczace tych ocen sg publikowane na stronie
internetowej Akademii w zaktadce Ksztatcenie - Jakos¢ ksztatcenia.

Nadto prowadzone co roku w cyklu czteroletnim badania samoewaluacyjne za kazdym razem
dotyczg zbierania opinii studentéw skupionych na analizowanych obszarach, tj.: jako$¢ procesu
dydaktycznego i oceny jego efektéw — raport z roku akademickiego 2012/2013 i2016/2017;
jakos¢ przygotowania zawodowego i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy — raport z
roku akademickiego 2013/2014 i 2017/2018, jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej,
administracyjnej i studentéw — raport z roku akademickiego 2010/2011, 2014/2015 i 2019/2020
(w przygotowaniu); jakos¢ bazy materialnej, warunkéw ksztatcenia oraz dziatania systemu USOS —
raport z roku akademickiego 2010/2011 i 2014/2015 i 2018/2019.
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Aktywnie dziatajgcym w obszarze wspodfpracy dla podnoszenia jakosci ksztatcenia organem
Samorzadu Studentdéw jest Zarzad. Studenci pracujgcy w samorzadzie studenckim sg cztonkami
zespotéw jakosciowych dziatajgcych w Uczelni, uczestniczag w pracach przygotowujgcych i
opiniujgcych wszelkie rozwigzania systemowe wprowadzane w APS. Sg sygnalistami wszelkich
nieprawidtowych zachowan obserwowanych w obstudze i realizacji procesu ksztatcenia.

Zdanie studentéw jest motorem do podejmowania konkretnych inicjatyw, np.: zainstalowanie
ciemniejszych rolet w salach wykfadowych, otwarcie sal wyktadowych w czasie przerwy, zmiana
firmy prowadzacej bar studencki, strefa malucha, pokdj dla matki zdzieckiem, zmiany w
regulaminie studidw, praktyk czy seminaridw dyplomowych, usprawnianie systemu elektroniczne;j
komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, prace nad
aplikacja na smartfony, zrezygnowanie ze wspdtpracy ze Zle ocenianymi nauczycielami, zmiana
formy realizowanych zajeé, itd.

2. Uwzglednianie opinii nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji w Akademii

Prowadzone co roku w cyklu czteroletnim wyzej wspomniane badania samoewaluacyjne za
kazdym razem dotyczg zbierania opinii nauczycieli akademickich iczesto pracownikéw
administracji. Zdanie pracownikéw akademii skutkuje podejmowaniem konkretnych dziatan, np.:
zainstalowanie ciemniejszych rolet w salach wyktadowych, zmiany w regulaminie studidw, praktyk
czy seminaridw dyplomowych, usprawnianie systemu przeptywu informacji, w tym elektroniczne;j
komunikacji w Akademii — poczty, USOS, platformy e-learningowej, informatory, newslettery,
wprowadzenie aplikacji USOS na smartfony, uruchamianie szkolen i seminariéw tematycznych itp.

3. Uwzglednianie opinii pracodawcéw

Ksztatcenie na kierunku socjologia zaktada state uczestnictwo w nim interesariuszy zewnetrznych
w osobach opiekunéw praktyk w miejscach ich odbywania, kierownikéw i personelu instytucji
partnerskich. Ich opinie o kompetencjach posiadanych przez studentéw oraz o programie
ksztatcenia wyrazane w czasie szkolen, konferencji i spotkan roboczych sg systematycznie
zbierane i uwzgledniane w projektowaniu i realizacji programow ksztatcenia.

W ramach dziatan wewnetrznego systemu zapewniania jakosci problem praktyk i przygotowania
do rynku pracy poddany byt bardziej szczegétowym badaniom omawianym w raporcie samooceny
z roku 2013/14. W 2017/2018 roku, analizy i raportowanie dotyczg takze zwigzku rynku pracy z
ksztatceniem w APS. Zagadnienie omawiane byto w optyce absolwentéw Akademii oraz raportéw
dotyczacych loséw absolwentow generowanych przez zusowski system ELA.

Rekomendacje obu raportéw zostaty uwzgledniane w nowej koncepcji organizowania praktyk
studenckich i wspodtpracy z pracodawcami i srodowiskiem spotecznym, zmienionym Regulaminie
praktyk (Uchwata Senatu z 26.06.2019 roku).

4. Dziatania doskonalgco-kontrolne podnoszace jakos¢ i dyscypline zajeé

W Instytucie Filozofii i Socjologii przeprowadzane sg cyklicznie, planowane na poczatku roku
akademickiego i realizowane w ciggu jego trwania, hospitacje zaje¢ dydaktycznych. Szczegdlng
wage przywigzuje sie do hospitacji zaje¢ prowadzonych przez mtodszych pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, doktorantéw i pracownikéw realizujgcych zajecia w trybie prac zleconych. Nadto
przeprowadzane s3 hospitacje kolezenskie, ktére sg okazjg dla nauczyciela akademickiego
do zasiegniecia zewnetrznej opinii doswiadczonego kolegi na temat swojego warsztatu
dydaktycznego.

Przynajmniej raz w roku akademickim przeprowadzane sg audyty odbywania sie zajec
dydaktycznych oraz sprawdzajgce studenckg frekwencje. Losowo wybrany, a utrzymywany
w tajemnicy termin audytu umozliwia rzetelne sprawdzenie obecnosci na zajeciach tak nauczycieli
akademickich, jak i studentdw czy stuchaczy studiéw podyplomowych. Sprawozdania z audytu
przedstawiane byty na Radach Wydziatu (obecnie na posiedzeniach Senatu); w sytuacjach
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wymagajgcych wyjasnien podejmowane sg interwencje Dyrektora, a wyktadowcy zobowigzani sg
do ztozenia pisemnego wyjasnienia absencji.

Organizowane sg takze dziatania szkoleniowe z przedstawicielami instytucji zewnetrznych, ktérych
celem jest podnoszenie jakosci dydaktyki akademickiej oraz wyzwalania aktywnego uczestnictwa
studentéw w procesie ksztatcenia. W roku 2018/2019 pracownicy Instytutu wzieli udziat w
wyjazdach sesyjnych w ramach programu MNiSW , Mistrzowie Dydaktyki”. Wyjazdy miaty na celu
podniesienie kompetencji dydaktycznych kadry i wprowadzenie zindywidualizowanego sposobu
nauczania w postaci tutoringu. Szkolenia trwajgce 5-10 dni odbywaty sie na najlepszych uczelniach
europejskich (np. University College London, University of Oslo). Po szkoleniu dydaktycy mieli za
zadanie odby¢ przynajmniej 100 godzin zajec¢ stosujgc metode tutoringu, w ramach trwania
programu, a po zakorfczeniu programu kontynuowad dziatania przez kolejne lata.

Informacje na temat funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,
podejmowanych dziatan i ich efektéw, publikowane sg na stronie internetowej APS (zaktadka:
Jakos$¢ Ksztatcenia). Tam tez zgtaszane sg uwagi i postulaty dotyczace podnoszenia jakoSci
ksztatcenia. W roku akademickim 2014/2015 odbywaty sie comiesieczne spotkania projakosciowe,
na ktorych dyskutowano rézne problemy zgtaszane na biezgco (w dokumentacji Uczelnianego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia). Od roku 2015/2016 dostepna jest stata elektroniczna skrzynka
kontaktowa. Od roku 2016/2017 odbywajg sie comiesieczne spotkania projakosciowe z
przedstawicielami Instytutow, gdzie dyskutowane sg wszelkie problemy ksztatcenia i poszukiwane
sg ich rozwigzania systemowe. Skutecznos¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia wzmacnia dodatkowo: systematycznos¢ icykliczno$¢ analiz wybranych obszaréw
badan, harmonijne wpisywanie sie dziatan systemu w organizacje pracy na wydziale oraz jego
,»oddolnosé”, czyli angazowanie srodowiska akademickiego nauczycieli akademickich i studentéw,
wynikajgce z namacalnosci dziatan naprawczych.

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych zalecen
w doskonaleniu programu studiéw na ocenianym kierunku

Z uwagi na pozytywng ocene Polskiej Komisji Akredytacyjnej skoncentrowano sie na podtrzymaniu
dotychczasowych dobrych praktyk: dbatosci o podtrzymywanie wysokiej jakosci ksztatcenia (w
szczegoblnosci poprzez obsadzanie w roli promotoréw prac dyplomowych magisterskich nauczycieli ze
stopniem doktora habilitowanego lub tytutem profesora) oraz monitorowanie poziomu osiggania
przez studentéw zatozonych efektéw uczenia (analiza i raportowanie wynikdw egzaminéw i zaliczen,
wynikow praktyk, tresci prac dyplomowych i recenzji, $ledzenie osiggnie¢ studentéw kierunku
socjologia). APS z kolei podejmuje nieustajgco wysitki majace na celu podniesienie pracy i
studiowania, gtdwnie zwigzanych z infrastrukturg i wyposazeniem sal.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegétowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
Wielkos¢ Instytutu: Infrastruktura i warunki pracy:
mata liczba pracownikéw i studentéw - staby lub niedostepny Internet
sprzyja blizszym relacjom; mniej bezprzewodowy na terenie uczelni;
proceduralne podejscie do zarzadzania - zbyt duze pensa dydaktyczne utrudnieniem
pracownikami i zasobami; indywidualne w godzeniu pracy dydaktycznej z naukowsg;
traktowanie studentdw; dobra atmosfera - stabe wsparcie administracyjne
pracy i studiowania; pracownikéw przy realizacji projektéw;
Kompetentna kadra: Brak koncepcji IFiS na pozycjonowanie sie na
v - dobre merytoryczne i dydaktyczne warszawskim, bardzo konkurencyjnym rynku
= przygotowanie kadry (udziat w programie | ustug edukacyjnych w kierunku socjologia;
T . . N
‘;: Mistrzowie Dydaktyk|), Brak interdyscyplinarnych studiow w jezyku
2 - dobra struktura wieku zespotu (spora C
3 todych pracownikéw); anfglel.sk.lm. . . .
= grupa miodych p ! najlepiej we wspotpracy z jakas uczelnia
£ Pozytywne zmiany w programie: angielskg = tzw. podwadjny dyplom - oferta
g zajecia socjologiczno-filozoficzne uczace skierowana do obcokrajowcow i Polakéw
krytycznego myslenia, zajecia poruszajace | zwiekszytaby atrakcyjnos$¢ kierunku
aktualne problemy spofeczne. Brak systemowego monitoringu karier
Dopracowany system praktyk absolwentéw:
studenckich na studiach pierwszego wiedza o karierach zawodowych absolwentéw
stopnia cennym zrédtem wiedzy dla studentdw i
Aktywnosci dodatkowe dla studentow: wykfadowcow
Koto Naukowe, Spotkania z ksigzka,
wigczanie studentéw w projekty naukowe
pracownikow.
Szanse Zagrozenia
Ustawa 2.0: Ustawa 2.0:
° - wieksze mozliwosci samodzielnego - czeste zmiany w szkolnictwie wyzszym:
§ decydowania przez uczelnie o programach | brak stabilizacji, koniecznos¢ poswiecania
o | studidw; czasu na dostosowywanie sie do nowych
§ - pozadany przelicznik liczby studentéw wymogow formalnych;
.G:J przypadajacych na wyktadowce (13) jest - presja na publikowanie, obcigzenia
= | szansg na mniej liczebne grupy i bardziej administracyjne ze szkodg dla dydaktyki;
% zindywidualizowana i efektywng prace komercjalizacja uczelni, narastanie
o dydaktyczna; korporacyjnej atmosfery;
- nowe kryterium ewaluacji, tzw. wptyw Niz demograficzny:
spoteczny — otwiera mozliwosci mniejsza liczba kandydatéw na studia
podniesienia oceny IFiS i APS; zwigzana z przemianami demograficznymi i
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Potozenie uczelni:

dobre skomunikowanie z miastem i
podwarszawskimi miejscowosciami (fatwy
dojazd motywacjg do wyboru APS jako
miejsca studidw);

Interdyscyplinarnos¢ w obrebie nauk
spotecznych w APS:

mozliwos¢ korzystania z potencjatu innych
kierunkéw (psychologia spoteczna,
pedagogika spoteczna) - wspdlne
interdyscyplinarne projekty badawcze,
spotkania i wymiana mysli;

Zmiany na rynku pracy:

dtugoterminowy wzrost znaczenia studiéw
humanistycznych i spotecznych w zwigzku
ze wzrostem na rynku pracy rangi
umiejetnosci miekkich (np. efektywnej
komunikacji spotecznej)

niepozyskiwaniem studentéw z zagranicy;
ograniczone mozliwosci selekcji przy rekrutacji

Negatywny klimat wokét nauk spotecznych, a
przede wszystkim humanistycznych:
stereotyp, ze wiedza socjologiczna to nie
zadna wiedza — ma jg kazdy i nie trzeba jej
studiowac; pogtoska, ze po socjologii nie ma
pracy

Staba motywacja studentéw do studiowania:
oproécz tego co powyzej, taczenie przez
studentdéw studiowania z pracg zawodowa,
konflikt rél;

Charakterystyka uczelni kojarzaca ja tylko z
pedagogika

Piecze¢ uczelni

dr hab. Danuta Duch-Krzystoszek, prof. APS

(podpis Kierownika jednostki)

Warszawa, dnia 04.03.2020 .

prof. dr hab. Stefan Kwiatkowski

(podpis Rektora)
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