Zarzadzenie nr 66/2020
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 9 listopada 2020 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 wrzesnia 2020 r.. dotyczacego zakresu i
okresow obowiazywania ograniczen zwigazanych z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 wsrdod spolecznosci Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

W zwigzku z ogloszeniem na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej stanu epidemii od dnia 20
marca 2020 r. na podstawie §15 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, stanowigcego zalacznik do uchwaty nr 167/2019 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 r., ktorego tekst
jednolity przyjety zostal uchwala nr 234/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 grudnia 2019 r oraz na podstawie ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374 tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), oraz §6
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 16 pazdziernika 2020 r. w
sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania niektorych podmiotéw systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

Majac na uwadze znaczy wzrost zachorowan na COVID-19 zaréwno na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, jak i catego kraju zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1

Zmienia si¢ §6 zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 29 wrze$nia 2020 r. dotyczacego zakresu i okres6w obowigzywania
ograniczen zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrod
spotecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej i nadaje sie¢ mu
nowe nastepujace brzmienie:

» 36

Swiadczenie pracy na terenie Akademii, w miejscu jej statego wykonywania, powinno by¢
prowadzone z zachowaniem warunkow sanitarnych uwzgledniajgcych aktualny stan
zagrozenia dla zdrowia, a takze , Srodowiskowych wytycznych w zwigzku z czesciowym
przywracaniem dziatalnosci uczelni” opublikowanych w dniu 18 maja 2020 r. przez Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. W szczegolnosci.:

1. Wstep do budynkow uczelni majg wylgcznie
pracownicy/studenci/doktoranci/uczestnicy Studiow podyplomowych/uczestnicy innych form
ksztatcenia, interesanci i goscie:



a) bez objawow chorobowych sugerujgcych chorobe zakazng (w szczegolnosci: wysoka
temperatura, dusznos¢ i problemy z oddychaniem, kaszel, katar, utrata wechu lub smaku);

b) ktorzy nie sq objeci kwarantanng lub izolacjg;

Takie same wymogi powinien spetni¢ kazdy pracownik przystepujgcy do pracy w obiektach
Akademii.

2. Stanowiska pracy pracownikow w budynkach Akademii znajdujgce sie w jednym
pomieszczeniu powinny by¢ rozmieszczone w miare mozliwosci jak najdalej od siebie
stosownie do mozliwosci lokalowych i wytycznych GIS.

3. Zobowiqzuje si¢ wszystkie osoby wchodzgce do budynkow Akademii do poddania sie
pomiarowi temperatury ciata przy wejsciu do budynkow na zasadach okreslonych w
odrebnym akcie przez Kanclerza.

4, Zaleca sig i czestq dezynfekcje rqk i wprowadza sie nakaz noszenia masek przez caly

czas na calym terenie Akademii 7 wylgczeniem pracy przy wlasnym stalym stanowisku pracy
danego pracownika, chyba Ze pracownik prowadzi priy tym stanowisku bezposredniq
obstuge interesantow. W czasie obstugi interesantow przy wlasnym stanowisku pracy,

pracownik zobowigzany jest przez ten czas do zastaniania ust i nosa za pomocq maski.

5. W czasie koniecznych zebran przeprowadzanych w trybie stacjonarnym w siedzibie
Akademii ich uczestnicy zobowigzani sq do zachowania zasad dystansu spolecznego.
Uczestnikow zebran zobowigzuje sie do zachowania odleglosci co najmniej 1,5 m od kazdego
z pozostatych uczestnikow spotkania przez caly czas trwania spotkania.

6. Jednostki organizacyjne prowadzqgce obstuge studentow, doktorantow, pracownikow,
a takze 0sob z zewngtrz, zobowigzane sq do zachowania nastepujgcych zasad bezpieczenstwa:

a) wizyty interesantow nalezy ograniczy¢ do niezbednego minimum, obstuge nalezy jesli
to mozliwe, realizowac¢ w sposob zdalny;

b) zachowywa¢ nalezy zalecanq przepisami odleglosci miedzy osobami przebywajgcymi
w jednym pomieszczeniu;

c) wymagane jest zastanianie ust i nosa przez studentow, doktorantow, pracownikow i
pozostate osoby oraz dezynfekcja rgk. Obowigzek noszenia maseczek i rekawiczek dotyczy
0sob wykonujgcych bezposredniq obstuge interesantow w czasie jej wykonywania,

d) zaleca si¢ przyjecia interesantow po uprzednim umowieniu si¢ dla unikniecia kolejek i
gromadzenia sig;

e) stanowiska przyje¢ i wyposazenie powinny byc¢ systematycznie dezynfekowane w
godzinach przyjec;
f) zaleca si¢ stosowanie przegrod (szyba Ilub plexiglas) na stanowiskach obstugi

interesantow, separujgcych pracownika od interesanta i czgste wietrzenie pomieszczen.



6. Zaleca si¢ ograniczenie korzystania z wind. Z windy mogq korzystac¢ jednoczesnie
maksymalnie dwie osoby, zachowujgc bezpieczny dystans oraz korzystajgc ze Srodkow
ochrony indywidualnej.

7. Zaleca si¢ regularne wietrzenie pomieszczen, W ktorych odbywa si¢ praca, oraz
pomieszczen, w ktorych przebywajq interesanci, przy czym wietrzenie powinno byé
przeprowadzane nie rzadziej niz raz na 2 godziny przez Co najmniej 15 minut.

8. Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie zasad bezpieczenstwa w poszczegolnych jednostkach
ponoszq ich kierownicy.”

§2

Zmienia si¢ §7 Zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 29 wrzes$nia 2020 r. dotyczacego zakresu i okresow obowigzywania
ograniczen zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsrdd
spotecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 1 nadaje si¢ mu
nowe nast¢pujace brzmienie:

u§7

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, za zgodg Kierownika pionu moze skierowaé
pracownikow do swiadczenia pracy zdalnej, jezeli zakres ich zadan i obowigzkow na to
pozwala. Wystepujgc o zgode kierownik jednostki organizacyjnej sktada wniosek zgodnie 7
trescig wzoru wniosku stanowigcego Zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzqdzenia, w ktorym
okresla zakres zadan realizowanych w podczas pracy zdalnej.

2. Praca zdalna polega na tym, ze pracownik wykonuje swoje obowigzki wynikajgce ze
stosunku pracy poza miejscem statego wykonywania pracy i przekazuje efekty swojej pracy
bezposredniemu przetozonemu w sposob uzgodniony z kierownikiem jednostki organizacyjnej
Akademii.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii jest zobowigzany do utrzymywania
kontaktu z pracownikami oraz do nadzorowania swiadczonej przez nich pracy zdalnej.

4, Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik prowadzi ewidencje czynnosci
zgodnie z tabelg, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia. Ewidencja
sktadana jest przez pracownika swojemu bezposredniemu przeloZonemu po zakonczeniu
pracy zdalnej, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Ewidencja musi zostac¢ zaakceptowana
przez kierownika jednostki i jest przez niego przechowywana.

5. Kierownik pionu po wydaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 1, mozZe nakazac
pracownikowi jednostki organizacyjnej administracji ogolnouczelnianej pracujgcej w
systemie zdalnym natychmiastowe przejscie na prace w systemie stacjonarnym, jezeli

’

zaistnieje taka potrzeba.’



§3

Zmienia si¢ §8 Zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej] z dnia 29 wrzesnia dotyczacego zakresu i okresOw obowigzywania
ograniczen zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID-19 wsréd
spotecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej i nadaje si¢ mu
nowe nast¢pujace brzmienie:

»§8

1. Wszelkie spotkania stuzbowe i zebrania powinny byé organizowane przy uzyciu
srodkow komunikowania sie na odleglos¢, w miarge mozliwosci z wykorzystaniem stuzbowych
kont pracownikow i systemu MS Teams lub telefonicznie. W uzasadnionych przypadkach
niezbedne zebrania w trybie stacjonarnym mogq by¢ zwolane jedynie przez kierownikow
pionow.

2. W celu zapewnienia komunikacji miedzy pracownikami i procedowania spraw
stuzbowych, wprowadza sie obowigzek minimalizowania kontaktow osobistych i
wykorzystywania, co do zasady jedynie srodkéw komunikacji elektronicznej, w szczegélnosci
w celu przekazywania dokumentow w formie elektronicznej, lub komunikacji telefonicznej.

3. Zobowiqzuje si¢ pracownikow do korzystania z poczty elektronicznej oraz
zapoznawania Si¢ z przesylang za jej posSrednictwem korespondencjq: zarzgdzeniami,
komunikatami, informacjami i dokumentami.

4, Ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa przesytanych danych,

’

korzystanie z prywatnych adresow pocztowych w celach stuzbowych jest niedozwolone.’
§4

1. Pozostale postanowienia z Zarzadzenia Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29
pazdziernika 2020 r. pozostajg bez zmian.

2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Zarzadzenia Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29
pazdziernika 2020 r. zgodnie z trescig Zatacznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



