ZARZADZENIE NR 84/2020
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 listopada 2020 r.

w sprawie zasad skladania o§wiadczen 0 reprezentowanych dyscyplinach, o§wiadczen o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnos¢

naukow3q i o§wiadczen upowazniajacych do wykazania osiagnie¢ na potrzeby ewaluacji.

Na podstawie art. 265 ust. 5, ust. 13 oraz art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) w zw. z art. 342 ust 1 ustawy z
dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1669) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Oswiadczenie 0 dyscyplinie

1 Kazdy pracownik Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
prowadzacy dziatalno§¢ naukowa (nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym) jest zobowigzany do zlozenia Rektorowi
stosownego o$wiadczenia o dyscyplinie, ktorg reprezentuje (zwanego dalej ,,o§wiadczeniem
o0 dyscyplinie”).

2. Obowigzujaca klasyfikacja dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych stanowi zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki 1 dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1818).

3. Wzoér oswiadczenia o dyscyplinie obowigzujacy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia:

4. Oswiadczenie o dyscyplinie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie
pdzniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostal zatrudniony.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnione w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej przed 30 listopada 2018 r., mialy obowigzek ztozy¢ stosowne
oSwiadczenie o dyscyplinie do 30 listopada 2018 roku.

6. Oswiadczenie o dyscyplinie sktada si¢ nie czgéciej niz raz na dwa lata.



7. W oswiadczeniu o dyscyplinie kazdy pracownik moze wskaza¢ nie wiecej niz dwie
dyscypliny. W przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednym podmiocie suma deklarowanych
we wszystkich miejscach zatrudnienia dyscyplin réwniez nie moze przekroczy¢ dwoch.

8. Oswiadczenie o dyscyplinie sktada sig, biorgc pod uwage odpowiednio ostatnio uzyskany
stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki, tytut profesora lub aktualny dorobek naukowy

lub artystyczny.

§2
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow

prowadzacych dzialalnos¢ naukowa

1. Kazdy pracownik Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, w szczego6lnosci nauczyciel akademicki zatrudniony na
stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa
(Zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia) zwanym dalej o$wiadczeniem o wyrazeniu
zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalno$¢ naukowa.

2. Pracownik prowadzacy dziatalno$¢ naukowa, w szczegolnosci nauczyciel akademicki
zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym, dla ktorego Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej nie jest podstawowym miejscem pracy,
moze zlozy¢ oSwiadczenie o wyrazZeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow
prowadzacych dzialalno$¢ naukowg w innym podmiocie.

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia roku, w ktorym pracownik zostat zatrudniony.

4. Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa nie mozna ztozy¢ w dwoch podmiotach.

5. Jesli pracownik prowadzi dziatalno$¢ naukowa w dwoch dyscyplinach, w o§wiadczeniu 0
wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych dzialalnosé
naukowg jest zobowigzany do procentowego okreslenia udziatu badan w ramach kazdej z
dyscyplin w prowadzonej dziatalno$ci naukowe;.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowa wygasa w dniu rozwigzania stosunku pracy lub w przypadku zmiany

reprezentowanej przez pracownika dyscypliny.



7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$§¢ naukowa nie moze wskazywa¢ dyscyplin innych niz sg wymienione w
oSwiadczeniu o dyscyplinie.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzacych
dzialalno$¢ naukowq jest sktadane na potrzeby wynikajace z przepisow ustawy z dnia 20
lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i wigze si¢ przede wszystkim z ewaluacja
jakos$ci dziatalno$ci naukowej, podziatem $rodkéw z subwencji na utrzymanie i rozwoj

potencjatu naukowego oraz wylanianiem niektérych gremiow.

§3

Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ pracownika

1. Kazdy pracownik Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej prowadzacy
dziatalno$¢ naukowa, w szczegdlnosci nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczym lub badawczo-dydaktycznym, ma obowigzek ztozy¢ o§wiadczenie upowazniajace
do wykazania osiagnie¢ pracownika na potrzeby ewaluacji osiggnig¢ w ramach
poszczegolnych dyscyplin (wzor o$wiadczenia stanowia Zataczniki nr 3 i 4) zwanym dalej
oSwiadczeniem upowazniajacym podmiot do wykazania osiagnie¢¢ pracownika.

2. Oswiadczenie upowazniajgace podmiot do wykazania osiagnie¢ pracownika nalezy
ztozy¢ nie pdzniej niz do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok przeprowadzenia ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej lub przed zakonczeniem stosunku pracy w danym podmiocie.

3. Oswiadczenie upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ pracownika sktada si¢
na czas objety biezacym okresem ewaluacji. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
o$wiadczenie jest wazne w odniesieniu do okresu objetego ewaluacja oraz w zakresie
osiggnig¢ powstatych przed dniem rozwigzania stosunku pracy i upowaznia Akademie
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej do parametryzowania osiggnie¢ bylego
pracownika zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 4.

4. Oswiadczenia upowazniajace podmiot do wykazania osiagnie¢ pracownika obejmuja:
1) osiaggnigcia naukowe powstale w zwigzku z zatrudnieniem w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

2) osiggniecia artystyczne powstate W zwigzku z zatrudnieniem w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

5. Osiggnigciami, o ktérych mowa w ust. 4., sg wszelkie osiggni¢cia naukowe lub artystyczne

objete ewaluacja jednostek naukowych, w szczegodlnosci artykuty i monografie naukowe oraz



patenty.

6. Pracownicy, ktérzy zgodnie z treSciag o$wiadczenia o dyscyplinie reprezentuja dwie
dyscypliny, zobowigzani sg przed zakonczeniem stosunku pracy lub do 30 stycznia 2022 r. do
ztozenia oswiadczenia zawierajgcego liste osiggnie¢ z przyporzadkowaniem ich do

reprezentowanych dyscyplin.

§4

Postanowienia ogolne

1 Oryginatly o$wiadczen, o ktorych mowa w § 1, 2 1 3, sg przedktadane przez pracownika
Prorektorowi ds. Nauki.

2. Oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, sg przechowywane w Biurze ds.
Obstugi Badan 1 Wspotpracy z Zagranica.

3. Oswiadczenia zawierajace liste osiggnie¢, o ktorych mowa w § 3 ust. 6, sg przekazywane
do Biura ds. Obstugi Badan i Wspotpracy z Zagranica

4. Informacje zawarte w dokumentach, o ktéorych mowa w ust. 1, oraz o§wiadczeniach, 0
ktorych mowa w § 3 ust. 6, wprowadzane sag do Zintegrowanego Systemu Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym 1 Nauce POL-on przez odpowiednie osoby upowaznione do
wprowadzania danych osobowych pracownikéw.

5. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Nauki.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



