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Zgodnie ze Statutem Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii  Grzegorzewskiej,
Instytut Pedagogiki (IP) posiada strategie opartg na wizji rozwoju uczelni, jej misji istrategii.

Na strukture strategii sktadajg sie cele ogdlne, szczegdtowe i powigzane z nimi obszary dziatania.

CEL OGOLNY 1

DOSKONALOSC BADAWCZA

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Osiagniecie przez Instytut Pedagogiki statusu rozpoznawalnego i wptywowego
osrodka naukowego w dyscyplinie pedagogika

Dziatania:

1.1. Prowadzenie przez pracownikéw IP znaczacych dla rozwoju dyscypliny badan, w tym —
badan interdyscyplinarnych z udziatem naukowcow z dyscyplin w dziedzinie nauk
spotecznych, humanistycznych, z osrodkow krajowych i zagranicznych.

1.2. Organizowanie przez jednostki IP znaczgcych dla rozwoju dyscypliny konferencji naukowych
krajowych i miedzynarodowych.

1.3. Dbato$¢ o wysokg jakos¢ promocji kandydatéw do stopni naukowych i tytutu naukowego
z grona pracownikéw IP.

1.4. Wspieranie rozwoju naukowego uczestnikow szkoty doktorskiej zwigzanych z IP.

1.5. Wspieranie pracownikow IP w podejmowaniu dziatan na rzecz wdrazania wynikéw
prowadzonych przez nich badan do praktyki.

1.6. Wspieranie pracownikow IP w budowaniu rozpoznawalnosci w Srodowisku naukowym
oraz w wystepowaniu w naukowych rolach eksperckich.

1.7. Wspieranie pracownikéw IP w promociji rezultatéw badan w srodkach masowej informacji.
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2. Osiggniecie wysokiej kategorii naukowej w dyscyplinie pedagogika
Dziatania:

2.1. Publikowanie przez pracownikow IP artykutéw w obszarze tematycznym dyscypliny
pedagogika w wysoko punktowanych czasopismach krajowych i zagranicznych.

2.2. Publikowanie przez pracownikdw IP monografii naukowych w obszarze tematycznym
dyscypliny pedagogika w punktowanych wydawnictwach polskich i zagranicznych.

2.3. Dostosowywanie aktywnosci publikacyjnej pracownikéw IP do kryteriow ewaluacyjnych.

3. Podniesienie rangi badan naukowych
Dziatania:

3.1. Zwiekszenie aktywnosci naukowej i skutecznosci pracownikéw IP w pozyskiwaniu grantéw
badawczych.

3.2. Promowanie rezultatdw badan w Srodowisku Uczelni, na krajowych forach
miedzyuczelnianych i w przestrzeni miedzynarodowe;.

3.3. Podejmowanie inicjatyw zwigzanych z powotywaniem nowych czasopism.

4. Zwiekszenie skali zatrudnienia aktywnych naukowo pracownikéw badawczo-
dydaktycznych

Dziatania:

4.1. Organizowanie stazy naukowych w [P dla naukowcow z osrodkow krajowych
i zagranicznych.

4.2. Organizowanie w IP pobytu profesorow wizytujgcych z osrodkéw zagranicznych.

4.3. Wspieranie studentow i absolwentdw kierunkow zwigzanych z jednostkami [P
w aplikowaniu do szkoty doktorskiej i podjeciu badan w dyscyplinie pedagogika.
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CEL OGOLNY 2

DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Doskonalenie procesu ksztatcenia

Dziatania:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Systematyczne doskonalenie programow ksztatcenia na kierunkach i specjalnosciach
realizowanych przez jednostki IP, w tym — poszerzanie oferty edukacyjnej o kierunki
| specjalnosci odpowiadajgce na zapotrzebowanie spoteczne i realizowane w jezykach
obcych.

Dbatos$¢ o powigzanie procesu ksztatcenia z prowadzonymi przez pracownikow IP badaniami
naukowymi.

Systematyczna ewaluacja jakosci zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez pracownikow
jednostek IP.

Promowanie dobrych praktyk w pracy dydaktycznej i wspieranie wdrozen innowacji
dydaktycznych.

Podejmowanie dziatan w celu utworzeniem sieci ,szkot éwiczen” i wspotpracy ze szkotami
i placowkami.

2. Wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich

Dziatania:

2.1.

2.2.

Wzmacnianie etosu nauczyciela akademickiego i rangi zawodu.

Wspieranie pracownikow w nabywaniu nowych kompetencji zawodowych i twdrczej pracy
nad wtasnym warsztatem nauczycielskim.
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3. Wspieranie studentdw w procesie edukacji oraz rozwijanie ich zdolnosci

Dziatania:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Promowanie wsréd pracownikow IP modelu ksztatcenia zorientowanego na studentdw,
z uwzglednieniem réznorodnosci ich srodowisk pochodzenia i sytuacji zyciowej.

Tworzenie w IP sSrodowiska wspierajgcego tozsamosc¢ i aspiracje studentéw, jako przysztych
pracownikéw w zawodach spotecznych.

Wsparcie studentéw w budowaniu ich kapitatu spotecznego i kulturowego.
Tworzenie okazji do wtgczania sie studentow do dziatan naukowych podejmowanych w IP.

Wspieranie powstawania i rozwijania sie studenckich kot naukowych zwigzanych
z kierunkami i specjalnosciami realizowanymi przez jednostki IP.

4. Wspieranie studentow ze specjalnymi potrzebami

Dziatania:

4.1.

Rozwijanie wrazliwosci, wiedzy i umiejetnosci pracownikow IP w odniesieniu do specjalnych
potrzeb studentow, w tym — studentdw z niepetnosprawnosciami i doswiadczajgcymi
problemdéw zdrowotnych.

5. Rozwdj studiow podyplomowych i kursow

Dziatania:

5.1.

Poszerzanie oferty studidéw podyplomowych oraz kurséw zawodowych i specjalizacyjnych
przez pracownikéw IP, w tym —w formach: zdalnej i stacjonarne;j.



CEL OGOLNY 3

WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

CELE SZCZEGOtOWE:

1. Wspétpraca krajowa

Dziatania:

1.1. Rozwdj i intensyfikacja wspotpracy jednostek IP z wtadzami samorzgdowymi

STRATEGIA ROZWOJU INSTYTUTU PEDAGOGIKI

i interesariuszami instytucjonalnymi na rzecz rozwoju srodowiska lokalnego.

1.2. Rozwdj wspotpracy jednostek IP z partnerami zaangazowanymi w dziaftalno$¢ edukacyjng,
spoteczng, kulturalng i artystyczna.

1.3. Rozwdj wspodtpracy miedzyuczelnianej i promowanie jej efektéw w Akademii
oraz w srodowisku zewnetrznym.
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