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STRATEGIA ROZWOJU AP 

 

Doskonałość badawcza  

Opracowała dr Ewa Grudziewska   

  Cele szczegółowe: 

 

I. Osiągnięcie przez Instytut Profilaktyki Społecznej i Pracy Socjalnej   

rozpoznawalnego ośrodka naukowego w zakresie pracy socjalnej 

 

   Działania: 

1) Rozwijanie wewnątrzuczelnianej i międzyuczelnianej interdyscyplinarnej     

     współpracy naukowej w zakresie prowadzenia badań oraz publikacji osiągnięć  

     naukowych z dyscyplin w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych 

  2)  Organizowanie krajowych i międzynarodowych konferencji naukowych oraz    

       cyklicznych spotkań w Klubie Pracy Socjalnej 

  3)  Wspieranie działalności Koła Naukowego Pozytyw 

  4)  Wspieranie pracowników Instytutu w budowaniu rozpoznawalności w     

      środowisku naukowym oraz w występowaniu w rolach ekspertów 

 5)  Wspieranie pracowników Instytutu w prezentacji rezultatów prowadzonych     

     badań w środkach masowego przekazu 

 

II.   Podniesienie rangi badań naukowych 

 

     Działania: 

1) Rozwijanie wewnątrzinstytutowej współpracy badawczo-naukowej 

2) Zwiększenie liczby publikacji naukowych pracowników Instytutu (w    

szczególności monografii naukowych oraz artykułów w wysoko punktowanych 

czasopismach) 

3) Zwiększenie aktywności i skuteczności pracowników Instytutu w aplikowaniu o    

    granty badawcze         

        4) Wspieranie udziału pracowników Instytutu w prezentowaniu wyników badań na       

          konferencjach o zasięgu krajowym i międzynarodowym 

5) Wspieranie w podnoszeniu rangi czasopisma Praca Socjalna 

 



 

S
T

R
 A

T
E

G
IA

 R
O

Z
W

O
JU

 I
P

S
iP

S
  

 4
 

 

 

 
 

 

III.   Zwiększenie skali zatrudnienia aktywnych naukowo pracowników badawczo- 

        dydaktycznych 

 

Działania: 

1) Wspieranie pracowników Instytutu w aplikowaniu o staże naukowe w ośrodkach   

     krajowych i zagranicznych 

2) Organizowanie staży naukowych w Instytucie dla naukowców z ośrodków   

     krajowych i zagranicznych 

3) Wspieranie studentów i absolwentów w podjęciu badań naukowych i 

angażowaniu się w działalność Koła Pracy Socjalnej i Klubu Pracy Socjalnej 
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Działalność dydaktyczna 
 
 

 

Opracowała dr Jolanta Zozula 
 
 

 

Cele szczegółowe: 

 

I.  Doskonalenie procesu kształcenia 

 

     Działania: 

1)  Zmiana profilu studiów I stopnia na kierunku praca socjalna z praktycznego 

na ogólnoakademicki 

2) Utworzenie większej oferty specjalności w ramach kierunku uwzględniającej 

obecne zapotrzebowanie na rynku pracy 

3) Utworzenie II stopnia studiów na kierunku praca socjalna 

4) Wdrażanie metod dydaktycznych pozwalających na nabywanie umiejętności 

wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce 

 

II.  Doświadczona, o wysokich kwalifikacjach kadra dydaktyczna 

     Działania: 
1) Zwiększenie zatrudnienia doświadczonej kadry dydaktycznej (w związku z 

planowanym utworzeniem studiów drugiego stopnia) 

2) Wsparcie dla młodych nauczycieli akademickich w zakresie nabywania i 

doskonalenia umiejętności dydaktycznych 

 

III.  Doświadczona, o wysokich kwalifikacjach kadra dydaktyczna 

    Działania: 

1)Zwiększenie zaangażowania studentów w prowadzenie badań naukowych 

2)Dostosowanie metod kształcenia oraz materiałów edukacyjnych do  

   szczególnych potrzeb studentów związanych niepełnosprawnościami 

3)Umożliwienie studentom kierunku praca socjalna studiowania na uczelniach  

  zagranicznych w ramach wymiany studenckiej 

 

IV.  Zainicjowanie studiów podyplomowych i kursów 

Działania: 
          1) Stworzenie oferty studiów podyplomowych i kursów dla pracowników  

              jednostek organizacyjnych pomocy społecznej 
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STRATEGIA ROZWOJU APS 

 

Polityka kadrowa 
 

 
 

Opracował dr hab. Grzegorz Pyszczek prof. APS 
 

 

   

Cele szczegółowe: 

 

I. Utrzymanie i rozwój poziomu zatrudnienia 

 

   Działania: 

 

1) Utrzymanie zatrudnienia kompetentnej kadry  

2) Wspieranie awansów naukowych pracowników  

3)  Działania kadrowe zmierzające do utworzenia studiów drugiego stopnia 
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Relacje z otoczeniem 
 

 

 

Opracował dr hab. Grzegorz Pyszczek prof. APS 

 

 

Cele szczegółowe: 

 

I. Współpraca krajowa 

 

Działania: 

1.1 Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktów Instytutu i pracowników Instytutu z 

organizacjami pozarządowymi np. z Fundacją Pomocy Młodzieży i Dzieciom 

Niepełnosprawnym "Hej, Koniku!" (coroczne organizowanie kongresów 

międzypokoleniowych), Polskim Stowarzyszeniem Szkół Pracy Socjalnej, 

Kołem nr 6 "Kołatka" Związkiem Emerytów Rencistów i Inwalidów, 

Fundacją na rzecz Promocji i Rozwoju Nauki TYGIEL w Lublinie  

1.2 Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktów Instytutu i pracowników Instytutu z 

domami pomocy społecznej, zakładami karnymi - organizowanie praktyk, 

studiowanie na kierunku praca socjalna osób osadzonych w zakładach 

karnych  

1.3 Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktów pracowników Instytutu z innymi 

ośrodkami akademickimi, np. Wydziałem Pedagogiki i Psychologii 

Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie, Zakładem Badań nad 

Zmianą Społeczną i Tradycją Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej 

Akademii Nauk w Warszawie 

 

 

 

 

 

 

 
 


