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Doskonalosé¢ badawcza

Opracowata dr Ewa Grudziewska

Cele szczegolowe:

I. Osiagnigcie przez Instytut Profilaktyki Spolecznej i Pracy Socjalnej
rozpoznawalnego osrodka naukowego w zakresie pracy socjalnej

Dzialania:
1) Rozwijanie wewnatrzuczelnianej i migdzyuczelnianej interdyscyplinarne;

wspotpracy naukowej w zakresie prowadzenia badan oraz publikacji osiagnig¢
naukowych z dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

2) Organizowanie krajowych i migdzynarodowych konferencji naukowych oraz
cyklicznych spotkan w Klubie Pracy Socjalnej

3) Wspieranie dziatalnosci Kota Naukowego Pozytyw

4) Wspieranie pracownikow Instytutu w budowaniu rozpoznawalnos$ci w
srodowisku naukowym oraz w wystgpowaniu W rolach ekspertow

5) Wspieranie pracownikow Instytutu w prezentacji rezultatow prowadzonych
badan w $srodkach masowego przekazu

Il. Podniesienie rangi badan naukowych

Dzialania:

1) Rozwijanie wewnatrzinstytutowej wspolpracy badawczo-naukowej

2) Zwigkszenie liczby publikacji naukowych pracownikow Instytutu (w
szczegblnosci monografii naukowych oraz artykutéw w wysoko punktowanych
czasopismach)

3) Zwigkszenie aktywnosci i skutecznosci pracownikow Instytutu w aplikowaniu o
granty badawcze

4) Wspieranie udziatu pracownikow Instytutu w prezentowaniu wynikow badan na

konferencjach o zasigegu krajowym i miedzynarodowym

5) Wspieranie w podnoszeniu rangi czasopisma Praca Socjalna
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1. Zwigkszenie skali zatrudnienia aktywnych naukowo pracownikéw badawczo-
dydaktycznych

Dzialania:
1) Wspieranie pracownikow Instytutu w aplikowaniu o staze naukowe w osrodkach
krajowych i zagranicznych
2) Organizowanie stazy naukowych w Instytucie dla naukowcow z osrodkow
krajowych i zagranicznych
3) Wspieranie studentow 1 absolwentow W podjeciu badan naukowych i
angazowaniu si¢ W dziatalnos¢ Kota Pracy Socjalnej i Klubu Pracy Socjalnej



Dzialalnos¢ dydaktyczna

Opracowata dr Jolanta Zozula

Cele szczegolowe:

I. Doskonalenie procesu ksztalcenia
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Dzialania:

1) Zmiana profilu studiow I stopnia na kierunku praca socjalna z praktycznego
na ogo6lnoakademicki

2) Utworzenie wigkszej oferty specjalnosci w ramach kierunku uwzgledniajace;j
obecne zapotrzebowanie na rynku pracy

3) Utworzenie II stopnia studiow na kierunku praca socjalna

4) Wdrazanie metod dydaktycznych pozwalajacych na nabywanie umiejgtnosci
wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktyce

1. Doswiadczona, o wysokich kwalifikacjach kadra dydaktyczna

Dzialania:
1) Zwigkszenie zatrudnienia do$wiadczonej kadry dydaktycznej (w zwiazku z
planowanym utworzeniem studiéw drugiego stopnia)
2) Wsparcie dla miodych nauczycieli akademickich w zakresie nabywania i
doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych

I11. Doswiadczona, o wysokich kwalifikacjach kadra dydaktyczna

Dzialania:
1)Zwigkszenie zaangazowania studentow w prowadzenie badan naukowych
2)Dostosowanie metod ksztatcenia oraz materialow edukacyjnych do
szczegblnych potrzeb studentéw zwigzanych niepelnosprawnosciami
3)Umozliwienie studentom kierunku praca socjalna studiowania na uczelniach
zagranicznych w ramach wymiany studenckiej

IV. Zainicjowanie studiow podyplomowych i kursow

Dzialania:
1) Stworzenie oferty studiéw podyplomowych i kurséw dla pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej




Polityka kadrowa

Opracowat dr hab. Grzegorz Pyszczek prof. APS

Cele szczegolowe:

I. Utrzymanie i rozwoj poziomu zatrudnienia
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Dzialania:

1) Utrzymanie zatrudnienia kompetentnej kadry
2) Wspieranie awansoéw naukowych pracownikoéw
3) Dziatania kadrowe zmierzajace do utworzenia studiow drugiego stopnia




Relacje z otoczeniem

Opracowat dr hab. Grzegorz Pyszczek prof. APS

Cele szczegolowe:

I. Wspélpraca krajowa
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Dzialania:

1.1Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktow Instytutu i pracownikéw Instytutu z
organizacjami pozarzadowymi np. z Fundacja Pomocy Mlodziezy i Dzieciom
Niepelnosprawnym "Hej, Koniku!" (coroczne organizowanie kongresow
migdzypokoleniowych), Polskim Stowarzyszeniem Szkét Pracy Socjalne;,
Kotem nr 6 "Kotatka" Zwiazkiem Emerytow Rencistow i Inwalidow,
Fundacja na rzecz Promocji i Rozwoju Nauki TYGIEL w Lublinie

1.2Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktow Instytutu i pracownikow Instytutu z
domami pomocy spotecznej, zaktadami karnymi - organizowanie praktyk,
studiowanie na kierunku praca socjalna oso6b osadzonych w zaktadach
karnych

1.3Utrzymanie i intensyfikowanie kontaktow pracownikéw Instytutu z innymi
osrodkami akademickimi, np. Wydziatem Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Zaktadem Badan nad
Zmiana Spoteczna 1 Tradycja Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej
Akademii Nauk w Warszawie




