ZARZADZENIE NR 177/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 14 kwietnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 wrzesnia 2020 r. dotyczacego zakresu i
okresow obowigzywania ograniczen zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 wsrod spolecznosci Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z poézniejszymi zmianami oraz
Zarzadzenie nr 65/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 9 listopada 2020 r. w sprawie zasad wykonywania
pracy przez pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
okresie obowiazywania ograniczen zwigzanych z Zzapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 wsrod spolecznosci Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z pozniejszymi zmianami

na podstawie § 15 ust 1 i ust 2 pkt 5 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, stanowigcego zalacznik do Uchwaty nr 167/2019 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 r., ktorego tekst
jednolity przyjety zostal Uchwala nr 234/2019 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 18 grudnia 2019 r. oraz na podstawie art. 3. ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374, t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1842), zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1

1. Zmienia si¢ § 7 Zarzadzenia nr 19/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej z dnia 29 wrze$nia 2020 r. dotyczacego zakresu i1 okresow
obowigzywania ograniczen zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
COVID-19 wsrod spolecznosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej 1 nadaje si¢ mu nowe nastepujace brzmienie:

W87

1. Kierownik jednostki organizacyjnej, po zaopiniowaniu przez kierownika pionu i za
indywidualnie wyrazonqg zgodq Rektora moze skierowac pracownikow do
Swiadczenia pracy zdalnej, jezeli zakres ich zadan i obowigzkow na to pozwala.
Wystepujgc o zgode, kierownik jednostki organizacyjnej okresla sposob organizacji w
systemie pracy zdalnej, w tym w szczegdlnosci zakres zadan pracownika
wykonywanych zdalnie.



la.  Wniosek wraz z indywidualng zgodg Rektora na skierowanie pracownika do pracy
zdalnej, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest wymagany w wypadku:

a) czasowego wprowadzenia w danej jednostce Akademii pracy naprzemiennej i
podziatu grupy pracownikéow wykonujgcych prace w jednym pomieszczeniu na
dwa zespoly zgodnie z postanowieniami § 1 i la Zarzqdzenia Rektora APS nr
65/2020 z dnia 9 listopada 2020 r.

b) skierowania pracownika do wykonywania zdalnej na wniosek pracownika z
powodu natozenia na niego kwarantanny lub izolacji zgodnie z postanowieniami
zarzqgdzenia Rektora APS nr 67/2020 z dnia 9 listopada 2020 r.

2. Praca zdalna polega na tym, ze pracownik wykonuje swoje obowiqzki wynikajgce ze
stosunku pracy poza miejscem statego wykonywania pracy i przekazuje efekty swojej pracy
bezposredniemu przetozonemu w sposob uzgodniony z kierownikiem jednostki organizacyjnej
Akademii zatwierdzony przez Rektora.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej Akademii jest zobowigzany do utrzymywania kontaktu z
pracownikami oraz do nadzorowania Swiadczonej przez nich pracy zdalnej.

4. Podczas wykonywania pracy zdalnej pracownik prowadzi ewidencje czynnosci. Ewidencja
sktadana jest przez pracownika swojemu bezposredniemu przefoZonemu po zakonczeniu
pracy zdalnej, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Ewidencja musi zosta¢ zaakceptowana
przez kierownika jednostki i jest przez niego przechowywana. Kierownik jest zobowigzany do
przedlozenia Rektorowi niezwlocznie na wezwanie przechowywanej ewidencji czynnosci
pracownika.

5. Rektor po wydaniu zgody, o ktorej mowa w ust. 1, albo Kierownik pionu, moze nakazaé
pracownikowi jednostki organizacyjnej administracji ogédlnouczelnianej pracujgcej w
systemie zdalnym natychmiastowe przejscie na pracg w systemie stacjonarnym, jeZeli
zaistnieje taka potrzeba. ”

2. Przyjmuje si¢ wzor wniosku o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy zdalnej dla
pracownika niebgdgcego nauczycielem akademickim zgodnie z trescig Zatacznika nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2
1. Zmienia si¢ § 1 Zarzadzenia Rektora APS nr 65/2020 w sprawie zasad wykonywania
pracy przez pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi w okresie
obowigzywania ograniczeh zwigzanych z zapobieganiem rozprzestrzenianiu si¢
COVID-19 wsrod spotecznosci  Akademii  Pedagogiki  Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, z pdzniejszym zmianami i1 nadaje si¢ mu nowe nastgpujace
brzmienie:

J)§1

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych zostajq zobowigzani do organizacji pracy
podleglych im pracownikow z obowigzkiem zachowania cigglosci pracy komorki



organizacyjnej, przy czym, jesli to mozliwe, wprowadza sie prace naprzemienng dla
0sob pracujgcych w pomieszczeniach biurowych, w ktorych swiadczona jest praca
przez wiecej niz jedng osobe jednoczesnie.

la. W wypadku stosowania pracy naprzemiennej Kierownicy jednostek zobowigzani sq
do podzielenia pracownikéow na dwie izolowane grupy i organizacji ich pracy
naprzemiennie, co drugi dzien w siedzibie Akademii oraz zdalnie. Praca naprzemienna
w podziale na dwie grupy pracownikow nie wymaga sktadania wniosku, 0 ktérym mowa
w § 7 ust. 1 Zarzqdzenia Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 r. Wszelkie
inne rozwigzania w zakresie pracy naprzemiennej, w tym:

a) praca w podziale na inny niz na dwie grupy pracownikéw lub
b) praca zdalna na stanowiskach jednoosobowych, jak rowniez
C) praca zdalna co drugi tydzien

wymagajq ztozenia wniosku odrebnej i zgody Rektora, na zasadach okreslonych §
7 Zarzqdzenia Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 r.

Podzial pracownikow jednoczesnie wykonujgcych prace w jednym pomieszczeniu
biurowym na dwie grupy sfuzy ograniczeniu ryzyka rozprzestrzeniania si¢ COVID-19,
w zwigzku z czym praca powinna by¢ zorganizowana w taki sposob, aby pracownicy z
danej grupy (w tym rowniez w miare mozliwosci kierownik) nie spotykali si¢ (z
Jjakichkolwiek powodow) z pracownikami z grupy, do ktorej nie zostali przypisani w
ramach jednostki. Rowniez pomiedzy roznymi jednostkami pracownicy nie powinni
miec stycznosci z pracownikami wigcej niz jednej statej grupy wyznaczonej w ramach
kazdej innej jednostki. Pracownicy Swiadczqcy prace naprzemiennie swiadczq jg w
kazdym dniu roboczym (zmienne jest tylko miejsce swiadczenia pracy).

Praca zdalna swiadczona jest na zasadach okreslonych w § 7 Zarzgdzenia Rektora
APS nr 19/2020 z dnia 29 wrzesnia 2020 r., tj. w szczegdlnosci z zachowaniem
obowiqzku wskazania zadan do realizacji w ramach pracy zdalnej, statego kontaktu z
przelozonym w godzinach pracy oraz ewidencjonowania pracy wykonywanej zdalnie.

2. W sytuacjach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i la, kierownicy jednostek
organizacyjnych sporzqdzajq i przesytajq kierownikowi pionu dwutygodniowe plany
pracy jednostki. Plan pracy jednostki obejmuje imienne wskazanie pracownikéw
nalezgcych do wyznaczonych przez kierownika grup, wskazanie dni pracy
poszczegolnych grup pracownikow w siedzibie Akademii oraz dni pracy zdalnej z
planem zadan do wykonania w jej ramach. Kierownicy pionow po akceptacji grafiku

’

pracy danego zespotu niezwlocznie przesytajg plan pracy do Biura ds. Zatrudnienia.’

Skresla si¢ § 1 ust. 3 Zarzadzenia Rektora APS nr 65/2020 z dnia 9 listopada 2020 r. w
sprawie zasad wykonywania pracy przez pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi w okresie obowigzywania ograniczen zwigzanych z zapobieganiem
rozprzestrzenianiu si¢  COVID-19 wséréd spolecznosci Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, z pozniejszymi zmianami.



§3

1. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Zarzadzenia Rektora APS nr 19/2020 z dnia 29
pazdziernika 2020 r. zgodnie z tre$cig Zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Zarzadzenia Rektora APS nr 65/2020 z dnia 9 listopada
2020 r. zgodnie z trescig Zatacznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



