Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 159/2021
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 28 kwietnia 2021 .

1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
SPECJALNOSCI ZARZADZANIE | INNOWACJE W EDUKACJI

Nazwa kierunku studiow

pedagogika

Poziom Polskiej Ramy
Kwalifikacji

poziom 7

Poziom studiow

studia drugiego o stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Specjalnosci

Zarzadzanie i innowacje w edukacji (ZIE)

Forma/formy studiow

niestacjonarne

Liczba semestréow 4

Liczba punktow ECTS 120
konieczna do ukonczenia

studidow

Tytut zawodowy nadawany | magister

absolwentom

taczna liczba godzin zajec

studia niestacjonarne:

ZIE-720

Sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia sposoby weryfikacji
efektow to: egzaminy pisemne, ustne, kolokwia, eseje, dyskusja,
praca w zespotach, indywidualna praca na zajeciach, prezentacje
multimedialne, realizacja projektéw, wykonywanie i prezentacja
prac domowych.

Stosowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie, w tym ich adekwatno$é, oceniane sg podczas
hospitacji. Wszelkie uwagi na ten temat odnotowywane sg
w ,,Protokole hospitacji”.

Sposoby oceny efektow
uczenia sie osiggnietych
przez studenta w trakcie

Kryteria oceny pracy ustalane przez prowadzgcego zajecia i/lub
skale punktowe z przedziatami odpowiadajgcymi skali ocen
przyjetej w APS (2,0;3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0).




catego cyklu ksztatcenia

Szczegdtowe kryteria podane sg do wiadomosci w systemie
USOS w sylabusach przedmiotéw

taczna liczba punktow ECTS,
ktorg student musi uzyskac
w ramach zajeé
prowadzonych

z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub
innych osdb prowadzacych
zajecia

119

Dziedziny nauki/sztuki

i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do
ktérych odnoszg sie efekty
uczenia sie

dziedzina: nauki spoteczne; dyscyplina: pedagogika.

Procentowy udziat liczby
punktow ECTS (w facznej
liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukoniczenia
studidow) dla kazdej

z dyscyplin, do ktorej
przyporzadkowany zostat
kierunek studidw, ze
wskazaniem dyscypliny
wiodgcej

pedagogika: 100%

Wymiar praktyk
zawodowych

studia niestacjonarne: — 100 godzin

Zasady i forma odbywania
praktyk zawodowych

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w ,,Regulaminie
praktyk”; forma i przebieg praktyk opisany w sylabusach praktyk
dla danej specjalnosci— przedstawione w opisie
specjalnosciowych.

Liczba punktow ECTS, jaka
student musi uzyskac

w ramach praktyk
zawodowych

ECTS

Procentowy udziat punktéw
ECTS (w tgcznej liczbie
punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiow),

62,5% tacznej liczby ECTS student uzyskuje w ramach zaje¢ do
wyboru.




ktore student uzyskuje
w ramach zajeé do wyboru

Procentowy udziat punktow
ECTS (w tgcznej liczbie
punktéw ECTS koniecznych
do ukonczenia studiow),
ktorg student musi uzyskac
w ramach zajeé: zwigzanych
z prowadzong na uczelni
dziatalnoscig naukowa**

w dyscyplinie/dyscyplinach
do ktdérych
przyporzadkowany zostat
kierunek studiow (w
przypadku profilu
ogdlnoakademickiego)

77%

Wskazanie zwigzkdéw z misjg
uczelni i strategia jej
rozwoju

Studia na kierunku pedagogika pozostajg w $cistym zwigzku

z misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, ktérej fundament ideowy stanowi mys|

i dziatalnos¢ patronki uczelni. Realizacja misji Akademii
nastepuje bowiem przede wszystkim poprzez ksztatcenie kadry
pedagogicznej — profesjonalistow réznych specjalnosci,
troszczgcych sie o wszechstronny rozwadj oséb i Srodowisk, na
rzecz ktérych bedg pracowac i dbajgcych jednoczesnie

o rozwijanie wtasnej osobowosci oraz poszerzanie umiejetnosci
zawodowych. Ksztatcenia na kierunku pedagogika jest rowniez
zwigzane z innym, réwnie waznym elementem misji Akademii,
jakim jest dbatos¢ o zwiekszanie jej potencjatu naukowego, co
znajduje wyraz w korzystaniu kadry akademickiej z aktualnych
osiggnie¢ nauk humanistycznych i spotecznych, prowadzeniu
badan podstawowych i aplikacyjnych, a takze zaangazowaniu
W proces tworzenia i wzmacniania srodowisk naukowych.
Wieloletnia dziatalnos¢ i osiggniecia w tym zakresie dajg
Akademii mandat do kontynuacji i poszerzania pola dziatania
w postaci kreowania nowych wymiaréw ksztatcenia
pedagogicznego.

Program kierunku pedagogika uwzglednia rowniez cele
nakreslone w strategii rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej
w zakresie dydaktyki, a zwtaszcza dbatos¢ o uatrakcyjnienie
oferty specjalnosci oraz powigzanie dziatan dydaktycznych

z rozwojem naukowym kadry akademickiej i oczekiwaniami




rynku pracy.

Sylwetka absolwenta

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku pedagogika
posiada pogtebiong wiedze na temat pedagogiki jako dyscypliny
nauki: identyfikuje jej miejsce w systemie nauk i dostrzega jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z innymi dyscyplina-
mi naukowymi; rozumie jej specyfike przedmiotowa

i metodologiczng, zna strukture jej subdyscyplin i specjalizacji;
jest zaznajomiony z jej terminologia i metodyke, zna jej
wspotczesne kierunki rozwoju, gtdwne nurty i systemy, a takze
rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania.

Absolwent kierunku ma réwniez uszczegétowiong wiedze
dotyczaca kontekstu procesdw edukacyjnych, stanowigcych
podstawowy przedmiot pedagogiki: ma pogtebiong wiedze na
temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia (aspekty biologiczne,
psychologiczne, spoteczne), rodzajéw wiezi spotecznych

i rzadzacych nimi prawidtowosci, struktur spotecznych i instytucji
zycia spotecznego, a takze zachodzgcych miedzy nimi relacji oraz
kulturowych uwarunkowan proceséw edukacyjnych; posiada
wiedze na temat podstawowych osiggnie¢ pedagogiki w zakresie
teorii wychowania, uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw
edukacyjnych; dysponuje poszerzong wiedzg o réznych
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzgcych, o strukturze i funkcjach systemu edukacji

i wybranych systemach edukacyjnych innych krajow; ma
poszerzong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjne;j,
wychowawczej, opiekuniczej, kulturalnej, pomocowej,
terapeutycznej, jak réwniez o realizatorach tej dziatalnosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci zawodowej
nauczycieli; zostaje wyposazony w szczegdlnie istotng
wspotczesnie wiedze z zakresu edukacji zdrowotnej, wiasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego. Ma ponadto wiedze na temat
zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, nieodzowng dla
osiggniecia wysokiego poziomu profesjonalizmu.

Absolwent kierunku pedagogika nabywa i doskonali w trakcie
studiow réznorodne umiejetnosci przydatne w projektowaniu,
planowaniu i realizacji zadan pedagogicznych: umiejetnos¢
wykorzystywania i integrowania wiedzy teoretycznej z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin, w celu analizy
ztozonych probleméw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,

a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych;




umiejetnos$¢ postugiwania sie ujeciami teoretycznym w celu
analizowania motywow i wzoréw ludzkich zachowan,
diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz analizowania
strategii dziatan praktycznych w odniesieniu do réznych
kontekstéw dziatalnosci pedagogicznej; umiejetnos¢ doboru

i zastosowania wtasciwych srodkéw, metod i sposobdéw
postepowania, w celu efektywnego wykonania pojawiajgcych sie
zadan zawodowych; umiejetnos¢ obserwowania zjawisk
spotecznych rozmaitej natury, a takze wyszukiwania

i przetwarzania informacji na ich temat oraz interpretowania ich
z punktu widzenia probleméw edukacyjnych; umiejetnosci
sprawnego porozumiewania sie, przy uzyciu réznych kanatéw

i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza tego grona; umiejetnos$é
klarownego, spdjnego i precyzyjnego wypowiadania sie

w mowie i na pis$mie, konstruowania rozbudowanych, ustnych

i pisemnych uzasadnien na tematy dotyczace réznych zagadnien
pedagogicznych; umiejetnos¢ prezentowaniu wtasnych
pomystdw, watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang
argumentacjg w kontekscie wybranych perspektyw
teoretycznych i pogladdw réznych autordw; umiejetnosc
podejmowania dziatan na rzecz wtasnego rozwoju oraz rozwoju
uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
wspierania ich samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, a takze
inspirowania do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie;
umiejetnos$é efektywnej pracy w zespole. Ma umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, a takze
osigga zaawansowany poziom swoich umiejetnosci badawczych
(rozrdéznia orientacje w metodologii badan pedagogicznych,
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,
techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje,
prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski,
wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej
subdyscypliny pedagogiki).

Absolwent kierunku pedagogika w trakcie studiéw zdobywa

i rozwija zaawansowane kompetencje spoteczne: wysoka
Swiadomosci poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci oraz
potrzeby ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego; pozytywng
postawe w stosunku do studiowanej dyscypliny i budowania
warsztatu pracy pedagoga, wrazliwos¢ na problemy edukacyjne;
gotowosc do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem,




w tym z osobami niebedgcymi specjalistami w danej dziedzinie
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne; gotowos¢ do poszukiwan
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych; rozwage

i zaangazowanie w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan pedagogicznych a takze wrazliwos¢ i gotowos¢ do
dziatania na rzecz os6b wymagajacych opieki, pomocy

i szczegdlnej troski; gotowosé do podejmowania wyzwan
zawodowych i osobistych, do osobistego zaangazowania we
wspotprace; postawe odpowiedzialnosci za wtasne
przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki, zwtaszcza odczuwane przez ludzi, dla
ktorych dobra stara sie dziataé; dbatosc o przestrzeganie zasad
etyki zawodowej, wrazliwos¢ na problematyke moralno-etyczng
zwigzang z wtasng i cudzg praca. Ponadto, posiada swiadomos¢
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy, rozumiejgc i szanujgc réznorodnos¢
tworzgcych go tradycji.

Specjalnosci

Zarzadzanie i innowacje w edukacji (ZIE) studia niestacjonarne)

Studia na specjalnosci przygotowujg innowacyjng kadre
kierowniczg instytucji edukacyjnych oraz lideréw/ek
nowatorskich edukacyjnych przedsiewzieé. Studia rozwijaja
kompetencje zwigzane tworzeniem i rozwojem instytucji
edukacyjnych (publicznych jak i niepublicznych), dziatajgcych w
obszarze edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;.
Ukonczenie specjalnosci stanowi rdwniez podstawe do pracy na
stanowiskach zwigzanych z oswiatg w administracji
samorzgdowej (urzedy gminy, urzedy powiatowe) oraz do
zarzadzania projektami edukacyjnymi (granty krajowe i
europejskie; zadania zlecone przez administracje publiczng).
Absolwenci/tki specjalnosci wyposazeni sg w podstawowg
wiedze o dziataniu wspdtczesnych organizacji, majg orientacje w
prawnym i finansowym kontekscie funkcjonowania instytucji
edukacyjnej, projektowania jej ksztattu i przemian, poznajg
psychologiczny wymiar kierowania zespotem i mozliwosci
taczenia réznych kierowniczych rél (menadzerskiej,
przywodczej). Specjalnosé umozliwia rdwniez zapoznanie sie z
podstawowg wiedzg dotyczgca projektowania i organizowania
procesow ksztatcenia, wychowania i opieki, zorientowanych na
potrzeby ich uczestnikow, zaréwno dzieci i mtodziezy, jak i oséb
dorostych. Procesy te sg umieszczone w kontekscie specyfiki
srodowiska lokalnego jako Zrédta zasobdw i spotecznego
partnera. Specjalnosé ktadzie nacisk na to, aby wszystkie




uzyskane kompetencje dotyczgce zarzgdzania instytucja
edukacyjng stuzyty powstawaniu nowych, lepiej dopasowanych
do rozwojowych potrzeb jednostek i zbiorowosci ofert.
Innowacyjnos¢ rozumiana jest tu szeroko, zaréwno jako cecha
myslenia, postawa i umiejetnos¢, jak i cel spoteczny, stuzacy
tworzeniu lepszego miejsca ludzkiego zycia i dziatania.
Absolwent/ka posiada kwalifikacje specjalisty w zakresie
zarzadzania instytucjami edukacyjnymi, a takze projektami i
zadaniami zlecanymi przez administracje publiczna.




ZARZADZANIE | INNOWACIE W EDUKACII (ZIE)
STUDIA NIESTACJONARNE

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Celem specjalnosci jest przygotowanie innowacyjnej kadry kierowniczej instytucji edukacyjnych
oraz liderow/ek nowatorskich edukacyjnych przedsiewziec.

Adresatami/kami specjalnosci s osoby zainteresowane tworzeniem i rozwojem instytucji
edukacyjnych (publicznych jak i niepublicznych), dziatajgcych w obszarze edukacji formalnej
(szkoty, przedszkola), pozaformalnej (placéwki edukacji pozaszkolnej, kluby sportowe, placowki
kulturalno-oswiatowe) i nieformalnej (grupy samoksztatceniowe, edukacja domowa), ktérych
oferta kierowana jest do zréznicowanego grona odbiorcéw (dzieci, mtodziezy, oséb dorostych).
Ukonczenie specjalnosci stanowi rowniez podstawe do pracy na stanowiskach zwigzanych z
oswiatg w administracji samorzagdowej (urzedy gminy, urzedy powiatowe) oraz do zarzadzania
projektami edukacyjnymi (granty krajowe i europejskie; zadania zlecone przez administracje
publiczng).

Absolwenci/tki specjalnosci wyposazeni sg w podstawowg wiedze o dziataniu wspoétczesnych
organizacji, majg orientacje w prawnym i finansowym kontekscie funkcjonowania instytucji
edukacyjnej, projektowania jej ksztattu i przemian, poznajg psychologiczny wymiar kierowania
zespotem i mozliwosci faczenia réznych kierowniczych rél (menadzerskiej, przywddczej).
Specjalnos¢ umozliwia rowniez zapoznanie sie z podstawowgq wiedzg dotyczaca projektowania i
organizowania proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki, zorientowanych na potrzeby ich
uczestnikéw, zaréwno dzieci i mtodziezy, jak i oséb dorostych. Procesy te sg umieszczone w
kontekscie specyfiki sSrodowiska lokalnego, jako zZrédta zasobdw i spotecznego partnera.
Specjalnosc¢ kfadzie nacisk na to, aby wszystkie uzyskane kompetencje dotyczgce zarzadzania
instytucjg edukacyjng stuzyty powstawaniu nowych, lepiej dopasowanych do rozwojowych
potrzeb jednostek i zbiorowosci ofert. Innowacyjnos¢ rozumiana jest tu szeroko, zaréwno jako
cecha myslenia, postawa i umiejetnosé, jak i cel spoteczny, stuzacy tworzeniu lepszego miejsca
ludzkiego zycia i dziatania.

Praktyczne umiejetnosci nabywane sg w trakcie wiekszosci zajeé, jednak szczegdlne miejsce
zajmujg wsrod nich praktyki asystenckie i zawodowe, realizowane w réznego typu instytucjach
edukacyjnych, polegajace na szczegétowo zaprojektowanej obserwacji, uczestnictwie w
codziennych dziataniach, jak i w projektowaniu i realizacji autorskiego innowacyjnego projektu
edukacyjnego.




CHARAKTERYSTYKA SZCZEGOLOWA MODUtOW PRZEDMIOTOWYCH

Absolwent/ka specjalnosci:

PRZYWODZTWO | ZARZADZANIE

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 ma rozszerzong wiedze na temat koncepcji dotyczacych zarzadzania i

przywddztwa we wspédtczesnych organizacjach, postuguje sie
terminologia z tego zakresu

Umiejetnosci

PE2_UO1

potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng w celu analizy konkretnych
procesOw zwigzanych z kierowaniem instytucjg edukacyjng, w

szczegdlnosci — do ewaluac;ji jej efektywnosci

Kompetencje spoteczne

PE2_KO5

odznacza sie odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i prowadzone

dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan kierowniczych

TRESCI PROGRAMOWE

Nauki o zarzadzaniu — ulokowanie w naukach spotecznych, kontekst powstania, gtéwne
obszary tematyczne. Organizacja w spoteczenstwie epoki nowoczesnosci — perspektywa
historyczna. Organizacja w kontekscie wybranych teorii (definicje, modele, typologie).
Kierowanie jako zarzgdzanie i przewodzenie — mapa pojeciowa. Cele i obszary dziatan
kierowniczych, style i zasady kierowania organizacjg. Wybrane problemy kierowania
wspobiczesng organizacja.




MYSLENIE INNOWACYJNE

SYMBOL B

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 ma uszczegodtowiong wiedze dotyczacg zjawiska innowacyjnosci

w réznych obszarach zycia spotecznego, w tym — roli, jaka
odgrywa w obszarze edukacji

Umiejetnosci

PE2 UO1 potrafi zidentyfikowad problem i dobraé wtasciwy dla sytuacji i
kontekstu oryginalny sposéb jego rozwigzania
PE2_U10 potrafi pracowac w zespole nad rozwigzaniem praktycznego problemu

z zakresu funkcjonowania instytucji edukacyjnej

Kompetencje spoteczne

PE2_KO6

jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne zwigzane z
dziataniem innowacyjnym

TRESCI PROGRAMOWE

Innowacyjnosé w Swiecie wspotczesnym — sposoby rozumienia, rola w zyciu spotecznym.
Potencjat twdrczy w rozwoju osobistym i zawodowym. Techniki twdrczego myslenia.
Instytucja edukacyjna jako obszar innowacyjnego myslenia i dziatania — projektowanie,
umiejetnosci kreatywnej wspotpracy w zespole, poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan.
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KSZTALCENIE, OPIEKA | WYCHOWANIE

SYMBOL o

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 ma rozszerzong i uszczegétowiong wiedze o trzech wymiarach

instytucjonalnego dziatania pedagogicznego, jakim jest ksztatcenie,
opieka i wychowanie

Umiejetnosci

PE2_UO5

potrafi wybraé i zastosowaé wtasciwy w danej sytuacji sposéb
postepowania w zakresie organizowania procesow ksztatcenia, opieki i
wychowania w instytucji edukacyjne;j

Kompetencje s

poteczne

PE2_K06

jest wrazliwy na problemy spoteczne i edukacyjne pojawiajgce sie w
kontekscie kierowania instytucja edukacyjng

TRESCI PROGRAMOWE

Proces uczenia

sie (koncepcja kompetenc;ji kluczowych). Edukacja formalna, pozaformalna

i nieformalna. Planowanie pracy w instytucji edukacyjnej. Bezpieczeristwo w instytucji
edukacyjnej. Organizowanie przeptywu informacji i wiedzy w instytucji edukacyjne;.

Narzedzia infor
sposoby rozum

matyczne wspomagajgce prace instytucji edukacyjnej. Jako$é w edukacji —
ienia i metody pomiaru.
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EDUKACJA W SRODOWISKU LOKALNYM

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIASIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 WO5 ma uszczegdtowiong wiedze socjopedagogiczng o sSrodowisku lokalnym,

jako istotnym kontekscie dziatalno$ci instytucji edukacyjnej; posiada
wiedze o uwarunkowaniach funkcjonowania instytucji edukacyjnych w
trzech sektorach gospodarki i partnerstwach miedzysektorowych

Umiejetnosci

PE2_UO0O4 potrafi generowac oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw
pojawiajgcych sie w relacjach pomiedzy instytucjg edukacyjng a jej
otoczeniem spotecznym

PE2_UO2 posiada pogtebione umiejetnosci diagnozowania ztozonych sytuacji

edukacyjnych, z uwzglednieniem ich kontekstu spotecznego

Kompetencje spoteczne

PE2_K02

docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju prawidtowych wiezi
w Srodowiskach spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE

Spoteczno$é lokalna i powigzane z nig pojecia. Diagnoza spotecznosci. Lokalny kapitat
spoteczny a edukacja. Instytucja edukacyjna jako osrodek animacji dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej. Samorzad terytorialny i lokalne strategie rozwoju edukacji.

Organizacje pozarzagdowe w srodowisku lokalnym. Przedsiebiorstwa o profilu edukacyjnym.

Wspdtpraca miedzysektorowa w sSrodowisku lokalnym.
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INNOWACIE W EDUKACII

SYMBOL B

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO09 zna gtéwne paradygmaty, kontekst spoteczno-historyczny i formy
realizacji wybranych nurtéw edukacji alternatywnej w Polsce i na swiecie

PE2_W11 charakteryzuje mozliwosci innowacyjnej dziatalnosci w instytucjonalnych

ramach prawno-organizacyjnych oraz poza nimi

Umiejetnosci

PE2 _UO1 potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng w celu analizy konkretnych
problemdéw dotyczacych zarzadzania w instytucjach edukacyjnych o
innowacyjnym profilu

Kompetencje spoteczne

PE2_KO5 odznacza sie odpowiedzialno$cig za podejmowane decyzje i
prowadzone dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan
zarzadczych

TRESCI PROGRAMOWE

Gtéwne paradygmaty, kontekst spoteczno-historyczny i formy realizacji wybranych nurtow
edukacji alternatywnej w Polsce i na Swiecie. Ramy prawno-organizacyjne tworzenia i
wdrazania innowacji edukacyjnych w Polsce oraz mozliwosci dziatania poza ich obrebem.
Innowacje w instytucji edukacyjnej — tworzenie koncepcji, bariery wdrazania innowacji i
sposoby ich pokonywania.
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ORGANIZACIJA UCZACA SIE

SYMBOL .

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 ma wiedze na temat wybranych koncepcji dotyczgcych zmian
rozwojowych zachodzgcych w organizacji, w szczegdlnosci — koncepcji
organizacji uczacej sie

PE2_WO06 ma rozszerzong i uszczegdtowiong wiedze na temat aspektéw

funkcjonowania instytucji edukacyjnej widzianej przez pryzmat koncepcji
organizacji uczacej sie

Umiejetnosci

PE2_UO1

potrafi wykorzystywac i integrowad wiedze teoretyczng na temat
funkcjonowania instytucji edukacyjnej w celu analizy ztozonych
probleméw edukacyjnych zwigzanych z jej zmiang i rozwojem

Kompetencje s

poteczne

PE2_KO5

odznacza sie odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan kierowniczych

TRESCI PROGRAMOWE

Spoteczny wym

iar uczenia sie — przeglad teorii i badani. Organizacja uczaca sie — kluczowe

obszary, podmioty, procesy. Kultura organizacyjna i czynniki jej zmiany. Tworzenie
koncepcji rozwoju instytucji edukacyjnej.
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PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY ZARZADZANIA

SYMBOL .

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO07 ma pogtebiong wiedze dotyczgca kontekstu psychologicznego kierowania
organizacja

Umiejetnosci

PE2_U11 potrafi twdrczo animowac prace nad wtasnym rozwojem oraz rozwojem
uczestnikéw proceséw edukacyjno-wychowawczych

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3 odznacza sie rozwagg i dojrzatoscig w rozumieniu roli osoby zarzadzajgcej
instytucji edukacyjnej jako roli pedagogicznej

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy teoretyczne psychologii kierowania organizacjg. Rekrutacja i selekcja
pracownikéw — aspekty psychologiczne. Ocenianie i motywowanie pracownikdéw.
Budowanie zespotu i przywddztwo. Metody rozwigzywania konfliktéw. Psychopatologia
pracy — wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing. Rozwdj osobisty w pracy
zawodowej.
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PRAWNE RAMY DZIAtALNOSCI EDUKACYJNEJ

SYMBOL .

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2 W11 ma 0golng wiedze na temat struktury i funkcjonowania systemu
prawnego w Polsce oraz rozszerzong wiedze o aktach prawnych
stanowigcych obszar prawa o$wiatowego; zna zasady tworzenia
wewnetrznych regulacji prawnych w instytucji edukacyjne;j

PE2_WO06 ma podstawowag wiedze o strukturze i funkcjach systemu oswiaty w

Polsce

Umiejetnosci

PE2_UO01 potrafi wykorzystywac i integrowaé wiedze teoretyczng na temat prawa
oswiatowego w celu analizy ztozonych problemdéw edukacyjnych
PE2 UO02 posiada pogtebione umiejetnosci wyszukiwania i przetwarzania

informacji na temat zjawisk i proceséw zachodzgcych w ramach systemu
oSwiaty oraz interpretowania ich z pedagogicznego punktu widzenia

Kompetencje s

poteczne

PE2_KO3

jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny w obszarze prawa oswiatowego

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy syste
edukacji. Oswia

mu prawnego w Polsce. Akty prawa miedzynarodowego dotyczgce
ta i wychowanie w polskim systemie prawa — ustawa Prawo o$wiatowe,

ustawa Karta Nauczyciela. Prawo wewnetrzne instytucji edukacyjnej (statut, regulaminy,
zarzadzenia, uchwaty). Postepowanie administracyjne (terminy, decyzje, tryb odwotawczy,

skargi, wnioski)

. Wspotczesny polski system oswiaty: zatozenia i cele; struktura; rola

rzgdowej i samorzadowej administracji publicznej; sposoby finansowania; nadzér
pedagogiczny. Ramy prawne dziatalnosci instytucji edukacyjnych w obszarze edukacji
nieformalnej i pozaformalnej.
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FINANSE W EDUKACII

SYMBOL

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_W11 posiada pogtebiong wiedze na temat ekonomicznego wymiaru
funkcjonowania systemu oswiaty w Polsce

PE2 W12 zna podstawowe zasady podejmowania indywidualnej i spoteczne;j

przedsiebiorczosci w obszarze edukacji

Umiejetnosci

PE2_UO05 potrafi wybrac¢ witasciwy dla sytuacji kierowania instytucjg edukacyjng
sposéb postepowania w obliczu konkretnego problemu ekonomicznego,
dobrac srodki i metody dziatania w celu efektywnego osiggniecia
wyznaczonego celu

PE2_U10 potrafi pracowad w zespole nad rozwigzaniem praktycznego problemu z

zakresu ekonomiki instytucji edukacyjnej

Kompetencje spoteczne

PE2_KO5

odznacza sie odpowiedzialnoscig za podejmowane decyzje i prowadzone
dziatania oraz ich skutki w odniesieniu do zadan zarzadczych

TRESCI PROGRAMOWE

Model finansowania oswiaty w Polsce. Budzet instytucji edukacyjnej. Pozyskiwanie
funduszy na dziatalnos¢ edukacyjng. Zarzadzanie projektem edukacyjnym. Realizowanie
zadan zleconych. Dziatania marketingowe.
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PRAKTYKA ASYSTENCKA w zakresie uczestnictwa w projektowaniu i realizacji

innowacyjnego projektu edukacyjnego

SYMBOL .

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 ma poszerzong wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji

edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych

Umiejetnosci

PE2_U07

potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na pismie na tematy dotyczgce zagadnien zwigzanych z
dziatalnoscig instytucji edukacyjnych

PE2_UO2

na podstawie obserwacji, wywiadéw i analizy dokumentéw potrafi
przeprowadzi¢ diagnoze najwazniejszych aspektéw funkcjonowania
instytucji edukacyjnej

PE2_U04

potrafi tworzy¢ innowacyjne projekty z zakresu edukacji oraz podejmowaé
proby wdrazania i ewaluowania tych projektéw

Kompetencje spoteczne

PE2_KO3

jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowe]

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie sie z kontekstem dziatalnosci, specyfika i potrzebami wybranej instytucji
edukacyjnej oraz aktywne asystowanie w projekcie tworzenia/wdrazania innowacji.
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PRAKTYKA ZAWODOWA w zakresie tworzenia i realizacji autorskiego innowacyjnego

projektu edukacyjnego

SYMBOL »

EFEKTU TRESC EFEKTU UCZENIA SIE

UCZENIA SIE

Wiedza

PE2_WO05 ma pogtebiong wiedze o celach, organizacji i funkcjonowaniu instytucji

edukacyjnych, opiekuriczych i wychowawczych

Umiejetnosci

PE2_UO07 potrafi w sposdb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i na piSmie na tematy dotyczace podmiotédw zajmujgcych sie
dziatalnoscig edukacyjna

PE2_UO02 na podstawie obserwacji, wywiaddéw i analizy dokumentow potrafi
przeprowadzié pogtebiong diagnoze funkcjonowania instytucji edukacyjnej

PE2_UO04 potrafi generowac i planowac¢ wdrozenie projektu rozwojowego instytucji

edukacyjnej

Kompetencje spoteczne

PE2_KO04

jest przekonany/a o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposdb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej

TRESCI PROGRAMOWE

Pogtebiona, wieloaspektowa analiza funkcjonowania instytucji edukacyjnej dokonana w celu

stworzenia innowacyjnego projektu edukacyjnego oraz jego wdrozenia.
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