Zarzadzenie Nr 209/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 16 czerwca 2021 r.

w sprawie szkolenia obronnego pracownikow Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej

Na podstawie § 6 ust. 1 pkt 4, 8 lit. d, pkt 15 zgodnie z wtasciwo$cig rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r.

poz. 1829) w zwiazku z § 8 ust. 1 zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca

2021 r. w sprawie organizacji wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego

obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. Urz. MEIN z 2021 r., poz. 44) zarzadza sig,

co nastegpuje:

§1.

Zarzadzenie okresla:

1)

2)

3)

4)

cele szkolenia obronnego pracownikéw Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej;

grupy szkoleniowe pracownikow Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej;

zadania kierujacych jednostkami organizacyjnymi Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w procesie szkolenia obronnego pracownikow;

sposob i tryb finansowania szkolenia obronnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej.

§ 2.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1)

2)

Akademii — nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej;
Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej;

3) jednostkach organizacyjnych Akademii — nalezy przez to rozumie¢ jednostki

organizacyjne, jednostki administracji oraz zaktad gospodarczy, o ktorych mowa w §



9 ust. 5 pkt. 1, 2 oraz 3 Regulaminu organizacyjnego Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej, ktérego tekst jednolity stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia nr 0/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 1 wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego APS;

4) kierujacych jednostkami organizacyjnymi Akademii — nalezy przez to rozumiec
pracownikow kierujacych jednostkami organizacyjnymi, jednostkami administracji
oraz zakladem gospodarczym, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 pkt. 1, 2 oraz 3
Regulaminu  organizacyjnego Akademii  Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, ktorego tekst jednolity stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr
0/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1
wrzesnia 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Rektora w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego APS lub osoby ich zast¢pujace;

5) zadaniach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ t¢ cz¢s$¢ zadan obronnych, ktore sa
realizowane w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i W czasie wojny;

6) Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’, opracowywany
w ramach planowania operacyjnego;

7) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ zespot pracownikow wyznaczonych
przez kierujacego jednostka organizacyjng Akademii, w sktadzie niezb¢dnym do
realizacji zadan operacyjnych na stanowisku kierowania Rektora Akademii w stalej

siedzibie lub w zapasowym miejscu pracy;

§ 3.

1. Celem szkolenia obronnego jest przygotowanie pracownikow Akademii, do realizacji
zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, podniesienie ich kwalifikacji w zakresie
wykonywania tych zadan, a takze poznanie przez nich zasad i1 procedur kierowania
wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadah operacyjnych podczas podwyZszania
gotowosci obronnej panstwa 1 w czasie wojny, w stanie stalej gotowosci obronnej panstwa,
0 ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21 wrzesnia 2004 r.
w sprawie gotowosci obronnej panstwa (Dz. U. poz. 2218).

2. Szkolenie obronne organizuje si¢ w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych.
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3. W ramach szkolenia obronnego organizowane sg Wyzsze Kursy Obronne w Akademii
Sztuki Wojennej.

4. W Wyzszych Kursach Obronnych moga uczestniczy¢ wytypowani pracownicy Akademii,
na podstawie skierowania.

5. Typowanie pracownikow, odbywa si¢ na podstawie § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw
Z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego.

6. Kierowanie pracownikow na Wyzsze Kursy Obronne odbywa si¢ za posrednictwem
kierujgcego Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych.

7. W szkoleniu obronnym, organizowanym przez ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego 1 nauki, uczestnicza wyznaczeni przez Rektora Akademii pracownicy Akademii,

W szczeg6lnosci pracownicy Zespotu ds. Obronnych i Informacji Niejawnych.

§ 4.
Ustala si¢ nastepujace grupy szkoleniowe pracownikow Akademii:

1) grupa K-3 — Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Ministrowi Edukacji
i Nauki lub przez niego nadzorowanych z dziatu administracji rzagdowej — szkolnictwo
wyzsze 1 nauka, realizujacy zadania obronne i ich zastepcy - Rektor, Prorektor ds.
Ksztalcenia, Prorektor ds. Nauki, Prorektor ds. Rozwoju, Kanclerz;

2) grupa D-2 —kierujacy jednostkami organizacyjnymi Akademii i osoby zastepujace;

3) grupa P-2 — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig lub
prowadzacy sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych — pracownicy
zajmujacy si¢ przygotowaniami obronnymi;

4) grupa SK — stanowiska kierowania, w tym:

a) pracownicy wytypowani do planowania operacyjnego,
b) pracownicy wytypowani do zespotow zadaniowych,
C) pracownicy wytypowani do realizacji zadan operacyjnych,
5) grupa St. D — pracownicy wytypowani do zespotu statego dyzuru Rektora Akademii

Pedagogiki Specjalnej im. Marii GrzegorzewskKiej.

§5.
Kierujacy Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych opracowuje:
1) trzyletni projekt Programu szkolenia obronnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej, zwany dalej ,,programem szkolenia obronnego”;



2) corocznie projekt Planu szkolenia obronnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej na dany rok, zwany dalej ,,planem szkolenia obronnego”.

§ 6.

1. W projekcie programu szkolenia obronnego i projekcie planu szkolenia obronnego
uwzglednia si¢ cele szkolenia obronnego, przedsigwzigcia ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki, wybrane grupy szkoleniowe oraz tematyke szkolenia,
niezbe¢dng do realizacji zadan obronnych Akademii, w tym zadan operacyjnych, okre$lonych
w Planie operacyjnym.

2. W planowaniu i organizowaniu szkolenia obronnego uwzglednia si¢, stosownie do
wlasciwos$ci, ustalenia zawarte w Wytycznych ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki.

3. Projekt programu szkolenia obronnego i planu szkolenia obronnego, uzgadnia Rektor
z dyrektorem komorki organizacyjnej wilasciwej w sprawach przygotowan obronnych
w urzedzie obstugujacym ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, a po
uzgodnieniu zatwierdza.

4. Program szkolenia obronnego i plan szkolenia obronnego, Rektor przesyta dyrektorowi
komoérki organizacyjnej wlasciwej w sprawach przygotowan obronnych w urzedzie
obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

5. Plan szkolenia obronnego kierujacy Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych

przesyta kierujacym jednostkami organizacyjnymi Akademii.

§7.

1. Kierujacy Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych jest odpowiedzialny za:

1) realizowanie przedsigwzig¢ ujetych w programie szkolenia obronnego;

2) realizowanie przedsigwzie¢ ujetych w planie szkolenia obronnego;

3) powiadamianie uczestnikow szkolenia obronnego o ich wudziale w szkoleniu
w terminie co najmniej 10 dni przed ustalong datg szkolenia obronnego;

4) zapewnienie dyscypliny wykonawczej szkolen ujetych w programie szkolenia
obronnego i planie szkolenia obronnego;

5) dokumentowanie przeprowadzonych szkolen obronnych;

6) przedktadanie informacji Rektorowi o frekwencji uczestnikow szkolenia obronnego;

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego w Akademii

I przedktadanie Rektorowi do akceptacji.
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2. Pracownikiem upowaznionym do dokonywania zmian (aktualizacji) programu szkolenia
obronnego i planu szkolenia obronnego jest kierujacy Zespotem ds. Obronnych i Informacji
Niejawnych.

§ 8.

Rektor przesyla zatwierdzone sprawozdanie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 7 do dyrektora
komorki wiasciwej w sprawach przygotowan obronnych w urzedzie obstugujacym ministra

wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

§9.

1. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi Akademii typuja koordynatoréw realizacji zadan
obronnych w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych na czas ¢wiczen obronnych
organizowanych przez ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.
Informacja o wytypowanych pracownikach przesytana jest do kierujacego Zespotem ds.
Obronnych i Informacji Niejawnych.

2. Koordynatorzy, o ktorych mowa w wust. 1, koordynuja wykonywanie zadan
w poszczegblnej jednostce organizacyjnej w czasie ¢wiczen, w tym pelnig funkcje tacznika
wymiany informacji.

3. Kierujacy jednostkami organizacyjnymi Akademii uczestnicza osobi$cie oraz zapewniajg
uczestnictwo podlegtych pracownikow okreslonych w § 4 pkt 3 —5 w szkoleniu obronnym.

4. Kierujacy Dziatem Administracyjnym zapewnia uczestnikom szkolenia obronnego, na
whniosek kierujacego Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych, pomieszczenia do
przeprowadzenia szkolenia.

5. Kierujacy Dziatem Informatyczno-Medialnym zapewnia uczestnikom szkolenia obronnego,
na wniosek kierujacego Zespotem ds. Obronnych i Informacji Niejawnych, sprzet audiowideo

do sprawnego przeprowadzenia szkolenia.

§ 10.
Szkolenie obronne w Akademii finansowane jest ze $rodkéw wilasnych oraz moze by¢
finansowane w ramach Programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dziatu

administracji rzadowej szkolnictwo wyzsze i nauka.

§11.

Koordynatorem szkolenia obronnego jest Rektor.
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§12.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Rektor

dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



