ZARZADZENIE NR 215/2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania stypendiéw naukowych Rektora APS
dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 420 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 85 z po6zn. zm.) oraz na podstawie § 95 ust. 3 Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zalacznik do Uchwaly
Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019 r. z p6zn. zm., ktorego tekst jednolity stanowi zatgcznik
do Uchwaty nr 234/2019 Senatu APS z dnia 18 grudnia 2019 r., zarzadzam, co nastgpuje:

no

§1

Pracownikom Akademii Pedagogiki Specjalnej, przygotowujacym rozprawe doktorska,
habilitacyjng lub przygotowujacym wniosek do RDN w sprawie nadania tytutu profesora, w zakresie
dyscyplin ewaluowanych w APS, moze by¢ przyznane stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli
akademickich (zwane dalej rowniez Stypendium).

Stypendium przyznaje Rektor.

Wzor wniosku o przyznanie stypendium naukowego Rektora dla nauczycieli akademickich stanowi
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§2
Stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznane na okres nie
dhuzszy niz 12 miesigcy. Stypendium jest przyznawane jednokrotnie osobie ubiegajacej si¢ o dany
stopien lub tytul naukowy.
Stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznane osobie, ktora
pozostaje w stosunku pracy z Akademig i:

1) przygotowuje rozprawe doktorska albo rozprawe habilitacyjna, albo przygotowuje wniosek o
wystapienie o tytul naukowy profesora,

2) posiada stosowny dorobek naukowy;

3) uzyskala pozytywng opini¢ promotora albo opiekuna naukowego w przypadku pracy
doktorskiej a w przypadku pracy habilitacyjnej 2 recenzje dorobku stanowigcego podstawe
do rozpoczecia postegpowania habilitacyjnego, przygotowane przez cztonkéw Rady
Dyscypliny wskazanych przez przewodniczaca/przewodniczacego Rady Dyscypliny
wiasciwej dla dyscypliny reprezentowanej przez potencjalnego stypendyste zgodnie ze
ztozonym przez niego uprzednio o$wiadczeniem o wyborze dyscypliny;

4) w przypadku wniosku stanowigcego podstawe o wystgpienie 0 nadanie tytutlu profesora
przedtozyta oceng dorobku naukowego bedacego podstawa wystapienia z wnioskiem o
nadanie tytutu profesora przygotowang przez osobe z tytutem profesora reprezentujagcego
dyscypline naukowg zgodng z dorobkiem i o§wiadczeniem o wyborze dyscypliny ztozonym
przez wnioskujacego o stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich spoza
podmiotu zatrudniajacego potencjalnego stypendyste;

5) nie wykonuje dodatkowej pracy w ramach stosunku pracy poza jednym etatem w Akademii
oraz nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej (z wyjatkiem przypadku, kiedy prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej przez nauczyciela bylo zawieszone w momencie skladania
wniosku o przyznanie stypendium, jak i nieprzerwanie przez caty okres pomiedzy ztozeniem
wniosku a przyznaniem stypendium 1 przez caty okres pobierania stypendium).

3. Nabodr wnioskow o przyznanie stypendiow ma charakter ciagly (wnioski mozna sktada¢ w

ciggu catego roku).

§3



Rektor przyznajac Stypendium, kazdorazowo okresla wysokos¢ stypendium naukowego Rektora dla
nauczycieli akademickich przyznawanego:
a) osobom ubiegajagcym si¢ o uzyskanie stopnia doktora na kwote nie wigkszg niz 1000 brutto zt
miesig¢cznie;
b) osobom ubiegajacym sie o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego na kwot¢ nie wigkszg niz
1500 brutto ztotych miesi¢cznie;
C) osobom ubiegajgcym si¢ o nadanie tytulu profesora na kwote nie wigkszg niz 2000 brutto
ztotych miesigcznie.

§4
1. Przyznanie i wyplata stypendium naukowego Rektora dla nauczycieli akademickich nastepuje na
podstawie umowy zawartej z osobg ubiegajacg si¢ o przyznanie stypendium.
2. Wzor umowy o przyznanie stypendium stanowi zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§5

Stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych z gory.

§6
1. Stypendium ulega cofnigciu (co skutkuje obowigzkiem zwrotu wszystkich wyptaconych kwot
stypendium przez pobierajgcego), jezeli osoba pobierajaca je, w okresie pobierania Stypendium :

1) podjeta dodatkowe zatrudnienie lub rozpoczeta prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z

postanowieniami § 2 ust. pkt 5;

2) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora w
terminie do 6 miesigcy od rozpoczecia pobierania Stypendium nie przedtozyta opinii promotora
lub opiekuna naukowego w przypadku pracy doktorskiej;

3) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajacej si¢ o nadanie stopnia doktora
habilitowanego w terminie do 6 miesi¢ecy od rozpoczecia pobierania Stypendium nie przedtozy
pozytywnej recenzji dorobku pochodzacej od cztonka Rady Dyscypliny wskazanej przez
przewodniczaca/przewodniczacego Rady Dyscypliny, w jakiej przygotowywana jest rozprawa;

4) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajacej si¢ o nadanie tytutlu profesora w
terminie do 6 miesi¢cy od rozpoczecia pobierania stypendium nie przedtozyta pozytywnej opinii
dorobku naukowego bgdacego podstawg wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutu profesora
opracowang przez osobe z tytutem profesora reprezentujaca te samag dyscypling, co 0soba
ubiegajgca si¢ o tytut profesora, spoza podmiotu zatrudniajgcego stypendyste;

2. Jednostka monitorujgca terminows realizacj¢ obowigzkow, o ktorych mowa w ust 1, oraz § 7 ust.
pkt 2 i 3 jest biuro ds. Zatrudnienia.

§7

1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci lub czgéci pobranego stypendium, jezeli:

1) cofni¢to mu stypendium, w przypadkach okreslonych w § 6;

2) nie zlozyt sprawozdania z wykorzystania stypendium naukowego rektora w terminie trzech
miesi¢cy od zaprzestaniu jego pobierania;

3) w okresie 12 miesigcy od dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie przedstawit pracy
doktorskiej albo nie wystapit z wnioskiem o wszczgcie postgpowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego albo nie wystapit z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytulu
profesora.

2. Postanowien ust. 1 w odniesieniu do cofnigcia stypendium z powodu okoliczno$ci okreslonych w §
6 pkt 24, nie stosuje sie, jezeli Pracownik z nizej wymienionych powodow nie przedtozy rozprawy
doktorskiej, wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego lub nie ztozy wniosku o nadanie
tytul profesora z przyczyn od niego niezaleznych, w szczegolnosci z powodu:

1) braku mozliwosci osiagnigcia zaktadanych celéw naukowych i badawczych, potwierdzonych
opinig promotora W przypadku pracy doktorskiej i dyrektora Instytutu w przypadku pracy
habilitacyjnej lub procedury nadania tytulu naukowego profesora,



2) udokumentowanej zwolnieniem lekarskim czasowej niezdolnosci do realizacji rozprawy
doktorskiej lub habilitacyjnej badz wystapienia z wnioskiem o tytul profesora spowodowanej
chorobg;

3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej
niepetnosprawnosci.

3. W przypadku wystapienia przyczyn okreslonych w ust. 2 Rektor moze przedtuzy¢ o wskazany okres,
w ktorym wystapity wymienione przyczyny, przewidziany w zwigzku z udzieleniem stypendium okres
na ztozenie rozprawy doktorskiej, ztozenie wniosku o wszczecie postepowania 0 nadanie stopnia
doktora habilitowanego albo 0 na wystgpienie z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora,
ale nie dtuzej niz o rok.

4. Rektor moze zwolni¢ Pracownika od obowigzku zwrotu stypendium takze z uwagi na wystgpienie
innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosci.

§8
Pracownik zobowigzany jest rowniez do zwrotu catej kwoty pobranego stypendium przypadku, gdy , po
przyznaniu stypendium :
1) Pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia umowy
o0 pracg z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy,;
2) Pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu
pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
3) Akademia rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika;
4) stosunek pracy zostanie rozwigzany na mocy porozumienia stron;
5) Pracownik nie be¢dzie kontynuowat zatrudnienia w przypadku wygasnigcia stosunku pracy i jego
nieprzedluzenia,
a W okresie pobierania stypendium lub w okresie do konca 12 miesigca od dnia zaprzestania pobierania
Stypendium nie ztozyt jednego z nastgpujacych (pozbawionych istotnych brakow) dokumentow:
a) pracy doktorskiej albo
b) nie wystgpil z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego albo
C) nie wystgpit z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora spetnieniem,
Pracownik zobowiazany jest do zwrotu pelnej kwoty wyptaconego mu przez APS stypendium w
terminie 14 dni od wezwania go do zwrotu stypendium, przelewem na konto Akademii wskazane w
wezwaniu. Wezwanie moze zosta¢ przestane droga elektroniczna na stuzbowy adres poczty
elektronicznej pracownika. Rektor na uzasadniony wniosek Pracownika podyktowany szczegdlnymi
okoliczno$ciami moze zwolni¢ go z obowigzku zwrotu Akademii Stypendium w catosci lub w
czesci.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc zarzadzenie nr 82/2020 Rektora APS z dnia 23 listopada 2020 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 trybu przyznawania stypendiow naukowych dla nauczycieli
akademickich Rektora APS oraz Zarzadzenie nr 129/07-08 z dnia 10.04.2008 r.

=






