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CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Praca socjalna

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom 6

Poziom studidéw

studia pierwszego stopnia

Profil

praktyczny

Specjalnosci

Praca socjalna w pomocy spotecznej

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest umozliwienie
zdobycia praktycznych kwalifikacji niezbednych do
rozwigzywania probleméw w tych obszarach rzeczywistosci
spotecznej, w ktérych potrzebne jest profesjonalne
wsparcie w ramach pomocy spotecznej — gdy wystepuje
niewydolnos¢ w funkcjonowaniu osobistym i spotecznym
wynikajgca z ubdstwa, sieroctwa, przemocy w rodzinie,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, starosci,
bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych
(zwtaszcza w rodzinach niepetnosprawnych i
wielodzietnych), alkoholizmu, narkomanii, przestepczosci,
trudnosci w przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu
zakfadu karnego, migracji, uchodzstwa. Absolwent
specjalnosci bedzie przygotowany zaréwno teoretycznie,
jak i praktycznie do podjecia pracy w osrodkach i domach
pomocy spotecznej, osrodkach wsparcia, placéwkach dla
bezdomnych, alkoholikéw, narkomandéw, osrodkach dla
uchodzcow, jednostkach organizacyjnych do spraw
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, o$rodkach
wychowawczych, zaktadach karnych, poradniach,
szpitalach, przychodniach, sanatoriach.

Praca socjalna na rzecz rodziny

Program specjalnosci przygotowuje do praktycznej pracy z
rodzing. Koncentruje sie wokét szeroko rozumianych
zagadnien zwigzanych z rozwojem rodziny, potencjatem,
ktory w niej tkwi oraz trudnosci jakich moze doswiadczac.
Trudnosci te wynikajg z réznych zdarzen losowych i
rozwojowych, takich jak m.in. choroba w rodzinie,
niewydolnos¢ wychowawcza rodzicéw, konflikty, problemy
zwigzane ze staroscig, zagrozenia warunkow bytowych,
zachowania o znamionach patologii. W ramach specjalnosci




oferowane sg zajecia, ktore pozwolg zdoby¢ wiedze o
mechanizmach funkcjonowania rodziny, wyksztatcic¢
umiejetnosci rozpoznawania oraz diagnozowania
potencjalnych i juz istniejgcych probleméw, uczy zasad
doradztwa pomocowo-wspierajacego, jak réwniez
prospotecznych postaw wobec rodzin i oséb
problemowych. Studenci specjalnosci sg przygotowani do
petnienia roli asystenta rodziny, do realizacji programoéw
wspierajacych rodzine oraz do wspétpracy z instytucjami
(samorzgdowymi i pozarzagdowymi) dziatajgcymi na rzecz
wspierania rodziny, budowania programow na rzecz
rodziny i Srodowiska lokalnego. Absolwent specjalnosci
bedzie przygotowany do pracy w regionalnych osrodkach
polityki spotecznej, powiatowych centrach pomocy
rodzinie, osrodkach pomocy spotecznej, w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Forma/formy studiéw

stacjonarne

niestacjonarne

Liczba semestrow 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do 182
ukonczenia studiow

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

taczna liczba godzin zajeé

studia stacjonarne:
1669
studia niestacjonarne:

1328

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia sposoby
weryfikacji efektow to: egzaminy pisemne, ustne, kolokwia,
eseje, dyskusja, praca w zespotach, indywidualna praca na
zajeciach, prezentacje multimedialne, realizacja projektow,
wykonywanie i prezentacja prac domowych.

Stosowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie, w tym ich adekwatnos¢, oceniane sg podczas
hospitacji. Wszelkie uwagi na ten temat odnotowywane sg
w ,,Protokole hospitacji”.

Sposoby oceny efektdw uczenia sie

Ocena efektéw uczenia sie — sg to kryteria oceny pracy




osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

ustalane przez prowadzgcego zajecia i/lub skale punktowe z
przedziatami odpowiadajgcymi skali ocen przyjetej w APS
(2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Kryteria oceny publikowane s3
w systemie USOS w elektronicznych sylabusach
przedmiotow.

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra
student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

156

Dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie

dziedzina nauk spotecznych: pedagogika, nauki
socjologiczne

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw)
dla kazdej z dyscyplin, do ktérej
przyporzadkowany zostat kierunek
studidw, ze wskazaniem dyscypliny
wiodgacej

dyscyplina wiodaca - pedagogika: 54% (99 ECTS)
nauki socjologiczne: 46% (83 ECTS)

Liczba punktow ECTS, ktdrg student
musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych*

nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych

sze$¢ miesiecy (960 godzin)

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

praktyka asystencka — miesieczna (160 godzin) na | roku

praktyka specjalistyczna - 1 — trzymiesieczna (480 godzin)
na Il roku

praktyka specjalistyczna - 2 — dwumiesieczna (320 godzin)
na Ill roku

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w ,,Regulaminie
praktyk studenckich”.

Liczba punktéw ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych

34

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS

43% (78 ECTS)




koniecznych do ukonczenia studiéw),
ktdre student uzyskuje w ramach zajec
do wyboru

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw),
ktdrg student musi uzyskaé w ramach
zajec: zwigzanych z prowadzong na
uczelni dziatalnoscig naukowg** w
dyscyplinie/dyscyplinach do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek
studidow (w przypadku profilu
ogodlnoakademickiego) lub
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
(w przypadku profilu praktycznego)

51% (93 ECTS)

Wskazanie zwigzkdw z misjg uczelni i
strategia jej rozwoju

Kierunek praca socjalna w petni wpisuje sie w misje Uczelni,
ukierunkowang na przygotowanie profesjonalistow
petnigcych istotne funkcje zawodowe w srodowiskach
marginalizowanych spotecznie, o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i spotecznych.

Misje i strategie rozwoju Uczelni uwzgledniono zaréwno w
programie studiow, jak i sylwetce absolwenta. Nadrzednym
celem realizacji programu, jest ksztatcenie swiattych i
twérczych profesjonalistéw, dbajgcych zaréwno o
rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowan naukowych i
zawodowych umiejetnosci praktycznych — jak i troszczacych
sie o wszechstronny rozwdj oséb i sSrodowisk na rzecz
ktorych bedg pracowaé, w szczegdlnosci osdb z
réznorodnymi rodzajami niepetnosprawnosci w duchu
poszanowania ich ludzkich i obywatelskich praw,
zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania
niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej
kondycji oraz wtgczania oséb marginalizowanych w zycie
spoteczenstwa na zasadzie réwnoprawnych obywateli.
Przedmioty nawigzujgce do misji i strategii rozwoju uczelni
to np.: ,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”,
»Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami”,
,»0Osoba z niepetnosprawnoscig w rodzinie”, ,Praca socjalna
z ofiarami przemocy”, ,,Praca socjalna z osobami starszymi
w Srodowisku lokalnym”, ,Pedagogika specjalna”, ,Osoba
chora w rodzinie”.




Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku praca socjalna jest przygotowany do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Posiada
wiedze z zakresu pracy socjalnej i obszaréw pokrewnych, w
szczegblnosci pedagogiki, psychologii, socjologii, podstaw
zarzadzania i ekonomii, prawa, co przejawia sie
znajomosciag terminologii oraz umiejetnoscia jej stosowania
na gruncie pracy zawodowej. Student w trakcie studidow
zdobywa wiedze na temat cztowieka, relacji spotecznych, a
takze technik oddziatywania na klientéw, w tym opartych
na komunikacji miedzyludzkiej. Zna metody i techniki
badan, stosowane w diagnozie problemdw spotecznych w
réznych typach organizacji pomocy spotecznej. Zna
administracyjne podstawy pracy w zawodzie pracownika
socjalnego. Dysponuje, niezbedng w zawodzie pracownika
socjalnego, wiedzg prawng, administracyjng, ekonomiczna.

Absolwent kierunku praca socjalna posiada réwniez
umiejetnosci niezbedne w zawodzie pracownika socjalnego.
Potrafi zastosowac zdobyte umiejetnosci w relacjach
spotecznych z jednostka, rodzing, spotecznoscig, co jest
niezbedne w praktycznym wykonywaniu zawodu. Umie
opracowac diagnoze przypadku, sporzadzac raporty i inng
dokumentacje, prawidtowo okreslac¢ postawy klientéw i ich
sytuacje zyciowg, a ponadto prowadzi¢ badania zwigzane z
pomocg spoteczng. Potrafi rozwigzywaé réznorodne
problemy wynikajgce z niedostosowania spotecznego czy
ubdstwa.

Osoba konczaca studia potrafi wykazac innowacyjnosé w
pracy zawodowej, a takze prawidtowo podejmowac decyzje
w zakresie wszystkich spraw klientéw. Posiada umiejetnosci
wspotpracy z osobami i instytucjami, a takze pozyskiwac
instrumenty wsparcia socjalnego klientoéw. Posiada
umiejetnos¢ planowania i ewaluacji dziatan, tworzenia grup
zadaniowych, porozumiewania sie z klientami oraz innymi
specjalistami.

Absolwent kierunku praca socjalna posiada wiele
kompetencji, personalnych i spotecznych, niezbednych do
pracy w zawodzie pracownika socjalnego. Stuzg one
poprawie jakosci pracy socjalnej, pozwalajg na wtasciwg
diagnoze kompetencji zawodowych, a takze ocene witasnej
wydajnosci pracy i ograniczen, przeciwdziatajgc wypaleniu
zawodowemu. Zdobyte kompetencje pozwalajg
absolwentowi na pokonanie stresu w pracy zawodowej,
zdolnos¢ do kierowania zespotami, uczestniczenia w




superwizji. Absolwent pracy socjalnej w APS jest
przygotowany do zmierzenia sie z réznymi postawami
klientéw, szczegdlnie z ich roszczeniowoscia; szanuje
klienta, a zarazem wykorzystuje wtasne zasoby do
budowania wtasciwych relacji klienta z jego Srodowiskiem
spotecznym.

* Dotyczy kierunku studiow przyporzadkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne i nauki spoteczne.

** Uwzglednia sie zajecia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.



EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku praca socjalna

Symbol efektu z

PRK
zna i rozumie: | w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone P6U_W
zaleznosci miedzy nimi, réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie pracy socjalnej;
potrafi: innowacyjnie wykonywac¢ zadania oraz rozwigzywac ztozone i P6U_U
nietypowe problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach, samodzielnie planowac wtasne uczenie sie przez cate
zycie, komunikowa¢ sie z otoczeniem, uzasadniaé swoje stanowisko;
jest gotow do: | kultywowania i upowszechniania wzoréw witasciwego postepowania P6U K

w Srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania
decyzji, krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotéw,
ktérymi kieruje, i organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan.

Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu
kierunkowego

Symbol efektu
z

EFEKTY KIERUNKOWE charakterystyk
drugiego
stopnia
Absolwent kierunku praca socjalna
WIEDZA
K_Wo01 posiada podstawowg wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w P6S_WG
systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
K_W02 posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji pomocy P6S_WG

spotecznej, zZrédet i metod pozyskiwania zasobdw potrzebnych do
rozwigzywania problemdw spotecznych;




K_WO03

zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty systemu
pomocy spotecznej;

P6S_WG

K_WO04

zna wybrane koncepcje cztowieka — filozoficzne, psychologiczne,
socjologiczne, biologiczne;

P6S_WG

K_WO05

posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur spotecznych, dylematéw
wspotczesnej cywilizacji;

P6S_WG

K_W06

zna i rozumie zrdznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji jednostek i rodzin;

P6S_WG

K_WO07

ma podstawowq wiedze o regutach komunikacji miedzy
pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

P6S_WG

K_W08

zna metodologie badan spotecznych umozliwiajgcg prowadzenie
badan z obszaru pracy socjalnej, interpretacje wynikéw, a takze
diagnoze funkcjonowania cztowieka oraz organizacji pomocy
spotecznej;

P6S_WG

K_WO09

zna i rozumie zasady stosowania prawa autorskiego i ochrony
wtasnosci przemystowej;

P6S_WK

K_W10

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej;

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K_uo1

potrafi dokona¢ analizy, diagnozy i prognozy sytuacji klientow,
wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej, jak rdwniez opracowuje
rozwigzania problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

P6S_UW

K_U02

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
informacji z wiarygodnych Zrédet; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane;

P6S_UW

K_U03

umie rozwigzywadé konflikty na drodze mediacji i negocjacji oraz
radzié sobie w sytuacjach stresowych;

P6S_UW

K_U04

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej;

P6S_UW

K_U05

umie postugiwac sie i sporzadza¢ dokumentacje wykorzystywang
w pracy socjalnej;

P6S_UW

K_U06

postuguje sie w praktyce zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci
udzielanej pomocy;

P6S_UW




K_U07

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
terminologii oraz bra¢ udziat w debacie;

P6S_UK

K_U08

postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

K_U09

potrafi pracowac w grupie i wspétdziataé z przedstawicielami
innych zawodow, wolontariuszami oraz instytucjami; umie
planowad i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole;

P6S_UO

K_U10

umie samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie;

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01

jest gotédw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego; odczuwa potrzebe zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu; rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

P6S_KK

K_K02

dokonuje krytycznej oceny wiasnych kompetencji i efektéw pracy,
korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji;

P6S_KK

K_K03

stara sie myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektéw socjalnych
na rzecz oséb z réznych srodowisk spotecznych;

P6S_KO

K_KO04

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
wtasng i cudzg pracy; dba o dorobek i tradycje zawodu pracownika
socjalnego.

P6S_KR

10




OPISY ZAJEC

Przedmioty fundamentalne

Bezpieczenstwo i higiena pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka ma elementarng wiedze o bezpieczenstwie i higienie
pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, kulturalnych i pomocowych.

2. K_Wo01 Zna przepisy prawa pracy.

3. K_Wo01 Ma wiedze na temat zagrozen w $rodowisku pracy, oceny ryzyka
zawodowego w zakresie nabycia chordb zawodowych oraz
wypadkéw w pracy.

4. K_Wo01 Ma wiedze z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

5. K_Wo01 Zna zasady postepowania w razie wypadku, w sytuacjach
zagrozen (pozaru, awarii), w tym udzielania pierwszej pomocy w
razie wypadku.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka analizuje okolicznosci i przyczyny wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych oraz zwigzang z nimi profilaktyke.
Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb
profesjonalny; odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej
pracy.

2. K_Ko01 Ma swiadomosc¢ dotyczgcg bezpieczenstwa spotecznego.

3. K_Ko01 Ma swiadomosc¢ skutkdw ekonomicznych niewtasciwych

warunkéw pracy.

11




TRESCI PROGRAMOWE

1. Wybrane zagadnienia prawne dotyczgce BHP.
2. Informacje o potencjalnych zagrozeniach dla zycia i zdrowia.
3. Informacje o ochronie przed wystepujgcymi zagrozeniami.

4. Zasady postepowania w przypadku wystgpienia zagrozen (w tym sposoby udzielania pierwszej
pomocy).

5. Zasady ewakuacji, postepowanie przy zaistniatych wypadkach, zagrozeniu pozarowym.

6. Ocena ryzyka zawodowego.

12




Wprowadzenie do specjalnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk spotecznych, jej powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi oraz specyfice przedmiotowej i
metodologicznej.

2. K_wo1 Zna mozliwosci poszerzania wiedzy z zakresu pracy socjalnej w
ramach oferowanych specjalnosci oraz rozumie przydatnos$é na
rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
nabywanych na studiach.

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Specyfika pracy socjalnej i zawodu pracownika socjalnego.

2. Przydatnos¢ wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabywanych na studiach na rynku
pracy.

3. Omoéwienie zagadnien przewidzianych w programie specjalnosci: praca socjalna w pomocy

spotecznej oraz praca socjalna na rzecz rodziny.

4. Zwrécenie uwagi na wielowatkowos¢ programu i jego potaczenie z rzeczywistg potrzeba
posiadania wiedzy o osobach znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej rodzinie oraz
mozliwosciami podejmowania na ich rzecz profesjonalnych dziatan.

13




Filozofia z elementami logiki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka rozumie istote wspodtczesnych probleméw
filozoficznych i logicznych oraz zna sposoby ich uzasadniania.

2. K_Wo04 Rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegdlnych
idei filozoficznych i aksjomatéw logicznych i zna ich uzasadnienie
w odniesieniu do wspdtczesnych przemian spotecznych.

3. K_Wo04 Posiada wiedze na temat wspotczesnych osiggnieé w zakresie
filozofii i logiki.

4. K_WO05 Zna i rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
zagadnieniami filozoficznymi i logicznymi a wspdtczesnymi
problemami spotecznymi.

Umiejetnosci

1. K_uo1 Student/-ka potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze filozoficzng
i logiczna, aby formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy spoteczne.

2. K_Uo7 Potrafi komunikowac sie za pomocg filozoficznej i logicznej
terminologii oraz wykorzystywac je w debacie.

3. K_U01 Potrafi prezentowac i oceniac inne stanowiska filozoficzne oraz
krytycznie je uzasadniac

4, K_U10 Potrafi samodzielnie ksztattowac i planowaé wtasny rozwaj
poprzez wskazanie istotnych idei i wartosci.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji nad
wtasnym Swiatopogladem, pogladami filozoficznymi i
koncepcjami logicznymi.

2. K_KO3 Jest przygotowany/-a do realizowania fundamentalnych idei
filozoficznych i koncepcji logicznych w zyciu spotecznym i
publicznym oraz ich merytorycznego uzasadniania.
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3. K_K02 Jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji poznawanych tresci
filozoficznych i logicznych oraz ich oceny wzgledem aktualnych
probleméw spotecznych.

4, K_KO04 Jest przygotowany/-a do merytorycznej oceny i
odpowiedzialnego realizowania zadan wynikajgcych z aktualnie
wykonywanego zawodu i petnionej funkcji spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE

1.

Przeglagdowa prezentacja zachodniej mysli filozoficznej (wybér): presokratycy, grecka sofistyka,

filozofia Sokratesa, Platona i Arystotelesa.

2.
3.

N

o U

8.
9.

Szkoty hellenistyczne (Stoicyzm, Epikureizm, Sceptycyzm).

Sredniowieczna mysl chrzescijafiska (m.in.: $w. Augustyn, $w. Tomasz).

. Filozofia nowozytna (m.in.: F. Bacon, Kartezjusz, B. Spinoza, B. Pascal, |. Kant, W.G. Hegel).

. Filozofia wspétczesna (m.in: S. Kierkegaard, A. Schopenhauer, F. Nietzsche, E. Husserl, K. Marks, J.
. Sartre).

. Wybrane zagadnienia logiki m.in: prawda logiczna.

. Podziat zdan oraz zwigzki miedzy nimi.

Logiczne problemy jezyka naturalnego.

Tautologicznos¢ zdan.

10. Ustalenie wniosku wynikajgcego z przestanek.
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Socjologia dla pracownikéw socjalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze o réznych rodzajach struktur i
instytucji spotecznych i ich elementach, w wymiarze regionu lub
w skali globalnej oraz normach i regutach organizujacych
struktury i instytucje spoteczne i rzgdzgcych nimi oraz o ich
zrédtach, naturze, zmianach i sposobach dziatania.

2. K_WO05 Posiada wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi
prawidtowosciach.

3. K_Wo04 Posiada wiedze o cztowieku jako twércy kultury, w szczegdlnosci
podmiocie konstytuujgcym struktury spoteczne i zasady ich
funkcjonowania, a takze dziatajgcym w tych strukturach.

4. K_wo08 Posiada wiedze o metodach i narzedziach (w tym o technikach
pozyskiwania danych), wtasciwych dla socjologii.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi interpretowac ztozone zjawiska spoteczne.

2. K_Uo7 Potrafi méwi¢ publicznie o problemach spotecznych.

3. K_U04 Wykorzystuje podstawowaq wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych.

4, K_Uo01 Analizuje przyczyny przebiegu konkretnych proceséw i zjawisk
spotecznych; posiada umiejetnos¢ przewidywania ludzkich
zachowan, analizowania ich motywow oraz spotecznych
konsekwencji; posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania
kulturowego dorobku cztowieka.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

2. K_K02; K_K03 Jest przygotowany/-a do prawidtowego rozstrzygania dylematow
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w zyciu spotecznym.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Socjologia jako nauka: historyczne warunki powstania socjologii, socjologia i inne nauki spoteczne,

charakterystyka wiedzy socjologicznej i sposobdw jej pozyskiwania, zréznicowania w obrebie
socjologii, gtéwne kierunki w socjologii i ich przedstawiciele.

2. Kultura: definicje, normy, wartosci i wzory, systemy symboli kulturowych, zréznicowania
kulturowe, globalizacja, konflikt kultur, etnocentryzm vs relatywizm kulturowy.

3. Socjalizacja: typy i reguty procesu socjalizacji, osobowos¢, tozsamosé.
4. Konformizm, dewiacje i kontrola spoteczna.
5. Role spoteczne: ujecie funkcjonalno-strukturalne i interakcjonistyczne.

6. Rodzina, jako podstawowa instytucja spoteczna: funkcje rodziny, typy rodziny, fazy rodziny,
kulturowy wymiar matzenstwa i rodziny, nowe formy zwigzkdéw, przemoc w zwigzkach.

7. Struktura spoteczna: definicje, ujecia struktury, podstawowe segmenty struktury, teorie
stratyfikacji spotecznej, badania struktury, ptec i wiek jako nowe wymiary struktury, ruchliwos¢ i
nierdwnosci spoteczne.
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Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. K_Wo01 Student/-ka zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna;
konflikty wewnetrzne i interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja; role grupowe w relacjach interpersonalnych.

Umiejetnosci

1. K_U07 Student/-ka nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania
kontraktu grupowego.

2. K_Uo07 Korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktéow w grupie.

3. K_Uo07 Analizuje wtasne postepowanie w kontakcie z drugim

cztowiekiem, swoje mocne i stabe strony.

4. K_U03; K_U07

Rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje prébe ich
rozwigzania i dobiera adekwatne metody rozwigzywania
konfliktow interpersonalnych.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka wykazuje sie otwartoscig na nawigzywanie
kontaktéw przy jednoczesnej obronie wtasnych i cudzych granic
psychologicznych; zachowuje dyskrecje; okazuje zainteresowanie
i szacunek dla innych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Integracja grupowa. Cwiczenia obnizajace lek i napiecie.

2. Dzielenie sie informacjami o sobie w bezpiecznych warunkach . Sformutowanie kontraktu

grupowego.

3. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i nieoceniajgce stuchanie. Typowe btedy

komunikacyjne. Mocne i stabe strony wtasnych kompetencji komunikacyjnych.

4. Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny styl rozwigzywania konfliktéw i

zarzadzania konfliktem. Konflikty zakorzenione w kulturze.
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Przedsiebiorczosc i rynek pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka ma podstawowg wiedze na temat
przedsiebiorczosci.

2. K_W10 Zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne
dziatalnosci gospodarczej na wspdtczesnym rynku pracy.

3. K_W10 Zna pojecie oraz elementy rynku pracy, wspotzaleznosci
pomiedzy nimi i typy rynkéw pracy.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi rozréznié pojecia: , przedsiebiorczos$¢” i
»przedsiebiorca” oraz ,,przedsiebiorcze przedsiebiorstwo” i
»przedsiebiorcze zarzadzanie”.

2. K_Uo1 Potrafi okresli¢ cechy osoby przedsiebiorczej.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma $wiadomos¢ znaczenia myslenia i dziatania w
sposdb przedsiebiorczy dla rozwoju jednostki i organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie, elementy i typy rynku pracy.
2. Edukacja zawodowa a rynek pracy.

3. Przedsiebiorczos¢ jako ztozona kompetencja (zesp6t cech osobowych) i jako proces organizowania
i prowadzenia dziaftalnosci gospodarczej oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka.

4. Przedsiebiorstwo jako podmiot rynku pracy. Rodzaje przedsiebiorstw.
5. Bycie przedsiebiorczym a bycie przedsiebiorcg na rynku pracy.

6. Zatrudnialnosé - czynniki skutecznego wejscia, uczestnictwa i osiggania powodzenia na rynku
pracy.
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Wybrane zagadnienia prawa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. K_wW03

Student/-ka zna zrédta prawa, zasady ich tworzenia i
podstawowe pojecia prawoznawcze, w szczegélnosci hierarchie
zrédet prawa, w tym aktéw prawa miedzynarodowego i UE, tryb
legislacyjny oraz zasady ich obowigzywania.

2. | K. wo1

Ma podstawowa wiedze na temat miedzynarodowych i
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka oraz srodkéw ich
ochrony, w szczegdlnosci zasad przewodnich statusu jednostki, w
tym zakazu dyskryminacji, europejskich i miedzynarodowych
organéw ochrony praw cztowieka.

3. | kK .wo2

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat systemu
rzgdéw w Polsce, organdw wtadzy wykonawczej, ustawodawczej
i sgdowniczej, ich kompetencji i wzajemnych relacji.

4. | K_W09

Zna ogolne zasady wymiaru sprawiedliwosci w Polsce,
kompetencje Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Trybunatu Stanu.

5. | K. Wo7

Ma pogtebiong wiedze na temat zdolnosci do czynnosci
prawnych, zasad korzystania z niej, jej ograniczen, w
szczegblnosci ubezwtasnowolnienia catkowitego i czeSciowego,
postepowania w sprawach o ubezwtasnowolnienie, jego
skutkach.

6. | K. W09

Ma podstawowg wiedze o ochronie witasnosci intelektualnej.

Umiejetnosci

1. | K_U02

Student/-ka potrafi odnalez¢ interesujgce go przepisy prawa,
usystematyzowac je w hierarchicznym katalogu.

2. | K _uo1

Potrafi zdiagnozowac przypadki naruszen praw cztowieka, w tym
dyskryminacji, wskazaé ich podstawe prawng oraz zaproponowac
zastosowanie odpowiednich srodkédw prawnych ich ochrony.

3. | k. uo1

Potrafi przyporzgdkowaé kompetencje do rzagdowych i
samorzgdowych organdw wtadzy publicznej.

20




4, K_U06 Posiada umiejetnosci obserwowania zycia politycznego, analizuje
i ocenia decyzje podejmowane przez przedstawicieli wtadzy
publicznej, w szczegdlnosci w zakresie ich legalnosci.

5. K_Uo1 Potrafi przyporzgdkowaé kompetencje do krajowych i
miedzynarodowych organéw ochrony prawnej.

6. K_U01 Potrafi zdiagnozowac i rozwigzuje problemy wynikajgce z
korzystania ze zdolnosci do czynnosci prawnych oraz okresli¢
konsekwencje ubezwtasnowolnienia.

7. K_Uo1 Potrafi rozpozna¢ przypadki naruszenia praw autorskich.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka prezentuje postawe legalistyczna.
2. K_Ko04 Posiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni.
3. K_KO03 Utozsamia sie z zasadg réwnosci i niedyskryminacji, ma

pogtebiong swiadomos¢ istnienia réoznorodnych grup
spotecznych narazonych na dyskryminacje.

4, K_K0o4 Jest przekonany/-a o koniecznosci poszukiwania wsparcia
prawnego dla oséb tego wymagajacych.

5. K_K0o4 Prezentuje postawe poszanowania wtasnosci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Prawo - definicja. Dziedziny prawa.

2. Zrédta prawa (pojecie zrédet prawa, Konstytucja RP, ratyfikowane umowy miedzynarodowe,
ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty prawa wewnetrznego, cechy systemu zrédet
prawa).

3. Wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela (Zrodta wolnosci i praw cztowieka, katalog
wolnosci i praw cztowieka i obywatela).

4. Zakaz dyskryminacji w praktyce (definicja, rodzaje dyskryminacji na podstawie kodeksu pracy).

5. Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sgdownicza w Polsce (Sejm i Senat, Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, Rada Ministrow, sady i trybunaty).

6. Organy wtadzy sgdowniczej (struktura sgdéw w Polsce, Sgd Najwyzszy, sady powszechne, sady
administracyjne, Trybunat Stanu, Trybunat Konstytucyjny).

7. Ubezwtasnowolnienie w Swietle praw cztowieka.

8. Prawo wtasnosci intelektualne;.
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Historia pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO01; K_W03 Student/-ka posiada wiedze na temat kulturowych, politycznych i
prawnych proceséw rozwoju pracy socjalnej w skali globalnej i
krajowej.

Umiejetnosci

1. K_U10 Student/-ka potrafi wykorzystywaé dostepne zasoby wiedzy do
wiasnego uczenia sie.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe pogtebiania wiedzy o dorobku
pracy socjalnej niezbednej do autoafirmacji zawodu pracownika
socjalnego.

2. K_K0o4 Pielegnuje tradycje pracy socjalnej jako argument spotecznej

legitymizacji zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Kontekst historyczny zaistnienia pracy socjalnej.

2. Poczatki pracy socjalnej na przetomie XIX i XX wieku — inicjatywy angielskie i amerykanskie.

2.1. Od dobroczynnosci do naukowej filantropii.

2.2. Od pracy wolontariackiej do profesjonalizacji.

3. Procesy powstawania pracy socjalnej w Europie.

4. Dynamika rozprzestrzeniania sie pracy socjalnej na inne kontynenty.

4.1. Westernizacja.

4.2. Indygenizacja.

4.3. Uniwersalizacja.

5. Losy pracy socjalnej w panstwach zawtadnietych pod hastami ideologii komunizmu.

6. Rozwdéj miedzynarodowych organizacji pracy socjalne;j.

7. Praca socjalna w Polsce.

7.1. Korzenie pracy socjalnej pod zaborami.

23




7.2. W okresie |l Rzeczypospolitej.
7.3. W czasie |l wojny Swiatowe;.
7.4. Przemiany od zakonczenia wojny do przetomu ustrojowego 1989/1990.

7.5. Ustawowe usankcjonowanie pracy socjalnej 1990 — konsekwencje dla przysztosci.
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Kulturowe aspekty probleméw spotecznych i pracy socjalne;j

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna wybrane koncepcje kultury i zréznicowania
kulturowego.

2. K_WQ05 Posiada wiedze na temat kulturowych uwarunkowan
funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie, rodzajéw wiezi i
struktur spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo07 Student/-ka potrafi komunikowac sie z réznymi odbiorcami z
uzyciem specjalistycznej terminologii oraz bra¢ udziat w debacie.

2. K_U10 Umie samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie
zwigzane z problematyka kulturowych aspektow problemoéw
spotecznych i pracy socjalnej.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego w aspekcie kontaktéw
zwigzanych z komunikacjg miedzykulturowa.

2. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i
formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
poszanowaniem kultury wtasnej i innych kultur.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie kultury.

2. Socjalizacja i asymilacja kultury.

3. Grupa kulturowa - ujecie Floriana Znanieckiego.

4. Konflikt kulturowy i wspotistnienie kultur.

5. Zrdznicowanie kulturowe- ujecia Hofstede'a i Trompenaarsa.
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6. Kultury réznych klas spotecznych- koncepcja Bernsteina.

7. Kultura wsi i kultura miasta - koncepcja Redfileda.

8. Kultury pokoleniowe.

9. Pojecie subkultury.

10. Subkultury dewiacyjne.

11. Migracja a zréznicowanie kultur.

12. Zréznicowanie kultur w kontakcie interpersonalnym.
13. Zréznicowanie kultur w pracy zawodowej.

14. Zréznicowanie kultur w pracy socjalnej.
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Polityka spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze z zakresu polityki spotecznej, zna
znaczenie polityki spotecznej dla spoteczenistwa, rodziny i
jednostki.

2. K_wWo03 Zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty
polityki spoteczne;j.

3. K_WO06 Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy zagadnien zwigzanych z
polityka spoteczng, wykorzystujgc wiedze o polityce spotecznej w
pracy socjalnej.

2. K_U0o4 Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace zagadnien z zakresu polityki: rodzinnej,
demograficznej, emerytalnej.

Kompetencje spoteczne

1. K_K01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania problemow ze
zrdznicowaniem spotecznym, rozumie potrzebe szukania
kompromisu.

2. K_K02 Dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektéw
pracy poprzez studiowanie zagadnien zwigzanych z polityka
spoteczna.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Polityka spoteczna, jako nauka.

2. Cele polityki spotecznej oraz cele polityki socjalnej.

3. Polityka demograficzna w Polsce i na $wiecie.

4. Polityka spoteczna wobec starzejgcego sie spoteczenstwa.
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5. Rodzina oraz formy jej wsparcia.

6. Koszty wychowania dziecka, jako problem spoteczny.

7. Gospodarka mieszkaniowa w Polsce.
8. Modele systemdéw emerytalnych.
9. Wybrane problemy polityki zdrowotnej w Polsce.

10. Rynek pracy oraz bezrobocie w Polsce.
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Pierwsza pomoc przedmedyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy.

2. K_wo1 Zna sposoby zabezpieczania réznych sytuacji zagrozenia zycia.

3. K_Wo01 Wie jak zachowac sie na miejscu zagrozenia bezpiecznie dla
siebie.

4, K_Wo04 Zna teoretyczne aspekty postepowania z osobg nieprzytomng,
resuscytacji, uzycia AED.

5. K_Wo04 Zna i potrafi scharakteryzowaé objawy padaczki, zaburzen
oddychania, cukrzycy, ataku serca, omdlenia.

6. K_Wo04 Zna zasady postepowania przy urazach i krwotokach.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.

2. K_Uo01 Potrafi postepowacd z poszkodowanym nieprzytomnym.

3. K_Uo1 Potrafi bezpiecznie odwrdci¢ poszkodowanego nieprzytomnego z
brzucha na plecy, wykonaé rekoczyn czoto-zuchwa, utozy¢ w
pozycji bocznej bezpiecznej.

4. K_Uo01 Potrafi wykonac praktycznie resuscytacje dorostego, dziecka i
niemowlecia.

5. K_U01 Potrafi uzy¢ AED.

6. K_U01 Potrafi postepowac przy ataku padaczki, ataku serca, zranieniu,
krwotoku.

7. K_Uo1 W kazdym z powyzszych potrafi w sposdb bezpieczny dla siebie i
podopiecznych udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Kompetencje spoteczne
1. K_KO01; K_Ko04 Student/-ka wspdtpracuje w grupie zadaniowej, wykazuje sie
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empatig wobec poszkodowanych na pozoracjach.

2. K_Ko01 Wykazuje sie postawg opiekunczg i pedagogiczng wobec
poszkodowanych dzieci.

3. K_Ko01 Dostrzega zagrozenia dla zdrowia i zycia, zagrozenia spoteczne.

4, K_Ko1 Dostrzega przeszkody fizyczne dla oséb z
niepetnosprawnosciami, zagrozenia zdrowotne.

5. K_Ko04 Wykazuje postawy prozdrowotne.

TRESCI PROGRAMOWE

A W N R

. Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy.

. Ocena sytuacji i zabezpieczenie m

. Ocena stanu poszkodowanego.

iejsca zdarzenia.

. Cwiczenie oceny stanu poszkodowanego.

5. Ocena stanu poszkodowanego lezgcego na brzuchu.

8.
9.

. Zmiana pozycji z brzucha na plecy

. Pozycja boczna bezpieczna teoria

10. Metody uzycia AED.

1

1. Wzywanie pomocy.

i praktyka.

Zasady ogdlne postepowania z nieprzytomnym.

Resuscytacja dorostych , dzieci i niemowlat.

12. Postepowanie przy padaczce, omdleniu, cukrzycy, udarze, ataku serca.

13. Urazy i krwotoki, ztamania.

14. Pozoracje podczas wszystkich tematéw.

15. Sprawdzian teoretyczny i praktyczny.
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Technologia informacyjna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W09 Student/-ka zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
bezpieczenstwa pracy sieci Internet, ochrony wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

2. K_wo1 Posiada podstawowa wiedze i umiejetnosci w zakresie technik
informatycznych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, postugiwania sie grafikg prezentacyjna,
korzystania z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i
przetwarzania informacji.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka korzysta z zaawansowanych metod wyszukiwania
informacji w sieci Internet, tworzy i przetwarza informacje w
programach biurowych i aplikacjach internetowych.

2. K_U02 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w
jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

3. K_U01; K_U05 Korzysta w stopniu zaawansowanym z pakietu biurowego.

4, K_U10 Projektuje autorskie narzedzia badawcze witasciwe dla
wybranego kierunku studiéw.

5. K_U04; K_U10 Wykorzystuje pakiet biurowy do opracowania i prezentacji
wynikéw badan empirycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka szanuje cudzg wtasnos$¢ intelektualna.

2. K_Ko01 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie TI.

3. K_KoOo1 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie

technologii informacyjnej.

4, K_Ko01 Ma swiadomosc korzysci i zagrozen zwigzanych z praca w sieci
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Internet.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do technologii informacyjne;j.

2. Edytor tekstow:

- tworzenie, formatowanie i korekta dokumentow tekstowych;
- tworzenie tabel, wykresdw, umieszczanie grafikiiin.;

- tworzenie formularzy drukowanych i elektronicznych;

- tworzenie dtugich dokumentdéw zawierajgcych teksty i grafike, przygotowanie do konstruowania
prac naukowych z automatycznymi spisami, przypisami i bibliografia;

- zaliczenie.

3. Arkusz kalkulacyjny:

- wprowadzanie i formatowanie danych;

- tworzenie formut;

- projektowanie i formatowanie wykresow;

- obrébka danych z wykorzystaniem tabel i wykreséw przestawnych;
- zaliczenie.

4. Program do tworzenia publikacji:

- wybér szablonu do publikacji;

- praca na szablonach, drukowanie i zapisywanie danych;
5. Prezentacja multimedialna:

- podstawowe pojecia i operacje;

- tworzenie interaktywnych i multimedialnych prezentacji.
6. Internet:

- korzystanie z wyszukiwarek, poczty internetowej, a takze portali tematycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przydatnych w pracy zawodowej;

- zapoznanie z zasadami z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich;

- zapoznanie z zasadami bezpieczenistwa korzystania z sieci Internet.
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Wychowanie fizyczne 1-2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka ma wiedze w zakresie kultury fizyczne;j.

2. K_wo1 Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie prowadzonej
dyscypliny sportowej.

3. K_wo1 Zna i rozumie wptyw wysitku fizycznego na organizm i jego
aspekt zdrowotny.

4, K_WO06 Zna swoje predyspozycje i ograniczenia psychofizyczne.

5. K_W05 Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej
wiedzy oraz zwigzang z tym odpowiedzialnos¢.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi wtaczy¢ sie w prozdrowotny styl zycia, ma
umiejetno$¢ wyboru aktywnosci na cate zycie.

2. K_Uo01 Potrafi wykonac i wykorzystaé w praktyce podstawowe ¢wiczenia
oraz zastosowac je w opracowywaniu wtasnego programu
treningowego.

3. K_U01 Potrafi wykonac i wykorzystaé¢ w praktyce podstawowe elementy
techniczno-taktyczne danej dyscypliny oraz zastosowaé przepisy
w niej obowigzujace.

4. K_Uo01 Ma umiejetnos¢ korzystania z testéw i sprawdzianéw
oceniajacych sprawnos¢ fizyczna.

5. K_U01 Potrafi wykorzysta¢ wiedze o strukturze sportu rekreacyjnego w
Polsce.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos¢ i zrozumienie waznosci aktywnosci
fizycznej.

2. K_KoOo1 Wykazuje gotowos¢ do promowania spotecznego i kulturowego
znaczenia sportu.
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3. | K_K02

Pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej.

4. | K_KO1

Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci w celu wykorzystania do potrzeb wtasnych i
najblizszego otoczenia.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zainteresowanie studentéw kultura fizyczng i aktywnoscig sportowa.

2. Wdrozenie do systematycznej aktywnosci fizycznej oraz ksztattowanie statej potrzeby ruchu w

dorostym zyciu.

3. Zapoznanie z réznymi formami aktywnosci fizycznej tj. sport, rekreacja, turystyka, rehabilitacja.

4. Nauczanie i doskonalenie podstawowych elementéw technicznych i taktycznych z poszczegdlnych

dyscyplin sportowych.

5. Wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego studentdw.

6. Promowanie zdrowego stylu zycia; kontrola i ocena poziomu sprawnosci fizycznej studentéw na

podstawie przeprowadzonych testéw i sprawdziandw.
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Jezyk obcy 1-4

Jezyk angielski; Jezyk francuski, Jezyk niemiecki, Jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_wo1

Student/-ka posiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie
B2, zna podstawowg terminologie z zakresu nauk spotecznych, w
tym studiowanego kierunku; posiada wiedze o kulturze krajow z
danego obszaru jezykowego zdobytg na zajeciach.

Umiejetnosci

1. | K_Uos

Student/-ka potrafi zrozumie¢ gtéwne mysli w ztozonych
wypowiedziach np. prezentacji, wyktadzie, programie TV lub
radiowym, o ile prezenter postuguje sie jezykiem standardowym,
mowi sktadnie i wyraznie; potrafi ze zrozumieniem przeczytac
fragmenty wspdtczesnych utwordw literackich, opracowan
naukowych ze swojej dziedziny pisanych prostym jezykiem,
dysponuje podstawowym stownictwem oraz postuguje sie
prostymi strukturami gramatycznymi, aby stworzy¢ spéjny i
logiczny tekst, CV, list motywacyjny, list nieformalny.

2. | K_Uos

Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, umie sformutowac swojg opinie.
Prawidtowo stosuje zwroty i wyrazenia kolokwialne. Stosuje
wyrazenia sygnalizujgce aprobate, zdziwienie lub niedowierzanie.

3. | kK uos

Potrafi przygotowad i wygtosi¢ krétka prezentacje w jezyku
obcym.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka jest Swiadomy/-a wtasnego sposobu uczenia sie i
efektywnie go wykorzystuje.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych z zakresu jezyka

obcego na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach obowigzujgcego podrecznika

podstawowego.

2. Rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych przy wykorzystaniu szerokiej gamy Srodkéw

dydaktycznych.
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3. Poznawanie stfownictwa zwigzanego w szczegdlnosci z tematyka: pracy i jej poszukiwania, choréb i
wieku starszego, mody, podrdzy, pogody i ochrony srodowiska, muzyki, medidw oraz stownictwem
zwigzanym ze studiowanym kierunkiem.

4. Doskonalenie wypowiedzi pisemnych i ustnych zwigzanych z powyzszg tematykg oraz tematyka
poruszang na zajeciach.

5. Omawianie dtuzszych artykutéw z prasy fachowej wraz z towarzyszacymi im réznorodnymi
¢wiczeniami majgcymi na celu doskonalenie umiejetnosci jezykowych w zakresie rozumienia tekstow,
rowniez w zakresie stownictwa i terminologii fachowej z zakresu studiowanego kierunku.
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Wprowadzenie do psychologii

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze o przedmiocie psychologii jako nauki.

2. K_Wo01 Zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu psychologii.

3. K_Wo01 Zna, na poziomie podstawowym, metody badan stosowane w
psychologii.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi postugiwacd sie terminologig psychologiczng,
charakteryzowac podstawowe procesy psychiczne oraz
postugiwac sie wiedzg o zjawiskach psychicznych w wyjasnianiu
elementarnych zachowan i zjawisk indywidualnych oraz
spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka ma pozytywne nastawienie do zdobywania wiedzy z
zakresu psychologii.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Psychologia jako nauka.

2. Metody badan stosowane w psychologii.

3. Rozwdj psychologii jako nauki.

4. Psychologia poznawcza: percepcja i uwaga, pamiec, myslenie.
5. Mechanizmy uczenia sie.

6. Psychologia emocji i motywacji. Stres psychiczny.

7. Psychologia réznic indywidualnych. Temperament i osobowos¢. Inteligencja.
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Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna pojecie niepetnosprawnosci, rewalidacji i
rehabilitacji z uwzglednieniem wspotczesnych koncepgji
psychologicznych.

2. K_Wo04 Zna psychologiczne i spoteczne konsekwencje
niepetnosprawnosci.

3. K_Wo04 Zna modele niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na wspétczesny
model rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka charakteryzuje spoteczng sytuacje oséb z
niepetnosprawnoscia.

2. K_Uo1 Charakteryzuje psychologiczng sytuacje oséb z
niepetnosprawnoscig oraz uwarunkowania procesu radzenia
sobie z niepetnosprawnoscia.

3. K_U06 Uzasadnia znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu
miejsca 0sdb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni publiczne;j.

4. K_U06 Uzasadnia znaczenie wsparcia spotecznego dla sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin.

Kompetencje spoteczne

1. K_K01 Student/-ka jest wrazliwy/-a na problemy zwigzane z
niepetnosprawnoscia, gotowy do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w
zespotach oraz grupach i organizacjach dziatajgcych na rzecz
0s6b z niepetnoprawnoscia.

2. K_Ko04 Ma swiadomosc¢ znaczenia wsparcia 0séb z réznym rodzajem i
stopniem niepetnosprawnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Niepetnosprawnos¢, rehabilitacja, rewalidacja — konceptualizacja poje¢ w odniesieniu do
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wspotczesnych koncepcji psychologicznych.

2. Modele niepetnosprawnosci — zastosowanie i konsekwencje dla sytuacji spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscig. Modele niepetnosprawnosci a proces rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

3. Proces stawania sie osobg z niepetnosprawnosciag — specyfika sytuacji psychologicznej osoby nagle
vs. stopniowo tracacej zdrowie i sprawnos¢ w biegu zycia. Nabycie niepetnosprawnosci w ujeciu
patogenetycznym (koncepcja cierpienia totalnego) i prorozwojowym (koncepcja potraumatycznego
wzrostu). Koncepcja ,strefy utraconego rozwoju” S. Kowalika w analizie sytuacji psychologicznej
osoby z nabytg niepetnosprawnoscig. Determinanty procesu radzenia sobie z utratg sprawnosci.

4. Psychologiczna sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig — analiza wybranych obszaréw
funkcjonowania o0sdéb z réznymi typami dysfunkcji (m.in. uwarunkowania akceptacji
niepetnosprawnosci, dobrostan psychiczny, jako$¢ zycia, relacje spoteczne itp.). Wptyw
niepetnosprawnosci na realizacje zadan rozwojowych w poszczegdlnych fazach zycia (koncepcja
Havighursta).

5. Rozwdéj pozytywnej psychologii rehabilitacji. Pozytywne interwencje psychologiczne w pracy
rehabilitacyjnej z osobami z niepetnosprawnoscia.

6. Spoteczny odbidr oséb z niepetnosprawnoscia. Stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia,
substereotypy 0séb z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci, autostereotypy i schemat
siebie u 0s6b z niepetnosprawnoscia. Psychologiczne koncepcje powstawania stereotypow.

7. Znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu miejsca oséb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni
publicznej. Mass media a spoteczny wizerunek oséb z niepetnosprawnoscis.

8. Znaczenie wsparcia spotecznego dla osoby z nabytg niepetnosprawnoscia i jej rodziny.
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Etyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna podstawowe pojecia z zakresu etyki.

2. K_WO05 Zna kluczowe dylematy etyczne zwigzane z zyciem
wspoitczesnych spoteczenistw.

3. K_Wo04 Zna wybrane nurty wspétczesnej etyki, w tym etyki stosowane;.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka umie wskazaé konsekwencje rozwoju wspdtczesne;j
nauki i techniki dla perspektywy zycia ludzkiego na Ziemi.

2. K_U02 Umie dokonac analizy krytycznej przeczytanej przez siebie ksigzki
naukowej na temat problemoéw etycznych.

3. K_U09 Potrafi zinterpretowac stosunki spoteczne w ich réznych
wymiarach: od relacji: ja — grupa, ja — wspdlnota do relacji ja —
ludzkosé.

4, K_U06 Rozpoznaje etyczny wymiar problemoéw globalnych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K01 Student/-ka wyraza oceny moralne wskazanych zjawisk
wspotczesnosci i rozumie znaczenie tych ocen dla zycia
spotecznego.

2. K_K02 Prezentuje postawe otwartg na krytyczny namyst nad sobg wsrod
innych i stosunek do drugiego cztowieka oraz potrafi
rozwigzywac dylematy moralne w praktyce.

3. K_K04 Podejmuje krytyczny namyst nad dziatalnoscig swojg i innych
ludzi oraz ich etycznymi konsekwencjami.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Etyka i moralnos¢ - pojecia i rozréznienia, istota etyki, jej geneza i miejsce w zyciu spotecznym -

znaczenie debaty etycznej w dzisiejszym swiecie.
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2. Deontologizm i utylitaryzm.

3. Kontrowersje bioetyczne zwigzane z rozwojem nauki, techniki, medycyny. Problem zdefiniowania
miejsca cztowieka w swiecie.

4. Odpowiedzialnos¢ cztowieka za przyrode jako konsekwencja wzrostu skali aktywnosci cztowieka.
Odpowiedzialno$¢ jako pojecie etyczne - warunki uznania odpowiedzialnosci, kontrowersje.

5. Etyka postepu technologicznego. Przemiany w postrzeganiu Swiata spowodowane przez nauki
przyrodnicze.

6. Etyczne wymiary globalizacji i wspdtczesnych przemian kulturowych i cywilizacyjnych.
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Streetworking

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat idei streetworkingu. Zna
standard pracy w tym obszarze.

2. K_W03 Zna rodzaje systemow wparcia , w tym przede wszystkim w
ramach rozwigzan funkcjonujgcych w zakresie wsparcia oséb
marginalizowanych.

3. K_W05 Posiada wiedze na temat oséb marginalizowanych w
spoteczenstwie, rodzajéw wiezi i struktur spotecznych
wspomagajacych oraz utrudniajgcych ich funkcjonowanie.

4, K_Wo07 Ma podstawowq wiedze o regutach komunikacji miedzy
streetworkerem a osobg ,,zyjaca na ulicy”.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy sytuacji osoby
zmarginalizowane;j.

2. K_U05 Umie tworzy¢ dokumentacje opisujgca sytuacje oséb
zmarginalizowanych.

3. K_U06 Postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
osobom zmarginalizowanym. Umie uwzgledniaé w praktyce
zasady poufnosci.

4, K_U09 Potrafi pracowac w grupie i wspétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia 0s6b marginalizowanych.

5. K_U10 Umie planowac i realizowad wtasne uczenie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka stara sie dokonywac krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy.

2. K_K03 Stara sie myslec¢ prospotecznie. Uczestniczy w przygotowaniu
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dziatan na rzecz oséb marginalizowanych.

3. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi
marginalizowanych; dostrzega i formutuje problemy etyczne w
zakresie ich wspierania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Streetwork — definicje, podstawowe informacje, standaryzacja.
2. Grupy docelowe w streetworkingu — cele pracy, zadania.

3. Metody pracy streetworkera.

4. Narzedzia pracy streetworkera.

5. Tworzenie projektdw pracy metoda streetoworkingu.
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Wprowadzenie do pedagogiki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo1 Student/-ka zna i rozumie na poziomie elementarnym geneze
gtéwnych pojec pedagogiki jako dyscypliny naukowe;j.

2. K_Wo1 Zna i rozumie wybrane filozoficzne, psychologiczne i
socjologiczne aspekty i aplikacje gtdwnych pojeé pedagogicznych.

3. K_Wo01 Zna podstawowe subdyscypliny pedagogiki, ich specyfike
merytoryczng oraz tozsamos¢ pedagogiczng.

4, K_wo1 Zna i rozumie na poziome elementarnym wybrane wyktadnie
relacji wychowawczej oraz procesu wychowania, w tym ich
warunkéw konstytutywnych.

5. K_wo1 Zna i rozumie wybrane zaleznosci miedzy wychowaniem a
socjalizacjg i inkulturacja.

6. K_wo1 Zna i rozumie wybrane spoteczne i psychologiczne
uwarunkowania relacji wychowawczej i procesu wychowania.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig
dyscyplin w celu analizowania i interpretowania probleméw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i
pomocowych.

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pedagogika jako wiedza i nauka o wychowaniu. Integracyjny i interdyscyplinarny charakter

pedagogiki. Podstawowe pojecia pedagogiczne.

2. Wychowanie jako proces sprawczy.

3. Istota, dziedziny, tresci i uwarunkowania wychowania.
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4. Wychowanie a inne procesy spotecznego wptywu.

5. Funkcje i nurty wychowania.

6. Granice swobody i przymusu w wychowaniu — ramy dyskursu.
7. Tradycyjne i emancypacyjne ujecie i praktyki wychowania.

8. Wychowanie uprzedmiatawiajace.

9. Nowe wychowanie i odkrycie podmiotowosci dziecka (E. Key, M. Montessori) oraz wskazanie jego

praw (J. Korczak).
10. Spoteczno-kulturowe konteksty wychowania.

11. Wspdtczesne srodowiska i praktyki wychowawcze.
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Wiedza o gospodarce

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze o réznych rodzajach systeméw
gospodarczych, uniwersalnych prawach ekonomicznych i
dziatalno$ci instytucji rzgdowych, niezbednych pracownikowi
socjalnemu.

2. K_wWo03 Posiada wiedze o podstawowych podmiotach instytucjonalnych
w gospodarce narodowej, w obszarze wspodtpracy
instytucjonalnej dotyczacej pomocy spotecznej.

3. K_wo08 Posiada wiedze o metodach, technikach i narzedziach
pozyskiwania danych statystycznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka dokonuje interpretacji zasad funkcjonowania
systemow gospodarki centralnie kierowanej i gospodarki
rynkowej.

2. K_U02 Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat dziatalnosci réznego typu
instytucji w celu poznania zasad ich funkcjonowania oraz
sformutowac cele dziatalnosci wymienionych podmiotéw
instytucjonalnych.

3. K_U02 Pozyskuje i dokonuje interpretacji potrzebnych danych
statystycznych na podstawie Rocznika Statystycznego GUS.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest przygotowany/-a do pracy w instytucjach
publicznych, organizacjach gospodarczych, prywatnych, non
profit.

2. K_K02 Jest przygotowany/-a do aktywnych zachowan na rynku pracy na
przyktad moze w sposéb skuteczny poszukiwaé pracy w organach
administracji rzagdowej bagdz samorzadowe;.

3. K_K03 Pozyskiwane dane statystyczne umie wykorzysta¢ do oceny
konkretnych zjawisk albo do prowadzonych badan naukowych.
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4, K_Ko04 Ma swiadomosc¢ znaczenia zachowywania sie w sposéb
profesjonalny i etyczny.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Nurty wspodtczesnej ekonomii — klasyczny, Keynesowski, ekonomia rozwoju. Elementy spoteczne,

kulturowe i polityczne, w tych pogladach.

2. Model gospodarki rynkowej we wspotczesnym swiecie. Interwencjonizm panstwowy — opiekuricza

rola panstwa.

3. Rynek pracy, przyczyny i skutki bezrobocia (ekonomiczne i spoteczne). Metody ograniczania
bezrobocia. Instytucje ochrony pracownikéw.

4. Polityka fiskalna i pieniezna, jako podstawowe narzedzia realizacji i funkcji panstwa.
5. Wydatki socjalne, a deficyt budzetowy i wzrost gospodarczy.

6. Wyzwania wspétczesnej ekonomii. Skutki gospodarki materiatowej. Rozwdéj zréwnowazony.
Przyczyny nierdwnosci spotecznych. Podziat panstw na kraje rozwiniete i rozwijajace sie.

7. Bezpieczenstwo ekonomiczne — element bezpieczenstwa narodowego i miedzynarodowego.

Ekonomiczne Zrédta powstawania wspotczesnych zagrozen — terroryzmu i konfliktow lokalnych.
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Polityka spoteczna w UE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze praktyczng o normach i regutach
funkcjonowania spotecznego oraz na temat instytucji
spotecznych pomocy spotecznej w krajach Unii Europejskie;j.

2. K_W02 Zna sposoby pozyskiwania srodkdw z Unii Europejskiej
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka posiada umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych w
Unii Europejskiej.

2. K_U02 Potrafi wyszukac informacje na temat dostepnych srodkdéw z Unii
Europejskiej skierowanych na pomoc osobom wykluczonym
spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

2. K_K03 Potrafi przygotowywac samodzielnie i uczestniczy¢ w
przygotowaniu projektéw z pomocy spotecznej
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Polityka spoteczna w Unii Europejskiej.

2. Modele europejskiej polityki spotecznej.

3. Miedzynarodowe podmioty polityki spotecznej a wspotczesne wyzwania spoteczne.

4. Instytucje spoteczne w Unii Europejskiej.

5. Normy i reguty funkcjonowania spotecznego w Unii Europejskiej.

6. Ustugi spoteczne w Unii Europejskie;j.

7. Srodki Unii Europejskiej w walce z wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.
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Instytucje pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka zna konceptualizacje pojecia instytucji w naukach
spotecznych.

2. K_Wo03 Posiada wiedze o: psychologicznych i kulturowych czynnikach
rozwoju pomocy spotecznej; historycznych procesach
instytucjonalizacji pomocy spotecznej; wspétczesnych procesach
alokacji zasobdéw spotecznych do rozwigzywania probleméw
spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi: uczy¢ sie z analitycznym wykorzystaniem
zrédet sieciowych i tradycyjnych relewantnych w stosunku do
wiedzy potrzebnej do poznania przedmiotu.

2. K_U08 Umie radzi¢ sobie z ttumaczeniem specjalistycznej terminologii w
dwustronnej relacji: jezyk polski - jezyk angielski.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy niezbednej do

wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Teorie genezy zachowan pomocowych w spotecznosciach ludzkich.

2. Rozumienie pojecia instytucja pomocy spotecznej w perspektywie nauk spotecznych.

3. Instytucja pomocy spotecznej a zabezpieczenie spoteczne — zwigzki pojeciowe i funkcjonalne.

4. Kluczowe pojecia teorii pomocy spotecznej: problem spoteczny, wykluczenie, subsydiarnosé.

5. Znaczace wydarzenia w historii instytucji pomocy spoteczne;.

5.1. Przestania ze $wiata Starozytnosci.

5.2. Instytucje pomocy spotecznej w Sredniowieczu.

5.3. Reformacja.
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5.4. Poczatek ery nowozytnej — angielskie poor laws.

5.6. XIX wiek — spoteczne konsekwencje rewolucji przemystowej.

5.7. Dziewietnastowieczna filantropia, poczatki pracy socjalnej.

5.8. Przetom XIX i XX wieku — poczatki pracy socjalne;j.

5.9. Poczatki nowoczesnej pomocy spotecznej w Polsce, || Rzeczypospolita.

5.10. Pomoc spoteczna w PRL.

6. Instytucja pomocy spotecznej wobec problemdéw spotecznych w skali makro i w mikroskali.
6.1. Pomoc spoteczna w strone koncepcji: welfare mix, od welfare do workfare.

7. System pomocy spotecznej w Polsce.

7.1. Ustawowe regulacje pomocy spotecznej.

7.2. Kryteria uprawnien do korzystania z ustawowo gwarantowanych swiadczen pomocy spoteczne;.
7.3. Formy udzielanej pomocy.

7.4. Rola pracy socjalnej w pomocy spotecznej.

7.5. Jednostki organizacyjne pomocy spotfecznej.

Konwersatorium:

1. Polityka spoteczna, Pomoc spoteczna, praca socjalna — definicje.

2. Cele, zadania, formy i podmioty instytucjonalnej pomocy spotecznej w ramach znowelizowanej
ustawy o pomocy spotecznej. Znaczenie tzw. trzeciego sektora w polityce spotecznej panistwa.

3. Znaczenie samorzadu terytorialnego w realizacji zadan polityki spotecznej panstwa.
4. Osrodki Pomocy Spoteczne;j.

5. Domy Pomocy Spotecznej.

6. Instytucjonalne formy wsparcia rodziny.

7. Wsparcie instytucjonalne oséb marginalizowanych.

8. Pracownik socjalny jako funkcjonariusz publiczny.

9. Zatrudnienie socjalne jako instytucje wsparcia oséb marginalizowanych.

50




Warsztaty umiejetnosci spotecznych w pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo07 Student/-ka ma elementarng wiedze, dotyczgcg proceséw
budowania relacji z klientami pomocy spotecznej, ich
prawidtowosci i zaktdcen.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka wykorzystuje nowoczesne technologie w celu
pozyskania informacji z réznych zrddet.

2. K_U03 Potrafi rozwigzywac nieporozumienia oraz radzi¢ sobie w
sytuacjach stresowych z zachowaniem zasad kultury osobistej.

3. K_Uo07 Potrafi przygotowad wystgpienie publiczne oraz zabraé gtos
publicznie.
4, K_U09 Potrafi pracowaé w grupie, uczestniczy¢ w symulacjach

sytuacyjnych, prowadzi¢ ich analize.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i umiejetnosci
spotecznych.

2. K_K02 Dokonuje oceny wlasnych kompetencji i konsultuje efekty swojej
pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie umiejetnosci interpersonalnych.

2. Umiejetnosci spoteczne i ich znaczenie w pracy socjalnej i na rynku pracy.

3. Podstawy autoprezentacji i wystgpien publicznych. Pracownik socjalny w roli rzecznika.
4. Zachowania asertywne. Techniki asertywnosci.

5. Wptyw spoteczny. Techniki wywierania wptywu. Perswazja i manipulacja. Warunki skutecznej
perswazji w pracy z klientem pomocy spoteczne;.

6. Umiejetnosci mediacyjne i negocjacyjne w pracy z klientem.

7. Udzielanie informacji zwrotne;j.
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8. ,Syndrom grupowego myslenia”. Etapy procesu grupowego. Warunki dziatania grupowego.
Budowanie klimatu grupy.

9. Metodyka pracy w grupie sprzyjajaca otwarciu grupy, ekspresji, wspotpracy, zamknieciu.
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Problemy socjalne wspétczesnej Europy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze o historii pomocy spotecznej i pracy
socjalnej w Europie i Polsce, o Europejskim Funduszu Spotecznym
i jego znaczeniu w rozwiazywaniu problemow.

2. K_wWo03 Zna praktyke rozwiazywania probleméw w wybranych
panstwach europejskich.

3. K_Wo03 Rozrdznia i charakteryzuje nowe problemy socjalne bedgce
skutkiem starzenia sie europejskich spoteczenstw.

4, K_W05 Identyfikuje zagadnienia dotyczace uchodzcédw: pomoc,
adaptacja do nowych warunkéw, opieka nad dzie¢mi.

Umiejetnosci

1. K_U01 Student/-ka umie analizowa¢ zmiany, jakie zachodzity w Europie,
zwigzane z problemami socjalnymi.

2. K_Uo1 Zna tendencje zmian w pracy socjalnej zachodzgcych w Europie.

3. K_Uo07 Umie analizowac¢ nowe zjawiska: pomoc dla rodziny i oséb
starszych i uchodzcow.

4. K_Uo07 Student/ka potrafi dyskutowaé, majgc wiasny poglad na tematy
europejskie, podejmuje préby poréwnawcze w odniesieniu do
Polski.

5. K_uo7 Chetnie wystepuje na forum publicznym (na zajeciach) w
sprawach, jakie stojg przed pracg socjalng i pomocg spoteczng.

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Praca socjalna w Europie, od dziatalnosci charytatywnej poprzez rozwdj w ramach struktur

gospodarczych, spotecznych i wreszcie panstwowych. Europejski Fundusz Spoteczny.
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2. Przyktady rozwigzan zwigzanych z pracg socjalng wspoétczesnie w Niemczech, Francji, Litwie, Polsce.

3. Szczegdlna opieka nad rodzing: matka i dziecko, osoby starsze i samotne. Przyktady zaczerpniete z

réznych panstw, w tym z Polski, np. 500+ i inne.

4. Uwzglednienie pytan i zagadnien wyptywajgcych od studentéw.
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Polityka aktywizacji spoteczno-zawodowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada podstawowg wiedze z zakresu aktywizacji
spotecznej oraz zawodowej grup podlegajgcych marginalizacji
spotecznej, szczegdlnie oséb z niepetnosprawnos$ciami, bytych
wieznidw, senioréw i innych klientdw pomocy spotecznej, a takze
posiada wiedze z zakresu zawodoéw i specjalnosci zawodowych.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka dostrzega i dokonuje interpretacji wybranych form
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

2. K_Uo1 Potrafi powigza¢ wiedze z zakresu sytuacji na rynku pracy,
dziatan pomocy spotecznej aktywizacji zawodowej klientéw pracy

socjalnej.
3. K_U09 Potrafi pracowac¢ w grupach zadaniowych.
Kompetencje spoteczne
1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe pozyskiwania wiedzy i

umiejetnosci zwigzanych z aktywizacjg spoteczno-zawodowa
klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie aktywizacji zawodowe;.
2. Geneza aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.

3. Aktywizacja spoteczna, pokonywanie problemow spotecznych zwigzanych z marginalizacjg oraz
wykluczeniem spotecznym.

4. Polityka panstwa na rzecz aktywnosci zawodowej obywateli. Instrumenty publiczne i prywatne.
5. Znaczenie organizacji pozarzadowych w aktywizacji spoteczno-zawodowe]j obywateli.

6. Zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami. Instrumenty aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb z
réoznymi niepetnosprawnosciami. Czynniki hamujace oraz sprzyjajgce aktywnosci spoteczno-
zawodowej niepetnosprawnych.

7. Aktywnos¢ spoteczno-zawodowa osadzonych i bytych wieznidw w systemie penitencjarnym i
postpenitencjarnym.
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8. Aktywnos¢ spoteczno-zawodowa seniorow.

9. Polityka spoteczno-zawodowa panstwa jako czesé polityki aktywizacji spoteczno-zawodowe;j.
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Psychologia rozwoju cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W01 Student/-ka zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie i
pojecia z zakresu psychologii rozwoju cztowieka.

2. K_Wo04 Student zna i rozumie czynniki wptywajace na rozwdj cztowieka
(genetyczne, sSrodowiskowe, zwigzane z aktywnoscig wtasng
cztowieka).

3. K_Wo04 Student zna i rozumie wybrane koncepcje rozwoju cztowieka

(Piageta, Eriksona, Kohlberga).

4, K_Wo04 Posiada wiedze na temat rozwoju poznawczego, emocjonalnego i
spotecznego cztowieka; zna prawidtowosci zwigzane z rozwojem
osobowosci jednostki.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi interpretowad informacje dotyczgce zjawisk
rozwojowych.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego.

2. K_KO01 Jest Swiadomy/-a ztozonosci problemdw psychicznego
funkcjonowania cztowieka i ich uwarunkowan.

3. K_KO01 Korzystajgc ze zdobytej wiedzy potrafi identyfikowac problemy
wymagajace specjalistycznej konsultacji lub opieki.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej. Uwarunkowania rozwoju cztowieka. Strategie badan
rozwoju.

2. Rozwdj cztowieka w poszczegdlnych sferach funkcjonowania psychicznego. Wybrane teorie
rozwoju cztowieka.
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3. Stadia rozwoju prenatalnego. Narodziny dziecka i okres okotoporodowy.
4. Ogodlna charakterystyka rozwoju dziecka we wczesnym, srednim i pdZznym dziecinstwie.
5. Charakterystyka wieku dorastania. Problemy okresu dorastania.

6. Charakterystyka okresu dorostosci cztowieka (wczesna dorostosé, Srednia dorostosé, pdzna
dorostos¢, starosé).
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Pedagogika spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada podstawowg wiedze o znaczeniu pedagogiki
spotecznej w systemie nauk oraz o jej powigzaniach z praca
socjalna.

2. K_Wo04 Zna wybrane koncepcje cztowieka powstate na gruncie
pedagogiki spotecznej.

3. K_WO05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie, rodzajéw wiezi i struktur spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka posiada umiejetnos¢ rozpoznawania, definiowania i
analizowania zmian zachodzacych w srodowisku wychowania (w
rodzinie, w szkolne, w $rodowisku lokalnych, w réznorodnych
instytucjach wychowawczych).

2. K_U01 Potrafi rozpoznawac ukfad wielorakich sit, kapitatéw,
potencjatéw i zasobow stuzgcych wspieraniu rozwoju jednostek i
grup, zna metody i formy pracy; umie wnikliwie analizowad
sytuacje wychowawcze i kreatywnie budowac¢ projekty oraz
programy pracy, zwtaszcza z dzieckiem i rodzina.

3. K_U04 Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z pedagogiki spoteczne;.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rodowdd pedagogiki spotecznej, ksztattowanie sie tozsamosci pedagogiki. Pokolenie niepokornych
Helena Radlinska — Florian Znaniecki.

2. Podstawowe pojecia pedagogiki spotecznej: srodowisko, przestrzen, miejsce i nie-miejsce, kapitat

ludzki, kulturowy, spoteczny, intelektualny, spoteczenstwo wiedzy, edukacja a globalizacja, rozwdj
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spoteczny i jego mierniki (HDI).

3. Podstawowe srodowiska wychowawcze, rodzina, spoteczne wymiary dziecinstwa, sSrodowisko
lokalne, odzyskana przestrzen publiczna — organizacje pozarzgdowe, spoteczna partycypacja —
spoteczenstwo obywatelskie.
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Praktyka asystencka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO02

Student/-ka posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji
pomocy spotecznej, zrédet i metod pozyskiwania zasobdéw
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych.

K_WO06

Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin korzystajgcych z pomocy
spotecznej.

Umiejetnosci

K_U01

Student/-ka potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klientéw, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach
postepowania metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez
opracowuje rozwigzania probleméw o réznym poziomie
ztozonosci; poddaje je ocenie i w razie potrzeby modyfikuje
uwzgledniajgc aktualng sytuacje klienta.

K_U03

Obserwuje i uczy sie rozwigzywadé konflikty na drodze mediacji i
negocjacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych; uczy sie
komunikowac sie z klientem tzw. trudnym (agresywnym,
nietrzezwym).

K_U06

Postuguje sie w praktyce zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajac zasady poufnosci i dostepnosci
udzielanej pomocy; respektuje zasady i prawa stosowane w
pracy socjalnej, w tym indywidualizacji, poszanowania godnosci
klienta.

Kompetencje spoteczne

K_K01

Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego; jest otwarty na nowe metody
pracy z klientem korzystajgcym z pomocy spoteczne;.

TRESCI PROGRAMOWE
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Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania i ofertg placoéwki. Asystowanie pracownikowi socjalnemu
w wykonywaniu zadan zwigzanych z rozpoznaniem sytuacji zyciowej klienta, przyjeciem do domu
pomocy spotecznej, planowaniem i realizowaniem adekwatnej pomocy. Towarzyszenie pracownikowi
socjalnemu podczas pracy w terenie. Zapoznanie sie z dokumentacjg prowadzong przez pracownika
socjalnego. Poznanie zakresu wspétpracy domu pomocy spotecznej z innymi instytucjami/
organizacjami.
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Etyka zawodu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna istote etyki zawodowej/etyki zawodu i

podstawowg terminologie z zakresu etyki zawodu.
Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka dostrzega zwigzki pomiedzy wartosciami etycznymi a
zachowaniami w praktyce zawodowe;j.

2. K_Uo1 Potrafi analizowac sytuacje profesjonalne pod katem
wyszukiwania ich aspektow etycznych.

3. K_Uo1 Potrafi podjg¢ gtebszy namyst nad szerszym kontekstem i
konsekwencjami badan naukowych oraz odpowiedzialnoscia
nauki/ odpowiedzialnos$cig naukowca — badacza.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka potrafi przyjgc¢ aktywng postawe w sytuacjach
dylematu etycznego w dziatalnosci profesjonalne;j.

2. K_K02 Zachowuje otwartos$¢ na krytyczny namyst nad wtasnymi
standardami etycznymi oraz obecnymi w srodowisku
zawodowym.

3. K_Ko04 Jest Swiadomy/-a zobowigzan etycznych na etapie badan do
pracy dyplomowej i na dalszych etapach pracy badawczej/
zawodowe].

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zapoznanie studentdéw z podejsciami metodologicznymi do tworzenia etyk zawodowych. Etyka

zawodowa: podstawowe zasady etyki zawodowej, wybrane problemy tworzenia etyk zawodowych.

2. Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania kodekséw etycznych: kodeksy etyki

zawodowej, kodeksy a wartosci/aksjologiczne podstawy kodeksow, rola i funkcje kodeksow etyki

zawodowej, przyktady kodeksow etyki zawodowej.

3. Przygotowanie studentow do aktywnego uczestnictwa we wspotczesnych dyskusjach na temat

etyki zawodowej.
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4. Etos, wzor osobowy i tgczenie réznych wartosci: godnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja,
prywatnos¢, sprawiedliwosé, solidarnos¢ miedzyludzka, mitos¢ blizniego, fad spoteczny, skutecznosc
dziatania, sumienno$é, uczciwo$é, samodoskonalenie i rozwdj zawodowy, lojalnosé, hierarchia
wartosci.

5. Rozwijanie poczucia moralnych zobowigzan, jakie stawia praktyka zawodowa w réznych zawodach.
6. Specyficzne zagadnienia zwigzane z etyka danego zawodu.
7. Przyktady dylematéw etycznych i konfliktéw wartosci charakterystycznych dla danego zawodu.

8. Naduzycia i naganne praktyki, ktére podwazajg zaufania i naruszajg etos zawodowy.
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Techniki organizacji i dokumentacji pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat tworzenia i wykorzystania
dokumentow i sSrodkdéw technicznych w pracy socjalnej.

Umiejetnosci

1. K_U05 Student/-ka potrafi wykorzystaé w praktyce wiedze na temat
tworzenia dokumentdéw oraz ich archiwizacji.

Kompetencje spoteczne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Narzedzia w pracy pracownika socjalnego.

2. Pojecie dokumentéw i ich rodzaje w pracy pracownika socjalnego.

3. Dokumenty papierowe i elektroniczne. Sktadowanie, segregacja oraz archiwizacja dokumentow.
4. Zarzadzanie dokumentacjg klientéw w pracy socjalnej.

5. Ochrona danych osobowych. Dbatos¢ o jakos¢ dokumentaciji.

6. Wiarygodnos¢ dokumentéw.

7. Programy komputerowe wykorzystywane w dziatalnosci zawodowe]j pracownika socjalnego.
Sprawozdawczo$¢ w pracy socjalnej.
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Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w
systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi.

2. K_wo1 Zna podstawy teoretyczne metod i modeli praktyki w pracy
socjalnej.

3. K_W07 Zna zasady interakcji pomiedzy pracownikiem socjalnym i
klientami pracy socjalnej w relacjach indywidualnych, grupowych
i spotecznosciowych.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka potrafi uczy¢ sie z analitycznym wykorzystaniem
tradycyjnych i sieciowych zrédet wiedzy odnoszace;j sie do tresci
przedmiotu

2. K_U04 Umie przygotowac prace pisemne i wystgpienia ustne dotyczgce
szczegodtowych teorii pracy socjalnej.

3. K_Uo7 Potrafi wystgpi¢ z komunikatywnym przekazem tresci z zakresu
pracy socjalnej wobec audytorium.

4, K_U08 Potrafi ttumaczy¢ z jezyka angielskiego na jezyk polski
specjalistyczng terminologie pracy socjalne;j.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy teoretycznej

niezbednej do efektywnej pracy socjalnej w praktyce.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Praca socjalna — miedzy praktyka a teorig.

2. Naukowe podstawy pracy socjalnej - teorie eksplanacyjne i prakseologiczne.

3. Dylematy wykorzystywania podstawowych nauk spotecznych do tworzenia teorii pracy socjalnej:
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- dylemat korzystania z monokazualnych teorii eksplanacyjnych;

- dylemat teorii pracy socjalnej wobec zmiany paradygmatu nauk spotecznych — od pozytywizmu do
postmodernizmu;

- poszukiwania rozwigzan: konstrukcjonizm, teoria systeméw, eklektyzm.

4. Przyktady teorii eksplanacyjnych do wykorzystania w pracy socjalne;j:

- teoria systemow;

- teoria przywigzania Bolwby’ego;

- teoria stadidw rozwoju spotecznego Garvina i Seabury’ego.

5. Procedura rozwigzywania probleméw jako prakseologiczna teoria pracy socjalne;j:
- problem z perspektywy psychologicznej;

- heurystyki rozwigzywania problemoéw w pracy socjalnej.

6. Trzy metody pracy socjalnej — tradycyjne teorie prakseologiczne:

- metoda indywidualnych przypadkdw;

- metoda pracy grupowej;

- metoda srodowiskowa.

7. Wspodtczesne teorie prakseologiczne— modele interwencji w pracy socjalnej.

8. Podejscia aktywizujgce: budzenie sit ludzkich, empowerment, organizacja stowarzyszen.
Konwersatorium:

1. Zwiazki pracy socjalnej z innymi dyscyplinami i subdyscyplinami nauki. Praca socjalna a socjologia,
psychologia, antropologia.

2. Rdéznice pomiedzy pojeciami opieka spoteczna, pomoc spoteczna. Potrzeby spoteczne obywateli
jako zrédto tworzenia rozwigzan systemowych.

3. Przedmiot i zakres pracy socjalnej, praca socjalna a pomoc spoteczna.
4. Cele i zadania pracy socjalnej - zasada pomocniczosci (subsydiarnosci).

5. Gtéwne pojecia pracy socjalnej (wsparcie, profilaktyka, kapitat ludzki, kapitat spoteczny,
empowerment, zasoby i potencjaty).

6. Geneza pracy socjalnej jako dyscypliny naukowej oraz wiedzy praktycznej. Idea i rozwdj
samopomocy. Samopomoc a praca socjalna.

7. Naukowe podstawy pracy socjalnej. Koncepcja prakseologiczna.

8. Teoria eksplanacyjna (teoria stadidéw rozwoju spotecznego, teoria systemow spotecznych,
koncepcja przywigzania spotecznego, modele psychodynamiczne).

9. Modele pracy socjalnej. Metody i techniki pracy socjalnej.

10. Praca socjalna z réznymi kategoriami wspomaganych - zréznicowanie w podejsciu metodycznym.
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Metody badan spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna metodologie badan spotecznych na poziomie
umozliwiajgcym prowadzenie i interpretowanie badan w
obszarze pracy socjalnej.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi zdobywac informacje i zestawia¢ dane
istotne dla przygotowania historii przypadku, historii rodziny,
diagnozy, raportu.

2. K_Uo1 Potrafi prowadzi¢ obserwacje i interpretowac werbalne i
niewerbalne zachowania.

3. K_Uo01 Umie prowadzi¢ studia badawcze nad praca swojej placowki i/
lub nad wtasng praktyka.

4, K_Uo01 Formutuje diagnoze spoteczng i plan dziatan pomocowych i
naprawczych w odniesieniu do jednostek i rodzin.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

2. K_K02 Dba o wtasny rozwdj osobisty i zawodowy; dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji i efektéw wihasnej pracy, korzysta z
pomocy, konsultacji i superwizji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Jak badac zjawiska spoteczne? Najwazniejsze metodologiczne dylematy nauk spotecznych.

2. Badania jakosciowe czy ilosciowe?

3. Podstawowe elementy procesu badawczego.

4. Konstruowanie narzedzia badawczego — zasady podstawowe, najczestsze btedy.

5. Wiarygodnosc¢ badan spotecznych.
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6. Ewaluacja.
7. Etyka badan naukowych.

8. Metody badan spotecznych w praktyce.
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Projekt socjalny (warsztaty w terenie)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

K_WO02

Student/-ka posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji
pomocy spotecznej, zrédet i metod pozyskiwania zasobdéw
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych; rozumie
istote projektéw socjalnych

K_WO06

Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin; ma wiedze na temat
programowania i wdrazania dziatan przeciwdziatajacych
stygmatyzacji.

Umiejetnosci

K_U01

Student/-ka potrafi dokonaé analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klientéw, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach
postepowania metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez
opracowuje rozwigzania problemow o réznym poziomie
ztozonosci; dziatania potrafi podda¢ ewaluacji.

K_U04

Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej;
potrafi opracowac konspekt wniosku o dofinansowanie na
realizacje projektu socjalnego.

Kompetencje spoteczne

K_K01

Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego; rozwija umiejetnosci pisania
projektéw.

K_K03

Stara sie myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow
socjalnych na rzecz oséb z réznych Srodowisk spotecznych;
pozyskuje do nich partneréw.

K_KO4

Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i
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formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
wtasng i cudzg pracgy; w kontakcie z klientem respektuje jego
godnosc.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:

1. Rodzaje i funkcje projektéw; struktura projektu socjalnego.

2. Tok postepowania celowos$ciowego; aksjologia i prakseologia w projektowaniu.

3. Diagnoza: zakres, zrédta informacji, metody i techniki.

4. Diagnoza spotecznosci lokalnej: mapa zasobdw i potrzeb dla projektu animacyjnego.
5. Cele, dziatania i rezultaty.

6. Harmonogram dziatan, Podziat zadan i koordynacja wspotpracy partneréw; budzet zadaniowy,
zarzadzanie projektem.

Warsztaty w APS:

1. Zasady pisania projektu: okreslanie celéw, charakterystyka odbiorcéw, uzasadnienie, planowanie i
wycena dziatan, przewidywanie rezultatow, zarzadzanie ryzykiem, informacja i promocja, srodki i
zasoby.

2. Ewaluacja: jej cele, formy, techniki, pisanie sprawozdan.
Warsztaty w terenie:

1. Realizacja projektu w wybranej placéwce o charakterze socjalnym lub edukacyjno-wychowawczym
(dom pomocy spotecznej, Srodowiskowy dom samopomocy, dom dziecka, ognisko wychowawcze,
szkota, Swietlica sSrodowiskowa itp.).

2. Realizacja projektu poprzedzona jest nawigzaniem wspodtpracy z placéwka, ustaleniem zasad
wspotpracy, w tym rekrutacja uczestnikow.
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Prawo administracyjne w pracy pracownika socjalnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne
aspekty systemu pomocy spotecznej.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka postuguje sie w praktyce zasadami prawnymi i
etycznymi, a takze standardami zawodowymi istotnymi z punktu
widzenia pomocy spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i
dostepnosci udzielanej pomocy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie prawa administracyjnego (materialnego i formalnego). Zrédta prawa administracyjnego.
Zasady postepowania administracyjnego.

2. Charakterystyka zawodu pracownika socjalnego. Zadania pracownika socjalnego w $wietle prawa
administracyjnego.

3. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych zawodu pracownika socjalnego oraz okreslenie
instytucji, w ktérych mozliwe jest zatrudnienie pracownika socjalnego.

4. Pojecie administracji publicznej.

5. Organ administracyjny. Organy administracji rzgdowej - centralne i terenowe.

6. Administracja samorzagdowa. Samorzad terytorialny - wojewddzki, powiatowy, gminny.
7. Zadania samorzadu terytorialnego w pomocy spotecznej.

8. Charakterystyka postepowania administracyjnego. Zasady postepowania administracyjnego i jego
przebieg.

9. Zastosowanie Kodeksu postepowania administracyjnego w pomocy spotecznej.

10. Podmioty orzekajgce. Wtasciwosé organdw administracji. Wytgczenie pracownika oraz organu od
udziatu w postepowaniu.
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11. Strony i podmioty na prawach strony.
12. Doreczenia, wezwania, terminy w postepowaniu administracyjnym.

13. Wszczecie postepowania administracyjnego. Metryki, protokoty oraz adnotacje, udostepnianie
akt, postepowanie dowodowe.

14. Przerwanie toku postepowania (zawieszenie i umorzenie postepowania administracyjnego).

15. Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym (decyzja administracyjna, ugoda
administracyjna, postanowienie w postepowaniu administracyjnym).

16. Srodki zaskarzenia w postepowaniu administracyjnym.
17. Weryfikacja decyzji ostatecznych.

18. Sagdowe postepowanie administracyjne.
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Pedagogika specjalna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K wo1l

Student/-ka zna i rozumie miejsce pedagogiki specjalnej w
systemie nauk oraz jej przedmiotowe i metodologiczne
powigzania interdyscyplinarne.

2. | K_.Wo05

Posiada wiedze na temat funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur
spotecznych; Zna subdyscypliny pedagogiki specjalnej, specyfike
oraz przemiany zwigzane z rozwojem wiedzy o osobach z
niepetnosprawnoscig oraz o osobach niedostoswanych
spotecznie.

3. | K.wo6

Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji osdb z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie oraz ich rodzin.

Umiejetnosci

1. | K_uo1

Student/-ka potrafi rozpoznawad i interpretowac ztozone
problemy spoteczne ukazujgc ich powigzania z réznymi
obszarami pedagogiki specjalnej.

2. | K_U02

Wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
informacji z wiarygodnych zrédet; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane Potrafi analizowaé procesy i zjawiska
wykorzystujgc aktualng wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
specjalnej.

3. | K.U10

Umie samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie.
Potrafi analizowac¢ wtasne dziatania pedagogiczne i wskazywac
obszary wymagajace modyfikacji oraz wdrazania dziatan
innowacyjnych w zakresie pedagogiki specjalnej.

Kompetencje spoteczne

1. | K_KO1

Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z pracg z osobami z
niepetnosprawnoscig oraz pracg z osobami niedostosowanymi
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spotecznie.

2. | K_K04

Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, szczegdlnie wobec 0sdb z niepetnosprawnoscia i oséb
niedostosowanych spotecznie; dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecia, cele, zadania, zasady, paradygmaty i zakres pedagogiki specjalne;.

2. Opieka i rehabilitacja 0sdb z niepetnosprawnoscia i niedostosowaniem spotecznym w ujeciu

historycznym.

3. Skala i dynamika zjawiska niepetnosprawnosci w Polsce i na Swiecie.

4. Organizacja procesu ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

5. Wybrane zagadnienia z pedagogiki oséb niewidomych i stabowidzgcych.

6. Wybrane zagadnienia z pedagogiki oséb niestyszgcych i stabostyszacych.

7. Wybrane zagadnienia z pedagogiki oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz pedagogiki oséb
z autyzmem i zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

8. Wybrane zagadnienia z pedagogiki resocjalizacyjnej i profilaktyki niedostosowania spotecznego.

9. Wybrane sposoby wsparcia pedagogicznego - wczesne wspomaganie rozwoju dziecka z
niepetnosprawnoscig. Wybrane metody pracy pedagoga specjalnego (biblioterapia, metoda
instrumentalna, techniki Freineta, metody komunikacji alternatywnej).

10. Rodzina 0s6b z niepetnosprawnoscia (charakterystyka modelu rodziny z dzieckiem

niepetnosprawnym; macierzynstwo i ojcostwo wobec niepetnosprawnosci dziecka; sytuacja
rodzenstwa dziecka z niepetnosprawnoscia).

11. Andragogika i gerontologia specjalna - dorostosc¢ i wiek podeszty w sytuacji niepetnosprawnosci.
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Zarzadzanie placéwka i kadrami w pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze z zakresu podstaw nauk o
zarzadzaniu; wiedze o normach organizacyjnych instytucji
spotecznych, o ewolucji poglagddéw na organizacje w zakresie
instytucji pomocy spotecznej.

2. K_wWo03 Zna zasady zarzadzania kadrg placowki.

Umiejetnosci

1. K_U01; K_U04; K_U05 Student/-ka dostrzega i interpretuje informacje dotyczace
sposobu funkcjonowania organizacji, biorgc pod uwage role w
instytucji pracownikdéw i kadry kierowniczej, zdobywa
umiejetnosci przydatne kierownikowi Sredniego szczebla
zarzadzania.

2. K_U09 Potrafi odnalez¢ sie w pracy zespotowej w przysztym miejscu
pracy.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka dostrzega problemy spoteczne, zwigzane z
zarzadzaniem instytucjg pomocy spoteczne;j.

2. K_K03 Uzyskuje kompetencje spoteczne dotyczace pracy zespotowej w

przysztym miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Nauki o zarzadzaniu. Zarzadzanie placdwkami pomocy spotecznej - obszar nauk o zarzgdzaniu i

polityki spotecznej panstwa . Krotki rys historyczny. Gtéwne nurty w zarzadzaniu.

2. Zarzadzanie — pojecie, funkcje. Planowanie, organizowanie. Dokumenty organizacyjne: statut,

regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, tworzenie innych dokumentéw

wewnetrznych.

3. Sprawne dziatanie - koncepcje prakseologiczne, podejmowanie decyzji, operacjonalizacja

zarzadzania.

4. Organizacja czasu pracy pracownika socjalnego i kierownika zespotéw pracowniczych.

5. Jakos$¢ ustug socjalnych.
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6. Motywowanie jako funkcja zarzadzania. Zarzadzanie ludZmi w organizacji socjalnej. Strategie
zarzadzania w placéwkach pomocy spotecznej.

7. Zabezpieczenie kadr socjalnych — rekrutacja i selekcja pracownikéw. Przygotowanie zawodowe
kadr placéwek pomocy spoteczne;j.
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Seminarium dyplomowe licencjackie — 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO01; K_W09 Student/-ka posiada wiedze dotyczaca tematyki pracy
licencjackiej, w tym dotyczgca zasad pisania pracy i
respektowania praw autorskich.

2. K_wo1 Zna metodologie badan spotecznych, na poziomie
umozliwiajgcym interpretowanie badan w obszarze pracy
socjalnej.

3. K_wo1 Posiada wiedze o sposobach gromadzenia materiatéw
empirycznych, stuzgcych powstaniu pracy licencjackiej, w tym
badania empirycznego Srodowiska spotecznego.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych.

2. K_U0o4 Potrafi przygotowywac prace pisemne z wykorzystaniem teorii
naukowych oraz dostepnych Zrédet.

3. K_U05 Uzyskuje informacje z réznych Zrédet z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

4. K_U10 Potrafi przygotowad samodzielnie prace licencjackg. Umie
wykorzystaé w pracy pisemnej istniejgce zasoby w zakresie
polityki spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest gotow do doskonalenia kompetencji w zakresie
komunikacji z osobami badanymi, czesto klientami przysztego
pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Okreslenie tematyki pracy licencjackiej.

2. Opracowanie planu pracy licencjackie;j.

3. Przygotowanie bibliografii.
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4. Przygotowanie koncepcji wtasnych badan empirycznych.

5. Przeglad istniejgcych badan.
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Praca socjalna ze spotecznoscig lokalng

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)
1. K_WO05 Student/-ka posiada wiedze na temat funkcjonowania
spotecznosci lokalnych i grup.
2. K_wWo07 Zna reguty komunikacji w spotecznosciach lokalnych.
3. K_W10 Zna zasady aktywizacji spotecznosci lokalnych na rzecz realizacji
wspoélnotowych celow.
Umiejetnosci
1. K_U09 Student/-ka potrafi wspotpracowac z przedstawicielami
lokalnych instytucji, i wolontariuszami.
Kompetencje spoteczne
1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych rozpoznawania probleméw spotecznych w
spotecznosciach lokalnych.
2. K_K03 Potrafi inicjowac i kierowac aktywnos¢ spotecznosci na rzecz

rozwigzywania jej problemow.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Socjopedagogiczne rozumienie pojecia spotecznos¢ lokalna.

2. Historyczne przyktady organizowania spotecznosci lokalnych na rzecz poprawy spoteczno-

ekonomicznych warunkdéw zycia mieszkancow.

3. Metoda pracy socjalnej ze spotecznoscig w szerszym kontekscie metod organizowania spotecznosci

lokalnej.

4. Budzenie sit ludzkich, empowerment, kapitat spoteczny jako cele i Srodki organizowania

spotecznosci lokalne;j.

5. Metoda pracy z grupg w zastosowaniu do pracy socjalnej ze spotecznoscia lokalna.

6. Dazenie do profesjonalizacji organizowania spotecznosci lokalnej.
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Organizacja matych zespotéw pracowniczych w pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka posiada wiedze na temat tworzenia i
funkcjonowania zespotéw pracowniczych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi wykorzystaé w praktyce wiedze na temat
budowania zespotdéw i funkcjonowania grup pracowniczych w
pracy socjalnej.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1; K_KO02 Student/-ka doskonali kompetencje w zakresie komunikacji z
osobami w zespole, klientami, dostrzega problemy wewnatrz
zespotéw i w pracy z klientem.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Psychologia zarzadzania jako obszar wiedzy na temat funkcjonowania zespotéw pracowniczych
oraz aplikacja obszaru wiedzy do pracy socjalnej.

2. Pojecie zespotu pracowniczego a mate grupy spoteczne.

w

. Rodzaje zespotdw pracowniczych w pracy socjalnej.

4. Etapy budowania zespotu. Relacje pomiedzy pracownikami.

(S, ]

. Komunikacja i konflikty w zespotach pracowniczych.
6. Wartosci i cele zespotow pracowniczych.

7. Zarzadzanie konfliktem.

8. ,,Groupware” w dziatalnosci zespotow.

9. Elementy sieci w budowaniu zespotdw pracowniczych.
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Starzenie sie Polakéw jako problem spoteczny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka zna podstawowe kwestie spoteczne zwigzane ze
starzeniem sie Polakow.

2. K_W02 Posiada wiedze na temat zrédet i metod pozyskiwania zasobéw
potrzebnych do przezwyciezania kwestii spotecznych.

3. K_WO05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka starego w
starzejgcym sie spoteczenstwie.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka wykorzystuje nowoczesne technologie w celu
pozyskania informacji z réznych zrddet.

2. K_U04 Potrafi przygotowad prace pisemne i ustne wypowiedzi
dotyczace tematyki przedmiotu.

3. K_U10 Planuje i realizuje wtasne uczenie sie.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozwija wiedze w zakresie kwestii spotecznych
zwigzanych ze starzeniem sie Polakéw.

2. K_K02 Dokonuje oceny wiasnych kompetencji i konsultuje efekty swojej
pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Starosc¢ jako wyzwanie i kwestia spoteczna.

2. Biopsychospoteczne funkcjonowanie oséb w podesztym wieku (postawy wobec starosci, style zycia

w starosci).

3. Starzenie sie obecne i w najblizszej przysztosci. Polska na tle innych krajow.

4. Sytuacja osdb starszych w obszarze funkcjonowania spotecznego, ekonomicznego i

marketingowego.

5. Starzenie sie w rodzinie. Transfery miedzypokoleniowe.

7. Starzenie sie w spotecznosci lokalnej.
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8. Rézne pokolenia na rynku pracy.

8. Cztowiek starszy a ageizm.

9. Prawne problemy zwigzane ze starzeniem sie spoteczernistwa.

10. Starzenie sie spoteczeristwa a zmiany kulturowe.

11. Uczenie sie starosci.
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Socjologia probleméw spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna wybrane socjologiczne koncepcje cztowieka;
rodzaje zachowan aspotecznych i patologii spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada umiejetnos¢ analizy zjawisk spotecznych, w
tym patologii spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka jest gotow/-owa do aktywnego udziatu w dziataniach
podejmowanych na rzecz 0séb z réoznych srodowisk spotecznych.

2. K_Ko04 Przejawia empatyczng postawe wzgledem innych ludzi,
szczegdlnie klientéw pomocy spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie w tematyke zajec. Teoria kwestii i problemdw spotecznych.

2. Socjologia problemdw spotecznych. Problemy spoteczne w réznych teoriach socjologicznych.
3. Zachowania aspoteczne i rodzaje patologii spotecznych.

4. Analiza probleméw spotecznych i sposoby ich rozwigzywania.

5. Profilaktyka problemoéw spotecznych w ujeciu krajowym. Ogélnopolskie programy i srodki
finansowe na dziatania z zakresu profilaktyki probleméw spotecznych.

6. Lokalne programy i Srodki finansowe na dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw spotecznych.
7. Analiza problemdéw spotecznych i sposoby ich rozwigzywania:

- bezrobocie;

- bezdomnos¢;

- przemoc domowa;

- starzenie sie spoteczenstwa;

- przestepczosé;

- uzaleznienia.

8. Dysfunkcje w pomocy spotecznej.
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Warsztaty umiejetnosci rozwigzywania problemow (praca z przypadkiem, kontrakt socjalny)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka posiada wiedze na temat specyficznych problemoéw
klientow pomocy spoteczne;.

2. K_W02 Posiada wiedze na temat zasobdw osobistych i instytucjonalnych
oraz zrédet i metod pozyskiwania zasobdw potrzebnych do
rozwigzania problemoéw spotecznych.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy i diagnozy sytuacji klienta w
celu opracowania planu/strategii rozwigzania problemu klienta.

2. K_U05 Umie postugiwaé podstawowymi narzedziami w pracy
pracownika socjalnego: wywiadem srodowiskowym oraz
kontraktem socjalnym.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy z zakresu
problemdéw jednostkowych oraz problemdw spotecznych i
zdobywania umiejetnosci rozwigzywania problemoéw klientéw
pomocy spoteczne;.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Problemy spoteczne w dobie wspdtczesnosci.

2. Kategorie klientéw pomocy spotecznej w aspekcie doswiadczanych problemdw.
3. Istota pracy socjalnej. Definicje i pojecia. Metody pracy socjalne;j:

- metoda pracy socjalnej z jednostka;

- metoda pracy socjalnej z grupg;

- metoda Srodowiskowej pracy socjalnej;

- nowe metody pracy socjalnej.

4. Ustugi spoteczne na rzecz klientdw pomocy spotecznej w aspekcie poszczegdlnych klientéw
pomocy spotecznej:

- ustugi spoteczne;

86




- zasoby instytucjonalne gminy i powiatu w budowaniu dziatan na rzecz klienta pomocy spotecznej.
5. Narzedzia pracy socjalnej (symulacja). Wywiad srodowiskowy. Kontrakt socjalny.

6. Diagnoza indywidualnego przypadku — rozréznienie i wyjasnienie poje¢: studium przypadku (case
study), praca z przypadkiem (case work):

- etapy postepowania: diagnoza przypadku;

- zasoby jednostki;

- opracowanie planu postepowania i prowadzenie przypadku;

- zasady w stosowaniu metody indywidualnych przypadkéw;

- éwiczenia sytuacyjne.

7. Metody diagnozowania potrzeb. Narzedzia diagnozy. Mapa potrzeb i zasobdéw. Analiza SWOT.

8. Praca z przypadkiem. Co mozemy zaoferowad? — swiadczenia pieniezne i niepieniezne.
Rozwigzania problemow (historie ludzkie/przypadki problemoéw).

9. Praca z przypadkiem — umiejetnosci pracownika socjalnego.
10. Praca z trudnym klientem (rodzaje klientéw trudnych/opornych). Cwiczenia sytuacyjne.

11. Organizowanie spotecznosci. Pracownik socjalny jako aktywizator spotecznosci lokalne;.
Cwiczenia — przypadki — jakie zasoby instytucjonalne mozna wykorzysta¢?

12. Przypadki przygotowane przez studentow.

13. Trudnosci indywidualne pracownika socjalnego w pracy z klientem (case study).
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Gospodarka spoteczna i polityka rynku pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W03; K_WO06 Student/-ka posiada podstawowg wiedze z zakresu
przeciwdziatania wykluczeniu z pracy, w tym wiedze na temat
monitorowania sytuacji na rynku pracy, instrumentéw redukcji
bezrobocia oraz gospodarki spotecznej.

Umiejetnosci

1. K_U01; K_Uo4 Student/-ka dokonuje obserwacji i interpretacji wybranych
instytucjonalnych form przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu.

2. K_Uo1 Potrafi powigza¢ wiedze z zakresu sytuacji na rynku pracy,

dziatan pomocy spotecznej i stuzb zatrudnienia w zakresie
aktywizacji zawodowej klientdw pracy socjalne;j.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1; K_KO03 Student/-ka jest gotow/-owa do podejmowania pracy w grupach
zadaniowych na rzecz 0séb z réznych srodowisk spotecznych.

2. K_Ko04 Rozumie wage problemdw zwigzanych z marginalizacjg
spoteczna.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie ekonomii spotecznej. Geneza ekonomii spoteczne;j.

2. Bezrobocie w Polsce — zréznicowanie: Pojecie bezrobocia, bezrobotnych. Geneza i zwigzek
bezrobocia z gospodarka kapitalistyczng. Bezrobocie ukryte w uprzednim ustroju socjalistycznym.
Okres transformacji gospodarczo — spotecznej a bezrobocie.

3. Pojecie aktywnosci i biernosci zawodowej. Przestanki aktywnosci zawodowej: spoteczne,
psychologiczne, ekonomiczne.

4. Pojecie i rodzaje wykluczenia spotecznego. Wykluczenie z pracy. Grupy wykluczonych.

5. Instytucjonalne formy aktywizacji zawodowej. Przeciwdziatanie bezrobociu w wojewddztwie, w
gminie, w powiecie.

6. Instytucje aktywizacji zawodowej oséb marginalizowanych spotecznie.

7. Zatrudnienie socjalne jako system wsparcia niektérych grup wykluczonych. Znaczenie centréw,
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klubéw integracji spotecznej. Spdétdzielnie socjalne nowg polska alternatywa dla bezrobocia.
8. Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza formga aktywizacji bezrobotnych.

9. Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych. Spoétdzielnie inwalidéw, niewidomych, zaktady pracy
chronionej, zaktady aktywnosci zawodowe;.

10. Mobilnosé przestrzenna bezrobotnych — migracje wahadtowe, okresowe i state.
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Seminarium dyplomowe licencjackie — 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO01; K_W09 Student/-ka posiada wiedze dotyczaca tematyki pracy
licencjackiej, w tym dotyczacga zasad pisania pracy i
respektowania praw autorskich.

2. K_wo1 Zna metodologie badan spotecznych, na poziomie
umozliwiajgcym interpretowanie badan w obszarze pracy
socjalnej.

3. K_wo1 Posiada wiedze o sposobach gromadzenia materiatéw
empirycznych, stuzgcych powstaniu pracy licencjackiej, w tym
badania empirycznego Srodowiska spotecznego.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych.

2. K_U0o4 Potrafi przygotowywac prace pisemne z wykorzystaniem teorii
naukowych oraz dostepnych Zrédet.

3. K_U05 Uzyskuje informacje z réznych Zrédet z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

4. K_U10 Potrafi przygotowad samodzielnie prace licencjackg. Umie
wykorzystaé w pracy pisemnej istniejgce zasoby w zakresie
polityki spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest gotow/-owa do doskonalenia kompetencji w
zakresie komunikacji z osobami badanymi, czesto klientami
przysztego pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Opracowanie narzedzi badawczych.

2. Realizacja wtasnego badania empirycznego.

3. Analiza zgromadzonego materiatu badawczego.
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4. Analiza wstepnej wersji poszczegdlnych rozdziatéw pracy licencjackiej.
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Seminarium dyplomowe licencjackie — 3 i ztozenie pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow

kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K W01; K_ W09

Student/-ka posiada wiedze dotyczaca tematyki pracy
licencjackiej, w tym dotyczgca zasad pisania pracy i
respektowania praw autorskich.

2. K_wo1 Zna metodologie badan spotecznych, na poziomie
umozliwiajgcym interpretowanie badan w obszarze pracy
socjalnej.

3. K_wo1 Posiada wiedze o sposobach gromadzenia materiatéw
empirycznych, stuzgcych powstaniu pracy licencjackiej, w tym
badania empirycznego Srodowiska spotecznego.

Umiejetnosci
1. K_U02 Student/-ka posiada umiejetno$¢ analizy zjawisk spotecznych.
2. K_U0o4 Potrafi przygotowywac prace pisemne z wykorzystaniem teorii

naukowych oraz dostepnych Zrédet.

3. | K_U02; K_U05

Uzyskuje informacje z réznych Zrédet z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych.

4. | K_U10

Potrafi przygotowad samodzielnie prace licencjackg. Umie
wykorzystaé w pracy pisemnej istniejgce zasoby w zakresie
polityki spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka jest gotow/-owa do doskonalenia kompetencji w
zakresie rozwigzywania probleméw poznawczych i praktycznych
zwigzanych z przygotowanga pracg licencjacka.

2. | K_KO2

Korzysta z pomocy i konsultacji w obszarze przygotowywanej
pracy licencjackiej.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Omoéwienie finalnej wersji rozdziatdw pracy licencjackiej.

92




2. Przygotowanie do obrony pracy licencjackiej.
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Mediacja sagdowa i pozasadowa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02; K_W03 Student/-ka posiada podstawowg wiedze z zakresu prawnych
podstaw mediacji.

2. K_WO05 Posiada podstawowag wiedze z zakresu psychologii konfliktu w
tym dynamiki konfliktu, jego zrédet jednostkowych i spotecznych.

3. K_WQ07 Posiada podstawowag wiedze na temat komunikacji, w
szczegolnosci barier komunikacyjnych, btedédw komunikacyjnych
bedacych przyczyng konfliktow.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi zdiagnozowaé zrédta konfliktu wykorzystujac
techniki mediacyjne.

2. K_U03 Potrafi przeprowadzi¢ postepowanie mediacyjne, w tym wygtosié
monolog mediatora.

3. K_U06 Potrafi zastosowac zasady postepowania mediacyjnego w
praktyce.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest gotow/-owa do ciggtego doskonalenia i
podnoszenia swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy
socjalnej.

2. K_K03 Potrafi wczu¢ sie w sytuacje oséb bedacych w konflikcie oraz
okazac¢ im zrozumienie i wsparcie.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Konflikt - podstawowe zatozenia teoretyczne. Definicja konfliktu, rodzaje, przyczyny, style

rozwigzywania konfliktow.

2. Sposoby rozwigzywania konfliktdw: negocjacje i mediacje.

3. Mediacje - wprowadzenie w problematyke:
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- definicja mediacji, cele mediacji;

- rodzaje mediacji;

- zasady mediacji;

- przygotowanie do mediacji w 5 krokach;

- etapy mediacji;

- kwestie etyczne w mediacji.

4. Mediacje w sprawach rodzinnych:

- dziecko w mediacji;

- bezposredni udziat dziecka w mediacji - korzysci i ryzyko.
5. Mediacja w sprawach karnych i nieletnich:

- kwalifikowanie spraw do postepowania mediacyjnego.

6. Pozaformalne korzysci dla stron z uczestnictwa w mediacji.

Warsztaty:

1. Przyczyny konfliktdw (osobowe, organizacyjne, spoteczne)
2. Komunikacja interpersonalna w mediacjach:

- techniki aktywnego stuchania;

- techniki budowania dobrej atmosfery.

3. Techniki negocjacyjne (konstruktywne i destruktywne).

4. Mediacje — etapy:

- monolog mediatora;

- mediacje wtasciwe;

- zawarcie ugody mediacyjnej.

5. Mediacje — symulacje.

95




Fakultet

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka definiuje i sprawnie postuguje sie kluczowymi
pojeciami dla omawianego zagadnienia.

2. K_Wo01 Zna koncepcje kluczowe dla omawianego zagadnienia.

3. K_wo1 Ma wiedze o uwarunkowaniach i podstawowych mechanizmach
dotyczacych omawianego zjawiska.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy spotecznych aspektéw
omawianego zagadnienia.

2. K_U02 Jest w stanie odnalez¢ i wykorzystaé¢ w praktyce wtasciwg
literature odnosnie poruszanego tematu.

3. K_U07 Umie prezentowac zaréwno wtasny punkt widzenia, jak i
rzeczowo ustosunkowywac sie do opinii innych oséb.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest nastawiony/-a krytycznie do potocznych,
nieuzasadnionych naukowo przekonan.

2. K_K02 Ma motywacje do angazowania sie w aktywnosé na rzecz innych
0s6b w praktyce wykorzystujgc wiedze teoretyczng zgodnie z
zasadami etycznymi.

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza

fakultet. Fakultet moze by¢ realizowany w jezyku obcym.
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Specjalnos¢: Praca socjalna w pomocy spotecznej

OPISY ZAJEC

Wspotpraca jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z organizacjami pozarzagdowymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wW02 Student/-ka posiada wiedze na temat jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacji pozarzgdowych, zrodet, metod,
zakresu wspotpracy i dziatan na rzecz klienta pomocy spotecznej i
Srodowiska lokalnego.

2. K_Wo03 Zna Ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy i diagnoze problemow
spotecznych oraz wskaza¢ instytucje polityki spotecznej, w tym
role organizacji pozarzgdowych w rozwigzywaniu problemoéw
spotecznych.

2. K_Uo7 Potrafi komunikowac sie z organizacjami pozarzgdowymi i
wolontariatem dziatajgcymi w obszarze pomocy spoteczne;.

3. K_U09 Potrafi wspétdziatac z przedstawicielami jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjami
pozarzgdowymi oraz wolontariatem.

4. K_Uo1 Student/-ka dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji,
korzysta z pomocy jednostek pomocy spotecznej, organizacji
pozarzagdowych i wolontariatu w celu rozwigzania problemu
jednostki, grupy i srodowiska lokalnego.

5. K_U05 Mysli i dziata samodzielnie. Przygotowuje plany dziatan i projekty
socjalne we wspodtpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
wolontariatem.

Kompetencje spoteczne

97




TRESCI PROGRAMOWE

1. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej (charakterystyka poszczegdlnych instytucji w obszarze
zadan i dziatan pomocy spotecznej).

2. Pojecie organizacji pozarzgdowych. Rola organizacji pozarzagdowych w realizacji zada pomocy
spotecznej i pracy socjalnej.

3. Wspdtpraca jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z organizacjami pozarzgdowymi
(pojecie wspdtpracy; formy wspodtpracy; dziatania na rzecz klientéw; pozytywne strony i przeszkody
wspotpracy).

4. Podstawy prawne dotyczgce dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu. Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

5. Rola organizacji pozarzgdowych w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych. Zasady i formy
wspotdziatania organizacji pozarzgdowych z administracjg publiczng w zakresie realizacji zadan
pomocy spoteczne;j.

6. Standardy wspotpracy administracji publicznej z sektorem pozarzgdowym.
7. Dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych w sektorze ekonomii spotecznej.

8. Wolontariat. Zasady prowadzenia i $wiadczenia wolontariatu. Prawa i obowigzki wolontariusza.
Praca woluntarystyczna jako element nabywania kompetencji do Swiadczenia profesjonalnej pracy
socjalnej.

9. Rola organizacji pozarzgdowych w realizacji projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej.

10. CSR w pomocy spotecznej.
11. Dobre praktyki.
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Praca socjalna z osobami bezrobotnymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na instytucji rynku pracy i
instrumentéw polityki spotecznej dziatajgcych w na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych i przeciwdziataniu bezrobociu.

2. K_W05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania osoby bezrobotnej.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi dokona¢ wstepnej analizy przypadku dane;j
osoby i zaproponowac dziatania stuzgce interesom klienta
wykluczonego spotecznie z powodu braku pracy.

2. K_U09 Potrafi wspétdziatac z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb
bezrobotnych; przygotowuje plany pracy, kontrakty socjalne z
osobg bezrobotng.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe rozwoju wtasnych umiejetnosci w
pracy z osobg bezrobotng.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Aktywnos$¢ zawodowa we wspotczesnym Swiecie.
2. Praca jako podstawowa dziatalnos¢ cztowieka:

- praca w réznych fazach rozwoju cywilizacji ludzkich;
- wyksztatcenie jako cecha statusu pracy zarobkowej;
- praca jako obiekt badan spotecznych;

- globalizacja a kariery zawodowe.

3. Praca i zatrudnienie w systemie prawa. Bezrobocie w Polsce i Unii Europejskiej. Dane statystyczne
dotyczace bezrobotnych.

4. Bezrobocie. Istota bezrobocia. Przyczyny i konsekwencje wystepowania bezrobocia.
5. Bezrobocie jako przyczyna przyznawania $wiadczen pomocy spoteczne;.

6. Charakterystyka spoteczno-demograficzna bezrobotnych klientéw pomocy spotecznej. Cechy
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psychospoteczne osdb bezrobotnych. Wskazania do diagnozy oséb bezrobotnych.
7. Instytucje swiadczgce pomoc osobom bezrobotnym:

- instytucje pomocy spotecznej ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
bezrobotnych i ich rodzin;

- instytucje rynku pracy w Polsce;

- instytucje zatrudnienia socjalnego i ekonomii spotecznej.

8. Ustugi i Swiadczenia dla oséb bezrobotnych:

- ustugi i Swiadczenia z pomocy spotecznej;

- ustugi i Swiadczenia oferowane przez instytucje rynku pracy;
- CIS i spotdzielnie socjalne.

9. Zadania osrodkéw pomocy spotecznej w aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Kontrakt socjalny
Praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny. Wspdtpraca osrodka pomocy spoteczne;.

10. Praca socjalna z osobami bezrobotnymi metodg kontraktu (symulacja kontraktu).
11. Praca socjalna z osobami dtugotrwale bezrobotnymi.
12. Zajecia terenowe (Spodtdzielnia socjalna/ PUP/ WTZ).

13. Dobre praktyki w Polsce i Europie w pracy socjalnej z bezrobotnymi.
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Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat instytucji wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym instytucji pomocy spoteczne;j.
Posiada wiedze odnosnie Zzrédet pozyskiwania zasobow
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych tych
0sob.

2. K_Wo03 Zna rodzaje systemdéw wparcia 0sob z niepetnosprawnosciami, w
tym przede wszystkim w ramach rozwigzan funkcjonujgcych w
obszarze pomocy spotecznej.

3. K_WO05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka z
niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur
spotecznych wspomagajgcych oraz utrudniajgcych jego
funkcjonowanie spoteczne.

4, K_wWo07 Ma podstawowg wiedze o regutach komunikacji miedzy
pracownikiem socjalnym a osobg z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klienta bedacego osobg z niepetnosprawnosciami. Umie
wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu pedagogiki specjalnej,
pracy socjalnej, by opracowac propozycje rozwigzan dotyczace
wybranych przypadkéw.

2. K_U02 Umie wykorzystywac technologie w celu pozyskiwania
informacji, krytycznej ich oceny oraz analizy.

3. K_U04 Potrafi przygotowad prace pisemne dotyczace zagadnien z
zakresu wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami.

4. K_U05 Umie tworzy¢ dokumentacje opisujgcg sytuacje osoby z
niepetnosprawnoscia.

5. K_U06 Postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze

standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
osobie z niepetnosprawnoscig, w tym zasadami kultury osobiste;j.
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Umie uwzglednia¢ w praktyce zasady poufnosci.

6. K_Uo7 Potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
dotyczacej 0séb z niepetnosprawnosciami.

7. K_U09 Potrafi pracowac w grupie i wspétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.

8. K_U10 Umie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka stara sie dokonywac krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy.

2. K_KO3 Stara sie mysle¢ prospotecznie; uczestniczy w przygotowaniu
akcji, dziatan na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami.

3. K_K0o4 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w
tym szczegdlnie osdb z niepetnosprawnosciami; dostrzega i
formutuje problemy etyczne w zakresie wspieranie tej grupy
0sob.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Misja, cele, wartosci i zasady pracy socjalnej z osobami z niepetnosprawnoscia. Aspekty etyczne
pracy socjalnej z osobg z niepetnosprawnoscia.

2. Wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej a praca socjalna.

3. Koncepcje zdrowia i choroby. Rola pracownika socjalnego w edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowego trybu zycia.

4. System wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami— podstawy prawne. Uprawnienia oséb z
niepetnosprawnosciami. Ocena i pomiar niepetnej sprawnosci. Orzekanie o niepetnosprawnosci.

5. Standardy pracy socjalnej z osobg z niepetnosprawnosciami.

6. Pomoc instytucjonalna swiadczona osobom z niepetnosprawnoscia. Terapia zajeciowa. Grupy
samopomocy i ochotnicy jako element modelu opieki. Rola i zadania Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

7. Rola pracownika socjalnego - pomoc osobom przewlekle chorym oraz z uszkodzonym narzagdem
ruchu. Praca z osobg i jej rodzing. Zakres podmiotowy i rzeczowy.

8. Specyfika pracy socjalnej z osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng i jej rodzing. Zakres
podmiotowy i rzeczowy.

9. Specyfika pracy socjalnej z osobg chorg psychicznie i jej rodzing. Zakres podmiotowy i rzeczowy.

10. Specyfika pracy socjalnej z osobg stabo widzaca /niewidoma i jej rodzing. Zakres podmiotowy i
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rzeczowy.
11. Specyfika pracy socjalnej z osobg stabo styszgca/niestyszaca i jej rodzing. Zakres podmiotowy i
rzeczowy.

Realizacja przedmiotu w czesci: na warsztatach terapii zajeciowej, w domach pomocy spotecznej i
innych placéwkach wsparcia.
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Praca socjalna z ofiarami przemocy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/-ka rozumie znaczenie pojecia przemocy.

2. K_W03; K_W06 Wie, jakiego instytucjonalnego i psychologicznego wsparcia
udziela¢ ofiarom i sprawcom przemocy.

3. K_W02; K_W07 Zna specyfike pomocy dzieciom jako szczegélnym ofiarom
przemocy.

4, K_W02 Zna zrodta i metody pozyskiwania zasobdw materialnych i
niematerialnych), potrzebnych do rozwigzywania probleméw
spotecznych, w szczegdlnosci zjawiska przemocy.

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka potrafi prowadzi¢ dziatania w Srodowisku lokalnym
na rzecz ofiar przemocy (zespoty interdyscyplinarne).

2. K_U09 Umie nawigzywad wspodtprace z instytucjami wsparcia ofiar i
sprawcow przemocy i skutecznie kieruje do nich klientéw.

3. K_U03 Podejmuje dziatania o charakterze interwenc;ji kryzysowej.

4, K_Uo07 Potrafi rozmawiac¢ z ofiarami przemocy na drazliwe i trudne
tematy.

5. K_U03 Posiada umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktdw i radzenia sobie
w sytuacjach stresowych z zachowaniem zasad kultury osobistej.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego.

2. K_Ko01 Dba o wtasny rozwdj osobisty i zawodowy; dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji i efektéw witasnej pracy, korzysta z
pomocy, konsultacji i superwizji.

3. K_Ko04 Przestrzega zasad etycznych dotyczacych godnosci i szacunku dla

104




cztowieka w sytuacji traumy.

4, K_K02 Rozpoznaje swoje stany uczuciowe, wywotane kontaktem z

osobami w kryzysowych sytuacjach spotecznych.

doswiadczajgcych przemocy.

5. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec osdb

TRESCI PROGRAMOWE

W

. Definicje przemocy. Rodzaje przemocy.
. Przyczyny, skutki i rozmiar zjawiska przemocy w Polsce.
. Sprawca vs ofiara.

. Przemoc wobec osdb niepetnosprawnych.

5. Przemoc wobec osdb starszych.

8.
9.

. Przemoc domowa a przemoc w rodzinie.

. Przemoc wobec dzieci.

Niebieska Karta i niebieska linia.

System pomocy ofiarom przemocy domowej.

10. System ,,wspierania i karania” sprawcy przemocy domowej.

11. Lokalne, regionalne i krajowe programy przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Instytucje przeciwdziatania i wspierania ofiar przemocy domowej.

13. Spotkania w instytucjach wspierajgcych ofiary przemocy domowe;j.
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Praca socjalna z osobami starszymi w srodowisku lokalnym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat instytucjonalnych form
wsparcia oséb starszych.

2. K_W02 Zna rodzaje DPS i innych stacjonarnych placéwek wsparcia oséb
zaleznych w tym przede wszystkim w ramach rozwigzan
funkcjonujacych w obszarze pomocy spoteczne;.

3. K_WO05 Posiada wiedze na temat rozwoju cztowieka w poszczegélnych
fazach starosci.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy zasobow spotecznosci
lokalnej i interpretowac zjawiska w miejscu zamieszkania
seniora.

2. K_U02 Wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskania
informacji z réznych zrédet i potrafi opracowaé innowacyjne
rozwigzania na rzecz seniorow.

3. K_U04 Potrafi przygotowad prace pisemne i ustne wypowiedzi
dotyczace tematyki przedmiotu.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka jest gotow/-owa do rozwijania wiedzy i pogtebiania
umiejetnosci pracy socjalnej z osobami starszymi.

2. K_K02 Dokonuje oceny wtasnych kompetencji i konsultuje efekty swojej
pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Wprowadzenie do pracy socjalnej z osobami starszymi w sSrodowisku lokalnym w dobie

starzejgcego sie spoteczenstwa.

2. Sytuacja demograficzna i potrzeby oséb starszych.

3. Polityka senioralna w latach 2014-2020 i zatozenia strategii polityki senioralnej do 2030 .
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4. Rodzaje wsparcia spotecznego — formy pomocy srodowiskowej na rzecz oséb w podesztym wieku.

5. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb starszych o matej samodzielnosci i dezintegracji
spotecznej.

6. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb starszych o duzej samodzielnosci i integracji spoteczne;j.
7. Dobre praktyki w pracy socjalnej z osobami starszymi w miejscu zamieszkania.

8. Zasady organizowania spotecznosci lokalnej na rzecz senioréw.

9. Biopsychospoteczne funkcjonowanie oséb starszych w srodowisku.

10. Spotkania pokolen metodg kreowania przestrzeni sprzyjajgcej miedzypokoleniowemu dialogowi.

11. Miasto przyjazne seniorom. Mapa zasobdéw Srodowiska lokalnego senioréw — formy pomocy
Srodowiskowej na rzecz oséb w podesztym wieku w kontekscie ich stylu funkcjonowania.

12. Organizacje pozarzagdowe i wolontariat pracowniczy w stuzbie seniorom.
13. Standardy Ustug Pomocy i Integracji Spotecznej dla osdb starszych.

14. Mozliwosci pozyskiwania finanséw na prace socjalng z osobami starszymi.
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Praca socjalna w domach pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat instytucji wsparcia typu
domy pomocy spotecznej. Posiada wiedze odnosnie zrédet
pozyskiwania zasobdow potrzebnych do rozwigzywania
probleméw spotecznych oséb zamieszkujgcych DPS.

2. K_W02; K_W03 Zna rodzaje DPS i innych stacjonarnych placéwek wsparcia oséb
zaleznych w tym przede wszystkim w ramach rozwigzan
funkcjonujacych w obszarze pomocy spoteczne;.

3. K_WO05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania mieszkarica DPS,
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych wspomagajgcych oraz
utrudniajacych jego funkcjonowanie spoteczne.

4. K_W07 Ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym a innymi pracownikami DPS oraz mieszkarncami domu.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi dokona¢ analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
mieszkanca DPS. Umie wykorzysta¢ posiadang wiedze dla celu
realizacji profesjonalnej pracy socjalne;j.

2. K_U02 Stara sie wykorzystywac technologie w celu pozyskiwania
informacji, krytycznej ich oceny oraz analizy.

3. K_Uo4 Potrafi przygotowad prace pisemne dotyczace zagadnien z
zakresu wsparcia oséb w DPS; Potrafi opracowac indywidualny
plan wspierania mieszkanca oraz poddac analizie standard
funkcjonowania domu.

4, K_U05 Umie tworzy¢ dokumentacje opisujgca sytuacje mieszkarica DPS.

5. K_U06 Postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi. Umie uwzgledniac
w praktyce zasady poufnosci oraz kultury osobistej.

6. K_Uo7 Potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii

dotyczacej pracy w DPS.
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7. K_U09 Potrafi pracowac w grupie i wspétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia 0s6b mieszkajacych w DPS.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO02 Student/-ka stara sie dokonywac krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy.

2. K_K03 Stara sie myslec¢ prospotecznie. Uczestniczy w przygotowaniu
akcji, dziatan na rzecz wsparcia 0séb mieszkajgcych w DPS.

3. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w
tym szczegdlnie mieszkancéw DPS; dostrzega i formutuje
problemy etyczne w zakresie wspieranie tej grupy osob.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:

1. Mieszkaniec, pensjonariusz domu pomocy spotecznej z perspektywy polityki spotecznej i pracy
socjalnej.

2. Dziatalnos¢ domow pomocy spotecznej. Dom pomocy spotecznej instytucjg totalng?

3. Determinanty jakosci zycia pensjonariuszy - charakterystyka stosunkéw miedzyludzkich w DPS.
4. Prawne podstawy funkcjonowania instytucji wsparcia typu DPS.

5. Standardy w pomocy. Standard pracy socjalnej w DPS.

6. Gospodarka senioralna a wizja funkcjonowania DPS.

Warsztaty (w tym w czesci realizowane w wybranych placowkach wsparcia):

1. Typy, rodzaje placéwek. Zasady odptatnosci. Ustugi opiekuricze w DPS.

2. Pétinstytucjonalne formy pomocy i opieki.

w

. Specyfika pracy w dziennych oraz w stacjonarnych domach pomocy spotecznej.

I

. Specyfika pracy w srodowiskowych domach samopomocy.

v

. Charakterystyka proceséw adaptacyjnych.

6. Zadania i organizacja samorzgdu mieszkaricow w DPS.

~

. Indywidualizacja oddziatywan opiekuriczo — pomocowych w ramach DPS.

8. Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu (PPK).

9. Rola i zadania Zespotu Terapeutyczno-Opiekunczego.

10. Aktywizacja mieszkaricdw DPS — pojecie i cele aktywizacji. Specyfika organizacji czasu wolnego.

11.Terapia w domach pomocy spotecznej: pojecie, cele, metody, formy.
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12. Specyfika funkcjonowania i praca socjalna w hospicjum.
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Praktyka specjalistyczna - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada zaawansowang wiedze z pracy socjalnej, w
szczegblnosci organizacji pozarzagdowych swiadczacych prace
socjalng réznym grupom klientéw.

2. K_W05 Posiada wiedze odnoszacg sie do funkcjonowania cztowieka w
Srodowisku lokalnym oraz struktur spotecznych.

3. K_W07 Posiada zaawansowang wiedze z zakresu komunikacji w relacji
pracownik socjalny — klient.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi zaplanowaé pomoc dla klienta bedgcego w
trudnej sytuacji zyciowej, korzystajgcego z réznych form pomocy
i wsparcia.

2. K_U03 Potrafi wspoétpracowac z innymi osobami w celu udzielenia
pomocy i wsparcia stosujgc sie do zasad etycznych.

3. K_U06 Potrafi zastosowac zasady etyczne z Kodeksu Etyki Pracownika
Socjalnego w praktyce.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma potrzebg ciggtego doskonalenia i podnoszenia
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej.

2. K_Ko04 Potrafi wczu¢ sie w sytuacje klientéw pomocy spotecznej oraz
okazac¢ im zrozumienie i wsparcie.

TRESCI PROGRAMOWE

W trakcie praktyki student powinien wykona¢ nastepujgce zadania:

1. Zapoznac sie z formalnymi podstawami funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej, tzn. z

przepisami prawa, strukturg organizacyjng oraz zasadami finansowania (rozliczania, zdobywania

funduszy).

2. Zapoznac sie z trybem zgtaszania klientow.

111




3. Wiaczac sie w realizacje zaje¢ pracownika socjalnego (przez niego wskazanych).
4. Poznac stosowane przez pracownikdéw socjalnych:

- sposoby prowadzenia wywiadow srodowiskowych i udzielania pomocy;

- sposoby nawigzywania kontaktéw z tzw. ,trudnymi” klientami;

- sposoby opracowywania planu pracy;

- sposoby egzekwowania ustalen odnosnie wspdtdziatania klienta w rozwigzywaniu jego trudnosci
zyciowych.

5. Pozna¢ skutecznos¢ doboru formy pomocy stosownej do sytuacji klienta.

6. Zapoznad sie z formami wspodtpracy osrodka pomocy spotecznej z innymi instytucjami.
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Pomoc postpenitencjarna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada podstawowg wiedze z zakresu resocjalizacji
penitencjarnej, zna kluczowe zatozenia pomocy
postpenitencjarnej oraz rozumie istote readaptacji spoteczne;.

2. K_WO03 Zna prawne aspekty udzielania pomocy postpenitencjarne;j.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
do analizowania problemdw jednostek wykluczonych spotecznie
oraz samodzielnego proponowania rozwigzan utatwiajacych
proces readaptacji spotecznej i zawodowe;j.

2. K_U09 Potrafi pracowac¢ w grupie, tworzy¢ oraz aktywnie uczestniczyé w
dziataniach majgcych na celu pomoc osobom marginalizowanym
w powtdrnym wtgczeniu w sieci spoteczne.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania na rzecz oséb marginalizowanych
spotecznie.

2. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec oséb
marginalizowanych spotecznie.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Podstawy aksjologiczne systemu sprawiedliwego karania z wykorzystaniem srodkdw probacyjnych.

Kara pozbawienia wolnosci i jej cele.

2. Rodzaje i typy jednostek penitencjarnych.

3. Polskie koncepcje resocjalizacyjne: a) A. Batandynowicza, b) W. Ambrozika, c) T. Zacharuk , d) M.

Konopczynskiego.

4. Programy resocjalizacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych.

5. Readaptacja spoteczna skazanych

6. Wybrane $rodki oddziatywania pe

w Swietle standardow miedzynarodowych.

nitencjarnego stosowane w spotecznej readaptacji skazanych.
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7. Pomoc postpenitencjarna udzielana skazanym opuszczajacym jednostki penitencjarne.

8. Rola srodowiska lokalnego w procesie readaptacji spotecznej i zawodowej osdb skazanych:
- koscioty i zwigzki wyznaniowe;

- organizacje pozarzadowe;

- kuratorska stuzba sgdowa;

- instytucje pomocy spoteczne;j.
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Superwizja w pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka rozumie kulturowe uwarunkowania proceséw
porozumiewania sie interpersonalnego jako podstawy pracy
socjalnej.

2. K_Wo06 Posiada wiedze na temat psychoedukacyjnych probleméw
wystepujacych w praktyce pracy socjalnej.

3. K_WQ07 Wie, na czym polega superwizja jako metoda ochrony
pracownika socjalnego przed stresem i wypaleniem zawodowym.

4, K_wWo07 Wie, jakie funkcje moze realizowac superwizja w pracy socjalnej.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi rozpozna¢ potrzebe skorzystania z superwizji
u siebie oraz u kolegdw.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO1 Student/-ka jest krytyczny/-a wobec swojego funkcjonowania w
zawodzie i otwarty na korzystanie z superwizji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Superwizja: zawdd czy metoda podnoszenia jakosci pracy socjalnej?

1.1. Przeglad znaczen pojecia superwizji.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

Definiowanie superwizji pracy socjalnej.

Poczatki rozwoju superwizji pracy socjalnej.

Europejski kontekst rozwoju superwizji.

Stan superwizji pracy socjalnej w Polsce.

Korzysci ptyngce z superwizji.

Podobienstwa superwizji do pracy socjalne;j.

Superwizja jako ochrona pracownika socjalnego przed stresem i wypaleniem zawodowym.

2. Rozwigzywanie problemdw jako proces i podstawowa umiejetnos¢ w superwizji.
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2.1. Problemy i sytuacje problemowe.

2.2. Procedura rozwigzywania problemow.

2.3. Heurystyki rozwigzywania problemdw.

3. Komunikacja interpersonalna i ryzyka komunikacji asymetrycznej w superwizji.

4. Typy konfliktéw i ich rozwigzywanie w relacjach superwizyjnych.

5. Kwestie etyczne w superwizji.

6. Warunki organizacji superwizji w placéwce pomocy spotecznej — sesja superwizyjna.

7. Prawne regulacje prowadzenia superwizji pracy socjalnej w Polsce.

116




Warsztaty umiejetnosci diagnostycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02; K_W08 Student/-ka posiada wiedze w zakresie podstawowych pojec
zwigzanych z diagnozg spoteczng. Zna i rozumie specyfike
podstawowych metod diagnostycznych oraz mozliwosci i
ograniczenia, wie jakie sg Zzrdodta potencjalnych bteddéw.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi przeprowadzi¢ badanie za pomocg wywiadu,
ankiety, obserwacji i wybranych technik projekcyjnych. Potrafi
zaplanowac przebieg procesu diagnostycznego. Potrafi
opracowac diagnoze prognostyczng wybranych probleméw
spotecznych o réznym poziomie ztozonosci.

2. K_U02 Wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskania
informacji z réznych zrédet.

3. K_U05 Potrafi postugiwac sie narzedziami wykorzystywanymi w
postepowaniu diagnostycznym.

4, K_U09 Potrafi pracowac w grupie.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozwija wiedze i umiejetnosci w zakresie
umiejetnosci diagnostycznych.

2. K_K02 Pokonuje oceny wtasnych kompetencji i konsultuje efekty swojej
pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Diagnoza socjalna (rodzaje i cele diagnozy socjalnej, podstawowe zasady badan w obszarze pracy
socjalnej, etyczny wymiar badan w obszarze pracy socjalnej).

2. Umiejetnosci diagnostyczne w pracy socjalnej.

3. Wybrane metody i techniki diagnozy socjalnej — sondaz diagnostyczny w pracy socjalnej, ankieta i
wywiad jako techniki badawcze, obserwacja w pracy socjalnej, badania terenowe.

4. Diagnoza indywidualnego przypadku.
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5. Diagnoza rodziny i grupy (genogram, ekogram).
6. Diagnoza Srodowiska lokalnego (w kontekscie mapy zasobdw i potrzeb).

7. Znaczenie ewaluacji w pracy socjalnej.
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Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach - trening (PSR)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada uporzagdkowang wiedze obejmujaca
terminologie, teorie i metodologie z zakresu pracy z klientem
Podejsciem Skoncentrowanym na Rozwigzaniach.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi w stopniu podstawowym poprowadzié
rozmowe w konwencji Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci w zakresie pracy Podejsciem Skoncentrowanym na
Rozwigzaniach.

TRESCI PROGRAMOWE

1. PSR - przeglad podstawowych zatozen teoretycznych.

2. Podstawowe umiejetnosci i techniki stosowane w PSR.

3. Zasoby wewnetrzne doradcy i ich wykorzystanie.

4. Istotne kierunki pracy w oparciu o PSR:

- zwiekszanie mozliwosci wybordw klienta;

- zmiana destrukcyjnego nawyku klienta;

- rozwijanie umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji.

5. Wskazéwki do konstruowania programu wspierajgcego w oparciu o PSR.
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Konferencja grupy rodzinnej — trening (KGR)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat metody KGR.

2. K_wWo03 Zna rodzaje i efektywnos¢ systeméw wparcia, w tym w ramach
rozwigzan funkcjonujgcych w obszarze pomocy spoteczne;j.

3. K_W05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania rodziny, rodzajow
wiezi i struktur spotecznych jg wspomagajgcych oraz
utrudniajacych funkcjonowanie.

4, K_wWo07 Ma wiedze o regutach komunikacji w ramach KGR.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
rodziny problemowej. Umie wykorzystac¢ posiadang wiedze, by
podjac dziatania przygotowujgce spotkanie — KGR.

2. K_U06 Postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
rodzinie. Umie uwzgledniaé w praktyce zasady poufnosci.

3. K_Uo7 Potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
dotyczacej metody KGR.

4, K_U09 Potrafi pracowac w grupie.

5. K_U10 Umie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka stara sie dokonywac krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy.

2. K_K04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w
tym szczegdlnie rodzin problemowych; dostrzega i formutuje
kwestie etyczne w zakresie wspierania rodziny.

TRESCI PROGRAMOWE
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. Charakterystyka Konferencji Grupy Rodzinnej jako metody pomocy rodzinie.
. Teoretyczne aspekty, definicje, geneza.
. KGR wobec innych modeli pomocy.

. Metodyka KGR: schemat pracy z rodzing, uczestnicy, kanon cech.

5. Przyktadowe obszary zastosowania metody.

00 N O

. Standardy etyczne KGR.
. Efektywnosc.

. Warsztat praktyczny wedtug kanonu KGR.
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Rodzinne i instytucjonalne formy wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02; K_W03 Student/-ka posiada wiedze na temat instytucji wsparcia rodzin
dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych, w tym przede
wszystkim funkcjonujgcych w systemie pomocy spotecznej.
Posiada wiedze odno$nie zrédet pozyskiwania zasobow
potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych tych
0s6b.

2. K_wW02 Zna rodzaje systemow wparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci
osieroconych, w tym przede wszystkim w ramach rozwigzan
funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej.

3. K_W05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania rodziny dysfunkcyjnej
oraz dziecka osieroconego w spoteczenstwie, rodzajow wiezi i
struktur spotecznych wspomagajgcych oraz utrudniajgcych ich
funkcjonowanie spoteczne.

4, K_Wo07 Ma podstawowq wiedze o regutach komunikacji miedzy
pracownikiem socjalnym a rodzing dysfunkcyjng oraz dzieckiem
osieroconym.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi dokonaé analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
rodziny dysfunkcyjnej oraz dzieci osieroconych. Umie
wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu pracy socjalnej by
opracowac indywidualny plan wsparcia rodziny i dziecka.

2. K_U02 Stara sie wykorzystywac technologie w celu pozyskiwania
informacji, krytycznej ich oceny oraz analizy.

3. K_U04 Potrafi przygotowad prace pisemne dotyczace zagadnien z
zakresu wsparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych.

4. K_U05 Umie tworzy¢ dokumentacje opisujgcg sytuacje rodzin
dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych.

5. K_U06 Postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze

standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
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rodzinie dysfunkcyjnej oraz dziecku osieroconemu. Umie
uwzgledniaé w praktyce zasady poufnosci.

6. K_U07 Potrafi komunikowac sie z uzyciem specjalistycznej terminologii
dotyczacej rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych.

7. K_UQ09 Potrafi pracowaé w grupie i wspétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami dziatajgcymi
w obszarze wsparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci
osieroconych.

8. K_U10 Umie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K02 Student/-ka stara sie dokonywac krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy.

2. K_KO3 Stara sie mysle¢ prospotecznie. Uczestniczy w przygotowaniu
dziatan na rzecz rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych.

3. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w
tym szczegdlnie rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych;
dostrzega i formutuje problemy etyczne w zakresie wspieranie
tej grupy osob.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Rodzina i jej znaczenie.
2. Funkcjonowanie wspoétczesnej rodziny.
3. Wybrane formy wsparcia rodzin z dzie¢mi.

4. Dziatania pracownikow socjalnych podejmowane na rzecz zapobiegania zjawisku wykluczenia
spotecznego dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych.

5. Praca socjalna z rodzing ryzyka.

6. Zwiekszenie intensywnosci pracy socjalne;j.

7. Nowe tendencje w dziedzinie opieki instytucjonalnej w Polsce na tle rozwigzan europejskich.
8. Zmiany w zakresie organizacji form opieki nad dzieckiem osieroconym po roku 1989.

9. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu wsparcia wobec rodziny
dysfunkcyjnej i dziecka sierocego.

10. Wybrane techniki pracy z rodzinami z problemami opiekunczo-wychowawczymi.
11. Asystentura rodzinna — profesjonalne wsparcie rodzin problemowych.

12. Kuratela rodzinna.
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13. Zagadnienie i uwarunkowania sieroctwa.
14. Obraz dziecka przebywajgcego w opiece zastepczej - charakterystyka dziecka sierocego.

15. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu wsparcia wobec rodziny
dysfunkcyjnej i dziecka sierocego — piecza zastepcza rodzinna.

16. Sytuacja spoteczna dziecka w opiece zastepczej.

17. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu wsparcia wobec rodziny
dysfunkcyjnej i dziecka sierocego — piecza zastepcza instytucjonalna.

18. Indywidualne plany pracy w warunkach pieczy zastepczej instytucjonalnej.

19. Dokumentacja wychowanka placéwki opiekurczo-wychowawczej.

20. Wybrane metody, techniki i narzedzia wsparcia rodziny i opieki nad dzieckiem.
21. Praca z rodzing dziecka umieszczonego w placéwce opiekurnczo — wychowawcze;.

22. Usamodzielnianie wychowankéw pieczy zastepcze;j.
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Integracja uchodzcow

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada zaawansowang wiedze na temat procedury
o nadanie statusu uchodzcy.

2. K_Wo03 Zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty
pomocy uchodzcom. Posiada wiedze na temat rdznic
kulturowych.

3. K_Wo06 Zna i rozumie znaczenie integracji jako stanu, w ktérym jednostki
i grupy imigranckie nawigzuja relatywnie trwate zwigzki z
cztonkami spoteczenstwa przyjmujgcego i uczestniczg w réznych
obszarach jego zycia.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka wykorzystuje nowoczesne technologie w celu
pozyskiwania informacji z wiarygodnych zrédet dotyczacych
zagadnien migracji, uchodzZctwem oraz sposobodw integracji.

2. K_U03 Umie rozwigzywac konflikty na tle réznic miedzykulturowych
oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

3. K_Uuo4 Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace problemu uchodzZctwa.

Kompetencje spoteczne

1. K_K01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
zwigzanych z integracjg uchodzcéw i imigrantow.

2. K_Ko04 Prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec
uchodzcéw; dostrzega ich problemy i krytycznie odnosi sie do
nietolerancji wobec uchodzcéw.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Geneza uchodzstwa — migracje w aspekcie historycznym.

2. Strategie ,wchodzenia” imigrantéw w spotfeczenstwo przyjmujgce.
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3. Wspdtczesne migracje.

4. Kwestie prawne dotyczgce uchodzcéw — prawa i obowigzki.
5. Konwencja Genewska dotyczaca statusu uchodzcow.

6. Postepowanie w sprawie nadania statusu uchodzcy.

7. Indywidualny Program Integracji.

8. Przestanki do ,,ochrony uzupetniajgcej” na terytorium Polski.
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Praca socjalna z osobami bezdomnymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K. W02

Student/-ka posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji
pomocy spotecznej, zrédet i metod pozyskiwania zasobdéw
potrzebnych do rozwigzywania problemu bezdomnosci.

2. | K_.Wo06

Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin; zna czynniki prowadzace
do bezdomnosci.

Umiejetnosci

1. | K_uo1

Student/-ka potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klientéw, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach
postepowania metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez
opracowuje rozwigzania probleméw o réznym poziomie
ztozonosci; potrafi opracowac indywidualny program
wychodzenia z bezdomnosci.

2. | K Uo4

Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej z
osobami doswiadczajgcymi bezdomnosci.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko4

Student/-ka prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej
doswiadczajgcych bezdomnosci; dostrzega i formutuje problemy
moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca,
kieruje sie zasadg poszanowania godnosci klienta.

TRESCI PROGRAMOWE:

1. Pojecie bezdomnosci, typologie.

2. Bezdomno$¢ — problem spoteczny, problem indywidualny (sytuacja bezdomnego: aspekty

psychologiczne, socjologiczne, etyczne, socjalne).

3. Zebractwo, wtdczegostwo. Techniki zebracze.

4. Drogi stawania sie bezdomnym.
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5. Bezdomnos¢ mezczyzn. Bezdomnosé kobiet. Bezdomnos¢ dzieci.
6. Instytucje swiadczgce pomoc bezdomnym.

7. Swiadczenia socjalne przystugujace bezdomnym.
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Praca socjalna z osobami uzaleznionymi i ich rodzinami

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K. W02

Student/-ka posiada zaawansowang wiedze na temat instytucji
pomocy spotecznej, zrédet i metod pozyskiwania zasobdéw
potrzebnych do rozwigzywania problemu uzaleznienia.

2. | K_.Wo06

Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin; zna czynniki prowadzace
do rozwoju choroby alkoholowej, narkomanii, uzaleznien
behawioralnych.

Umiejetnosci

1. | K_uo1

Student/-ka potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji
klientow zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych lub
wspotuzaleznionych, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach
postepowania metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez
opracowuje rozwigzania problemoéw klientéw o réznym poziomie
ztozonosci.

2. | K_uo3

Obserwuje i uczy sie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji i
negocjacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych; uczy sie
komunikowa¢ sie z klientem tzw. trudnym (agresywnym,
nietrzezwym.

3. | K_Uo4

Potrafi przygotowad prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
dotyczace szczegdtowych zagadnien z zakresu pracy socjalnej z
osobami uzaleznionymi i ich rodzinami.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko4

Student/-ka prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej
zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych lub
wspotuzaleznionych; dostrzega i formutuje problemy moralne i
dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudzg praca.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Pojecie uzaleznienia; uzaleznienie a uzywanie szkodliwe.
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2. Zagadnienia terminologiczne: uzaleznienie od alkoholu, od narkotykdw.

3. Przyczyny, objawy, konsekwencje i leczenie wybranych uzaleznien substancjalnych (alkoholizm,
narkomania, lekomania, dopalacze) oraz niesubstancjalnych (patologiczny hazard, zakupoholizm,
uzaleznienie od Internetu/ komputera).

4. Funkcjonowanie rodziny z osobg uzalezniong.

5. Zadania pracownika socjalnego w kontakcie z uzaleznionym klientem.
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Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada wiedze na temat istoty zaburzen
psychicznych (klasyfikacje, kryteria, patogeneza) oraz wiedze o
specyficznych wtasciwosciach funkcjonowania spotecznego oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

2. K_Wo06 Posiada wiedze o zatozeniach i zakresie pracy socjalnej z osobami
z zaburzeniami psychicznymi, a takze wiedze o systemach
rehabilitacji tychze osob.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi wskazac systemy rehabilitacji i terapii oséb z
zaburzeniami psychicznymi oraz potrafi realizowa¢ prace socjalng
na rzecz takich osob.

Kompetencje spoteczne

1. K_K0o4 Student/-ka posiada $wiadomos$é roznych aspektéw pomocy
osobom z zaburzeniami psychicznymi oraz dylematdéw etycznych
zwigzanych z wtasng praca.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Zarys dziejow psychiatrii a praca socjalna.

2. Etiologia i patogeneza zaburzen psychicznych.

3. Charakterystyka wybranych zaburzen psychicznych:

- organiczne zaburzenia psychiczne;

- zaburzenia afektywne (jedno i dwubiegunowe);

- psychozy schizofreniczne;

- zaburzenia osobowosci.

4. Formy i metody stosowane w leczeniu 0séb z zaburzeniami psychicznymi.
5. Organizacja psychiatrycznej opieki zdrowotne;j.

6. Psychiatria sSrodowiskowa.

7. Zadania pracownika socjalnego w kontakcie z klientem z zaburzeniami psychicznymi.
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Praktyka specjalistyczna — 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze z zakresu pracy socjalnej, w
szczegoblnosci realizowanej w organizacjach pozarzadowych
Swiadczgcych wsparcie réznym grupom odbiorcéw.

2. K_W05 Posiada wiedze odnoszacg sie do funkcjonowania cztowieka w
srodowisku lokalnym oraz lokalnych struktur spotecznych.

3. K_wWo07 Posiada wiedze z zakresu komunikacji, wspotdziatania,
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi zaplanowaé wsparcie dla klienta bedgcego w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. K_U03 Potrafi wspétpracowac z instytucjami, innymi osobami w celu
udzielenia pomocy i wsparcia stosujgc sie do zasad etycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej.

2. K_K03 Potrafi zaangazowac sie w realizacje dziatan na rzecz oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

W trakcie praktyki student powinien wykona¢ nastepujgce zadania:

1. Zapoznac sie z formalnymi podstawami funkcjonowania organizacji pozarzadowych realizujacych

zadania z obszaru pomocy spotecznej (m.in. fundacji, stowarzyszen), tzn. z przepisami prawa,

strukturg organizacyjng podmiotu oraz zasadami finansowania (rozliczania, pozyskiwania funduszy).

2. Zapozna¢ sie z zasadami wspotpracy pomiedzy organizacjg, a odbiorcami jej ustug oraz z zasadami

wspotpracy z wolontariuszami.

3. Zapoznad sie z zasadami wspotpracy pomiedzy organizacjg, a innymi instytucjami wsparcia, w tym

podmiotami publicznymi.

132




4. Obserwowaé, asystowac oraz wtgczaé sie w realizacje zadan realizowanych przez pracownikéw

instytucji, w ktérej student realizuje praktyke, w tym zadan pracownikéw socjalnych (jezeli w danej

placowce sg zatrudnieni).

5. Poznad stosowane przez pracownikéw instytucji (w tym pracownikdéw socjalnych):
- sposoby udzielania wsparcia (w tym metody, techniki, narzedzia);

- sposoby nawigzywania kontaktdw z odbiorcami ustug;

- sposoby opracowywania planéw pracy wspierajgce;j;

- sposoby egzekwowania ustalen odnosnie rozwigzywania trudnosci zyciowych klientéw.
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OPISY ZAJEC

Specjalnosc: Praca socjalna na rzecz rodziny

Podstawy nauki o rodzinie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W06 Student/-ka zna i rozumie zrdznicowania spoteczne stanowigce
czynniki ryzyka i stygmatyzacji jednostek i rodzin.

2. K_W05 Posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
spoteczenstwie, rodzajéw wiezi i struktur spotecznych

3. K_WO05 Posiada wiedze obejmujacg podstawowe i najwazniejsze pojecia
zwigzane z rodzing.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka umie rozwigzywacd konflikty na drodze mediacji i
negocjacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych.

2. K_Uo01 Potrafi wskaza¢ najwazniejsze cechy wspétczesnej rodziny i jej
zadania oraz potencjalne trudnosci na poszczegdlnych etapach
zycia rodzinnego.

3. K_U01 Umie opisac role przedstawicieli poszczegdlnych cztonkéw
rodziny i ich wptyw na funkcjonowanie rodziny w
spoteczenstwie.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej;
dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z wiasng i cudza praca.

2. K_KO1 Rozumie znaczenie i wptyw rodziny na zycie oraz
funkcjonowanie jednostki.
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TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1.Znaczenie rodziny dla jednostki i dla spoteczerstwa.

2. Rodzina jako odbiorca przemian spotecznych — analiza uwarunkowan przemian. Zmiany w realizacji
funkcji - znaczenie dla pracy socjalne;j.

3. Specyfika faz rozwojowych rodziny; znaczenie rodziny w réznych okresach zycia jednostki -
trudnosci i problemy.

4. Rodzina w ujeciu systemowym.

5. Etapy prowadzgce do zawarcia matzenstwa, zmiany w tym procesie, naruszalnosé/statoscé
podstawowych cech matzenstwa.

6. Dojrzatos¢ do matzenstwa, niedojrzate decyzje.

7. Ksztattowanie relacji wewnatrzrodzinnych.

8. Wiezi rodzinne, zjawisko przywigzania.

9. Rola wsparcia rodzinnego.

10. Realizacja rél — matzenskich, rodzinnych, rodzicielskich.

11. Typy rodzin i ich specyfika - waga znajomosci specyfiki rodziny w pracy socjalnej.
Konwersatorium:

1. Podstawowe pojecia zwigzane z rodzing.

2. Typy rodzin.

3. Dwustronnos¢ wymiaru rodziny.

4. Funkcje rodziny — opis, sposoby realizacji, przemiany o wptywach wewnetrznych i zewnetrznych,
zaburzenia i potrzeba wsparcia.

5. Matzeristwo — zmiany dochodzenia do zwigzku, oczekiwania wobec zwigzku oraz partnera,
przemiany, okres przedmatzenski wptywy domu rodzinnego.

6. Obowigzki w rodzinie — sposéb rozumienia, zakres realizacji, podziat obowigzkéw, konflikty.
7. Rodzicielstwo — wspofczesny ojciec, wspotczesna matka, problemy z rodzicielstwem.

8. Pokolenia w rodzinie — rola wiezi. Powielanie wzoréw rodzinnych, np. zjawisko dziedziczenia biedy.
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Profilaktyka i ochrona zdrowia w rodzinie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo01 Student/-ka posiada podstawowg wiedze o znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo —
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi.

2. K_WO06 Zna i rozumie zréznicowania spoteczne stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin.

3. K_Wo06 Posiada wiedze na temat aspektow zdrowotnych funkcjonowania
rodziny, miedzy innymi zasad racjonalnego odzywiania, wptywu
aktywnosci fizycznej na zdrowie i zycia zgodnie z zasadami
higieny.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi oceni¢ wptyw odzywiania i trybu zycia na
jakos¢ zycia jednostki i rodziny.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka stara sie mysle¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy;
samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu
projektéw socjalnych na rzecz oséb z réznych sSrodowisk
spotecznych.

2. K_K03 Rozumie potrzebe promowania zdrowego trybu zycia.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Promocja zdrowia w rodzinie a praca socjalna.

2. Racjonalne odzywianie, radzenie sobie ze stresem, gospodarowanie czasem wolnym, wptyw
aktywnosci fizycznej na zdrowie, zachowanie wstrzemiezliwosci, organizacja zycia zgodna z zasadami
higieny.

3. Niekorzystny wptyw zachowan antyzdrowotnych na funkcjonowanie spoteczne rodziny.
4. Swiadome wprowadzanie sie w stan choroby.

5. Suplementacja, nieprawidtowa dieta, zte nawyki zywieniowe, skutki stresu, konsekwencje
nieumiejetnego wykorzystania czasu wolnego, skutki braku aktywnosci fizycznej i umystowej,
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ryzykowne zachowania, problem z zachowaniem higieny osobistej, wptyw uzaleznien od substancji
psychoaktywnych.

6. Uzaleznienie od nowoczesnych technologii - fonoholizm i internetoholizm.
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Cztowiek stary a rodzina

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka zna wybrane koncepcje cztowieka starego —
filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne oraz biologiczne.

2. K_WO05 Posiada wiedze na temat globalizacji problemdw starzenia w
odniesieniu do funkcjonowania rodziny, rél rodzinnych i
spotecznych podejmowanych przez osoby starsze oraz takich
zjawisk jak aktywizacja oséb starszych i przemoc wobec
senioréw.

Umiejetnosci

1. K_U02 Student/-ka wykorzystuje nowoczesne technologie w celu
pozyskiwania informacji z wiarygodnych zrédet; krytycznie ocenia
i analizuje zebrane dane.

2. K_Uo01 Umie zidentyfikowa¢ gtdwne obszary problemowe dotyczace
0s6b starszych bedgce konsekwencjg zaréwno pewnych
globalnych probleméw spotecznych, jak i potencjalnych trudnosci
uwarunkowanych indywidualng sytuacjg jednostki.

3. K_Uo1 Potrafi sformutowad gtdwne problemy, z jakimi mierzg sie osoby
starsze, ma rozeznanie w instytucjach i organizacjach
Swiadczacych ustugi na rzecz senioréw.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Wykfad:
1. Staros¢ w zyciu cztowieka — indywidualna i spoteczna.
2. Globalizacja problemdw starzenia sie a rodzina.

3. Rodzina w zyciu osdb starszych i starsze osoby w rodzinie.
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4. Zobowigzania rodzinne wobec starszych cztonkdw.

5. Aktywnosc i aktywizacja oséb starszych, integracja spoteczna.

6. Przemoc wobec oséb starszych.

Konwersatorium:

1.Starosé i problemy rodziny.

2.Role rodzinne i spoteczne seniordéw; zagrozenia i zaburzenia w relacjach miedzypokoleniowych.

3.Aktywizacja ludzi starych. Staros¢ a stereotypy; dyskryminacja seniordw — przeciwdziatanie.
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Osoba chora oraz z niepetnosprawnoscia w rodzinie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_WO05 Student/ka posiada wiedze na temat sytuacji osoby chorej w
rodzinie, wptywéw choroby na funkcjonowanie systemu
rodzinnego oraz potencjalnych zmian w strukturze i
funkcjonowaniu rodziny pojawiajgcych sie na skutek choroby.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/ka potrafi wskaza¢ potencjalne trudnosci wystepujace
w rodzinie, w ktdrej jest osoba chora oraz stworzy¢ plan pracy z
taka rodzing i z nig wspodtpracowadé w celu rozwigzania tych
trudnosci.

Kompetencje spoteczne

1. K_K04 Student/-ka prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec osoby chorej i jej najblizszego otoczenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1.
2.
3.

(S, ]

8.
9.

Funkcja opiekunczo-pielegnacyjna rodziny.
Choroba jako antynomia zdrowia. Co to jest choroba — choroba vs schorzenie, definicje.

Spojrzenie medyczne wg Michela Foucaulta — jako etapy postrzegania choroby w rodzinie.

. Aspekty funkcjonalne i emocjonalne choroby w rodzinie.
. Modele interpretacji choroby i cierpienia.
. Modele interakcji w rodzinie z osobg chora.

. Zty stan zdrowia w perspektywie spotecznej (wg Anthony Giddensa).

Czynniki ryzyka choréb w rodzinie.

Cierpienie i bol catosciowy w zyciu rodziny.

10. Choroba jako czynnik zmian w rodzinie (nowy podziat rél). Choroba jako czynnik destabilizacji i/
lub wzmocnienia rodziny.

11. Jakos¢ zycia w chorobie.

12. Zatozenia opieki paliatywno-hospicyjnej. Formy opieki nad chorymi w stanie terminalnym. Ruch
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hospicyjny w Polsce i na swiecie. Pacjenci hospicyjni, ich rodziny i wolontariat.

Konwersatorium:

1. Spoteczny kontekst choroby.

2. Rola chorego.

3. Wptyw choroby cztonka na funkcjonowanie rodziny.

4. Praktyka rozwigzywania problemoéw oséb chorych (kazusy z pracy osrodkéw pomocy spotecznej).
5. Dobra praktyka opieki nad chorym i niepetnosprawnym w domu.

6. Relacje rodzinne osoby niepetnosprawnej.

7. Zadania rodziny w opiece nad osobg niepetnosprawna.
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Prawo rodzinne i opiekuncze

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna prawne aspekty systemu pomocy spotecznej
zwigzane z prawem rodzinnym i opiekuficzym.

Umiejetnosci

2. K_U06 Student/-ka postuguje sie w praktyce zasadami prawnymi
zwigzanymi z prawem rodzinnym i opiekuiczym: dotyczgcymi
matzenstwa, dziecka, wtadzy rodzicielskiej, pieczy zastepczej,
przysposobienia, kurateli, obowigzku alimentacyjnego.

Kompetencje spoteczne

3. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Instytucja matzenstwa.

2. Prawa i obowigzki matzonkow.

3. Ustanie matzenstwa (Smieré wspdétmatzonka, rozwéd).

4. Separacja prawna,

5. Pochodzenie dziecka (ustalanie macierzynstwa i ojcostwa).

6. Wtadza rodzicielska (tres¢ wtadzy rodzicielskiej, sposoby ingerencji sgdu w sprawowanie wtadzy
rodzicielskiej).

7. Piecza zastepcza.
8. Przysposobienie.
9. Obowigzek alimentacyjny.

10. Opieka i kuratela.
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Praktyka specjalistyczna - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada zaawansowang wiedze z pracy socjalnej, w
szczegblnosci organizacji pozarzagdowych swiadczacych prace
socjalng réznym grupom klientéw.

2. K_W05 Posiada wiedze odnoszacg sie do funkcjonowania cztowieka w
Srodowisku lokalnym oraz struktur spotecznych.

3. K_W07 Posiada zaawansowang wiedze z zakresu komunikacji w relacji
pracownik socjalny — klient.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi zaplanowaé pomoc dla klienta bedgcego w
trudnej sytuacji zyciowej, korzystajgcego z réznych form pomocy
i wsparcia.

2. K_U03 Potrafi wspoétpracowac z innymi osobami w celu udzielenia

pomocy i wsparcia stosujgc sie do zasad etycznych.

3. K_U06 Potrafi zastosowac zasady etyczne z Kodeksu Etyki Pracownika
Socjalnego w praktyce.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma potrzebg ciggtego doskonalenia i podnoszenia
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej.

2. K_Ko04 Potrafi wczu¢ sie w sytuacje klientéw pomocy spotecznej oraz
okazac¢ im zrozumienie i wsparcie.

TRESCI PROGRAMOWE

W trakcie praktyki student powinien wykona¢ nastepujgce zadania:

1. Zapoznac sie z formalnymi podstawami funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej, tzn. z
przepisami prawa, strukturg organizacyjng oraz zasadami finansowania (rozliczania, zdobywania
funduszy).

2. Zapoznac sie z trybem zgtaszania klientow.

3. Obserwowac, asystowac oraz wigczad sie w realizacje zaje¢ pracownika socjalnego (przez niego
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wskazanych).

4. Wspétdziataé z pracownikiem socjalnym przy:

- prowadzeniu wywiaddéw $rodowiskowych i udzielania pomocy;
- nawigzywaniu kontaktéw z tzw. ,trudnymi” klientami;

- opracowywaniu planu pracy z klientem;

- egzekwowaniu ustalen odnosnie wspétdziatania klienta w rozwigzywaniu jego trudnosci zyciowych.

5. Zweryfikowac w dziataniu skutecznos$¢ doboru formy pomocy stosownej do sytuacji klienta.

6. Uczestniczyé w formach wspdtpracy osrodka pomocy spotecznej z innymi instytucjami.
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Wychowanie w rodzinie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wo1 Student/-ka posiada wiedze na temat stylow wychowania,
postaw rodzicielskich, komunikowania sie z dzieckiem i
najwazniejszych oddziatywan podejmowanych w procesie
wychowawczym.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi okresli¢ potencjalne problemy pojawiajgce
sie w procesie wychowania i metody ich rozwigzywania.

2. K_U09 Potrafi pracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne

1. | K_K0o4 Student/-ka jest Swiadomy/-a, ze w procesie wychowawczym
role odgrywajg wszystkie strony tego procesu: osoby
wychowujace i wychowywane.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Specyfika rodziny jako srodowiska wychowawczego.

2.
3.

(S, ]

8.
9.

10. Rola zabawy w rozwoju dziecka.

Wychowanie - miedzy wiedzg a intuicja.

Style wychowania — konsekwencje.

. Postawy rodzicielskie.

. Kontrowersje wokét kar i nagrod.

Rodzicielstwo bliskosci.

Rozwigzywanie konfliktow.

11. Rodzicielstwo przez zabawe.

12. Proces usamodzielniania dziecka.

13. Relacje rodzicow z nastolatkami.

. Komunikacja z dzieckiem i rozwigzywanie konfliktow.

. Wyznaczanie granic w procesie wychowania.
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14. Rola rodzicéw w ksztattowaniu relacji pomiedzy rodzerstwem.
15. Dziadkowie w procesie wychowania.

16. Idea slow parenting.
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Trening umiejetnosci wychowawczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo04 Student/-ka posiada wiedze na temat najwazniejszych zagadnien
z zakresu wychowania i potencjalnych problemdéw wystepujgcych
podczas tego procesu.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi opisaé sytuacje wychowawczg we wskazanej
rodzinie i okresli¢ najwazniejsze oddziatywania, ktére nalezy
podjac¢ w sytuacji tego wymagajacej.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania probleméw
poznawczych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego.

2. K_KO01 Rozumie, ze wychowanie jest procesem, a postawy
wychowawcze rodzicdw majg wptyw na funkcjonowanie catej
rodziny. Rozumie potrzebe treningu umiejetnosci
wychowawczych.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Kompetencje wychowawcze rodzicow.

2. Rola rodzicéw w budowaniu relacji miedzy rodzenstwem.

3. Sposoby aktywnego spedzania czasu z dzieckiem.

4. Dziecko w przestrzeni wirtualnej — korzysci i zagrozenia.

5. Aktualne trendy w wychowaniu.

6. Wyzwania i dylematy wspoétczesnego rodzica.

7. Specyficzna sytuacja wychowawcza dzieci dorastajgcych poza rodzina.
8. Autorytety i inne osoby znaczace w zyciu dziecka.

9. Znaczenie i wptyw srodowiska szkolnego na wychowanie dziecka.

10. Zjawisko depresji wsrdd dzieci i mtodziezy.
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11. Wspieranie rodzicéw w procesie wychowania.

12. Analiza wybranych poradnikéw dla rodzicéw.

148




Praca z dzieckiem w rodzinie problemowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W05 Student/-ka zna i potrafi zdefiniowa¢ gtéwne problemy dzieci w
rodzinie i ich potencjalne przyczyny; potrafi scharakteryzowac
zagrozenia oraz czynniki moggce mieé wptyw na wystepowanie
probleméw dzieci w rodzinie.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka umie rozwigzywacd konflikty na drodze mediacji i
negocjacji oraz radzic¢ sobie w sytuacjach stresowych.

2. K_U05 Umie postugiwac sie dokumentacjg wykorzystywang w pracy
socjalnej.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka stara sie myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy;
samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu
projektdw socjalnych na rzecz oséb z réznych srodowisk
spotecznych.

2. K_Ko04 Wykazuje sie empatyczng postawg wobec dzieci
doswiadczajgcych szeroko rozumianych probleméw rodzinie,
stara sie zrozumie¢ ich podtfoze.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Problemy dzieci w Polsce i na $wiecie w drugiej dekadzie XXI wieku.

2. Sytuacja spoteczno-demograficzna dzieci, sytuacja dziecka w rodzinie ubogiej, sytuacja dziecka w
rodzinie z problemem alkoholowym.

3. Potozenie dziecka poza rodzing w réznych formach opieki zastepczej.
4. Adopcja jako formy opieki zastepczej najbardziej zblizona do rodziny naturalne;j.

5. Zaburzenia odzywiania u dzieci - ich przyczyn oraz skutkéw w kontekscie funkcjonowania
Srodowiska rodzinnego.

Warsztaty:
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1. Dziecko zaniedbywane w rodzinie, dziecko niedozywione, uzaleznienie od substancji
psychoaktywnych wsrdd dzieci i mtodziezy, uzaleznienia behawioralne wsrdd dzieci i mtodziezy.

2. Przemoc fizyczna wobec dziecka — rozpoznanie, pomoc, przeciwdziatanie.

3. Dzieci wykorzystywane seksualnie, prostytucja wsrdd dzieci i mtodziezy w kontekscie
funkcjonowania srodowiska rodzinnego.

4. Przyczyny zachowan aspotecznych i o charakterze przestepczym wsrdd dzieci i mtodziezy.
5. Metody pracy w swietle podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach problemu.

6. Socjoterapia w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

7. Streetworking jako metoda pracy z dzie¢mi ulicy.

8. Praca z dzieckiem nadpobudliwym.

9. Rola bajek terapeutycznych w pracy z dzieckiem z rodziny wieloproblemowej

10. Dziatania wybranych instytucji publicznych i organizacji pozarzgdowych pomagajacych dzieciom i
ich rodzicom.
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Podstawy diagnozy srodowiskowej i rodzinnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow
kierunkowych
(symbol efektu)

Wiedza

1. | K_WO06; K_WO08

Student/-ka posiada wiedze dotyczgcy diagnozy spotecznej i zna
najwazniejsze terminy zwigzane z diagnozg spoteczna.

Umiejetnosci

1. | K_uo1

Student/-ka potrafi sformutowac diagnoze obrazujgcg sytuacje
klienta ze wskazaniem jego mocnych i stabych stron,
zaplanowac oddziatywania wobec klienta i podjg¢ prébe ich
zrealizowania.

Kompetencje spoteczne

1. | K_Ko1

Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania problemoéw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego.

2. | K ko1

Ma swiadomos¢ trudnosci, ktdre mogg pojawic sie w pracy z
klientem i mie¢ wptyw na planowane wobec niego dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Diagnoza — ogdlne zatozenia, rodzaje diagnoz i ich specyfika.

2. Etyczny, merytoryczny i osobowosciowy profesjonalizm diagnosty.

3. Zasady postepowania diagnostycznego. Kontakt diagnostyczny.

4. Opor badanego jako przejaw zaburzen w kontakcie diagnostycznym.

5. Btedy popetniane przez diagnoste.

6. Srodowisko rodzinne jako przedmiot diagnozy — podstawowe zasady poznawania rodziny.

7. Podstawowe narzedzia wykorzystywane w procesie diagnostycznym: rozmowa, wywiad

(konstrukcja pytan).

151




Asystent rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_wWo07 Student/-ka ma podstawowg wiedze o regutach komunikacji
miedzy pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spoteczne;.

2. K_Wo03 Posiada wiedze na temat regulacji prawnych dotyczacych
asystentury rodziny i najwazniejszych pojec¢ obejmujgcych to
zagadnienie.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi opisac sytuacje klienta wskazujgc
wystepujace trudnosci i obszary, ktére powinny zostac objete
dziataniami ze strony asystenta rodziny a takze nakresli¢ plan
pracy z klientem wskazujac jej najwazniejsze cele.

2. K_U09 Potrafi pracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K03 Student/-ka stara sie myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy;
samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu
projektéw socjalnych na rzecz oséb z réznych srodowisk
spotecznych.

2. | K_K04 Kieruje sie empatia, potrafi rozmawiac z klientem na temat
problemdéw wystepujacych w rodzinie i w zyciu klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Podstawy dziatania asystenta rodziny w Polsce.

2. Zadania asystenta rodziny w pracy z rodzing.

3. Wybrane problemy rodzin objetych asystentura.

4. Istote podejscia skoncentrowanego na rozwigzaniach w pracy asystenta rodziny.

5. Wspdtpraca asystenta rodziny z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
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Instytucje i programy wsparcia rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat konkretnych instytucji

rodziny znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej.

oraz wybranych programdw wsparcia realizowanych na rzecz

Umiejetnosci

1. K_U09 Student/-ka potrafi pracowaé w grupie.

Kompetencje spoteczne

1. K_K0o4 Student/-ka potrafi wskaza¢ klientom pomocy spotecznej

wsparcie i pomoc.

instytucje lub organizacje, w ktérych, w zaleznosci od rodzaju
wystepujgcych w ich zyciu trudnosci mogg otrzymacd stosowne

TRESCI PROGRAMOWE

1. Analiza wybranych programéw oferujgcych pomoc i wsparcie rodzinom w miescie stotecznym

Warszawa.

2. Dziatalnos¢ Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie — wspieranie rodzin zastepczych, oséb
niepetnosprawnych, dotknietych przemocg, bezdomnych.

3. Wybrane programy pracy ze sprawcami przemocy w rodzinie i sprawcami wypadkéw
komunikacyjnych.

4. Dziatalnos¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych skierowana do rodzin.
5. Dziatalnos¢ Opiniodawczych Zespotédw Sgdowych Specjalistdw.
6. Dziatalnos¢ instytucji Rzecznika Praw Dziecka.

7. Asystent rodzin w codziennej pracy na jej rzecz.

8. Kurator sgdowy jako organ wykonujacy orzeczenia sadu i jego oddziatywania wobec rodziny.

9. Wybrane programy wspierania seniorow.

10. Instytucje wspierajgce rodzine z matym dzieckiem oraz rodzicéw majgcych trudnosci
wychowawcze.

11. System pieczy zastepczej.

12. Organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz rodziny.
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13. Pomoc samotnym matkom i rodzinom wielodzietnym.
14. Instytucje wspierajgce rodzine i poszczegdlnych jej cztonkdéw w sytuacji rozwodu.
15. Instytucje i programy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

16. Instytucje pomocy spotecznej. Pomoc rodzinie ubogiej.
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Praca socjalna z rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze dotyczgcg pracy socjalnej z rodzing i
zna podstawowg terminologie z nig zwigzana.

2. K_W02 Zna i potrafi wyrdzni¢ rézne formy pracy socjalnej z rodzing i
wspierania rodziny poprzez prace socjalna.

3. K_W02 Zna nowe metody pracy z rodzing stosowane w praktyce pracy
pracownika socjalnego i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rodziny.

Umiejetnosci

1. K_U04 Student/-ka potrafi przygotowac prace pisemne oraz
wystgpienia ustne, dotyczace szczegdtowych zagadnien z
zakresu pracy socjalne;.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student/-ka rozumie potrzebe poszerzania wiedzy w zakresie
metod pracy z osobg lub rodzing doswiadczajgcg kryzysow
zyciowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:

1. Rodzina w polityce spoteczne;.

2. Wspieranie rodziny w systemie pomocy spotecznej.

3. Formy pracy socjalnej z rodzina.

4. Analiza wybranych programéw realizowanych w ramach polityki rodzinnej.

Warsztaty:

1. Asysta rodzinna. Wspodtpraca pracownika socjalnego i asystenta rodziny w systemie wspierania

rodziny.

2. Praca socjalna z rodzing z problemem przemocy.

3. Nowe metody pracy z rodzina.

4. Przyktady dobrych praktyk w pracy z rodzing — zasadnos¢ i mozliwosci podejmowania ich oraz
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implementacja do istniejgcych warunkdéw.
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Problemy rodziny dysfunkcyjnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. | K_WO05; K_W06 Student/-ka posiada wiedze z zakresu wybranych problemoéw
wystepujacych w rodzinie dysfunkcyjnej.

Umiejetnosci

1. [ K U0l Student/-ka potrafi, w oparciu o rozmowe z klientem, okresli¢
problem wystepujgcy w jego rodzinie i sformutowac plan pracy
stuzgcy rozwigzaniu tego problemu.

Kompetencje spoteczne

1. K_KO01 Student/-ka rozumie, ze pewne zjawiska spoteczne mogg
przyczyniac sie do problemodw wystepujacych w rodzinie i
wplywad na realizowanie przypisanych rodzinie funkcji.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyktad:
1. Wielowymiarowos¢ zagrozen wspotczesnej rodziny.

2. Dysfunkcjonalnos¢ rodziny zwigzana z sytuacjg materialng — ubéstwo, efekty bezrobocia w
rodzinie, konsekwencje migracji zarobkowych.

3. Zagrozona socjalizacja we wspotczesnej rodzinie.

4. Praca i rodzina.

5. Problemy rodzicielstwa.

6. Nastoletni rodzice — zagrozenie rodzicielstwa.

7. Samotne czy samodzielne rodzicielstwo.

8. Rozpad i rekonstrukcja rodziny — zerwanie i budowanie nowych wiezi.

9. Wybrane zagadnienia zachowan patologicznych w rodzinie — alkoholizm, przemoc.
Konwersatorium:

1.Polityka rodzinna wobec przemian i zagrozen rodziny.

2. Kryzys rodzicielstwa.

3. Praca za granicg i jej wptyw na funkcjonowanie rodziny.
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4. Rozwdd i jego dtugoterminowe konsekwencje.
5. Rodzina w globalnym $wiecie spoteczenstwa konsumpcyjnego.
6. Makrospoteczne czynniki dezintegracji wspétczesnej rodziny polskiej.

7. Problem biedy w polskich rodzinach, ubdstwo dzieci.

8. Wspoétczesne uwarunkowania demograficznych i ekonomicznych problemoéw rodziny.

9. Przemoc w rodzinie.

10. Wspotczesne problemy socjalizacji w rodzinie.
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Prawna ochrona rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_Wo03 Student/-ka zna prawne aspekty systemu pomocy spotecznej
dotyczace problematyki ochrony rodziny.

Umiejetnosci

1. K_U06 Student/-ka postuguje sie w praktyce zasadami dotyczgcymi
ochrony rodziny, w szczegdlnosci dziecka w rodzinie.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania
umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania problemoéw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Ochrona praw dziecka na gruncie prawa miedzynarodowego i jej realizacja w polskim systemie
prawnym.

2. Wsparcie dla rodzin niewydolnych wychowawczo: asystent rodziny, placéwki wsparcia dziennego,
rodzina pomocowa.

3. Cel i organizacja pieczy zastepczej (rodzaje i formy pieczy zastepczej, zasady subsydiarnosci i
tymczasowosci pieczy zastepczej).

4. Fundusz alimentacyjny:

- pomoc osobom uprawnionym do alimentéw w sytuacji bezskutecznosci egzekucji Swiadczen
alimentacyjnych;

- przestanki uprawniajace do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
- procedura przyznawania i wyptacania swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
5. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie:

- zadania administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie;

- procedura ,,Niebieskiej Karty”;
- zespot interdyscyplinarny i grupy robocze;

- procedura odbierania z domu dziecka, ktérego zycie lub zdrowie sg zagrozone w zwigzku z
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przemocag w rodzinie.

6. Postepowanie w sprawach nieletnich:

- definicja , nieletniego”;

- Srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

- wtasciwosé sadu oraz przebieg postepowania w sprawach nieletnich;

- rola kuratora sgdowego w procesie resocjalizacji nieletnich.

7. Ochrona rodziny w prawie karnym (katalog przestepstw przeciwko rodzinie i opiece).

8. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem.
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Polityka spoteczna na rzecz rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze na temat kierunkéw polityki
spotecznej realizowanej przez panstwo, zna podmioty polityki
spotecznej i potrafi opisaé ich dziatalnosé.

2. K_WO06 Zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student potrafi identyfikowac zjawiska spoteczne majgce wptyw
na polityke spoteczna.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko1 Student rozumie konsekwencje pewnych zjawisk spotecznych
majacych istotny wptyw na spoteczenstwo i na rodzine.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Polityka spoteczna a polityka rodzinna.

2. Uwarunkowania demograficzne, spoteczno-gospodarcze i kulturowe polityki rodzinnej.
3. Modele polityki spotecznej rodzinnej.

4. Kierunki rozwoju polityki rodzinnej w UE i Polsce.

5. Rodzina zagrozona wykluczeniem i piecza zastepcza.

6 Polityka spoteczna na rzecz réznych kategorii rodzin.

7. Polityka rodzinna na przyktadzie wybranych miast.

8. Polityka rodzinna a dziatania wybranych organizacji pozarzgdowych.
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Komunikacja wewnatrzrodzinna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza

kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W05 Student/-ka posiada wiedze w zakresie najwazniejszych
termindw i zagadnien zwigzanych z komunikacjg
wewnatrzrodzinna.

Umiejetnosci

1. K_U03 Student/-ka potrafi, w oparciu o rozmowe z klientem i
zgromadzone informacje, negocjowac i mediowac¢ pomiedzy
zwasnionymi w rodzinie stronami.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka rozumie potrzebe rozwijania wiedzy na temat
konfliktéw rodzinnych oraz metod ich rozwigzywania.

2. K_K02 Dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektéw
pracy, korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Podstawowe zagadnienia z zakresu teorii komunikacji.

2. Komunikacja niewerbalna w rodzinie.

3. Dynamika komunikacji interpersonalnej w matzenstwie i rodzinie.

4. Modele, style i strategie komunikacji matzenskiej i rodzinnej.

5. Przeszkody i zaktdcenia komunikacji w matzenstwie i rodzinie.

6. Proces rozwigzywania konfliktdw w matzenstwie i rodzinie.

162




Kurator sagdowy w pracy z rodzing dysfunkcjonalng

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada zaawansowang wiedze dotyczaca
funkcjonowania kuratorskiej stuzby sagdowej w Polsce.

Umiejetnosci

1. K_Uo1 Student/-ka potrafi opisac sytuacje zyciowg osoby objete;j
nadzorem lub dozorem kuratora sgdowego, wskazaé
wystepujgce trudnosci oraz stworzy¢ plan pracy z takg osoba.

2. K_U09 Potrafi pracowaé w grupie i wspoétdziatac z przedstawicielami
innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko04 Student/-ka prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec podopiecznych kuratora sgdowego; rozumie potrzebe
wspotpracy ze sSrodowiskiem podopiecznych kuratora
sgdowego.

TRESCI PROGRAMOWE

1. Najwazniejsze zadania kuratora sgdowego.

2. Gtéwne cele pracy kuratora rodzinnego i kuratora dla dorostych.
3. Kurator sgdowy w pracy z osobg skazana.

4. Bezpieczenstwo pracy kuratora sadowego.

5. Kurator sgdowy w $rodowisku swojego podopiecznego.

6. Wspdtpraca kuratora sgdowego z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.
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Praktyka specjalistyczna — 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych
(symbol efektu)

1. K_W02 Student/-ka posiada wiedze z zakresu pracy socjalnej, w
szczegblnosci realizowanej w organizacjach pozarzagdowych
Swiadczgcych wsparcie réznym grupom odbiorcéw.

2. K_W05 Posiada wiedze odnoszacg sie do funkcjonowania cztowieka w
srodowisku lokalnym oraz lokalnych struktur spotecznych.

3. K_Wo07 Posiada wiedze z zakresu komunikacji, wspétdziatania,
wspotpracy miedzyinstytucjonalnej.

Umiejetnosci

1. K_Uo01 Student/-ka potrafi zaplanowaé wsparcie dla klienta bedgcego w
trudnej sytuacji zyciowej.

2. K_U09 Potrafi wspétpracowad z instytucjami, innymi osobami w celu
udzielenia pomocy i wsparcia stosujac sie do zasad etycznych.

Kompetencje spoteczne

1. K_Ko01 Student/-ka ma potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia
swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej.

2. K_K03 Potrafi zaangazowac sie w realizacje dziatan na rzecz oséb
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

W trakcie praktyki student powinien wykonac¢ nastepujace zadania:

1. Zapoznac sie z formalnymi podstawami funkcjonowania organizacji pozarzadowych realizujacych
zadania z obszaru pomocy spotecznej (m.in. fundacji, stowarzyszen), tzn. z przepisami prawa,
strukturg organizacyjng podmiotu oraz zasadami finansowania (rozliczania, pozyskiwania funduszy).

2. Zapoznac sie z zasadami wspotpracy pomiedzy organizacjg, a odbiorcami jej ustug oraz zasadami
wspotpracy z wolontariuszami.

3. Zapoznad sie z zasadami wspotpracy pomiedzy organizacjg, a innymi instytucjami wsparcia, w tym
podmiotami publicznymi.

4. Obserwowaé, asystowac oraz wtgczaé sie w realizacje zadan realizowanych przez pracownikéw
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instytucji, w ktérej student realizuje praktyke, w tym zadan pracownikéw socjalnych (jezeli w danej
placowce sg zatrudnieni).

5. Poznac stosowane przez pracownikow instytucji (w tym pracownikdw socjalnych):
- sposoby udzielania wsparcia (w tym metody, techniki, narzedzia);

- sposoby nawigzywania kontaktow z odbiorcami ustug;

- sposoby opracowywania plandw pracy wspierajgcej;

- sposoby egzekwowania ustalen odnosnie rozwigzywania trudnosci zyciowych klientéw.

165




