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ZARZADZENIE NR ..../2021
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskie]

w sprawie zasad, trybu i kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Akademii Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

Dziatajgc na podstawie art. 23 ust. 11 2 pkt .2, 51 7 oraz art. 128 ust. 3 i 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz.U. z 2021 r.
poz. 478 z pozn. zm.) dalej zwanej Ustawg, oraz §15 ust 2 pkt 17 i §62 ust 1 Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej przyjetego Uchwatg
Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019 r., ktérego tekst jednolity stanowi
zatgcznik do Uchwaty nr 216/2021 Senatu APS z dnia 30 czerwca 2021r. zarzadza
sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Zarzgdzenie okresla:

1) zasady, tryb oraz kryteria oceny okresowej nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
zwanym dalej ,Uczelnig”;

2) zakres sprawozdan z dziatalnosci sktadanych przez nauczycieli akademickich;

3) wzory ankiet sprawozdawczych, ankiet oceny okresowej nauczycieli
akademickich, a takze ankiet oceny zaje¢ dokonywanej przez studentéw
i doktorantow.
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2. llekro¢ mowa w niniejszym zarzgdzeniu o :

a) dziatalno$ci naukowej - rozumie sie przez to odpowiednio takze twdrczosé
artystyczng, w przypadku nauczycieli akademickich, ktorzy ztozyli oswiadczenie,
o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy, wskazujgce w co najmniej 50%
zaangazowanie w prowadzenie tworczosci artystycznej w dyscyplinach
artystycznych.

b) ocenie zaje¢ dydaktycznych - rozumie sie przez to ocene nauczyciela
akademickiego w zakresie wypetniania przez niego obowigzkéw zwigzanych
Z ksztatceniem o ktérej mowa w Art. 128 ust 4 .Ustawy w tym m.in. ocene jakosci
zaje¢ dydaktycznych, realizacji obowigzkéw promotora prac dyplomowych,
egzaminatora, opiekuna praktyk itp.

§2

1. Ocenie okresowej podlegajg wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni
w Uczelni, za wyjgtkiem Rektora.

2. Celem oceny okresowe] jest weryfikacja efektow dziatalnosci nauczyciela
akademickiego w zakresie obowigzkdw okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,Ustawg”, oraz
Regulaminie pracy Uczelni, w tym przestrzegania przepisbw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze dbato$¢ i motywowanie do statego
rozwoju zawodowego.

3. Wyniki oceny okresowej mogg mie¢ wptyw w szczegdlnosci na:
1) mozliwos¢ zmiany stanowiska zatrudnienia;
2) przeniesienie do innej grupy pracowniczej nauczycieli akademickich;
3) mozliwos¢ obejmowania funkcji kierowniczych, na ktére powotuje Rektor;
4) kontynuacje zatrudnienia w Uczelni.
§3

1. Ocena okresowa przeprowadzana jest, z wylgczeniem przypadkdéw
szczegolnych opisanych w §30 niniejszego zarzadzenia, co dwa lata
na podstawie danych wykazanych przez nauczyciela akademickiego
w corocznym sprawozdaniu z dziatalnosci.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie
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ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie
dla poratowania zdrowia, swiadczeniu rehabilitacyjnym przyznanym na okres
przywrocenia zdolnosci do pracy, oraz odbywania stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej, okres podlegajgcy ocenie i termin dokonania oceny okresowej
ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci. Nadzér nad wykonaniem
postanowien niniejszego ustepu petni jednostka wtasciwa do spraw kadr.

3. Komisja dokona oceny okresowej w ciggu 3 miesiecy od momentu
przepracowania przez nauczyciela akademickiego ktory  Kkorzystat
z nieobecnosci wymienionych w ust. 2., okresu 2 lat od zakonczenia
poprzedniego okresu podlegajacego ocenie,.

4. W przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ciggu roku
akademickiego, komisja, z uwzglednieniem postanowien ustepu 2 , dokona
oceny pracownika w ciggu 3 miesiecy od momentu przepracowania przez
pracownika okresu 2 lat.

5. W przypadku oceny negatywnej, gdy nie podjeto w jej wyniku decyzji
0 rozwigzaniu stosunku pracy, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie
wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny,
z uwzglednieniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.

§4
1. Negatywna ocena koncowa skutkowa¢ moze:
1) przeniesieniem na inne stanowisko;

2) przeniesieniem do innej grupy nauczycieli akademickich, z uwzglednieniem
postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu

3) rozwigzaniem za wypowiedzeniem stosunku pracy z nauczycielem
akademickim.

2. Niedopuszczalne jest przeniesienie pracownika badawczo-dydaktycznego
do grupy pracownikéw dydaktycznych, jesli uzyskat on negatywng ocene
z obszaru ,dziatalnos¢ dydaktyczna”. Niedopuszczalne jest takze
przeniesienie nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw badawczych
albo badawczo- dydaktycznych, jesdli posiada on negatywna ocene okresowg
w zakresie dziatalnosci naukowe;.

3. Negatywna ocena z obszaru ,dziatalno$¢ naukowa” moze stanowi¢ podstawe
do przeniesienia nauczyciela akademickiego do grupy pracownikéw
dydaktycznych lub zaproponowania innego stanowiska pracy.
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4. W przypadku dwéch kolejny negatywnych ocen okresowych Rektor rozwigzuje
za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim.

Rozdziat Il
Zakres oceny okresowej i sprawozdan

§5

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikow dydaktycznych
podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujgcych grup obowigzkow:

1) ksztatcenie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
2) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;
3) podnoszenie kompetencji zawodowych;

4) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wtasnosci przemystowej.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo -
dydaktycznych podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujgcych grup
obowigzkow:

1) ksztatcenie studentow lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
2) prowadzenie dziatalnosci naukowej;
3) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

4) podnoszenie kompetencji zawodowych;

5) przestrzeganie przepisdw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wtasnosci przemystowej.

3. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczych
podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujgcych grup obowigzkow:

1) prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantow;

2) prace organizacyjne na rzecz Uczelni;

3) podnoszenia kompetencji zawodowych;
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4) przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz
0 wtasnosci przemystowej.

Podstawowg formg podnoszenia kompetencji zawodowych jest aktywne
prowadzenie odpowiednio dziatalnosci naukowej, dziatalnosci w zakresie
ksztatcenia i wychowywania studentow, a takze ksztatcenia doktorantow oraz
dziatalnosci organizacyjne;.

Nauczyciele akademiccy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo
tytut profesora podlegajg dodatkowo ocenie w zakresie wypetniania obowigzku
ksztatcenia kadr, o ktérym mowa w art. 183 Ustawy.

Pracownicy dydaktyczni mogg podnosi¢c kompetencje zawodowe takze
poprzez dziatalnos¢ naukowg i upowszechniajgcg nauke, ktérg uznajg
za wtasciwg w zakresie swojej specjalnosci dydaktyczne;.

§6

Zakres corocznych sprawozdan z dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w § 5 powyzej.

§7

Wprowadza sie wzor:

1)

2)

3)

rocznego sprawozdania z dziatalnosci nauczyciela akademickiego -
stanowigcy zatagcznik nr 1 do zarzgdzenia;

karty oceny okresowej nauczyciela akademickiego - stanowigcy zatgcznik nr 2
do zarzgdzenia;

ankiety studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych.

Rozdziat Il
Roczne sprawozdania z dzialalnosci

§8

Nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy
dotyczy 40 godzinny tydzien pracy, niemniej wykonujg oni swojg prace
w zadaniowym systemie czasu pracy, co oznacza, ze wykonywanie przez nich
obowigzkdéw wynikajgcych ze stosunku pracy oceniane jest przede wszystkim
na podstawie efektow ich dziatalnosci
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2.

Nauczyciele akademiccy, poza przypadkiem opisanym w ustepie 3,
do 31 stycznia kazdego roku sktadajg roczne sprawozdanie z dziatalnosci
za rok poprzedni.

Sprawozdania za ostatni rok okresu, za ktéry Uczelnia podlega ewaluacji
dziatalnosci naukowej sktadane sg do 15 grudnia tego roku.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje
formy aktywnosci zawodowej okreslone w § 5, zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 1.

Sprawozdanie moze by¢ skiadane za posrednictwem  systemu
informatycznego Uczelni, jesli Rektor tak zarzadzi. W tym przypadku
nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do biezgcego wprowadzania
informacji do sprawozdania, w szczegodlnosci w zakresie dziatalnosci
naukowe].

§9

Roczne sprawozdanie nauczyciela akademickiego podlega analizie
dokonywanej przez osoby upowaznione przez Rektora. Celem analizy
jest ocena stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela akademickiego za dany
rok.

W przypadku zastrzezeh co do stopnia realizacji obowigzkéw nauczyciela
akademickiego Rektor lub osoby przez niego upowaznione wyda¢ mogg
polecenia dotyczgce sposobu i zakresu wykonywania obowigzkéw
pracowniczych w latach kolejnych.
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§ 10

1. Dostep do informacji o rocznych sprawozdaniach z dziatalnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego przystuguje:

1) Rektorowi;

2) osobom upowaznionym przez Rektora dokonujgcym analizy sprawozdan;
3) prorektorom;

4) dyrektorom instytutow;

5) bezposredniemu przetozonemu nauczyciela akademickiego.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
informacji zawartych w indywidualnych sprawozdaniach poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Postanowien zdania poprzedniego nie stosuje
sie do danych zagregowanych. Rektor moze zarzadzi¢ podanie danych
zagregowanych do publicznej wiadomosci.

Rozdziat IV
Studencka i doktorancka ocena zaje¢ dydaktycznych

§ 11

1. Zasady, tryb i kryteria dokonywania oceny zaje¢ dydaktycznych okresla Rektor
odrebnym zarzgdzeniem.

2. Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie dziatalnosci dydaktycznej
uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12

1. Ustala sie nastepujacg wage odpowiedzi na poszczegdlne pytania zawarte
w kwestionariuszu ankiety ustanowionej dla studenckiej i doktoranckiej
oceny zaje¢ dydaktycznych w ocenie okresowej nauczyciela akademickiego
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej:

1) 0,1 na 1 — dla pytan dotyczacych prezentacji sylabusa i przestrzegania
zapisdw w nim zawartych;
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2) 0,2 na 1 — dla pytan dotyczacych merytorycznej nad efektami uczenia

sie i tresciami przedmiotu;

3) 0,3 na 1 — dla pytan dotyczgcych stworzenia mozliwosci aktywnego,

podmiotowego uczestnictwa studentow w prowadzonych zajeciach;

4) 0,4 na 1 — dla pytanh dotyczagcych postawy wobec studenta;

5) 0,5 na 1 — dla pytan dotyczacych ogdlnej oceny zajeé.

2.

Podstawg oceny jest suma wypetnionych w ciggu roku ankiet ze wszystkich
przedmiotdow prowadzonych przez danego nauczyciela, we wszystkich
grupach studenckich.

Wynik studenckiej i doktoranckiej oceny zaje¢ dydaktycznych danego
nauczyciela w danym roku akademickim ustala sie na podstawie sredniegj

wazonej. Uzyskany wynik mnozy sie przez 50 punktow, a uzyskany wynik
stanowi liczbe punktéw w tym obszarze oceny.

Rozdziat V
Kryteria oceny okresowej

§13

Dziatalnos¢ dydaktyczna

1. W obszarze dziatalno$ci dydaktycznej, zwigzanej z ksztatceniem studentow
i doktorantow, uwzglednia sie nastepujgce osiggniecia:

Lp. Za co lle punktéw
1) opracowanie i wydanie podrecznika 40 pkt
opracow_anle i wydanie po.dreczr.uka przez zgodnie z punktacig
2) wydawnictwo z wykazu ministerialnego, dawnictwa
0 ktérym mowa w art. art. 267 ust. 2 pkt 2 Wy .
w wykazie
Ustawy
3) opracowanie i wydanie skryptu dla studentow 30 pkt
2) opracowanie i wydanie innego opracowania 10 pkt
dydaktycznego
opracowanie sylabusa nowego przedmiotu
5) . 5 pkt
lub aktualizacja sylabusa
6) op.racowanle sylabusa nowego przedmiotu 10 pkt
w jezyku obcym
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1. W obszarze dziatalnosci naukowej, uwzglednia sie tylko osiggniecia naukowe
podlegajgce ewaluacji w dyscyplinach uprawianych w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w wymiarze do co najmniej dwoch slotow
publikacyjnych w okresie podlegajgcym ocenie. Tylko jeden slot z dwéch moze
by¢ wypetniony przez monografie i redakcje naukowg monografii, z wyjgtkiem
monografii i redakcji monografii z Il poziomu, ktére mogg wypetni¢ wszystkie dwa

7) prowadzen.le zajeC w jezyku obcym poza 20 pkt
lektoratami

8) negatywna ocena z hospitacji zajec 15 pkt
dydaktycznych (nie wiecej niz jedna w roku) P

10) opieka nad s.tudencklml praktykami 10 pkt
zawodowymi
prowadzenie miedzynarodowych programéw

11) dydaktycznych (np. SOCRATES, ERASMUS, 15 pkt
itp.)

12) petnienie funkcji opiekuna roku/specjalnosci 10 pkt
opracowanie nowych programow studiow,

13. specjalnosci, studiow podyplomowych 15 pkt
lub kKursow.

14. opracowa.nle raportow dotyczgcych 15 pkt
ksztatcenia.
inne dziatania dydaktyczne o charakterze

15. : . 5 pkt
doskonalgcym, innowacyjnym.

16. Prowadzenie seminariow 5 pkt

§14

Dziatalnos¢ naukowa

sloty publikacyjne w okresie podlegajgcym ocenie.

Lp. | Zaco lle punktdéw \
publikacja artykutu
1) w czasopismach z wykazu zgodnie z punktacjg czasopisma
ministerialnego, o ktérym mowa w wykazie (20-200 pkt)
w art. Art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy
zgodnie z punktacjg wydawnictwa
publikacja monografii w wykazie odpowiednio dla
2) w wydawnictwach z wykazu wydawnictw z | (80 pkt) i Il (200 pkt)
ministerialnego, o ktérym mowa poziomu oraz nauk humanistycznych,
w art. Art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy | spotecznych i teologicznych
(odpowiednio 100 i 300 pkt)
autorstwo rozdziatu w monografii zgodnie z punktacjg wydawnictwa
3) naukowej wydanej przez w wykazie odpowiednio dla

wydawnictwo z wykazu

wydawnictw z | (20 pkt) i Il (50 pkt)




PROJEKT=-09.2021r.

ministerialnego, o ktérym mowa poziomu oraz nauk humanistycznych,
w art. Art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy | spotecznych i teologicznych
(odpowiednio 20 i 75 pkt)

4)

zgodnie z punktacjg wydawnictwa

w wykazie odpowiednio dla
wydawnictw z | (20 pkt) i Il (100 pkt)
poziomu oraz nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych
(odpowiednio 20 i 150 pkt)

redakcja naukowa monografii
naukowej wydanej przez
wydawnictwo z wykazu
ministerialnego, o ktorym mowa
w art. Art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy

. Oceny spetniania kryteribw przez dane osiggniecie naukowe dokonuje

sie na podstawie przepiséw rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 1 Ustawy, zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem”.

. Dla publikacji wieloautorskich przyjmuje sie przeliczeniowg wartos¢ punktowg

udziatu zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia.

§ 15

Dodatkowe osiggniecia naukowe

. W ocenie dziatalnosci naukowej nauczyciela akademickiego uwzglednia

sie takze efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych wedtug
nastepujgcych zasad:

1) 10 pkt — za kazde 50.000 zt Srodkdéw pozyskanych na realizacje projektu
naukowego realizowanego w UCZELNI dla kierownika projektu ;

2) 5 pkt — za kazde 25.000 zt Srodkdw pozyskanych na realizacje projektu,
w ktorym  UCZELNIA jest jednym z podmiotow realizujgcych,
dla autora/wspottwoércy/koordynatora projektu ze strony UCZELNI;

3) 3 pkt — za kazde 25.000 zt srodkéw pozyskanych na realizacje projektu,
w ktorym  UCZELNIA jest jednym z podmiotow realizujgcych,
dla kierownika projektu bedacego pracownikiem UCZELNI
(WYKONAWCA)

4) 1 pkt — za kazde 50.000 zt srodkéow pozyskanych na realizacje projektu
naukowego realizowanego w UCZELNI dla czionka zespotu projektowego
realizujgcego badania w projekcie (Wykonawca)

. Przy przyznawaniu punktow, o ktérych mowa w ust. 1 uwzglednia sie warto$¢

projektu przypadajgcg na oceniany okres.

3. W przypadku projektow:
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1) finansowanych przez Europejskg Rade do Spraw Badan Naukowych
(European Research Council) stosuje sie wspétczynnik korygujacy 3,0;

2) finansowanych w ramach programow ramowych w zakresie wspierania
badan i innowacji Unii Europejskiej, albo w ramach programoéw zwigzanych
z wdrazaniem tych programow stosuje sie wspotczynnik korygujacy 2,0;

3) finansowanych przez instytucje zagraniczne albo organizacje
miedzynarodowe, albo finansowane z udziatem srodkéw pochodzgcych
z budzetu Unii Europejskiej albo z niepodlegajacych zwrotowi srodkow
z pomocy udzielanej przez panstwa czionkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), albo z innych Srodkéw
pochodzgcych ze Zzrodet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi stosuje
sie wspotczynnik korygujacy 1,5.

4. Z tytutlu komercjalizacji wynikbw badan naukowych przyznaje sie:

1) 10 pkt za kazde 10.000 zt z tytutu komercjalizacji dla autora projektu
bedgcego pracownikiem UCZELNI,;

2) 5 pkt za kazde 10.000 zt z tytutu komercjalizacji dla kierownika projektu
bedgcego pracownikiem UCZELNI,;

3) 2,5 pkt za kazde 10.000 zt z tytutu komercjalizacji dla czionka zespotu
projektowego realizujgcego badania w projekcie UCZELNI, bedgcego
pracownikiem UCZELNI.

5. Dodatkowe punkty przyznaje sie takze za wpltyw dziatalnosci naukowe;j
na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki wedtug nastepujgcych zasad:

1) 25 pkt za kazde udokumentowane wdrozenie wynikéw badan naukowych
w gospodarce;

2) 25 pkt za kazde udokumentowane wdrozenie wynikéw badan naukowych
(wdrozenie) do sfery ustug spotecznych i publicznych.

6. Na ocene dziatalno$ci naukowej sktada sie suma punktéw uzyskanych
w ocenianym okresie za osiggniecia okreslone w § 14-15

§ 16
Dziatalnos¢ artystyczna

1. W przypadku nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 a),
prowadzacych dziatalnos¢ w dyscyplinach artystycznych uwzglednia
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sie osiggniecia i ich wartos¢ punktowg okreslone w rozporzgdzeniu wydanym
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 1 Ustawy’.

2. W przypadku dyscyplin artystycznych, w celu usuniecia watpliwosci
dotyczgcych oceny znaczenia osiggniecia artystycznego, Komisja o ktorej
mowa w §23 zarzagdzenia, moze zasiegnac¢ opinii zewnetrznego eksperta.

3. W obszarze dziatalnosci artystycznej uwzglednia sie nastepujgce osiggniecia

Osiagniecia artystyczne - Dyscyplina sztuki plastyczne i konserwacja dziet

sztuki

GRUPA
OSIAGNIEC

RODZAJ OSIAGNIECIA

LICZBA PUNKTOW

indywidualna autorska wystawa lub retro-
spektywa dorobku artystycznego®, prezen-
tujgca dzieta plastyczne, konserwatorskie,
projektowe, fotograficzne, multimedialne lub
interaktywne, zorganizowana przez reno-
mowany osrodek artystyczny albo przez
renomowang instytucje kultury

200 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

100 - w przypadku osiagnie-
cia o duzym znaczeniu dla
sztuk plastycznych lub kon-
serwacji dziet sztuki;

50 - w pozostatych przypad-
kach

1) autorstwo dzieta plastycznego lub projek-
tu artystycznego, realizacji multimedialnej,
performatywnej, audiowizualnej, interaktyw-
nej, rzezbiarskiej, konserwatorskiej lub in-
terdyscyplinarnej, cyklu prac plastycznych
lub fotograficznych lub kolekcji projektowej,
rozpowszechnionych podczas znaczgcego
wydarzenia artystycznego lub naukowego;

2) autorstwo upublicznionego dzieta pla-
stycznego z zakresu fotografii, malarstwa,
rzezby, grafiki lub scenografii, opracowania

plastycznego filmu lub postprodukcji obrazu
filmowego;

3) autorstwo dzieta plastycznego z zakresu
sztuk projektowych, w tym wzornictwa

200 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

100 - w przypadku osiagnie-
cia o duzym znaczeniu dla
sztuk plastycznych lub kon-
serwaciji dziet sztuki;

50 - w pozostatych przypad-
kach

! Na dzien wejscia w zycie zarzgdzenia jest to Zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej
(Dz. U. poz. 392, z pézn. zm.)
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przemystowego, architektury wnetrz, archi-
tektury krajobrazu lub projektowania ko-
stiumow;

4) autorstwo znaczgcej realizacji konserwa-
torskiej, w tym w zakresie konserwacji za-
bytkow wraz z projektem i dokumentacjg

1) udziat w wystawie zbiorowej zorganizo-
wanej przez muzeum, renomowang galerie,
renomowany osrodek artystyczny lub reno-
mowang instytucje kultury;

2) indywidualna autorska wystawa prezen-
tujgca dzieta plastyczne, fotograficzne, mul-
timedialne, interaktywne, projektowe lub

konserwatorskie zorganizowana w galerii
prowadzonej przez ewaluowany podmiot;

3) autorstwo dzieta plastycznego rozpo-
wszechnionego w obiegu galeryjnym

200 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

75 - w przypadku osiggnie-
cia o duzym znaczeniu dla
sztuk plastycznych lub kon-
serwacji dziet sztuki;

40 - w pozostatych przypad-
kach

1) udziat w jury konkursu lub festiwalu pla-
stycznego, w tym fotograficznego, o zasiegu
co najmniej ogolnopolskim, zorganizowa-
nych przez renomowany osrodek artystycz-
ny lub renomowang instytucje kultury;

2) petnienie funkcji kuratora wystawy, pro-
jektow artystycznych lub wydarzenia z za-
kresu sztuk plastycznych, w tym fotograficz-
nych, multimedialnych, interaktywnych lub
projektowych, lub z zakresu konserwacji
dziet sztuki;

3) inne rodzaje dziet plastycznych prezen-
towane w obiegu publicznym

200 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

50 - w przypadku osiggnie-
cia o duzym znaczeniu dla
sztuk plastycznych lub kon-
serwacji dziet sztuki;

25 - w pozostatych przypad-
kach

autorstwo publikacji z zakresu sztuk pla-
stycznych lub konserwacji dziet sztuki

200 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

100 - w przypadku publikacji
o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwa-
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cji dziet sztuki;

20 - w przypadku publikaciji
0 mniejszym znaczeniu dla
sztuk plastycznych lub kon-
serwaciji dziet sztuki;

10 - w pozostatych przypad-
kach

redakcja publikacji z zakresu sztuk pla-
stycznych lub konserwacji dziet sztuki

100 - w przypadku osiagnie-
cia wybitnego?;

50 - w przypadku publikacji
0 duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwa-
cji dziet sztuki; 20 - w przy-
padku publikacji o mniej-
szym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwa-
cji dziet sztuki;

10 - w pozostatych przypad-
kach

autorstwo rozdziatu w publikacji wieloautor-
7 skiej z zakresu sztuk plastycznych lub kon-
serwacji dziet sztuki

50 - w przypadku osiggnie-
cia wybitnego?;

20 - w przypadku publikacji
o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwa-
cji dziet sztuki; 10 - w pozo-
statych przypadkach

Y Jako retrospektywe dorobku artystycznego uznaje sie przekrojowg prezentacje dziet arty-

stycznych po uptywie co najmniej 15 lat dziatalnosci artystyczne;j.

2 Podstawe do uznania osiggniecia artystycznego za wybitne stanowi jego prezentacja

W miejscu 0 szczegblnym znaczeniu dla kultury lub prestizowa nagroda krajowa albo zagra-

niczna przyznana w okresie objetym ewaluacjg w konkursie wykonawczym, kompozytorskim,

baletowym, filmowym, plastycznym, projektowym, konserwatorskim albo innym charaktery-

stycznym dla twérczosci artystycznej prowadzonej w ramach danej dyscypliny artystycznej, a




PROJEKT=-09.2021r.

w przypadku publikacji z zakresu sztuki - takze wydanie przez wydawnictwo o miedzynaro-
dowej renomie w srodowisku artystycznym.

§17
Dziatalnos¢ organizacyjna

1. W obszarze dziatalnosci organizacyjnej, w tym organizacyjnej dotyczgcej
procesu ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, uwzglednia sie nastepujgce

osiggniecia:
lle punktow
Lp. Za co (za oK)
1) | petnienie funkcji prorektora 100
2) | petnienie funkcji dyrektora Instytutu 60
3) | petnienie funkcji zastepcy dyrektora Instytutu 30
2) petnienie funkcji dyrektora szkoty 50
doktorskiej/kierownika studiow doktoranckich
5) | petnienie funkcji dyrektora studiow 60
petnienie funkcji uczelnianego koordynatora
6) 50
praktyk
7) | petnienie funkcji kierownika katedry/zaktadu 20
8) petnienie funkcji kierownika innej jednostki 20
organizacyjnej, w tym ogdlnouczelnianej
9) | czlonek Senatu 15
10) | cztonek komisji senackiej lub rektorskiej 15
11) cztonek k.OmISjI ds. zapewniania jakosci 15
ksztatcenia
12) | cztonek rady szkoty doktorskiej 10
opiekun kota naukowego lub innej organizaciji
13) studentow lub doktorantow (punkty o5
przyznawane po ztozeniu przez organizacje
sprawozdania za dany rok)
opracowywanie dokumentacji zwigzanej
14) | z obcigzeniami dydaktycznymi nauczycieli 10
akademickich
15) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci 5
jednostki organizacyjnej
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16) | petnomocnik Rektora 60
17) przewodm.(.:zacy komitetu naukowego 10 pkt
konferencji
18) | sekretarz komitetu naukowego konferencji 10 pkt
1) kwota
dofinansowania do
200.000 z
— 30 pkt
opracowanie i ztozenie wniosku o 2) kwota
19) dofinansowanie ze zrédet zewnetrznych, dofinansowania
w tym NCN, NCBIR, FNP, EFS, ktéry uzyskat powyzej 200.000 zt
finansowanie — 60 pkt
3) kwota
dofinansowania
powyzej 500.000 zt
- 100 pkt
opracowanie i ztozenie wniosku
20) 0 doflnansowanle. ze zrodet zewne?rznylch, 10 pkt
w tym NCN, NCBIR, FNP, EFS, ktory nie
uzyskat finansowania
petnienie funkcji przewodniczgcego komisji
21) rekrutacyjnej (za zdarzenie/rok) 25 pkt
petnienie funkcji sekretarza komisji
22) rekrutacyjnej (za zdarzenie/rok) 20 pkt
23) petnienie fur\kql cztonka komisji rekrutacyjnej 10 pkt
(za zdarzenie/rok)
kierowanie wydawaniem czasopism
24) naukowych (za zdarzenie/rok) 30 pkt
25) udziat w red.akqach czasopism naukowych 15 pkt
(za zdarzenie/rok)
cztonkostwo we wtadzach stowarzyszen
26) naukowych (za zdarzenie/rok) 10 pkt
cztonkostwo w Radzie Gtéwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, Radzie Doskonatosci
27) | Naukowej, Komitecie Ewaluacji Nauki 20 pkt
lub Polskiej Komisji Akredytacyjnej
(za zdarzenie/rok)
28) cztonkostwo w mnych ciatach gplnlodawczo- 15 pkt
doradczych MEIN (za zdarzenie/rok)
29) | cztonkostwo w komitetach naukowych PAN 10 pkt
30) opracowanie ekspertyzy dla podmiotu 5 pkt
zewnetrznego na zlecenie UCZELNI P
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31)

kierowanie specjalnoscig, studiami
podyplomowymi lub kursem

15 pkt

32)

kierowanie projektami wdrozeniowymi
finansowanymi ze Srodkéw zewnetrznych

1) kwota
dofinansowania
do 200.000 zt
— 30 pkt
2) kwota
dofinansowania
powyzej 200.000 zt
— 60 pkt
3) kwota
dofinansowania
powyzej
500.000 zt
- 100 pkt

koordynowanie w APS projektu
wdrozeniowego finansowanego ze srodkow

1) kwota
dofinansowania
do 200.000 z
— 30 pkt
2) kwota
dofinansowania
powyzej 200.000 zt

konferencji

33) zewnetrznych — 60 pkt
3) kwota
dofinansowania
powyzej
500.000 zt
- 100 pkt

wykonywanie pozostatych zadan

34) . : 5 pkt
organizacyjnych zleconych przez pracodawce

35) | Opiekun galerii 40 pkt
Dziatalnos¢ z zakresu projektowania

36) | graficznego, dokumentacji dziatan wizualnych 15 pkt
na rzecz Akademii
Organizacja dziatan promocyjnych,

37) | artystycznych, edukacyjnych poza Akademig z 15 pkt
afiliacjg dla APS
Petnienie roli eksperckiej w srodowisku

38) zewnetrznym afiliowane przy APS 10 pkt

39) Przewodn.l.czqcy komitetu organizacyjnego 10 pkt
konferenciji

40) Sekretarz komitetu organizacyjnego 10 pkt
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41) | Cztonek komitetu organizacyjnego konferencji 5 pkt

2. Za konferencje miedzynarodowg uznaje sie konferencje, w ktérej co najmniej
20% zgtoszonych uczestnikébw konferencji pochodzi z o$rodkow
zagranicznych lub indeksowang w Web of Science.

3. Na ocene dziatalnosci organizacyjnej sktada sie suma punktow uzyskanych
w ocenianym okresie za osiggniecia okreslone w ust. 1.

§ 18
Podnoszenie kompetencji zawodowych
1. Podstawowg formg podnoszenia kompetencji zawodowych jest prowadzenie
wysokiej jakosci dziatalnosci dydaktycznej (pracownicy dydaktyczni
i badawczo-dydaktyczni), naukowej (pracownicy badawczy i badawczo-

dydaktyczni) oraz organizacyjnej (wszyscy hauczyciele akademiccy).

2. W zakresie obowigzku podnoszenia kompetencji zawodowych uwzglednia sie:

posiadanie dorobku naukowego niezbednego
1) | do uzyskania stopnia doktora (na podstawie

30 pkt
pozytywnych recenzji) P
posiadanie dorobku naukowego niezbednego
2) | do uzyskania stopnia doktora habilitowanego
. i 50 pkt
(na podstawie pozytywnych recenzji)
posiadanie dorobku naukowego niezbednego
3) | do uzyskania tytutu profesora (na podstawie 70 pkt

pozytywnych recenzji)

udziat w konferencji podnoszgcej kompetencje
naukowe w  zadeklarowanej dyscyplinie
z wystgpieniem - do pieciu konferencji w okresie 20 pkt
podlegajgcym ocenie

4)

udziat w konferencji podnoszgcej kompetencje
5) | dydaktyczne z wystgpieniem, - do pieciu

. : . . 20 pkt
konferencji w okresie podlegajgcym ocenie

udziat w konferencji podnoszacej kompetencje
dydaktyczne lub naukowe bez wystgpienia, - 5 pkt
do trzech konferencji w okresie podlegajgcym

6)
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ocenie

udziat w szkoleniu podnoszgcym kompetencje
dydaktyczne lub naukowe (tylko
w zadeklarowanej dyscyplinie), do pieciu 5 pkt
w okresie podlegajgcym ocenie.

7

podejmowanie innych dziatah na rzecz rozwoju
zawodowego, (w tym autorstwo publikacji
8. |iosiggniecia naukowe w wypadku 0sOb

10pkt
zatrudnionych w grupie pracownikow P
dydaktycznych )
9) | przygotowanie tekstow ekspertckich 10 pkt
10) petnienie funkcji kuratora wydarzen
artystycznych 10 pkt

3. Na ocene dziatalnosci w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych
sktada sie suma punktow uzyskanych w ocenianym okresie za osiggniecia
okreslone w ust. 2.
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§ 19
Ksztatcenie kadr

1. W zakresie wypetniania obowigzku ksztatcenia kadr naukowych uwzglednia
sie nastepujgce osiggniecia:

Liczba punktow

Lp. |Zaco (za zdarzenie)

petnienie  obowigzkbw  promotora  rozprawy
1) doktorskiej, zakonczone nadaniem stopnia/ nie | 50 pkt/15 pkt
zakonczone nadaniem stopnia

petnienie obowigzkéw promotora pomocniczego
2) rozprawy doktorskiej, zakonczone nadaniem 25 pkt/5 pkt
stopnia/ nie zakonczone nadaniem stopnia

3) opracowanie recenzji rozprawy doktorskiej 15 pkt

2) pe’mlllenle. funkql przewodniczgcego  komisji 20 pkt
habilitacyjnej

5) petnienie funkcji sekretarza komisji habilitacyjnej 20 pkt

6) petnienie funkcji cztonka komisji habilitacyjnej 15 pkt

7) oprggowa_me recenzji na potrzeby postepowania 15 pkt
habilitacyjnego

8) opracow.anle recenzji na potrzeby postepowania 20 pkt
0 nadanie tytutu
udziat w ksztatceniu doktorantéw (rok udziatu

9) w ksztatceniu - np. prowadzenie  zajec 10 okt
z doktorantami, inne formy udziatu w ksztatceniu P
doktorantow)

10) Ln;der dziania podejmowane w zakresie ksztatcenia 5 pkt

2. Ocenie w zakresie ksztatcenia kadr naukowych podlegajg nauczyciele
akademiccy posiadajgcy stopien doktora habilitowanego albo tytut profesora.

3. W przypadku nauczycieli innych niz wymienieni w ust. 2, ( udziat w ksztatceniu
doktorantéw), punkty dodaje sie do osiggnie¢ dydaktycznych. Nauczycielom tym
przyznaje sie dodatkowe punkty w liczbie 20 za osiggniecia naukowe, z tytutu
petnienia funkcji promotora pomocniczego.

4. Na ocene dziatalnosci w zakresie ksztatcenia kadr naukowych sktada sie suma
punktow uzyskanych w ocenianym okresie za osiggniecia okreslone w ust. 1.

§ 20
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Przestrzeganie przepiséw o prawach autorskich i prawach pokrewnych
oraz o witasnosci przemystowej

1. Szczegdlnym obowigzkiem nauczyciela akademickiego jest przestrzeganie
przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz przepisow
0 wtasnosci przemystowej.

2. Negatywna ocena okresowa w zakresie przestrzegania przepisow, o ktérych
mowa w ust. 1 skutkuje koncowg negatywng oceng okresowg nauczyciela
akademickiego.

3. Negatywng ocene w zakresie przestrzegania przepisow, o ktérych mowa
w ust. 1 otrzymuje nauczyciel akademicki:

1) w stosunku do ktérego zapadto prawomocne orzeczenie sgdu skazujgce
za naruszenie przepisbw o prawie autorskim i prawach pokrewnych
lub przepiséw o wtasnosci przemystowe;j.

2) w stosunku do ktérego zapadto prawomocne orzeczenie komisji
dyscyplinarnej skazujgce za naruszenie przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych lub przepiséw o wtasnosci przemystowej

3) ktory przyznat sie do naruszenia przepisow o prawie autorskim i prawach
pokrewnych lub przepisow o wtasnosci przemystowej;

4) w przypadku, gdy naruszenie przepisdw 0 prawie autorskim i prawach
pokrewnych lub przepiséw o wtasnosci przemystowej jest oczywiste.

4. W przypadku, gdy naruszenie przepiséw, o ktorych mowa w ust. 1
stwierdzono na podstawie przyznania sie do ich naruszenia przez samego
nauczyciela akademickiego, konsekwencjg tego naruszenia nie moze byc¢
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, chyba, ze jest
to kolejne istotne naruszenie wiasnosci intelektualnej.

Rozdziat VI
Zasady oceny okresowej

§21
1. Ocene okresowg ustala sie w dwoch etapach:

1) ocena poszczegodlnych kryteridw i obszaréw oceny okresowej, okreslonych
w§ 5;
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2) ustalenie koncowej oceny okresowe;.
2. Na potrzeby dokonania oceny, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 ustala sie:

1) Srednig liczbe punktow uzyskanych przez nauczycieli akademickich
za osiggniecia naukowe w skali catej Uczelni;

2) Srednig liczbe punktow uzyskanych za osiggniecia dydaktyczne, w skali
catej Uczelni ;

3) s$rednig liczbe punktéw uzyskanych przez nauczycieli akademickich
za osiggniecia organizacyjne w skali catej Uczelni;

4) s$rednig liczbe punktéw uzyskanych przez nauczycieli akademickich
za osiggniecia w zakresie podnoszenia kompetencji zawodowych w skali
catej Uczelni;

5) Srednig liczbe punktow uzyskang przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien doktora habilitowanego albo tytutu profesora
w poszczegolnych dyscyplinach naukowych w zakresie ksztatcenia kadr.

3. Srednie, o ktérych mowa w ust. 2 ustala sie na podstawie danych dotyczgcych
wszystkich nauczycieli akademickich podlegajgcych ocenie w poprzednim
okresie oceny. Srednig ustala sie dodajgc liczbe punktéw w poszczegdlnych
obszarach i grupach, o ktérych mowa w ust. 2, a nastepnie dzielgc
tak uzyskany wynik przez liczbe nauczycieli akademickich, ktorych osiggniecia
podlegaty sumowaniu.

§ 22

1. Poszczegolne obszary oceny okresowej, o ktorych mowa w § 5 podlegajg
odrebnej ocenie. Ustala sie wynik oceny okresowej danego nauczyciela
akademickiego w kazdym z tych obszarow.

2. Ocene negatywng w danym obszarze oceny okresowej otrzymuje nauczyciel,
ktérego liczba punktow za ten obszar jest rowna lub nizsza niz 50% S$redniej
liczby punktéw, o ktérej mowa w § 21 ust. 2, zwanej dalej ,$rednig”.

3. Pozytywng ocene okresowg w danym obszarze oceny otrzymuje nauczyciel
akademicki, ktorego liczba punktéw za ten obszar przekracza 50% srednie;.

4. Ustala sie nastepujgce stopnie pozytywnej oceny okresowe;:

1) 3 —w przypadku uzyskania wiecej niz 50%, ale mniej niz 80% Sredniej;
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2) 4 —w przypadku uzyskania 80%, ale mniej niz 110% sredniej;
3) 5—w przypadku uzyskania 110%, ale mniej niz 140% Sredniej;
4) 5+ - w przypadku uzyskania wiecej niz 140% srednie;.

5. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny nizszej
niz 5 komisja oceniajgca zobowigzana jest do sformutowania zalecen
dotyczacych poprawy w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych. Realizacja
zalecen podlega kontroli na podstawie corocznych sprawozdan nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w § 8 zarzgdzenia.

6. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego Sredniej ponizej
4lub oceny negatywnej w danym obszarze nauczyciel ten podlega
dodatkowe] ocenie w zakresie tego obszaru niezwiocznie po uptywie
12 miesiecy od uprawomocnienia sie wynikow tej oceny, chyba, ze uprzednio
rozwigzano z nim stosunek pracy.

§ 23

1. Z zastrzezeniem przypadku, o ktorym mowa w § 20 ust. 2, koncowg
negatywng ocene okresowg otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory
Z co najmniej potowy obszaréw podlegajgcych ocenie, o ktéorych mowa
w § 5 otrzymat ocene negatywna.

2. Kohcowg ocene negatywng otrzymuje takze nauczyciel akademicki, ktory
otrzymat ocene negatywng z obszaru ,dziatalnos¢ naukowa”, jesli podlega
u niego obligatoryjnej ocenie.

3. W przypadku otrzymania negatywnej oceny koncowej i nie rozwigzania
z nauczycielem akademickim stosunku pracy, podlega on ponownej ocenie
okresowej niezwtocznie po uptywie 12 miesiecy od dnia, w ktérym ocena stata
sie ostateczna, z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

Rozdziat VII
Organ dokonujacy oceny okresowej
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§ 24

1. Oceny okresowej nauczycieli akademickich dokonuje Komisja Senacka
do Spraw Oceny Nauczycieli Akademickich Komisja Oceny Okresowej
Nauczycieli Akademickich. Komisje powotuje Rektor na okres swojej kadenc;ji.

2. Komisja podejmuje decyzje w drodze gtosowania, zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownowagi gtoséw ,za” i gtoséw ,przeciw” decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji. Gtosowanie jest tajne.

3. Pod nieobecnosc¢ przewodniczgcego pracami Komisiji kieruje
wiceprzewodniczacy. Do wiceprzewodniczgcego wowczas postanowienia ust.
2 stosuje sie odpowiednio.

§ 25

1. Od oceny dokonanej przez Komisje zainteresowanemu nauczycielowi
akademickiemu przystuguje prawo wniesienia odwotania w formie pisemnej
do Rektora. Odwotanie do Rektora wnosi sie za posrednictwem Komisiji.

2. Zmiana decyzji Komisji mozliwa jest jedynie w przypadku btednej oceny
dokonan nauczyciela akademickiego lub btedéw w ustaleniu oceny czgstkowej
lub kohcowe;j.

3. Decyzja Rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Rozdziat VIl
Tryb dokonywania oceny okresowej

§ 26

1. Termin dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich zarzgadza
Rektor. Oceny okresowej dokonuje sie w roku nastepujgcym po zakonczeniu
okresu podlegajgcego ocenie.

2. Ocena okresowa dokonywana przez Komisje powinna zostaé zakonczona
w terminie 3 miesiecy od dnia jej rozpoczecia okreslonego przez Rektora.
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze przedtuzyé termin zakohczenia
oceny okresowej przez Komisje.

3. Ocenie w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 podlegajg wszyscy nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni przez caty okres podlegajgcy ocenie,
z zastrzezeniem § 3 ust. 2.
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§ 27

1. Komisja dokonuje oceny okresowej na podstawie rocznych sprawozdan
z dziatalnosci nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w § 8 zarzagdzenia,
ktore stanowig zatgczniki do karty oceny okresowej. Komisja dokonuje
weryfikacji danych zawartych w rocznych sprawozdaniach.

2. W Kkarcie oceny okresowej nastepuje podsumowanie osiggnie¢ wykazanych
w sprawozdaniach z dziatalnosci.

3. Komisja dokonuje odrebnej oceny kazdego z obszaréw podlegajgcych ocenie,
a nastepnie ustala koncowg ocene okresowg nauczyciela akademickiego.
W celu usuniecia watpliwosci co do informacji zawartych w rocznych
sprawozdaniach z dziatalnosci Komisja moze wezwaé nauczyciela
akademickiego do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub dokumentéw albo
zaprosi¢ go na rozmowe wyjasniajgcg — wyznaczajgc mu w tym celu okres
nie krotszy niz 7 dni, jednak nie dtuzszy niz 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

4. Z oceng dokonang przez Komisje zapoznaje nauczyciela akademickiego
wyznaczony przez przewodniczgcego Komisji cztonek Komisji, przy czym
powinien on posiada¢ stopien nie nizszy niz posiadany przez ocenianego
nauczyciela akademickiego. Komisja moze upowazni¢ do zapoznania
nauczyciela akademickiego z oceng dyrektoréw instytutow lub bezposrednich
przetozonych pracownikow.

5. Nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut profesora zapoznawani
sg z wynikami oceny przez przewodniczgcego Komisji lub dziatajgcego z jego
upowaznienia wiceprzewodniczgcego.

6 Z decyzjg Rektora, bedgcg winkiem procedur odwotawczych, zapoznaje
nauczycieli akademickich Rektor lub upowazniony prorektor.

7. W zapoznaniu nauczyciela akademickiego z wynikami oceny okresowej moze
uczestniczy¢ bezposredni przetozony nauczyciela. Zapoznanie moze nastgpic
przy uzyciu Ssrodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ w tym za pomocg
wideokonferenciji.

8. Decyzja w sprawie oceny wydawana jest przez Komisje na pisSmie
lub w formie dokumentu elektronicznego z wykorzystaniem formularza karty
oceny okresowej nauczyciela akademickiego - stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia i moze by¢ doreczona nauczycielowi
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a) osobiscie za pokwitowaniem lub za pomocg listu poleconego za zwrotnym
poswiadczeniem odbioru na ostatni znany adres nauczyciela wskazany
w aktach osobowych w wypadku decyzji sformutowanej na pismie

b) za pomocg poczty elektronicznej poprzez przestanie dokumentu
elektronicznej decyzji w sprawie oceny na stuzbowy adres poczty
elektronicznej nauczyciela w domenie aps.edu.pl w wypadku sporzgdzenia
decyzji w sprawie oceny w formie dokumentu elektrycznego;

9. Jesdli nauczyciel nie stawi sie na zapoznanie z trescig oceny o ktérym mowa
w ust 1-3, wystarczajgce jest przestanie nauczycielowi decyzji w sposoéb
opisany w ust 8 .

§ 28

1. Odwotanie od decyzji Komisji do Rektora Odwotanie wnosi sie w ciggu 14 dni
od dnia zapoznania pracownika z wynikami oceny lub doreczenia mu decyzji
w sprawie oceny Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Komisji.

2. Jesli Komisja uzna odwotanie w catosci za uzasadnione w terminie 7 dni
od otrzymania odwotania moze zmieni¢ swojg decyzje, z ktdérg zapoznaje
ponownie nauczyciela akademickiego. Od zmienionej oceny okresowej
ponownie przystuguje odwotanie do Rektora.

3. W przypadku ztozenia odwotania od oceny dokonanej przez Komisje,
przekazuje ona niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni
od wptyniecia odwotania do Komisji, odwotanie wraz ze swojg opinig i aktami
sprawy Rektorowi.

4. Rektor rozpatrujgc odwotanie moze:

1) utrzymac¢ w mocy decyzje Komisiji;

2) zmieni¢ ocene w danym obszarze oceny;

3) zmieni¢ ocene kohcowa;

4) uchyli¢ decyzje Komisji i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
przez Komisje, w przypadku, gdy =zachodzi konieczno$¢ zebrania
dodatkowego materiatu dowodowego lub zbadania istotnych dla oceny
okolicznosci.

5. Decyzja Rektora doreczana jest w sposéb opisany w §27 ust 8 zarzgdzenia.

6. Decyzja dotyczgca oceny okresowej staje sie ostateczna w dniu:
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1) nastepujgcym po dniu uptywu terminu na ztozenie odwotania, o ktérym
mowa w § 28 ust. 1 zarzgdzenia, albo

2) zapoznania nauczyciela akademickiego z decyzjg odwotawczg Rektora

lub doreczenia mu tej decyzji.

Rozdziat IX
Postanowienia koincowe i przejsciowe

§ 29

1. Dostep do informacji o wynikach oceny okresowej nauczyciela akademickiego
i dokumentacji z tym zwigzanej przystuguje:

1) Rektorowi;

2) cztonkom Komisji;

3) prorektorom;

4) dyrektorom instytutow;

5) bezposredniemu przetozonemu nauczyciela akademickiego;

6) pracownikom administracji Uczelni w zakresie bezposrednio zwigzanym
z wykonywaniem ich obowigzkéw pracowniczych.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
informacji zawartych w indywidualnych sprawozdaniach poszczegdinych
nauczycieli akademickich oraz kartach oceny okresowe;.

3. Postanowien ust. 2 nie stosuje sie do danych zagregowanych. Rektor moze
zarzgdzi¢ podanie danych zagregowanych do publicznej wiadomosci. Dane
zagregowane obejmujg nie mniej niz katedre albo jednostke
ogolnouczelniang.

§ 30

1. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich po wejsciu w zycie
niniejszego zarzadzenia przeprowadzona zostanie do konca 2021r. Ocene,
o ktérej mowa w zdaniu poprzednim przeprowadza sie w ostatnim kwartale
roku 2021r.
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2. W indywidualnych przypadkach, w szczegdolnosci gdy konieczne
jest przeprowadzenie oceny z uwagi na przedtuzenie stosunku pracy, Rektor
moze poleci¢ wczesniejsze przeprowadzenie oceny okresowej. Niezaleznie
od postanowienn zdania poprzedniego, réwniez nauczyciele akademiccy
ocenieni na jego podstawie podlegajg ocenie, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Ocena okresowa, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje okres od ostatniej oceny
okresowej przeprowadzonej przed dniem 1 pazdziernika 2018 r. do dnia 30
wrzesnia 2021 r. Ocena, o ktdérej mowa w zdaniu poprzednim przeprowadzana
jest na podstawie przepisow dotychczasowych.

4. Pierwsza ocena okresowa nauczycieli akademickich w oparciu o kryteria
okreSlone w niniejszym zarzadzeniu przeprowadzona zostanie do konca
2023r. | obejmowac bedzie okres 2 lat i 3 miesiecy tj. od 1 pazdziernika 2021r.
do 31 grudnia 2023r. Komisja dokona oceny nauczycieli akademickich
niezwtocznie po zakonczeniu okresu podlegajgcego ocenie.

5. Kolejne dwuletnie okresy co do zasady obejmujg petne lata kalendarzowe.

6. W przypadku przedtuzenia po dniu 30 wrzesnia 2021r. czasowego
ograniczenia albo zawieszenia funkcjonowania Uczelni na podstawie art. 51a
Ustawy, okresy, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie ulegajg przesunieciu
0 okres tego ograniczenia albo zawieszenia.

§ 31

Tracg moc obowigzujgcg dotychczasowe wewnetrzne akty prawne dotyczgce oceny
okresowej nauczycieli akademickich.

§ 32
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

REKTOR
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Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr....
Rektora UCZELNI
WzZOR

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z DZIALALNOSCI NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

DANE NAUCZYCIELA:

Nazwisko i imig

Posiadany tytut zawodowy/stopien/tytut

Jednostka organizacyjna Uczelni

Pierwsza zdeklarowana dyscyplina % czasu

Druga zdeklarowana dyscyplina % czasu

Grupa pracownicza

Stanowisko zatrudnienia

. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

Liczba

Osiggniecie (na podstawie zarzadzenia nr.....) punktéw

Uwagi




PROJEKT=-09.2021r.

SUMA PUNKTOW:

II. DZIALALNOSC NAUKOWA

A. ARTYKULY NAUKOWE

Liczba Liczba
Opis bibliograficzny punktéw | punktow
MNiSW | oceny
SUMA PUNKTOW
B. MONOGRAFIE NAUKOWE
Opis bibliograficzny Liczba LICZb,a
. . . , punktow
i rola (autor, rozdziat, redakcja naukowa) punktéw oceny

SUMA PUNKTOW:

C. PATENTY | WZORY UZYTKOWE
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Opis i dane rejestracji patentu/wzoru uzytkowego

Liczba
punktéw
oceny

D. EFEKTY FINANSOWE BADAN NAUKOWYCH | PRAC ROZWOJOWYCH

Wartosé Liczba
Dane projektu i mnoznik* Rola w projekcie a. 08¢ punktow
projektu oceny*
SUMA PUNKTOW:
*z zastosowaniem mnoznika, o ktorym mowa w § 14 ust.3 Zarzgdzenia.
E. KOMERCJALIZACJA WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH
Liczba
Opis Rola Przychody | punktow

oceny
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SUMA PUNKTOW:

F. WPLYW DZIALALNOSCI NAUKOWEJ NA
SPOLECZENSTWA | GOSPODARKI

FUNKCJONOWANIE

Liczba
Opis wdrozenia do gospodarki / spoteczenstwa punktéw
oceny
SUMA PUNKTOW:
II.A. DZIALALNOSC ARTYSTYCZNA
A. OSIAGNIECIA ARTYSTYCZNE UWZGLEDNIANE W EWALUACJI
Liczba
Opis osiggniecia Znaczenie* | punktéw
oceny
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SUMA PUNKTOW

*W — wybitne, D — duze, P — pozostate; ocenia komisja

1. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA
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r.
Liczba
Osiggniecie (na podstawie zarzadzenia nr.....) | punktow Uwagi
oceny
SUMA PUNKTOW: X
IV. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
Liczba
Osiggniecie (na podstawie zarzadzenia nr.....) | punktow Uwagi
oceny
SUMA PUNKTOW: X
V. KSZTALCENIE KADR
Liczba
Osiggniecie ((na podstawie zarzgdzenia nr..... punktéw Uwagi

oceny
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SUMA PUNKTOW: X

VI. DODATKOWE UWAGI | INFORMACJE:

(data i podpis nauczyciela)
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Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr ....
Rektora UCZELNI
WZOR

KARTA OCENY OKRESOWEJ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA LATA ........ -

DANE NAUCZYCIELA:

Nazwisko i imig

Posiadany tytut zawodowy/stopien/tytut

Jednostka organizacyjna Uczelni

Liczba lat pracy w UCZELNI Liczba lat pracy na obecnym stanowisku
Pierwsza zdeklarowana dyscyplina (jes$li dotyczy)* % czasu
Druga zdeklarowana dyscyplina (jesli dotyczy)* % czasu

Grupa pracownicza

0 badawczo-dydaktyczna 0 dydaktyczna 0 badawcza

Stanowisko zatrudnienia

Data ostatniej oceny okresowej Ostatnia uzyskana ocena okresowa

* na podstawie o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5 Ustawy
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| DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA- wraz z ocena zajeé
dydaktycznych z USOS

Liczba
punktow
oceny za

podany rok

ROK UWAGI

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar
Liczba punktow za Srednia* % sredniej Ocenaza
okres oceny obszar**

* $rednia, o ktorej mowa w § 21 ust. 2 pkt.l) zarzgdzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3
zarzadzenia

C. Zalecenia (w przypadku oceny nizszej niz 5)




PROJEKT=-09.2021r.

II. DZIALALNOSC NAUKOWA

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

Liczba
punktow
oceny za

podany rok

ROK

UWAGI

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar

Liczba punktow za

Srednia*
okres oceny

Ocena za

% Sredniej
J obszar**

* $rednia, o ktorej mowa w § 21 ust. 2 pkt 2) zarzadzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3

zarzadzenia
C. Zalecenia (w przypadku oceny nizszej niz 5)
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1. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

Liczba
punktow
oceny za

podany rok

ROK UWAGI

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar
Liczba punktow za Srednia* % sredniej Ocenaza
okres oceny obszar**

* Srednia, o ktorej mowa w § 21 ust. 2 pkt 3) zarzgdzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3
zarzadzenia

C. Zalecenia (w przypadku oceny nizszej niz 5)
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V. PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

Liczba
punktow
oceny za

podany rok

ROK

UWAGI

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar

Liczba punktow za

Srednia*
okres oceny

Ocena za

% Sredniej
J obszar**

* $rednia, o ktérej mowa w § 21 ust. 2 pkt 4) zarzgdzenia; ** ustalona na podstawie § 21 ust. 3

zarzadzenia

C. Zalecenia (w przypadku oceny nizszej niz 5)
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V. KSZTALCENIE KADR

A. Liczba punktéw na podstawie ankiet rocznego sprawozdania z dziatalnosci

Liczba
punktow
oceny za

podany rok

ROK

UWAGI

Razem punktow:

B. Ustalenie oceny za obszar

Liczba punktow za

Srednia*
okres oceny

Ocena za

% Sredniej
J obszar**

*Srednia, o ktérej mowa w § 21 ust. 2 pkt 5)  zarzadzenia; **ustalona na podstawie § 21

zarzadzenia

C. Zalecenia (w przypadku oceny nizszej niz 5)

ust.3

V. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW O PRAWIE AUTORSKIM | PRAWACH
POKREWNYCH ORAZ O WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ

0 PRZESTRZEGAL/A

Informacje o nieprzestrzeganiu:

0 NIE PRZESTRZEGAL/A
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VII. USTALENIE OCENY KONCOWEJ ZA OCENIANY OKRES
A. PODSUMOWANIE

. Podnoszenie | Ksztatcenie Prawa
Dydaktyka Nauka Organizacja N .
kompetencji kadr autorskie
T POZYTYWNA T POZYTYWNA T POZYTYWNA
................................................ -/ POZYTYWNA - POZYTYWNA POZYTYWNA
ONEGATYWNA | INEGATYWNA | Wi s e TINEGATYWNA | [ NEGATYWNA
UNIEDOTYCZY | UNIEDOTYCZY | NECATYWNA | ENEGATYWRA | e poTyczy

B. OCENA KONCOWA

OPOZYTYWNA: ............. O NEGATYWNA

Uwagi Komisji do oceny:

Rekomendacje komisji dla Rektora:

1 utrzymac na dotychczasowym stanowisku

1 przeniesé na inne stanowisko (jakKie?): ......cooeiiiiiiiii i

1 przenies¢ do grupy pracowniczej: [1 dydaktycznej; [1 badawczo-dydaktycznej; [
badawczej

) rozwigzac stosunek pracy

C. PROPONOWANA DATA NASTEPNEJ OCENY

[1za 12 miesiecy 1w normalnym terminie

(podpisy Komisji)

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z oceng okresowg ustalong przez
Komisje oraz zaleceniami Komisiji.

(data i podpis nauczyciela)
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VIlIl. PROCEDURA ODWOLAWCZA

A. Czy ztozono odwotanie ?

B. Opinia Komisji (w przypadku ztozenia odwotania)

C. DECYZJA REKTORA
1 utrzymuje w mocy ocene okresowg ustalong przez Komisje

) zmieniam ocene okresowg ustalong przez Komisje w ten sposob, ze:

] przekazuje sprawe Komisji do ponownego rozpoznania

(data i podpis Rektora)

POTWIERDZENIE ZAPOZNANIA SIE Z OCENA
PRZEZ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO:

Niniejszym potwierdzam, ze zapoznatem/am sie z oceng okresowg ustalong przez
Rektora oraz zaleceniami Komisji.

(data i podpis nauczyciela)
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IX. DECYZJE KADROWE REKTORA

Nazwisko i imie oraz stopien/tytut nauczyciela akademickiego:

1 zgodnie z rekomendacjg Komisji
“linne (jakie?):

(data i podpis Rektora)



