Zatgcznik nr 14 do zarzadzenia nr 294/2021 Rektora APS z dnia 30 grudnia 2021 r.

Pieczatka jednostki zlecajgcej

Plan rzeczowo-finansowy na rok ..........c.ccoceevieennnnnn,
Tab. Nl 010y 2SR
KONtO KOSZEOW:....vviiiieiiiecic e
KWESTOI ettt

UMOWA ZLECENIA
petnienia obowigzkéw promotora/promotora pomocniczego
w postepowaniu o nadanie stopnia doktora

zawarta w Warszawie w dniu .......c.ccceveveveeneene . pomiedzy:

Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie,
ul. Szczesliwicka 40, NIP:525-00-05-840 REGON:00000148 reprezentowang przez:
dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa Rektora APS z dnia........... 0] S
zwang dalej ,Zleceniodawcy” lub Akademig (APS)

a

Panig/Panem

(stopien/tytut, imie i nazwisko)

P0siadajgcym/g PESEL ..ot

AATEST et

zwanym/g dalej ,,promotorem/promotorem pomocniczym” lub ,Zleceniobiorcg”,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca zleca, a promotor/promotor pomocniczy przyjmuje do wykonywania
obowigzki promotora/promotora POMOCNICZEEO .....ccvcueveeeveeeiee et

(imie i nazwisko doktoranta) — osoby ubiegajgcej sie o nadanie stopnia naukowego doktora,

L Wypetni¢, jesli dotyczy; w przeciwnym razie wstawic¢ ,—”



zwanej dalej doktorantem, w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora

prowadzonym w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na temat:

(temat rozprawy doktorskiej)

2. Promotor/promotor pomocniczy oSwiadcza, ze spetnia przewidziane prawem wymagania
oraz posiada odpowiednie umiejetnosci i kwalifikacje zapewniajgce prawidtowe wykonanie
umowy Nna Najwyzszym poziomie.

3. Obowigzki promotora/promotora pomocniczego wynikajg z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, wtasciwych regulacji wewnatrzuczelnianych (w tym zasad przeprowadzania

postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego w Akademii) oraz niniejszej umowy.

4. Zadaniem promotora jest w szczegdlnosci opieka naukowa nad przygotowywaniem
rozprawy doktorskiej przez doktoranta, w tym udzielanie mu niezbednej pomocy
merytorycznej i metodycznej w pracy zwigzanej z rozprawg doktorskg, a takze ewentualne
sprawowanie nadzoru nad pracg promotora pomocniczego oraz zaopiniowanie rozprawy
doktorskiej ztozonej przez doktoranta, czego celem jest spetnienie przez nig warunkow
okreslonych w przepisach obowigzujgcego prawa oraz prezentowanie wysokiej jakosci
naukowe;.

5. Promotor/promotor pomocniczy zobowigzuje sie do osobistego wykonywania obowigzkdw
wskazanych w ust. 1-3, w sposéb rzetelny i etyczny, zgodny ze swojg najlepszg wiedzg

doswiadczeniem oraz standardami naukowymi.

§2

1. Z zastrzezeniem ust. 2, za wykonywanie obowigzkow, o ktérych mowa w § 1,
promotor/promotor pomocniczy otrzyma jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci
okreslonej przepisami prawa, tj. 83%/50% minimalnego miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej, okreslonego w przepisach o wysokosci
wynagrodzenia profesora, obowigzujgcych w chwili zawarcia umowy.

2. Wyptata wynagrodzenia oraz refundacja kosztéw nastgpi po zakonczeniu postepowania
pod warunkiem nadania doktorantowi stopnia doktora, najpdzniej w terminie 21 dni od
przedstawienia przez promotora rachunku. W przypadku braku wszczecia postepowania, jak

rowniez jego zamkniecia bez nadania stopnia doktora promotorowi ani promotorowi



pomochiczemu nie przystugujg od Zleceniodawcy jakiekolwiek srodki z tytutu zawarcia i
realizacji niniejszej umowy.

3. Promotorowi/promotorowi pomocniczemu przystuguje refundacja kosztow niezbednego
zakwaterowania (jedna doba hotelowa) i podrézy, zwigzanych z wykonywaniem obowigzkdéw,
o ktorych mowa w § 1, wedtug ich faktycznej wysokosci ustalonej w oparciu o przedstawione
dowody ich poniesienia, nie wyzszej jednak niz okreslone zgodnie z przepisami o
naleznosciach przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej oraz aktualnym na
chwile poniesienia kosztow zarzagdzeniem rektora APS w sprawie trybu wnoszenia optat i
pokrywania kosztéw za przeprowadzenie postepowania w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora. Zleceniobiorca

zobowigzany jest przedfozy¢ Zamawiajgcemu rozliczenie kosztow w terminie 21 dni od

zakonczenia podroézy.

§3

1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do poufnosci i zachowania w tajemnicy wszelkich
materiatéw, dokumentdéw czy danych, w tym danych osobowych, uzyskanych od
Zleceniodawcy w jakikolwiek sposob lub jakgkolwiek drogg w zwigzku z zawarciem lub
realizacjg niniejszej umowy.

2. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zachowania w poufnosci i odpowiedniego
zabezpieczenia danych osobowych, do ktérych uzyskat dostep w zwigzku z zawarciem lub
realizacjg niniejszej umowy. Promotor/promotor pomocniczy oswiadcza, ze znana jest mu
odpowiedzialnos$¢, w tym karna, za naruszenie przepiséw o ochronie danych osobowych.
3. Zleceniobiorca po wykonaniu przedmiotu umowy, w zaleznosci od ustalen poczynionych
przez strony, niezwtocznie zniszczy albo zwrdci Zleceniodawcy przekazane materiaty,

dokumenty i dane.

§4

1. Zleceniodawca ma prawo zgdac¢ od promotora/promotora pomocniczego zaptaty na rzecz

Zleceniodawcy kary umownej w przypadku:



a) niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez promotora/promotora
pomocniczego z jego winy, skutkujgcej odwotaniem z funkcji promotora;

b) rezygnacji z petnienia funkcji promotora/promotora pomocniczego bez wskazania
przez promotora/promotora pomocniczego waznych powodow
usprawiedliwiajgcych rezygnacje;

c) odstgpienia od umowy przez Zleceniodawce z przyczyn lezgcych po stronie
promotora/promotora pomocniczego lub rozwigzania umowy przez
promotora/promotora pomocniczego z przyczyn, za ktére odpowiedzialnosci nie
ponosi Zleceniodawca; w wysokosci 10% kwoty brutto wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1.

2. Zleceniodawca ma nadto prawo zgdac¢ od promotora/promotor pomocniczego zaptaty na
rzecz Zleceniodawcy kary umownej w przypadku naruszenia zasad poufnosci okreslonych

w § 3 —w wysokosci 20% kwoty brutto wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 1, za kazdy
przypadek naruszenia.

3. Kary umownej nie nalicza sie w przypadku, gdy rezygnacja z petnienia funkcji promotora
nastgpita na skutek okolicznosci niezaleznych od promotora/promotora pomocniczego.

4. Strony mogg dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé
zastrzezonych kar umownych.

5. Zleceniobiorca wyraza zgode na potrgcenie przez Zleceniodawce kar okreslonych w ust. 1-2

z przystugujgcego mu wynagrodzenia.

§5

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony — do dnia zakoriczenia postepowania.

2. Umowa wygasa przed zakonczeniem postepowania w przypadku zaprzestania sprawowania
przez Zleceniobiorca funkcji promotora/promotora pomocniczego (z jakiegokolwiek powodu),
w tym takze na skutek rezygnacji z petnienia funkcji promotora/promotora pomocniczego
oraz w przypadku braku wszczecia postepowania lub jego zakoriczenia bez nadania stopnia

doktora.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, promotorowi/promotorowi pomocniczemu nie

przystuguje wynagrodzenie.



§6

1. Zleceniodawca o$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) w
odniesieniu do danych osobowych cztonka komisji przetwarzanych w zwigzku z zawartg

umowa.

2. Zleceniodawca oswiadcza, ze wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna
kontaktowac sie w sprawie danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail:

odo@aps.edu.pl.

3. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, bedg przetwarzane przez Zleceniodawce w

zakresie kategorii danych identyfikacyjnych, kontaktowych i finansowych w celach:
a. wykonania umowy i rozliczenia przystugujgcego wynagrodzenia — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

b. realizacji obowigzkdéw publicznoprawnych cigzgcych na Zleceniodawcy w zwigzku z umowag

—art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,

c. w celu kontaktu telefonicznego lub mailowego z promotorem/promotorem pomocniczym

w zakresie niezbednym wynikajgcym z realizacji umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

d. w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen wynikajgcych z umowy — art. 6

ust. 1 lit. f) RODO.

4. Dostep do danych mogg miec¢ nastepujgcy odbiorcy danych: upowaznieni pracownicy
Zamawiajgcego, cztonkowie Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w zakresie okreslonym przepisami prawa w ramach postepowania awansowego oraz
ustugodawecy i ich upowaznieni pracownicy, ktérym w drodze umowy powierzono
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji ustug swiadczonych dla

Zleceniodawcy, w szczegdlnosci podmioty obstugujgce systemy informatyczne.

5. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres obowigzywania umowy oraz wskazany w
jednolitym rzeczowym wykazie akt, w tym z uwzglednieniem obowigzkdw archiwizacyjnych

oraz praw zwigzanych z dochodzeniem roszczen itp.



6. Zleceniobiorcy przystuguje prawo do zgdania od Zleceniodawcy dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub wniesienia

sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Zleceniobiorca, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje prawo do

whiesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest dobrowolne, ale wymagane do
zawarcia niniejszej umowy, odmowa podania danych osobowych skutkuje niemoznoscig jej
zawarcia i realizacji. Wniesienie zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania moze

skutkowac (wedtug wyboru Zleceniodawcy) rozwigzaniem umowy z winy Zleceniobiorcy.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie znajdujg przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego oraz przepisy
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.

478 ze zm.), a takze przepisy o ochronie danych osobowych.

2. Korespondencja pomiedzy stronami odbywa sie na adresy stron wskazane w komparycji.
W przypadku zmiany adresu, strony bedg sie o tym informowaé, a w przypadku zaniechania
tego obowigzku, korespondencje wystang na ostatni znany adres uwaza sie za skutecznie
doreczong z chwilg uptywu terminu na odbiér awizowanej przesytki. Zmiana adresu nie

stanowi zmiany umowy.

§8

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze $wiadomie i dobrowolnie przyjat forme umowy

cywilnoprawnej jako podstawe uregulowania stosunkéw pomiedzy Stronami.

2. Zleceniobiorca oswiadcza, ze ma petng swiadomos¢ i wyraza dobrowolnie zgode na to, ze
umowa niniejsza nie tworzy pomiedzy nim a Zleceniodawcg stosunku pracy i nie bedg mu

przystugiwac z tytutu tej umowy zadne uprawnienia wtasciwe dla stosunku pracy.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie ma przeciwwskazan medycznych do wykonania

przedmiotu niniejszej umowy.



§9

1. Spory na tle realizacji umowy strony rozstrzyga¢ beda w pierwszej kolejnosci polubownie,
a w przypadku braku porozumienia rozstrzygat je bedzie sgd wtasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

2. Wszelkie zmiany umowy mogg nastgpic¢ za zgodg obu stron i wymagajg formy pisemnej w
postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

(podpis Zleceniobiorcy) (podpis Zleceniodawcy)



