planowana wartos¢ do

osiggnieta warto$é na

edagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2021

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete zadania

Lp. Cel iagnieci i zadania stuzace realizacji : e
i nazwa oelaa0esld i Konice koniec roku, ktérego 2 2) ; stuzace realizacji celu
roku, ktérego dotyczy : celu
e dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7

Wspoltpraca z otoczeniem

Podpisane umowy
migdzynarodowe
Podpisane umowy krajowe

2 umowy miedzynarodowe
2 umowy krajowe

4 umowy miedzynarodowe
2 umowy krajowe

Poszukiwania partneréw przez
istniejace sieci kontaktéw np. sie¢
CREAN, sieci stowarzyszen
naukowych, sie¢ katedr UNESCO.

1.Poszukiwano partneréw przez istniejgce
sieci kontaktow np. sie¢ CREAN, sieci
stowarzyszen naukowych, sie¢ katedr
UNESCO.

2.Udziat w sympozjach i warsztatach izby
polsko-brytyjskiej.

Zorganizowane i
wspolorganizowane
konferencje i seminaria
migdzynarodowe

5 konferencji

6 konferencji

1. Wystapienie o $rodki wspierajgce
dziatalno$¢ upowszechniajaca
nauke.

2. Zorganizowanie/przygotowanie
Letniej Szkoty UNESCO.

3. Przygotowanie oferty wsparcia
organizacyjnego.

1.Ztozono 4 wnioski Doskonalo$é Naukowa,
na dofinansowanie konferencji
migdzynarodowych w 2022 roku.

2.Z1ozono 2 wnioski o granty NAWA
.Welcome to Poland”

3.Zorganizowano Letnig Szkote UNESCO.

Formularze i dokumenty
wykorzystywane przy
zatrudnieniu pracownikéw i

Ttumaczenia formularzy i
dokumentéw na jezyk
angielski

Ttumaczenia dokumentéw
i formularzy na jezyk
angielski potrzebnych przy

1. Przygotowanie spisu formularzy i
dokumentéw potrzebnych do
przettumaczenia.

1.0pracowano procedure postgpowania przy
zapraszaniu profesora wizytujgcego.
2.0pracowano dokumenty i formularze do

studentéw z wymiany zapraszaniu profesoréw 2. Weryfikacja dokumentow. procedury.
miedzynarodowej wizytujgcych 3. Przestanie do ttumaczenia. 3.Przettumaczono dokumenty na jezyk
angielski.
4 Wydano zarzadzenie ww. sprawie.
Pozyskane granty we 6 grantéw 6 grantow Inicjowanie tworzenia zespotow i Inicjowano tworzenie zespotéw i zachecano

wspotpracy z osrodkami
spoza APS

zachecanie do wystepowania o
granty.

do wystepowania o granty.

) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Powotanie Rady
Spolecznej Uczelni

Zarzadzenie Rektora w
sprawie powotfania RSU

Decyzja Rektora w sprawie
ustanowienia Rady
Konsultacyjnej ds.
Zréwnowazonego Rozwoju
i Spotecznej
QOdpowiedzialnosci Uczelni

Identyfikacja i powotanie
zewnetrznych interesariuszy,
przedstawicieli pracodawcéw,
miasta, fundacji (30 oséb).

Ustanowiono Rade Konsultacyjna ds.
Zrownowazonego Rozwoju i Spolecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

Promocja Uczelni

Strategia promocji APS

Zarzadzenie Rektora w
sprawie przyjecia Strategii
promocji

Decyzja Rektora w sprawie
przyjecia Strategii promocji

1. Powolanie zespotu
przygotowujacego strategie.

2. Przeprowadzenie wewnetrznych i
zewnetrznych konsultacji.

3. Przygotowanie strategii.

1.Przeprowadzono konsultacje z
przedstawicielami poszczegolnych grup
pracownikéw.

2.0pracowano Strategie Promocji Uczelni.

Dostepna dla kazdego,
wizualnie atrakcyjna i
bardziej nowoczesna
strona www

Nowa strona APS
spelniajgca minimalne
wymagania WCAG 2.0

Nowa strona APS
spetniajgca minimalne
wymagania WCAG 2.0

1. Wykonanie nowych matryc stron.
2. Wykonanie prac serwisowych po
zakonczeniu prac nad matrycami.
3. Przeprowadzenie
szkolenia/szkolen dla redaktoréw.
4. Upowszechnianie Projektowania
Uniwersalnego.

1.Zmodyfikowano strone www zgodnie z
zalozeniami.

2.Przeprowadzono szkolenia dla redaktorow
stron.

Regularna promocja w
internecie i mediach
spofecznosciowych w
postaci informacji w
przestrzeni wirtualnej

Co najmniej 2 razy w
tygodniu

wiecej niz 2 razy w
tygodniu

1. Przygotowanie materiatéw
promocyjnych.

2. Zamieszczanie materiatéw w
przestrzeni wirtualnej.

1.Prowadzono regularng promocje w
Internecie i mediach spotecznosciowych.
2.Zamieszczano w przestrzeni wirtualnej
materialy promujace Uczelnie.

Raporty monitorujace i
diagnozujgce spoteczny
wizerunek Uczelni

Roczny raport

Raport podsumowujacy
rok 2021

1. Monitorowanie i diagnozowanie
spofecznego wizerunku Uczelni
poprzez ustuge zewnetrzng
"Monitoring mediéw".

2. Analiza raportéw przez dziat
promocgji.

1.Monitorowano i diagnozowano wizerunek
spolecznosciowy Uczelni.

2.Przygotowano raport monitoringu mediow i
przedstawiono go na Kolegium Rektorskim.

Przeprowadzone akcje
wizerunkowe

6 akgji

6 akcji

1. Przygotowanie filmikdw, ulotek i
innych materiatéw promocyjnych.

2. Udziat w Targach Edukacyjnych
organizowanych przez Perspektywy.
3. Przygotowanie akcji promocyjnych
na imprezy wewnetrzne.

1.Przygotowano filmiki, ulotki i inne materiaty
promocyjne.

2 Wzieto udziat w Targach Edukacyjnych
organizowanych przez Perspektywy.
3.Przygotowano akcje promocyjne na
imprezach wewnegtrznych.

o Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




3. |Umiedzynarodowienie

Udziatu pracownikow i
studentdw w programach
Erasmus + CEEPUS oraz
stazach zagranicznych i
nnych programach
wymiany

Wazrost w stosunku do roku
2020 o 10% pracownikow
5% studentow

1.pracownicy - wiecej niz
10%
2.studenci - wiecej niz 5%

1. Przygotowanie oferty wyjazdow
zagranicznych.

2. Przeprowadzenie akcji
promocyjnej wsréd pracownikow i
studentow.

1. Zaktualizowano oferte wyjazdéw
zagranicznych dla pracownikéw i studentéw
na stronie APS oraz na tablicach
informacyjnych.

2. Przeprowadzono akcje promocyjne wsrod
pracownikow i studentow.

Liczba badaczy i
wyktadowcow wizytujgcych

5 0s6b

5 0s6b

Aktywne poszukiwanie i head
hunting na wydarzeniach
zewnetrznych.

Aktywne poszukiwanie i head hunting na
wydarzeniach zewnetrznych.

Sprawne dziatanie
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia

Zmiana zasad
funkcjonowani WSZJK

Zarzadzenie Rektora w
sprawie nowej strategii
dzialania WSZJK

Nowelizacja Zarzadzenia
w sprawie zasad analizy
weryfikacji efektéw uczenia
sie

Analiza i rewizja dokumentéw
dotyczacych funkcjonowania
WSZJK.

Opracowanie nowej strategii
dzialania.

1.Przeprowadzono analize i rewizje
dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
WSZJK.

2.Znowelizowano Zarzadzenie Rektora APS
w sprawie zasad analizy weryfikacji efektéow
uczenia sie.

Rekomendacje z raportow
samooceny UZ ds. WSZJK
wdrozone do procesu
ksztalcenia

75% rekomendacji
zawartych w raportach
samooceny UZ ds. WSZJK
(obecnosc rekomendacji w
dokumentach: uchwatach,
zarzadzeniach, decyzjach)

75% rekomendacji
wdrozonych

1. Systematyczne dziatania
ewaluacyjne UZ ds. WSZJK.

2. Formutowanie rekomendacji w
raportach samooceny UZ ds.
WSZJK.

3. Wewnetrzny audyt oceniajgcy

poziom wdrozonych rekomendacji.

1.Sporzgdzono raporty ewaluacyjne
dotyczace: edukacji zdalnej, mozliwosci
realizowania efektow uczenia sie w sposob
zdalny, zbadano funkcjonowanie Akademii w
nowej strukturze organizacyjnej.
2.Przedstawiono rekomendacje doskonalgce
ksztatcenie w Akademii.

3.Przeprowadzono konsultacje wewnetrzne
majgce na celu doskonalenie funkcjonowania
WSZJK.

Raport z badania nowych
wyzwar edukacyjnych i
potrzeb diagnostycznych

1 raport

Brak rapotru

1. Analiza nowych wyzwan
edukacyjnych i potrzeb
diagnostycznych - przygotowanie
raportu.

2. Wskazanie nowych obszaréw
dziatan UZ ds. WSZJK.

3. Przygotowanie harmonogramu
dziatan.

Nie zrealizowano.

) Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegédinych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Strategia realizacji praktyk
studenckich w APS

Zarzadzenie Rektora w
sprawie realizacji praktyk
studenckich

Zarzadzenie Rektora w
sprawie zmiany
Regulaminu Praktyk
Studenckich w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej

1. Powotanie zespotu ds.
opracowania strategii.

2. Przygotowanie projektu strategii
uwzgledniajgcej nowe rozwigzania
realizacji praktyk studenckich.

3. Przeprowadzenie konsultacji
wewnetrznych i zewnetrznych.

4. Wspélpraca z interesariuszami
zewnetrznymi w celu doskonalenia
praktycznego ksztalcenia studentow.

1.Powotano Rade Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej ds.
Praktyk, ktéra pracuje nad doskonaleniem
praktyk i przygotowaniem strategii praktyk
studenckich.

2.Przeprowadzono badania pilotazowe
dotyczace realizacji praktyk przez studentéw
APS.

3.Sformalizowano wspélprace z
interesariuszami zewnetrznymi poprzez
powotanie Rady APS ds. Praktyk. W sktad
Rady weszli m.in. przedstawiciele
pracodawcow, instytuciji i placéwek
przyjmujacych studentéw na praktyki i
wspdipracujgcych z Akademig przy
budowaniu programow studiow.

Doskonalenie procesu
ksztatcenia

Wiaczenie do programéw
ksztalcenia elementéw
ksztalcenia zdalnego i
tutoringu

10% zajec zdalnych w
programach ksztatcenia
rozpoczynajacych sie od
roku akademickiego
2021/2022.

Raport z mozliwosci
wprowadzenia elementow
tutoringu do istniejgcych
programow studiow.

10% zajeé zdalnych
uchwalonych przez Senat
Raport Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia (rok
akademicki 2020/2021):
Mozliwoséci zdalnej
realizacji zajec¢
dydaktycznych w opinii
autoréw programow
ksztalcenia
obowigzujacych w
Akademii Pedagogiki
Specjalnej

1. Przeglad programoéw studiéw pod
katem poszerzenia zdalnej formy
ksztatcenia i wprowadzenia
elementdw tutoringu.

2. Wytypowanie 10% zajeé w
ramach 14 programow studiéw do
realizacji zdalnej w roku
akademickim 2021/2022.

3. Modernizacja programow studiow.
4. Wytypowanie przedmiotéw z
programow studiow pod katem
mozliwosci wprowadzenia elementéw
tutoringu.

1. Dokonano przegladu 14 programéw
studiow.

2. Wytypowano 10 % zaje¢ do realizacji
zdalnej w roku ak. 2021/2022.

3. Zmodernizowano programy studiow.

4. Wprowadzono wytyczne do projektowania
programéw studiéw na studia pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolitych
magisterskich, gdzie zaleca aby w
programach studiéw okreslona liczba
punktow ECTS byla realizowana w czasie
zajec zdalnych, a co najmniej jedne zajecia
fakultatywne z zakresu samorozwoju
studentéw byly realizowane w formie
warsztatowo-tutorskiej.

Spotkania promujgce
"dobre praktyki" w APS

2 spotkania

2 spotkania

Identyfikowanie i upowszechnianie
,dobrych praktyk” w zakresie metod
ksztalcenia oraz procedur weryfikacji
efektow uczenia sig

Upowszechniano ,dobre praktyki” w zakresie
metod ksztatcenia oraz procedur weryfikacji
efektéw uczenia sie.

} Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Wysokie kwalifikacje
nauczycieli akademickich

Szkolenia dla nauczycieli
akademickich dotyczace
ksztalcenia na odlegtosc

2 szkolenia

4 szkolenia

1. Przygotowanie planu szkolen.

2. Realizacja szkolen w zakresie MS
Teams i Forms oraz w zakresie
wspierania studentow ze
szczegolnymi potrzebami.

Tfrzygot()wano plan szkolen.
2.Przeprowadzono szkolenia w zakresie MS
Teams i Forms dotyczace procedur
egzaminacyjnych oraz dyplomowania z
uwzglednieniem specjalnych potrzeb
edukacyjnych studentéw.

Wspieranie studentéw w
procesie edukacji oraz
rozwijanie ich zdolnoéci

Indywidualne plany rozwoju
studentow

50 studentéw objetych
tutoringiem

112 studentéw objetych
tutoringiem

Wadrazanie tutoringu w ramach
programu ,Mistrzowie Dydaktyki”.

Kontynuacja wsparcia tutorskiego dla
studentdw oraz rekrutacja nowych studentéw
do programu tutorskiego.

Udziat studentéw w
badaniach naukowych

Dziatanie 16 két naukowych

19 dziafajacych kot
naukowych

Promocja i wspieranie dziatalnosci
studenckich két naukowych.

Przeprowadzenie akcji promujacej dzialalnosc
studenckich kot naukowych.

Wspieranie studentéw ze
specjalnymi/szczeg6Inymi
potrzebami

Urzadzenia wspierajace
ksztatcenie oséb ze
szczegolnymi potrzebami

Zakup 30 urzadzen

wiecej niz 30 urzadzen

1. Okreslenie potrzeb.
2. Rozeznanie rynku.
3. Wykonanie zakupéw.

1.0kreslono potrzeby.

2.Zakupiono: 40 znacznikéw firmy TOTU-
POINT; 5 czytnikéw e-book do wypozyczalni;
3 projektory o zwigkszonym kontrascie do sal
wykiadowych; 2 tablice interaktywne; 17
mikrofonéw; 12 kamer do nauki hybrydowe;j.

Upowszechnienie
psychologiczno-
pedagogicznego
doradztwa w zakresie
pracy z osobami z
niepetnosprawno$ciami

5 kursow/szkolen dla
studentow/nauczycieli

7 szkolen dla nauczycieli i
pracownikéw administracji

Organizacja kursow / szkolen dla
nauczycieli i studentow
(przygotowywanie prezentacji
zgodnie z zasadami uniwersalnego
projektowania, prowadzenie zaje¢
zdalnych dla studentéw ze
szczegolnymi potrzebami; praca ze
studentem z zespolem Aspergera).

1.Przeprowadzono szkolenia z zakresu
przygotowywania materiatéw cyfrowych wg
zasad dostepnosci.

2.Przeszkolono ok 200 pracownikéw Uczelni.

Adaptacja pomieszczen i
przystosowanie
infrasturuktury do potrzeb
0s6b ze szczegolbnymi
potrzebami

10 dostosowan

wiecej niz 10 dostosowar

1. Rozpoznanie potrzeb.
2. Przygotowanie planu dostosowarn.
3. Realizacja dostosowar.

1.Wyremontowano 5 fazienek dostosowanych
dla os6b ze szczegblnymi potrzebami w
budynku A i B.

2 Wymieniono armature w 6 tazienkach
dostosowanych dla 0séb ze szczegolnymi
potrzebami w budynku C.

3.Zakupiono 5 krzeset ewakuacyjnych.
4.Zakupiono 12 biurek regulowanych
elektrycznie do sal komputerowych oraz do
ILAB.

1
) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Rozwoj studiow

Nowa oferta studiow
podyplomowych oraz
kurséw

Oferta zatwierdzona przez
Rektora

Wzbogacenie oferty
studiéw podyplomowych o
1 nowy program

1. Rozpoznanie potrzeb.
2. Przygotowanie oferty.

studiow oraz kursow.

3. Przygotowanie nowej oferty

1.Przedstawienie oferty na stronie
rekrutacyjnej studiéw podyplomowych.

2 Zrealizowano kurs ,Terapia i profilaktyka
uzaleznien” we wspolpracy z Gming
Burzenin.

Regulamin kurséw

Zarzadzenie Rektora w

Zarzgdzenie Rektora w

1. Powotanie zespotu.

1.Powotano zespét ds. przygotowania

i podyplomowych i kurséw sprawie zatwierdzenia sprawie przyjecia 2. Przygotowanie projektu. regulaminu Kursow.
regulaminu Regulaminu kurséw w 3. Konsultacja wewnetrzna. 2.Przygotowano projekt regulaminu kurséw.
Akademii Pedagogiki 3.Przeprowadzono konsultacje spoteczne.
Specjalnej im. Marii 4 Wydano zarzadzenie.
Grzegorzewskiej
Powolanie zespotow Zarzadzenie Rektora w Zarzadzenie Rektora w 1. Opracowanie procedury Powotano interdyscyplinarne zespoty
interdyscyplinarnych sprawie powolania sprawie powolania zespolu [powolywania zespotéw. badawcze.
zespolow badawczego 2. Powotlanie Interdyscyplinarnych
miedzyinstytutowego - zespotéw badawczych.
syndrom wypalenia
edukacyjnego.
Awanse naukowe 3 habilitacje, 1 profesura 1 habilitacja, brak profesur [1. Monitorowanie pracy zespotu 1.Monitorowano prace zespotu doradczego
Doskonato$é badawcza - doradczego. ds. postepowan habilitacyjnych.
Osiagniecie statusu silnego 2. Monitorowanie pracy komisji ds.  |2.Monitorowano pracg komisji ds. przewodow
10. osrodka w dziedzinie nauk Przewoddw doktorskich. doktorskich.
spolecznych 3. Przygotowanie materiatow na 3.Przeprowadzono nostryfikacje stopnia
Senat. naukowego jednego pracownika APS.
Upowszechnianie i 20 audycji/wystapien 25 audycjilwystapien Kontakt ze $rodkami masowej Wystapienia udostepniono na kanale Youtube
promocja rezultatow badan informaciji. i w biuletynach Instytutéw APS.
oraz ich autoréw w
$rodkach masowej
informaciji
Aktywnos¢ wystawiennicza |5 wystaw 9 wystaw Monitorowanie dziatalnosci Monitorowano dziatalno$¢ artystyczna.
artystycznej.
Artykuly opublikowane w  [25% wiecej w stosunku do  |46% wigcej w stosunku do |Monitorowanie dziatalnosci Monitorowano dziatalno$¢ publikacyjng w
wysoko punktowanych roku 2020 roku 2020 publikacyjnej wysoko punktowanych czasopismach.
czasopismach
Doskonalos¢ badaweza - [T5c7ha 3 utorskich 15% wiecej w stosunku do |96% wiecej w stosunku do [Monitorowanie dziatalnosci Monitorowano dziatalnosé
Ostqganle’w monografii naukowych / roku 2020 roku 2020 publikacyjnej publikacyjna/artystyczna.
11. |poszczegodlnych

dyscyplinach najwyzszych
kategorii naukowych

artystycznych

Staze naukowe w
osrodkach krajowych i

zagranicznych

! Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2)

2 staze krajowe oraz 2
staze zagraniczne

4 staze krajowe
4 staze zagraniczne

krajowymi i zagranicznymi.

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

Nawigzanie wspdlpracy z osrodkami

Nawigzano wspéiprace z osrodkami
krajowymi i zagranicznymi.




Nawigzanie wspélpracy z
wybitnymi naukowcami z
kraju i zagranicy

5 0s6b z kraju oraz 5 0séb
z zagranicy

21 oséb z kraju
15 0sdb z zagranicy

Spotkania w ramach Dyscyplin
Naukowych.

Zorganizowanie wyktadow otwartych w
ramach Szkoty Doktorskiej..

12

Doskonato$¢ badawcza -
Podniesienie rangi badan
naukowych i dziatalnosci
artystycznej

Granty wewnetrzne
finansowane z subwencji
na rok 2021

35 grantéw

46 grantow

1. Ogtoszenie konkursu na granty
wewngtrzne.

2. Wsparcie w zakresie aplikowania.

3. Ocena wnioskéw grantowych.
4. Przyznanie dofinansowan.

1.Przeprowadzenie konkurséw na granty
wewnetrzne,
2.Wytonienie zwycigzcow.

Zwigkszenie aktywnosciw
pozyskiwaniu projektow
naukowych Granty
finansowane ze srodkow
zewnetrznych

Zwigkszenie 0 20% w
stosunku do roku 2020

wigcej 0 38% w stosunku
do roku 2020

1. Aktualizacja Newslettera i jego
dystrybucja wsréd pracownikoéw.

2. Wspieranie aktualnych i
przysztych kierownikow projektow.
3. Szkolenia w zakresie aplikowania
o granty.

1.Zaktualizowano Newslettera.
2.Przeprowadzono szkolenia dla przysziych
kierownikow projektow.

3.Zorganizowano warsztat w zakresie
aplikowania o granty.

Wspieranie rozwoju
naukowego uczestnikéw
Szkoty Doktorskiej APS
Publikacje uczestnikow
Szkoty Doktorskiej

Zwiekszenie publikacji
uczestnikow Szkoty 0 20%
w stosunku do roku 2020

wiecej - ponad 100%

Szkolenia dla uczestnikéw Szkoty
Doktorskiej, wyktady wybitnych
przedstawicieli dyscyplin
uprawianych w APS, wspieranie
czynnego udziatu w konferencjach
naukowych.

1.Przeprowadzono seminaria doktorskie.

Zatrudnienie pracownikow 10 umow 11 umow 1. Rozpisanie konkursow. 1.Rozpisano i ogtoszono konkursy.
Doskonato$¢ badawcza - 2. Przeprowadzenie rekrutacji i 2.Przeprowadzono rekrutacje i wyloniono
Zwiekszenie zatrudnienia wylonienie zwyciezcow konkursu. zwyciezcow konkursow.
aktywnych naukowo
13. |pracownikéw badawczo-
dydaktycznych/zwigkszenie
aktywnosci badawczej
pracownikéw Uczelni
Spis procesow pracy 1 (wykonanie spisu Brak Identyﬁkacja proceséw pracy Dokonano wstepnej analizy proceséw pracy.
procesow pracy)
Projekt wdrozenia 1 projekt Brak 1. Powolanie zespotu. Przygotowanie zatozen projektu wdrozenia

15.

Optymalizacja procesu
zarzadzania Uczelnig

elektronicznego
zarzadzania dokumentacjg

2. Przygotowanie zatozen projektu
wdrozenia elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja.

elektronicznego zarzadzania dokumentacja.

Strategia Komunikaciji

Zarzadzenie Rektora w
sprawie przyjecia Strategii
Komunikacji

Decyzja Rektora w sprawie
przyjecia Strategii
Komunikacji

1. Powolanie zespotu
przygotowujgcego strategie.
2. Przygotowanie strategii.

1.Powotano zespét opracowujgcy Strategie
Komunikaciji.

2.0pracowano Strategig i przedstawiono jg
na Kolegium Rektorskim.

1
J Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Usprawnienie systemu

Instrukcja planowania
budzetu

Zarzadzenie Kanclerza w
sprawie instrukcji
planowania budzetu

Brak

Przygotowanie instrukcji planowania
budzetu jednostki.

Przygotowanie instrukcji planowania budzetu
jednostki.

Zasady podziatu $rodkéw
finansowych,
pochodzacych z subwencji
na zadania ustawowo
okreslone, celowych

Uchwala Senatu

Uchwata Senatu w
sprawie: zasad podziatu
$rodkéw finansowych,
pochodzacych z subwencji
na zadania ustawowo
okreslone, celowych
srodkow finansowych nie
bedacych subwencjg oraz

Przygotowanie projektu.
Konsultacje.

1.Przygotowanie projektu.
2. Konsultacje.

18, zarzadzania finansami Eg;d::yv:'f gigjvc::if: - przychodéw witasnych
Oszacowanie Raport z kosztochtonnosci  |Raport z kosztochtonnosci |1. Opracowanie algorytmu 1. Opracowanie algorytmu kosztochtonnosci
kosztochtonnosci kosztochtonnosci kierunkow studiow. |kierunkéw studiéw.
kierunkéw studiow 2. Przeprowadzenie analizy 2. Przeprowadzenie analizy kosztochlonno$ci
kosztochtonnosci kierunkow studiow. |kierunkow studidw.
3. Przygotowanie raportu.
Dobudowa budynku D oraz [100% 80% Realizacja zadania inwestycyjnego. |1.Realizacja zadania inwestycyjnego.
zaplecza parkingowego Monitorowanie realizacji. 2.Monitorowanie realizacji.
zgodnie z
harmonogramem na 2021
rok
17. |Inwestycje i remonty Plan remontow obiektéw |Zarzadzenie Kanclerzaw  |Brak 1. Przeglad obiektow dydaktycznych |[1. Przeglad obiektéw dydaktycznych i
dydaktycznych i ich sprawie przyjecia planu i oszacowanie potrzeb remontowych. |oszacowanie potrzeb remontowych.
otoczenia na lata 2021- remontu 2. Opracowanie planu remontow z
2024 szacunkowa wycena kosztéw na
podstawie analizy i oceny.
Plan wyposazenia budynku |Dokumentacja projektowa |Dokumentacja projektowa |1. Powotanie zespotu. 1. Powotanie zespotu.
D wyposazenia i aranzacji wyposazenia i aranzacji 2. Opracowanie planu 2. Opracowanie planu uwzgledniajgcego
wnetrz wnetrz uwzgledniajacego potrzeby potrzeby dydaktyczne, badawcze i
dydaktyczne, badawcze i administracyjne.
Zabezpieczenie potrzeb RemInsiEEIIR.
18. |aparaturowych i Plan wyposazenia w sprzet |Zarzadzenie Kanclerzaw  |Brak Przygotowanie planu na podstawie [Przygotowanie planu na podstawie analizy i

sprzetowych oraz socjalnych

i aparature oraz utrzymania
pomieszczen
dydaktycznych

sprawie planu wyposazenia
w sprzet i aparature oraz
utrzymania pomieszczen
dydaktycznych

analizy i oceny.

oceny.

1)

2)

Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Plan rzeczowo-finansowy |Kwartalne raporty Kwrtalne raporty 1. Przygotowanie zalozen 1. I-Drzygotowanie zatozen raportowania.
) raportowania. 2. Monitoring i raportowanie kwartalne.
19. |Stabilnos¢ finansowa 2. Monitoring i raportowanie
kwartalne.

le wskazane w Spraw

Mierniki okreslajagce stopien realizaci elu

planowana wartosé do| . . Najwazniejsze planowane
osiagnieta wartosé na|  5dania stuzace realizacji

Najwazniejsze podjete zadania

Lp. Cel aniac: i ! QdJol
- nazwa gD I O | R onilat roku; ktoredo 5 stuzace realizacji celu
roku, ktérego dotyczy ¥ celu
i dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 : 3 i 4 5 6 7

Czesc A:
Ad. 1.5) Zmieniono forme dokumentu z "zarzadzenia Rektora" na "decyzje Rektora" w sprawie ustanowienia Rady Konsultacyjnej ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowiedzialnoéci Uczelni.
Ad. 2.1) Zmieniono forme dokumentu z "zarzadzenia Rektora" na "decyzje Rektora" w sprawie zatwierdzenia Strategii Promocji.
Ad. 4.1) Analiza zasad funkcjonowania WSZJK wykazata, ze sposdb dziatania WSZJK w APS zapewnia podnoszenie jakosci ksztatcenia na zadawalajacym poziomie. W zwiazku z powyiszym nie byto potrzeby wydawania
zarzadzenia Rektora w sprawie nowej strategii dziatania WSZJK. Znowelizowano Zarzadzenie rektora w sprawie zasad analizy weryfikacji efektéw uczenia sie, doprecyzowujac opis systemu analizy procesu weryfikacji efektéw
uczenia sie.
Ad. 4.3) Liczne dziatania UZ ds. WSZIK w zwigzku z zaangazowaniem w sprawy biezace dotyczace ksztaicenia w APS (ksztatcenie zdalne, ksztaicenie hybrydowe, ksztatcenie oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
wspdlpraca z Uczelniang Radg ds. Praktyk, Komisjg Ksztatcenia) przesunety realizacje tego zadania na rok 2022.
Ad. 10.2) Ztozono 3 wnioski do RDN w sprawie rozpoczecia procedury habilitacyjnej — 1 wycofano, 1 w trakcie procedury odwotawczej i 1 habilitacja zakoriczona przyznaniem stopnia.
Ad. 15.1) Zadanie przeniesiono na rok 2022 ze wzgledu na przyszte zmiany zwigzane z rewitalizacja kampusu.
Ad. 15.2) Wykonano opis zatozer systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja. Prace nad harmonogramem i preliminarzem kosztéw przeniesiono na rok 2022 ze wzgledu na planowane wdrozenie systemu w roku 2023.
Powyisze wynika ze zmieniajacej sie architektury systemu i zmiennych kosztéw rynkowych urzadzen informatycznych do utrzymania systemu.
Ad. 15.3) Zmieniono forme dokumentu z "zarzadzenia Rektora" na "decyzje Rektora" w sprawie zatwierdzenia Strategii Komunikacji.
Ad. 16.1) Nie zrealizowano miernika ze wzgledu na potrzebe dopasowania systemu ksiegowego do prayjetych zatozen przygotowania Planu rzeczowo-finansowego.
Ad. 17.1) Nie uzyskano planowanej wartoéci 100% ze wzgledu na opéinienia i wady wykonania czesci zaplecza parkingowego. Znaczne zwigkszenie pracy kadry administracyjnej do obstugi nieprawidtowosci powstatych z winy
Wykonawcy wplynglo na realizacjg Celu 17 Miernik "Plan remontdw obiektéw dydaktycznych i ich otoczenia na lata 2021-2024" oraz Celu 18 miernik "Plan wyposazenia w sprzet i aparature oraz utrzymania pomieszczen
dydaktycznych".

1)

Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik.

) Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Ad. 17.2) i 18.2) Nie uzyskano planowanej wartoéci "Zarzadzenie" ze wzgledu na potrzebg znacznie wigkszego zaangazowania w realizacjg Celu 17 miernik "Dobudowa budynku D oraz zaplecza parkingowego zgodnie z
harmonogramem na 2021 rok".

1 Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

l Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



