Zarzadzenie nr 311/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 31 stycznia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej

Dziatajac na podstawie art. 23 ust. 1iust. 2 pkt 5, art. 126 ust. 1, art. 127 ust. 4i 5, art. 129
ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 478, z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 5, art. 222§ 6, art. 104 § 1i 1%, art. 1041, 1042 §
1, art. 1043 § 1, art. 150§ 1 3, art. 151 § 4 i art. 200* § 4 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320, z pdzn. zm.), w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkdw zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie nastepujgce zmiany w Regulaminie Pracy w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, wprowadzonym zarzgdzeniem Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej Nr 298/2019 i z dnia 13 grudnia 2019
r.

1.1.  Zmienia sie tres¢ § 20 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:

»$20

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak rowniez o
przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie gdy zaistniata nieprzewidziana przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy,

pracownik jest obowigzany niezwfocznie powiadomic pracodawce o przyczynie



nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej

nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub

listownie drogq pocztowgq, przy czym za date zawiadomienia uwaza sie date stempla
pocztowego.

Pracownik niebedgcy nauczycielem akademickim zgtasza nieobecnosc kierownikowi a ten

pracownikowi kadr.

Niedotrzymanie powyzszego terminu, usprawiedliwia jedynie przyczyna uniemozliwiajgca

dokonanie powiadomienia, w szczegdlnosci wazne zdarzenie losowe.

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajgc odpowiednie

dowody w tym zakresie, w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, z uwzglednieniem przepiséw
o elektronicznym zwolnieniu lekarskim;

2) decyzja inspektora sanitarnego dotyczqca odizolowania w zwigzku z podejrzeniem
choroby zakaznej;

3) pisemne oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza lub innego braku mozliwosci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcq ten fakt;

4) pisemne oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych;

5) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji
rzgdowej lub samorzqdu terytorialnego, sqd, prokurature, policje lub organ
prowadzgcy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosc¢ w pracy pracownik jest obowiqzany doreczyc

pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

Za okres, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 i 5 wynagrodzenie nie przystuguje. W przypadkach,

o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 pracownik ma mozliwos¢ ubiegania sie o zasitek opiekuriczy

na podstawie odrebnych przepisow.

Zatfatwianie spraw spotecznych i innych niezwigzanych ze stosunkiem pracy powinno sie

odbywac w czasie wolnym od pracy chyba, ze obowigzek zwolnienia wynika z przepisow



prawa. Zwolnienia udziela kierownik jednostki organizacyjnej.”
1.2.  Zmienia sie tres¢ § 23 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego, nastepujacego
brzmienia:
2823

1. Do obowigzkdw realizowanych w ramach ustalonego pensum dydaktycznego nalezy
prowadzenie zajec¢ dydaktycznych wynikajgcych z programéw ksztatcenia (na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiach magisterskich oraz programow
ksztatcenia realizowanych w szkole doktorskiej), do ktorych w szczegdlnosci zalicza sie:
wykfady, seminaria, ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria, ¢wiczenia terenowe i
plenery, zajecia projektowe i artystyczne, zajecia badawcze, lektoraty, zajecia
prowadzone w formie zdalnego nauczania, zajecia zwigzane z ksztatceniem w szkotach
doktorskich.
Do pensum dydaktycznego zalicza sie réwniez :

a) zajecia dydaktyczne realizowane w jezykach obcych

b) sprawowanie indywidualnej opieki nad studentem przygotowujgcym
prace dyplomowg 2,5godz. za kazdy semestr;

c) sprawowanie indywidualnej opieki nad studentem
przygotowujgcym prace dyplomowa na studiach pierwszego stopnia
na kierunku edukacja artystyczna (czes¢ artystyczna pracy) 4 godz. za
semestr ViV oraz do 2,5 za semestr VI;

d) sprawowanie indywidualnej opieki nad studentem
przygotowujgcym prace dyplomowg na studiach drugiego stopnia na
kierunku edukacja artystyczna (czes¢ artystyczna pracy) 5 godz. za
kazdy semestr;

e) opieka naukowa nad studentami studiéw trzeciego stopnia 10 godzin
za kazdy rok

2. Przyjmuje sie nastepujgce zasady rozliczania godzin dydaktycznych promotordéw i
promotoréw pomocniczych dla przedmiotow, ,Seminarium doktoranckie”, , Tutoring z
promotorem pracy doktorskiej” i ,Praktyki zawodowe” realizowanych w Szkole
Doktorskiej APS.

a) Seminarium doktoranckie — 1



t3czny wymiar godzin dydaktycznych wedtug programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej wynosi 30 godzin (15 godzin semestr zimowy + 15 godzin semestr letni).
Wyliczenie godzin dydaktycznych dla promotoréw (niezaleznie od prowadzonej liczby
doktorantow na roku) dokonywane jest w nastepujacy sposob:

Dla promotora: 9 godzin wliczane jest do pensum (przy zatozeniu, ze promotor
wezmie udziat w minimum 6 seminariach w roku akademickim).

Dla promotora pomocniczego: 6 godzin wliczane jest do pensum (przy zatozeniu
zatozenie, ze promotor pomocniczy wezmie udziat w minimum 4 seminariach w roku
akademickim)

b) Seminarium doktoranckie — 2

tgczny wymiar godzin dydaktycznych wedtug programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej wynosi 30 godzin (15 godzin semestr zimowy + 15 godzin semestr letni).
Wyliczenie godzin dla promotorow) dokonywane jest w nastepujgcy sposoéb:
(niezaleznie od prowadzonej liczby doktorantow na roku):

Dla promotora: 9 godzin wliczane do pensum (przy zatozeniu, ze promotor wezmie
udziat w minimum 6 seminariach w roku akademickim).

Dla promotora pomocniczego: 6 godzin wliczane do pensum (przy zatozeniu, ze
promotor pomocniczy wezmie udziat w minimum 4 seminariach w roku akademickim)
c¢) Seminarium doktoranckie — 3

tgczny wymiar godzin dydaktycznych wedtug programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej wynosi 15 godzin (semestr zimowy).

Woyliczenie godzin dokonywane jest w nastepujgcy sposob: dla promotoréw
(niezaleznie od prowadzonej liczby doktorantdw na roku):

Dla promotora: 6 godzin wliczane do pensum (przy zatozeniu, ze promotor wezmie
udziat w minimum 4 seminariach w semestrze).

Dla promotora pomocniczego: 3 godziny wliczane do pensum ( przy zatozeniu, ze
promotor pomocniczy wezmie udziat w minimum 2 seminariach w semestrze).

W przypadku prowadzenia doktorantdw na kilku latach Szkoty Doktorskiej — godziny
wliczane s3 tylko jednorazowo, poniewaz seminaria doktoranckie dla wszystkich
rocznikdw sg wspodlne.

d) Tutoring z promotorem pracy doktorskiej



taczny wymiar godzin dydaktycznych wedtug programu ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej wynosi 12 godzin (6 godzin semestr zimowy + 6 godzin semestr letni).
Wyliczenia godzin dla promotorow dokonywane jest w nastepujgcy sposob:

Dla promotora: 6 godzin wliczane do pensum (mnozone przez liczbe prowadzonych
doktorantow).

Dla promotora pomocniczego: 6 godzin wliczane do pensum (mnozone przez liczbe
prowadzonych doktorantéw).

Dla promotora, w wypadku doktorantéw dla ktérych nie ustanowiono promotora
pomocniczego: 12 godzin (mnozone przez liczbe prowadzonych doktorantow).
Harmonogram zajec jest indywidualnie ustalany przez promotora i doktoranta.
Forma zaliczenia tutoringu jest indywidualnie ustalana przez promotora i doktoranta.

e) W przypadku przedmiotu ,Praktyki zawodowe 1 — 2 - 3” w obsadzie wpisuje sie

promotora gtownego (ktory zalicza praktyki w USOSie), ale bez przydziatu godzin (godziny

te uwzglednione sg w ramach tutoringu). Przedmiot koordynuje Kierownik Szkoty

Doktorskiej.

3. Do innych prac zwigzanych z procesem dydaktycznym, ksztatceniem i

wychowywaniem studentow oraz ksztatceniem w szkotach doktorskich zalicza sie w
szczegodlnosci:
1) petnienie dyzuréw w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny tygodniowo,
realizowane wedtug ponizszych zasad:
a) nauczyciel akademicki obowigzany jest do petnienia w ciggu tygodnia
(poniedziatek — pigtek) dwdch jednogodzinnych dyzuréw w godzinach
8.00-16.00, oraz co najmniej dwdéch jednogodzinnych dyzurow w
trakcie zjazdéw studentow studiéw niestacjonarnych (w przypadku,
gdy nauczyciel akademicki realizuje zajecia na studiach
niestacjonarnych). Terminy dyzuréw powinny by¢ zatwierdzone przez
dyrektoréw instytutow/kierownikow studium nie pdzniej niz 7 dni po
rozpoczeciu semestru. W wyjgtkowych sytuacjach, zgode na zmiane
godzin dyzuru podejmuje dyrektor instytutu.
b) podczas przerwy semestralnej oraz wakacyjnej (poza terminami

urlopu) nauczyciel akademicki petni dyzur w wymiarze jednej godziny



tygodniowo w ciggu tygodnia (poniedziatek-pigtek) w godzinach 8.00-
16.00,

c) podczas przerw Swigtecznych, okreslonych w zarzgdzeniu Rektora
dotyczgcym organizacji roku akademickiego, nauczyciele akademiccy
nie petnig dyzurow,

d) zazamieszczenie i biezgcg aktualizacje informacji o dyzurach
pracownikow w systemie USOS oraz na tablicach informacyjnych
odpowiada dyrektor instytutu/kierownik studium.

2) hospitacje;
3) przeprowadzanie w toku studiow egzamindw, kolokwidw i sprawdziandéw;

4) promotorstwo prac magisterskich i licencjackich studentow oraz ich

sprawdzanie i recenzowanie;

5) sprawdzanie prac kontrolnych studentdw i doktorantéw;
6) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi studentdéw i doktorantéw;
7) petnienie roli doradcy studentéw, cztonka i przewodniczgcego komisji

egzamindw dyplomowych magisterskich i licencjackich studentéw;

8) przygotowanie sylabusow prowadzonych przedmiotdw i przekazanie ich
tresci studentom na pierwszych zajeciach. W przypadku zmiany tresci lub
formy realizacji przedmiotu osoby prowadzgce zajecia obowigzane s3
ztozy¢ w instytucie zmodyfikowany program przedmiotu w terminie nie
podzniej niz 14 dni po rozpoczeciu semestru. Powyzsze dotyczy réwniez
praktyk zawodowych. Ztozony, aktualizowany program realizowanych zajec
dydaktycznych jest jedng z podstaw do naliczenia kosztéw uzysku w
wynagrodzeniu z uwzglednieniem praw autorskich, zgodnie z odrebnym
zarzadzeniem Rektora;

9) dokumentowanie osiggnietych przez studentow efektdw ksztatcenia
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora.

4. Nauczycielowi akademickiemu moze zostaé przyznane takze dodatkowe
wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, z wytgczeniem

lektoratdw, na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.



1.3.

1.4.

5. Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie,

stanowi jednoczesnie podstawowa forme podnoszenie kompetencji zawodowych w
zakresie tej dziatalnosci.”
Zmienia sie tres¢ § 28 ust. 10, 11 i 16 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego,
nastepujgcego brzmienia:
.8 28
10. Pracodawca jest obowiqzany udzieli¢ na Zgdanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu wypoczynkowego w kazdym roku kalendarzowym.
Pracownik zgtasza zqdanie udzielenia, najoozniej w dniu rozpoczecia urlopu przed
rozpoczeciem godzin pracy, osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za pomocg
wiadomosci sms lub e-mail. Pracownik po powrocie do pracy niezwtocznie potwierdza na
pismie wykorzystanie urlopu sktadajgc odpowiedni wniosek.
11. W przypadku korzystania z urlopu na zqdanie przez nauczyciela akademickiego
pracownik zgtasza zqgdanie udzielenia, bezposredniemu przetozonemu, w Biurze
Planowania Ksztatcenia oraz w Biurze ds. Zatrudnienia. W przypadku korzystania z urlopu
przez pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim pracownik zgtasza zgdanie
udzielenia bezposredniemu przefozonemu oraz w Biurze ds. Zatrudnienia. Pracownicy
zgtaszajq zqgdanie korzystania z urlopu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu przed
rozpoczeciem godzin pracy, osobiscie, przez inng osobe, telefonicznie lub za pomocg
wiadomosci sms lub e-mail. Pracownik po powrocie do pracy niezwtocznie potwierdza na
pismie wykorzystanie urlopu sktadajgc odpowiedni wniosek.
16. Urlop wypoczynkowy nauczycieli akademickich udzielany jest zgodnie z planem
urlopow bez sktadania dodatkowych wnioskdow. Urlopu wypoczynkowego nieustalonego w
planie urlopow lub w zmienionym terminie udziela rektor: prorektorom oraz pracownikom
bezposrednio podlegtym - zgodnie ze schematem organizacyjnym - a pozostatym

nauczycielom - dyrektorzy instytutow lub osoby je zastepujgce.”

Zmienia sie tresc¢ § 29 ust. 8 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego,
nastepujgcego brzmienia:

,§ 29



8. Termin zaplanowanego urlopu moze zostac przesuniety wytqcznie z waznych przyczyn,

w szczegdlnosci zwiqzanych z realizacjq zadan Uczelni, za zgodq dyrektora instytutu lub

osoby go zastepujqgcej.”

1.5.

Zmienia sie tresc¢ § 36 ust. 3 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego,

nastepujacego brzmienia:”

,§ 36

3. Warunkiem udzielenia urlopu naukowego jest zafqczenie do wniosku o jego udzielenie:

1) planu pracy ze wskazaniem etapdw (rozdziatéw) zakoriczonych, wykazanie

zaawansowania pracy;

2) opinii promotora;”

1.6.

Zmienia sie tres¢ § 50 ust. 1 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego,

nastepujacego brzmienia:”

»§ 50

1. Nauczyciele akademiccy w ramach obowigzujgcego ich czasu pracy zobowigzani sg

do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w nastepujgcym rocznym wymiarze (pensum):

1)

210 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowiskach: asystenta i adiunkta;

180 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora uczelni;

150 godzin dydaktycznych — dla pracownikéw badawczo-dydaktycznych zatrudnionych
na stanowisku profesora;

360 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
wszystkich stanowiskach, z zastrzezeniem pkt 5 i 6;

540 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
stanowisku lektora lub instruktora

300 godzin dydaktycznych — dla pracownikow dydaktycznych zatrudnionych na
stanowisku profesora

przy czym 1 godzina dydaktyczna wynosi 45 minut.”



1.7. Zmienia sie tres¢ § 51 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego
brzmienia:

.8 51

1. Rektor moze w drodze indywidualnej decyzji obnizy¢ pensum nauczyciela akademickiego
w przypadku:

1) powierzenia funkcji: prorektora, dyrektora studiéw, dyrektora instytutu— nie wiecej
Jjednak niz pofowe;

2) powierzenia funkcji: zastepcy dyrektora instytutu,— nie wiecej jednak niz o 1/3;

3) powierzenia realizacji waznych dla Uczelni zadar — nie wiecej jednak niz o 1/3;

4) realizacji waznych dla Uczelni projektéow badawczych finansowanych ze zrédet innych
niz subwencja, o ktérej mowa w Ustawie — nie wiecej jednak niz o 1/2.

2. Rektor moze w catosci zwolni¢ nauczyciela akademickiego z realizacji pensum w przypadku
realizacji waznych dla Uczelni projektow badawczych finansowanych ze zrédet innych niz
subwencja, o ktérejf mowa w Ustawie, jesli catos¢ wynagrodzenia nauczyciela
akademickiego w tym okresie bedzie finansowana ze srodkow tego projektu.

3. Pensum Rektora obniza sie o potowe w stosunku do pensum obowiqgzujgcego na
stanowisku, na ktdrym zatrudniony jest Rektor. Przewodniczqcy Rady Uczelni moze obnizyc
Rektorowi pensum o wiecej niz potowe lub zwolnic¢ go z realizacji pensum w catosci.

4. Pensum obniza sie na okres roku akademickiego, z mozliwosciqg przedtuzania na kolejne
roczne okresy.

5. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zrealizuje zajecia w wymiarze wyzszym
niz wynikatoby to z obnizonego pensum, za godziny ponadwymiarowe uznaje sie godziny
przepracowane ponad zwykte pensum, o ktdrym mowa w § 50 ust. 1, a udzielona obnizka
pensum ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

6. Znizek pensum nie sumuje sie. Pracownik moze wystgpic¢ o znizke tylko z jednego tytutu.”

1.8. Zmienia sie tres¢ § 80 Regulaminu Pracy poprzez nadanie mu nowego, nastepujgcego

brzmienia:”

»§ 80
Przepis § 23 ust. 2 wchodzi w zycie od poczawszy od dnia 21 lutego 2022r tj. z poczatkiem

semestru letniego roku akademickiego tj. 2021/2022r.”



§2

Przepis § 50 ust. 1 Regulaminu Pracy w zmienionym nowym brzmieniu wchodzi w Zycie wraz z

poczqtkiem roku akademickiego 2022/2023 tj. z dniem 1 pazdziernika 2022r.

1.

§3

Usuwa sie tres¢ § 80-86 Regulaminu Pracy

Usuwa sie zatgcznik nr 4 Regulaminu Pracy.

§4

1. Ogtasza sie tekst jednolity Regulaminu Pracy ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Zmiana Regulaminu pracy wchodzi w zycie w terminie dwdéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikdw APS w sposéb okreslony w § 2 tj. od dnia 15 lutego

2022 .

§5

Informacje o zmianie i nowej tresci Regulaminu pracy podaje sie do wiadomosci
pracownikow poprzez publikacje w lokalnym Intranecie, przestanie go pracownikom na
stuzbowe adresy poczty elektronicznej APS oraz wytozenie do zapoznania sie w wersji

papierowej w Biurze ds. Zatrudnienia.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



