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Informacja 

o niektórych wskaźnikach i relacjach ekonomicznych działalności Uczelni 

 

CZĘŚĆ I:  

ZAŁOŻENIA DO PLANU PRZYCHODÓW I KOSZTÓW 
 

Tabela 1. Dane w zakresie liczby studentów 

 

L.p. 

  

ro
d

z
a
j 
i 
c
z
a

s
 t

rw
a

n
ia

 s
tu

d
. 

  2021 

ro
k
 s

tu
d
ió

w
 

stan na dzień 
03.11.2021 r.*) 

  

1 2  3 4  5 

        

Studenci ogółem (I.1 + I.2), w tym:     4 766 

I.1 studia stacjonarne, z tego:     2 854 

  pedagogika L-3   376 

  DZ-PE-2   I 169 

  DZ-PE-2   II 97 

  DZ-PE-2   III 110 

  pedagogika- profil praktyczny L-3   1 

  DZ-PE-P1   III 1 

  pedagogika M-2   164 

  DU-PE-2   I 86 

  DU-PE-2   II 78 

  
pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna  

M-5   286 

  DM-PW-1 
 

I 137 

  DM-PW-1   II 93 

  DM-PW-1   III 56 

  pedagogika specjalna L-3   8 

  DZ-PC-1   III 8 

  pedagogika specjalna M-2   311 

  DU-PC-2   I 164 

  DU-PC-2   II 147 

  pedagogika specjalna  M-5   589 

  DM-PC-1  I 232 

  DM-PC-1   II 182 

  DM-PC-1   III 175 

  
interdyscyplinarne studia nad 
niepełnosprawnością 

M-2   4 

  DU-ID-2   II 4 
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interdyscyplinarne studia nad 
dzieciństwem i prawami dziecka 

M-2   20 

  DU-IP-1   I 1 

  DU-IP-1   II 19 

  praca socjalna L-3   130 

  DZ-PS-P2   I 63 

  DZ-PS-P2   II 37 

  DZ-PS-P2   III 30 

  socjologia L-3   238 

  DZ-SC-2   I 122 

  DZ-SC-2   II 57 

  DZ-SC-2   III 59 

  socjologia M-2   77 

  DU-SC-2   I 57 

  DU-SC-2   II 20 

  psychologia M-5   406 

  DM-PY-2   I 115 

  DM-PY-2   II 86 

  DM-PY-2   III 53 

  DM-PY-1   III 3 

  DM-PY-1   IV 70 

  DM-PY-1   V 79 

  
edukacja artystyczna w zakresie 
sztuk plastycznych 

L-3   112 

  DZ-EP-3   I 47 

  DZ-EP-3   II 34 

  DZ-EP-3   III 31 

  
edukacja artystyczna w zakresie 
sztuk plastycznych 

M-2   77 

  DU-EP-3   I 40 

  DU-EP-3   II 37 

  logopedia L-3   25 

  DZ-LO-1   I 25 

  pedagogika zdolności i informatyki L-3   30 

  DZ-PZ-1   I 30 

I.2 studia niestacjonarne, z tego:     1 912 

  pedagogika L-3   152 

  ZZ-PE-2   I 56 

  ZZ-PE-2   II 42 

  ZZ-PE-2   III 54 

  pedagogika M-2   329 

  ZU-PE-2   I 171 

  ZU-PE-2   II 158 

  
pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

M-5   171 
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  ZM-PW-1   I 66 

  ZM-PW-1   II 58 

  ZM-PW-1   III 47 

  pedagogika specjalna L-3   7 

  ZZ-PC-1   III 7 

  pedagogika specjalna M-2   682 

  ZU-PC-2   I 337 

  ZU-PC-2   II 345 

  pedagogika specjalna M-5   176 

  ZM-PC-1   I 60 

  ZM-PC-1   II 61 

  ZM-PC-1   III 55 

  praca socjalna L-3   3 

  ZZ-PS-P2   III 1 

  ZZ-PS-P1   III 2 

  psychologia M-5   369 

  ZM-PY-2   I 109 

  ZM-PY-2   II 82 

  ZM-PY-2   III 56 

  ZM-PY-1   III 2 

  ZM-PY-1   IV 54 

  ZM-PY-1   V 66 

  logopedia L-3   23 

  ZZ-LO-1   I 23 

 

 

*)stan na 3.11.2021- są to dane szacunkowe i będą się zmieniały 
uwzględniają osoby w procedurze skreślenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rodzaje i czas trwania studiów 

M-5 - studia magisterskie 5-letnie 

M-2 studia magisterskie uzupełniające 2-letnie 

L-3 studia licencjackie 3 -letnie 
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Tabela 1.a. studenci studiów stacjonarnych III stopnia (doktoranckich) 

 

L.p
. 

  
rodzaj i czas 
trwania stud. 

2018 2019 2020 Plan 2021 Plan 2022 

stan na 
30.11. 

stan na 
30.11. 

stan na 
30.11. 

stan na 
30.11. 

stan na 
30.11. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

I 
studia doktoranckie w zakresie 
pedagogiki, socjologii, socjologii i 
psychologii, 

        
 

  

  w tym:            

I.1 
studia stacjonarne III stopnia 
(doktoranckie) 

D-4 115,7 71 63 39  32  

I 
studia doktoranckie 
interdyscyplinarne w zakresie 
psychologi i socjologii 

            

  w tym:             

I.1 
studia stacjonarne III stopnia 
(doktoranckie) 

D-4 0 15 15 14  11  

I Szkoła Doktorska             

  w tym:             

I.1 
studia stacjonarne III stopnia 
(doktoranckie) 

D-3 0 0 18 28  10  

 

Tabela 1.b. studenci z niepełnosprawnościami 
   

l.p
. 

Rodzaje 
niepełnosprawności 

Listopad 2021 r.  plan Listopad 2022 r.  

Liczba 
studentó

w 
niepełno

spr. 

z tego: 
Liczba 

studentów 
niepełnos

pr. 

z tego: 

stacjonarny
ch 

niestacjonarny
ch 

stacjonarny
ch 

niestacjonarny
ch 

 

I. OGÓŁEM, z tego: 115 83 32 100 72 28  

  
Niesłyszący lub 
słabosłyszący 

20 14 6 16 13 3  

  
Niewidomi lub 
słabowidzący 

12 10 2 13 10 3  

  
Z dysfunkcją narządów 
ruchu 

37 31 6 28 23 5  

  Inne rodzaje niesprawności 46 28 18 43 26 17   
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Wykres 1. Liczba studentów stacjonarnych i niestacjonarnych w ujęciu graficznym 
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L.p. Stanowisko/jednostki 

Przeciętna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty w latach: 
PLAN 
2022 

% 

  2016 2017 2018 2019 2020 
Plan 
2021 

10/9 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

I. Nauczyciele akademiccy                   

I.1 profesorowie 
Plan 83 79 77 79 76 76 86 113,16  

wykonanie 76,86 78,27 74,4 78,27 71,6      

I.2 

adiunkci, starsi wykładowcy 
i kustosze dyplomowani  /od 
01.10.2019 adiunkci, kustosze 
dyplomowani 

Plan 181 194 195 194 160 185 186 100,54 

wykonanie 185,36 187,06 169,9 187,06 171,1      

I.3 
asystenci, wykładowcy, lektorzy 
i instruktorzy 

plan 71 64 80 64 114 89 68 76,40 

wykonanie 61,93 63,97 84,7 63,97 71,2      

  RAZEM N.A. 
plan 335 337 352 337 350 350 340 97,14 

wykonanie 324,15 329,3 329 329,3 313,9      

II. 
Pracownicy niebędący 
nauczycielami akademickimi 

                  

  RAZEM PRACOWNICY N.N.A. 
plan 206 209 209 209 192 190 190 100,00 

wykonanie 196 201,8 197,16 197,16 -       

  OGÓŁEM  APS ( I+II) 
plan 541 546 561 546 542 540 530 98,15 

wykonanie 520,15 531,1 526,16 526,46        
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PRZYCHODY UCZELNI  

I. DYDAKTYCZNE ORAZ POZOSTAŁE 

Na przychody dydaktyczne i pozostałe składają się: 

1. Subwencja Ministerstwa Edukacji i Nauki (dalej MEiN) na utrzymanie i rozwój 

potencjału dydaktycznego i badawczego oraz dotacja na dofinansowanie zadań 

projakościowych 

2. Opłaty za świadczone usługi edukacyjne związane z: 

− kształceniem na studiach niestacjonarnych, 

− kształceniem na studiach podyplomowych, 

− prowadzenia studiów w języku obcym, 

− prowadzenia zajęć nieobjętych planem studiów, 

− promotorstwo i recenzje, 

− egzamin PTE, 

− za dodatkowe punkty ECTS, 

− opłaty za rekrutację, wydanie dyplomu, świadectwa i innych związanych z tokiem 

studiów, 

− stypendia Erasmus i Power, 

− stypendia dla Polonii, 

− przychody Wydawnictwa, 

− prace zamawiane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

3. Pozostałe przychody: 

− przychodów z Wydawnictwa, 

− opłat za najem pomieszczeń i innych, 

− opłat za nieterminowy zwrot materiałów bibliotecznych, 

II. PROJEKTY BADAWCZO – DYDAKTYCZNE 

Na przychody w ramach realizacji projektów składają się: 

1. środki na realizację projektów finansowanych przez Narodowe Centrum Badań  

i Rozwoju (NCBiR), Narodowe Centrum Nauki (NCN); 

2. środki na finansowanie współpracy naukowej z zagranicą; 

3. środki na realizację projektów dydaktycznych z MEiN, NCBiR oraz z Funduszy 

Europejskich – Wiedza Edukacja Rozwój (FEZ). 

III. POZOSTAŁE PRZYCHODY stanowią: 

1. operacyjne, 

2. finansowe. 

IV. DZIAŁALNOŚCI WYODRĘBNIONEJ GOSPODARCZO 

Przychody z działalności wyodrębnionej gospodarczo stanowią przychody z: 

1. Zakład Osiedle Akademickie "Przyjaźń". 
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I. PRZYCHODY DYDAKTYCZNE 

 

1. Subwencja i dotacja z Ministerstwa Edukacji i Nauki 

 

Do projektu prowizorium na 2022 rok przyjęto założenia dotyczące subwencji i dotacji 

budżetowych: 

• subwencję ze środków finansowych na utrzymanie i rozwój potencjału 

dydaktycznego i badawczego w wysokości 44 399,5 tys. zł o 1,5% wyższą 

w stosunku do subwencji przyznanej na rok 2021,  

• dotację na dofinansowanie zadań projakościowych na kwotę 110,0 tys. zł 

 

 
Tabela 3. Wysokość dotacji / subwencji na dydaktykę w latach 2019-2022 

    w tys. zł. 

  Wyszczególnienie  
w latach: 

2019 2020 2021 plan 2022 

Dotacja podmiotowa na dydaktykę/subwencja 43 887,7 42 950,4 44 996,0 44 922,5 

- dotacja podstawowa (dawniej stacjonarna) / subwencja 37 270,4 40 529,7 41 137,6 41 754,7 

- zwiększenia w roku (jednorazowo) 2 668,9 1 089,1 378,8   

  zwiększenie na zajęcia wyrównawcze     233,1   

  
zwiększenie wysokości subwencji ze środków finansowych na 
utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego i badawczego z 
przeznaczeniem dla studentów obywateli białoruskich 

    5,0   

- zwiększenie wynagrodzeń pracowników uczelni 3 259,3 661,2 2 644,8 2 644,8 

- 

na zadania związane ze stwarzaniem studentom                 i 
doktorantom będącym osobami niepełnosprawnymi warunków do 
pełnego udziału w procesie kształcenia*)/od 2019 Fundusz Osób 
Niepełnosprawnych 

369,1 420,4 416,7 413,0 

- dofinansowanie zadań projakościowych 320,0 250,0 180,0 110,0 

%  przyrostu dotacji podmiotowej do roku poprzedniego 127,5 97,9 104,8 99,8 

%  przyrostu dotacji podstawowej (dawniej stacjonarnej) do roku 
poprzedniego 

110,6 108,7 101,5 101,5 

 

 

2. Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 

 

Do prowizorium 2022 r. przyjęto kwotę 14.633,10 tys. zł, z tego: 

 

− opłaty związane z kształceniem na studiach niestacjonarnych oraz uczestników 

niestacjonarnych studiów doktoranckich: 

Do planu 2021 przyjęto kwotę 10.631,8 tys. zł. z tytułu opłat za studia niestacjonarne. 

Kwotę wpływów z odpłatności za studia niestacjonarne wyliczono w oparciu o dane 

z programu USOS w zakresie liczby studentów na poszczególnych kierunkach i opłat wg 

zadeklarowanej formy płatności (jednorazowo, w ratach). 
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 Tabela 4. Dane w zakresie liczby studentów i opłat za studia niestacjonarne 
          

L.p. 

  

ro
d

z
a
j 
i 
c
z
a

s
 

tr
w

a
n

ia
 s

tu
d

. 
ro

k
 s

tu
d
ió

w
 2021 Plan 2022 

stan na 
dzień 

03.11.2021 
r.* 

Plan liczba 
studentów 
I-IX 2022 

kwota  
czesnego 

za 
semestr 

Plan liczba 
studentów 
X-XII 2022 

kwota  
czesnego 

za 
semestr 

Planowane 
czesne 2022 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

  
studia 
niestacjonarne, z 
tego: 

    1 889 1 889   1 952   10 652 575  

  pedagogika L-3   152 152   148   784 500  

  ZZ-PE-2   I 56 56 2 500 50 2 500 272 500  

  ZZ-PE-2   II 42 42 2 600 56 2 600 236 600  

  ZZ-PE-2   III 54 54 2 700 42 2 700 275 400  

  pedagogika 
M-
2 

  329 329   351   1 771 650  

  ZU-PE-2   I 171 171 2 600 180 2 600 900 900  

  ZU-PE-2   II 158 158 2 700 171 2 700 870 750  

  
pedagogika 
przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

M-
5 

  171 171   174   890 650  

  ZM-PW-1   I 66 66 2 500 50 2 500 310 000  

  ZM-PW-1   II 58 58 2 600 66 2 600 312 000  

  ZM-PW-1   III 47 47 2 700 58 2 700 268 650  

  

pedagogika 
specjalna – 
trwająca proced. 
skreślenia 

L-3   7 7   0   0  

  ZZ-PC-1   III 7 7 0 0   0  

  
pedagogika 
specjalna 

M-
2 

  682 682   657   3 582 500  

  ZU-PC-2   I 337 337 2 600 320 2 600 1 730 300  

  ZU-PC-2   II 345 345 2 700 337 2 700 1 852 200  

  
pedagogika 
specjalna 

M-
5 

  176 176   181   921 000  

  ZM-PC-1   I 60 60 2 500 60 2 500 300 000  

  ZM-PC-1   II 61 61 2 600 60 2 600 315 900  

  ZM-PC-1   III 55 55 2 700 61 2 700 305 100  

  praca socjalna L-3   3 3       13 500  

  ZZ-PS-P2   III 1 1 2 700 0 0 4 050  

  ZZ-PS-P1   III 2 2 2 700 1 2 700 9 450  

  psychologia 
M-
5 

  369 369   393   2 522 675  

  ZM-PY-2   I 109 109 3 400 90 3 400 708 900  

  ZM-PY-2   II 82 82 3500 109 3500 621 250  

  ZM-PY-2   III 56 56 3600 82 3600 450 000  

  ZM-PY-1   III 2 2 3075 56 3700 112 825  

  ZM-PY-1   IV 54 54 3075 2 3075 252 150  

  ZM-PY-1   V 66 66 2975 54 3075 377 550  

  logopedia L-3   0 0   48   166 100  

  ZZ-LO-1   I 23 23 2800 25 2800 131 600  

  ZZ-LO-1   II       23 3000 34 500  
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Suma 10 652 575  

suma minus 2 % z tytułu rezygnacji      10 631 815,00     
 

 

Sposób wyliczenia planowanych przychodów z opłat za studia niestacjonarne:  
 

 

Do wyliczenia przychodów przyjęto 9/12 planowanych wpływów za rok akademicki 

2021/2022 oraz 3/12 planowanych wpływów za rok akademicki 2022/2023. 

Dane z programu USOS dotyczą liczby studentów niestacjonarnych. Dane dotyczące 

wysokości czesnego pobrane zostały z Zarządzeń Rektora: 

Zarządzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 

29 maja 2019 r. nr 211/2019  

Zarządzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 

29 maja 2019 r. nr 212/2019  

Zarządzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 

20 września 2019 r. nr 233/2019  

Zarządzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 

23 czerwca 2020 r. nr 380/2020  

Zarządzenie Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 

16 czerwca 2021 r. nr 211/2021  

Wyliczenia dokonano w oparciu o liczbę studentów studiów niestacjonarnych planowaną 

na dzień 3.11.2020 r.  

 

Planuje się wpływy z czesnego na rok kalendarzowy 2022 w kwocie 10.631,8 tys. zł 

• z tytułu: 

− powtarzania określonych zajęć na studiach stacjonarnych oraz studiach 

doktoranckich  

z powodu niezadowalających wyników w nauce, 

− prowadzenia studiów w języku obcym, 

− prowadzenia zajęć nieobjętych planem studiów, 

− promotorstwo i recenzje, 

− egzamin PTE, 

− za dodatkowe punkty ECTS, 

− opłaty za rekrutację, wydanie dyplomu, świadectwa i innych związanych z tokiem 

studiów, 

− stypendia Erasmus i Power, 

− stypendia dla Polonii, 

− prace zamawiane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Planuje się wpływy z rekrutacji (wszystkie formy kształcenia) w kwocie 576,5 tys. zł. 

Punkty ECTS 1.100 tys. Zł, Person Test of English 24 tys zł, wpływy z konferencji i 

pozostałe opłaty 211,563 tys. 
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do prowizorium 2022 przyjęto wartość 1.980 tys. zł. 

• z tytułu: 

− prowadzenia studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających do planu 

2022 przyjęto kwotę 1.980 tys. zł. Wyliczenia dokonano na podstawie 

przewidywanych wpływów z kontynuowanych studiów, jak również 

z uruchamianych w roku 2022 kolejnych edycji. 

3. Pozostałe przychody  

 

Do prowizorium 2022 przyjęto kwotę 452,0 tys. zł, 

• z tytułu: 

− przychodów z Wydawnictwa, 

− opłat za najem pomieszczeń i innych, 

− opłat za nieterminowy zwrot materiałów bibliotecznych 

 

II.  Projekty badawczo - dydaktyczne 

Przychody z projektów badawczo – dydaktycznych wykazywane są w wysokości 

poniesionych nakładów mających pokrycie w środkach pochodzących z subwencji oraz 

podpisanych umów.  

 

Do prowizorium przyjęto wydzieloną na działalność badawczą kwotę subwencji na 2022 

r. oraz ujęto w planie kosztów wydatkowanie całości przyznanych środków z subwencji 

2022 oraz dotacji z podpisanych umów. 

 

Do prowizorium przyjęto kwoty projektów badawczo – dydaktycznych na łączną kwotę  

8.418,7  tys. zł 

 

oraz wyodrębniono z subwencji środki na badania naukowe w ramach subwencji w 

kwocie    1.230,0 tys. zł 

 

III. POZOSTAŁE PRZYCHODY  

• operacyjne: 

Przychodami operacyjnymi są wyegzekwowane kary, zwrot kosztów procesów 

sądowych, odpisy amortyzacyjne prawa wieczystego użytkowania gruntów, zwroty z ZUS 

z tytułu przekroczenia podstawy naliczenia składek na ubezpieczenia społeczne oraz 

rozwiązane rezerwy. 

Szacuje się, że przychody z tego tytułu w 2022 r. wyniosą  707,9 tys. zł 

 

• finansowe: 

Przychodami finansowymi są uzyskane odsetki z tytułu nieterminowego uiszczania 

zobowiązań przez odbiorców i kontrahentów, a także dodatnie różnice kursowe. 

Szacuje się, że przychody z tego tytułu w 2022 r. wyniosą  100,0 tys. zł 
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IV. PRZYCHODY DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZO WYODRĘBNIONEJ 
 
Przychody  działalności gospodarczo wyodrębnionej Osiedla Akademickiego „Przyjaźń”  planowane 
są w wysokości  11.889,0 tys. zł. 
w tym: 
Pozostałe przychody: 

a) operacyjne    60,0 tys. zł. 
b) finansowe      7,0 tys. zł. 

 
. 

Tabela 5. Plan przychodów na 2022 r. APS Zakład Osiedle Akademickie 
"Przyjaźń" 

 

L.p.  Rodzaj działalności Planowane przychody 

 1 2 3 

I DZIAŁALNOŚĆ STUDENCKA RAZEM: 5 832 000,00 

1. DS 1 - "Jelonek" 1 370 000,00 

2. DS 3 - "Rogaś" 1 442 000,00 

3. DS 4 - "Sarna" 1 460 000,00 

4. Studenci "starej" zabudowy 1 560 000,00 

      

II DZIAŁALNOŚĆ MIESZKANIOWA RAZEM: 4 201 000,00 

1. Domki jednorodzinne 1 320 000,00 

2. Domy wielorodzinne 860 000,00 

3. Kwaterowanie doraźne 2 030 000,00 

      

III DZIAŁALNOŚĆ POMOCNICZA RAZEM: 1 770 000,00 

1. Użytkownicy DS 1 - "Jelonek" 160 000,00 

2. Użytkownicy DS 3 - "Rogaś" 230 000,00 

3. Użytkownicy DS 4 - "Sarna" 140 000,00 

4. Użytkownicy pozostali (stara zabudowa) 1 250 000,00 

      

  DZIAŁALNOŚCI RAZEM: 11 822 000,00 

      

  Pozostałe przychody - odsetki 7 000,00 

  Pozostałe przychody operacyjne 60 000,00 

      

  OGÓŁEM: 11 889 000,00 
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Wykres 2. Procentowy udział poszczególnych składników przychodów w 2022 r. 

 

Subwencja MEiN
54,4%

Projekty
10,3%

Środki własne 
33,1%

Inne
2,3%
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KOSZTY 

 

I. KOSZTY OSOBOWE 

 

Koszty osobowe obejmują: 

1. wynagrodzenia : 

• wynagrodzenia osobowe ze stosunku pracy; 

• dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13-tkę; 

• umowy cywilno-prawne (umowy zlecenia/o dzieło). 

2. Świadczenia na rzecz pracowników: 

• obowiązkowe obciążenia m.in.: składka ZUS, odpis na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych; 

• świadczenia wynikające z przepisów Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, badania 

wstępne, okresowe, itp.; 

• inne świadczenia takie jak: stypendia doktoranckie, habilitacyjne, szkolenia 

pracowników, udział w konferencjach, sympozjach, itp. 

Ad.1 WYNAGRODZENIA: 

 

1. Osobowy fundusz płac na 2022 rok  

wyliczono w oparciu o zatrudnienie (w przeliczeniu na pełne etaty) na dzień 

30.11.2020 r.  

 

Średnioroczne zatrudnienie przyjęte do prowizorium budżetowego 2021 r. (w etatach):  

• w grupie NA       340 

• w grupie NNA:      190 

• z tego: 

- Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"       44 

 

Do wyliczenia osobowego funduszu płac przyjęto wszystkie składniki wynagrodzenia. 

Są to:  

• w grupie nauczycieli akademickich: 

płaca zasadnicza, dodatki funkcyjne, inne dodatki, w tym za kierowanie studiami 

podyplomowymi, dodatki za staż pracy, wypłaty za godziny ponadwymiarowe, za 

udział w pracach związanych z postępowaniem rekrutacyjnym, promotorstwo, 

recenzje, kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami 

zawodowymi; 

• w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi: 

płaca zasadnicza, dodatki funkcyjne, inne dodatki, premia motywacyjna, dodatek 

za staż pracy, za pracę w godzinach nadliczbowych, za pracę w porze nocnej; 

• naliczenie środków na nagrody rektora od planowanych środków na 

wynagrodzenia osobowe w wysokości: 2% od wynagrodzeń nauczycieli 

akademickich i 1% pracowników niebędących nauczycielami akademickimi; 
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• wypłaty nagród jubileuszowych, odpraw w związku z przejściem na emeryturę,  

a w sytuacjach jednostkowych ekwiwalentów za niewykorzystany urlop w grupie 

NA  

i NNA. 

 

Zgodnie z regulaminem wynagradzania wprowadzonym zarządzeniem Rektora nr 

46/2020 z 9 października 2020 r. środki przeznaczone na premię motywacyjną dla 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi ustala się w wysokości 

173,3 tys. zł w tym Zakład Osiedle Akademickie "Przyjaźń" 33,6 tys. zł.) 

 

Biorąc pod uwagę wszystkie składniki osobowego funduszu płac, uwzględniając 

wzrost  zatrudnienia, wyliczono kwotę 42.350,7 tys. zł,  jako niezbędną do 

sfinansowania wynagrodzeń w roku 2022, w tym:  

Akademia Pedagogiki Specjalnej             39.700,7 tys. zł 

Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"         2.650,0 tys. zł 

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw."13-tka"  

Przyjęto przewidywaną w 2022 roku kwotę kosztów    3.418,1 tys. zł 

w tym: 

Akademia Pedagogiki Specjalnej     3.228,7 tys. zł 

Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"            190,0 tys. zł 

3. Umowy cywilnoprawne 

Planuje się wypłaty w 2022 r.  w wysokości     4.316,6 tys. zł 

w tym: 

Akademia Pedagogiki Specjalnej     4.266,6 tys. zł 

Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"                      50,0 tys. zł 

 

Do planu 2022 r. przyjęto wynagrodzenia w wysokości           50.086,0 tys. zł 

w tym: 

Akademia Pedagogiki Specjalnej            47.196,0 tys. zł 

Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"                                    2.890,0 tys. zł 

 

Ad.I.2. ŚWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKÓW  

 

1. Składka ZUS, odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

Planuje się, że składka ZUS obciążająca pracodawcę w 2022 roku wyniesie  7.864,8 

tys. zł 

w tym:  Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń" 580,0 tys. zł. 

2. Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych dokonywany jest na podstawie 

art. 144  Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce i 

dla Uczelni wynosi  1.357,6 tys. zł. Naliczenia dokonano dla pracowników oraz byłych 

pracowników (emerytów i rencistów) Uczelni. 
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3. Inne świadczenia takie jak: badania lekarskie, stypendia doktorskie, przewody 

doktorskie i habilitacyjne, szkolenia pracowników, udział w konferencjach, 

sympozjach, itp., szacuje się na poziomie 308,7 tys. zł   

Do planu 2022 r. przyjęto świadczenia na rzecz pracowników w wysokości: 

9.598,1 tys. zł, w tym: 

Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń" 601,0 tys. zł. 

II.  KOSZTY RZECZOWE 

Koszty rzeczowe obejmują wydatki związane z bieżącym funkcjonowaniem obiektów 

Uczelni zlokalizowanych: w Warszawie przy ul Spiskiej 16, przy ul. Szczęśliwickiej 40. 

Koszty związane z bieżącą eksploatacją obiektów Uczelni to m.in.: koszty konserwacji 

budowlanych obiektów, konserwacja instalacji elektrycznych, sanitarnych, węzłów 

cieplnych, dźwigów, dostawy energii elektrycznej, ciepłej i zimnej wody, usługi wywozu 

nieczystości oraz okresowe przeglądy. 

Do kosztów rzeczowych zalicza się także wydatki niezbędne do bieżącego 

funkcjonowania Uczelni m. in. na: wynajem pomieszczeń do realizacji dydaktyki, ochronę, 

licencje na oprogramowania, opłaty pocztowe, usługi telekomunikacyjne, ubezpieczenie 

majątku, materiały eksploatacyjne, biurowe, środki czystościowe i higieniczne, oraz 

zakup urządzeń służących do utrzymania w sprawności systemów informatycznych 

Uczelni.   

Kolejna grupa wydatków obejmuje środki przeznaczone do dyspozycji: 

− władz Uczelni, na działalność bieżącą jednostek ogólnouczelnianych oraz na 

Święto Uczelni (tab. Nr 14); 

− dyrektorów instytutów, dyrektora KEA, kierowników międzywydziałowych 

jednostek dydaktycznych, na bieżącą działalność (tab. Nr11); 

− organizacji studenckich na zadania określone przez samorządy studentów (tab.12 

a) i doktorantów (tab. Nr 12 b); Klubu Uczelnianego AZS (tab. nr 12 c); 

− na wydatki z zakresu działalności na naukę i badania ( tab. nr 13) 

oraz środki przeznaczone na realizację planu wydawniczego, prenumeratę 

czasopism, zakup pomocy naukowych, delegacje pracowników. 

Ta grupa wydatków obejmuje również wydatki Osiedla Akademickiego "Przyjaźń" 
(Tabela 8a). 
 
III. POZOSTAŁE KOSZTY 

 

- Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 

 
a) operacyjne  190,0 tys. zł 
b) finansowe    30,0 tys. zł 

 
- Osiedle Akademickie "Przyjaźń": 

 
a) operacyjne  80,0 tys. zł 
b) finansowe    5,0 tys. zł 
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Wykres 3. Udział poszczególnych składników kosztów w planowanych kosztach 

ogółem na 2022 r. (bez Osiedla Akademickiego „Przyjaźń) 

 

80,8%

9,6%

5,0%

0,9%
0,1%

3,5%

1. Płace z pochodnymi 2. usługi obce 3. Materiały i energia

4. Amortyzacja 5. Podatki i opłaty 6. Pozostałe koszty
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Wykres 4. Udział poszczególnych składników kosztów w planowanych kosztach 

ogółem na 2021 r. z Osiedlem Akademickim „Przyjaźń” 
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74,4%

10,0%

9,4%

0,8%
2,2%

3,1%

1. Płace z pochodnymi 2. Usługi obce 3. Materiały i energia

4. Amortyzacja 5. Podatki i opłaty - 1,9 6. Pozostałe koszty - 2,2
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Tabela 6. Sumaryczne zestawienie przychodów i kosztów – prowizorium planu 2022 w tys. zł 

L.p. Treść Razem APS 
Zakład -Osiedle 

Akademickie 
"Przyjaźń" 

1 2 3 4 5 

I.  Przychody 80 004,6 68 182,6 11 822,0 

  

subwencja i dotacja projakościowa 44 509,5 44 509,5 0,0 

działalność dydaktyczna 14 633,1 14 633,1 0,0 

Przychody z tytułu realizacji projektów dydaktycznych i 
naukowych 

8 418,7 8 418,7   

pozostałe 621,3 621,3   

wyodrębnionej gospodarczo działalności - Zakład 
Osiedle Akademickie "Przyjaźń" 

11 822,0 0,0 11 822,0 

II. Koszty rodzajowe 81 531,8 69 720,8 11 811,0 

III. Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby 200,0 200,0 0,0 

IV. Przychody:  finansowe i pozostałe operacyjne 874,9 807,9 67,0 

V. Koszty:  finansowe i pozostałe operacyjne 285,0 220,0 65,0 

  zmiana stanu produktów (odniesienie do przychodów) 819,2 819,2 0,0 

VI. Podatek dochodowy od osób prawnych 0,0 0,0 0,0 

VII Wynik 81,9 68,9 13,0 
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AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ 

im. Marii Grzegorzewskiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROWIZORIUM 

NA ROK 2022 

 

w ujęciu szczegółowym (dla potrzeb APS) 

 

 

 

 

 

 

Warszawa, grudzień 2022 
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Tabela 1. Koszty rodzajowe         

             W tys. zł 

Wyszczególnienie 

PLAN 2021 po zmianach Prowizorium PLANU 2022 

APS 
Osiedle 

akademickie 
"Przyjaźń 

Razem 
struktura 
wydatków 

APS 
Osiedle 

akademicki
e "Przyjaźń 

Razem 
struktura 
wydatków 

1 2 3 4 5 10 11 12 13 

  KOSZTY RODZAJOWE 
OGÓŁEM 

64  346,7 11 266,6 75 613,3 100,0 69 720,8 11 811,0 81 531,8 100,0 

  w tym:          

1. Amortyzacja 750,0 20,0 770,0 1,0 650,0 10,0 660,0 0,8 

2. Materiały i energia 2 908,5 4 033,0 6 941,5 9,2 3 498,6 4 237,5 7 736,1 9,4 

3. Usługi obce 3 470,9 2 365,6  5 836,5 7,7 6 709,2 2 367,0 9 076,2 11,0 

4. Podatki i opłaty 45,8 1 530,0 1 575,8 2,1 75,9 1 670,0 1 745,9 2,1 

5. Wynagrodzenia 45 557,6 2 745,0 48 302,6 63,9 47 196,0 2 890,0 50 086,0 61,0 

  z tego:          

  - osobowy fundusz płac 39 204,7 2 510,0 41 714,7 55,2 39 700,7 2 650,0 42 350,7 51,3 

  
- dodatkowe wynagrodzenie 
roczne (13-tka) 

2 983,2 185,0 3 168,2 4,2 3 228,7 190,0 3 418,7 4,2 

  - umowy cywilnoprawne 3 369,7 50,0 3419,7 4,5      4 266,6 50,0 4 316,6 5,3 

6. 
Świadczenia na rzecz 
pracowników 

9 834,7 520,0 10 354,7 13,7 8 997,1 601,0 9 598,1 11,7 

  z tego:          

  - ZUS 8 023,5 500,0 8 523,5 11,5 7 284,8 580,0 7 864,8 9,6 

  - Odpis na ZFŚ Socjalnych 1 346,0 0 1346,0 1,8        1 357,6 0,0 1 357,6 1,7 

  - pozostałe 465,2 20,0 485,2 0,6 354,7 21,0 375,7 0,5 

7. podróże służbowe 187,5 0,5 188,0 0,2 1 039,8 1,0 1 040,8 1,3 

8. pozostałe 1 591,7 52,5 1 644,2 2,2 1 554,2 34,5 1 588,7 1,9 



25 

 

   

 Tabela 2. Zakładowy fundusz  świadczeń socjalnych 

     w tys. zł. 

 

Wyszczególnienie 

2021 2022 

%                     
4:3   

plan po 
zmianach wykonanie PLAN 

 1 2 3 4 5 

  Stan funduszu na początek roku 350,1  298,1  

 w tym pożyczki mieszkaniowe 203,4    

  Zwiększenia ogółem 1 348,0  1 357,6  

 w tym:       

 odpis roczny*) 1 346,0  1 357,6  

 odsetki od zwrotnych pożyczek mieszkaniowych 2,0    

 odsetki bankowe       

 inne    0,0  

  Zmniejszenia ogółem 1 400,0  00  

 w tym:       

 kolonie i obozy 0,0  0,0  

 wczasy organizowane we własnym zakresie 1 300,0  0,0  

 zapomogi 100,0  0,0  

 umorzenie pożyczek mieszkaniowych 0,0     

 inne/rezerwa 0,0     

 Stan funduszu na koniec roku 298,1  1 655,7  

 w tym pożyczki mieszkaniowe 100,0  250,0  

 

*) odpis na 2022 rok: 

-  Zakład - Osiedle Akademickie "Przyjaźń"0" tys. zł. 

-  dla emerytów i rencistów byłych pracowników Uczelni przyjęto odpis w wysokości 244,5 

tys. zł. 

 

Środki z odpisu podstawowego na wyodrębniony rachunek bankowy przekazywane są 

zgodnie z zapisami ustawy o świadczeniach z funduszu świadczeń socjalnych: pierwsza 

transza w wysokości 75% do 30 maja 2022 r., druga transza do 30.09.2022 r. 

Od 1 stycznia 2022 roku do 30 maja 2022 roku do dyspozycji są środki pozostające z roku 

2021 oraz spłata pożyczek mieszkaniowych. 

Planując wydatki należy w pierwszej kolejności zabezpieczyć wypłatę zapomóg, 

następnie dofinansowanie wypoczynku dzieci pracowników Uczelni. 

  

Tabela 3. Fundusz pomocy materialnej dla studentów i doktorantów 

     w tys. zł. 

Wyszczególnienie 

2021 2022 

%                     
4:3 

plan po 
zmianach wykonanie plan 

   1 2 3 4 5 

 Stan funduszu na początek roku 2 620,8  1 927,9  

I. Zwiększenia ogółem 7 987,9  7 289,9  
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 w tym:       

    - dotacja 7 987,9  7 289,9  

        z tego na pomoc materialną dla doktorantów 264,0  210,0  

    - inne przychody      

         z tego: stypendium Ministra*) 0,0  0,0  

II. Zmniejszenia ogółem 8 680,8  8 925,0  

    w tym:       

  1.dla studentów 8 400,0  8 925,0  

    - stypendia 8 100,0  8 715,0  

    -stypendium ministra       

    -zapomogi 300,0  300,0  

  2.dla doktorantów 264,0  210,0  

    - stypendia 234,0  180,0  

    -stypendium ministra       

    -zapomogi 30,0  30,0  

  3. inne koszty 16,8  0,0  

Stan funduszu na koniec roku 1 927,9  292,8  

 

Tabela 4. Własny fundusz stypendialny 

   w tys. zł. 

Wyszczególnienie 

2021 2022 

%                     
4:3 

Plan po 
zmianach 

przewidywane 
wykonanie Plan 

1 2 3 4 5 

 Stan funduszu na początek roku 0,0 0,0 0,0 0,0 

 Zwiększenia ogółem 100,0 0,0 50,0   

 w tym:         

      -odpis 100,0 0,0 50,0   

      -inne 0,0 0,0 0,0   

 Zmniejszenia ogółem 100,0 0,0 50,0 0,0 

 w tym:         

    -stypendia asyst. stażystów 25,0 0,0 12,5 0,0 

    -stypendia naukowe 75,0 0,0 37,5 0,0 

Stan funduszu na koniec roku 0,0 0,0 0,0 0,0 

 

Tabela 5 Zatrudnienie i wynagrodzenia (wg Dział III PRF – druki MEiN) 

Dane do Działu III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk  

  
        

Wyszczególnienie 
Zatrudnieni

e 

Wynagrodzenia 
wynikające ze 
stosunku pracy  

(4+7) 

z tego 

osobow
e 

w tym 

dodatkowe 
wynagrodzeni

e roczne 

dodate
k  

za staż 
pracy 

nagrody 
rektora 
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1 2 3 4 5 6 7 

Prowizorium Panu na 2022 rok 

 Razem  01 530,0 0,0 
38 

484,7 
4 

706,2 
676,2 3 228,7 

z 
tego 

Nauczyciele 
akademiccy 

02 340,0 0,0 
29 

141,8 
3 

304,8 
582,8 2 434,5 

z tego  
w 
grupach 
stanowis
k 

profesoró
w 

03 21,0   2 720,7 408,1   228,5 

profesoró
w uczelni 

04 65,0   6 998,9 839,9   588,0 

adiunktów 05 186,0   
15 

440,8 
1 

698,5 
  1 295,5 

asystentó
w 

06 68,0   3 981,4 358,3   322,5 

Pracownicy 
niebędący 
nauczycielami 
akademickimi 

07 190,0   9 342,9 
1 

401,4 
93,4 794,2 

 

Tabela 6.  Plan wydatków na umowy cywilnoprawne związane z działalnością podstawową (bez 

projektów) 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/projektu/Rodzaj 
działalności/wynagrodzeń 

  
  

środki własne w tym subwencja 

umowy 
cywilnoprawne -
umowy zlecenia 

umowy 
cywilnoprawne -
umowy o dzieło 

1 2 3 4 

1 
Biblioteka/Wykonanie opraw introligatorskich materiałów 
bibliotecznych 

14 000,00   

2 
IEA/Dydaktyka: wynagrodzenie modela - (tekstylny) 20 zł/godz. 
x 275 godz.; modela (akt)  25 zł/godz. x 420 godz 

16 000,00   

3 
IP/ KPPiA/ honorarium - konferencja z cyklu "Edukacja i Praca": 
2 osoby x 1000 zł (brutto) 

2 000,00   

 4 
IP/ZWLiM/ honoraria za wykłady specjalistyczne podczas 
seminariów naukowych (Rok Marii Konopnickiej, Dzień Języków 
Ojczystych) ( 5 osób x 500 zł brutto) 

2 500,00   

 5 
Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych - studia 
stacjonarne 

14 400,00   

 6 
Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych - studia 
niestacjonarne 

36 000,00   

 7 Przygotowanie ćwiczeń na platformę internetową  6 000,00   
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 8 
WYDAWNICTWO/Czasopismo Człowiek-Niepełnosprawność-
Społeczeństwo 4 nr 

  3 000,00 

 9 
WYDAWNICTWO/Czasopismo Problemy Opiekuńczo-
Wychowawcze 10 nr 

14 000,00   

 10 WYDAWNICTWO/Czasopismo Praca Socjalna 4 nr 6 000,00   

 11 
WYDAWNICTWO/ Czasopismo Psychologia Wychowawcza 4 
nr 

4 000,00 4 000,00 

 12 WYDAWNICTWO/Czasopismo Szkoła Specjalna 5 nr 10 000,00   

 13 WYDAWNICTWO/Czasopismo IJPINT 2 nr  2 000,00   

 14 WYDAWNICTWO/S. Paruch BNS 19/21-P 0,00 1 000,00 

 15 WYDAWNICTWO/M. Minchberg BNS 85/21 4 800,00   

 16 WYDAWNICTWO/D. Danielewicz, A. Bieńkowska BNS 15/21-P 6 000,00   

 17 Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY PRAKTYK I HOSPITACJI 290 000,00   

 18 
Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY SZKOLEŃ W RAMACH 
POROZUMIEŃ 

3 000,00   

 19 
Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY KONFERENCJI W 
RAMACH POROZUMIEŃ 

1 500,00   

 20 
Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY OPRACOWANIA 
STATYSTYCZNEGO O STANIE PRAKTYK 

1 200,00   

 21 Biuro Spraw Studenckich/KOSZTY DZIAŁAŃ RADY 400,00   

 22 
Biuro ds. Planowania Kształcenia/Umowy z wykładowcami na 
zajęcia  studia stacjonarne  

330 000,00   

 23 
Biuro ds. Planowania Kształcenia/Umowy z wykładowcami na 
zajęcia  studia niestacjonarne 

200 000,00   

 24 Biuro Studiów Podyplomowych i Kursów/Umowy cywilnoprawne 600 000,00   

 25 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/Warsztaty statystyczne 
(przygotowanie i projektowanie badań naukowych oraz analiz 
statystycznych opisujących uzyskane 

4000,00   

 26 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/Konsultacje statystyczno-
metodyczne online (dopasowane indywidualne) 

4000,00   
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 27 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/Wykłady proszone (4X2000.00 
zł) 

8000,00   

 28 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/Jednorazowy dodatek za pracę -
10 

0,00   

 29 Koszty przeprowadzenia postępowań habilitacyjnych:     

 30 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła 
Doktorska/Koszty przeprowadzenia postępowań habilitacyjnych/  
dla osób  z APS  

32 370,00 42 307,00 

 31 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła 
Doktorska/Koszty przeprowadzenia postępowań habilitacyjnych/  
dla osób  spoza APS 

12 948,20 16 922,40 

 32 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła Doktorska dla 
osób z APS (doktoranci/pracownicy) 

  183 260,00 

 33 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła Doktorska dla 
osób spoza APS 

  219 912,00 

 34 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła Doktorska 
Tłumaczenie dyplomów dr i dr hab.na język obcy  

3 000,00   

 35 
Biuro ds. Obsługi Procedur Awansowych i Szkoła Doktorska 
ZUS i PPK 

8 900,49 90 815,63 

 36 
Nauczyciel akademicki będący członkiem komisji ds. 
oceny śródokresowej w szkole doktorskiej APS.  
*patrz uzasadnienie i komentarze 

5 128,00   

 37 

Nauczyciel akademicki będący recenzentem (w ramach oceny 
śródokresowej w szkole doktorskiej 
APS, wynagrodzenie odrębnie za każdą recenzję). 
*patrz uzasadnienie i komentarz 

  4 500,00 

 38 
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoły 
Doktorskiej/Prowadzenie/obsługa/ Facebooka. Promocja Szkoły 
Doktorskiej APS 

6 000,00   
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 39 
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoły 
Doktorskiej/Wykłady otwarte w ramach przedmiotu „Wykłady 
interaktywne z wybitnymi badaczami”  

3 000,00   

 40 
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoły 
Doktorskiej/Wykłady otwarte w ramach przedmiotu 
„Współczesne trendy w naukach społecznych”  

4 500,00   

 41 
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoły 
Doktorskiej/Szkolenia dla pracowników (kierownik i pracownicy 
Szkoły Doktorskiej) 

4 000,00   

 42 
Uczelniana Komisjia Rekrutacyjna do Szkoły 
Doktorskiej/Warsztaty dla doktorantów wspierające ich rozwój 
naukowy  

5 000,00   

 43 
Biuro Rektora/Koszty postępowania w przewodzie o nadanie 
tytułu dr honoris causa (wynagrodzenie promotora, 
recenzentów, zus, koszty pośrednie) 

  15 000,00 

 44 Biuro Rektora/Tłumaczenie dyplomu doktora honoris causa 2 000,00   

 45 Biuro Rektora/Audyt zewnetrzny 42 000,00   

46 Kwestura – analiza algorytmu wraz z konsultacją 30 000,00  

47 Biuro ds. Promocji - serwis strony www aps - nowe szablony 15 000,00  

Razem: 1 708 646,69 580 717,03 

 

 

Tabela 7.  Plan zakupu sprzętu, oprogramowania i materiałów eksploatacyjnych 

 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/ 
projektu/Nazwa kosztu 

 

środki własne, w tym 
subwencja  

Termin realizacji 

 
1 2 3  4  

  Materiały, w tym:     

  zakup książek, prenumerat i czasopism 243 400,00    

1 
Biblioteka/Zakup książek (w tym IBUK Libra 
PWN) 

80 000,00 31.12.2022  

2 Biblioteka/Prenumerata czasopism 22 000,00 31.12.2022  

3 
Biblioteka/Zakup prenumeraty baz EBSCO - 
dostęp nieograniczony 

100 000,00 31.12.2022  
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4 
Biblioteka/Zakup dostęu do kolekcji czasopism 
SSH Taylor&Francis 

37 000,00 31.12.2022  

5 Kwestura/książki i czasopisma specjalistyczne 4 000,00 do 31.12.2022  

6 
Biuro ds. Zatrudnienia/Publikacje dot. prawa 
pracy 

400,00 do 31.12.2022 

  Materiały biurowe: 165 300,00 do 31.12.2022 

7 
Biblioteka/Materiały eksploatacyjne do drukarek 
paragonowych (termicznych) (rolki termiczne) 

250,00 31.12.2022  

8 
Biblioteka/Nalepki kodów kreskowych na 
ksiązki i czasopisma + kalka żywiczna 

250,00 31.12.2022  

9 
Biblioteka/Materiały do zabezpieczenia i 
naprawy ksiązek (folie i materiały 
introligatorskie) 

5 000,00 31.12.2022  

10 
Biblioteka/Paski magnetyczne zabezpieczające 
ksiażki i czasopisma - do systemu ochrony 
zbiorów  

700,00 31.12.2022  

11 
IP-fotele biurowe x 2 szt, stolik kawowy x1, 
lampy biurowe x 2 szt 

4 100,00    

12 
DIM /Materiały eksploatacyjne do drukarek: 
tusze, tonery 

55 000,00 do 12.2022  

13 DA/materiały biurowe dla całości APS 100 000,00    

  Materiały promocyjne i reklamowe: 84 000,00    

14 Papiery firmowe 3 000,00    

15 Wizytówki   3 000,00    

16 Koperty DL z nadrukiem firmowym  3 000,00    

17 
Ulotki reklamowe (rekrutacyjne + podyplomowe 
+ anglojęzyczne) 

20 000,00    

18 Plakaty/Banery 5 000,00    

19 
Gadżety reklamowe (m.in. długopisy, kubki, 
torby, smycze, koszulki, parasole itp.) 

50 000,00    

  
zakup materiałów dydaktycznych, sprzętów 
wspomagających itp 

529 200,00    
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20 

IEA/Sprzęt i materiały do warszatatu druku 
płaskiego i wypukłego (farby offsetowe; tusz 
litograficzny; lakiery; rozpuszczalniki i czyściwa; 
papier offsetowy; przybory i narzędzia do 
litografii),  środki do konserwacji sprzętu w 
pracowniach grafiki warsztatowej, środki BHP). 

4 300,00    

21 

IEA/Narzędzia i materiały do pracowni rzeźby 
(narzędzia do modelowania, narzędzia 
stolarskie i ślusarskie do konstrukcji, narzędzia i 
materiały do odlewów; materiały rzeźbiarskie, 
środki do konserwacji pracowni, sprzęt i środki 
BHP). 

4 300,00    

22 

IEA/Sprzęt i materiały do pracowni 
fotograficznej (sprzęt fotograficzny, materiały  
eksploatacyjne na bieżące potrzeby: żarówki, 
baterie, negatywy, papier fotograficzny, chemia 
fotograficzna). 

1 700,00    

23 

IEA/Sprzęt i materiały do pracowni 
multimedialnej (bieżąca eksploatacja: baterie 
do kamer, baterie do aparatu, kable i 
przejściówki wideo oraz hdmi, słuchawki do 
komputerów, akcesoria do słuchawek, zarówki 
do lamp filmowych). 

1 500,00    

24 

IEA/Wyposażenie i eksploatacja galerii 
wystawienniczych APS (ramy i sprzęt 
wystawienniczy oraz akcesoria do ekspozycji 
dla Galerii APS i Salonu Owalnego). 

2 000,00    

25 
IEA/Wyposażenie pracowni metodyki (materiały 
i utensylia plastyczne na potrzeby zajęć 
dydaktycznych z metodyki plastyki) 

1 500,00    

26 

IEA/Elementy montażowo-wystawiennicze dla 
ekspozycji cyklicznych 
(organizowanych w przestrzeniach 
pomieszczeń i klatki schodowej Spiska 16). 

1 500,00    

27 

IEA/Materiały na potrzeby prowadzenia 
pracowni autorskich (narzędzia i materiały 
eksploatacyjne do pracowni autorskich, druki, 
materiały malarskie i drukarskie) 

2 000,00    

28 
IEA/Sprzęt i materiały do pracowni malarstwa 
(deski, listwy, farby, kołki do wieszania prac, 
rekwizyty) 

1 000,00    

29 
Instytut Psychologii/Wyposażenie Pracowni 
Testów Psychologicznych 

25 000,00    

30 
Biuro Studiów Podyplomowych i Kursów/zakup 
materiałów dydaktycznych na potrzeby 
realizowanych edycji studiów podyplomowych 

30 000,00    

31 
IP/materiały dydaktycznyczne do prowadzenia 
przedmiotu Umiejętności interpersonalne 

1 000,00    

32 DIM/Podpisy elektroniczne  7 000,00 do 12.2022  

33 
DIM/Zakupy związane z legitymacjami 
elektronicznymi 

40 000,00 do 12.2022  
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34 DIM/Telefony i akcesoria telefoniczne 5 000,00    

35 DIM/Akcesoria i peryferia komputerowe  10 000,00    

36 DIM/Nośniki danych: kasety, płyty CD, DVD,  8 000,00    

37 DIM/Prezentery i piloty do sprzętu na wymianę  1 000,00    

80 
DIM/Zakup komputerów stacjonarnych, 
laptopów i pozostałego sprzętu 
informatycznego 

227 900,00   

38 Fizjoterapia/wyposażenie  104 500,00    

39 Pierwsza pomoc przedmedyczna/wyposażenie 19 933,38    

81 
DA/Materiały do konserwacji bieżącej 
budynków A,B,C,F 

50 000,00   

  
Sprzęt, wyposażenie, środki trwałe 
niskocenne (do 10.000 zł wartości), w tym: 

8 950,00    

40 IAE/Zakup sztalug do pracowni malarskich 2 000,00    

41 
IAE/Remont/naprawa sztalug i ram będących 
na wyposażeniu IEA 

1 000,00    

42 IAE/Wymiana blatów w pracowni Grafiki 1 000,00    

43 
Biuro Studiów Podyplomowych i 
Kursów/Niszczarka z normą DIN 66399 klasa 2 
(zwana czasem klasą B)  

3 000,00    

44 
Biuro Studiów Podyplomowych i 
Kursów/Elektryczny zszywacz do papieru 

1 000,00    

82 
Inst.Pedagogiki-Roczna licencja akademicka 
programu QDA Miner 6 (koszt 238 USD)  
[IP_ZPPKr] 

950,00   

45 Paliwo 25 000,00    

46 Energia elektryczna 600 000,00    

47 Centralne ogrzewanie 500 000,00    

48 Gaz 300,00    

49 Woda i ścieki 70 000,00    

  Pozostałe, w tym: 282 096,00    

50 Katedra Unesco/działalność bieżąca 44 896,00    

51 Kanclerz-działalność bieżąca 40 000,00    

52 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/foldery 
promujące IPS - 1000 szt.  

6 000,00    

53 
Instytut Pedagogiki Specjalnej/lodówka  
MPM 46-CJ-02/H  (pok.3507/3509) 

450,00    

  Artykuły higieniczne, w tym: 65 000,00 2022  

54 DA/ręczniki papierowe 30 000,00    

55 DA/papier toaletowy 15 000,00    

56 DA/Ochrona osobista przeciw COVID 20 000,00 2022  

  Artykuły czystościowe, w tym: 38 300,00 2022  

57 DA/artykuły do zmywak 300,00    

58 DA/worki na śmieci 16 000,00    

59 DA/płyny do utrzymania czystości 8 000,00    

60 DA/płyny do maszyn czyszczących 7 000,00    

61 DA/rękawiczki nitrylowe 3 000,00    

62 DA/proszek do prania 500,00    

63 DA/płyn do naczyń 200,00    

64 DA/ścierki 500,00    
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65 DA/szczotki 500,00    

66 DA/mopy 300,00    

67 DA/pojemniki na papier, ręczniki, mydło 2 000,00    

  Artykuły gospodarcze, w tym: 30 950,00 2022  

68 DA/miotły 750,00    

69 DA/łopata do śniegu 200,00    

70 
DA/sól, piach mieszanka do posypywania 
chodników 

4 000,00    

71 DA/Odzież robocza i obuwie ochronne 10 000,00 2022  

72 DA/Martriały i części do urządzeń 8 000,00 2022  

73 

DA/Artykuły, maszyny i akcesoria ogrodnicze, w 
tym: drzewka, kora, ziemia ogr.,krzewy,kwiaty 
cięte,doniczki,kosze ogrodowe,wieńce i ozdoby 
na grób Marii Grzegorzewskiej,lampki i ozdoby 
choinkowe 

8 000,00 2022  

74 
DA/Artykuły spożywcze, w tym: święto 
uczelni, posiedzenia Senatu i Rady Uczelni, 
wigilia, inauguracja,woda mineralna  

18 000,00 2022  

75 DA/Pieczątki 10 000,00 2022  

76 DA/Meble biurowe 10 000,00 2022  

77 DA/Inne nieprzewidziane wyżej 15 000,00 2022  

78 
DA/Wyposażenie apteczek + aktualizacja 
defibrylatora 

2 500,00 2022  

79 
IFiS/Nagrody  nagroda w konkursie im. Prof. 
Elżbiety Tarkowskiej  

1 000,00 październik-listopad   

 Razem: 2  508 246,00    

 

Tabela 8.  Plan zakupu wybranych usług, podatków, opłat, podróży służbowych 
i świadczeń na rzecz pracowników 

 

P
o

z
.b

u
d

ż
.2

 

Nazwa jednostki organizacyjnej 
/projektu/Nazwa usługi 

Źródła finansowania 

Termin realizacji środki własne subwencja 

Usługi 
zewnętrzne 

Usługi 
zewnętrzne 

1 2 3 4 5  

  Usługi dydaktyczne/edukacyjne 349 000,00 0,00   

1 
Biuro Plan.Kształc.-Usługi edukacjne -
umowa na świadczenie usług  

30 000,00   

  

2 

St.Jęz.Obcych-Honorarium za 
przeprowadzenie egzaminu PTE oraz 
poprowadzenie warsztatów 
przygotowujących do egzaminu PTE 

9 000,00 

    

3 

Biuro Rektora-Koszty postępowania w 
przewodzie o nadanie tytułu dr honoris 
causa (wynagrodzenie promotora, 
recenzentów, zus, koszty pośrednie) 

0,00   do kwietnia 2022 

4 Konferencje-odpłatne 60 000,00     

123 
Biuro St. Podypl.i Kursów- usługi 

edukacyjne na potrzeby studiów 
podyplomowych 

250 000,00  

 



35 

 

  
Usługi poligraficzne, skład, druk, 
korekty itp.. 

96 000,00 56 900,00 
  

5 
Inst.Eduk.Artyst.-Druk folderów, 
zaproszeń i plakatów do wystaw w Galerii 
APS 

2 000,00     

6 

Inst.Pedagogiki-druk (reprezentacyjny) 
pisma Instytutu Pedagogiki "4 piętro" (4 
numery po ok. 25 stron A4, po 10 egz.) 
[Sekr_IP] 

  1 000,00 raz na kwartał 

7 
Inst.Pedagogiki-druk plakatów - 
wydarzenia w Instytucie Pedagogiki (kolor, 
format A1, 20 szt.)  

  900,00 w razie spotkania 

8 
Inst.Pedagogiki-wydanie monografii dra 
hab. Adama Solaka 

  7 000,00   

9 
Inst.Pedagogiki-wydanie monografii 
habilitacyjnej (dr J. Bluszcz)   7 000,00   

10 
Inst.Pedagogiki-publikacja 
upamiętniająca postać Marii Łopatkowej  
[IP_ZWLiM] 

  7 000,00   

11 
Wydawnictwo-Czasopismo Człowiek-
Niepełnosprawność-Społeczeństwo 4 nr 
skład 

6 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

12 
Wydawnictwo-Czasopismo Człowiek-
Niepełnosprawność-Społeczeństwo 4 nr 
druk 

5 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

13 
Wydawnictwo-Czasopismo Problemy 
Opiekuńczo-Wychowawcze 1o nr tłum i 
weryf 

3 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

14 
Wydawnictwo-Czasopismo Problemy 
Opiekuńczo-Wychowawcze druk 10 nr 

25 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

15 
Wydawnictwo-Czasopismo Praca 
Socjalna  4 nr skład  

6 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

16 
Wydawnictwo-Czasopismo Praca 
Socjalna  4 nr druk 

1 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

17 
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia 
Wychowacza  4 nr okł 

1 500,00   
styczeń-grudzień 

2022 

18 
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia 
Wychowacza  4 nr skład 

4 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

19 
Wydawnictwo-Czasopismo Psychologia 
Wychowacza  4 nr druk 

5 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

20 
Wydawnictwo-Czasopismo Szkoła 
Specjalna 5 nr tłum i weryf 

1 500,00   
styczeń-grudzień 

2022 

21 
Wydawnictwo-Czasopismo Szkoła 
Specjalna 5 nr druk 

12 500,00   
styczeń-grudzień 

2022 

22 
Wydawnictwo-Czasopismo IJPINT 2 nr 
tłum i weryf 

1 500,00   
styczeń-grudzień 

2022 

23 
Wydawnictwo-Czasopismo IJPINT 2 nr 
skład 

2 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

24 Wydawnictwo-DODRUKI 20 000,00   
styczeń-grudzień 

2022 

25 Wydawnictwo-S. Paruch BNS 19/21-P   14 000,00 
styczeń-grudzień 

2022 

26 
Wydawnictwo-Małgorzata MINCHBERG 
BNS 85/21 

  3 000,00 
styczeń-grudzień 

2022 

27 
Wydawnictwo-Dorota DANIELEWICZ, 
Agnieszka BIEŃKOWSKA BNS 15/21-P 

  3 000,00 
styczeń-grudzień 

2022 

28 Wydawnictwo-K. I. BIENKOWSKA   6 000,00   
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131 
Wydawnictwo- Druki publikacji 
jubileuszowych 

 8 000,00  

  Usługi ochrony mienia 150 000,00 0,00   

29 DA-Ochrona obiektów 150 000,00     

  Publikacje w czasopismach naukowych 0,00 5 000,00   

30 
Inst.Pedagogiki-tłumaczenie 2 artykułów 
do czasopisma punktowanego (min. 100 
pkt.)  [IP_KPPiA] 

  5 000,00   

  Usługi cateringowe 0,00     

31 Kated.Unesco-szkoła letnia UNESCO   5 000,00   

  Wywóz nieczystości, odpadów itp.. 60 000,00 0,00   

32 DA-Wywóz nieczystości stałych 60 000,00     

  
Dzierżawa łączy, urządzeń, pozostałe 
wynajmy i dzierżawy 

78 000,00 0,00 

  

33 

Biblioteka/Dzierżawa terminali 
płatniczych i prowizja za płatności 
bezgotowkowe 

1 500,00   31.12.2022 

113 

 
DIM-dzierżawa sygnału internetowego 

40 000,00 

  

122 
DIM- kontrakty serwisowe i 

oprogramowanie do urządzeń 
bezpieczeństwa sieci 

32 500,00   

115 

 
DIM-dzierżawa platformy BIP 4 000,00   

  Usługi pocztowe 500,00 1 000,00   

34 Biblioteka 500,00   31.12.2022 

35 Katedra Unesco   1 000,00   

  
Usługi doradcze, windykacja i usługi 
prawne 

0,00 35 000,00 
  

36 
usługi doradcze, windykacja i usługi 
prawne   35 000,00   

  
Pozostałe usługi, w tym obsługa 
bankowa 

1 472 450,00 353 185,00 
  

37 Kanclerz-działalność bieżąca 40 000,00     

38 
Biblioteka-Licencja i oplata serwisowa 
programu bibliotecznego PATRON (MOL 
sp. z o. o. 12 000,00 

  
  

39 
Biblioteka-Licencja oprogramowania 
OMEGA-PSIR Politechnika warszawska 
(Baza Wiedzy) 18 500,00 

  
  

40 
Biblioteka-Serwis foliarki CoLibri e-
Leonardo 

600,00   31.12.2022 

41 Biblioteka-Serwis gilotyny Dahle 846 200,00   31.12.2022 

42 
Biuro Aplik.Komputer.-Roczna opłata za 
system USOS 

33 000,00   
marzec 

43 
Biuro Aplik.Komputer.-Roczna opłata za 
Support Oracle 

2 000,00   
styczeń 

44 
Biuro Aplik.Komputer.-Roczna opłata za 
Support Red Hat (2x128€) 

1 200,00   
kwiecień 

45 
Inst.Eduk.Artyst.-Transport zewnętrzny 
eksponatów na wystawy w Galerii APS 1 000,00   

  

46 Kwestura-obsługa bankowa   15 000,00   

47 
Kwestura-badanie sprawozdania 
finansowego i ogłoszenie w MGiS, 
przekształcenie w xml. 9 840,00 13 185,00   
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48 
Kwestura-Prenumerata bazy podatkowej 
Gofin   2 000,00   

49 

Kwestura-pozostałe usługi, w tym usługi 
doradcze i pozostała  działalność bieżąca 

  35 000,00   

50 
Kwestura-Licencja użytkowania 
oprogramowania Xpertis   60 000,00   

51 
Kwestura-Opieka autorska nad 
oprogramowaniem Xpertis   60 000,00   

52 
Kwestura-wdrożenie systemu Xpertis 
Controlling i Obieg informacji    156 000,00   

53 Kated.Unesco-bilety lotnicze   5 000,00   

54 Kated.Unesco-pozostałe   7 000,00   

55 
B.Pomocy Mat.i Absolw.Tłumaczenie 
odpisów dyplomów na języki obce. 

5 000,00   

  

56 
Biuro Procerur Awans.i Szkoła.dr-
Licencja ZOOM dla Szkoły Doktorskiej 
(kontynuacja) 

1 000,00   

  

57 
Biuro Procerur Awans.i Szkoła.dr-
Przedłużenie licencji narzędzia Qualtrics 

25 000,00   
  

58 
Biuro Rektora-organizacjia posiedzenia 
KRUW 20 000,00   44 682,00 

59 Biuro Rektora-Licencja otwarta SPSS 27 000,00   do kwietnia 2022 

60 
Biuro Rektora-Wykonanie dyplomu 
doktora honoris causa 

2 500,00   do kwietnia 2022 

61 
Biuro Rektora-Tłumaczenie dyplomu 
doktora honoris causa 0,00   do kwietnia 2022 

62 Biuro Rektora-Audyt zewnetrzny 0,00     

63 
DIiR- Aktualizacja opragramowania i baz 
cenowych 6 000,00     

64 DIiR-Konserwacja instalacji elektrycznych 65 000,00     

65 
DIiR-konserwacja węzłów CO, hydroforni i 
automatyki 21 000,00     

66 
DIiR-Konserwacja systemu ochrony 
antykorozyjnej 3 500,00     

67 
DIiR-Przegląd budowlany (w tym 
kominiarski) 4 000,00     

68 DIiR-Przegląd UDT 5 000,00     

69 DIiR-Konserwacja wind 19 000,00     

70 
DIiR-Przegląd i konserwacja instalacji i 
urządzeń wentylacji 16 000,00     

71 
DIiR-Przegląd i konserwacja instalacji i 
urządzeń ppoż 20 000,00     

72 
DIiR-Dokumentacja, nadzory, opłaty 
formalno - prawne 20 000,00     

73 DA-Utrzymanie samochodów służbowych 61 000,00     

74 DA-Opłaty pocztowe 95 000,00     

75 DA-Usługi kserograficzne 30 000,00     

76 DA-Usługi przewozowe 3 000,00     

77 DA-Pranie 3 000,00     

78 DA-Ubezpieczenia w APS 30 000,00     

79 DA-Usługi cateringowe 17 000,00     

80 DA-Naprawy sprzętu  17 000,00     

81 DA-Wyrób pieczątek 2 500,00     

82 DA-Dorobienie kluczy 2 500,00     

83 
DA-Przycinka oraz wycięcie drzew, prace 
ogrodnicze 10 000,00     
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84 DA-Wynajem dystrybutorów wody 22 000,00     

85 DA-Niszczenie dokumentów 7 000,00     

86 
DA-Odśnieżanie parkingów i drogi 
dojazdowej 3 000,00     

87 DA-Usługa sprzątania 480 000,00     

110 DA-wynajem miejsc parkingowych 22 200,00   

111 
DA-wywóz starych mebli oraz utylizacja 
sprzętu 20 000,00   

112 
DIM-usługi telefoniczne+komórkowe dla 
APS (umowy) 25 000,00   

114 
DIM-wynajem urządzeń wielofunkcyjnych 
(26 szt.) oraz oprogramowania 
zarządzającego 90 000,00   

116 DIM- utrzymanie strony WWW 10 000,00   

117 DIM- konserwacja telewizji przemysłowej 10 000,00   

118 
DIM- konserwacja instalacji transmisji 

danych 10 000,00   

119 
DIM- rozbudowa instalacji 

teleinformatycznej 15 000,00   

120 
DIM- oprogramowanie antywirusowe i 

antyspamowa licencja zbiorcza 17 000,00   

121 
DIM- oprogramowanie do pracy zdalnej 

DIM 7 500,00   

124 
Biuro ds.Promocji- ogłoszenia i 

promocja w mediach 47 000,00   

125 Biuro ds.Promocji-targi edukacyjne 20 000,00   

126 Biuro ds.Promocji-odbitki FOTO 500,00   

127 Biuro ds.Promocji-nekrologi 3 500,00   

128 Biuro ds.Promocji-monitoring mediów 5 000,00   

129 
Biuro ds.Promocji- tłumaczenie 
dokumentów na język angielski 3 000,00   

130 
Biuro ds.Promocji- SERWIS strony 
www.aps.edu.pl 18 000,00   

140 
IWRCiE-Kat.Wczesnej Edukacji-
Polonistyka - roczna prenumerata, Guliwer 
- roczna prenumerata 610,00   

141 

Prorektor ds.Kształcenia-Tłumaczenie 
suplementów, efektów uczenia się i 
pozostałe usługi dotyczące działalności 
merytorycznej 8 000,00   

133 
Biuro Rektora- Nagrody i wyróżnienia za 
najlepsze prace dyplomowe: edycja XI 10 000,00   

134 DA- mycie elewacji szklanej budynku C 
10 000,00   

  Pozostałe usługi 377 837,28 57 539,53   

87a Biuro ds. Promocji-film reklamowy 50 000,00   

135 

Pakiet promocyjny podczas 
międzynarodowego konkursu pn. 
"International Competition 
Mathematics in Focus" nr umowy: 
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 - 
M.Makiewicz-delegacje 

1 800,00  

 

136 

Pakiet promocyjny podczas 
międzynarodowego konkursu pn. 
"International Competition 
Mathematics in Focus" nr umowy: 
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 - 
M.Makiewicz-nagrody 

5 492,00  

 

137 
Pakiet promocyjny podczas 
międzynarodowego konkursu pn. 
"International Competition 

3 100,00  
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Mathematics in Focus" nr umowy: 
W/UWWM-UU/UM/KP/3539/2020 - 
M.Makiewicz-pozostałe 

138 

Mathematics in Focus-umowa nr 
W/UMWM-UU/UM/KP/4323/2021 - 
M.Makiewicz- koszty wystaw, delegacji, 
posiedzeń zespołu ekspertów 

1 445,28  

 

139 

Mathematics in Focus-umowa nr 
W/UMWM-UU/UM/KP/4323/2021 - 
M.Makiewicz- koszty osobowe (dodatki 
zadaniowe) 

27 000,00  

 

  Na rzecz pracowników 239 000,00 57 539,53   

  - szkolenia 86 000,00 47 989,53    

88 Biblioteka 5 000,00   31.12.2022 

89 

Kwestura- szkolenia (podatki i 
ubezpieczenia społeczne, Polski ład, 
Ordynacja podatkowa, naruszenie 
dyscypliny finansów publicznych, 
kompetencje miękkie - praca w zespole, 
Forum Finansow Publicznych, Szkoła 
Kwestorów i Kanclerzy itp.. 

67 000,00 

    

90 
B.ds zarudnienia-Umieszczenie ogłoszeń 
rekrutacyjnych na nowe stanowiska 
administracyjne na portalu pracuj.pl 

4 000,00   cały 2022 

91 B.ds zarudnienia-szkolenia   47 989,53 cały 2022 

92 
BHP- szkolenia BHP WSTĘPNE I 
OKRESOWE 

10 000,00   2022 rok 

  -okulary korekcyjne 14 000,00 0,00   

93 
BHP-okulary korekcyjne DLA 
PRACOWNIKÓW 

14 000,00   2022 rok 

  -badania  135 000,00 0,00   

94 BHP-BADANIA MEDYCYNY PRACY 125 000,00   2022 rok 

95 
BHP-pomiary środowiskowe - natężenie 
oświetlenia,hałs itp. 

10 000,00   2022 rok 

  - delegacje 4 000,00 9 550,00   

96 Biblioteka 4 000,00   31.12.2022 

97 
Inst.Pedagogiki-[Sekr_IP] 

  2 000,00 
w razie zgłoszonej 

potrzeby 

98 
Inst.Pedagogiki-(7 wyjazdów x ok. 350 zł) 
[IP_KSPRO]   2 450,00   

99 

Inst.Pedagogiki-(6 wyjazdów x ok. 350 zł) 
[IP_ZWLiM]   2 100,00   

100 Kwestura   3 000,00   

  Podatki i opłaty 77 100,00 0,00   

101 DA-Czynsz za lokal przy ul. Wiosennej 8 750,00     

102 
DA-Opłata za wieczyste użytkowanie 
(działka 12/9) 12 000,00     

103 
DA-Opłata za wieczyste użytkowanie 
(działka 12/7) 13 000,00 

  
  

104 
DA-Podatek od nieruchomości gmina 
Ochota 13 000,00 
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105 
St.Jęz.Obcych-Opłata egzaminacyjna na 
rzecz PEARSON - instytucji organizującej 
egzamin z UK 

14 000,00     

106 Kated.Unesco-opłaty członkowskie 850,00     

107 
Biuro Rektora-Składka członkowska 
KRASP 12 000,00   

styczeń/luty 

108 Biuro Rektora-Opłata członkowska PFAG 3 500,00   styczeń/luty 

109 Biuro ds. Promocji-film reklamowy 50 000,00   

  RAZEM: 2 798 787,28 807 232,65   

 

 

 

 

 

Tabela 8a. Plan zakupu usług, sprzętu i materiałów eksploatacyjnych Osiedla 

Akademickiego  "Przyjaźń" 
w zł. 

PROWIZORIUM BUDŻETOWE na rok 2022 APS Zakład Osiedle Akademickie "Przyjaźń" 

Poz. Budżet Jednostka organizacyjna 

PLANOWANE 
KOSZTY 

11 876 000,00 

Tabela 1 Plan zakupu materiałów eksploatacyjnych 207 500,00 

1. Materiały biurowe 5 500,00 

2. Materiały czystościowe 22 000,00 

3. Materiały ogólnobudowlane - elektryczne, hydrauliczne i instalacyjne 90 000,00 

4. Paliwo, materiały eksploatacyjne, części wymienne do środków transportu 14 000,00 

5. Meble i wyposażenie 50 000,00 

6. Narzędzia  4 000,00 

7. Art.komputerowe (tusze, tonery i inne) 10 000,00 

8. Wydawnictwa i prasa 2 000,00 

9. 
Pozostałe materiały (rękawice gosp. i ochronne, okulary ochronne, klucze, kłódki, 
rośliny rabatowe, ziemia, przedłużacze, pieczątki, baterie, itp.) 

10 000,00 

Tabela 2 Energia cieplna, woda, ścieki i energia elektryczna 4 000 000,00 

1. Energia cieplna 2 200 000,00 

2. Woda i ścieki 700 000,00 

3. Energia elektryczna  1 100 000,00 

Tabela 3 Plan zakupu wybranych usług 1 669 000,00 

1. Usługi prania (pościeli, koców, firan, zasłon, obrusów itp.) 9 000,00 

2. Sprzątanie w budynkach 680 000,00 

3. Opłaty pocztowe i bankowe 17 000,00 
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4. Usługi telefonii komórkowej i stacjonarnej 20 000,00 

5. Wywóz nieczystości stałych - usługi dodatkowe 70 000,00 

6. Usługi transportowe  1 000,00 

7. 
Usługi informatyczne, utrzymanie łącza internetowego, obsługa serwera 
wirtualnego, aktualizacja programów, konserwacja sieci komputerowej itp. 

115 000,00 

8. Obsługa i naprawa transportu  7 000,00 

9. 
Usługi sprzątania ulic, usługi odśnieżania oraz utrzymania terenów zielonych, 
wycinka drzew                                                                   

370 000,00 

10. 
Pozostałe usługi obce (poligraficzne, deratyzacja i dezynsekcja, serwis mat 
antypoślizgowych, parking, wynajem podnośnika, kontrola przewodów kominowych, 
pomiary instalacji elektrycznej i odgromowej itp.) 

65 000,00 

11. Czynsz dzierżawny  235 000,00 

12. Obsługa prawna - doradztwo, zamówienia publiczne 60 000,00 

13. Usługi ochrony osób i mienia 20 000,00 

Tabela 4 Plan usług remontowych, napraw i konserwacji 698 000,00 

1. Usługi remontowe  100 000,00 

2. Awarie  200 000,00 

3. Konserwacja sieci c.o. i wodno-kanalizacyjnej 185 000,00 

4. Usługi antykorozyjnej ochrony inhibitorowej instalacji c.o. 5 000,00 

5. 
Naprawy techniczne (np. wyposażenia, mebli, sprzętu komputerowego, dźwigów 
osobowych, oświetlenia ulicznego itp.) 

60 000,00 

6. Nadzór budowlany  28 000,00 

7. Serwis i naprawa instalacji p.poż. i antywłamaniowej w obiektach Osiedla 35 000,00 

8. Monitoring p.poż. w budynkach DS.-1, DS.-3, DS.-4 10 000,00 

9. Przegląd, konserwacja i naprawa sprzętu p.poż.   35 000,00 

10. Kontrola i analizy stanu zabezpieczeń p.poż. w budynkach 40 000,00 

Tabela 5 Pozostałe koszty 35 500,00 

1. Podróże służbowe  1 000,00 

2. Ubezpieczenia budynków, pojazdów 30 000,00 

3. Promocja (reprezentacja)  1 000,00 

4. Reklama 1 000,00 

5. Pozostałe koszty - inne koszty rodzajowe                               500,00 

6. Koszty niestanowiących kosztów uzyskania .przychodów 2 000,00 

Tabela 6 Świadczenia na rzecz pracowników 21 000,00 

1. Szkolenia 2 000,00 

2. Opieka medyczna 3 000,00 

3. Ekwiwalenty za pranie odzieży roboczej  6 000,00 
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4. 
Posiłki regeneracyjne dla działu Remontów, woda, ubrania robocze, okulary do 
pracy przy komputerze                                                        

10 000,00 

Tabela 7 Podatki i opłaty  1 670 000,00 

1. Podatek od nieruchomości 180 000,00 

2. Podatek VAT 950 000,00 

3. Opłata za gospodarowanie odpadami 540 000,00 

Tabela 8 Wynagrodzenia, ZUS 3 470 000,00 

1. Wynagrodzenia bezosobowe 50 000,00 

2. Wynagrodzenia osobowe 2 650 000,00 

3. Wynagrodzenie roczne „13” za 2021 r. 190 000,00 

4. ZUS  580 000,00 

Tabela 9 Amortyzacja, koszty finansowe i operacyjne 75 000,00 

1. Amortyzacja  10 000,00 

2. Koszty finansowe 5 000,00 

3. Koszty operacyjne 60 000,00 

Tabela 10 Zakup środków trwałych, oprogramowania i inwestycje 30 000,00 

  Zakup i montaż szlabanu 30 000,00 

 

Tabela 9.  Plan Remontów 
             w zł 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu 

Źródła finansowania 

środki 
własne 

subwencje  
dotacje i 
projekty 

pozostałe 

1 2 3  4 5  6 

 1 Awarie 67 000,00       

 2 Remonty bieżące, w szczególności: 118 000,00       

  
naprawy dachów, naprawy elewacji, malowanie 
pomieszczeń, odnowienie sanitariatów w budynku przy ul. 
Spiskiej 

        

  RAZEM: 185 000,00     0,00 

  

  Tabela 10. Plan Inwestycji        w zł 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu 

Źródła finansowania 

środki własne 
subwencje 

 i inne 
dotacje i 
projekty 

pozostałe 

1 2 3     4 

  
Budynek A+B+C+F (ul. Spiska) 

1 700 000,00 

      

 1 Wymiana instalacji elektrycznej w piwnicy bud. A       

  Remont budynku B       

  
Przebudowa piwnicy budynku C 
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Przebudowa recepcji i wejścia do budynku C 

      

  

Budowa śmietników z komorami do segregacji przy ul. 
Szczęśliwickiej i ul. Spiskiej 

      

 2 Zakończenie budowy D+E, wyposażenie  
18 589 480,84   4 410 519,16   

 3 Pozostałe 
1 010 000,00       

  Wyposażenie dla nowopowstającego kierunku - Fizjoterapia 1 010 000,00       

            

 RAZEM: 
19 599 480,84   4 410 519,16   

 24 010 000,00 
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Tabela 11.  Podział środków na działalność merytoryczną i bieżącą  

                    w zł. 

L.p. Nazwa jednostki 
Symbol 

jednostki 
konto kosztów 

Ogółem 
(5+7+11) 

Środki na usługi 
poligraficzne  

do zajęć dydakt. 
Zatrudnienie etatowe Środki na 

działalność 
bieżącą 

Wskaźnik Kwota I etat II etat Razem 

1 2   3 4 6 7 8 9 10 11 

1. Instytut Pedagogiki IP 502-02-4000 36 032 0,20 10 000 82,00 3,00 84,00 26 032 

2. Instytut Pedagogiki Specjalnej IPSp 502-01-4000 25 238 0,20 10 000 48,00 1,00 58,00 15 238 

3. 
Instytut Wspomagania Rozwoju Człowieka i 
Edukacji  

IWRCiE 502-03-4000 18 833 0,11 5 500 42,00 1,00 44,00 13 333 

4. Instytut Filozofii i Socjologii  IFiS 502-05-4000 15 659 0,11 5 500 32,00 0,00 33,00 10 159 

5. Instytut Psychologii IPSt 502-07-4000 27 460 0,20 10 000 55,00 0,00 60,00 17 460 

6. Katedra Profilaktyki Społecznej i Pracy Socjalnej KPSiPS 502-06-4000 9 714 0,08 4 000 18,00 0,00 20,00 5 714 

7. Instytut Edukacji Artystycznej KEA 502-04-4000 7 167 0,01 500 21,00 0,00 21,00 6 667 

8. Studium Praktyczn. Nauki Języków Obcych SPNJO 503-02-4000 6 310 0,05 2 500 12,00 0,00 12,00 3 810 

9. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu SWFiS 503-01-4000 1 587 0,00 0 5,00 5,00 5,00 1 587 

  RAZEM:     148 000   48 000 315,00 10,00 337,00 100 000 

              

10. Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka UNESCO 551-01-0350 10 800 `- 800 1,00 0,00 1,00 10 000 

           

 

Obliczeń środków na działalność bieżącą dokonano na podstawie zatrudnienia na pierwszym etacie za wyjątkiem Katedry UNESCO 
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Tabela 12. Podział środków finansowych organizacji studenckich 

 

Tabela 12 a.Samorząd Studentów 
           w zł. 

Poz. 
budż. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/ zadanie 

Źródła finansowania 

Uwagi 

środki własne dotacje i inne 

1. 
Aktywność studencka   90 000 

  

  RAZEM: 0 90 000   

 

Tabela 12 b. Samorząd Doktorantów 
           w zł. 

Poz. 
budż. 

Nazwa jednostki organizacyjnej/Nazwa produktu 
Źródła finansowania 

Uwagi środki 
własne 

dotacje i 
inne 

2. Aktywność doktorantów    17 000   

  RAZEM:   17 000   

 

Tabela 12 c. Klub Uczelniany AZS 

      w zł. 

P
oz

. b
ud

ż.
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  

Klub Uczelniany AZS APS 

Źródła finansowania 

Uwagi 
środki własne dotacje i inne 

Usługi 
zewnętrzn

e 

Umowy  
cywilno-
prawne 

Usługi 
Zewnętrzne 

Umowy  
cywilno-
prawne 

1 2 3 4 5 6 7 

3. 
Wynagrodzenie dla trenerów sekcji sportowych Klubu AZS 
APS: piłki siatkowej, koszykówki, piłki ręcznej 

      20 000   

4. 
Wynajem hal sportowych dla sekcji sportowych Klubu AZS 
APS: piłki siatkowej, koszykówki, piłki ręcznej 

    21 000     

  RAZEM:  

0 0 21 000 20 000   

 

Tabela 12 d.Plan zakupu sprzętu, oprogramowania i materiałów eksploatacyjnych 

    w zł. 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 
 

Klub Uczelniany AZS APS 

Źródła finansowania 

Uwagi 
środki własne 

dotacje 
 i inne 

1 2 3 4 5 

5. 

Bieżąca działalność Klubu AZS APS: opłaty za zawody i 
zawodników; szkolenia; konkursy; nagrody; Dzień Sportu; różne 
przedsięwzięcia; prowadzenie biura 

      12 000   

  
RAZEM: 0 12 000   
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Tabela 13. Zbiorcze zestawienie wydatków ze środków na działalność badawczą wyodrębnioną z subwencji 2022 r. 
 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa produktu/nazwa usługi/rodzaj wynagrodzenia subwencja - środki na działalność badawczą 
 

 
1 2 5  

1. Projekty badawcze, przyjęte do realizacji w latach 2019-2021 (indywidualne) 279 228,26  

1.1 Materiały, w tym: 26 387,00  

1.2 Delegacje, w tym: 43 252,00  

1.3 Wydatki na personel  71 669,26  

  umowy cywilnoprawne 71 669,26  

  - zlecenia 51 369,26  

  - dzieło 20 300,00  

1.4 Tłumaczenia tekstów naukowych 10 100,00  

1.5 Wydanie publikacji 88 298,00  

1.6 Pozostałe (wymienić pozycje o najwyższej wartości) szkolenia, zakup bonów podarunkowych i inne 39 522,00  

2. Projekty badawcze 2022 (indywidualne, zespołowe w ramach jednej dyscypliny i interdyscyplinarne) 589 077,00  

2.1 Materiały, w tym: 46 430,00  

2.2 Delegacje*, w tym: 150 475,00  

2.3 Wydatki na personel     

  umowy cywilnoprawne 211 809,00  

2.4 Usługi 150 363,00  
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2.5 Pozostałe (wymienić pozycje o najwyższej wartości) szkolenia, zakup bonów podarunkowych i inne 30 000,00  

       

3.  Zadania badawcze 361 650,00  

3.1 Delegacje*, w tym: 90 000,00  

3.2 Wydatki na personel  41 650,00  

  umowy cywilnoprawne 41 650,00  

  - zlecenia 41 650,00  

3.3 Tłumaczenia tekstów naukowych 25 000,00  

3.4 Proofreading tekstów naukowych 10 000,00  

3.5 Opłata za publikację artykułów 70 000,00  

3.6 Wydanie publikacji 50 000,00  

3.7 Realizacja badań  40 000,00  

3.8 Oprogramowanie: MAXQDA - program do analizy jakościowej danych 13 500,00  

3.9 Pozostałe (wymienić pozycje o najwyższej wartości) szkolenia, zakup bonów podarunkowych i inne 20 000,00  

3.10 POLISA UBEZPIECZENIOWA  1 500,00  

  Razem koszty: 1 229 955,26  

 
* kwota szacunkowa podana w oparciu o koszty poniesione w roku 2019 i 2020 na sfinansowanie udziału w konferencjach organizowanych w kraju i zagranicą  niemożliwe jest 
podanie kwot w podkategoriach DELEGACJE (diety, noclegi, transport) ze względu na brak wiedzy dot. liczby konferencji w których wezmą udział pracownicy Akademii, miejsc 
organizacji konferencji, okresu ich trwania, wysokości opłat. 
 
*)   Usługi : realizowane są na podstawie zewnętrznych faktur lub rachunków i mogą obejmować m.in..: usługi ksero, poligraficzne, zlecenie podmiotowi  zewnętrznemu 
przeprowadzenie prac na rzecz projektu, 
**)  Wynagrodzenia z narzutami obejmują: wynagrodzenia na podstawie umów cywilnoprawnych, składkę ZUS, stypendia, 
***) Delegacje obejmują: diety, koszty przejazdów( bilety),koszty zakwaterowania, inne zgodnie z przepisami, 
****) Niezbędny wykaz aparatury 
 
Przy realizacji wydatków proszę stosować przepisy Ustawy o finansach publicznych i Ustawy Prawo zamówień publicznych. 
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Tabela 14  Wydzielone środki na sfinansowanie 

                                w tys. zł 

L.p. Wyszczególnienie Konto kosztów Przeznaczenie środków kwota 

1 Rektor 551-01-0200 
dofinansowanie działalności merytorycznej i organizacyjnej 
kierownictw Uczelni oraz współudział finansowy 
w działaniach wspólnych Uczelni  

50,0 

2 Rektor 551-01-0250, 551-01-0201 
Na dofinansowanie konferencji, sympozjów, seminariów 
oraz działalności naukowo-badawczej 

30,0 

3 Rektor 551-01-0200 
Potrzeby w zakresie zakupów i usług w związku 
z obchodami 100-lecia Uczelni 

100,0 

4 Prorektor ds. kształcenia 551-01-0100 
na dofinansowanie działalności merytorycznej 
i organizacyjnej leżącej w kompetencji Prorektora 

25,0 

5 Prorektor ds. kształcenia 551-01-0100 
na zadania projakościowe realizowane przez Zespół 
Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 
w Akademii 

25,0 

6 Prorektor ds. rozwoju 551-01 
na dofinansowanie działalności merytorycznej 
i organizacyjnej leżącej w kompetencji Prorektora 

20,0 

7 OSPAR 500-02-D100 na wydatki związane z realizacją corocznej imprezy 17,5 

8 
IV Ogólnopolska Olimpiada 
Wiedzy 

500-06-H003 na wydatki związane z organizacją Olimpiady 15,0 

9 Biblioteka Główna 551-01-300 na działalność bieżącą 15,0 

10 Wydawnictwo 551-01-400 na działalność bieżącą 15,0 

Razem 
312,5 
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  Tabela 15. Koszty projektów badawczych i dydaktycznych 

 

P
o

z
.b

u
d

ż
. 

Nazwa produktu/nazwa usługi/rodzaj 
wynagrodzenia 

Projekt 
badawczy 

dot. badania 
nad 

zrównoważo
nym 

rozwojem 
(Tak/Nie) 

Projekt 
badaw

czy 
(Tak/Ni

e) 

Źródła finansowania 

Podstawa realizacji 
(umowa nr / zlecenie) 

subwencja - 
środki na 

działalność 
badawczą 

dotacje 
MEiN, MSZ, 
inne celowe 

środki projektu 
wkład 
własny 

 pozostałe 

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

1.1 Materiały, w tym:     0,00 0,00 37 360,00 0,00 3 000,00    

1 Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020 TAK       2 000,00     
NOR/IdeaLab/GC/000

3/2020 
 

2 
W nowe 100-lecie APS...-zakup taśmy 
do etykietkownicy brajlowskiej (10 szt.) 

Nie Nie     680,00 

    

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

3 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-materiały promocyjne 

nie nie 

        

3 000,00 
 Agencja Narodowa  

2021-1-PL01-KA131-
HED-000004601 

 

4 
Doradcy do Spraw Zdrowienia-Druk 
ankiet ewaluacyjnych 

nie nie     300,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 
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5 
Doradcy do Spraw Zdrowienia-Wydruk 
certyfikatów 

nie nie     900,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

6 
Doradcy do Spraw Zdrowienia-Druk 
materiałów do realizacji kursów 

nie nie     900,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

7 
Doradcy do Spraw Zdrowienia-Zakup 
materiałów z pendrivem dla uczetników 
zajęć 

nie nie     720,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

8 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     520,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

9 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów 

Nie Tak     90,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
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edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036 

10 EMPATHY Challenging discourse Nie Tak     2 100,00     

EMPATHY 
Challenging discourse 

about Islam and 
Muslims in Poland, 

101049389 

 

11 Discourses of childhood Nie Nie     2 000,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

12 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

17 500,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

13 Domestic Violence in Polish Nie Nie     8 500,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

 268  

 ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila- dysk ssd 
zewnętrzny 

    

    550,00        

 

277 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych-
dysk twardy 

  

  300,00    
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279 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych 
książki/materiały biurowe 

  

  300,00    
 

           

           

1.2 
Sprzęt, wyposażenie, środki trwałe 
niskocenne (do 10.000 zł wartości), w 
tym: 

    

0,00 0,00 472 874,07 0,00 0,00    

14 

TOPON-Pomoce szkoleniowe dla TTOP 
(12 uczestników x 500 zł) (m.in. laski, 
końcówki do lasek, gogle - symulatory 
niewidzenia i słabego widzenia, materiały 
drukowane, aplikacje mobilne itp.) APS 
usł. zew 

nie nie 

    

6 000,00     
POWR. 04.03.00-00-

0072/20 
 

15 

TOPON-Pomoce szkoleniowe dla NTOP 
(12 uczestników x 500 zł, m.in. laski, 
końcówki do lasek, gogle - symulatory 
niewidzenia i słabego widzenia, materiały 
drukowane, aplikacje mobilne itp.) 

nie nie 

    

6 000,00     
POWR. 04.03.00-00-

0072/20 
 

16 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
nakładkek na krawędzie stopni (146 
sztuk) 

Nie Nie     44 968,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

17 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
urządzeń do udźwiękowienia oraz opisu 
przestrzeni Uczelni (40 szt) 

Nie Nie     32 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

18 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
oprogramowania Duxbury Braille 
Translator (10 szt) 

Nie Nie     33 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

19 

W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
oprogramowania do rozpoznawania 
tekstu ABBYY FineReader 14 Standard 
(10 szt.) 

Nie Nie     7 300,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 
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20 
W nowe 100-lecie APS...-zakup 
CorelDRAW Graphics Suite 2019 PL - 
licencja EDU na 10 stanowisk (2 szt) 

Nie Nie     5 900,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

21 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
monitora grafiki wypukłej IVEO z 
oprogramowaniem (1 szt) 

Nie Nie     4 900,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

22 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup Braille 
Labeler BL-1000 etykietownica 
brajlowska (1 szt.) 

Nie Nie     3 950,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

23 
W nowe 100-lecie APS...-zakup 
powiększalnika przenośnego Traveller 
HD lub Topaz (1 szt.) 

Nie Nie     9 712,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

24 

W nowe 100-lecie APS...-Zakup zestawu 
Eye Mobile MIni + mocowanie + tablet 
(Przenośny komputer sterowany ruchem 
oczu) (1 szt.) 

Nie Nie     12 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

25 
W nowe 100-lecie APS...-Program 
powiększający i udźwiękowiający 
ZoomText MagReader USB( 14 szt) 

Nie Nie     46 900,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

26 
W nowe 100-lecie APS...-Program 
udźwiękawiający JAWS Professonal z 
SMA (14 szt) 

Nie Nie     74 998,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

27 
W nowe 100-lecie APS...-Klawiatura 
powiększone napisy ZoomText (1 szt) 

Nie Nie     2 396,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

28 
W nowe 100-lecie APS...-Przenośne 
urządzenie lektorskie Omni Reader (1 
szt) 

Nie Nie     9 850,00     
W nowe 100-lecie APS 

nowe do100sowania 
nr umowy 
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POWR.03.05.00-00-
A026/19-00 

29 
W nowe 100-lecie APS...-Czytniki e-
book (4 szt) 

Nie Nie     2 400,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

30 
W nowe 100-lecie APS...-Lupa 
elektroniczna (4 szt) 

Nie Nie     10 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

31 
W nowe 100-lecie APS...-Przenośna 
pętla indukcyjna (1 szt.) 

Nie Nie     2 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

32 
W nowe 100-lecie APS...-Przyciski 
SimplyWorks Switch (4 szt.) 

Nie Nie     1 796,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

33 
W nowe 100-lecie APS...-SimplyWorks 
odbiornik (2 szt.) 

Nie Nie     698,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

34 
W nowe 100-lecie APS...-Przyciski 
przewodowe (4 szt.) 

Nie Nie     2 800,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

35 
W nowe 100-lecie APS...-Interfejs do 
przycisków ( 1 szt.) 

Nie Nie     2 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

36 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup licencji 
platformy e-learningowej (1 licencja) 

Nie Nie     22 200,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 
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37 

W nowe 100-lecie APS...-Zakup licencji 
aplikacji WBTExpress do tworzenia 
kontentu e-learningu (20 kont dla 
autorów) 

Nie Nie     12 300,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

38 
W nowe 100-lecie APS...-Zakup licencji 
programu Articulate Storyline 3 EDU (16- 
licencji) 

Nie Nie     52 800,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

39 
W nowe 100-lecie APS...-
Oprogramowanie sterujące do terminala 
informacyjnego 

Nie Nie     20 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

40 
Emergentne wzorce koordynacji-
kamera 

Nie Tak     1 300,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 

41 
Emergentne wzorce koordynacji-
mikrofony, kable 

Nie Tak     600,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 

 261 
 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych-
laptop 

    

    4 000,00        

 

288 

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych 
-zakup licencji, zakup programu 

  

  12 000,00    

 

294 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050- Sprzęt, 
wyposażenie, środki trwałe niskocenne 

  

  6 834,75    
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302 

UMOWA Nr 
MEiN/2022/DWEW/………dotyczy 
zadania pn. „Organizacja i realizacja 
czterosemestralnych studiów 
podyplomowych, kwalifikacyjnych - 
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU 
DZIECKA I WSPARCIA RODZINY”, 
polegającego na organizacji i 
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych 
studiów podyplomowych w zakresie 
wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka i wsparcia rodziny; termin 
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023; 
kierownik projektu dr Radosław 
Piotrowicz-materiały i sprzęt poniżej 
3.500 tys 

  

  19 271,32    

 

           

1.3 
Sprzęt, wyposażenie, środki trwałe 
(powyżej 10.000 zł wartości, w tym 
aparatura badawcza), w tym: 

    

0,00 0,00 187 936,00 0,00 0,00    

42 

W nowe 100-lecie APS...-ViewPlus 
SpotDot drukarka brajlowska technologią 
Tiger i drukiem kolorowym (1 szt.) 

Nie Nie 

    33 100,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

43 

W nowe 100-lecie APS...-Drukarka 
Brajlowska Index Everest-D V5 (1 szt.) 

Nie Nie 

    19 186,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

44 

W nowe 100-lecie APS...-Notatnik 
brajlowski (1 szt.) 

Nie Nie 

    26 500,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

45 

W nowe 100-lecie APS...-Zakup 
multimedialnego terminalu 
informacyjnego info kiosk rozszerzony o 
komputer sterujący, monitory LCD (2 szt.) 

Nie Nie 

    78 400,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 
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46 

W nowe 100-lecie APS...-Zakup planu 
tyflograficznego z udźwiękowieniem (1 
szt) 

Nie Nie 

    30 750,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

                     

1.4 Delegacje, w tym:     0,00 0,00 742 218,28 0,00 0,00   
 

47 Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020 
TAK Nie 

    22 359,00     
NOR/IdeaLab/GC/000

3/2020 
 

48 
GREEN HEAT 
NOR/IdeaLab/GREENHEAT/0006/2020 

TAK Nie 
    16 000,00     

NOR/IdeaLab/GREEN
HEAT/0006/2020 

 

49 
Implementing Methamphetamine 
Prevention Strategies into Action 
IMPRESA 957715 

NIE Nie 

    

32 300,00 

    

IMPRESA 957715  

50 TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20 Nie Nie 

    

1 650,00     
POWR. 04.03.00-00-

0072/20 
 

51 
SmartFood 
NOR/IdeaLab/SmartFood/0005/2020 

TAK TAK     20 154,00     
NOR/IdeaLab/SmartFo

od/0005/2020 
 

52 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     9 870,00     

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  

 

53 End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 

    

10 800,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

295 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050 

  

  

115 507,28 
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290 
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813, 
kierownik - dr Sylwia Galanciak 

  

  

300,00 

  

  

  -diety                  

54 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     10 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

55 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak     1 500,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

56 
Czy wroga percepcja rzeczywistości 
może być zmieniona?  

Nie Tak     10 000,00     

Czy wroga percepcja 
rzeczywistości może 

być zmieniona? 
Czynniki redukujące 

wrogie atrybucje, 
UMO-

2017/26/D/HS6/00258 

 

57 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     100,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 



59 

 

58 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     4 460,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

59 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów 

Nie Tak     1 000,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036 

 

60 Akceptacja. Partycypacja. Solidarność Nie Nie     12 000,00     

Akceptacja. 
Partycypacja. 
Solidarność., 

EOG/21/K1/D1/W/000
9 

 

269 
ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila 

    4 600,00     

280 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 

    150,00     

           

  -noclegi                  

61 Doradcy do Spraw Zdrowienia NIE NIE     1 560,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

62 HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 NIE NIE     100 000,00     
POWR.03.01.00-00-

T056/18 
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63 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     14 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

64 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

2 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

65 
Czy wroga percepcja rzeczywistości 
może być zmieniona?  

Nie Tak     15 000,00     

Czy wroga percepcja 
rzeczywistości może 

być zmieniona? 
Czynniki redukujące 

wrogie atrybucje, 
UMO-

2017/26/D/HS6/00258 

 

66 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     1 000,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 

67 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     8 672,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

68 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów 

Nie Tak     3 500,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
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edukacji, UMO-
2018/29/B/HS6/00036 

69 Discourses of childhood Nie Nie     9 500,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

70 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

16 000,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

71 Akceptacja. Partycypacja. Solidarność Nie Nie     11 000,00     

Akceptacja. 
Partycypacja. 
Solidarność., 

EOG/21/K1/D1/W/000
9 

 

72 Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak     10 000,00     

Animation and 
Multimedia (I_AM), 

621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-

SOC-IN 

 

262 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska 

    900,00     

270 
ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila 

    5 000,00     

281 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 

    500,00     

           

  -transport                  
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73 Doradcy do Spraw Zdrowienia         600,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

74 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     15 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

75 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

2 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

76 
Czy wroga percepcja rzeczywistości 
może być zmieniona?  

Nie Tak     10 000,00     

Czy wroga percepcja 
rzeczywistości może 

być zmieniona? 
Czynniki redukujące 

wrogie atrybucje, 
UMO-

2017/26/D/HS6/00258 

 

77 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     8 000,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 
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78 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     7 146,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

79 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów 

Nie Tak     1 660,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036 

 

80 End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 

    

127 000,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

81 Discourses of childhood Nie Nie     16 000,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

82 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

30 000,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

83 Domestic Violence in Polish Nie Nie     9 180,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

84 Akceptacja. Partycypacja. Solidarność Nie Nie     6 500,00     

Akceptacja. 
Partycypacja. 
Solidarność., 

EOG/21/K1/D1/W/000
9 
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85 Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak     12 000,00     

Animation and 
Multimedia (I_AM), 

621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-

SOC-IN 

 

263 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska 

    150,00     

271 
ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila 

    6 000,00     

282 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 

    400,00     

           

  -ubezpieczenia                  

                     

  -pozostałe                  

86 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     10 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

87 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

2 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

88 
Czy wroga percepcja rzeczywistości 
może być zmieniona?  

Nie Tak     5 000,00     

Czy wroga percepcja 
rzeczywistości może 

być zmieniona? 
Czynniki redukujące 

wrogie atrybucje, 
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UMO-
2017/26/D/HS6/00258 

89 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     1 000,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 

90 End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 

    

1 500,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

 272 
 ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila 

         3 000,00        

           

1.5 Wydatki na personel      0,00 0,00 2 977 081,00 70 000,00 13 460,16    

  szkolenia     0,00 0,00 70 800,00 0,00 6 000,00    

91 
 ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601 

nie nie 

        

6 000,00 
 Agencja Narodowa  

2021-1-PL01-KA131-
HED-000004601 

 

92 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     10 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

 250 
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

    
    36 400,00      
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256 
AKREDYTACJA Z Psychologii 
klinicznej 

  
            24 400,00   

  

           

  dodatki do wynagrodzeń     0,00 0,00 2 043 331,47 20 000,00 7 460,16    

93 Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020 
TAK   

    120 000,00     
NOR/IdeaLab/GC/000

3/2020 
 

94 
GREEN HEAT 
NOR/IdeaLab/GREENHEAT/0006/2020 

TAK   
    66 000,00     

NOR/IdeaLab/GREEN
HEAT/0006/2020 

 

95 
Implementing Methamphetamine 
Prevention Strategies into Action 
IMPRESA 957715 

NIE NIE     120 000,00 20 000,00   IMPRESA 957715  

96 
Mistrzowie dydaktyki nr umowy 
MNiSW/2018/252/DIR/KH  

NIE NIE     8 000,00     
MNiSW/2018/252/DIR/

KH  
 

97 
Mistrzowie dydaktyki nr umowy 
MNiSW/2020/273/DIR/WMT/W12 

NIE NIE 
    

468 000,00     
MNiSW/2020/273/DIR/

WMT/W12 
 

98 
Mistrzowie dydaktyki nr umowy 
MNISW/2020/314/DIR/KH 

NIE NIE 

    

56 000,00     
MNISW/2020/314/DIR/

KH 
 

99 
Mistrzowie dydaktyki nr umowy 
MNISW/2019/321/DIR/KH 

NIE NIE     24 000,00     
MNISW/2019/321/DIR/

KH 
 

100 TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20 Nie Nie     148 950,00 

    

POWR. 04.03.00-00-
0072/20 

 

101 
W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie przewodniczącego rady 
ds. dostępności (dodatek) 

Nie Nie 

    21 600,00       

 

102 

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie ekspertów różnych 
specjalności (dodatek x 5 ekspertów 
x1000zł/miesiąc)  

Nie Nie 

    60 000,00       
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103 
W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie konsultanta prawnego 
(dodatek) 

Nie Nie 

    25 000,00       

 

104 
W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie redaktora tworzonych 
dokumentów (dodatek) 

Nie Nie 

    6 000,00       

 

105 
W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie asystenta naukowo-
metodycznego (dodatek) 

Nie Nie 

    12 000,00       

 

106 
W nowe 100-lecie APS...-Wsparcie 
pracownika działu informatyczno-
medialnego (dodatek) 

Nie Nie 

    11 900,00       

 

107 
W nowe 100-lecie APS...-Kurs języka 
migowego dla pracowników uczelni 
(dodatek wynagrodzenie lektora) 

Nie Nie 

    14 000,00       

 

108 
SmartFood 
NOR/IdeaLab/SmartFood/0005/2020 

TAK       84 000,00     
NOR/IdeaLab/SmartFo

od/0005/2020 
 

109 
 ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601 

nie nie         7 460,16 
 Agencja Narodowa  

2021-1-PL01-KA131-
HED-000004601 

 

110 Doradcy do Spraw Zdrowienia Nie nie     126 740,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

111 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     12 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 
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112 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

12 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

113 
Charakter ideologii narodowych 
kibiców piłkarskich-Publikacje w 
czasopismach naukowych 

Nie Tak     18 000,00     

Charakter ideologii 
narodowych kibiców 
piłkarskich, UMO-

2018/31/B/HS6/00148 

 

114 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     2 644,00 

    

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  

 

115 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     30 800,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

116 End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 

    

25 000,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

117 
Usuwanie barier dla inkluzji społecznej 
i partycypacji dzieci 

Nie Nie     1 750,00     

Usuwanie barier dla 
inkluzji społecznej i 
partycypacji dzieci i 

młodych z 
niepełnosprawnościam

i intelektualnymi i 

 



69 

 

rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425 

118 Animation and Multimedia (I_AM) Nie Tak     50 000,00     

Animation and 
Multimedia (I_AM), 

621502-EPP-1-2020-
1-EL-EPPKA3-IPI-

SOC-IN 

 

119 
EAAD-Best Adapting and 
Implementing 

Nie Tak     82 722,00     

 EAAD-Best Adapting 
and Implementing 

EAAD`s Best Practice 
Model to Improve 

Depression Care and 
Prevent Suicidal  

Behaviour in Europe, 
101018325 

 

 251 
 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

         37 800,00        

257 
AKREDYTACJA Z Psychologii 
klinicznej 

    10 800,00     

265 
 

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska 

    18 000,00     

273 
ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila 

    43 000,00     

296 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050 

    
74 635,47 

 
    

300 

MOWA Nr 
MEiN/2022/DWEW/………dotyczy 
zadania pn. „Organizacja i realizacja 
czterosemestralnych studiów 
podyplomowych, kwalifikacyjnych - 
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU 
DZIECKA I WSPARCIA RODZINY”, 
polegającego na organizacji i 
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych 
studiów podyplomowych w zakresie 
wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka i wsparcia rodziny; termin 
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023; 

    252 000,00     
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kierownik projektu dr Radosław 
Piotrowicz 

           

  umowy cywilnoprawne     0,00 0,00 1 483 158,53 50 000,00 0,00   
 

  - zlecenia     0,00 0,00 1 330 878,53 50 000,00 0,00   
 

120 Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020         10 000,00       
 

121 

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie lektora (Kurs języka 
polskiego dla studentów z wadą słuchu) 
umowa cywilnoprawna 

Nie Nie 

    18 000,00       

 

122 

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie tłumacza (Tłumacz 
migowy na wydarzenia pozadydaktyczne, 
uroczystości, konferencje naukowe, 
spotkania z autorami, dyskusje 
społeczne) umowa cywilnoprawna 

Nie Nie 

    30 000,00       

 

123 

W nowe 100-lecie APS...-Realizacja 10 
filmów informacyjno-instruktażowych 
przybliżających problemy komunikacyjne i 
specyfikę różnych typów 
niepełnosprawności. (Umowa 
cywilnoprawna) 

Nie Nie 

    20 000,00       

 

124 

W nowe 100-lecie APS...-
Wynagrodzenie wolontariuszy 
zaangażowanych na stanowisku 
referenta (skanowanie, digitalizacja i 
opracowywanie materiałów ) 10 osób * 
100 godzin * 50 zł/godz 

Nie Nie       50 000,00      

125 Doradcy do Spraw Zdrowienia Nie nie     3 000,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

126 HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 NIE NIE     160 000,00     
POWR.03.01.00-00-

T056/18 
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127 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     21 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

128 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

17 500,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

129 
Kreatywne uczenie się w warunkach 
przeobrażeń 

Nie Tak     20 000,00     

Kreatywne uczenie się 
w warunkach 

przeobrażeń systemu 
szkolnego, UMO-

2016/22/E/HS6/00118 

 

130 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     49 800,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 

 

131 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     7 725,00 

    

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  
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132 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów 

Nie Tak     15 400,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036 

 

133 Domestic Violence in Polish Nie Nie     12 000,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

134 
Wybory kobiet.Obecność Polek na 
uniwersytetach w XX wieku 

Nie Nie     17 821,00     

Wybory kobiet. 
Obecność Polek na 

uniwersytetach w XX 
wieku, 

DNK/SP/513631/2021 

 

135 
Wirtualne Muzeum Marii 
Grzegorzewskiej, 
SONP/SP/515607/2021 

Nie Nie     70 952,00        

136 
EAAD-Best Adapting and 
Implementing 

Nie Tak     300 000,00     

 EAAD-Best Adapting 
and Implementing 

EAAD`s Best Practice 
Model to Improve 

Depression Care and 
Prevent Suicidal  

Behaviour in Europe, 
101018325 

 

137 
Wpływ czynników rodzinnych na 
rozwój zdolności twórczych 

Nie Tak     10 500,00     

 Wpływ czynników 
rodzinnych na rozwój 
zdolności twórczych, 

UMO-
2017/27/B/HS6/00592 

 

252 
PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

    14 400,00     

258 
AKREDYTACJA Z Psychologii 
klinicznej 

    27 600,00     
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260 TOPON-POWR. 04.03.00-00-0072/20     21 000,00     

284 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka - Zych 

    32 333,33     

292 
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813, 
kierownik - dr Sylwia Galanciak 

    3 000,00     

293 

Building Capacities to Prevent and 
Respond to any Form of Violence 
against the LGBTQI+ Community in 
Higher Education Institutions of 
Europe, kierownik: prof. Renata 
Siemieńska - Żochowska 

    15 000,00     

297 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050 

    41 130,00     

 

UMOWA Nr 
MEiN/2022/DWEW/………dotyczy 
zadania pn. „Organizacja i realizacja 
czterosemestralnych studiów 
podyplomowych, kwalifikacyjnych - 
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU 
DZIECKA I WSPARCIA RODZINY”, 
polegającego na organizacji i 
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych 
studiów podyplomowych w zakresie 
wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka i wsparcia rodziny; termin 
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023; 
kierownik projektu dr Radosław 
Piotrowicz 

    41 040,20     

  -dzieło         152 280,00 0,00 0,00   
 

138 

W nowe 100-lecie APS...-Eksperci 
odpowiedzialni za opracowanie treści 
modułów zajęć przeznaczonych do 
realizacji z wykorzystaniem technik DL 
(12 kursów) (umowa o dzieło/dodatek) 

Nie Nie 

    45 000,00       

 

139 
W nowe 100-lecie APS...-Eksperci 
odpowiedzialni za przygotowanie ćwiczeń 

Nie Nie 
    45 000,00       
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DL z języków obcych (12 zestawów 
ćwiczeń) (umowa o dzieło/dodatek) 

140 

W nowe 100-lecie APS...-Eksperci 
odpowiedzialni za opracowanie 
scenariuszy 10 filmów informacyjno-
instruktażowych przybliżających problemy 
komunikacyjne i specyfikę różnych typów 
niepełnosprawności (umowa o 
dzieło/dodatek) 

Nie Nie 

    24 000,00       

 

141 
Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli 

Nie Tak 

    

6 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

142 
Czy wroga percepcja rzeczywistości 
może być zmieniona?  

Nie Tak     2 000,00     

Czy wroga percepcja 
rzeczywistości może 

być zmieniona? 
Czynniki redukujące 

wrogie atrybucje, 
UMO-

2017/26/D/HS6/00258 

 

143 
Od wroga ludu do świętego 
męczennika 

Nie Tak     8 000,00     

 Od wroga ludu do 
świętego męczennika - 

analiza obchodów 
100-lecia Rewolucji 
1917 roku i 80-lecia 
Wielkiego Terroru w 

Rosji, UMO-
2016/21/B/HS6/03782 

 

144 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     14 377,00 

    

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  
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145 EMPATHY Challenging discourse Nie Tak     26 500,00     

EMPATHY 
Challenging discourse 

about Islam and 
Muslims in Poland, 

101049389 

 

146 End of Disaster: Undoing Crisis. Nie Tak 

    

17 500,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

147 Discourses of childhood Nie Nie     4 700,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

148 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

5 500,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 
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149 Domestic Violence in Polish Nie Nie     6 000,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

150 
Wirtualne Muzeum Marii 
Grzegorzewskiej, 
SONP/SP/515607/2021 

Nie Nie     7 200,00        

151 
Monitorowanie wypowiedzi – źródłem 
zakłóceń językowych? 

Nie Tak     16 400,00     

 Monitorowanie 
wypowiedzi – źródłem 
zakłóceń językowych?, 
2021/05/X/HS2/00939 

 

152 
Usuwanie barier dla inkluzji społecznej 
i partycypacji dzieci 

Nie Nie     9 500,00     

Usuwanie barier dla 
inkluzji społecznej i 
partycypacji dzieci i 

młodych z 
niepełnosprawnościam

i intelektualnymi i 
rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425 

 

276 
 MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01444, 
kierownik - dr Marta Krasuska - Betiuk 

         38 280,00        

           

           

 -umowa o pracę     0,00 0,00 299 263,00 0,00 0,00   
 



77 

 

155 

W nowe 100-lecie APS...-Zatrudnienie 
pracownika - osoba z 
niepełnosprawnością- umowa o pracę, 1 
etat 

Nie Nie 

0,00 0,00 66 000,00       

 

156 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     20 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

157 
Kreatywne uczenie się w warunkach 
przeobrażeń 

Nie Tak     97 349,00     

Kreatywne uczenie się 
w warunkach 

przeobrażeń systemu 
szkolnego, UMO-

2016/22/E/HS6/00118 

 

158 
Fotoedukacja – matematyczny 
konkurs fotograficzny  

Nie Nie     48 000,00     

Fotoedukacja – 
matematyczny konkurs 

fotograficzny z 
programem 

ambasadorskim, 
SONP/SP/515929/202

1 

 

159 
EAAD-Best Adapting and 
Implementing 

Nie Tak     67 914,00     

 EAAD-Best Adapting 
and Implementing 

EAAD`s Best Practice 
Model to Improve 

Depression Care and 
Prevent Suicidal  

Behaviour in Europe, 
101018325 

 

                     

1.6 Usługi edukacyjne     0,00 0,00 191 650,00 0,00 1 500,00   
 

160 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie dla 
administratorów platformy - obsługa, 
zarzadzanie 

Nie Nie 

    2 850,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

161 
W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie dla 
autorów samodzielnie tworzących kontent 
kursów 

Nie Nie 

    28 500,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 

 



78 

 

POWR.03.05.00-00-
A026/19-00 

162 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Wdrażanie procedur 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

163 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
projektowanie uniwersalne, standardy 
dostepności budynków dla osób z 
niepełnosprawnością 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

164 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Dostosowywanie materiałów 
dydaktycznych do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością. 

Nie Nie 

    30 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

165 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie Jak 
prowadzć dostępne zajęcia z lektoratów 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

166 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Dostępność bibliotek 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

167 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Dostępność zajęć sportowych 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

168 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Tworzenie audiodeskrypcji 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

169 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Sytuacje zagrożenia i ewakuacja osób z 
niepełnosprawnością 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 
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170 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Komunikacja z osobam z 
niepełnosprawnościami 

Nie Nie 

    54 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

171 

W nowe 100-lecie APS...-Szkolenie 
Dostępność cyfrowa stron internetowych, 
dokumentów i multimediów 
elektronicznych 

Nie Nie 

    6 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

172 

W nowe 100-lecie APS...-Kurs 
Digitalizacja materiałów papierowych i 
tworzenie dostępnych dokumentów 
elektronicznych 

Nie Nie 

    3 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

173 

W nowe 100-lecie APS...-Kurs 
Tworzenie adaptacji brajlowskich i praca 
z Duxbury Translator 

Nie Nie 

    3 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

174 

W nowe 100-lecie APS...-Kurs 
Tworzenie grafiki dotykowej w technologii 
ViewPlus i praca w CorelDraw 

Nie Nie 

    3 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

175 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-testy poziomujące językowe  

nie nie 

        

1 500,00 
 Agencja Narodowa  

2021-1-PL01-KA131-
HED-000004601 

 

176 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

3 500,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

177 Domestic Violence in Polish Nie Nie     15 800,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-
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based support, 
DNK/SP/513512/2021 

                    
 

1.7 Usługi cateringowe     0,00 0,00 222 417,00 0,00 0,00   
 

178 Doradcy do Spraw Zdrowienia         21 000,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
doświadczeniem 

kryzysu psychicznego" 

 

179 HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 NIE NIE     50 000,00     
POWR.03.01.00-00-

T056/18 
 

180 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     17 167,00     

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  

 

181 LEARNING THROUGH GAMEPLAYING Nie Tak     750,00   

  

 LEARNING 
THROUGH 

GAMEPLAYING – an 
inclusive approach! 

HABILITAS, 2020-1-
PT01-KA202-78758 

 

182 Discourses of childhood Nie Nie     10 000,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

183 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

43 500,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 
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Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

184 Domestic Violence in Polish Nie Nie     15 000,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

253  
 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

         15 000,00 
    

   

298 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050 

    50 000,00 
  

  

           

1.8 Wynajem sal, sprzętu     0,00 0,00 66 823,00 90 528,00 0,00   
 

185 

W nowe 100-lecie APS...-Udostępnienie 
sal szkoleniowych - pracowni 
komputerowych (własność beneficjenta) 
(307,50 zł z VAT x 135 godz.) 

    

      41 512,50   

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

186 

W nowe 100-lecie APS...-Udostępnienie 
sal szkoleniowych (własność 
beneficjenta) (61,50zł z VAT x 330 godz.) 

    

      17 220,00   

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

187 
HARP - POWR.03.01.00-00-T056/18 - 
sale do szkoleń 

NIE NIE       3 936,00   
POWR.03.01.00-00-

T056/18 
 

188 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych 

Nie Tak     6 438,00     

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  

 

189 Discourses of childhood Nie Nie     4 000,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 
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190 
Acceptance, Participation, Social 
Solidarity 

Nie Nie 

    

8 499,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

191 Domestic Violence in Polish Nie Nie     18 500,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

192 
Wybory kobiet.Obecność Polek na 
uniwersytetach w XX wieku 

Nie Nie     7 000,00     

Wybory kobiet. 
Obecność Polek na 

uniwersytetach w XX 
wieku, 

DNK/SP/513631/2021 

 

 254 
 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

    
    22 386,00        

 

259 

Projekt NCBiR nr POWR.03.01.00-
00.014/18 "Doradcy do Spraw 
Zdrowienia. Wsparcie procesu 
zdrowienia i aktywizacji społęcznej 
osób z doświadczeniem kryzysu 
psychicznego" 

  

   
27 859,50 

   

 

1.9 
Stypendia lub inne formy 
wynagradzania w ramach projektu 

    
0,00 0,00 211 700,00 0,00 0,00   

 

193 Doradcy do Spraw Zdrowienia Nie Nie     9 600,00     

Projekt NCBiR nr 
POWR.03.01.00-

00.014/18 "Doradcy do 
Spraw Zdrowienia. 
Wsparcie procesu 

zdrowienia i 
aktywizacji społęcznej 

osób z 
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doświadczeniem 
kryzysu psychicznego" 

194 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach 

Nie Tak     48 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

195 

Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli-Bony dla nauczycieli 
biorących udział w badaniu (100 zł x 200 
osób) 

Nie Tak     20 000,00     

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

196 

Poczucie samoskuteczności 
nauczycieli-Bony dla klas biorących 
udział w badaniu (320 zł x 200 klas) 

Nie Tak 

    

64 000,00 

    

Poczucie 
samoskuteczności 

nauczycieli w edukacji 
włączającej-

uwarunkowania i 
efekty społeczne, 

UMO-
2020/37/N/HS6/03598 

 

197 Emergentne wzorce koordynacji Nie Tak     43 000,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
komunikacji w 

interakcji grupowej, 
UMO-

2018/31/D/HS6/00573 
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198 
EMPATHY Challenging discourse-
zarządzanie projektem 

Nie Tak     14 000,00     

EMPATHY 
Challenging discourse 

about Islam and 
Muslims in Poland, 

101049389 

 

199 
Monitorowanie wypowiedzi – źródłem 
zakłóceń językowych?-bony zakupowe 
dla uczestników badań 

Nie Tak     4 100,00     

 Monitorowanie 
wypowiedzi – źródłem 
zakłóceń językowych?, 
2021/05/X/HS2/00939 

 

                    
 

1.10 
Nagrody (jakie są planowane -
wymienić) 

    
0,00 0,00 15 000,00 0,00 0,00   

 

 278 

 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych- 
prezenty dla osób badanych w formie e-
kodów 

    

    15 000,00        

 

289 
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813, 
kierownik - dr Sylwia Galanciak-bony 
podarunkowe 

  

  9 000,00    
 

           

1.11 
Pozostałe (wymienić pozycje o 
najwyższej wartości) 

    
0,00 0,00 1 685 567,36 9 000,00 240 205,44   

 

200 Greencoin NOR/IdeaLab/GC/0003/2020 
TAK   

    15 000,00     
NOR/IdeaLab/GC/000

3/2020 
 

201 
GREEN HEAT 
NOR/IdeaLab/GREENHEAT/0006/2020 

TAK   
    15 000,00     

NOR/IdeaLab/GREEN
HEAT/0006/2020 

 

202 
Implementing Methamphetamine 
Prevention Strategies into Action 
IMPRESA 957715 

NIE       5 000,00 9 000,00   IMPRESA 957715  

203 
TOPON-Organizacja warsztatów dla 
TTOP (sala, catering, dojazdy) APS usł. 
zew 

Nie Nie 

    

24 732,00 

    

POWR. 04.03.00-00-
0072/20 

 

204 
TOPON-Organizacja szkoleń NTOP 
(sala, catering, dojazdy, noclegi) APS usł. 
zew 

Nie Nie 

    

119 808,00 

    

POWR. 04.03.00-00-
0072/20 

 

205 
W nowe 100-lecie APS...-Montaż 
nakładek na krawędzie stopni  

Nie Nie 

    13 500,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
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POWR.03.05.00-00-
A026/19-00 

206 

W nowe 100-lecie APS...-Montaż 
urządzeń i konfiguracja, opracowanie 
treści komunikatów, licencja na 
użytkowanie panelu zarządzania, 
szkolenie do udźwiękowienia i opisu 
przestrzeni Uczelni 

Nie Nie 

    3 200,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

207 

W nowe 100-lecie APS...-Montaż planu 
tyflograficznego 

Nie Nie 

    615,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

208 

W nowe 100-lecie APS...-Montaż 
terminala informacyjnego i jego 
konfiguracja 

Nie Nie 

    615,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

209 

W nowe 100-lecie APS...-Wdrożenie 
platformy e-learningowej 

Nie Nie 

    6 500,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

210 

W nowe 100-lecie APS...-Wsparcie 
techniczne do systemu świadczone przez 
konsultantów producenta. 

Nie Nie 

    30 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

211 

W nowe 100-lecie APS...-Utworzenie 
kursów e-learningowych (12 kursów 10 
godzinnych) usługa informatyczna 

Nie Nie 

    279 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

212 

W nowe 100-lecie APS...-Przygotowanie 
dedykowanego szablonu do kursów 

Nie Nie 

    2 700,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

213 

W nowe 100-lecie APS...-Instalacja 
aplikacji WBTExpress na serwerach 
uczelni 

Nie Nie 

    2 830,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 
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214 

W nowe 100-lecie APS...-Opłata za 
korzystanie serwisu Akademickiej 
Biblioteki Cyfrowej www.abc.uw.edu.pl 
(10 stanowisk) 

Nie Nie 

    2 220,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

215 

W nowe 100-lecie APS...-Tłumacz 
migowy online jedno stanowisko -umowa 
cywilnoprawna 

Nie Nie 

    1 476,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

216 

W nowe 100-lecie APS...-Przebudowa 
Portalu pracy 

Nie Nie 

    60 000,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

217 

W nowe 100-lecie APS...-Utrzymanie 
serwera portalu pracy (chmura) 

Nie Nie 

    8 400,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

218 

W nowe 100-lecie APS...-Przebudowa 
wejścia i tarasu stołówki, wyrównanie 
poziomów, budowa podnośnika 
między klubem studenckim a stówką 

Nie Nie 

    283 838,00     

W nowe 100-lecie APS 
nowe do100sowania 

nr umowy 
POWR.03.05.00-00-

A026/19-00 

 

219 
SmartFood 
NOR/IdeaLab/SmartFood/0005/2020 

TAK   
    2 000,00     

NOR/IdeaLab/SmartFo
od/0005/2020 

 

220 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-mobilność pracowników - 
szkolenie 

Nie Nie 
        11 642,24    

221 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-mobilność pracowników - 
prowadzenie zajęć dyd. 

Nie Nie 
        17 463,60    

222 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-mobilność studentów - studia 

Nie Nie 
        155 509,20    

223 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-mobilność studentów - 
praktyka 

Nie Nie 
        36 590,40    
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224 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-przygotowanie tłumaczeń, 
broszur, informatorów 

Nie Nie 

        5 000,00    

225 
ERASMUS-2021-1-PL01-KA131-HED-
000004601-rezerwa środków wynikająca 
ze zmiany ilości i długości mobilności 

Nie Nie 

        14 000,00    

226 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach-Publikacje w czasopismach 
naukowych 

Nie Tak     10 000,00     

 Użycie ironii werbalnej 
w różnych kulturach: 

rola czynników 
indywidualnych i 

społeczno-
kulturowych, UMO-

2019/35/D/HS2/01005 

 

227 
Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach-Tłumaczenia 

Nie Tak 
    8 000,00       

 

228 

Użycie ironii werbalnej w różnych 
kulturach-wizyty współpracowników 
zagranicznych w Warszawie, gratyfikacje 
dla osób badanych (vouchery), usługi 
zlecone, panele badawcze (np.  Ariadna, 
Imas)  i inne 

        35 000,00        

229 
Charakter ideologii narodowych 
kibiców piłkarskich-Publikacje w 
czasopismach naukowych 

Nie Tak     12 000,00     

Charakter ideologii 
narodowych kibiców 
piłkarskich, UMO-

2018/31/B/HS6/00148 

 

230 
Emergentne wzorce koordynacji-Usługi 
poligraficzne, skład druk, korekty itp. 

Nie Tak     2 000,00     

Emergentne wzorce 
koordynacji - relacja 
pomiędzy strukturą 
zabierania głosu a 

znaczeniem 
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komunikacji w 
interakcji grupowej, 

UMO-
2018/31/D/HS6/00573 

231 
Od wroga ludu do świętego 
męczennika-Publikacje w czasopismach 
naukowych 

Nie Tak     15 793,12     

 Od wroga ludu do 
świętego męczennika - 

analiza obchodów 
100-lecia Rewolucji 
1917 roku i 80-lecia 
Wielkiego Terroru w 

Rosji, UMO-
2016/21/B/HS6/03782 

 

232 
Ocenianie z wykorzystaniem narzędzi 
cyfrowych-Usługi poligraficzne, skład 
druk, korekty itp. 

Nie Tak     2 146,00     

Ocenianie z 
wykorzystaniem 

narzędzi cyfrowych 
gromadzących dane 

zwrotne w celu 
motywowania i 

zachęcania uczniów 
do nauki (DALDIS), 

2019-1-IE01-KA201-
051567  

 

233 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów-
Publikacje w czasopismach naukowych 

Nie Tak     7 300,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036 

 

234 
Zagrożenie stereotypem a 
funkcjonowanie szkolne uczniów-
Tłumaczenia 

Nie Tak     3 000,00   

  

Zagrożenie 
stereotypem a 

funkcjonowanie 
szkolne uczniów. 
Analiza jawnego i 

ukrytego programu 
edukacji, UMO-

2018/29/B/HS6/00036 

 

235 
EMPATHY Challenging discourse-inne 
usługi 

Nie Tak     4 700,00     
EMPATHY 

Challenging discourse 
about Islam and 
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Muslims in Poland, 
101049389 

236 
End of Disaster: Undoing Crisis.-
składanie materiałów do publikacji 

Nie Tak 

    

2 500,00 

    

End of Disaster: 
Undoing Crisis. Active 

Tutors Open to 
Reflective Education 

(EDUCATORE), 
101047364 

 

237 
Discourses of childhood-Projekt i druk 
zaproszeń/Opracowanie graficzne i druk 
bannerów konferencyjnych 

Nie Nie     1 600,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

238 
Discourses of childhood-Rozesłanie 
zaproszeń konferencyjnych 

Nie Nie     495,00     

Discourses of 
childhood and social 

education,  
DNK/SP/513983/2021 

 

239 

Acceptance, Participation, Social 
Solidarity-Projekt i druk 
zaproszeń/Opracowanie graficzne i druk 
banneru konferencyjnego 

Nie Nie 

    

4 000,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

240 

Acceptance, Participation, Social 
Solidarity-Rozesłanie zaproszeń 
konferencyjnych do gości i podmiotów 
zaproszonych 

Nie Nie 

    

990,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 
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241 

Acceptance, Participation, Social 
Solidarity-Tłumaczenia materiałów 
konferencyjnych (komunikatów, 
programu)/Tłumaczenie materiałów 
promocyjnych/Tłumaczenie konferencji 
na język angielski i język rosyjski 

Nie Nie 

    

11 000,00     

Acceptance, 
Participation, Social 

Solidarity - 
Interdisciplinary 

Challenges in Creating 
of Community for All, 

DNK/SP/512089/2021 

 

242 

Domestic Violence in Polish-Projekt i 
druk zaproszeń/Opracowanie graficzne i 
druk banneru konferencyjnego/projekt 
graficzny raportu końcowego 

Nie Nie     7 000,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

243 

Domestic Violence in Polish-
Tłumaczenia materiałów konferencyjnych 
(komunikatów, programu)/Tłumaczenie 
materiałów promocyjnych/Tłumaczenie 
konferencji  

Nie Nie     7 800,00 

    

Domestic Violence in 
Polish Families Living 
in the UK: evidence-

based support, 
DNK/SP/513512/2021 

 

244 
Wybory kobiet.Obecność Polek na 
uniwersytetach w XX wieku-Grafika 
platformy 

Nie Nie     1 500,00     

Wybory kobiet. 
Obecność Polek na 

uniwersytetach w XX 
wieku, 

DNK/SP/513631/2021 

 

245 
Wybory kobiet.Obecność Polek na 
uniwersytetach w XX wieku-
tłumaczenia symultaniczne konferencji 

Nie Nie     5 904,00     

Wybory kobiet. 
Obecność Polek na 

uniwersytetach w XX 
wieku, 

DNK/SP/513631/2021 

 

246 
Wybory kobiet.Obecność Polek na 
uniwersytetach w XX wieku-zakup 
dostępu do platformy Pine 

Nie Nie     4 428,00     

Wybory kobiet. 
Obecność Polek na 

uniwersytetach w XX 
wieku, 

DNK/SP/513631/2021 
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247 
Fotoedukacja – matematyczny 
konkurs fotograficzny-Gadżety 
reklamowe 

Nie Nie     5 000,00     

Fotoedukacja – 
matematyczny konkurs 

fotograficzny z 
programem 

ambasadorskim, 
SONP/SP/515929/202

1 

 

248 
Usuwanie barier dla inkluzji społecznej 
i partycypacji dzieci-założenie strony 
www dla potrzeb grantu 

Nie Nie     800,00     

Usuwanie barier dla 
inkluzji społecznej i 
partycypacji dzieci i 

młodych z 
niepełnosprawnościam

i intelektualnymi i 
rozwojowymi, 2019-1-
SE01-KA203-060425 

 

249 

Wpływ czynników rodzinnych na 
rozwój zdolności twórczych-umowa na 
uslugi badawcze związane z realizacją 
projektu (pospisana i zatwierdzona przez 
Dział Zamówień Publicznych) 

Nie Tak     389 240,00     

 Wpływ czynników 
rodzinnych na rozwój 
zdolności twórczych, 

UMO-
2017/27/B/HS6/00592 

 

255  
 PSYCHOLOGIA KLINICZNA Dzieci i 
młodzieży umowa nr DZP.372.09.2020 

         34 560,00        

 264 
 PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska 

        800,00        

266 

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska 
proofreading artykułów naukowych 
powstałych w ramach projektu 

    500,00     

267 

PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01312, 
kierownik - mgr Iwona Nowakowska- 
opłata za panel badawczy (51000 zł) oraz 
opłata za e-kody - nagrody dla osób 
badanych 

    66 000,00     

 274 

 ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 
kierownik - mgr Mariusz Fila-usługi 
pocztowe 

         100,00        

275 
ERASMUS + nr projektu: 
2021/1/PL01/KA220/ADU/000026916, 

    1 000,00     
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kierownik - mgr Mariusz Fila-
tłumaczenia 

283 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych- 
pozostałe (np. opłata konferencyjna) 

    1 500,00     

285 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych-
usł.kserograficzne 

    500,00     

286 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych-
publikacje w czasopismach naukowych 

    2 000,00     

287 
PRELUDIUM 2021/41/N/HS6/01111, 
kierownik - mgr Marta Bodecka – Zych-
tłumaczenia 

    3 000,00     

291 
MINIATURA 5 2021/05/X/HS6/01813, 
kierownik - dr Sylwia Galanciak-usługi 
xsero 

    300,00     

299 
Zielony plecak szkolny dla klimatu 
Ziemi EOG/21/K4/W/0050- koszty 
Partnera - University of Agder 

    
78 599,63 

 
    

303 

UMOWA Nr 
MEiN/2022/DWEW/………dotyczy 
zadania pn. „Organizacja i realizacja 
czterosemestralnych studiów 
podyplomowych, kwalifikacyjnych - 
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU 
DZIECKA I WSPARCIA RODZINY”, 
polegającego na organizacji i 
przeprowadzeniu kwalifikacyjnych 
studiów podyplomowych w zakresie 
wczesnego wspomagania rozwoju 
dziecka i wsparcia rodziny; termin 
realizacji 1.03.2022 - 31.12.2023; 
kierownik projektu dr Radosław 
Piotrowicz-koszty pośrednie 

    78 077,88     

           

  Razem:     0,00 0,00 7 462 005,48 169 528,00 258 165,60   
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Tabela 16. Plan zakupu materiałów i usług dotyczących wydatków z dotacji dla osób niepełnosprawnych  
    

Określenie przedmiotu zamówienia 

Nazwa produktu/nazwa usługi/rodzaj wynagrodzenia 

Środki własne Dotacja 

L.p. Nazwa jednostki: Pion / Instytut     

  Samodzielne Stanowisko ds. Osób z niepełnosprawnościami     

       

1 papier A4 - 15 ryz, materiały biurowe   300,00 

2 toner do drukarki   200,00 

3 

zakup sprzętów wspierających osoby z niepełnosprawnościami: projektory z dużym 
kontrastem, urządzenia i komputery do sal dydaktycznych i komputerowych, przenośne 
głośniki i zestawy słuchawkowe, zestawy do nauki zdalnej i  hybrydowej, pętle indukcyjne, 
drukarki, inne urządzenia wspierające,  

  70 000,00 

4 projektory z dużym kontrastem (3szt),     10 000,00 

5 przenośne głośniki i zestawy słuchawkowe (10szt)   15 000,00 

6 
zestawy do nauki zdalnej i  hybrydowej, urządzenia i komputery do sal dydaktycznych i 
komputerowych, , 

  20 000,00 

7 
pętle indukcyjne, drukarki, inne urządzenia wspierające, oznaczenia sal, ciągów 
komunikacyjnych 

  25 000,00 

8 Platforma schodowa (bud A/Łącznik) 25 000,00   

9 remont łazienki dostosowanej w budynku B   10 000,00 

10 Tłumacze języka migowego   70 000,00 

11 asystenci wspierający   45 000,00 

12 porady psychologiczne   55 000,00 

13 dostosowane lektoraty z języka obcego   15 000,00 

14 dostosowane zajęcia IT   5 000,00 

15 dostosowane zajęcia WF   5 000,00 

16 szkolenia dla pracowników lub studentów   15 000,00 
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17 transport studentów z niepełnosprawnościami   6 000,00 

18 
książki  i abonamenty cyfrowe, dostosowanie materiałów dydaktycznych, oznaczenia miejsc 
dostosowanych, ewakuacji, ubezpieczenia, konserwacja, orientacja itp.. 

  10 000,00 

 

 


