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Zatacznik 1a

1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow

Pedagogika

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

poziom 6

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil

ogdlnoakademicki

Specjalnos¢

Studia stacjonarne:

Animacja spoteczno-kulturowa (ASK)

Edukacja medialna i techniki dziennikarskie (EMD)
Psychopedagogika kreatywnosci (PKR)

Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej (EDC)

Studia niestacjonarne:

Animacja spoteczno-kulturowa (ASK)

Edukacja medialna i techniki dziennikarskie (EMD)
Psychopedagogika kreatywnosci (PKR)

Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej (EDC)

Forma/formy studiow

Studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestréow 6

Liczba punktow ECTS konieczna do 183
ukonczenia studiow

Tytut zawodowy nadawany licencjat

absolwentom

taczna liczba godzin zajec

1995 (studia stacjonarne bez uwzgledniania praktyk)
2155 (studia stacjonarne z uwzglednieniem praktyk)

1197 (studia niestacjonarne bez uwzgledniania praktyk)
1357 (studia niestacjonarne z uwzglednieniem praktyk)

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia
sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

Ocena efektow uczenia sie — sg to kryteria oceny pracy
ustalane przez prowadzgcego zajecia i/lub skale punktowe
z przedziatami odpowiadajgcymi skali ocen przyjetej w APS
(2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0). Kryteria oceny publikowane s3
Usos w sylabusach

w  systemie elektronicznych

przedmiotow.

Sposoby oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

egzamin na ocene, zaliczenie na oceng, zaliczenie




taczna liczba punktéw ECTS, ktéra
student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

183 ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw

ECTS (w tacznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiéw)
uzyskanych w ramach zaje¢ zdalnych

24,6% (maksymalnie 45 ECTS)

Dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych
odnoszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplina: pedagogika

Procentowy udziat liczby punktow
ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)
dla kazdej z dyscyplin, do ktérej
przyporzadkowany zostat kierunek
studiéw, ze wskazaniem dyscypliny
wiodacej

Pedagogika - 100%

Liczba punktéw ECTS, ktéra student
musi uzyskaé w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub
nauk spotecznych*

Nie dotyczy

Wymiar praktyk zawodowych

160 godzin

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w Regulaminie
Praktyk Studenckich w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej. Forma i przebieg praktyk opisane sg
w sylabusach praktyk zamieszczonych w Uniwersyteckim
Systemie Obstugi Studentéw (USOS).

Liczba punktow ECTS, jakg student
musi uzyska¢ w ramach praktyk
zawodowych

9

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studidw),
ktore student uzyskuje w ramach zajec
do wyboru

49,2% (maksymalnie 90 ECTS)

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow),
ktorg student musi uzyskaé w ramach

od 61,2% do 67,8% tj. od 112 ECTS do 124 ECTS




zajeé: zwigzanych z prowadzong na
uczelni dziatalnoscig naukowa** w
dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany zostat kierunek
studiéw (w przypadku profilu
ogdlnoakademickiego) lub
ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
(w przypadku profilu praktycznego)

Wskazanie zwigzkdw z misjg uczelni i
strategia jej rozwoju

Zwigzek pomiedzy programem studidw | stopnia na

kierunku Pedagogika a misja Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zachodzi w kilku

wymiarach:

e studentki i studenci przygotowywani sg do realizacji
profesjonalnych zadan w obszarze edukacji
pozaformalnej i nieformalnej podejmowanych na rzecz
0s6b w réoznym wieku, posiadajgcych rézne mozliwosci
rozwojowe oraz bedacych w rdznej sytuacji zyciowej;
ksztatcenie na kierunku, zgodnie z Misjg APS, ma na celu
rozwiniecie  kompetencji spotecznych  szczegdlnie
waznych dla tego typu zadan, w tym — szacunku dla
réznorodnosci, wrazliwosci na rdéinego rodzaju
nieréwnosci i gotowosci do ich niwelowania;

e studentki i studenci zdobywajg podstawowag wiedze
profesjonalng i istotne umiejetnosci zwigzane z profilem
zadan zawodowych; ksztatcenie na kierunku czyni ich,
zgodnie z Misjg APS, ,twodrczymi profesjonalistami”,
ktorzy dostrzegajac ztozonos¢ stojacych przed nimi
celdw, s zdolni do projektowania skutecznych
sposobdw ich osiggania;

e studentki i studenci ksztatceni s3 w akademickim duchu
zaangazowania w sprawy nauki, a poprzez poznawanie
jej osiggniec, staja sie jej emisariuszami; ksztatcenie na
kierunku czyni ich, zgodnie z Misjg APS, ,Swiattymi
profesjonalistami” — rozumiejgcymi sens poszukiwan
naukowych i korzystajgcymi z ich efektow;

e studentki i studenci przygotowywani sg do dziatania
pedagogicznego ze Swiadomoscig, ze przebiega ono w
okreslonym  kontekscie  spoteczno-kulturowym i
konkretnym srodowisku spotecznym; ksztatcenie na
kierunku, zgodnie z Misjg APS, rozbudza poczucie
odpowiedzialnos¢ za efekty realizacji zadan zawodowych
oraz gruntuje postawe podmiotowego traktowania osob,
grup i zbiorowosci w nich uczestniczacych;

e studentki i studenci ksztatceni sg do wykonywania




zawodéw zaufania spotecznego, ktdére wymagajg
znacznych zasobdéw osobistych, pozwalajgcych na
rozumienie potrzeb innych ludzi, adekwatne na nie
odpowiadanie i pokonywanie zwigzanych z tym réznego
rodzaju trudnosci; ksztatcenie na kierunku, zgodnie z
Misjg APS, wyposaza w umiejetnosé refleksji nad swoim
rozwojem profesjonalnym i osobistym oraz umozliwia
zdobywanie doswiadczen, pozwalajacych na kierowanie
nim.

Program kierunku Pedagogika wpisuj sie rowniez w cele
obecne w Strategii Rozwoju APS 2021-2030 (Cel
strategiczny 2: Doskonata dydaktyka), odnoszace sie do (1)
tworzenia i rozwijania przez uczelnie atrakcyjnej i
innowacyjnej oferty dydaktycznej, wigzacej osiggniecia
nauk spotecznych i humanistycznych z treningiem
umiejetnosci praktycznych i rozwojem kompetencji
spotecznych; (2) wspierania studentow i studentek w
procesie edukacji oraz rozwijanie ich zdolnosci poprzez
zwiekszenie  indywidualizacji  ksztatcenia  (tutoring),
zwiekszenie liczby przedmiotow realizowanych w jezykach
obcych oraz zwiekszenie liczby przedmiotéw
fakultatywnych zwigzanych z ich samorozwojem; (3)
uwzgledniania oczekiwan otoczenia spotecznego i rynku
pracy, poprzez konsultacje dotyczgce ksztattu programu
kierunku; (4) tworzenia inspirujgcego S$rodowiska do
rozwoju naukowego kadry akademickiej poprzez realizacje
ambitnych zadan dydaktycznych.

Sylwetka absolwenta

Absolwentka/absolwent studidw pierwszego stopnia na
kierunku pedagogika jest przygotowana/y do wykonywania
zadan zawodowych, polegajgcych na wspieraniu oséb, grup
i Srodowisk w osigganiu celéw  rozwojowych
odpowiadajgcych ich mozliwosciom, z uznaniem ich petnej
podmiotowosci i z szacunkiem dla réznorodnosci. Zadania
te realizowane sg w obszarze edukacji pozaformalnej i
nieformalnej, w odniesieniu do o0séb w réinym wieku,
indywidualnie i zespotowo, w ramach rdznego rodzaju
instytucji (publicznych, prywatnych), jak i poza nimi.

Studia na kierunku przygotowujg absolwentke/absolwenta
do podejmowania dziatan pedagogicznych w sposdb
spetniajgcy wysokie standardy wytyczone przez Patronke
Uczelni i toisamy z celami okreslonymi przez nurt
pedagogiki humanistycznej. Dziatania te podejmuje ona/on
zatem w sposéb zaangazowany — poszukujgc rozwigzan,




stawiajgc czoto przeciwnosciom, twdrczy — generujac
oryginalne wizje i nieszablonowe rozwigzania problemow,
refleksyjny — rozwijajac zdolno$¢ do namystu nad wtasnym
dziataniem, krytyczny — pogtebiajgc zdolnos¢ do analizy i
oceny sytuacji oraz odpowiedzialny — wzmacniajgc poczucie
wptywu na ksztatt Swiata. Realizacje swoich zamierzen
podejmuje we wspétpracy z innymi profesjonalistami oraz
blizszym i dalszym otoczeniem spotecznym, a relacje te
ksztattuje w oparciu o zaufanie i wspdlnote celéw. Majac
$Swiadomosé, ze stojgce przed nig/nim wyzwania zawodowe
wymagajg znacznych zasobdw osobistych, dba o ich
stabilnos¢ i rozwdj, buduje swojg profesjonalng
samoswiadomosc i potencjat biograficzny.

Uzyskanie przez absolwentke/absolwenta gotowosci do
petnienia roli zawodowej pedagoga wigze sie ze
zdobywaniem w trakcie studidéw okresSlonego zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Te trzy
wymiary programu studiéw s3 rozumiane jako
uwarunkowane licznymi kontekstami i zmienne w swoim
ksztatcie narzedzia, niezbedne dla skutecznego operowania
w dynamicznej i przeniknietej ryzykiem rzeczywistosci
spotecznej. S3 one jednocze$nie budulcem tozsamosci
zawodowej pedagoga — swoistej i wyraznie wyodrebnionej
sposréd zawoddéw skoncentrowanych na cztowieku, jego
potrzebach rozwojowych i srodowisku jego zycia.

Absolwentka/absolwent kierunku uzyskuje podstawowg
wiedze z zakresu pedagogiki oraz z obszaru powigzanych z
nig dyscyplin zaliczanych do nauk spotecznych i
humanistycznych. Jej najistotniejsze elementy obejmuja
tresci dotyczace: specyfiki przedmiotowej i
metodologicznej pedagogiki jako dyscypliny nauki;
teoretycznych  podstaw  wychowania i ksztatcenia
czerpanych z dyscyplin wobec pedagogiki pokrewnych i
pomocniczych; réznych srodowisk wychowawczych i
instytucji ksztatcenia, wychowania i opieki; uczestnikow
dziatalnosci pedagogicznej; projektowania sciezki wtasnego
rozwoju; zasad i norm etycznych.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiéw
zdobywa podstawowe umiejetnosci zwigzane z profilem
zadan zawodowych, takie jak: obserwacja i interpretacja
zjawisk spotecznych; stosowanie wiedzy teoretycznej w
analizie probleméw pedagogicznych i w praktycznym
dziataniu; ocenianie przydatnosci metod i procedur w
dziatalnosci pedagogicznej; komunikacja interpersonalna
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oraz stosowanie jezyka specjalistycznego; wspodtdziatanie z
innymi osobami i pracy w zespole; przedstawianie i
ocenianie réznych opinii i stanowisk oraz dyskutowanie o
nich; korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych; animowanie pracy nad rozwojem
uczestnikdw procesdw zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieky; samodzielne zdobywanie wiedzy i
kierowanie rozwojem swoich profesjonalnych
umiejetnosci; stosowanie zasad i norm etycznych;
konstruowanie i prowadzenie badan pedagogicznych;
postugiwanie sie jezykiem obcym.

Absolwentka/absolwent kierunku w trakcie studiéw
zdobywa réwniez podstawowe kompetencje spoteczne
niezbedne dla realizacji zadan zawodowych, takie jak:
przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych; wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na
rzecz os6b wymagajacych wsparcia i pomocy; przekonanie
0 znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych; S$Swiadomos$é wagi refleksji etycznej i
przestrzegania zasad etyki zawodowej; krytyczny stosunek
do posiadanej wiedzy i umiejetnosci; gotowos¢ do dziatania
w sposdb przedsiebiorczy.

SPECJALNOSCI

Animacja spoteczno-kulturowa (ASK)

Celem ksztatcenia na specjalnosci jest przygotowanie
zaangazowanych i kreatywnych specjalistow w zakresie
animacji kultury, zarzadzania projektami spotecznymi, oraz
realizacji dziatan kulturalno-oswiatowych i edukacyjnych.

Program specjalnosci pozwala na zdobycie zasobu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, umozliwiajgcych
profesjonalne dziatanie animacyjne, przebiegajace w
spotecznosciach  lokalnych i instytucjach/placéwkach
kultury, ktorego istotnymi elementami s3: diagnoza
potrzeb, planowanie, inicjowanie oraz ewaluacja dziatan,
projektéw i przedsiewzie¢ animacyjnych. Absolwenci
specjalnosci sg ponadto przygotowani do inicjowania
dziatan projektowych, kampanii spotecznych i lokalnych
wydarzen kulturalnych.

Absolwenci specjalnosci mogg znalezé zatrudnienie w
instytucjach kultury (domy kultury, galerie, kina, teatry,
muzea), w podmiotach sektora pozarzagdowego (fundacje i
stowarzyszenia), w dedykowanych kulturze i sprawom
spotecznym wydziatach samorzaddéw lokalnych (np. biura
marketingu, wydziaty ds. promocji kultury), a takie w




sektorze komercyjnym (firmy eventowe, prywatne
instytucje kultury, agencje turystyczne). Moga podjac prace
w zawodach: pedagog animacji kulturalnej (235911),
animator kultury (343901), animator czasu wolnego
mtodziezy (235916), organizator imprez
rozrywkowych/eventéw (333201), pracownik
galerii/muzeum (343302)

Edukacja medialna i techniki dziennikarskie (EMD)

Celem ksztatcenia realizowanego w ramach specjalnosci
jest przygotowanie kompetentnych i refleksyjnych
specjalistow — innowatordw w zakresie edukacji medialnej,
swobodnie  postugujgcych  sie  zaréwno  nowymi
technologiami, jak i wybranymi technikami dziennikarskimi.

Absolwenci specjalnosci posiadajg wiedze umozliwiajgca
rozumienie zjawisk i procesdw medialnych oraz ich
znaczenie dla wspdtczesnego cztowieka, a takze
umiejetnos$ci pozwalajgce na jej wykorzystanie podczas
Swiadomego i krytycznego projektowania rdéznorodnych
przekazéw medialnych i ich efektywnego zastosowania w
dziafalno$ci edukacyjnej, promocyjnej oraz twodrczej w
obszarze wspdtpracy z mediami.

Absolwenci specjalnosci sg przygotowani do pracy w
sektorze medialnym (PR i reklama, portale internetowe,
media spotecznosciowe etc.) oraz komercyjnym (np. firmy
eventowe, szkoleniowe). taczac kompetencje
pedagogiczne i medialne, mogg podejmowac prace w
nowych zawodach, takich jak: pedagog mediéw (235922),
dydaktyk multimedialny (235901), metodyk edukacji na
odlegtos¢ (235103), specjalista ds. uzalezniern od medidow
cyfrowych (263407).

Psychopedagogika kreatywnosci (PKR)

Celem specjalnosci jest wyksztatcenie przedsiebiorczych i
twoérczych pedagogow wyposazonych w kompetencje
przysztosci, pozwalajagce m.in. na rozpoznawanie i
stymulowanie kreatywnosci oraz nauczanie twdrczosci
dzieci, mtodziezy i osdb dorostych.

Absolwenci  specjalnosci  w  trakcie studidow sg
przygotowywani do: prowadzenia treningdw, szkolen i
zaje¢ ukierunkowanych na rozwijanie kreatywnosci;
prowadzenia sesji twdrczego rozwigzywania probleméw w
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organizacjach i instytucjach; projektowania autorskich
programow, metod, gier i pomocy edukacyjnych oraz
pobudzania aktywnos$ci twérczej poprzez planowanie i
wdrazanie projektéw dziatan twérczych dla réznych grup
odbiorcow.

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy w sektorze publicznym i
prywatnym m.in. w instytucjach edukacyjnych, osrodkach
edukacji twdrczej, firmach szkoleniowych, fundacjach i
stowarzyszeniach, domach kultury, salach zabaw,
osrodkach doskonalenia nauczycieli, osrodkach
badawczych oraz przedsiebiorstwach stawiajgcych na
tworczy rozwdj pracownikdbw oraz generowanie
innowacji. Dzieki interdyscyplinarnemu programowi
ksztatcenia, absolwenci specjalnosci sg przygotowani do
pracy na stanowiskach: wyktadowca na kursach (edukator,
trener) (235915) w firmach szkoleniowych oraz dziatach
rozwoju pracownikéw, specjalisty do spraw organizacji
szkolen, projektanta ustug edukacyjnych, metodyka
ksztatcenia  twodrczego, menadzera  projektéw w
organizacjach pozarzgdowych, animatora czasu wolnego
mtodziezy (pracownik mtodziezowy) (235916).

Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej (EDC)

Celem ksztatcenia realizowanego w ramach specjalnosci
jest przygotowanie do pracy edukacyjnej z osobami
dorostymi oraz do prowadzenia profesjonalnej dziatalnosci
coachingowej z indywidualnym klientem oraz zespotem lub

grupag.

Program specjalnosci umozliwia uzyskanie podstawowe;j
wiedzy pedagogicznej, psychologicznej i socjologicznej
niezbednej do zrozumienia spoteczno-kulturowego
kontekstu edukacji oséb dorostych, specyfiki pracy z
dorostymi oraz do konstruowania drogi rozwoju
zawodowego cztowieka dorostego. Ksztatcenie na
specjalnosci pozwala réwniez na nabycie praktycznych
umiejetnosci w  zakresie komunikacji  spotecznej,
diagnozowania  potrzeb  edukacyjnych,  tworzenia
wiasnego warsztatu metodycznego i prowadzenia
dziatalnosci w obszarze edukacji pozaformalnej.

Absolwentka/absolwent moze podja¢ prace w zawodach:
organizator edukacji dorostych; wyktadowca na kursach
(edukator, trener) (235915); pracownik dziatéw
szkoleniowych przedsiebiorstw i firm szkoleniowych;

11




nauczyciel w placowkach pozaszkolnych (235910) i w
placowkach oswiatowych edukacji dorostych; pracownik
agencji zatrudnienia, specjalista w dziatach zwigzanych z
zarzadzaniem karierg i rozwojem zawodowym; pracownik
dziatébw marketingu i reklamy oraz redakcji portali
edukacyjnych; pracownik organizacji pozarzadowych,
dziatajacych na polu edukacji dorostych i wspomagania
zatrudnienia. W wyniku przygotowania w zakresie
coachingu absolwent/ka otrzymuje kwalifikacje
w zawodzie trener osobisty (coach, mentor, tutor)
(235920).

*Dotyczy kierunku studidw przyporzadkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz
odpowiednio nauki humanistyczne i nauki spoteczne.

** Uwzglednia sie zajecia przygotowujgce do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej

dziatalnosci.
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Zatacznik 1 b

2. EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent/ka kierunku Pedagogika

Symbol
efektu z PRK

Zna i rozumie:

W zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone
zaleznosSci miedzy nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z
zakresu dyscyplin naukowych tworzacych podstawy teoretyczne P6S_WG
oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegdtowej—

wiasciwe dla programu studiow

fundamentalne dylematy wspoéfczesnej cywilizacji P6S WK1

podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
roznych rodzajéw dziatan zwigzanych z nadang kwalifikacjg, w
tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6S_WK2

przemystowe] i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju rézinych form

przedsiebiorczosci P6S_WK3

potrafi:

wykorzystywac posiadang wiedze — formutowad i rozwigzywad

ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywaé zadania w

warunkach nie w petni przewidywalnych przez:

o wiasciwy dobdr zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy i syntezy tych | pgs uyw1
informacji -

e dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych
(1CT)

wykorzystywac posiadana wiedze — formutowad i rozwigzywad
problemy oraz wykonywal zadania typowe dla dziatalnosci | pgs yw2
zawodowej, zwigzanej ze studiowana specjalnoscia

komunikowac¢ sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej

terminologii P6S_UK1
braé¢ udziat w debacie — przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i
stanowiska oraz dyskutowaé o nich debate P6S_UK2
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego P65_UK3

13




planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych

P6S_UO
(takze o charakterze interdyscyplinarnym)
samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez cate
sycie P6S_UU
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci P6S_KK1
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadkach trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem P6S_KK2
probleméw
wypetniania zobowigzan spotecznych, wspdtorganizowania
jestgotow do: | ;iatalnoéci na rzecz érodowiska spotecznego P6S_KO1
inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego P6S KO2
myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy P6S KO3
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym:
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od | pgs kR

innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu
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Zatacznik 1c

3. EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU PEDAGOGIKA
Symbol Symbol
efektu EFEKTY KIERUNKOWE efektu z
kierunkowego PRK
Absolwent/ka kierunku pedagogika
WIEDZA
(zna i rozumie)

PE1_WO01 Ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk, o jej | P6S_ WG
przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi, zna terminologie stosowang w obrebie
pedagogiki i jej subdyscyplin oraz pokrewnych dyscyplin naukowych.

PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, ich | P6S_WG
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych i
psychologicznych podstaw oraz zna podstawowe teorie dotyczgce
tych procesow.

PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i | P6S_WG
spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci pedagogicznej.

PE1_WO04 Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspodiczesne nurty i systemy | P6S_WG
pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania PES WK
oraz charakter ich uczestnictwa w dyskursie na temat wspétczesnych -
dylematéw cywilizacyjnych.

PE1_WO05 Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji | P6S_WG
zycia spotecznego, jak tez o réznych srodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych, | P6S_WG
organizacji i sposobach dziatania instytucji ksztatcenia, wychowania i
opieki, alternatywnych form edukacji oraz edukacji otwartej na
réznorodnosé.

PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w | P6S_WG
pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych.

PE1_WO08 Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci | P6S_WG
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

PE1_WO09 Ma  uszczegétowiong wiedze o uczestnikach  dziatalnosci | P6S_WG

pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
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specjalnoscia studiéw.

PE1_W10

Ma wiedze dotyczgcag proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.

P6S_WG

PE1_W11

Ma podstawowg wiedze dotyczacg pomocy przedmedycznej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach ksztatcenia,
wychowania i opieki.

P6S_WG

PE1_W12

Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowe] zwigzanych ze studiowang
specjalnoscig; ma wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego
rozwoju i podnoszenia kultury osobistej.

P6S_WK

PE1_W13

Ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz ich
zastosowan wobec kluczowych dylematéw wspétczesnej cywilizacji.

P6S_WK

PE1_W14

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego.

P6S_WK

PE1_W15

Ma podstawowg wiedze dotyczgcy przedsiebiorczosci.

P6S_WK

UMIEJETNOSCI
(potrafi:)

PE1_UO1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdéinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.

P6S_UW

PE1_UO2

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania probleméw pedagogicznych, takze tych ztozonych i
nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w
warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni przewidywalnych.

P6S_UW

PE1_UO3

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
konstruowanie i prowadzenie badan pedagogicznych; potrafi
sformutowa¢ wnioski, opracowaé i zaprezentowaé wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan.

P6S_UW

PE1_UO4

Potrafi ocenié¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych problemoéw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

P6S_UW

PE1_UO5

Potrafi wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne dla
podniesienia efektywnosci dziatan zwigzanych 2z ksztatceniem,

P6S_UW
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wychowaniem i opieka.

PE1_UO06

Potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg, wspiera¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe, a takze inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie;  potrafi  skutecznie  wspomaga¢ w  Swiadomym i
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

P6S_UW

PE1_UO7

Potrafi stosowac zasady i normy etyczne w podejmowanej dziatalnosci
pedagogicznej, dostrzega i analizuje zwigzane z nimi dylematy
etyczne.

P6S_UW

PE1_UO8

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewadé sie w sposdb
precyzyjny i spéjny przy uzyciu roinych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami  spoza grona  specjalistow; potrafi ~ dokonac
autoprezentacji.

P6S_UK

PE1_UO09

Potrafi przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska, dyskutowaé o
nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

P6S_UK

PE1_U10

Potrafi planowa¢ i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa.

P6S_UO

PE1_U11

Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami i pracowa¢ w zespole petnigc
rézne role.

P6S_UO

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z rdéznych wiarygodnych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac
wtasne dziatania i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajgce
modyfikacji.

P6S_UU

PE1_U13

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku
studiéw, zgodne z wymaganiami okresSlonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotéw/owa do:)

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

P6S_KK

PE1_KO2

Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy,
a w przypadku problemdw - zwraca sie do ekspertdw i zasiega ich

P6S_KK
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opinii.

PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.

P6S_KO

PE1_KO4

Wykazuje wrazliwo$¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym réwniez na rzecz oséb wymagajacych opieki,
pomocy i szczegdlnej troski oraz jest gotowy/a do budowania relacji
opartych na zaufaniu w miejscu prowadzonej dziatalnosci
pedagogiczne;j.

P6S_KO

PE1_KO5

Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy.

P6S_KO

PE1_KO06

Jest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.

P6S_KR

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspétpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.

P6S_KR

PE1_KOS8

Ma swiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz poczucie
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego.

P6S_KO

* dla kierunkow realizujgcych obowigzujgcy standard ksztatcenia
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4. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KONCEPCJI KSZTALCENIA

Program studiéw ma strukture modutowg, na ktéra sktadajg sie: moduty ogdlne oraz zawarte
w nich moduty przedmiotowe. Program studiéw obejmuje nastepujace moduty ogdlne:
a) Modut Podstawowy (MP)
b) Modut Umiejetnosci Ogdinych (MUO)
c) Moduty Specjalnosciowe (MS)
Moduty: MP, MUO i MS majg charakter obligatoryjny, przy czym MS jest wybierany z listy modutéw
specjalnosciowych i zajecia w jego ramach sg traktowane jako zajecia do wyboru.

5. OPIS MODUtU PODSTAWOWEGO

Celem realizacji Modutu podstawowego jest uzyskanie przez studentki/studentow wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig nauk
humanistycznych, spotecznych i medycznych, ktére sg niezbedne dla rozumienia istoty proceséw
wychowania, opieki i ksztatcenia oraz dla pedagogicznego dziatania. Stanowi on programowg
podstawe dla modutdw specjalnosciowych.

Modut Podstawowy zawiera w sobie moduly przedmiotowe, grupujgce przedmioty
akademickie o pokrewnej tematyce. Jego istotng czes¢ stanowiag przedmioty powigzane z kluczowymi
subdyscyplinami pedagogiki, pozwalajagce na przyjecie przez uczestnikdw studidw naukowej
(pedagogicznej) perspektywy w ogladzie $wiata spotecznego i postugiwanie sie istotnymi dla niej
kategoriami i pojeciami. Towarzyszg im przedmioty odnoszace sie do istotnych zjawisk i problemoéw
edukacyjnych wspétczesnosci oraz rozwijajace praktyczne umiejetnosci pedagogiczne. W osobnych
modutach ujete zostaty przedmioty czerpigce z dorobku nauki dla pedagogiki podstawowych i
pomocniczych, takich jak: filozofia, psychologia, socjologia, prawo, medycyna. W tresciach Modutu
uwzgledniono przygotowanie studentdw do prowadzenia badain naukowych, a takze do napisania
pracy dyplomowej.

Realizacja Modutu przebiega w trakcie catych studidow i wymaga uzyskania 92 ECTS.

Szczegbétowe umiejscowienie poszczegdlnych przedmiotéw w toku studidw dokumentuje plan
studiow.
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5.1. OPIS MODUtOW PRZEDMIOTOWYCH

Modut Podstawowy zawiera nastepujgce Moduty Przedmiotowe:

Modut Przedmiotowy Przedmiot ECTS
MP1: Teoretyczne podstawy Podstawy pedagogiki 4
pedagogiki i wychowania Teoretyczne podstawy wychowania 4
Kierunki pedagogiki wspotczesnej 5
MP2: Historia praktyk i idei Historia wychowania 5
pedagogicznych
MP3: Podstawowe przygotowanie Metodologia badan pedagogicznych 3
metodologiczne elementami opisu statystycznego 2
Podstawy metodologii badan jako$ciowych
MP4: Podstawy ksztatcenia Projektowanie dydaktyczne 4
Praca pedagoga z osobg dorosta 2
E-narzedzia w pracy pedagogicznej 2
MP5: Wychowanie w perspektywie Pedagogika spoteczna 4
pedagogiki spotecznej Pedagogika mtodziezy 2
MP6: Podstawy pedagogiki specjalnej Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci 2
Zrdznicowanie potrzeb edukacyjnych 5
MP7: Podstawowe przygotowanie Filozofia z elementami logiki 3
filozoficzne Etyka 2
Etyka zawodu 1
MP8: Podstawowe przygotowanie Podstawy psychologii 3
psychologiczne Psychologia rozwoju cztowieka 3
Psychologia spoteczna 4
MP9: Podstawowe przygotowanie Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania 3
biomedyczne
MP10: Podstawowe przygotowanie Podstawy socjologii 3
socjologiczne Socjologia edukacji 5
MP11: Podstawowe przygotowanie Wybrane zagadnienia prawa 1
prawne
MP12: Podstawowe przygotowanie Tozsamos$¢ zawodowa pedagoga 3
pedeutologiczne
MP13: Podstawowe przygotowanie w | Kultura jezyka polskiego 2
zakresie kultury jezyka
ojczystego
MP14: Wiedza o wspotczesnej edukacji | Edukacja w srodowisku zréznicowanym 5
kulturowo
MP15: Przygotowanie pracy Seminarium dyplomowe licencjackie 10

dyplomowej
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MP1: Teoretyczne podstawy pedagogiki i wychowania

PODSTAWY PEDAGOGIKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)

1. | PE1_WO01 Zna i rozumie na poziomie elementarnym geneze gtéwnych pojec
pedagogiki jako dyscypliny naukowej, w tym ich Zrédta filozoficzne,
ze szczegdlnym uwzglednieniem tradycji pedagogiki ogdlnej i teorii
wychowania.

Ma wiedze wprowadzajagcg w zakresie wybranych wyktadni
teoretycznych gtéwnych pojeé pedagogicznych, z uwzglednieniem
ich odniesienia do praktyki wychowania.

Zna i rozumie geneze pedagogiki jako nauki, podstawowe kwestie
zwigzane ze wspodtczesnym statusem naukowym pedagogiki,
sposoby uprawiania pedagogiki jako nauki teoretycznej,
stosowanej, normatywnej, a takze powigzanie pedagogiki z innymi
dyscyplinami. Zna podstawowe subdyscypliny pedagogiki, ich
specyfike merytoryczng oraz tozsamos¢ pedagogiczng.

2. | PE1_WO03 Zna i rozumie wybrane filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne
aspekty i aplikacje gtéwnych poje¢ pedagogicznych.

Zna i rozumie wybrane antropologiczne i aksjologiczne podstawy
wychowania i pedagogiki.

3. | PE1_WO05 Zna i rozumie specyfike wychowania w srodowisku rodzinnym,
szkolnym i rdwiesniczym.

Zna znaczenie pozycji szkoty jako instytucji edukacyjnej, funkcje i
cele edukacji szkolnej; modele wspodtczesnej szkoty; pojecie
ukrytego programu szkoty; alternatywne formy edukacji.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO02 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych i

pomocowych.
Kompetencje spoteczne
1. | PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej przysztej roli
zawodowej, uznajagc wage wiedzy na temat pedagogiki jako
dyscypliny.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pedagogika jako wiedza/nauka o wychowaniu. Powstanie pedagogiki i sposoby jej uprawiania: geneza
pedagogiki; rdznicowanie sie teoretyczne pedagogiki na poczatku XX w.; rozrdznienie pedagogiki i
pedagogii; relacja pomiedzy teorig i praktyka. Integracyjny i interdyscyplinarny charakter pedagogiki.
Podstawowe kategorie pojeciowe pedagogiki: wychowanie, nauczanie, ksztatcenie, edukacja,
socjalizacja, enkulturacja, opieka, samowychowanie. Wychowanie jako proces sprawczy — istota i
funkcje. Granice swobody i przymusu w wychowaniu. Pedagogika tradycyjna i wychowanie
uprzedmiatawiajgce. Pedagogika humanistyczna — odkrycie podmiotowosci dziecka oraz wskazanie
jego praw. Wspodfczesni kontynuatorzy dwdch perspektyw ujmowania wychowania — ramy
pedagogicznego dyskursu. Wspodtczesne srodowiska i praktyki wychowawcze miedzy przymusem a
swobodg w wychowaniu. Gtéwne $rodowiska wychowawcze. Wptywy wychowawcze w Srodowisku
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rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym. Pedagogika w ponowoczesnosci. Edukacja wobec wspdtczesnych
zagrozen cywilizacyjno-kulturowych. Funkcje edukacji w zyciu spoteczenstw i egzystencji jednostek.
Edukacja formalna, pozaformalna i nieformalna jako poszerzajacy sie przedmiot zainteresowan
pedagogiki w ponowoczesnosci. Edukacja formalna i modele wspodtczesnej szkoty. Kryzys i pytania o
przysztos¢ szkoty. Edukacja pozaformalna i nieformalna jako teren doswiadczen edukacyjnych w
rzeczywistosci XXI wieku.

TEORETYCZNE PODSTAWY WYCHOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol
efektu)

1. | PE1_WO1 Zna i rozumie geneze teorii wychowania, jej terminologie, wybrane
stanowiska teoretyczne i ich merytoryczng specyfike, z
uwzglednieniem perspektywy nauk humanistycznych i nauk
spotecznych.

2. | PE1_WO02 Zna wspotczesne nurty pedagogiczne w  zakresie teorii

wychowania. Zna i rozumie na poziome elementarnym wybrane
wyktadnie relacji wychowawczej oraz procesu wychowania, w tym
ich warunkéw konstytutywnych. Rozumie wybrane zaleznosci
miedzy wychowaniem a socjalizacjg i enkulturacjg. Zna wybrane
spoteczne i psychologiczne uwarunkowania relacji wychowawczej i
procesu wychowania, a takze wybrane aksjologiczne sposoby opisu
wychowania. Potrafi wskazaé implikacje praktyczne
poszczegdblnych teorii wychowania.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO02 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze na 1z zakresu
teoretycznych podstaw wychowania w celu analizowania i
interpretowania probleméw pedagogicznych.

2. | PE1_UO02 Potrafi formutowa¢ elementarne interpretacje wybranych
probleméw wychowawczych i oswiatowych, wykorzystujgc
argumenty odwotujgce sie do rdzinorodnych perspektyw
teoretycznych w pedagogice.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy w obszarze
teoretycznych podstaw wychowania, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie w tym zakresie w kontekécie w kontekscie
przysztej pracy zawodowe].

2. | PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej przysztej roli
zawodowej, uznajgc wage wiedzy o teoretycznych podstawach
wychowania w dziataniu pedagogicznym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe pojecia i kategorie z zakresu teorii wychowania. Zagadnienia aksjologiczne w teorii
wychowania oraz dylematy moralne wspdtczesnej pedagogiki. Problemy, zagadnienia i
konceptualizacje wspdtczesnej teorii wychowania. Wychowanie jako odkrywanie, budzenie, tworzenie
»Swiata ludzkich spraw” w cztowieku. Problem istoty i cech atrybutywnych wychowania. Proces
wychowania — sposoby dookreslania jego funkcji, struktury, dynamiki oraz cech atrybutywnych.
Kategorie okreslajgce antynomiczne modele mysdlenia i dziatania pedagogicznego (autoedukacja
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versus heteroedukacja; dyrektywno$¢ versus nie dyrektywnos¢; pajdocentryzm  versus
didaskalocentryzm; konformizowanie versus autonomizowanie; adaptacja versus emancypacja;
rygoryzm versus permisywnosc); podmiotowosc¢ i autoafirmacja (samowychowanie, samoksztatcenie,
samorealizacja, transgresja). Systemowe i osobowe zmienne skutecznosci oddziatywan
wychowawczych: psychospoteczne warunki oddziatywan, kwalifikacje pedagogiczne wychowawcy,
problem jakosci relacji interpersonalnych. Idea dialogu edukacyjnego i dialogiczna struktura aktéw
wychowania. Metody i techniki oddziatywan wychowawczych oraz warunki ich skutecznosci.

KIERUNKI PEDAGOGIKI WSPOLCZESNE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)
1. PE1_WO01 Zna i rozumie proces réznicowania teoretycznego pedagogiki, jako

nauki. Zna elementarng systematyke gtéwnych kierunkdéw
teoretycznych i paradygmatow pedagogiki.

2. PE1_WO02 Zna i rozumie podstawowe implikacje gtéwnych kierunkéw
teoretycznych pedagogiki dla pojmowania procesu wychowania i
ksztattowania jego praktyki.

3. PE1_WO04 Zna i rozumie gtdwne wyznaczniki teoretyczne i metodologiczne
wybranych kierunkéw teoretycznych pedagogiki, w tym ich
przestanki filozoficzne, i naukoznawcze w zakresie pojmowania
pedagogiki, jako nauki, przedmiotu jej badan i sposobu poznania
naukowego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé¢ podstawowg wiedze na temat nurtéw
pedagogiki wspotczesnej w celu analizowania i interpretowania
probleméw pedagogicznych. Potrafi dokonywac analiz tekstow
naukowych z dyscypliny pedagogika.

2. PE1_UQ9 Potrafi przygotowal prezentacje zagadnienia pedagogicznego
zwigzanego z konkretng koncepcjg pedagogiczng, formutowac
argumenty odwotujgce sie do rdézinorodnych perspektyw
teoretycznych, dyskutowaé o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w
debacie.

Kompetencje spoteczne

1. PE1 _KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy z obszaru pedagogiki
jako dyscypliny i jej wspdtczesnej postaci, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie z uwagi na rozwdj
zawodowy i osobisty.

2. PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej przysztej roli
zawodowej, uznajac wage wiedzy teoretycznej na temat rozwoju
pedagogiki wspodfczesne;.

TRESCI PROGRAMOWE:

Epistemologiczne i metodologiczne przestanki systematyzacji kierunkéw pedagogiki wspdtczesnej.
Wielkie idee edukacyjne kultury zachodniej w XX wieku jako wyraz zachodzgcych zmian w
otaczajgcym Swiecie. Paradygmatyczne modele rozumienia celdw, zadan i funkcji odziatywan
pedagogicznych w rdznych kierunkach pedagogiki wspotczesnej. Pedagogika pozytywistyczna —
przestanki pedagogiki analityczno-empirycznej: podejscie eksperymentalne oraz behawioralne wzorce
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dziatania. Pedagogika kultury — humanistyczny wymiar pedagogiki kultury oraz odmiennos$¢
uprawomocnied nauk przyrodniczych i nauk humanistycznych. Pedagogika fenomenologiczna -
fenomenologia jako metoda postepowania badawczego oraz wybrane fenomeny wychowania i
ksztatcenia. Pedagogika personalistyczna — personalizm jako afirmacja osobowego wymiaru istnienia
oraz kategorie osoby, wartosci, wspélnoty. Pedagogika egzystencjalna — wychowanie i ksztatcenie jako
inicjowanie samostwarzania na drodze urzeczywistniania wtasnego indywiduum oraz
niepowtarzalnego miejsca w Swiecie. Pedagogika hermeneutyczna — hermeneutyka jako metoda
postepowania badawczego oraz wychowanie i ksztatcenie jako problematyzowanie tego, co znane i
nieznane. Pedagogika a psychoanaliza i psychologia humanistyczna — problem cykléw rozwoju
cztowieka i ich znaczenia dla przebiegu proceséw edukacyjnych. Pedagogika emancypacyjna i
pedagogika krytyczna — problem réwnouprawnienia, ukrytych form spotecznej dyskryminacji oraz
interesdw poznawczych i fabrykowania uprawomocnien. Pedagogika postmodernistyczna — sytuacja
cztowieka w Swiecie ponowoczesnym i aplikacje teorii ponowoczesnej na drodze do edukac;ji
»trzeciego stopnia”.

MP2: Historia praktyk i idei pedagogicznych

HISTORIA WYCHOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych  (symbol
efektu)

1. | PE1_WO01 Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspodfczesne, nurty i systemy
pedagogiczne, rozumie ich  historyczne i  kulturowe
uwarunkowania.

2. | PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze na temat ksztatcenia i wychowania, ich
historycznych podstaw.

3. | PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, organizacji i

sposobach dziatania instytucji ksztatcenia, wychowania i opieki na
przestrzeni wiekdw.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO1 Potrafi powigza¢ wiedze historyczng na temat genezy i rozwoju
instytucji oswiatowo-wychowawczych z innymi obszarami
pedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

2. | PE1_U09 Potrafi zaprezentowa¢ swoje poglady, zgtosic watpliwosci i
stosowng argumentacje, wspartg wybranymi perspektywami
teoretycznymi i poglgdami réznych autorow.

5. | PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze 1z zakresu historii
wychowania korzystajgc z réznych wiarygodnych Zzrdodet.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci w
obszarze historii wychowania, dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji w tym zakresie i je doskonali.

2. | PE1_KO02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu
wiedzy.

3. | PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

4. | PE1_KO8 Ma poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
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‘ kulturowego, szanuje tradycje i historie wtasnego kraju.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wychowanie i koncepcje pedagogiczne antyku i Sredniowiecza. Przedstawiciele europejskiego i
polskiego odrodzenia (Erazm z Rotterdamu, Vittorino da Feltre, Andrzej Frycz Modrzewski, gimnazjum
humanistyczne Jana Sturma, pedagogika jezuitéw). Mysl pedagogiczna epoki nowozytnej (John Locke,
Jan Amos Komenski, Jan Jakub Rousseau). Oswiecenie w Europie i w Polsce oraz jego przedstawiciele
(Stanistaw Konarski, Komisja Edukacji Narodowej, Grzegorz Piramowicz). Kierunki rozwoju oswiaty
europejskiej w XIX wieku. Przedstawiciele polskiej mysli pedagogicznej w XIX wieku. Pedagodzy w
Polsce dwudziestolecia miedzywojennego.

MP3: Podstawowe przygotowanie metodologiczne

METODOLOGIA BADAN PEDAGOGICZNYCH Z ELEMENTAMI OPISU STATYSTYCZNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowq wiedze na temat specyfiki pedagogiki jako jednej

z nauk spotecznych, a takie na temat kryteridw naukowosci
stosowanych w ramach ilo$ciowego paradygmatu badan tych nauk.

2. PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze na temat ogdlnej procedury
postepowania badawczego w ramach iloSciowego paradygmatu
badan; zna podstawowe pojecia w badaniach jakoSciowych i
statystyce; zna podstawowe metody  planowania i
przeprowadzania badan, konczace sie statystycznym
opracowaniem wynikéw; zna sposoby prezentacji danych
surowych i ich opracowania za pomoca podstawowych wskaznikdw
opisu statystycznego; zna podstawowe sposoby korzystania z
programu SPSS do opisu statystycznego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO3 Potrafi zaprojektowa¢ procedure postepowania badawczego w
ramach ilosSciowego paradygmatu badan; potrafi: sformutowad
problemy badawcze i hipotezy, dobra¢ adekwatne metody badan i
metody opracowania wynikow; potrafi dobra¢ podstawowe
wskazniki opisu statystycznego do opracowania badan, policzy¢ i
zinterpretowaé wyniki; potrafi liczy¢é wartosci podstawowych
wskaznikdw opisu statystycznego za pomocg programu SPSS.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie metodologii badan pedagogicznych, rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie w tym zakresie; dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Odrdzinienie procedury ilosciowej i jakosciowej. llosciowa procedura badawcza pedagogiki w
zastosowaniu do planowania i wykonania badan do pracy dyplomowej (formutowanie problemoéw
badawczych; formutowanie hipotez; wybdér metod weryfikacji; wykonanie badan i opracowanie
wynikéw). Przeglad podstawowych informacji o stosowanych metodach i technikach badawczych
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(definicja, rodzaje, wady i zalety, sposdb planowania, sposéb przeprowadzania badan, sposéb
opracowywania wynikdow). Wprowadzenie do statystyki i opisu statystycznego. Obliczanie i
interpretacja wskaznikdw potozenia, rozproszenia i sity zwigzku cech nominalnych, porzadkowych i
ilosciowych.

PODSTAWY METODOLOGII BADAN JAKOSCIOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowq wiedze na temat specyfiki pedagogiki jako jednej

z nauk spotfecznych, a takze na temat specyfiki jakosciowego
paradygmatu badan w tych naukach. Zna geneze badan
jakosciowych oraz najwazniejsze ich zatozenia epistemologiczne,
roznigce je od badan ilosciowych.

2. PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze na temat procedury postepowania
badawczego w ramach jakosciowego paradygmatu badan. Zna
podstawowe techniki badan jakosciowych: rdinych rodzajow
obserwacji niestandaryzowanej i wywiadu nieskategoryzowanego.
Ma wiedze dotyczacg podstawowych zasad opisowego
opracowania materiatu badan. Zna podstawowe zasady
formutowania jakosSciowego raportu z badan.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonac¢ prostych obserwacji zjawisk spotecznych w
terenie. Potrafi odrdznic opis od interpretacji w zapisie materiatu z
badan. Potrafi interpretowaé obserwowane zjawiska.

2. PE1_UO3 Umie zaplanowa¢ podstawowe badanie jakosciowe: obserwacje i
wywiad. Zna zasady metodologiczne i etyczne prowadzenia badan
w terenie. Potrafi zanalizowac i skategoryzowac zapis badan.
Potrafi napisac raport z badan.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO6 Jest sSwiadomy probleméw z etykg badan w jakoSciowych
badaniach terenowych. Rozumie wage ,$wiadomej zgody”
uczestnikéw badania, koniecznosci poufnosci materiatéw i
anonimizacji danych uczestnikéw badan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe kryteria odrdzniajgce procedure badan ilosciowych i jakosciowych. Znaczenie tych réznic
dla koncepcji badan jakosciowych. Procesualny i kolisty charakter tej procedury: powtarzanie sie
poszczegblnych etapéw w planie badan. Badania jakosciowe jako badania terenowe. Podstawowe
techniki badan jakosciowych: m.in. obserwacja niestandaryzowana oraz wywiad nieskategoryzowany.
Rozne warianty tych technik i ich dostosowanie do celu badan. Problematyka analizy (kategoryzacja) i
opracowania wynikdw badania jakosciowego (raport).

MP4: Podstawy ksztatcenia

PROJEKTOWANIE DYDAKTYCZNE

26




EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)
PE1_WO1 Ma podstawowg wiedze o dydaktyce jako subdyscyplinie
pedagogiki; zna stosowang w jej obrebie terminologie.
PE1_WO02 Ma uporzgdkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia, w
szczegblnosci zwigzanych z uwarunkowaniami proceséw nauczania
i uczenia sie.

Umiejetnosci

PE1_UO04 Potrafi oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan dydaktycznych; potrafi w tym zakresie
tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw.

PE1_UO06 Potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opiekg, dotyczacym
uczenia sie, rozwijac¢ ich kompetencje kluczowe, a takze inspirowac
do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

PE1 U11 Potrafi wspédtdziataé z innymi osobami i pracowaé w zespole
petnigc rézne role.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci w
obszarze dydaktyki, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego w tym zakresie; dokonuje
samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiki i jej terminologia. Cele edukacyjne: pojecie i réznicowanie
celéw; formutowanie celéw ogdlnych i ich operacjonalizowanie. Tresci ksztatcenia — projektowanie
zadan: model oparty na potrzebach ucznia/klienta, model ,Tre$é¢ — Mysli — Dziatanie” (TMD). Metody
ksztatcenia: metody koncentrujgce sie na nauczajagcym, metody aktywne; metody koncentrujgce sie
na uczniu/kliencie. Formy organizacyjne ksztalcenia. Zrédfa w nauczaniu i uczeniu sie; zasady
przygotowywania materiatow dydaktycznych/szkoleniowych. Przygotowanie programu
kursu/szkolenia. Ocena projektu edukacyjnego. Elementy teorii organizacji i zarzadzania projektami.
Profesjonalista w praktyce: jak przeprowadzac refleksje nad wtasnym dziataniem dydaktycznym?
Zasady skutecznej edukacji.

PRACA PEDAGOGA Z OSOBA DOROStA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw
kierunkowych (symbol Wiedza
efektu)
1. |PE1_WO05 Ma podstawowga wiedze o rdéinych srodowiskach pracy z osobg
dorosty, ich specyfice i procesach w nich zachodzgcych.
2. [PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o specyfice funkcjonowania osoby|
dorostej w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym ich praw.
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PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego z osobami dorostymi, ich prawidtowosci i zaktdcen.

Umiejetnosci

PE1_UO2

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania
i interpretowania sytuacji pedagogicznych z udziatem o0sdb
dorostych, takze tych ztozonych i nietypowych, podejmowad
dziatania naprawcze, zaréwno w warunkach przewidywalnych, jak i
nie w petni przewidywalnych.

PE1_UO6

Potrafi animowac prace oséb dorostych w wybranych procesach
edukacyjno-wychowawczych, wspiera¢ ich w zdobywaniu wiedzy,
rozwoju kompetencji kluczowych a takze inspirowac¢ do dziatan na
rzecz uczenia sie przez cate zycie; potrafi skutecznie wspomagaé¢ w
Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

PE1_U09

Potrafi przedstawiac i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska dotyczace
pracy z osobami dorostymi, dyskutowa¢ o nich oraz czynnie
uczestniczy¢ w debacie.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w Srodowisku spotecznym w odniesieniu do osdéb
dorostych; jest gotowy/a do podejmowania wyzwan zawodowych w|
pracy z osobg dorostg i rozumie ich spoteczne znaczenie.

PE1_KO4

Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz oséb dorostych
jako uczestnikow proceséw edukacyjno-wychowawczych, pomocy|
i szczegdlnej troski oraz jest gotowy/a do budowania relacji opartych

na zaufaniu w miejscu prowadzonej dziatalnosci pedagogicznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Osoba dorosta jako uczestnik dziatan pedagogicznych — zakres oddziatywan i obszary wsparcia.
Srodowiska edukacyjno-wychowawcze osoby dorostej — specyfika, oddziatywanie na relacje pedagog-
osoba dorosta. Praca z osobami dorostymi ze zréznicowanych srodowisk spotecznych. Zaktécenia relacji
pracy pedagoga z osobg dorostg — identyfikacja i sposoby praktycznego reagowania. Problemy
spoteczne a praca pedagoga z osobg dorostg. Etyczne aspekty pracy pedagoga z osobg dorosta.

E-NARZEDZIA W PRACY PEDAGOGICZNE)J

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WOS

Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym.

Umiejetnosci

PE1_UO4

Potrafi ocenic¢ przydatnosé programow, aplikacji i platform cyfrowych
do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw

pedagogicznych z  wykorzystaniem technologii  cyfrowych i
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prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan.

1. |PE1_UOQ5 Potrafi wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne dla
podniesienia efektywnosci dziatan zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka.

2. |PE1_U11 Potrafi wspétdziata z innymi osobami, wykorzystujgc w tym celu media
cyfrowe, a takze pracowac w zespole, petnigc rézne role.

3. [PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢é swoje
profesjonalne umiejetnosci dotyczgce metod wykorzystania mediéw
w edukacji, korzystajagc z réinych wiarygodnych Zrédet i
nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
zwigzanych z wprowadzaniem nowych technologii do pracy
pedagogiczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe zasady skutecznego zastosowania technologii cyfrowych w pracy pedagoga. Blogosfera
edukacyjna jako narzedzie wspierajgce potencjat twoérczy. Inne narzedzia wspierajgce potencjat
tworczy (komiks, animacja poklatkowa, etc.). Podcast, wideocast, streaming w pracy pedagoga -
narzedzia open source do edycji materiatéw audio i wideo. Narzedzia do obrébki graficznej i tworzenia
wiasnych projektdw graficznych. Mapy mysli, wirtualne tablice, chmury stéw jako wsparcie
indywidualnej i grupowej pracy koncepcyjnej. Narzedzia do chmurowego wspétdzielenia i analizy
danych oraz zarzadzania czasem. Platformy i aplikacje do pozyskiwania i weryfikacji wiedzy.

MP5: Wychowanie w perspektywie pedagogiki spotecznej

PEDAGOGIKA SPOLECZNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Zna geneze pedagogiki spotecznej i relacje z innymi

subdyscyplinami pedagogiki oraz dyscyplinami nauk spotecznych;
zna podstawowe pojecia pedagogiki spotecznej.

2. PE1_WO05 Zna charakterystyki rdznych srodowisk wychowawczych; wie, jaka
jest ich struktura, specyfika rozwoju i zmieniajgce sie konteksty
funkcjonowania.

3. PE1_WO06 Zna i charakteryzuje instytucje edukacyjne, wychowawcze,
kulturalne, pomocowe funkcjonujace w Srodowisku lokalnym; zna
zagadnienia zwigzane z sytuacjg kryzysowa doswiadczang przez
spotecznosci i jednostki, w szczegdlnosci — osoby wymagajgce
opieki i wsparcia.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych oraz
analizowa¢ ich powigzania z rdinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej.
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2. PE1_UO4 Ma umiejetno$¢ odkrywania i stawiania wfasnych tez,
poszukiwania argumentéw w kontekscie wybranych perspektyw
pedagogiki spoteczne;j.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO4 Jest gotéw/owa do podejmowania dziatan na rzecz o0s6b
wymagajgcych wsparcia.

TRESCI PROGRAMOWE:

Rodowdd pedagogiki spotecznej, ksztattowanie sie jej toisamosci oraz podstawowe pojecia
pedagogiki spotecznej: $rodowisko, wychowanie, kultura, przestrzen, miejsce i nie-miejsce,
empowerment, kapitat ludzki, kulturowy, spoteczny, intelektualny. Spoteczno-ekologiczne modele
rozwoju i zycia cztowieka. Spoteczne wymiary dziecinstwa. Wybrane srodowiska: rodzinne, szkolne,
lokalne. Wybrane problemy edukacyjne i socjalne: globalizacja, marginalizacja, nieréwnosci
spoteczne, bieda, bezrobocie, uzaleznienia, zagrozone dziecinstwo (sytuacja wojny, uchodzctwa,
migracji). Animowanie Zycia spotecznego, wspieranie obywatelskosci, samorzgdnosci i autonomii
cztowieka. Integracja i inkluzja.

PEDAGOGIKA MLODZIEZY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowag wiedze o miejscu pedagogiki mtodziezy w

systemie nauk o edukacji o jej przedmiotowych i
metodologicznych  powigzaniach z innymi subdyscyplinami
pedagogicznymi, zna podstawowe pojecia, jak: mtodziez, mtodos¢,

pokolenie.

2. PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o miodziezy jako grupie spotecznej,
odgrywajacej znaczacg role w Srodowisku spotecznym, kulturowym
i edukacyjnym

3. PE1 W12 Zna podstawowe kulturowe, srodowiskowe i inne uwarunkowania

wyboréow zyciowych mtodziezy oraz ma wiedze na temat
mozliwosci projektowania zréinicowanych S$ciezek wtasnego

rozwoju
Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki mfodziezy w celu analizowania i interpretowania
probleméw spotecznych, w tym edukacyjnych
2. PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na

dokonywanie przegladu badan, analizowanie i interpretowanie ich
wynikéw oraz formutowanie krytycznych uwag i wnioskéw w
oparciu o wiedze z zakresu pedagogiki mtodziezy

Kompetencje spoteczne

1. PE1 K02 Jest przekonany o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemédw i
wyjasnianiu zjawisk spotecznych, w tym przede wszystkim tych
dotyczacych mtodziezy, stad poszukuje naukowych inspiracji, a w
przypadku probleméw dazy do ich zrozumienia i znalezienia
rozwigzania

2. PE1_KO8 Ma swiadomos¢ znaczenia uczestnictwa w zyciu kulturalnym i

30




spotecznym oraz poczucie odpowiedzialnosci za ksztattowanie
spoteczenstwa otwartego i demokratycznego

TRESCI PROGRAMOWE:

Mtodziez jako kategoria analityczna w badaniach pedagogicznych; pedagogika mtodziezy jako nowa
subdyscyplina nauk pedagogicznych. Koncepcje i dyskursy o mfodziezy i mtodosci (mtodziez jako
autonomiczne pokolenie, podmiot zmian spotecznych i kulturowych; mtodosé jako etap przejsciowy
pomiedzy dziecinstwem a dorostoscig; drogi przejscia do dorostosci). Specyfika uczestnictwa
mitodziezy w waznych obszarach zycia spotecznego (edukacja, kultura, sfera publiczna).

MP6: Podstawy pedagogiki specjalnej

PSYCHOSPOLECZNE ASPEKTY NIEPELNOSPRAWNOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

2| Lierunkowyeh (symbol efektu) Wiedza

1. PE1 W01 Zna pojecie niepetnosprawnosci, rewalidacji i rehabilitacji z
uwzglednieniem wspodtczesnych koncepcji pedagogicznych i
psychologicznych.

2. PE1_WO02 Zna psychologiczne i spoteczne konsekwencje niepetnosprawnosci.

3. PE1_WO04 Zna modele niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na wspdtczesny
model rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Charakteryzuje spoteczng sytuacje 0séb z niepetnosprawnoscia.
2. PE1_UO1 Charakteryzuje psychologiczna sytuacje 0s6b z

niepetnosprawnoscig oraz uwarunkowania procesu radzenia sobie
z niepetnosprawnoscia.

3. PE1_UO2 Uzasadnia znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu miejsca
0s6b z niepetnosprawnosciag w przestrzeni publicznej. Uzasadnia
znaczenie  wsparcia spotecznego dla  sytuacji oséb z
niepetnosprawnoscia oraz ich rodzin.

Kompetencje spoteczne

1.. | PE1_KO4 Wykazuje wrazliwosé na problemy zwigzane z
niepetnosprawnoscia i gotowos¢ do komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem oraz do aktywnego uczestnictwa w
zespotach oraz grupach i organizacjach dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnoprawnoscia.

2. PE1_KO7 Ma s$wiadomos$¢é znaczenia wsparcia 0séb z réznym rodzajem i
stopniem niepetnosprawnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Niepetnosprawnos¢, rehabilitacja, rewalidacja — konceptualizacja poje¢ w odniesieniu do
wspotczesnych  koncepcji  psychologicznych. Modele niepetnosprawnosci — zastosowanie i
konsekwencje dla sytuacji spotecznej osdb z niepetnosprawnoscig. Modele niepetnosprawnosci a
proces rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig. Proces stawania sie osobg z niepetnosprawnoscig —
specyfika sytuacji psychologicznej osoby nagle vs stopniowo tracacej zdrowie i sprawnos$¢ w biegu
zycia. Nabycie niepetnosprawnosci w ujeciu patogenetycznym (koncepcja cierpienia totalnego) i
prorozwojowym (koncepcja potraumatycznego wzrostu). Koncepcja ,strefy utraconego rozwoju” S.
Kowalika w analizie sytuacji psychologicznej osoby z nabytg niepetnosprawnoscig. Determinanty
procesu radzenia sobie z utratg sprawnosci. Psychologiczna sytuacja oséb z niepetnosprawnoscia —
analiza wybranych obszaréw funkcjonowania oséb z réznymi typami dysfunkcji (m.in. uwarunkowania

31




akceptacji niepetnosprawnosci, dobrostan psychiczny, jako$¢ zycia, relacje spoteczne itp.). Wptyw
niepetnosprawnosci na realizacje zadan rozwojowych w poszczegdlnych fazach zycia (koncepcja R.
Havighursta). Rozwdj pozytywnej psychologii rehabilitacji. Pozytywne interwencje psychologiczne w
pracy rehabilitacyjnej z osobami z niepetnosprawnoscig. Spoteczny odbiér oséb z
niepetnosprawnoscig. Stereotyp osoby z niepetnosprawnoscia, substereotypy oséb z poszczegdlnymi
rodzajami niepetnosprawnosci, autostereotypy i schemat siebie u oséb z niepetnosprawnoscia.
Psychologiczne koncepcje powstawania stereotypéw. Znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu
miejsca oséb z niepetnosprawnoscig w przestrzeni publicznej. Mass media a spoteczny wizerunek
0s6b z niepetnosprawnosciag. Znaczenie wsparcia spotecznego dla osoby z nabyta
niepetnosprawnoscig i jej rodziny.

ZROZNICOWANIE POTRZEB EDUKACYJNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 _WO1 Zna terminologie zwigzang z edukacjg inkluzyjng, wybrane

koncepcje edukacji inkluzyjnej oraz zasady inkluzyjnego
projektowania zaje¢ edukacyjnych

2. PE1_WO02 Zna pojecia z obszaru etyczno - prawnych aspektéw dyskursu nad
innoscig/obcoscig, m.in. przynaleznos¢ spoteczna, bioetyka, Inny,
inkluzja, wykluczenie, marginalizacja.

Umiejetnosci

1. PE1_U04 Potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wybrane metody aktywizujgce i
umiejetnie dobierac¢ je do zaistniatej sytuacji w grupie; opracowuje
scenariusz zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem mozliwosci ich
indywidualizacji.

2. PE1_UO4 Potrafi tworzyé rozwigzania konkretnych problemdéw
pedagogicznych, w tym - modyfikowaé formy i metody pracy
adekwatnie do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych.

3. PE1_UO06 Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka, wspierac¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowac do dziata na rzecz uczenia sie przez
cate zycie

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego.

2. PE1_KO02 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy pedagogicznej w
rozwigzywaniu  probleméw  poznawczych i  praktycznych
zwigzanych z realizacjg zadan pedagogicznych; rozumie potrzebe
doskonalenia sposobdéw ksztatcenia w celu lepszego dostosowania
nauczania do indywidualnych potrzeb uczestnikow zajec.

3. PE2_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy w roli pedagoga;
jest gotowy/owa do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery
spotecznej oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oséb w edukacji formalnej i
nieformalnej. Elastyczne organizowanie wsparcia oséb ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi,
dobdr i stosowanie metod edukacji inkluzyjnej. Indywidualizacja (dostosowanie form i warunkdw)
pracy z uczestnikami jako forma wsparcia dla oséb ze zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.
Grupa zrdéznicowana, role w grupie, organizacja zespotéw z uwzglednieniem charakteru grupy,
aranzacja przestrzeni do pracy. Wspétpraca i wsparcie rowiesnicze (tutoring rowiesniczy) w edukacji
formalnej i nieformalnej. Zadania osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne z osobami ze
zréznicowanymi potrzebami. Oméwienie wybranych metod aktywizujgcych.

MP7: Podstawowe przygotowanie filozoficzne

FILOZOFIA Z ELEMENTAMI LOGIKI

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow .

Lp- kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. PE1_WO02 Rozumie istote wspodtczesnych problemoéw filozoficznych i
logicznych oraz zna sposoby ich uzasadniania.

Rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegdlnych
idei filozoficznych i aksjomatdw logicznych i zna ich uzasadnienie w
odniesieniu do wspodtczesnych przemian spotecznych.
Posiada wiedze na temat wspoétczesnych osiggnie¢ w zakresie
filozofii i logiki.
Zna i rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
zagadnieniami filozoficznymi i logicznymi a wspdtczesnymi
problemami spotecznymi.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze filozoficzng i logiczng, aby
formutowaé i rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy
spoteczne.

Potrafi komunikowa¢ sie za pomocay filozoficznej i logicznej
terminologii oraz wykorzystywac je w debacie.
Potrafi prezentowac i ocenia¢ inne stanowiska filozoficzne oraz
krytycznie je uzasadniac.
Potrafi samodzielnie ksztattowac i planowa¢ wtasny rozwdj poprzez
wskazanie istotnych idei i wartosci.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Jest przygotowana/y do krytycznej refleksji nad witasnym
Swiatopogladem, pogladami filozoficznymi i  koncepcjami
logicznymi.

Jest przygotowany do krytycznej refleksji poznawanych tresci
filozoficznych i logicznych oraz ich oceny wzgledem aktualnych
problemoéw spotecznych.

2. PE1 K02 lest przygotowana/y do realizowania fundamentalnych idei
filozoficznych i koncepcji logicznych w zyciu spotecznym i
publicznym oraz ich merytorycznego uzasadniania.

3. PE1 KO3 lest przygotowana/y do merytorycznej oceny i odpowiedzialnego
realizowania zadan wynikajgcych z aktualnie wykonywanego
zawodu i petnionej funkcji spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Przeglagdowa prezentacja zachodniej mysli filozoficznej (wybdr): presokratycy, grecka sofistyka,
filozofia Sokratesa, Platona i Arystotelesa. Szkoty hellenistyczne (Stoicyzm, Epikureizm, Sceptycyzm).
Sredniowieczna mysl chrzescijariska (m.in.: $w. Augustyn, $w. Tomasz). Filozofia nowozytna (m.in. F.
Bacon, Kartezjusz, B. Spinoza, B. Pascal, I. Kant, W.G. Hegel). Filozofia wspdfczesna (m.in. S.
Kierkegaard, A. Schopenhauer, F. Nietzsche, E. Husserl, K. Marks, J. P. Sartre). Wybrane zagadnienia
logiki m.in: prawda logiczna. Podziat zdan oraz zwigzki miedzy nimi. Logiczne problemy jezyka
naturalnego. Tautologicznos¢ zdan. Ustalenie wniosku wynikajgcego z przestanek.

ETYKA
EFEKTY UCZENIA SIE
niesieni fektow .

Lp- kier(::k:\:;che(:/%ebsl ttecf)ektu) Wiedza

1. PE1 W01 Zna podstawowe pojecia z zakresu etyki.

2 PE1_WO02 Zna wybrane nurty wspétczesnej etyki, w tym etyki stosowane;j.

3. PE1 W13 Zna kluczowe dylematy etyczne zwigzane z zyciem wspodfczesnych
spoteczenstw.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Umie wskaza¢ konsekwencje rozwoju wspoétczesnej nauki i techniki
dla perspektywy zycia ludzkiego na Ziemi.

2. PE1_UO2 Potrafi zinterpretowaé stosunki spoteczne w ich rdznych
wymiarach: od relacji: ja — grupa, ja — wspdlnota do relacji ja —
ludzkos¢.

3. PE1_UO3 Umie dokonaé analizy krytycznej przeczytanej przez siebie ksigzki
naukowej nt. wybranego/wybranych problemdw etycznych.

4. PE1_UO7 Rozpoznaje etyczny wymiar probleméw globalnych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Reprezentuje postawe otwartg na krytyczny namyst nad sobg
wsrdd innych i stosunek do drugiego cztowieka.

2. PE1_KO06 Wyraza oceny moralne wskazanych zjawisk wspdtczesnosci i
rozumie znaczenie tych ocen dla zycia spofecznego.

3. PE1_KO7 Podejmuje krytyczny namyst nad dziatalnoscig swojg i innych ludzi
oraz ich etycznymi konsekwencjami.

TRESCI PROGRAMOWE:

Etyka i moralnos$é — pojecia i rozrdznienia. Istota etyki, jej geneza i miejsce w zyciu spotecznym —
znaczenie debaty etycznej w dzisiejszym swiecie. Deontologizm i utylitaryzm. Kontrowersje bioetyczne
zwigzane z rozwojem nauki, techniki, medycyny. Problem zdefiniowania miejsca cztowieka w Swiecie.
Odpowiedzialnos¢ cztowieka za przyrode jako konsekwencja wzrostu skali aktywnosci cztowieka.
Odpowiedzialnos¢ jako pojecie etyczne — warunki uznania odpowiedzialnosci, kontrowersje. Etyka
postepu technologicznego. Przemiany w postrzeganiu $wiata spowodowane przez nauki przyrodnicze.
Etyczne wymiary globalizacji i wspdtczesnych przemian kulturowych i cywilizacyjnych

ETYKA ZAWODU
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. | PE1_WO01 Zna istote etyki zawodowej/etyki zawodu i podstawowg
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terminologie z zakresu etyki zawodu.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO0O7 Dostrzega  zwigzki pomiedzy wartosciami etycznymi a
zachowaniami w praktyce zawodowej.

2. | PE1_U0O7 Potrafi analizowa¢ sytuacje profesjonalne pod katem wyszukiwania
ich aspektow etycznych.

3. | PE1_UO07 Potrafi podjgé gtebszy namyst nad szerszym kontekstem i

konsekwencjami badan naukowych oraz odpowiedzialno$cig nauki
i odpowiedzialnoscig naukowca — badacza.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO6 Potrafi przyjg¢ aktywng postawe w sytuacjach dylematu etycznego
w dziatalnosci profesjonalne;j.

2. | PE1_KO6 Zachowuje otwartos¢ na krytyczny namyst nad witasnymi
standardami etycznymi oraz obecnymi w srodowisku zawodowym.

3. | PE1_KO6 lest swiadomy/-a zobowigzan etycznych na etapie badar do pracy

dyplomowej i na dalszych etapach pracy badawczej/ zawodowe;.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie studentéw z podejsciami metodologicznymi do tworzenia etyk zawodowych. Etyka
zawodowa: podstawowe zasady etyki zawodowej, wybrane problemy tworzenia etyk zawodowych.
Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania kodekséw etycznych: kodeksy etyki zawodowej,
kodeksy a wartosci/aksjologiczne podstawy kodekséw, rola i funkcje kodekséw etyki zawodowej,
przyktady kodekséw etyki zawodowej. Przygotowanie studentdw do aktywnego uczestnictwa we
wspoifczesnych dyskusjach na temat etyki zawodowej. Etos, wzdr osobowy i tgczenie réznych wartosci:
godnosé, odpowiedzialnosé, tolerancja, prywatnosé, sprawiedliwosé, solidarnosé miedzyludzka, mitosé
blizniego, tad spoteczny, skutecznos$¢ dziatania, sumiennos¢, uczciwosé, samodoskonalenie i rozwaj
zawodowy, lojalnos¢, hierarchia wartosci. Rozwijanie poczucia moralnych zobowigzan, jakie stawia
praktyka zawodowa w réznych zawodach. Specyficzne zagadnienia zwigzane z etykg danego zawodu.
Przyktady dylematow etycznych i konfliktdw wartosci charakterystycznych dla danego zawodu.
Naduzycia i naganne praktyki, ktore podwazajg zaufanie i naruszajg etos zawodowy.

MP8: Podstawowe przygotowanie psychologiczne

PODSTAWY PSYCHOLOGII
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W01 Posiada wiedze o przedmiocie psychologii jako nauki, zna

stosowang w jej obrebie terminologie, posiada wiedze o
kierunkach psychologicznych i ich historycznych uwarunkowaniach;
zna podstawy metodologii badan psychologicznych.

2. PE1_WO02 Ma uporzgdkowang wiedze na temat psychologicznych podstaw
wychowania i ksztatcenia, zna podstawowe teorie dotyczgce tych
procesow.

Umiejetnosci

1. PE1_UO02 Potrafi postugiwac sie terminologia psychologiczng,
charakteryzowa¢ podstawowe procesy psychiczne oraz postugiwac
sie wiedzg o zjawiskach psychicznych w wyjasnianiu elementarnych
zachowan (zjawisk) indywidualnych i spotecznych.
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Kompetencje spoteczne

1. PE1 K02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Psychologia jako nauka: psychologia naukowa a psychologia potoczna; przedmiot i cele psychologii.
Wielkie szkoty psychologii (introspekcja, strukturalizm, psychologia postaci, funkcjonalizm,
psychoanaliza, behawioryzm, psychologia humanistyczna) Temperament i osobowos¢ jako zespoty
cech: regulacyjne funkcje temperamentu, teorie temperamentu dzieci i dorostych, temperament a
osobowos¢, teorie opisowe osobowosci (cechy-wartosci-narracja w osobowosci). Inteligencja: pojecie
inteligencji, wybrane koncepcje inteligencji w zarysie, iloraz inteligencji, pomiar inteligencji i
ograniczenia z nim zwigzane, teoria rozwoju poznawczego Piageta. Emocje i stres: emocje jako
regulator zachowania, funkcje emocji, najwazniejsze teorie emocji, stres i radzenie sobie; inteligencja
emocjonalna i jej rozwijanie.

Myslenie: ogdlna charakterystyka procesu myslenia, pojecia i proces i ich tworzenia, rodzaje i funkcje
myslenia, myslenie a rozumowanie, przeszkody w rozwigzywaniu probleméw, btedy w rozumowaniu.
Myslenie twdrcze, dziatalnos¢ twodrcza, uwarunkowania twdérczego myslenia i rozwijanie twdrczosci.
Motywacje: najwazniejsze teorie motywacji, funkcje motywacji, emocjonalne mechanizmy motywacji,
motywacja a sprawnos$¢ dziatania. Uczenie sie i pamiec: uczenie sie jako podstawowy mechanizm
modyfikacji zachowania; uczenie poznawcze i spoteczne, rodzaje pamieci, procesy pamieciowe, teorie
uczenia sie. Poznanie i spostrzeganie spoteczne. Zachowania spoteczne i ich uwarunkowania. Postawy,
stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja. Dobroczynnos¢ i altruizm

PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZtOWIEKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. PE1_WO02 Zna pojecia stosowane w  psychologii rozwoju dla
scharakteryzowania procesu rozwoju na rézinych etapach zycia
cztowieka; posiada wiedze na temat zmian, jakie zachodza na
kolejnych etapach zycia w réinych sferach rozwoju cztowieka:
poznawczym, jezykowym, emocjonalnym, osobowosci,
spotecznym, moralnym.

2. PE1_WO03 Zna znaczace teorie dotyczace rozwoju cztowieka w cyklu zycia
(Piageta, Wygotskiego, Eriksona, Kohlberga); zna uwarunkowania
rozwoju cztowieka i Zrédta réznic indywidualnych.

3. PE1_WO07 Zna strategie badan rozwoju cztowieka.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Posiada umiejetno$¢ analizowania i interpretowania zjawisk
zwigzanych z réznymi sferami rozwoju psychicznego cztowieka.

2. PE1_UO3 Posiada  umiejetnos¢  zaprezentowania  wynikdw  badan
empirycznych poswieconych wybranemu aspektowi rozwoju.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy o rozwoju cztowieka i jego
uwarunkowaniach oraz rozumie potrzebe poszerzania tej wiedzy.
2. PE1_KO4 Rozumie znaczenie wiedzy o rozwoju cztowieka dla ksztattowania

prawidtowych relacji w rodzinie i szkole.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Przedmiot psychologii rozwoju; pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej, rodzaje zmian rozwojowych;
modele i mechanizmy rozwoju; periodyzacja rozwoju; strategie badan rozwoju cztowieka. Rdznice
indywidualne w rozwoju: tempo i rytm rozwoju; multifinalnosc i ekwifinalnos¢ rozwoju; zrédta réznic
indywidualnych w rozwoju. Rozwdj percepcyjny: rozwdj zmystdw; percepcja intermodalna; rola
procesdOw uwagi w percepcji. Rozwdj pamieci: zmiany rozwojowe w zakresie réznych rodzajow
pamieci; strategie pamieciowe. Rozwdj intelektualny: koncepcje Piageta i Wygotskiego; myslenie w
okresie dorostosci. Rozwéj jezykowy: koncepcje rozwoju jezykowego; rozwdj rozumienia znaczenia
stéw, poszerzanie stownika, rozwdj rozumienia regut gramatycznych; rozwdj kompetencji
komunikacyjnej. Rozwdj emocjonalny: emocje w ciggu zycia; leki rozwojowe; socjalizacja emocji;
kompetencja emocjonalna. Rozwdj osobowosci: zmiany osobowosci z punktu widzenia teorii cech;
rozwdéj osobowosci w ujeciu psychodynamicznym - koncepcja Eriksona; rozwéj osobowosci w ujeciu
poznwczym. Rozwéj spoteczny: relacje z rodzicami; relacje z réwiesnikami; teorie umystu i ich rola w
rozwoju spotecznym dzieci. Rozwéj moralny: koncepcje rozwoju rozumowania moralnego Piageta i
Kohlberga.

PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowg wiedze na temat psychologicznych koncepcji z

obszaru poznania spofecznego, wptywu spotecznego oraz relacji
interpersonalnych.

2. PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze na temat psychologicznych podstaw
wychowania i ksztatcenia, a w szczegdlnosci na temat
psychospotecznych Zrédet ksztattowania sie i postrzegania JA,
psychologicznych mechanizméw ksztattowania adaptacyjnych
postaw i zachowan spotecznych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii
spotecznej w celu analizowania i interpretowania problemdw
pedagogicznych oraz wskazaé, na podstawie wybranych ujeé
teoretycznych, odpowiedni sposéb wywotania zmiany w zakresie
niewtasciwych postaw spotecznych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1 _KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy psychologicznej i
zwigzanych z nig umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego
doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego w tym
zakresie.

1. PE1 K02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej z zakresu
psychologii w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy, a w przypadku
problemoéw - zwraca sie do ekspertéw i zasiega ich opinii.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot zainteresowania psychologii spotecznej. Prawidtowosci poznania spotecznego.
Problematyka JA w psychologii spotecznej — regulacyjne funkcje tozsamosci spotecznej, dysonansu
poznawczego i autoprezentacji. Uwarunkowania formowania i zmiany postaw. Przejawy i mechanizmy
wptywu spotecznego. Zachowania prospoteczne i agresja interpersonalna. Funkcjonowanie w matej
grupie spotecznej
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MP9: Podstawowe przygotowanie biomedyczne

BIOMEDYCZNE PODSTAWY ROZWOJU | WYCHOWANIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

Ma wiedze na temat biologicznych czynnikdw wptywajacych na
procesy wychowania i ksztatcenia, w tym: na temat specyfiki
rozwoju i funkcji poszczegdlnych uktaddéw i narzadéw; zna metody
oceny rozwoju fizycznego istotne w pracy pedagoga z dzie¢mi i
mtodziezg, posiada wiedze na temat rozwoju ontogenetycznego
cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwoju somatycznego,
metod jego oceny oraz odmiennosci rozwoju i dojrzewania
poszczegoélnych uktadéw i narzgddéw; posiada podstawowa wiedze
dotyczacg funkcji uktadéow: nerwowego, krazenia, oddechowego,
pokarmowego i odpornosciowego oraz czynnikéw sSrodowiskowych
zaburzajacych ich funkcje.

Ma wiedze na temat profilaktyki, diagnostyki i leczenia wybranych
choréb wrodzonych i cywilizacyjnych, istotng w kontekscie dziatan
pedagogicznych; posiada wiedze z zakresu zdrowia publicznego
dotyczacg zarédwno ksztattowania postaw prozdrowotnych jak tez
profilaktyki pierwotnej i wtdrnej zarowno wobec choréb
wrodzonych jak i cywilizacyjnych.

Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze z zakresu nauk
biologicznych w celu analizowania i interpretowania problemoéw
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych; potrafi odrdzniac
choroby wrodzone od choréb nabytych, identyfikowac zagrozenia
zdrowotne.

Umie prezentowaé wilasne przemyslenia i watpliwosci na temat
istoty zdrowia i choroby oraz celéw profilaktyki.

Kompetencje spoteczne

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci z
zakresu nauk biologicznych, rozumie ich znaczenie w kontekscie
wtasnej pracy pedagogicznej.

Lp. Odniesienie do efektéw
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO02

2. PE1_W11

1. PE1_UO02

2. PE1_UO08

1. PE1_KO1

2. PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy pedagogicznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Rozwdj osobniczy cztowieka. Medyczne uwarunkowania rozwoju organizmu. Czynniki rozwoju. Etapy
rozwoju pre- i postnatalnego. Fizjologiczne podstawy funkcjonowania organizmu w kontekscie
etapow rozwoju i dojrzewania. Metody i zasady oceny rozwoju. Rozwéj a srodowisko. Fizjopatologia
wybranych uktadéw i funkcji organizmu w kontekscie rozwoju. Genetyczne uwarunkowania zaburzen
rozwoju somatycznego i niepetnosprawnosci intelektualnej. Zdrowie jego ochrona i promocja.
Profilaktyka choréb wrodzonych i cywilizacyjnych. Badania przesiewowe. Poradnictwo genetyczne.
Diagnostyka prenatalna choréb genetycznych.
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MP10: Podstawowe przygotowanie socjologiczne

PODSTAWY SOCIJOLOGII

EFEKTY UCZENIA SIE

' | irankowyeh (symbal efekt) Wiedza

1. PE1_WO03 Zna koncepcje cztowieka wywodzgce sie z teorii socjologicznych.

2. PE1_WO05 Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i
instytucji zycia spotecznego, jak tez o rdinych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdéinymi obszarami dziatalnosci
cztowieka oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemoéw.

2. PE1_UO9 Potrafi przedstawia¢ i oceniaé rdine opinie i stanowiska,
dyskutowac o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
2. PE1 K02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu

problemdéw poznawczych i praktycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot socjologii, socjologia jako dyscyplina naukowa. Klasyczna mysl socjologiczna. Instytucje i
organizacje spoteczne. Mechanizmy kontroli spotecznej. Teoria rdl spotecznych oraz tozsamosc
spoteczna. Dynamika proceséw socjalizacji. Stratyfikacja spoteczna i jej reprodukcja. Procesy
legitymizacji wtadzy. Porzadek spoteczny a zmiana spoteczna. Metody socjologiczne. Wspditczesne
problemy socjologiczne na przyktadzie wybranych socjologii szczegétowych.

SOCJOLOGIA EDUKACII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO02

Ma uporzadkowang wiedze na temat spofecznego wymiaru
wychowania, ksztatcenia i edukacji oraz zna podstawowe teorie
dotyczace tych procesdw.

PE1_WO5

Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i
instytucji zycia spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych z
edukacja, jak tez o rdinych srodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych.

PEL_W12

Zna podstawowe spoteczne, ekonomiczne i inne uwarunkowania
decyzji, wyboréw i osiggnie¢ edukacyjnych; ma wiedze na temat
projektowania Sciezki wtasnego rozwoju i znaczenia edukacji we
wspotczesnym Swiecie.

Umiejetnosci

PE1_UO2

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
socjologii edukacji w celu analizowania wyborow edukacyjnych,
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prognozowania osiggnie¢ szkolnych oraz identyfikowania
spotecznych barier ksztatcenia.

2. PE1_UQ9 Potrafi przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska dotyczgce
edukacji, znaczenia instytucji w procesach socjalizacyjnych oraz
spotecznych uwarunkowan ksztatcenia, a takze dyskutowac o nich.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy; rozumie koniecznosé
edukacji catozyciowej oraz poszerzania wiedzy i umiejetnosci w
zwigzku z przemianami edukacyjnymi wywotanymi zmianami
spotecznymi i cywilizacyjnymi we wspdtczesnym swiecie.

2 PE1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowosc¢ dziatania na rzecz wyréwnywania
szans edukacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot socjologii edukacji. Socjalizacja, edukacja i wychowanie w warunkach zmiany spoteczne;j.
Socjalizacja oraz konstruowanie tozsamosci w spoteczenstwie tradycyjnym, nowoczesnym i
ponowoczesnym. Wartos$¢ edukacji w zmieniajgcym sie swiecie — edukacja jako wyznacznik szans
zyciowych. Stratyfikacja a edukacja. Nieréwnosci spoteczne a nieréwnosci edukacyjne: mechanizmy
przenoszenia nieréwnych szans oraz uwarunkowania osiggniec szkolnych. Ideologie edukacyjne.

MP11: Podstawowe przygotowanie prawne

WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Zna zrodta prawa, zasady ich tworzenia i podstawowe pojecia

prawoznawcze, w szczegolnosci hierarchie zrédet prawa, w tym
aktow prawa miedzynarodowego i UE, tryb legislacyjny oraz zasady
ich obowigzywania.

Ma podstawowa wiedze na temat miedzynarodowych i
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka oraz srodkdédw ich
ochrony, w szczegdlnosci zasad przewodnich statusu jednostki, w
tym zakazu dyskryminacji, europejskich i miedzynarodowych
organdéw ochrony praw cztowieka.

Ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat systemu rzadéw
w Polsce, organédw wifadzy wykonawczej, ustawodawczej i
sgdowniczej, ich kompetencji i wzajemnych relacji.

Zna ogodlne zasady wymiaru sprawiedliwosci w Polsce,
kompetencje Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego oraz
Trybunatu Stanu. Ma pogtebiong wiedze na temat zdolnosci do
czynnosci prawnych, zasad korzystania z niej, jej ograniczen, w
szczegblnosci ubezwtasnowolnienia catkowitego i czesciowego,
postepowania w sprawach o ubezwtasnowolnienie, jego skutkach.
Ma podstawowg wiedze o ochronie wtasnosci intelektualne;.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi odnalez¢ interesujgce go przepisy prawa, usystematyzowac
je w hierarchicznym katalogu.
Potrafi zdiagnozowa¢ przypadki naruszen praw cztowieka, w tym
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dyskryminacji, wskazaé ich podstawe prawng oraz zaproponowa¢d
zastosowanie odpowiednich srodkédw prawnych ich ochrony.
Potrafi przyporzadkowaé kompetencje do rzadowych i
samorzgdowych organdéw wtadzy publicznej.

Posiada umiejetnosci obserwowania zycia politycznego, analizuje i
ocenia decyzje podejmowane przez przedstawicieli wtadzy
publicznej, w szczegdlnosci w zakresie ich legalnosci.

Potrafi  przyporzadkowa¢ kompetencje do  krajowych i
miedzynarodowych organéw ochrony prawnej.

Potrafi zdiagnozowac¢ i rozwigzuje problemy wynikajgce z
korzystania ze zdolnosci do czynnosci prawnych oraz okresli¢
konsekwencje ubezwtasnowolnienia.

Potrafi rozpoznaé przypadki naruszenia praw autorskich.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO02 Prezentuje postawe legalistyczng.

Posiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni.
Utozsamia sie z zasadg réwnosci i niedyskryminacji, ma pogtebiong
Swiadomosc istnienia réznorodnych grup spotecznych narazonych
na dyskryminacje.

Jest przekonany/-a o koniecznosci poszukiwania wsparcia
prawnego dla oséb tego wymagajgcych.

Prezentuje postawe poszanowania wtasnosci intelektualne;.

TRESCI PROGRAMOWE:

Prawo - definicja. Dziedziny prawa. Zrédta prawa (pojecie zrédet prawa, Konstytucja RP, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe, ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty prawa
wewnetrznego, cechy systemu zrédet prawa). Wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela
(zrédta wolnosci i praw cztowieka, katalog wolnosci i praw cztowieka i obywatela). Zakaz dyskryminacji
w praktyce (definicja, rodzaje dyskryminacji na podstawie kodeksu pracy). Wtadza ustawodawcza,
wykonawcza i sgdownicza w Polsce (Sejm i Senat, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Rada
Ministréw, sady i trybunaty). Organy wtadzy sgdowniczej (struktura sgdéw w Polsce, Sad Najwyzszy,
sagdy powszechne, sady administracyjne, Trybunat Stanu, Trybunat Konstytucyjny).
Ubezwtfasnowolnienie w swietle praw cztowieka. Prawo wtasnosci intelektualnej.

MP12: Podstawowe przygotowanie pedeutologiczne

TOZSAMOSC ZAWODOWA PEDAGOGA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowg wiedze o tozsamosci jako kategorii humanistyki i

sposobach jej stosowania w obszarze pedagogiki; zna typologie
tozsamosci, rozumie pojecie tozsamosci zawodowe;j.

2. PE1_WO08 Zna wybrane koncepcje rozwoju zawodowego pedagoga, sposoby
doskonalenia praktyki (,badanie w dziataniu”), funkcje i formy
doskonalenia zawodowego; rozumie pojecie skutecznosci w pracy
pedagoga, wychowawczg role taktu pedagogicznego i nastepstwa
nietaktu; zna podstawowe zatozenia rozwoju wtasnego.

Umiejetnosci
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1. PE1_UO1 Potrafi analizowaé zjawiska spoteczne i odnosi¢ je do swoich
dziatan; wykazuje samodzielnos¢ w proponowaniu rozwigzan
rozpatrywanych problemdw pedagogicznych.

2. PE1_U04 Potrafi ocenié¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig
pedagogiczng; stosuje wybrane metody i techniki oddziatywan
wychowawczych;

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,

rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tozsamo$¢ pedagoga (terminologia, koncepcje teoretyczne, typologia; tozsamos$¢ zawodowa —
interpretacja, uwarunkowania). Wiedza praktyczna pedagoga i jego kompetencje w tym tzw.
kompetencje przysztosci i przedsiebiorczos¢. Rozwdj zawodowy i wiasny pedagoga. Role pedagoga w
edukacji pozaszkolnej (edukator, coach, trener, animator). Wychowawcze oddziatywania pedagoga

MP13: Podstawowe przygotowanie w zakresie kultury jezyka ojczystego

KULTURA JEZYKA POLSKIEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp

Odniesienie do efektéow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO01

Ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki w systemie nauk, o
jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z wiedzg
lingwistyczng i komunikacyjna.

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen, wiedze lingwistyczng
na temat normy jezykowej, kryteridw poprawnosci jezykowej,
rodzajéw bteddéw jezykowych, a takze znajomos$¢ podstaw retoryki
na temat srodkéw perswazyjnych, rodzajéw argumentéw, sztuki
wystgpien publicznych

Umiejetnosci

PE1_UOS

Ma rozwiniete  umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej, potrafi poprawnie wypowiadaé sie w
réznorodnych gatunkach i formach wypowiedzi pisemnych i
ustnych, z uzyciem jezyka specjalistycznego; potrafi dokonac
autoprezentacji w sytuacji publicznej.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci w
zakresie kultury jezyka polskiego i rozumie zwigzang z tym
potrzebe ciggtego rozwoju osobistego; dokonuje samooceny
wtasnych kompetencji jezykowych i je doskonali.

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest
gotowy/owa do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery
spotecznej oraz rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Kultura jezyka polskiego — jej istota. Podstawowe pojecia jezykoznawcze: norma jezykowa, system
jezyka, jezyk ogodlny, jezyk regionalny. Kompetencja lingwistyczna i kompetencja komunikacyjna.
Rodzaje dyskursdw, debat; negocjacje i mediacje. Cechy wspdtczesnej polszczyzny. Kryteria
poprawnosci jezykowej, rodzaje bteddw jezykowych. Trening w zakresie pisarstwa naukowego i
publicystycznego. Retoryczny warsztat sztuki wystagpiedn publicznych. Jezyk jako instrument
pedagogicznego oddziatywania

MP14: Wiedza o wspoétczesnej edukacji

EDUKACJA W SRODOWISKU ZROZNICOWANYM KULTUROWO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. PE1 W01 Ma uporzadkowang wiedze na temat zrdéznicowania kulturowego
Swiata i pracy edukacyjnej z uwzglednieniem cech kulturowych.
2. PE1_WO05 Ma wiedze o rdznych grupach kulturowych - specyfice i
zachodzgcych w nich procesach.
3. PE1_WO06 Zna podstawowe zatozenia pracy edukacji otwartej na

réoznorodnosc.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi analizowa¢ sytuacje spoteczng oséb i grup rdznych
kulturowo oraz proponowaé rozwigzania dla  sytuacji
problemowych, jak np. nieréwne traktowanie.

2. PE1_U04 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ dobrych praktyk w pracy w
Srodowiskach zréinicowanych kulturowo; tworzy witasne, z
uwzglednieniem specyfiki kulturowe;j.

3. PE1_UO08 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, wolnego
od dyskryminacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma potrzebe poszerzania wiedzy iumiejetnosci istotnych dla
rozwoju zawodowego i osobowego w warunkach zréznicowania
kulturowego.

2. PE1_KO4 Wykazuje gotowos$é dziatania na rzecz oséb z réinych grup
kulturowych, a szczegélnosci wymagajgcych wsparcia w sytuacji
kryzysu.

3. PE1_KO7 Jest gotowy/gotowa do wspOtpracy i zaangazowania w

rozwigzywanie konfliktdw poprzez dialog w réznych srodowiskach
spotecznych, w tym o wysokim poziomie zrdznicowania
kulturowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zmiany kulturowe we wspoéfczesnym Swiecie w perspektywie réznych dyskurséw ideologicznych.
Wielokulturowos¢ — ewolucja podejscia. Koncepcje i modele spoteczenstwa wielokulturowego.
Przebieg procesu akulturacji w spoteczenstwach wielokulturowych. Polityka wielokulturowosci w
krajach anglosaskich. Zréznicowanie kulturowe w Polsce i na swiecie. Postawy wobec oséb réznych
kulturowo — w perspektywie teoretycznej i metodologicznej. Tozsamosci jednostkowa i grupowa w
poteczenstwach wielokulturowych. Kryzys tozsamosci i jego konsekwencje. Edukacja w
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wielokulturowym swiecie — modele i strategie. Podstawy teoretyczne edukacji w spoteczeristwach
zréznicowanych kulturowo. Polityka edukacyjna i zwigzane z nig rozwigzania w wybranych krajach
europejskich i pozaeuropejskich. Metodyka praca edukacyjnej w $rodowiskach zrdznicowanych
kulturowo. Przeciwdziatanie nieréwnemu traktowania w pracy edukacyjnej — edukacja
antydyskryminacyjna i wzmacnianie grup spotecznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
wykluczonych. Rodzaje, przejawy i przyczyny nieréwnego traktowania. Rola jezyka w konstytuowaniu
zjawiska nieréwnosci. Wzmacnianie jezyka rownosci w pracy edukacyjnej. Przeciwdziatanie
dyskryminacji i reagowanie na jej przejawy. Konstruowanie dziatan edukacyjnych na rzecz
spoteczenstwa otwartego i wrazliwego na réznorodnosé kulturowa. Wyzwania edukacyjne w pracy w
srodowisku wielokulturowym.

MP15: Przygotowanie pracy dyplomowej

SEMINARIUM DYPLOMOWE LICENCJACKIE - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO1 Zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej
zrédta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych.

2. PE1_WO02 Zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i
nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw.

3. PE1_WO07 Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe
tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodza
sie poszczegdlne metody.

4. PE1_W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace witasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z roznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej.

2. PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badani oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

3. PE1_UO08 Posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystow,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw

4. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z roznych Zzrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wifasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
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ksztatcenia.

2. PE1_KO02 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, bedac
przekonanym o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych.

3. PE1_KO6 Jest Swiadomy istnienia etycznego wymiaru w badaniach

naukowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tre$ci merytorycznych okresla promotor we wspodtpracy z uczestnikami seminarium.

SEMINARIUM DYPLOMOWE LICENCJACKIE - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO1

Zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej
zrodta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych.

PE1_WO02

Zna podstawowe teorie dotyczgce wychowania, uczenia sie i
nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw.

PE1_WO7

Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w
pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe
tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodza
sie poszczegdlne metody.

PE1L_W14

Zna podstawowe przepisy i normy dotyczagce wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z roznymi obszarami dziatalnosci
pedagogiczne;j.

PE1_UO3

Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowac¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

PE1_UOS

Posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystow,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladow réznych autoréw

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Ma swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztafcenia.

PE1_K02

Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, bedac
przekonanym o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
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poznawczych.

3. PE1_KO6 lest $wiadoma/y istnienia etycznego wymiaru w badaniach
naukowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okredla promotor we wspoétpracy z uczestnikami seminarium.

SEMINARIUM DYPLOMOWE LICENCJACKIE — 3 | ZtOZENIE PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. | PE1_WO01 Zna elementarng terminologie uzywang w pedagogice i rozumie jej
zrédta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych.
2. | PE1_WO02 Zna podstawowe teorie dotyczace wychowania, uczenia sie i
nauczania, rozumie réznorodne uwarunkowania tych proceséw.
3. | PE1_W07 Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych; zna podstawowe
tradycje paradygmatyczne badan spotecznych, z ktérych wywodzg
sie poszczegdlne metody.

4. | PE1_W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce witasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO1 Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z roznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej.

2. | PE1_UO03 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badani oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowac¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowaé wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.

3. | PE1_UO8 Posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystow,
watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych, pogladéw réznych autoréw

4. | PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z roznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO1 Ma swiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia.

2. | PE1_KO2 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, bedac
przekonanym o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych.

3. | PE1_KO6 lest $wiadomy/a istnienia etycznego wymiaru w badaniach
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naukowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zakres tresci merytorycznych okre$la promotor we wspoétpracy z uczestnikami seminarium.

6. MODUt UMIEJETNOSCI OGOLNYCH

Celem realizacji Modutu Umiejetnosci Ogdlnych jest catosciowy, harmonijny rozwdj uczestnikow
studiéw pod wzgledem spotecznym (w tym jezykowym), umystowym, kulturalnym i fizycznym, a
takze ich umiejetnosci studiowania. Modut jest realizowany za posrednictwem modutéw
przedmiotowych. Szczegdétowe umiejscowienie poszczegdlnych przedmiotéw w toku studidow
dokumentuje plan studiow. Zrealizowanie moduftu wymaga uzyskania 23 ECTS.

6.1. OPIS MODUtOW PRZEDMIOTOWYCH

Modut Umiejetnosci Ogdlnych zawiera nastepujgce Moduty Przedmiotowe:

Modut Przedmiotowy Przedmiot ECTS
MUO1: Propedeutyka studiowania Wprowadzenie w ksztatcenie akademickie 3
Trening myslenia krytycznego 1
MUOZ2: Ksztatcenie w zakresie Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych 1

sprawnosci spotecznych i
komunikacyjnych

MUO3: Ksztatcenie w zakresie jezyka Jezyk obcy 8
obcego Konwersatorium w jezyku obcym (1 do wyboru) 2
MUOA4: Ksztatcenie w zakresie Wychowanie fizyczne 0

sprawnosci fizycznej

MUOS: Ksztatcenie w zakresie Technologia informacyjna 2
technologii informacyjnej

MUOG: Ksztatcenie w zakresie pomocy | Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
przedmedycznej
MUQ?7: Ksztatcenie w zakresie Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy 1

przedsiebiorczosci

MUOS: Ksztatcenie w zakresie rozwoju | Tutoring — poziom podstawowy 2
osobistego i zawodowego Fakultet — Kultura-sztuka-zycie spoteczne 2
(przedmioty do wyboru)
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MUOL1: Propedeutyka studiowania

WPROWADZENIE W KSZTALCENIE AKADEMICKIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_WI2 Ma podstawowg wiedze o specyfice i tradycjach edukacji na
poziomie wyzszym; celach, organizacji i zasadach funkcjonowania
uczelni oraz prawach i obowigzkach wynikajgcych z roli studenta;
Ma elementarng wiedze na temat projektowania sciezki wtasnej
edukacji.

Umiejetnosci

1. | PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢c swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO08 Wyraza gotowos¢ do uczestnictwa w zyciu akademickim i jest
gotéw do brania odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego uczelni.

TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika procesu ksztatcenia na uczelni wyzszej. Kultura akademicka w perspektywie aksjologicznej i
spotecznej. Kultura i tradycje APS. Organizacja uczelni. Kultura osobista studenta. Prawa i obowigzki
studenta. Samorzadnos¢ i autonomia na studiach. Twodrcze kierowanie wiasnym rozwojem w
kontekscie mozliwosci tworzonych przez Uczelnie (kota naukowe, Erasmus+). Ksztattowanie wtasnej
sciezki edukacyjnej w kontekscie wyboru specjalnosci. Prezentacja specjalnosci prowadzonych w APS
na kierunku pedagogika). Tworzenie wtasnych zasad efektywnego uczenia sie oraz planu aktywnej
nauki. Czas — metody pracy nad organizacjg wiasnego czasu, dyscyplina, wykorzystywanie wolnego
czasu. Samodzielna praca z tekstem — studiowanie tekstow. Specyfika tekstéw naukowych. Notacja
bibliografii, przypiséw. Sposoby sporzgdzania notatek (konspektowanie, zestawienia tabelaryczne,
mapy mysli). Sesja egzaminacyjna i przygotowanie do niej; stres egzaminacyjny.

TRENING MYSLENIA KRYTYCZNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Ma podstawowg wiedze o zrédtach, tradycji myslenia krytycznego

w kregu kultury europejskiej i jej interdyscyplinarnym charakterze.

Umiejetnosci

1 PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zwigzanych z jakoscia myslenia; analizuje ich powigzania z
dziatalnoscig pedagogiczna.

2. PE1_U04 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, narzedzi i procedur
stosowanych w obszarze myslenia krytycznego dla realizacji zadan
zwigzanych z dziatalnoscia pedagogiczng; potrafi tworzy¢
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rozwigzania konkretnych problemdéw w tym zakresie.

3. PE1_UQ9 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ réine opinie i stanowiska,
dyskutowac o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanych umiejetnosci w obszarze
krytycznego myslenia, rozumie potrzebe ich doskonalenia z uwagi
na rozwdéj zawodowy i osobisty.

TRESCI PROGRAMOWE:

Myslenie krytyczne — definicje, podstawowe pojecia, kluczowe umiejetnosci i postawy. Sztuka
zadawania pytan. Implikatury konwersacyjne, myslenie szybkie i wolne oraz rola ukrytych zatozen w
sposobach myslenia. Przeszkody w mysleniu krytycznym, rola jezyka w formutowaniu probleméw
badawczych i uzasadnianiu wtasnego stanowiska. Myslenie krytyczne wobec przekazéw medialnych.
Myslenie krytyczne wobec pseudonauki. Myslenie krytyczne w pracy pedagogicznej.

MUO2: Ksztatcenie w zakresie sprawnosci spotecznych i komunikacyjnych

WARSZTATY UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_W10 Zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna; konflikty
wewnetrzne i interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia,

dyskryminacja; role grupowe w relacjach interpersonalnych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO8 Nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania kontraktu
grupowego.

2. PE1_UO8 Korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktéw w grupie.

3. PE1_UO4 Analizuje witasne postepowanie w kontakcie z drugim cztowiekiem,
swoje mocne i stabe strony.

4. PE1_UO4 Rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje prébe ich rozwigzania

i dobiera adekwatne metody rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO4 Wykazuje sie otwartoscia na nawigzywanie kontaktéow przy
jednoczesnej obronie wtasnych i cudzych granic psychologicznych;
zachowuje dyskrecje; okazuje zainteresowanie i szacunek dla
innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Integracja grupowa. Cwiczenia obnizajace lek i napiecie. Dzielenie sie informacjami o sobie w
bezpiecznych warunkach. Sformutowanie kontraktu grupowego. Komunikacja werbalna i
niewerbalna. Uwazne i nieoceniajgce stuchanie. Typowe btedy komunikacyjne. Mocne i stabe strony
wtasnych kompetencji komunikacyjnych. Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny
styl rozwigzywania konfliktdw i zarzgdzania konfliktem. Konflikty zakorzenione w kulturze.
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MUOS3: Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego

JEZYK OBCY 1-4
Jezyk angielski; Jezyk francuski, Jezyk niemiecki, Jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_WI10 Posiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie B2, zna
podstawowg terminologie z zakresu nauk spotecznych, w tym
studiowanego kierunku; posiada wiedze o kulturze krajow z
danego obszaru jezykowego, ktorg zdobyt/-a na zajeciach.

Umiejetnosci

1. | PE1_U12 Potrafi zrozumieé¢ gtdwne mysli w ztozonych wypowiedziach, np.
prezentacji, wyktadzie, programie TV lub radiowym, o ile prezenter
postuguje sie jezykiem standardowym, mowi skfadnie i wyraznie;
potrafi ze zrozumieniem przeczyta¢ fragmenty wspodtczesnych
utwordw literackich, opracowan naukowych ze swojej dziedziny
pisanych prostym  jezykiem,  dysponuje podstawowym
stownictwem oraz postuguje sie prostymi  strukturami
gramatycznymi, aby stworzy¢ spdjny i logiczny tekst, CV, list
motywacyjny, list nieformalny.

2. | PE1_U09 Potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, umie sformutowac swojg opinie.
Prawidtlowo stosuje zwroty i wyrazenia kolokwialne. Stosuje
wyrazenia sygnalizujgce aprobate, zdziwienie lub niedowierzanie.

3. | PE1_U09 Potrafi przygotowac i wygtosi¢ krotka prezentacje w jezyku obcym.
Kompetencje spoteczne
1. | PE1_KO1 Jest swiadomy/-a wtasnego sposobu uczenia sie i efektywnie go
wykorzystuje.

TRESCI PROGRAMOWE:

Rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych z zakresu jezyka
obcego na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach obowigzujacego podrecznika
podstawowego. Rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych (przy wykorzystaniu szerokiej gamy
srodkéw dydaktycznych). Poznawanie stownictwa zwigzanego w szczegdlnosci z tematyka: pracy i jej
poszukiwania, chordéb i wieku starszego, mody, podrdzy, pogody i ochrony $Srodowiska, muzyki,
mediéw oraz stownictwem zwigzanym ze studiowanym kierunkiem. Doskonalenie wypowiedzi
pisemnych i ustnych zwigzanych z powyiszg tematyka oraz tematyka poruszang na zajeciach.
Omawianie dtuzszych artykutéw z prasy fachowej wraz z towarzyszacymi im réznorodnymi
¢wiczeniami majgcymi na celu doskonalenie umiejetnosci jezykowych w zakresie rozumienia tekstow,
rowniez w zakresie stownictwa i terminologii fachowej z zakresu studiowanego kierunku.

KONWERSATORIUM W JEZYKU OBCYM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych i
instytucji 2ycia spotecznego, jak tez o roinych srodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

2. | PE1_WO06 Ma podstawowag wiedze o celach, funkcjach, podstawach
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prawnych, organizacji i sposobach dziatania instytucji ksztatcenia,
wychowania i opieki, alternatywnych form edukacji oraz edukacji
otwartej na réznorodnosé.

3. | PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
specjalnoscig studidw.

Umiejetnosci

1. | PE1_U13 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanego kierunku
studidw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Kompetencje spoteczne
1. | PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,

rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetenc;ji i
doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zjawiska i procesy edukacyjne ukazane w kontekscie zycia spotecznego i jego przemian. Szczegétowe
tresci programowe proponujg specjalisci prowadzacy zajecia.

MUOA4: Ksztatcenie w zakresie sprawnosci fizycznej

WYCHOWANIE FIZYCZNE - 1, 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektéw Wiedza

. kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_WO0S8 Ma wiedze w zakresie kultury fizyczne;j.
Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie prowadzonej
dyscypliny sportowe].
Zna i rozumie wptyw wysitku fizycznego na organizm i jego aspekt
zdrowotny.
Zna swoje predyspozycje i ograniczenia psychofizyczne.
Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej
wiedzy oraz zwigzang z tym odpowiedzialnos¢.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO02 Potrafi witaczy¢ sie w prozdrowotny styl Zzycia, ma umiejetnosc
wyboru aktywnosci na cate zycie.
Potrafi wykonaé i wykorzysta¢ w praktyce podstawowe ¢wiczenia
oraz zastosowal je w opracowywaniu wiasnego programu
treningowego.
Potrafi wykonaé i wykorzystaé w praktyce podstawowe elementy
techniczno-taktyczne danej dyscypliny oraz zastosowaé przepisy w
niej obowigzujace.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze o strukturze sportu rekreacyjnego w
Polsce.

2. | PE1_U04 Ma umiejetnos¢ korzystania z testow i sprawdziandw oceniajgcych
sprawnosc fizyczna.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze o strukturze sportu rekreacyjnego w
Polsce.
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Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO1

Ma swiadomosc i zrozumienie waznosci aktywnosci fizycznej.
Pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej.

Ma pogtebiong swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w
celu wykorzystania do potrzeb wtasnych i najblizszego otoczenia.

2. | PE1_Ko03

Wykazuje gotowos$¢ do promowania spotecznego i kulturowego
znaczenia sportu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zainteresowanie studentdw kulturg fizyczng i aktywnoscig sportowg. Wdrozenie do systematycznej
aktywnosci fizycznej oraz ksztattowanie statej potrzeby ruchu w dorostym zyciu. Zapoznanie z réznymi
formami aktywnosci fizycznej, tj.: sport, rekreacja, turystyka, rehabilitacja. Nauczanie i doskonalenie
podstawowych elementéw technicznych i taktycznych z poszczegdlnych dyscyplin sportowych.
Wspomaganie harmonijnego rozwoju psychofizycznego studentéw. Promowanie zdrowego stylu
zycia; kontrola i ocena poziomu sprawnosci fizycznej studentdw na podstawie przeprowadzonych

testéw i sprawdziandw.

MUODS: Ksztatcenie w zakresie technologii informacyjnej

TECHNOLOGIA INFORMACYJNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. | PE1_W14

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
bezpieczenstwa pracy sieci Internet, ochrony wtasnosci
intelektualnej i praw autorskich.

Posiada podstawowag wiedze i umiejetnosci w zakresie technik
informatycznych, przetwarzania tekstéw, wykorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, postugiwania sie grafika prezentacyjng, korzystania
z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informacji.

Umiejetnosci

1. | PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, korzystajgc z réznych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

2. | PE1_UO5

Korzysta z zaawansowanych metod wyszukiwania informacji w
sieci Internet, tworzy i przetwarza informacje w programach
biurowych i aplikacjach internetowych.

Wykorzystuje pakiet biurowy do opracowania i prezentacji
wynikéw badan empirycznych.

Projektuje autorskie narzedzia badawcze wtasciwe dla wybranego
kierunku studiow.

Korzysta w stopniu zaawansowanym z pakietu biurowego.

Kompetencje spoteczne

1. | PE_KO1

Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie technologii
informacyjnej.

2. | PE_KO1

Szanuje cudzg wtasnos¢ intelektualng.
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
TI.
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Ma $wiadomos$é korzysci i zagrozen zwigzanych z pracg w sieci
Internet.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wprowadzenie do technologii informacyjnej. Edytor tekstow: tworzenie, formatowanie i korekta
dokumentdéw tekstowych; tworzenie tabel, wykreséw, umieszczanie grafiki i in.; tworzenie formularzy
drukowanych i elektronicznych; tworzenie dfugich dokumentéw zawierajgcych teksty i grafike,
przygotowanie do konstruowania prac naukowych z automatycznymi spisami, przypisami i
bibliografia. Arkusz kalkulacyjny: wprowadzanie i formatowanie danych; tworzenie formut;
projektowanie i formatowanie wykreséw; obrdbka danych z wykorzystaniem tabel i wykreséw
przestawnych. Program do tworzenia publikacji: wybdr szablonu do publikacji; praca na szablonach,
drukowanie i zapisywanie danych. Prezentacja multimedialna: podstawowe pojecia i operacje;
tworzenie interaktywnych i multimedialnych prezentacji. Internet: korzystanie z wyszukiwarek, poczty
internetowej, a takze portali tematycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem przydatnych w pracy
zawodowej; zapoznanie z zasadami z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich; -
zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa korzystania z sieci Internet.

MUOG: Ksztatcenie w zakresie pomocy przedmedycznej

PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_W11 Zna prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy.

Zna sposoby zabezpieczania réznych sytuacji zagrozenia zycia.

Wie jak zachowad sie na miejscu zagrozenia bezpiecznie dla siebie.
Zna teoretyczne aspekty postepowania z osobg nieprzytomna,
resuscytacji, uzycia AED.

Zna i potrafi scharakteryzowa¢ objawy padaczki, zaburzen
oddychania, cukrzycy, ataku serca, omdlenia.

Zna zasady postepowania przy urazach i krwotokach.

Umiejetnosci

1. | PE1_UO0O4 Potrafi zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia.

Potrafi postepowac z poszkodowanym nieprzytomnym.

Potrafi bezpiecznie odwrdéci¢ poszkodowanego nieprzytomnego z
brzucha na plecy, wykona¢ rekoczyn czoto-zuchwa, utozy¢ w
pozycji bocznej bezpiecznej.

Potrafi wykonac praktycznie resuscytacje dorostego, dziecka i
niemowlecia.

Potrafi uzy¢ AED.

Potrafi postepowac przy ataku padaczki, ataku serca, zranieniu,
krwotoku.

W kazdym z powyzszych potrafi w sposdb bezpieczny dla siebie i
podopiecznych udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Kompetencje spoteczne

1. | PE1_KO7 Wspodtpracuje w grupie zadaniowej, wykazuje sie empatig wobec
poszkodowanych na pozoracjach.
Wykazuje sie postawg opiekunczg i pedagogiczng wobec

poszkodowanych dzieci.
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Dostrzega zagrozenia dla zdrowia i zycia, zagrozenia spoteczne.
Dostrzega przeszkody fizyczne dla oséb z niepetnosprawnoscia,
zagrozenia zdrowotne.

Wykazuje postawy prozdrowotne.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy. Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia.
Ocena stanu poszkodowanego. Cwiczenie oceny stanu poszkodowanego. Ocena stanu
poszkodowanego lezgcego na brzuchu. Zmiana pozycji z brzucha na plecy. Pozycja boczna bezpieczna
teoria i praktyka. Zasady ogdlne postepowania z nieprzytomnym. Resuscytacja dorostych, dzieci i
niemowlat. Metody uzycia AED. Wzywanie pomocy. Postepowanie przy padaczce, omdleniu, cukrzycy,
udarze, ataku serca. Urazy i krwotoki, ztamania. Pozoracje podczas wszystkich tematéw. Sprawdzian
teoretyczny i praktyczny.

MUO7: Ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci

PRZEDSIEBIORCZOSC | RYNEK PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_W15 Ma podstawowg wiedze na temat przedsiebiorczosci.
2. PE1 W12 Zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne
dziatalnosci gospodarczej na wspdétczesnym rynku pracy.
3. PE1_W15 Zna pojecie oraz elementy rynku pracy, wspotzaleznosci pomiedzy

nimi i typy rynkow pracy.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi rozrézni¢ pojecia: , przedsiebiorczos¢” i ,przedsiebiorca”
oraz ,przedsiebiorcze przedsiebiorstwo” i , przedsiebiorcze
zarzadzanie”.

2. PE1_UO1 Potrafi okresli¢ cechy osoby przedsiebiorczej.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO5 Ma s$wiadomos$¢ znaczenia myslenia i dziatania w sposéb

przedsiebiorczy dla rozwoju jednostki i organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Pojecie, elementy i typy rynku pracy. Edukacja zawodowa a rynek pracy. Przedsiebiorczosé jako
ztozona kompetencja (zespot cech osobowych) i jako proces organizowania i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka. Przedsiebiorstwo jako
podmiot rynku pracy. Rodzaje przedsiebiorstw. Bycie przedsiebiorczym a bycie przedsiebiorcg na
rynku pracy. Zatrudnialnos¢ - czynniki skutecznego wejscia, uczestnictwa i osiggania powodzenia na
rynku pracy.
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MUOS: Ksztatcenie w zakresie rozwoju osobistego i zawodowego

TUTORING — POZIOM PODSTAWOWY

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Lp. Wiedza

1. PE1 W12 Ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego rozwoju z
wykorzystaniem relacji osobowe;j z tutorem/ka.

Umiejetnosci

1. PE1_UO8 Ma rozwiniete  umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej.

2. PE1_U10 Potrafi planowac¢ i organizowac prace indywidualna.

3. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢c swoje

profesjonalne umiejetnosci oraz analizowaé¢ witasne dziatania i
wskazac ewentualne obszary wymagajace modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggltego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetenc;ji i
doskonali umiejetnosci.

2. PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest
gotowy/owa do wspotpracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wprowadzenie w praktyke tutoringu — cele i wartosci, role oséb uczestniczacych, zasady komunikacji i
wspotpracy. Identyfikowanie obszaréw rozwojowych i zasobéw osobowych uczestnika/czki tutoringu.
Projektowanie dziatan w obszarze rozwoju osobistego lub naukowego. Cykliczne spotkania, stuzgce
analizie, autorefleksji, motywowaniu i wspieraniu uczestnika/czki tutoringu.

FAKULTET: KULTURA - SZTUKA - ZYCIE SPOLECZNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. | PE1_WI2 Zna réine konteksty prowadzenia dziatalnosci pedagogicznej,
majgce zwigzek m.in. z kulturg, sztukg i szeroko rozumianym
zyciem spotecznym; rozumie ich wage dla twdrczej pracy
pedagogicznej i samorozwoju.

Umiejetnosci

1. PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rdine opinie i stanowiska,
dyskutowac o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

2. PE1_U10 Potrafi planowaé¢ i organizowa¢ prace indywidualng oraz
zespotowa.

3. PE1_U11 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowa¢ w zespole
petnigc rézne role.

4. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci zwigzane z

rozwojem zawodowym i osobistym.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i
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doskonali umiejetnosci.

2. PE1_ KO8 Ma Swiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym,
artystycznym i spotecznym; poszukuje w tych obszarach inspiracji
do twdrczej pracy pedagogicznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Konteksty i zrddta inspiracji w pracy pedagogicznej — kultura, sztuka i zycie spoteczne.
Szczegbtowe tresci programowe proponujg specjalisci prowadzacy zajecia

7.  MODULY SPECJALNOSCIOWE (MS)

7.1. Animacja spoteczno-kulturowa (ASK)

7.1.1. Charakterystyka ogdlna

Program specjalnosci umozliwia zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji,
pozwalajgcych na diagnozowanie potrzeb srodowiska lokalnego, planowanie, inicjowanie, realizacje
oraz ewaluacje dziatan, projektdw i przedsiewzie¢ animacyjnych o charakterze edukacyjnym,
spotecznym oraz artystycznym. Program obejmuje nastepujgce obszary tematyczne (MS-ASK):
MS-ASK1: Teoretyczne i praktyczne podstawy animacji spoteczno-kulturowej
MS-ASK2: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne
MS-ASK3:  Planowanie, realizacja i ewaluacja projektéw kulturalnych
MS-ASK4:  Przygotowanie formalno-prawne i menadzerskie
MS-ASK5:  Strategia marketingowa w sferze kultury, sztuki i edukacji
MS-ASK6:  Rozwdj osobisty i zawodowy w zakresie kultury i sztuki (muzyka, plastyka, film, teatr).
MS-ASK7:  Praktyka pedagogiczna.

7.1.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-ASK1: Teoretyczne i praktyczne podstawy animacji spoteczno-kulturowej

WPROWADZENIE DO WIEDZY O KULTURZE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu kultury materialnej i
symbolicznej oraz kultury relacji miedzyludzkich.

Ma wiedze o kulturowych podstawach edukacji oraz rozumie
znaczenie kultury, jako przestrzeni dla dziatan o charakterze
wychowujgcym.

PE1_WO03 Ma swiadomos¢ znaczenia kultury oraz rozwoju kulturowego i
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kulturalnego cztowieka w i dla dziatalnos$ci pedagogiczne;j.
Umiejetnosci
1. PE1_UO1 Potrafi precyzyjnie definiowaé elementarne pojecia dotyczace
kultury oraz swobodnie porusza sie w tematyce kulturowych
podstaw edukacji.
2. PE1 _UQ9 Obserwuje i krytycznie analizuje zjawiska kultury, w tym takze
kultury dnia codziennego.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO02 Dostrzega potrzebe permanentnego analizowania rzeczywistosci
kulturowo-spotecznej, a w zwigzku tym takze samodzielnego
poszukiwania wiedzy.
TRESCI PROGRAMOWE:
Pojecie kultura. Kultura — wieloznaczno$¢ pojecia. Kultura jako pojecie krytyczne. Definiowanie kultury.
Elitaryzm i egalitaryzm w kulturze. Dynamika rozwoju kultury. Zréznicowanie kulturowe. Akulturacja.
Kultura i przemoc. Miedzygeneracyjny przekaz kulturowy. Kultura popularna. Kultura a ,komercja” i
konsumpcjonizm. Kultura ludowa. Twdrczos¢ nieprofesjonalna. Kultura narodowa. Kultura globalna.

PODSTAWY ANIMACIJI SPOtECZNO-KULTUROWE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Zna geneze oraz charakterystyke animacji spoteczno - kulturowej

jako idei, metody oraz celu pracy pedagoga.
Zna podstawowg terminologie (jej zrédta oraz zastosowania)
uzywang w zakresie animacji spoteczno-kulturowej w kontekscie
pedagogiki czasu wolnego, oddziatywan edukacyjnych,
wychowujgcych, opiekunczych oraz socjoterapeutycznych.
2. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze na temat specyfiki aktywnosci
kulturalnej i spotecznej réznych grup ludnosci we wspdtczesnych
spoteczenstwach oraz roli instytucji szkoty w jej rozwijaniu.
3. PE1_WO08 Zna programy, procedury i metody stosowane w instytucjach systemu
oswiatowego, wspierania pedagogicznego osdb i grup spotecznych.
Umiejetnosci
1. PE1_UO1 Potrafi dokonywac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych,
istotnych dla animacji spoteczno-kulturowej i edukacji kulturalnej
prowadzonej w szkole badz jej srodowisku.
2. PE1_UO09 Potrafi w sposdb precyzyjny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i na
piSmie na temat problematyki animacyjnej z wykorzystaniem
réznych ujec teoretycznych.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO02 Rozumie i docenia znaczenie wiedzy pedagogicznej dla podnoszenia
jakosci dziatan animacyjnych.
TRESCI PROGRAMOWE:
Podstawowe procesy i zjawiska kulturowe. Mechanizmy internalizacji i eksternalizacji wartosci
kulturowych. Animacja w kontekscie pedagogiki czasu wolnego. Rola i znaczenie aktéw transgresji w
ksztattowaniu animacji spoteczno-kulturalnej. Rola grupy w okreslaniu dynamiki rozwoju jednostkowego
i grupowego. ldentyfikacja potrzeb spotecznych i optymalizacja dziatan a podejmowanie dziatan
animacyjnych. Pedagogiczne wymiary dziatan animacji spoteczno-kulturowej. Pojecie ,animacja
kulturalna” i animacja ,spoteczno-kulturalna”. Animacja spoteczno - kulturalna jako odpowiedZ na
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wspofczesne wyzwania kulturowe i spoteczne — funkcje i zadania spoteczne oraz kulturowe. Znaczenie
animacji w zyciu jednostki i grupy. Animacja spoteczno-kulturalna (pole dziatania, sposoby organizacji,
kierunki rozwoju). Wybrane orientacje teoretyczne animacji spoteczno-kulturalnej. Animacja spoteczno-
kulturalna jako zawdd (funkcje, zadania, cele). Problem doskonalenia zawodowego animatoréw,
Srodowisk lokalnych. Animator jako inicjator, koordynator i moderator kierunkéw oraz sposobdw
uczestnictwa w kulturze. Kompetencje spoteczno-zawodowe animatoréw kultury oraz pozgdane cechy
osobowosci. Typy osobowe animatoréw. Wybrane egzemplifikacje animacji spoteczno-kulturalnej
(programy, projekty, inicjatywy, dziatania). Animacja spoteczno-kulturowa w cyklu zycia. Dylematy
animacji spoteczno-kulturalnej.

KULTURA BYCIA
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma uporzadkowang wiedze z zakresu kultury materialnej i

symbolicznej oraz kultury relacji miedzyludzkich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowiska szkolnego.
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Obserwuje i krytycznie analizuje zjawiska kultury, w tym takze kultury
dnia codziennego.
2. PE1_UO8 Komunikuje sie stosownie do réznych kontekstéw sytuacyjnych na

polu dziatan edukacyjnych, animacyjnych i spotecznych.
Potrafi uwzglednia¢ konteksty kulturowe w pracy pedagoga,
nauczyciela.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO7 Dba o kanony zwigzane z ,,dobrym wychowaniem” oraz etykieta.
TRESCI PROGRAMOWE:
Zasady dobrego wychowania, kultury osobistej na co dzien i od Swieta, w miejscach publicznych, jak i
prywatnych. Kultury stroju i wyglgdu, ubioru stosownego do okolicznosci. Kultury stowa, jezyka,
komunikacji. Kultura stotu. Kulturalne zachowanie i rozwigzywania sytuacji niecodziennych. Zasady
zyczliwosci i poszanowania godnosci wtasnej i cudzej: etykieta, maniery, dobre obyczaje. Cztowiek dobry
i dobrze wychowany. Znaczenia rodzimej tradycji. Zasady poprawnej polszczyzny, btedy w komunikacji,
reguty komunikacji otwartej, bariery. rozméw przez telefon, postugiwania sie telefonem komérkowym,
mowy ciata. Kultura bycia pedagogiem, zasady dialogu edukacyjnego, jak rozmawiaé¢ z uczniem, z
rodzicem. Takt pedagogiczny, wzorce osobowosci wychowawcy.

ANIMACIA CZASU WOLNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Zna procedury i dobre praktyki w zakresie prowadzenia dziaftalnosci
organizujacej czas wolny dzieci, mtodziezy i dorostych.
2. PE1_WO08 Posiada poszerzong wiedze metodyczng w zakresie realizacji zajec

animacyjnych dotyczacych zagospodarowania czasu wolnego.
Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywa¢ istniejgce rozwigzania, koncepcje i metody do
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realizowania autorskich dziatarh animacyjnych.

2. PE1_UO4 Umiejetnie analizuje i ocenia stosowane metody i procedury w
zakresie praktyk animacji spoteczno-kulturowej w srodowisku.
3. PE1_UO06 Odpowiedzialnie — w porozumieniu z innymi uczestnikami procesu

edukacyjno-wychowawczego i z uwzglednieniem ich sugestii — tworzy
autorskie projekty zaje¢ pozalekcyjnych dla wybranych grup lub
Srodowisk.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO02 Wykazuje postawe otwartg na nowe idee i rozwigzania w zakresie
realizacji dziatat animacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pedagogika czasu wolnego — charakterystyka, cele i zadania. Czas wolny w ujeciu animacyjnym. Formy i
metody wychowania do czasu wolnego. Animator czasu wolnego — charakterystyka zawodowa. Metody
diagnozowania potrzeb animacyjnych $rodowiska/grupy. Aktywizacja grup i srodowisk w kontekscie
roznych form spedzania wolnego czasu. Zasady doboru technik i form animacyjnych czasu wolnego.
Zasady opracowywania autorskich scenariuszy zaje¢ wolnoczasowych dla wybranych grup docelowych.

ANIMACJA LOKALNEJ SPOLECZNOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO08 Posiada merytoryczng wiedze dotyczacg planowania, wdrazania i
ewaluacji projektow z zakresu animacji lokalnej spotecznosci.
2. |PE1_WO09 Zna specyfike spoteczno-kulturowej aktywnosci srodowisk lokalnych i

rozumie znaczenie dziatarh animacyjnych w ich rozwijaniu.
Umiejetnosci

1. |PE1_Uo01 Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
istotnych dla animacji spoteczno-kulturowej w srodowisku lokalnym.

2. |PE1_UO02 Umiejetnie analizuje i ocenia dziatania podejmowane w zakresie
spoteczno - kulturowej animacji Srodowisk lokalnych.

3. |PE1_U06 We wspdtpracy z innymi planuje, wdraza i realizuje projekty w

zakresie animacji lokalnej spotecznosci.

Kompetencje spoteczne
1. |[PE1_K03 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
animacyjnych w lokalnej spotecznosci; jest otwarty na innowacyjne
idee i rozwigzania w tym zakresie.

2. |PE1_KO5 Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa i wspoétpracy na rzecz
dziatan animacyjnych w lokalnych spotecznosciach.
3. |PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do pracy w charakterze animatora

lokalnej spotecznosci.
TRESCI PROGRAMOWE:

Animacja lokalnej spotecznosci — jej znaczenie i spoteczno-kulturowe determinanty. Ogdlne cele i
szczegdtowe zadania animacji lokalnych srodowisk. Sylwetka animatora spotecznosci lokalnych —
wartosci i zasady jego dziatania, kompetencje i obszary aktywnosci animacyjnych. Trudnosci w pracy
animatora lokalnych spotecznosci. Innowacyjne metody i formy pracy w spotecznosciach lokalnych.
Lokalni partnerzy — pozyskiwanie i wspotpraca. Analiza i ewaluacja dobrych praktyk animacyjnych —
zatozenia i realizacja. Planowanie, wdrozenie i ewaluacja zespotowego projektu animacji lokalnej
spotecznosci.
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EDUKACJA MIEDZYKULTUROWA W ANIMACII SPOLECZNO - KULTUROWE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie animacji

spoteczno-kulturowej w  kontekécie dziatan spotecznych w
Srodowiskach zréznicowanych kulturowo.

2. PE1_WO08 Zna podstawy pracy animacyjnej w Srodowiskach i na rzecz srodowisk
zréznicowanych kulturowo.
3. PE1_WO09 Zna role poszczegélnych uczestnikow (w tym: szkoty, organy

administracji publicznej, fundacje i stowarzyszenia, instytucje kultury,
firmy) partycypujacych w procesie edukacji miedzykulturowe;j.

4. PE1_W10 Zna zasady komunikowania sie w Srodowiskach zréznicowanych
kulturowo.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Przewiduje mozliwe nastepstwa zmian i ingerencji spotecznych,
potrafi wskazywac sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
sytuacji przenikania sie kultur.

Potrafi identyfikowac podstawowe problemy obecne w srodowiskach
zréznicowanych kulturowo.

2. PE1_UO2 Potrafi projektowac i realizowaé dziatania animacyjne i animacyjno-
edukacyjne adekwatne do potrzeb w zrdznicowanych kulturowo
srodowiskach.

3. PE1_U04 Potrafi prowadzi¢ prace z osobami i na rzecz oséb pochodzacych ze
Srodowisk réznych kulturowo, takze podsiadajgcych stabg znajomosé
jezyka polskiego.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO4 Jest czynnie zainteresowany grupami zrdéznicowanymi kulturowo i
jednostkami (takze zagrozonymi marginalizacjg), wymagajgcymi
animacyjnego wsparcia.

TRESCI PROGRAMOWE:
Zmiany spoteczno-polityczne na sSwiecie jako wyznacznik zréznicowania kulturowego spoteczenstw.
Réznorodnos¢ kulturowa w ujeciu historycznym i wspoétczesnym — specyfika i przemiany. Modele
spoteczenstwa wielokulturowego a przemiany w obszarze edukacji. Podstawowe zatozenia edukacji
miedzykulturowej. Zasadnicze wyzwania edukacyjno-animacyjne: Budowanie tozsamosci oraz kryzys
tozsamosciowy. Miedzygeneracyjna transmisja kulturowa. Postawy wobec Innego i innosci —
uwarunkowania, nastepstwa i zmiana. Rdznice kulturowe - rodzaje i znaczenie w pracy edukacyjnej.
Komunikacja miedzykulturowa — podstawowe zatozenia i trudnosci. Zapobieganie i rozwigzywanie
konfliktow o podtozu kulturowym. Inkluzja oséb o rdéinym pochodzeniu kulturowym i o0sdb
posiadajgcych niski poziom znajomosci jezyka podstawowego. Zaangazowanie organizacji, instytucji i
innych podmiotéw w edukacje miedzykulturowa — obszary i znaczenie spoteczne. Tworzenie projektow,
animacyjnych zorientowanych na edukacje miedzykulturowga. Edukacja miedzykulturowa w dziataniach
programowanych instytucji i organizacji animacyjnych i animacyjno-kulturowych oraz biznesowych.
Zasady pracy animacyjnej w obszarze edukacji miedzykulturowej. Nawigzywanie wspotpracy z roznymi
grupami kulturowymi w celu realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych i edukacyjno-animacyjnych.
Specyfika dziatan w obszarze edukacji miedzykulturowej na pograniczu i w centrum kulturowym. Analiza
inicjatyw animacyjnych i dobrych praktyk z obszaru edukacji miedzykulturowe;j.

61



WYKORZYSTANIE NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII | PROGRAMOW MULTIMEDIALNYCH W EDUKACJI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W12 Ma wiedze na temat mozliwosci i ograniczen wykorzystywania

nowoczesnych technologii, edukacyjnych pakietéw w procesie
wychowania w szkole.

Umiejetnosci
1. PE1_UO5 Potrafi wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne dla
podniesienia efektywnosci dziatan zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Realizuje powierzone mu zadania z dbatoscig o rezultat, wykazujac
postawe odpowiedzialnosci i rzetelnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:
Wykorzystanie pakietu MS Office do przygotowania drukowanych i multimedialnych materiatéw i
pomocy dydaktycznych. Obstuga tablicy interaktywnej. Tworzenie witasnych projektéw ¢éwiczen.
Aplikacje internetowe wspierajace i uatrakcyjniajace proces dydaktyczny. Tworzenie bazy programoéw
komputerowych, multimedialnych gier edukacyjnych oraz serwiséw internetowych przydatnych w pracy
zawodowe].

MS-ASK2: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne

TRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH W PRACY ANIMATORA KULTURY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_W10 Ma wiedze z zakresu komunikowania sie interpersonalnego w

wymiarze werbalnym i niewerbalnym.
Ma wiedze na temat barier i blokad komunikacyjnych oraz sposobéw
ich przetamywania.
Ma wiedze dotyczacg zasad budowania poprawnych komunikatow.
2. PE1_W12 Zna metody rozwoju kreatywnosci i kompetencji komunikacyjnych dla
doskonalenia sie zawodowego i osobowosciowego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO0S8 Potrafi analizowac i doskonali¢ wtasne umiejetnosci komunikacyjne.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Ma swiadomos¢ ustawicznego podnoszenia wiasnych kompetencji

zawodowych oraz ciggtej autodiagnozy posiadanych umiejetnosci
komunikacyjnych.
TRESCI PROGRAMOWE:

Komunikowanie spoteczne. Komunikacja interpersonalna/ bezosobowa. Komunikowanie werbalne i
niewerbalne. Analiza transakcyjna. Model strukturalny komunikacji, etapy, rodzaje. Aktywne stuchanie,
techniki, strategie, bariery. Sztuka przemawiania, prezentacji, dyskusji i negocjacji. Btedy, zaktdcenia i
bariery w komunikacji — przyczyny, konsekwencje, jak sobie radzi¢. Blokady w komunikacji
interpersonalnej i sposoby ich przetamywania. Sytuacje konfliktowe — rodzaje. Rozwigzywanie
konfliktow, zasady uczciwej ktétni. Komunikacja w matej grupie. Komunikacja interpersonalna wj
sytuacjach pedagogicznych; komunikowanie za posrednictwem mediéw — zalety, mozliwosci, wady i
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zagrozenia. Sposoby doskonalenia skutecznosci i poprawnosci komunikacji interpersonalnej.

PRACA Z GRUPA W PRACY ANIMATORA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma poszerzong wiedze dotyczgcyg tworzenia grup spotecznych oraz
dynamiki zachodzacych w nich proceséw.
2. PE1_WO08 Zna elementarne koncepcje z zakresu zarzadzania/kierowania
zespotem zadaniowym
3. PE1_WO08 Ma poszerzong wiedze w zakresie procesdw komunikowania

interpersonalnego i spotecznego w dziatalnosci animatora kultury.
Umiejetnosci

1. PE1_UO08 Potrafi porozumiewaé sie z osobami z réinych srodowisk, tworzyc

dobrg atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej czy grupie

Swietlicowe;j.

2. PE1 U1l Potrafi organizowaé grupy zadaniowe, kierowac¢ nimi i przyjmowac¢ w

nich rézne role.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO5 Docenia walory pracy w zespole 0séb i ma swiadomos¢ konieczno$ci
partycypacji  wielu ,aktorow spofecznych” w  dziatalnosci
pedagogicznej w szkole i poza nig.
2. PE1_KO7 Prawidtowo — pod wzgledem etycznym i moralnym, a takie
metodycznym —  definiuje profesje pedagoga-animatora,
wychowawcy, instruktora.

TRESCI PROGRAMOWE:
Rodzaje grup oraz ich charakterystyka. Grupy formalne, nieformalne, zespoty zadaniowe, klasa szkolna
jako grupa, grupy efemeryczne. Geneza i struktura grupy. Spoteczny i zadaniowy aspekt funkcjonowania
zespotu/grupy. Fazy procesu grupowego: etap formowania, etap konfliktow, etap tworzenia norm, etap
optymalnej produktywnosci, rozpad grupy. Zadania animatora na kazdym etapie cyklu zycia grupy.
Charakterystyka rol grupowych oraz rél zadaniowych [w ujeciu M. Belblina]l. Wptyw rél na
produktywnos¢ oraz spdjnos¢ zespotu zadaniowego oraz innych typdw grup. Lider a przywddca
grupy/zespotu. Rola lidera grupowego. Lider formalny i nieformalny. Case study zachowan lideréw
spotecznych, politycznych, sportowych. Tozsamos¢ jednostkowa a tozsamos¢ grupowa. Jednostka w
grupie: socjalizacja, inicjacja, zaangazowanie. Relacje pomiedzy jednostkg a grupa. Charakterystyka grup
efemerycznych: zbiorowosci, gapie, ttumy. Analiza zachowan ttuméw [grupy kibicowskie, demonstracje,
publicznos¢ koncertowa, itp.]. Metody kierowania ttumem w ujeciu psychologii ttumu. Panika.
Motywacyjne procesy grupowe. Rodzaje strategii motywacyjnych.
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MS-ASK3: Planowanie, realizacja i ewaluacja projektéw kulturalnych

DIAGNOZA SPOLECZNO-KULTURALNYCH POTRZEB SRODOWISKA LOKALNEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Zna podstawowe metody i techniki badawcze stuzgce diagnozowaniu

warunkéw animacji spoteczno—kulturowe] oraz potrzeb kulturalnych
spotecznosci lokalnych.
2. PE1_WO07 Ma wiedze na temat planowania, realizacji i ewaluacji badan
diagnostycznych w terenie.

Umiejetnosci

1. PE1_UO3 Potrafi przygotowaé¢ plan badan diagnostycznych w oparciu o
specyfike sSrodowiska lokalnego.
2. PE1_UO08 Potrafi sprawnie komunikowa¢ sie z otoczeniem w tym z innymi

uczestnikami procesu animacyjnego (instytucjami, podmiotami,
grupami spotecznymi).
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Docenia znaczenie poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w zakresie
stwarzania nowych  mozliwosci  edukacyjnych,  wspdtpracy
wewnatrzérodowiskowej oraz rozwigzan dotyczacych praktycznego
warsztatu animatora.
2. PE1_KO7 Ma sSwiadomosé koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych
dziatan w odniesieniu do konkretnych s$rodowisk i grup. Docenia
znaczenie rzetelnej diagnozy spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pojecie diagnozy w naukach spotecznych oraz jej znaczenie w pracy animatora spoteczno-kulturowego.
Rodzaje i typy badan diagnostycznych. Funkcje diagnozy spotecznosci lokalnych. Potrzeby spoteczno-
kulturalne cztowieka. Metody, narzedzia, i techniki wykorzystywane w diagnozie potrzeb spoteczno-
kulturalnych. Organizacja i etapy planowania, realizacji oraz ewaluacji animacyjnych badan
diagnostycznych. Realizacja wtasnego badania diagnostycznego.

PROJEKT Z ANIMACII SPOtECZNO-KULTUROWE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE_WO08 Zna metody planowania, wdrazania i ewaluacji projektéw o

charakterze animacyjnym, spoteczno-kulturowym i profilaktycznym.
Umiejetnosci

1. |PE1_U02 Przektada tresci teoretyczne na praktyczne oddziatywania
pedagogiczne, animacyjne, spoteczne.
2. |PE1_U11 Umie przyjmowac i wyznaczac zadania, ma elementarne umiejetnosci

organizacyjne pozwalajagce na realizacje celdw zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatain profesjonalnych - w roli
twércey i koordynatora projektow o charakterze animacyjnym.

3. |PE1_U12 Samodzielnie zdobywa informacje i wykorzystuje je w autorskich
projektach animacyjnych.

Kompetencje spoteczne
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1. |PE1_KO1 Ma $wiadomos$é poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci animacyjnych,
rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia w pracy animatora
spoteczno-kulturowego, dokonuje samooceny wtasnych kompetenc;ji.
2. |PE1_KO7 Odpowiedzialnie realizuje oraz poddaje ewaluacji kazdy z elementéw
autorskiego projektu animacyjnego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Projekty kulturalne — elementarne terminy, klasyfikacje, modele. Diagnoza i analiza potrzeb w|
planowaniu projektu. Realizacja projektu kulturalnego — metodyka Project Cycle Management.
Finansowanie projektéw kulturalnych. Promocja projektéw kulturalnych. Ewaluacja dziatan projektowych.
Tworzenie autorskich projektéw animacji kultury. Metody diagnostyczne i ich wykorzystanie w|
projektach animacyjnych. Praktyczne rozpoznawanie potrzeb srodowiskowych jako podstawa
identyfikacji projektu. Konstrukcja celéw projektowych i tta (kontekstu) problemowego dla projektu.
Planowanie produktdw oraz rezultatdbw w dziataniach projektowych. Pozyskiwanie partnerdéw
projektowych. Konstrukcja schematu Gantta — harmonogram dziatan. Tworzenie budzetu projektu —
szacowania kosztéw, rozpoznanie rynkowe cen, kalkulacje, bilansowanie. Szacowanie ryzyka w projekcie
— analiza FMEA. Opracowanie matrycy logicznej projektu i jej interpretacja. Analiza i wybor strategii i
metod ewaluacyjnych dla projektu. Raportowanie i dokumentowanie efektéw projektu. Konstrukcja
dziatann promocyjnych dla projektu. Realizacja autorskiego projektu animacyjnego w srodowisku.
Prezentacja wynikow realizacji projektu — analiza krytyczna.

MS-ASK4: Przygotowanie formalno-prawne i menadzerskie:

PRAWO AUTORSKIE W DZIAtALNOSCI KULTURALNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma wiedze na temat prawnych kontekstéw realizowania dziatan
spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych, filantropijnych.
2. PE1_WO08 Ma podstawowa wiedze na temat uwarunkowan prawnych,

dotyczagcych prawa autorskiego szeroko pojetej dziatalnosci
kulturalnej, odnoszacej sie przede wszystkim do dziatarn instytuc;ji
kultury, szkét, prywatnej dziatalnosci kulturalne;j.

Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Umie korzysta¢ z zapiséw prawa (ustawy, rozporzadzenia, kodeksy)
w celu interpretowania konkretnych kazuséw oraz planowania
dziatalnosci animacyjnej z wykorzystaniem prawa autorskiego.
2. PE1_UO09 Umiejetnie prezentuje wnioski z wtasnych obserwacji i krytycznie
analizuje aktualne rozwigzania na rynku instytucji wychowujgcych,
ksztatcgcych, ukulturalniajgcych.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO5 Ma swiadomos¢ potrzeby wspodtpracy i dialogu pomiedzy réznymi
podmiotami realizujgcymi cele oswiatowe, wychowawcze i spoteczne
— takze w kontekscie tworzenia i wykorzystywania aktualnych
rozwigzan formalno-prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pojecie dziatalnosci kulturalnej w jezyku prawa. Pojecie, przedmiot i podmiot prawa autorskiego. Rys
historyczny i ewolucja prawa autorskiego. Autorskie prawa osobiste, autorskie prawa majgtkowe.
Dozwolony uzytek prywatny i publiczny. Utwory pracownicze. Ochrona praw autorskich. Organizacje
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi/pokrewnymi. Rodzaje umow dla twércow oraz artystow.
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Prawo autorskie a dyrektywy UE. Wspdtczesne problemy i wyzwania na gruncie prawa autorskiego.

WARSZTAT MENADZERA KULTURY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. |PE1_WO08 Zna podstawowe paradygmaty sytuujgce dziatalnosé¢ animacyjng w
obszarze potrzeb kulturalnych spotecznosci.

2. |PE1_WO08 Ma wiedze na temat rézinorodnych strategii, metod oraz technik
animacji $rodowiska lokalnego oraz dziatalnosci w sferze promociji
kultury.

3. |PE1_W12 Ma wiedze na temat kontekstow prawnych w realizacji dziatan
animacyjnych, dziatan na gruncie promocji kultury i sztuki oraz w
marketingu kultury.

Umiejetnosci

1. |PE1_U02 Ma umiejetno$¢ optymalnego doboru okreslonych metod
aktywizacyjnych dla poszczegélnych srodowisk.

2. |PE1_U04 Umiejetnie analizuje i ocenia stosowane metody i procedury w
zakresie praktyk animacji spoteczno-kulturowej w srodowisku.

3. |PE1_U09 Posiada umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pomystéw, koncepcji
dotyczacych usprawnien modyfikacji pracy pedagogicznej i animacyjne;j.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO6 Zadania i problemy faczace sie z dziatalnoscia pedagogiczng i
animacyjna realizuje z poszanowaniem zasad etyki zawodowe].

2. |PE1_KO5 Wykazuje cheé poszukiwania innowacyjnych i nowatorskich rozwigzan
w obszarze promocji kultury i sztuki oraz dziatalnosci sektora
pozarzagdowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Menadzer kultury — kompetencje. Prawo a dziatalno$¢ kulturalna i animacyjna — konteksty. Organizacja
imprez w przestrzeni publicznej. Wspdtpraca menadzera kultury z sektorem administracyjnym i
biznesowym. Wspétpraca z artystami. Budowanie kultury organizacji i zespotu. Mediacje i negocjacje.
Doskonalenie zawodowe menedzera kultury.

ORGANIZACIJA | DZIALANIE INSTYTUCIJI KULTURY | ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. |PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o dziatalnosci instytucji kultury (panstwowe,
samorzgdowe i prywatne) oraz o dziatalnosci podmiotéow sektora
pozarzgdowego w Polsce i w Europie.

Zna kontekst organizacyjny dziatalnosci kulturalnej oraz pozarzadowej
w Polsce i w Europie.

2. |PE1_WO08 Zna relacje pomiedzy sektorem administracyjnych, pozarzadowym i

biznesowym w spoteczenstwie obywatelskim.
Umiejetnosci
1. |PE1_UO3 Umie wykona¢ analize przypadku (case study) dziatalnosci wybranej
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instytucji  kultury, fundacji/stowarzyszenia w odniesieniu do
wczesniejszych zatozen teoretycznych; potrafi formutowac wnioski z
autorskich analiz i realizowanych badan.

2. |PE1_U10 Umie wspotpracowac w zespole 0sob.

3. |PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje umiejetnosci
w zakresie organizacji i dziatania instytucji kultury i organizacji
pozarzadowych.

Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO3 Ma przekonanie o wktadzie instytucji tworzgcych i promujacych
kulture w rozwdj spoteczenstwa i jego integracje.

TRESCI PROGRAMOWE:
Formalno-prawne podstawy dziatania instytucji kultury oraz organizacji pozarzgdowych w Polsce.
Funkcjonowanie instytucji kultury i organizacji pozarzagdowych W srodowiskach lokalnych. Wspdtpraca
miedzysektorowa w obszarze kultury. Zrédta finansowania dziatalnosci instytucji kultury oraz organizacji
pozarzgdowych w Polsce. Rynek i odbiorcy kultury i sztuki. Grupy docelowe oraz beneficjenci dziatan
organizacji pozarzagdowych. Tozsamo$¢ oraz wizerunek instytucji promocji kultury oraz organizacji
pozarzadowych. Marketing instytucji kultury — modele marketingowe. Marka artystyczna. Proces
zatozycielski i rejestracyjny organizacji pozarzadowej — fundacje i stowarzyszenia. Statut organizacji
pozarzgdowej — autorski projekt organizacji non for profit. Rejestracja organizacji pozarzgdowej — praca
nad dokumentacjg rejestracyjng KRS. Prywatne instytucje kultury.

EKONOMIA SPOLECZNA
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma wiedze na temat ekonomii spotecznej i mozliwosci wykorzystania

jej rozwigzan w pracy dla spotecznosci.
Wie, na jakich zasadach funkcjonujg w Polsce podmioty ekonomii
spotecznej.

Umiejetnosci

1. PE1_U04 Ma elementarne umiejetnosci analizowania i formutowania
pogtebionych wnioskdw na temat dobrych praktyk w ekonomii
spotecznej oraz wysuwania propozycji ulepszen i modyfikacji w tym
zakresie.

Kompetencje spoteczne

1. PE1 _KO1 Przywigzuje duzg wage do aktualizacji wtasnej wiedzy i umiejetnosci.

Jest krytyczny wobec wtasnego warsztatu animacyjnego oraz wykazuje

postawe refleksyjng w stosunku do zgtebianych tresci teoretycznych.
TRESCI PROGRAMOWE:

Teoretyczne podstawy ekonomii spotecznej. Pojecie, koncepcje, funkcje i modele ekonomii spotecznej.

Podstawy prawne oraz finansowe funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej. Rola trzeciego

sektora w rozwijaniu przedsiewzie¢ ekonomii spotecznej. Instytucje ,nowej ekonomii spotecznej”:

Centra Aktywnosci Lokalnej, Spoétdzielnie Socjalne, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Centra Integracji

Spotecznej. Przyktady instytucji ekonomii spotecznej w Europie i w Polsce.
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MS-ASK5: Strategia marketingowa w sferze kultury, sztuki i edukacji

MARKETING WARTOSCI SPOLECZNYCH ORAZ FUNDRAISING

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma wiedze dotyczgcg dziatan prowadzonych w obszarze kampanii
spotecznych o charakterze stricte edukacyjnym i filantropijnym.
2. PE1 W12 Ma wiedze na temat prawnych, organizacyjnych oraz kulturowych

kontekstdw organizowania dziatan marketingowych w sektorze
kultury i edukacji.

Umiejetnosci

1. PE1_U04 Umie wykorzystaé metodyke marketingowg do projektowania
edukujgcych komunikatéw spotecznych.
2. PE1_UO06 Posiada umiejetnos¢ wtgczania réznych srodowisk — w tym takze

szkolnych — w dziatania promujace idee i wartosci.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO7 Jest sumienny w opracowywaniu autorskich projektéw spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Fundraising: Wprowadzenie w tematyke pozyskiwania srodkéw na dziatalno$¢ spoteczng, edukacyjng,
charytatywna, filantropijng, kulturalng. Znaczenie strategii fundraisingowe] dla organizacji, instytucji,
projektdw — rodzaje strategii. Przeglad i charakterystyka wybranych metod fundraisingowych, m.in.:
zbidrka publiczna, pay-roll, darowizny, kapitat wieczysty, crowdfunding, loterie, sprzedaz wigzana i inne.
Sponsoring wydarzen i projektow edukacyjnych: pozyskiwanie i etapy wspotpracy ze sponsorem; oferta
sponsorska; konstruowanie umoéw sponsorskich. Marketing wartosci spotecznych: planowanie, realizacja
i ewaluacja kampanii spotecznych; ,,marketing mix” w kampaniach spotecznych; przekaz reklamowy —
konstrukcja komunikatu. Emocje w reklamie spotecznej. Przekaz automatyczny i refleksyjny a
efektywnos¢ komunikatéw marketingowych. Case study kampanii spotecznych. Opracowanie
autorskiego projektu kampanii spoteczne;j.

WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA | WOLONTARIAT

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO05 Zna  specyfike  funkcjonowania  sektora  administracyjnego,
pozarzgdowego i biznesowego w spoteczeristwie obywatelskim.
Ma wiedze na temat form wspodtpracy miedzysektorowej — w
szczegdlnosci w odniesieniu do dziatan edukacyjnych i promujgcych
kulture.

2. PE1_WO08 Ma podstawowag wiedze z zakresu rozwigzan i uregulowan,

dotyczacych dziatalnosci animacyjnej, realizujgcej funkcje edukacyjne,
kulturalne, rekreacyjne, charytatywne i wolontaryjne.
Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Umie wskazaé ptaszczyzny wzajemnej wspdtpracy instytucji i
podmiotéw reprezentujgcych rézne srodowiska dziatan.
Umie poprawnie konstruowaé dokumentacje (plany, raporty)
inicjatyw miedzysektorowych.

Kompetencje spoteczne:
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1. PE1_KO7 Rzetelnie przygotowuje sie do swojej pracy i rzetelnie realizuje
powierzone zadania.

TRESCI PROGRAMOWE:
Wspodtpraca miedzysektorowa w  kontekscie rozwoju idei spoteczenstwa obywatelskiego.
Samoorganizacja spoteczenstwa: organizacje pozarzadowe. Organizacje pozarzadowe - formy|
organizacyjno-prawne. Partnerstwo spoteczne jako podstawa wspdtpracy miedzysektorowe;.
Partnerstwo spoteczne jako podstawa wspotpracy miedzysektorowej. Wolontariat - préby definicji,
ogolna charakterystyka i skala zjawiska. Wolontariusze w perspektywie regulacji prawnych (Ustawa o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie). Programy i projekty wolontariackie — dziatania na
rzecz jednostki i spoteczenstwa w wymiarze lokalnym i globalnym. Wolontariat studencki, wolontariat
pracowniczy (koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, inicjatywa Global Impact), wolontariat
akcyjny. Wolontariat miedzynarodowy (wolontariat w ramach programoéw: MSZ Polska Pomoc,
programy Unii Europejskiej, wolontariat misyjny). Rola wolontariuszy w ksztattowaniu lokalnego
kapitatu spotecznego. Wolontariusze w dziataniu — jobshadowing.

METODY PROMOCII DZIAtAN KULTURALNYCH | KONTAKT Z MEDIAMI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W12 Ma podstawowg wiedze na temat uwarunkowan prawnych,

kulturowych, etyczno-moralnych w procesie komunikowania
marketingowego dziatan kulturalnych i spotecznych.

2. PE1_W10 Ma rozwinietg wiedze tyczacg podstawowych zasad i kanondw
komunikowania sie ze Srodowiskiem medidw.
Umiejetnosci
1. PE1_UO0O4 Posiada umiejetnos¢ budowania komunikatow (prasowych,

medialnych, internetowych, itp.) z poszanowaniem obowigzujgcych
kanondéw oraz zasad efektywnej komunikacji.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny,
refleksyjny i etyczny.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i
wykonuje dziatania pedagogiczne wynikajgce z zadan praktykanta.

TRESCI PROGRAMOWE:

Komunikacja spoteczna — rola i funkcje. Public i Media Relations w dziatalno$ci animatora kultury.
Branding w kulturze. Narzedzia i techniki PR i MR w Internecie. Instytucjonalne formy wspierania
promoc;ji kultury. Case study dziatan promocyjnych i komunikacyjnych w kulturze.
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MS-ASK6: Rozwdj osobisty i zawodowy w zakresie kultury i sztuki

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA SZTUKI PLASTYCZNE)J

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Ma poszerzong i uporzagdkowang wiedze w zakresie rdéznych

obszaréw sztuki, pozwalajgcy na rozpoznawanie i charakteryzowanie
zjawisk w jej obszarze.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Dostrzega nowe zjawiska w obszarze sztuki i interpretuje je
wykorzystujac posiadang wiedze kulturowa.
2. PE1_UO06 Potrafi animowac¢ aktywnos¢ i twodrczos¢ ucznidw wykorzystujac

rézne obszary pracy z i nad sztuka.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Rozumie znaczenie i ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
wykorzystania réznych obszardow sztuki w dziatalnosci pedagogicznej
i spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Kulturotwércze znaczenie sztuki, dziedziny sztuk plastycznych. Charakterystyka rozwoju rysunkowego
dziecka; formy ekspresji plastycznej w twodrczosci dziecka. Rola twércy i odbiorcy dzieta sztuki,
zagadnienia twdrczosci i odtwdrczosci. Inspirujgce style, kierunki i konwencje w sztuce. Kontakt z
dzietem sztuki, wspodtczesne formy rejestracji i ewaluacji. Sztuka konceptualna, sztuka spoteczna,
zagadnienia tresci i formy. Warsztat plastyczny, techniki plastyczne — klasyfikacja. Wspdtpraca z
osrodkiem kultury, spotecznoscia lokalng, organizacja wydarzen artystycznych. Opracowanie informacji
wizualnej, projektu artystyczno-edukacyjnego, koncepcji wystawy. Realizacje praktyczne indywidualne i
zespotowe, analiza wykonanych prac plastycznych.

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA SZTUKI MUZYCZNE)J

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. [PE1_WO03 Ma poszerzong i uporzadkowang wiedze w zakresie réznych obszaréw

sztuki muzycznej, pozwalajaca na rozpoznawanie i charakteryzowanie
zjawisk w jej obszarze.

Umiejetnosci

1. [(PE1_UO1 Dostrzega nowe zjawiska w obszarze sztuki muzycznej i interpretuje je
wykorzystujgc posiadang wiedze kulturowa.
2. |PE1_U06 Potrafi animowac aktywnosc¢ i twdrczos$¢ uczniow wykorzystujac rézne

obszary pracy z i nad sztukg muzyczna.
Kompetencje spoteczne

1. [PE1_KO3 Rozumie znaczenie i ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
wykorzystania réznych obszaréw sztuki w dziatalnosci pedagogiczne;j i
spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE:
Muzyka i jej funkcja kulturotwodrcza. Podstawowe pojecia muzyczne. Sztuka muzyczna réznych okreséw
(starozytnos$é, sredniowiecze, renesans, barok, klasycyzm, wspdtczesnosé). Struktura muzyczna i jej
elementy. Interpretacja w muzyce. Formy muzyczne i ich identyfikacja. Twoérca i stuchacz — dialog
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poprzez sztuke. Aktywizacja dzieci, mtodziezy i dorostych z wykorzystaniem sztuk muzycznych.

PODSTAWOWE ZAGADNIENIA SZTUKI StOWA | DRAMY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Ma poszerzong i uporzgdkowang wiedze w zakresie rdinych

obszaréow sztuki stowa i dramy, pozwalajagcg na rozpoznawanie i
charakteryzowanie zjawisk w jej obszarze.
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Dostrzega nowe zjawiska w obszarze sztuki stowa i dramy i
interpretuje je wykorzystujgc posiadang wiedze kulturowa.
2. PE1_UO06 Potrafi animowaé aktywnos$¢ i twdrczos¢ ucznidw wykorzystujac

rézne obszary pracy z i nad sztukg stowa i dramy.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Rozumie znaczenie i ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie
wykorzystania réznych obszarow sztuki w dziatalnosci pedagogicznej
i spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wprowadzenie w problematyke istoty dramy. Wprowadzenie w problematyke improwizacji stownych i
kreatywnosci. Wprowadzenie réznorodnych metod dramowych. Drama, jej istota i stan badan nad
problematyka. Kreacyjna sita stowa w dramie. Improwizacje stowne- zatozenia teoretyczne. Zabawowy
rodowdd dramy- teoria i praktyka. Stowo i drama w kulturze, polityce, edukacji, wychowaniu, terapii,
literaturze i mediach. Drama w wychowaniu — diagnoza i prognoza. Drama jako trening zycia. Edukacja
w perspektywie dramy-kreowanie twodrczych postaw, nauczanie metoda dramy. Drama w
rozwigzywaniu problemow.

METODYKA ZAJEC PLASTYCZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE_WO08 Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie metodyki

organizacji prowadzenia zajec¢ (plastyka, muzyka, teatr/drama).
Zna jej zrédta oraz rozumie jej zastosowania.
2. PE1 W08 Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan
animacyjnych, dokonujgcych sie za posrednictwem wybranego
obszaru sztuki (plastyka, muzyka, teatr/drama).

Umiejetnosci
1. PE1_UO02 Umiejetnie, respektujgc wskazania metodyczne, prowadzi zajecia
animujgce twdrczos¢ artystyczng dzieci i mtodziezy oraz dorostych w
zakresie wybranej dziedziny sztuki.

2. PE1 _U10 Wykorzystujgc wtasne umiejetnosci artystyczne planuje, realizuje i
ewaluuje rdéznorakie dziatania aktywizujace uczestnikdéw procesu
edukacyjnego.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO7 Jest zaangazowany w podejmowane dziatania i z dbatoscig o rezultat
pedagogiczny dazy do profesjonalizacji swojego warsztatu
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| |metodycznego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Srodki wyrazu artystycznego w dziataniach warsztatowych (Metody i techniki plastyczne) —
charakterystyka. Malowanie muzyki. Malarstwo emocjonalne. Portret realistyczny — portret|
abstrakcyjny — collage. Dziatania artystyczne w przestrzeni otwartej i zamknietej — przyktady dziatan
(drama, teatr, muzyka, sztuki wizualne). Dzwieki natury-improwizacja muzyczno-plastyczna. Metodyka
pracy i organizacji warsztatéw tworczych — struktura warsztatéw. Projektowanie warsztatéw (autorskie
koncepcje). Warsztat pracy pedagoga — metodologia dziatan twérczych Analiza projektéw warsztatow
wedtug autorskich koncepcji — stymulowanie i kreowanie sytuacji twdrczych. Struktura warsztatu
artystycznego (aspekt terapeutyczny — drama, muzyka, sztuki wizualne). Projektowanie krétkich
warsztatdw arteterapeutycznych— analiza warsztatu artystycznego i warsztatu terapeutycznego —
wskazania do pracy pedagoga. Metoda projektu w edukacji. Projektowanie cyklu 6 warsztatéw w formie
projektu twoérczego-podejscie multimodalne. Projektowanie zdarzen twoérczych (happening, instalacja,
assemblage). Dziatania artystyczne w przestrzeni zamknietej — assemblage, instalacja. Dokumentacja
dziatan twérczych w pracy pedagoga —prezentacja dokumentacji audiowizualnej. Animacja poklatkowa,
¢wiczenia praktyczne.

METODYKA ZAJEC MUZYCZNYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE_WO08 Zna podstawowg terminologie uzywang w zakresie metodyki

organizacji prowadzenia zajec¢ (plastyka, muzyka, teatr/drama).
Zna jej zrodta oraz rozumie jej zastosowania.
2. PE1_WO08 Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan
animacyjnych, dokonujgcych sie za posrednictwem wybranego
obszaru sztuki (plastyka, muzyka, teatr/drama).

Umiejetnosci
1. PE1_UO02 Umiejetnie, respektujagc wskazania metodyczne, prowadzi zajecia
animujgce twdrczos¢ artystyczng dzieci i mtodziezy oraz dorostych w
zakresie wybranej dziedziny sztuki.

2. PE1_U10 Wykorzystujgc wtasne umiejetnosci artystyczne planuje, realizuje i
ewaluuje rdézinorakie dziatania aktywizujgce uczestnikdéw procesu
edukacyjnego.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Jest zaangazowany w podejmowane dziatania i z dbatoscig o rezultat
pedagogiczny dazy do profesjonalizacji swojego warsztatu
metodycznego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Formy muzyczne i muzyczno-ruchowe atrakcyjne i wartosSciowe dla wychowania. Podstawy koncepgji
wychowania muzycznego C. Orffa w ramach dziatan praktycznych, takich jak: wykonywanie ¢wiczen
muzyczno-ruchowych, tancow, $piewanie piosenek dzieciecych, gra na instrumentach szkolnych,
ekspresja wtasna, aktywne stuchanie muzyki. Zabawy sytuacyjne i ¢wiczenia stymulujgce ruch
odzwierciedlajgcy przebiegi muzyczne: wartosci nut, tempo, dynamike, wysoko$¢ diwieku, barwe.
Piosenka dziecieca z odkrywaniem wystepujgcych w niej zjawisk muzycznych i literackich oraz z
zastosowaniem roznych sposobéw nauki, urozmaicania i wuatrakcyjniania: opracowywanie
akompaniamentéw perkusyjnych, interpretacje ruchowo-rytmiczne, taneczne inscenizacyjne.
Instrumenty perkusyjne — zastosowanie do akompaniamentu do muzyki instrumentalnej, piosenek i
improwizacji. Polskie tance regionalne i narodowe — etiudy i uktady taneczne; omdwienie cech
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charakterystycznych. Tance rdinych narodéw w kontekécie dziatan integracyjnych i zabawowo-
relaksacyjnych. Pobudzanie aktywnos¢ ekspresyjnej w formie ruchowej, gtosowej i instrumentalnej.
Stuchanie utworéw muzycznych z okreslaniem ich charakteru, budowy formalnej, obsady wykonawczej,
odczytywanie i odtwarzanie partyturowego zapisu muzyki i ruchu.

METODYKA W ZAKRESIE SZTUKI StOWA | DRAMY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE_WO08 Zna podstawowa terminologie uzywang w zakresie metodyki
organizacji prowadzenia zajec¢ (plastyka, muzyka, teatr/drama).
Zna jej zrédta oraz rozumie jej zastosowania.

2. PE1_WO08 Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan
animacyjnych, dokonujgcych sie za posrednictwem wybranego
obszaru sztuki (plastyka, muzyka, teatr/drama).

Umiejetnosci

1. PE1_UO02 Umiejetnie, respektujgc wskazania metodyczne, prowadzi zajecia
animujgce tworczos¢ artystyczng dzieci i mtodziezy oraz dorostych w
zakresie wybranej dziedziny sztuki.

2. PE1_U10 Wykorzystujgc witasne umiejetnosci artystyczne planuje, realizuje i
ewaluuje roznorakie dziatania aktywizujgce uczestnikéw procesu
edukacyjnego.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Jest zaangazowany w podejmowane dziatania i z dbatoscig o rezultat
pedagogiczny dazy do profesjonalizacji swojego warsztatu
metodycznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Drama — podstawowe zasady metodyczne. Techniki, konwencje i strategie dramowe. Cel edukacyjne,
animacyjne, wychowawcze, terapeutyczne, badawcze w dziataniach dramowych. Drama w dziataniach
pedagoga i animatora. Struktura zaje¢ dramowych. Tres¢ artystyczna a forma wyrazu w dramie. Rola
pedagoga/trenera/wychowawcy w dramie. Zasady konstruowania autorskich scenariuszy zajeé oraz
catosciowych przedsiewzie¢ dramowych.

TRENING KREATYWNOSCI — WARSZTAT

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W12 Ma wiedze z zakresu projektowania Sciezki wtasnego rozwoju.
Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi samodzielnie okresli¢ adekwatnos¢ metod i technik twérczego
myslenia i rozwigzywania problemoéw do specyfiki grupy, z ktorg
pracuje.
Potrafi twdrczo animowaé i inicjowa¢ aktywnos¢ samorozwojowgq
uczestnikdw prowadzonych przez siebie projektow w zakresie
wybranych obszaréw spotecznych i kulturowych.

2. PE1_UO06 Potrafi podejmowaé dziatania na rzecz rozwigzywania problemow i
tagodzenia konfliktéw w Srodowisku szkoty.
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Potrafi podejmowac¢ dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw
Srodowisk lokalnych.

Kompetencje spoteczne
1. PE1 KO1 Dostrzega korzysci ptyngce z prowadzenia systematycznej
autorefleksji zwigzanej z rozwojem wtasnej kreatywnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pojecia i kryteria twodrczosci (czteroaspektowy paradygmat twodrczosci, zdolnosci, postawy, style).
Charakterystyka tworczej jednostki. Budowanie kreatogennego klimatu grupowego (uczenie sie poprzez
zabawe, wspotpraca, zaufanie, efektywna komunikacja, emocje filokreatywne). Twdrcza
samoswiadomos¢ — niekonwencjonalne sposoby na poznawanie siebie i innych. Wzmacnianie motywacji
do twodrczego funkcjonowania, potrzeby tworzenia, twoérczej samooceny. Twércze myslenie i
wyobraznia twdrcza. Stymulowanie wybranych operacji umystowych: dokonywania skojarzen,
abstrahowania, transformowania, metaforyzowania, myslenia dedukcyjnego, myslenia indukcyjnego.
Pobudzanie myslenia dywergencyjnego: ptynnosci, gietkosci, oryginalnosci, elaboracji. Rozwijanie
ekspresji tworczej poprzez plastyczne, muzyczne, teatralne i literackie srodki wyrazu. Rozwijanie
ciekawosci poznawczej, otwartosci na doswiadczenie, wrazliwosci na problemy, zdolnosci zadawania
pytan i poszukiwania sprzecznosci. Pokonywanie barier. Twércze rozwigzywanie probleméw — wybrane
metody. Zasady metodyczne i strategie myslenia twdrczego (zasada aktualnosci, réznorodnosci,
irracjonalnej racjonalnosci, odroczonego wartosciowania, ludycznosci, kompetentnej niekompetencji).

MS-ASK7: Praktyka pedagogiczna

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA W PLACOWKACH WYPOCZYNKU | CZASU WOLNEGO (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma wiedze na temat specyfiki relacji pomiedzy réznymi uczestnikami

procesu wychowujgcego i edukacyjnego (dom, dziecko, szkota, inne
instytucje publiczne).

2. PE1_WO08 Ma wiedze na temat zadan i powinnosci nauczyciela/opiekuna
podczas organizowania aktywnosci dzieci i miodziezy w czasie
wolnym.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Umie — w praktycznym dziataniu opiekunczo-wychowawczym -
odnie$¢ sie do wybranych pedagogicznych koncepcji i modeli
teoretycznych.

2. PE1_UO3 Umie przeprowadzi¢ diagnoze wybranego dziecka lub grupy dzieci w

oparciu o obserwacje. Analizuje wybrane sytuacje i zjawiska
pedagogiczne, interpretujac je na tle obserwowanych dziatan
pedagoga, wychowawcy, nauczyciela.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO5 Wykazuje otwartg postawe w kontaktach z rdinego rodzaju
instytucjami, srodowiskami oraz grupami w kontekscie réznorakich
dziatan pedagogicznych i animacyjnych.
Wykazuje sie otwartoscig i gotowoscig do niesienia pomocy dziecku
w sytuacjach opiekunczych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania placéwki wypoczynku i czasu wolnego dzieci i mtodziezy,
szczegollnie z jej strukturg organizacyjng, ogdlnymi planami pracy pedagogicznej oraz sposobami ich
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realizacji. Dokonanie ogdlnej analizy koncepcji pracy pedagogicznej w konteks$cie organizacji letnich
form wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy. Zapoznanie sie ze sposobami dokumentowania pracy
pedagogicznej. Uczestnictwo w pracach zleconych przez opiekuna praktyk (np. pomoc w przygotowaniu
materiatéw, organizowaniu wycieczek). Zrealizowanie (anonimowej) diagnozy/charakterystyki
wybranego wychowanka lub grupy wychowankéw jako catosci, uwzgledniajgc wzajemne relacje
pomiedzy dzie¢mi, wspdlne wykonywania zadan, podziat rél w grupie. Prowadzenie na biezgco
dokumentacji dotyczgcej obserwowanych dziatant animacyjnych (notatki, protokoty hospitacyjne).

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA SRODROCZNA W INSTYTUCJACH SPOLECZNYCH | KULTURY (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Zna specyfike dziatan placdwek kulturalno-oswiatowych w zakresie
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej na réznych poziomach.
2. PE1 W12 Zna podstawowe dokumenty okreslajgce charakter placéwki

edukacyjnej, wychowawczej, kulturalnej, pozarzagdowe;j.
Zna cele, zatozenia i specyficzne metody dziatania w placéwkach o
charakterze animacyjnym.

Umiejetnosci
1. PE1_UO4 Sprawne organizuje wtasng prace stosujac elementarng wiedze z
zakresu planowania i zarzadzania czasem.
Potrafi dostosowad swoja wiedze, umiejetnosci i kompetencje do
petnionej roli i powierzonych mu zadan.
2. PE1_UO0S8 Kompetentnie komunikuje sie z rdéznymi uczestnikami procesu
animacyjnego. Zrozumiale i rzetelnie komunikuje wtasne pomysty,
idee, projekty, a takze wtasne watpliwosci i obawy.
3. PE1_UO06 Potrafi - na niwie instytucjonalnej - realizowa¢ dziatania o
charakterze promujgcym kulture i sztuke.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Wykazuje zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i nabywaniem
nowych doswiadczen.

2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
animacyjnych promujacych kulture.

3. PE1_KO7 Odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych mu — w trakcie
realizacji zadan praktyki — obowigzkow.

4. PE1_KO6 Przejawia dbatos¢ o etyczny aspekt podejmowanych dziatan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Szczegdtowe zapoznanie sie ze statutem placowki/instytucji, jej strukturg organizacyjng oraz innymi
regulaminami wewnetrznymi, a takze z zewnetrznymi aktami prawnymi okreslajgcymi sposéb jej
funkcjonowania. Szczegétowe zapoznanie sie z ofertg animacyjno-kulturalng placowki oraz zrédtami jej
finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami [odbiorcami] oraz technikami promocji
wykorzystywanymi w placéwce. Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach
placéwki/instytucji. Sporzadzenie raportu opisujgcego dziatalno$é placéwki/instytucji ze szczegdlnym
uwzglednieniem jej potencjatu animacyjnego.
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PRAKTYKA PEDAGOGICZNA SRODROCZNA W OSRODKACH INICJATYW LOKALNYCH | ORGANIZACJACH
POZARZADOWYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO5 Ma wiedze na temat ztozonosci i wielopodmiotowosci dziatan

pomocowych, opiekuniczych, spotecznych i specyfiki wzajemnego
komunikowania pomiedzy uczestnikami tego procesu.

2. |PE1_WO06 Zna podstawowe dokumenty, akty prawne regulujgce dziatania
organizacji pozarzgdowych w Polsce.

Zna cele, zatozenia i specyficzne metody dziatania w organizacjach

pozarzagdowych — szczegdlnosci o profilu edukacyjnym i
animacyjnym.

3. |PE1_WO09 Ma wiedze na temat specyfiki funkcjonowania sektora
pozarzagdowego w Polsce — szczegdlnie pod wzgledem jego

wspotpracy z instytucjami wychowujgcymi.

Umiejetnosci
1. |PE1_U12 Umie dokona¢ oceny poziomu wtasnych umiejetnosci oraz wiedzy
niezbednej do pracy w S$rodowisku prywatnych organizacji
pozarzgdowych oraz poszerzac je samodzielnie.

2. |PE1_U11 Potrafi wspdtpracowac z zespotem oséb — w profesjonalny sposéb
organizuje przestrzen i czas dla dziatan wspdlnych.
3. |PE1_UO6 Potrafi — na niwie instytucjonalnej — realizowa¢ dziatania zwigzane z

budowg spofeczernstwa obywatelskiego, promujgce dziatalnos¢
spoteczng, filantropijng i charytatywna.

Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO1 Wykazuje zainteresowanie pogtebianiem wiedzy i nabywaniem
nowych doswiadczen na polu dziatan o charakterze oddolnymi
obywatelskim.

2. |PE1_KO08 Dostrzega sens realizowania dziatan budujacych sSwiadome
spoteczenstwo obywatelskie w Polsce.
3. [PE1_KO7 Docenia wage sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania

powierzonych mu zadan.
Odpowiedzialnie realizuje zalecenia opiekuna praktyki w placéwce.
TRESCI PROGRAMOWE:
Szczegotowe zapoznanie sie z wewnetrzng dokumentacjg regulujgca funkcjonowanie organizacji (statut,
regulamin), a takie z zewnetrznymi aktami prawnymi okreslajgcymi sposdb jej funkcjonowania.
Szczegdtowe zapoznanie sie z charakterystykg dziatalnosci organizacji (profil organizacji, grupy
beneficjentéw dziatan, realizowane projekty i przedsiewziecia, sposoby finansowania dziatan,
wspotpraca z partnerami). Aktywne uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach
organizacji. Sporzadzenie raportu opisujgcego dziatalnos$¢ organizacji, m.in. charakterystyka organizacji,
cele dziatalnosci, podejmowane przedsiewziecia, zrodta finansowania, wtasna aktywnos$¢ praktykanta
podczas praktyki.
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7.2.

Edukacja medialna i techniki dziennikarskie (EMD)

7.2.1. Charakterystyka ogdlna

Program specjalnosci pozwala uczestnikom studidw na zapoznanie sie z najnowszg wiedzg i

uzyskanie istotnych kompetencji w zakresie edukacji medialnej i technik dziennikarskich. Zawiera

obszary tematyczne (MS-EMD) pozwalajgce na spojne, catoSciowe ujecie tej problematyki i tgczenie

zagadnien teoretycznych z dziatalnoscig praktyczna:

MS-EMD1:
MS-EMD2:
MS-EMD3:
MS-EMD4:
MS-EMD5:
MS-EMD6:
MS-EMD7:

Teoria i badania mediow

Warsztat dziennikarza — edukatora medialnego

Techniki audiowizualne w pracy edukatora medialnego

Grafika komputerowa w pracy twoércy tresci edukacyjnych

Ksztattowanie kompetencji spotecznych i metodycznych edukatora medialnego
Podstawy marketingu tresci edukacyjnych

Praktyka asystencka i asystencko-pedagogiczna

7.2.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-EMD1: Teoria i badania mediow

PEDAGOGIKA MEDIALNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO01

Ma podstawowg wiedze o miejscu pedagogiki medialnej w obszarze
nauk pedagogicznych, o jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, zna terminologie
stosowang w obrebie pedagogiki medialnej oraz pokrewnych dyscyplin
naukowych.

PE1_WO02

Ma uporzadkowang wiedze na temat wykorzystania mediow w
procesie wychowania i ksztatcenia, ich filozoficznych, spoteczno-
kulturowych, historycznych, biologicznych i psychologicznych podstaw,
oraz zna podstawowe teorie dotyczgce tych procesdw.

PE1_WO5

Ma podstawowg wiedze o odzwierciedlaniu struktur spotecznych i
instytucji zycia spotecznego w mediach, a takze o mediach jako
Srodowisku wychowawczym.

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych oraz
medialnych; analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci
pedagoga medialnego  oraz  proponuje  rozwigzania dla
identyfikowanych problemdw.

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajagc z réznych wiarygodnych Zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac
wtasne dziatania i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace
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modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci w zakresie
pedagogiki medialnej, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci w zakresie Swiadomego i
twdrczego korzystania z mediow.

2. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan z
wykorzystaniem medidw i multimedidw w Srodowisku spotecznym;
jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych w zakresie
pedagogiki z wykorzystaniem medidow cyfrowych i multimediow,
rozumie ich spoteczne znaczenie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Przedmiot, zadania pedagogiki i edukacji medialnej. Media w przestrzeni komunikacyjnej. Pojecie i
klasyfikacja medidw. Funkcje medidw a zadania pedagogiki medialnej. Media a kultura masowa. Media i
edukacja a spoteczenstwo czasu przemian. Pedagogia: prasy, radia. Pedagogia: telewizji i filmu.
Pedagogia internetu. Swiat mediéw — zagrozenia (wprowadzenie do problematyki). Teorie edukacji
medialnej — behawioryzm i kognitywizm. Teorie edukacji medialnej — konstruktywizm i konektywizm.
Grywalizacja jako narzedzie edukacyjne. Media jako wsparcie oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Otwarte Zasoby Edukacyjne i Naukowe.

TRADYCYJNE | NOWE MEDIA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje funkcjonowania cztowieka w $rodowisku

medialnym: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne stanowigce
teoretyczne podstawy dziatalnosci pedagogicznej w obszarze mediéw.

2. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o odzwierciedlaniu struktur spotecznych i
instytucji zycia spotecznego w mediach, a takze o mediach jako
srodowisku wychowawczym.

3. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg wykorzystania dawnych i
nowych mediow w dyskursie kulturowym, spotecznym i
pedagogicznym.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych oraz
medialnych; analizuje ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalnosci
pedagoga medialnego oraz proponuje rozwigzania dla
identyfikowanych problemdw.

2. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze, korzystajgc z rdznych
wiarygodnych Zrddet i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowa¢
wtasne dziatania.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_ K02 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych z zakresu historii mediow,
poszukuje tego typu wiedzy, a w przypadku probleméw - zwraca sie do
ekspertow i zasiega ich opinii.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Znaki i kody. Jezyk naturalny jako najwazniejszy kod kultury. Od kultury oralnej do kultury druku.
Narodziny prasy. Ksztattowanie sie audiowizualnej komunikacji posredniej. Fotografia i film jako
medium. Radio jako beben plemienny. Media masowe a homogenizacja kultury. Miedzy interakcjg
spoteczng a paraspoteczng quasi-interakcjg — widz programu telewizyjnego. Tozsamos¢ cztowieka w|
Srodowisku elektronicznym. ,,Nowe nowe media”. Kultura konwergencji jako kultura uczestnictwa.

PROBLEMY | WYZWANIA SPOLECZENSTWA WIEDZY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukacji w
tworzeniu spoteczenstwa wiedzy.
2. PE1_W12 Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania

dotyczace edukacyjnych problemdw spoteczenstwa wiedzy zwigzanych
z przemianami wspotczesnej kultury i rozumie procesy w nim
zachodzace.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zachodzacych w spoteczenstwie wiedzy; analizuje ich powigzania z
roznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz proponuje
rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw.
2. PE1_UO6 Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikow procesdw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka, wspierac¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie; potrafi skutecznie wspomagaé w swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, korzystajgc z
wiedzy na temat rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.
2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $srodowisku spotecznym zwigzanych z transformacjg
wspotczesnej kultury medialnej.

TRESCI PROGRAMOWE:
Analiza spotecznych przemian cywilizacyjno-informacyjnych. Rozwdj i funkcje medidw na przestrzeni
dziejéw. Charakterystyka spoteczenstwa rolniczego, przemystowego i wiedzy. Problemy i wyzwania
spoteczno - pedagogiczne spoteczenstwa wiedzy. Problemy i wyzwania informacyjno - informatyczne
spoteczenstwa sieciowego. Problemy i wyzwania kulturowe spoteczenstwa wiedzy. Problemy i wyzwania
ekonomiczne spoteczenstwa wiedzy. Zatozenia metodologiczne badan w spoteczenstwie wiedzy.
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INFORMACJA W KULTURZE MASOWEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W10 Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen wynikajagcych z

umasowienia kultury.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Prawidtowo analizuje i interpretuje tresci medialne w rdéznych
Srodkach przekazu.
2. PE1_UO09 Potrafi przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska na temat

homogenizacji i tabloidyzacji tresci medialnych, dyskutowac o nich
oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy zwigzanej z tabloidyzacjg
tresci medialnych.
2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania

dziatan pedagogicznych w Srodowisku spotecznym zwigzanych
tabloidyzacjg tresci medialnych.
TRESCI PROGRAMOWE:

Istota i charakterystyka kultury masowej. Homogenizacja tresci w kulturze masowej — typy
homogenizacji. Cechy i formy tabloidyzacji z uwzglednieniem jezyka, obrazu i grafiki. Wystepowanie i
skala zjawiska tabloidyzacji tresci medialnych (tresci informacyjne, rozrywkowe, sensacyjne).
Tabloidyzacja tresci telewizyjnych. Granice miedzy informacjg a opinig. Prasa w obliczu tabloidyzacji
tresci. Postprawda, fake news i inne typy falsyfikacji tresci w Internecie.

MEDIA WE WSPOtCZESNYM SWIECIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO02 Ma wiedze z zakresu podstawowych pojec i zagadnien dotyczacych

probleméw spotecznych zwigzanych z przemianami wspdtczesnej
kultury medialnej i rozumie procesy zachodzace w spoteczenstwie.

2. PE1_W12 Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
funkcjonowania medidw we wspdtczesnym Swiecie i rozumie procesy
w nim zachodzace.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zachodzacych w spoteczenstwie wiedzy; analizuje ich powigzania z
roznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz proponuje
rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw.

2. PE1_UO06 Potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
pedagogicznych oraz wspiera¢ ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy dotyczacej mediatyzacji wspotczesnego Swiata, rozwijac ich
kompetencje kluczowe a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia
sie przez cate zycie; skutecznie wspomaga¢ w Swiadomym i
odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w sSrodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z wykorzystaniem
medidw.

2. PE1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym rdéwniez na rzecz oséb wymagajgcych opieki,
pomocy i szczegdlnej troski oraz jest gotowy/a do wykorzystania w tym
celu medidw.
TRESCI PROGRAMOWE:

Kulturowe konteksty mediatyzacji wspdtczesnego $wiata. Spoteczne konsekwencje ekspans;ji
wspotczesnych medidow. Media a pogtebianie i niwelowanie rdznic spotecznych. Osobowe konsekwencje
rozwoju mediéw cyfrowych. Systemy medialne w wybranych krajach. Media a polityka — analiza sytuacji
w wybranych krajach. Idea pluralizmu medialnego. Media a edukacja w Europie i wybranych krajach
pozaeuropejskich.

CZtOWIEK W CYBERKULTURZE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowgq wiedze o odzwierciedlaniu struktur spotecznych i

instytucji zycia spotecznego w mediach, a takze o mediach jako
Srodowisku wychowawczym.
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i
wykorzysta¢ zebrane dane w dziatalnosci edukacyjne;j.
2. PE1_U10 Potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole; umie wyznacza¢ oraz

przyjmowac wspdlne cele dziatania; potrafi przyjgé role lidera w
zespole pracujgcym nad zagadnieniami zwigzanymi z obecnoscig
cztowieka w cyberkulturze.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO2 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej zwigzanej z
obecnoscig cztowieka w kulturze tworzonej i przekazywanej za
pomocg mediéw cyfrowych.
2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym zwigzanych z
transformacjg wspotczesnej kultury medialne;j.

TRESCI PROGRAMOWE:

Kulturowe aspekty przestrzeni cyfrowej. Funkcjonowanie cztowieka w kulturze cyfrowej w aspekcie
osobowosciowym. Komunikacja w cyberkulturze. Cyberkultura a tozsamos¢ jednostki. Relacje twérca —
odbiorca w cyfrowej kulturze. Social media jako element kultury cyfrowej. Aktywnos¢ subkultur w
przestrzeni cyfrowej.
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MEDIALNE TECHNIKI PERSWAZJI — IDENTYFIKACJA | KRYTYKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje psychologiczne i spoteczne cztowieka,

stanowigce teoretyczne podstawy analizy medialnych technik
oddziatywan perswazyjnych.

2. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze dotyczacg medialnych technik perswazji,
ich identyfikacji i krytycznego ujecia.
3. PE1 W13 Ma uporzagdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz

ich zastosowan wobec kluczowych dylematéw zwigzanych z
dziatalnoscia perswazyjng mediow, w tym medidw
spotecznos$ciowych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO07 Potrafi postugiwaé sie zasadami i normami etycznym i analizujac i
wykorzystujgc medialne techniki perswazji, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan
perswazyjnych.

2. PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i oceniac¢ rézne opinie i stanowiska na temat
identyfikacji technik perswazji zastosowanych w przekazie
medialnym, dyskutowac o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 lest przekonany/a o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan pedagogicznych w Srodowisku spotecznym w zakresie
edukowania na temat medialnych technik perswazji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wspotczesne kompetencje medialne: a) przeptyw i odbiér informacji, b) rozpoznawanie wtasnych
preferencji, uprzedzen, nastawienia, postawy stronniczej, przesaddw, antycypacji i oczekiwan, c)
medialny dobrostan i réwnowaga. Strategie manipulowania przekazem medialnym: misinformacja,
dezinformacja, malinformacja. Identyfikowanie typdw manipulacji poprzez analize intencji oraz celéw.
Rodzaje misinformacji: manipulacja, pétprawda, clickbait, fakenews, deepfake. Rodzaje misinformacji:
wypaczanie statystyk, btad logiczny, dane niesciste/nieaktualne, sprawozdanie btedne/stronnicze.
Perswazja a manipulacja — podobienstwa i réznice proceséw komunikacyjnych. Strategie obrony przed
manipulowanym przekazem medialnym: budowanie macierzy decyzyjnej, fact-checking. Strategie
obrony przed manipulowanym przekazem medialnym: technika czytania lateralnego, ESC-check.
Strategie obrony przed manipulowanym przekazem medialnym: autoreflesja nad stronniczoscia,
wychodzenie z banki informacyjnej. Sztuczna inteligencja — narzedzie wspierajgce wspodtczesne
dziennikarstwo vs. narzedzie profilowania i marketingu. Narzedziownik aktywnego uczestnika w swiecie
mediow.

ZAGROZENIA MEDIOW CYFROWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach zagrozen zwigzanych =z
korzystaniem przez cztowieka z mediéw cyfrowych.
2. PE1 W11 Ma podstawowg wiedze dotyczagcg pomocy przedmedycznej oraz

82



bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach ksztatcenia, wychowania

i opieki.
3. PE1 W12 Zna podstawowe prawne aspekty zwigzane z zagrozeniami mediéw
cyfrowych
Umiejetnosci
1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zagrozern powodowanych

przez media, posiada umiejetno$¢ podejmowania podstawowych
dziatan profilaktycznych.

2. PE1_U04 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych ochrong dzieci i mtodziezy
przed zagrozeniami Swiata wirtualnego; potrafi tworzy¢ rozwigzania
konkretnych problemdéw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w sSrodowisku spotecznym; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych zwigzanych z zagrozeniami
mediéw cyfrowych.

2. PE1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym rowniez na rzecz osdb wymagajacych opieki,
pomocy i szczegdlnej troski w obszarze profilaktyki i diagnozy zagrozen
w przestrzeni medialnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Charakterystyka zagrozen zwigzanych z funkcjonowaniem w mediach cyfrowych. Przyczyny, rozwdj i
skutki zagrozen medidéw cyfrowych. Zagrozenia spoteczno-wychowawcze. Zagrozenia zdrowia
psychicznego i fizycznego. Zagrozenia poznawczo-intelektualne. Zagrozenia moralne. Zagrozenia
chemiczne z inspiracji sieci. Profilaktyka i diagnoza zagrozen medidéw cyfrowych. Kompetencje rodzicow
i nauczycieli w zakresie profilaktyki i diagnozy zagrozen mediéw cyfrowych. Procedury postepowania w
wybranych zagrozeniach.

WARSZTAT BADACZA W SRODOWISKU CYFROWYM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg warsztatu badawczego

niezbednego w sytuacji realizacji badaid pedagogicznych w
Srodowisku cyfrowym.

Umiejetnosci

1. PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
konstruowanie i prowadzenie badan pedagogicznych w Internecie;
potrafi sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki (z
wykorzystaniem ICT) oraz wskazywac kierunki dalszych badan.

2. PE1 _U10 Potrafi planowac i organizowac indywidualng oraz zespotowg prace
badawczg w $Srodowisku cyfrowym.
3. PE1_U11 Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami i pracowaé w zespole petnigc

rézne role ramach badan prowadzonych w srodowisku cyfrowym.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO6 lest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki badan naukowych oraz kierowania sie szacunkiem dla
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kazdego cztowieka.

2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspotpracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Interdyscyplinarno$é badan w Internecie a warsztat badawczy pedagoga. Przedmiot i cel badan
pedagogicznych z wykorzystaniem medidw. Formutowanie problemdéw badawczych i hipotez roboczych.
Metody i techniki badan ilosciowych w Internecie. Metody i techniki badan jakosciowych w Internecie.
Konstruowanie narzedzi badawczych. Zapoznanie z programami komputerowymi do analizy wynikéw
badan ilo$ciowych. Zapoznanie z programami komputerowymi do analizy wynikéw badan jakosciowych.

PRAWNE ASPEKTY MEDIOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o podstawach prawnych dziatania instytucji
medialnych.
2. PE1 W12 Zna podstawowe prawne uwarunkowania rdéznych rodzajéw
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanych z mediami.
3. PE1 W13 Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych

funkcjonujacych w mediach oraz ich zastosowan wobec kluczowych
dylematow wspodtczesnej cywilizacji.

4. PE1 W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wiasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji przekazow multimedialnych
pod katem aspektdw prawnych; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci prawnej i etycznej oraz proponuje rozwigzania
dla identyfikowanych problemdw.

2. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
prawa, w tym prawa prasowego, autorskiego, ochrony débr osobistych
i zastosowad jg do analizy i interpretowania przekazéw medialnych.

3. PE1_UO07 Potrafi stosowac zasady i normy etyczne w podejmowanej dziatalnosci
zwigzanej z tworzeniem | odbiorem tresci medialnych, dostrzega i
analizuje zwigzane z nimi dylematy etyczne.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
prawa medialnego, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych
kompetencji i doskonali umiejetnosci.

2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb zgodny z normami
prawnymi;

TRESCI PROGRAMOWE:

Media w Polsce w $Swietle podstawowych aktéw prawnych. Szczegdlne obowigzki mediéw - ochrona
débr osobistych. Szczegdlne obowigzki medidw - ochrona dzieci i mtodziezy. Reklama, sponsoring,
lokowanie produktu — regulacje prawne. Etyka w cyberspoteczenstwie; ochrona prywatnosci. Patologia i
przestepstwo w cyberprzestrzeni. Ochrona wtasnosci intelektualnej; prawo autorskie a wyzwania ery,
elektroniczne;j.
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MS-EMD2: Warsztat dziennikarza — edukatora medialnego

JEZYK MEDIOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,

organizacji i sposobach dziatania instytucji medialnych.

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego zaposredniczonego medialnie, ich prawidtowosci i
zaktocen.

PE1_W13

Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonujacych w mediach oraz ich zastosowan wobec kluczowych
dylematow wspodtczesnej cywilizacji.

Umiejetnosci

PE1_U02

Potrafi wykorzystywaé¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
kultury i jezyka mediéw i zastosowac jg do analizy i interpretowania
przekazéw medialnych.

PE1_UO08

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spojny przy uzyciu rdéinych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi dokonac¢ autoprezentacji.

PE1_UO7

Potrafi stosowa¢ zasady i normy etyczne w podejmowanej dziatalnosci
zwigzanej z tworzeniem | odbiorem tresci medialnych, dostrzega i
analizuje zwigzane z nimi dylematy etyczne.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

PE1_KO6

Jest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki w zawodach zwigzanych z tworzeniem przekazow

medialnych, kierowania sie szacunkiem dla kazdego cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE:

Stowo i obraz — rodzaje i techniki komunikacji medialnej. Kompetencje twércy komunikatu a rzetelnosé
przekazu medialnego. Fakt jako podstawa dobrego komunikatu. Analiza warsztatu dziennikarza — najlepsi
autorzy. Informacje kreowane a rzetelnos¢ wypowiedzi. Sposoby prowadzenia narracji przez osoby
wystepujgce w mediach. Cechy stosownego jezyka narracji. Jezyk nienawisci, agresja, pojednanie.
Granice dobrego smaku i etyka przekazu medialnego. Odpowiedzialnos$¢ za stowo i zasada szczegdlnej
starannosci.
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FORMY TEKSTOWE W MEDIACH SPOtECZNOSCIOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong  wiedze dotyczacg  wykorzystania

dziennikarstwa internetowego w praktyce edukacyjnej
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych i
wykorzysta¢ zebrane dane w dziatalnosci dziennikarskiej w
mediach spofecznosciowych i praktyce edukacyjnej.

2. PE1_UOQ5 Potrafi wykorzystywa¢ media spotecznosciowe dla podniesienia
efektywnosci dziatan zwigzanych z ksztatceniem i wychowaniem.

3. PE1_UOQ7 Potrafi stosowa¢ zasady i normy etyczne w podejmowanej
dziatalno$ci pedagogicznej w mediach spotecznosciowych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego w
zakresie dziennikarskiej internetowej praktyki edukacyijne;j.

2. PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob

przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Dziennikarstwo internetowe — proba definicji i wnioski do praktyki edukacyjnej. Wspdtczesny
wizerunek i postannictwo piszagcego do medidw. Informowanie o Srodowisku edukacyjnym i
komunikaty kierowane do srodowiska edukacyjnego. Videobloger w mediach spotecznos$ciowych.
Fotografia jako jedna z form przekazu tresci. Rdzine formy zapowiedzi i relacji z wydarzenia.
Odpowiedzialnos¢ za publikowane tresci.

WARSZTATY DZIENNIKARSKIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO08 Ma rozszerzong wiedzg o funkcjonowaniu wspodtczesnych medidow
informacyjnych, a takze o spotecznym wymiarze roli zawodowej
dziennikarza.

2. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong  wiedze o uczestnikach procesow
komunikacyjnych oraz na temat zasad budowania rzetelnej informacji
dziennikarskiej i sposobéw narracji, rozumie réznice miedzy faktem a
opinia.

3. PE1 W13 Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
zawodowej w zawodzie dziennikarza oraz oséb wspodtpracujgcych z
mediami (takze prowadzgcych serwisy informacyjne, czy wtasne strony,
internetowe szkdt, instytucji, firm i innych organizacji).

Umiejetnosci
1. PE1_UO0O4 Posiada umiejetnos¢ konstruowania rozbudowanych, ustnych i

pisemnych uzasadnied na tematy dotyczace rézinych zagadnien
pedagogicznych, z wykorzystaniem wiedzy praktycznej na temat pracy
dziennikarskiej.
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2. PE1_UO08 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka wypowiedzi dziennikarskiej i porozumiewac sie
W sposOb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi dokona¢ autoprezentacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO04 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowo$¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym rdwniez na rzecz oséb wymagajgcych opieki,
pomocy i szczegdlnej troski oraz jest gotowy/a do budowania relacji
opartych na zaufaniu w miejscu prowadzonej dziatalnosci
pedagogicznej | dziennikarskiej.

2. PE1_KO6 Jest przekonany/a o koniecznos$ci zachowania sie w sposéb etyczny w
procesie tworzenia materiatéw dziennikarskich, dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne z tym zwigzane.

3. PE1_KO8 W procesie realizacji zadan dziennikarskich ma sSwiadomos¢ wagi
uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz poczucie odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa kulturowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Specyfika réznych odmian jezyka - jezyk mdwiony i pisany, potoczny i oficjalny. Specyfika wypowiedzi
prasowej, radiowej i telewizyjnej. Informacja jako podstawowy gatunek tekstowy. Artykut
publicystyczny, esej, felieton — charakterystyka i przyktady. Rozmowa i wywiad dziennikarski — specyfika.
Rozmowa z gosciem przed mikrofonem i kamerga. Prezenter — techniki pracy w studiu i w terenie. Rola
komentatora — prawidtowe formy komentarza, najczestsze btedy. Jak skutecznie ¢éwiczy¢ pisanie i
redagowanie tekstu dziennikarskiego.

MS-EMD3: Techniki audiowizualne w pracy edukatora medialnego

EDUKACIJA FILMOWA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO04 Zna najwazniejsze nurty w historii kina oraz elementy jezyka filmu,

rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania oraz role filmu w
dyskursie na temat wspodtczesnych dylematéw cywilizacyjnych.

2. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg roli edukacji filmowej w
dziatalnosci pedagogiczne;j.

Umiejetnosci

1. PE1_UO02 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz wiedzy o filmie w celu analizowania i interpretowania
materiatdw audiowizualnych oraz ich wykorzystania w procesie
edukacyjnym

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO02 Jest przekonany o znaczeniu wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych zwigzanych z edukacjg filmowa, stad
poszukuje wiedzy, a w przypadku probleméw - zwraca sie do
ekspertow i zasiega ich opinii

2. PE1 KO8 Ma swiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz poczucie
odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego.

TRESCI PROGRAMOWE:
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Wprowadzenie do kultury wizualnej. Kulturowe uwarunkowania kompozycji obrazu. Kino nieme —
przemiana kinematografu w kino, od jarmarcznej rozrywki do dzieta sztuki. Budowa dzieta filmowego —
praca kamery, plany filmowe, przestrzen poza kadrem. Struktura dzieta filmowego — typy montazu.
Struktura dzieta filmowego — narracja, narrator. Polska Szkota Filmowa na tle nurtéw w kinie
europejskim lat 50. i 60. Nowa Fala. Kino Moralnego Niepokoju. Polska Szkota Animacji. Dokument
filmowy — Polska Szkota Dokumentu, dokument zaangazowany. Film jako narzedzie edukacyjne i
wychowawcze — mozliwosci wykorzystania materiatéw filmowych w pracy pedagoga.

PROJEKTOWANIE | REALIZACJA MATERIALOW AUDIOWIZUALNYCH 1-2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o platformach rozpowszechniajgcych
materiaty audio i wideo.
2. PE1_W10 Ma wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i

spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen, a takze wykorzystuje jg do
tworzenia materiatéw audiowizualnych.

3. PE1 W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz tworzenia materiatdow audiowizualnych w celu
wykorzystania ich w procesie edukacyjnym
2. PE1_UO5 Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla
podniesienia efektywnosci dziatan zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Wykazuje aktywnos$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig i
przedsiebiorczoscig w przygotowywaniu materiatéw audiowizualnych i
tworzeniu grafiki przestrzenne;j.
2. PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Zapoznanie z narzedziami wykorzystywanymi do nagrywania materiatéw audiowizualnych. Omdwienie
podstawowych pojec¢ oraz zapoznanie z technikami stosowanymi w procesie tworzenia materiatéw
audiowizualnych. Zapoznanie z procesem obrdbki materiatdw wideo z wykorzystaniem programow,
komputerowych, w tym z tworzeniem i implementacjg grafiki towarzyszacej materiatom
audiowizualnym. Zapoznanie z procesem publikacji materiatéw audiowizualnych na réznych
platformach internetowych. Publikacja materiatéw audiowizualnych na platformach internetowych.

WARSZTAT REALIZATORA EDUKACYJNYCH ETIUD FILMOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacy realizacji edukacyjnych etiud
filmowych.
Umiejetnosci
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1. PE1 U10 Potrafi planowac i organizowaé prace indywidualng oraz zespotowg w

trakcie realizacji edukacyjnych etiud filmowych.

2. PE1 U1l Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami i pracowaé¢ w zespole petnigc

rézne role podczas realizacji edukacyjnych etiud filmowych.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w zakresie realizacji
etiud edukacyjnych w sposéb przedsiebiorczy.
2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspodtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.
TRESCI PROGRAMOWE:

Funkcje i zadania przekazéw audiowizualnych w edukacji. Przygotowanie dokumentacji filmowe].
Opracowanie scenariusza etiudy filmowej. Przygotowanie i weryfikacja scenopisu etiudy filmowej.
Realizacja etiudy filmowej zgodnie z przygotowang dokumentacjg. Weryfikacja przygotowanych etiud
filmowych. Realizacja ostatecznych wersji etiud filmowych.

PODCAST EDUKACYINY | NAUKOWY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcg wykorzystania podcastu jako
narzedzia oddziatywan edukacyjnych
2. PE1 W15 Ma podstawowag wiedze dotyczacyg przedsiebiorczosci w zakresie

realizacji i publikacji materiatéw audiowizualnych w Internecie.
Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
tworzenia podcastéw oraz ich wykorzystania w procesie edukacyjnym.

2. PE1_U10 Potrafi planowa¢ i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa.

3. PE1_U11 Potrafi wspétdziata¢ z innymi osobami i pracowaé¢ w zespole petniac
rézne role.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie wykorzystania podcastu
jako narzedzia oddziatywan edukacyjnych mediach i rozumie jej
spoteczne znaczenie
2. PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob
przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Omoéwienie narzedzi niezbednych do tworzenia podcastu — sprzet studyjny i jego funkcje. Rola zespotu
realizacyjnego w tworzeniu profesjonalnych podcastow — podziat zadan. Podstawowe formaty zapisu
plikéw audio. Nagrywanie dzwieku. Edycja i obrdobka dzwieku w programie Audacity. Platformy do
publikacji podcastéw.
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FOTOGRAFIA JAKO NARZEDZIE EDUKACYJNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg wykorzystania fotografii
jako narzedzia oddziatywan edukacyjnych.
Umiejetnosci
1. PE1 _UO02 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
fotografii jako narzedzia edukacyjnego.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie wykorzystania

fotografii jako narzedzia oddziatywan edukacyjnych mediach i
rozumie jej spoteczne znaczenie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Fotografia jako narzedzie obserwacji, ekspresji i budowania wiedzy zgodnie z obszarami nauki, na
ktérych koncentrujg sie studenci. Kompozycja w fotografii. Techniki fotografowania. Motywy
fotografii - portret, martwa natura, pejzaz, architektura - w tresciach programowych ksztatcenia
ogodlnego. Fotografia edukacyjna czy dla edukacji? - Analiza fotografii jako narzedzia oddziatywania
edukacyjnego. Podstawy konstruowania edukacyjnego projektu wizualnego przy uzyciu fotografii.

MS-EMD4: Grafika komputerowa w pracy twércy treéci edukacyjnych

GRAFIKA CYFROWA 1-2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze na temat cech i zasad tworzenia grafiki
rastrowej | wektorowej.

2. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze na temat tworzenia i edycji rastrowych i
wektorowych materiatéw graficznych.

3. PE1 W13 Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych
funkcjonujacych w mediach oraz ich zastosowan wobec kluczowych
dylematow wspodtczesnej cywilizacji.

4. PE1 W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczgce wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz tworzenia i edycji grafiki rastrowej | wektorowej w celu
wykorzystania ich w procesie edukacyjnym

PE1_UO5 Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla
tworzenia grafiki komputerowej | wykorzystania ich w procesie
edukacyjnym.

2. PE1_U10 Potrafi planowa¢ i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa.

3. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne

umiejetnosci w zakresie tworzenia grafiki cyfrowej, korzystajac z

roznych wiarygodnych zrédet i nowoczesnych technologii (ICT) oraz
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analizowa¢ wifasne dziatania i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajgce modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny i
zgodny z normami prawnymi; odpowiedzialnie przygotowuje sie do
swojej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie z charakterystyka grafiki rastrowej i wektorowej. Omodwienie ich rdznic i gtdwnego
przeznaczenia. Zaprezentowanie i omodwienie narzedzi cyfrowych do tworzenia i obrdbki grafiki
rastrowej i wektorowej, takich jak program Photoshop i lllustrator. Zapoznanie z podstawowymi
technikami stosowanymi w retuszu fotografii cyfrowej. Zapoznanie z procesem tworzenia fotomontazu z
wykorzystaniem programu Adobe Photoshop. Omdwienie znaczenia grafiki wektorowej w reklamie oraz
zapoznanie z dobrymi praktykami obowigzujgcymi w procesie tworzenia grafiki wektorowej z
wykorzystaniem programu Adobe lllustrator. Omdwienie charakterystyki grafiki wektorowej i jej
gtéwnego przeznaczenia. Zapoznanie z narzedziami do tworzenia grafiki wektorowej takimi jak Adobe
Illustrator i Inkscape. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami z zakresu identyfikacji wizualnej oraz
zasadami prawidtowego tworzenia poszczegdlnych jej elementdéw (logo, sygnet, wizytéwka). Omodwienie
i zapoznanie z zasadami tworzenia plakatéw z wykorzystaniem grafiki wektorowej. Zapoznanie z
procesem tworzenia ilustracji wektorowych.

WPROWADZENIE DO GRAFIKI 3D

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze w zakresie grafiki przestrzennej i
sposobéw wykorzystania w procesie edukacji.
2. PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o rodzajach grafiki cyfrowej i jej

zastosowaniu w dydaktyce.
Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz komputerowej grafiki przestrzennej w celu
wykorzystania ich w procesie edukacyjnym.

2. PE1_UO4 Prawidtowo wykorzystuje wiedze z zakresu tworzenia grafiki
przestrzennej.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig i
przedsiebiorczoscig w tworzeniu grafiki przestrzennej.

TRESCI PROGRAMOWE:
Zapoznanie z charakterystyka i podstawowymi pojeciami grafiki 3D. Omdwienie rdéznic miedzy grafika
2D a grafikg 3D. Zaprezentowanie i omodwienie programu Blender 3D wykorzystywanego do
tworzenia grafiki przestrzennej. Zapoznanie z podstawowymi funkcjami i interfejsem programu
Blender 3D. Zapoznanie z procesem tworzenia prostych modeli 3D.
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E-PORTFOLIO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o platformach umozliwiajgcych
prezentacje wiasnej twérczosci.

2. PE1 W15 Ma podstawowaq wiedze dotyczgcg przedsiebiorczosci.

Umiejetnosci

1. PE1 _UO5 Potrafi wykorzystywaé technologie informacyjno-komunikacyjne
dla podniesienia efektywnosci dziatan zwigzanych z prezentacjg
wtasnych dokonan w Srodowisku cyfrowym i aktywnoscig na
rynku pracy.

2. PE1_UO08 Potrafi dokona¢ autoprezentacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania

dziatan zwigzanych z prezentacjg wtasnych dokonan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Prezentacja i omowienie platform umozliwiajacych publikacje wtasnej twdrczosci w Internecie, takich
jak Instagram, Behance, Adobe Portfolio, blog. Zapoznanie z dobrymi praktykami w tworzeniu
interesujgcego portfolio. Zapoznanie ze strategiami i technikami pomagajacymi zwiekszyé
zainteresowanie wtasng twodrczoscia w Internecie. Zaprezentowanie i omdwienie narzedzi oraz

technik autopromocji w Internecie.

MS-EMD5: Kompetencje spoteczne i metodyczne pedagoga medialnego

METODYKA WYKORZYSTANIA MEDIOW W EDUKACII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO02

Ma uporzadkowang wiedze na temat wykorzystania mediéw w
procesach wychowania i ksztaftcenia, ich spoteczno-kulturowych,
biologicznych i psychologicznych podstaw oraz zna podstawowe
teorie dotyczace tych procesow.

PE1_WO8

Ma uszczegotowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym.

Umiejetnosci

PE1_UO5

Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne
dla podniesienia efektywnosci dziata zwigzanych z ksztatceniem i
wychowaniem.

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje
profesjonalne umiejetnosci dotyczagce metod wykorzystania
medidw w edukacji, korzystajac z réznych wiarygodnych Zrédet i
nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania
dziatan zwigzanych z wprowadzaniem nowych technologii do
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‘ ‘ edukacji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Ogodlne zatozenia metodyki nauczania-uczenia sie. Cele i tresci metodyki wykorzystania mediow w
edukacji. Metody i formy prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych. Proces dydaktyczny i zasady nauczania.
Koncepcja ksztatcenia wielostronnego i multimedialnego. Kontrola i ocena efektéw ksztatcenia.
Metodyka przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem medidéw. Podstawowe
modele wprowadzania technologii informacyjno-komunikacyjnych do procesu ksztatcenia.
Kompetencje nauczyciela i ucznia niezbedne do efektywnego wykorzystania ICT w procesie
nauczania-uczenia sie.

NAUCZANIE NA ODLEGLOSC

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o zatozeniach nauczania na odlegtos¢

(cele, funkcje, metody, tresci, formy, potencjat inkluzyjny).

Umiejetnosci

1. PE1_UO6 Potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikébw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem zdalnym, wspieraé ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy, rozwijaé ich kompetencje kluczowe a takzie
inspirowaé do dziataih na rzecz uczenia sie przez cate zycie; potrafi
skutecznie wspomagaé w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Weryfikuje i aktualizuje na biezgco swojg wiedze na temat
rozwigzan e-learningowych w Polsce i na swiecie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne. Pojecie, cele i zadania oraz rodzaje i
charakterystyka nauczania na odlegtos¢. Edukacja zdalna w Polsce oraz krajach rozwijajacych sie i
rozwinietych. Systemy i narzedzia asynchroniczne i synchroniczne nauczania na odlegtosé. Aspekty
pozytywne i negatywne ksztatcenia on-line. E-learning, webcasting oraz istota ksztatcenia
komplementarnego. Ksztatcenie on-line w perspektywie indywidualnej oraz grupowej. Nauczanie
zdane a komunikacja miedzy ludzmi w czasie nauki, pracy i czasie wolnym.

MEDIA W DOSKONALENIU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg wykorzystania mediéw w

doskonaleniu kwalifikacji zawodowych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO06 Potrafi animowac¢ prace nad doskonaleniem kwalifikacji
zawodowych uczestnikdw proceséw pedagogicznych oraz wspierac
ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie.

2. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwijaé swoje
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profesjonalne umiejetnosci, korzystajac z réznych wiarygodnych
zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii
(ICT) oraz analizowaé¢ wtasne dziatania i wskazaé ewentualne
obszary wymagajgce modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania w
Srodowisku spotecznym dziatan zwigzanych z edukacja w zakresie
wykorzystania mediéw do podnoszenia kompetencji zawodowych;
jest gotowy/a do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie
ich spoteczne znaczenie.

2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, wykorzystujac
media do rozwijania wtasnych kompetencji zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe definicje i pojecia zwigzane z rozwojem kwalifikacji zawodowych. Rola i miejsce mediow
cyfrowych w rozwoju zawodowym. Otwarte zasoby edukacyjne i naukowe a mozliwosc
samoksztatcenia. Kompetencje informacyjno-informatyczne jako kompetencje kluczowe na rynku
pracy. Aktywno$¢ w mediach a rozwdéj kompetencji spoteczno-komunikacyjnych. Rola kwalifikacji
zawodowych w cyfrowej szkole. Media cyfrowe a warsztat badawczy.

AKTYWIZACJA, KREATYWNOSC | WSPOLPRACA ON-LINE — TRENING UMIEJETNOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o metodach aktywizacji, treningu
kreatywnosci oraz wspdtpracy on-line uczestnikéw dziatalnosci
edukacyjnej

Umiejetnosci

1. PE1_U11 Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje
profesjonalne umiejetnosci, aktywnie i kreatywnie pracowaé w
zespole

Kompetencje spoteczne

1. PE1_K02 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy na temat aktywizaciji,
kreatywnosci i wspotpracy on-line w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

TRESCI PROGRAMOWE:

Zatozenia wstepne prowadzenia treningu kompetencji dydaktycznych, twérczych i spotecznych w
praktyce pedagogicznej z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych i mediéw
cyfrowych. Diagnoza kompetencji interpersonalnych wsréd dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.
Zastosowanie treningu tworczosci ukierunkowanego na stymulowanie operacji umystowych za
posrednictwem medidw cyfrowych. Metody twodrczego rozwigzywania probleméw w Swiecie
wirtualnym. Skuteczna komunikacja wewnatrz wirtualnych sSrodowisk spofecznych. Tworzenie i
realizacja projektéw zespotowych w strukturach online.
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MS-EMDG6: Podstawy promocji tresci edukacyjnych

KREOWANIE WIZERUNKU W MEDIACH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o mediach jako przestrzeni kreowania

wizerunku instytucji edukacyjnych i wychowawczych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO07 Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi, kreujac
wizerunek instytucji edukacyjnej w mediach, dostrzega i analizuje
dylematy etyczne; przewiduje skutki konkretnych dziatan

perswazyjnych.

2. PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowaé¢ o nich w zakresie strategii kreowania wizerunku w
mediach.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO6 lest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej w kreowaniu wizerunku medialnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Podstawowe zasady kreowania wizerunku witasnego w mediach. Kreowanie wizerunku medialnego
instytucji edukacyjnej. Niezbedne kompetencje osoby wystepujgcej w mediach. Techniki przykuwania i
utrzymywania uwagi odbiorcy — wyglad, mowa ciata, konstrukcja przekazu stownego, intonacja,
kontekst. Konstruowanie wizerunku osobowosci medialnej na antenie radia i telewizji, w prasie oraz
internecie. Znaczenie zdrowego stylu zycia (i bycia) osoby pretendujgcej do wystepowania w mediach.

TRENING RELACJI Z MEDIAMI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcy tworzenia i utrzymywania

relacji uzytkownikdw z mediami.

Umiejetnosci

1. PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i oceniaé réine opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie medialnej.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny w
relacjach z mediami.

TRESCI PROGRAMOWE:

Sposoby dotarcia do medidw, budowania i utrzymywania relacji z mediami. Znaczenie zawodowych i
prywatnych kontaktéw z ludZzmi medidw. Korzysci wspdtpracy instytucji z rzecznikiem prasowym.
Techniki zainteresowania mediéw tematem. Tworzenie skutecznych komunikatéw przeznaczonych dla
mediow.
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MS-EMD7: Praktyka asystencka i asystencko pedagogiczna

PRAKTYKA ASYSTENCKA W INSTYTUCJACH MEDIALNYCH LUB DZIAtACH MEDIALNYCH PLACOWEK
EDUKACYJNYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i
instytucji medialnych i edukacyjnych, jak tez o rdzinych

Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych w zakresie realizacji edukacji medialnej.

2. PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, podstawach
prawnych, organizacji i sposobach dziatania instytucji medialnych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji dziatarn prowadzonych w
instytucji medialne;j.
2. PE1 _UOQ7 Potrafi postugiwa¢ sie zasadami i normami etycznymi w

podejmowanej dziatalnosci zawodowej podczas odbywania
praktyk, dostrzega i analizuje dylematy etyczne; przewiduje skutki
konkretnych dziatan pedagogicznych.

3. PE1 U1l Potrafi wspdtdziatac z innymi osobami i pracowaé w zespole
petnigc rézne role.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Dazy do pogtebiania zdobytej wiedzy poszukujgc nowych zZrddet,
stawiajgc sobie nowe wyzwania, a nastepnie poddaje sie ocenie
opiekuna praktyk i wycigga z niej konstruktywne wnioski.

2. PE1_KO7 Wykazuje sie kulturg osobistg i kulturg stowa, okazuje szacunek
wspotpracownikom, godnie reprezentuje uczelnie, identyfikuje sie
z rolg pedagoga, postepuje zgodnie z etykg zawodowa pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania organizacji, szczegélnie z jej strukturg organizacyjna,
ogblnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Zapoznanie sie z ofertg medialng organizacji
oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami oraz technikami promocji
wykorzystywanymi w organizacji. Zapoznanie sie ze specyfikg pracy w organizacji oraz uczestnictwo w
zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach organizacji. Nabycie podstawowych umiejetnosci
samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwigzanych z pracg w organizacji.

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA W INSTYTUCJACH MEDIALNYCH LUB DZIAtACH
MEDIALNYCH PLACOWEK EDUKACYJNYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma podstawowa wiedze o rodzajach struktur spotecznych i
instytucji medialnych i edukacyjnych, jak tez o rdinych

Srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich
zachodzacych w zakresie realizacji edukacji medialnej.

2. PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,
organizacji i sposobach dziatania instytucji medialnych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji dziatan prowadzonych w
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instytucji medialnej.

2. PE1_U10 Umie zaplanowaé, zorganizowac i zarzagdza¢ swoimi dziataniami w
zakresie zdobywania specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z zakresem praktyki.

3. PE1 U11 Wspotpracuje z opiekunem prowadzgcym studenta podczas

praktyk indywidualnych, koordynatorem praktyk w placowce,
dyrekcjg, innym personelem, posiada umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw oraz tworzenia atmosfery sprzyjajgcej pracy w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Dazy do pogtebiania zdobytej wiedzy poszukujgc nowych Zrddet,
stawiajgc sobie nowe wyzwania, a nastepnie poddaje sie ocenie
opiekuna praktyk i wycigga z niej konstruktywne wnioski.

2. PE1_KO7 Wykazuje sie kulturg osobistg i kulturg stowa, okazuje szacunek
wspotpracownikom, godnie reprezentuje uczelnie, identyfikuje sie
z rolg pedagoga, postepuje zgodnie z etyka zawodowg pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Szczegdtowe zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania organizacji, szczegélnie z jej struktura
organizacyjng, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegétowe zapoznanie sie z
ofertg medialng organizacji oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami
oraz technikami promocji wykorzystywanymi w organizacji. Szczegdétowe zapoznanie sie ze specyfika
pracy w organizacji oraz uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach organizacji.
Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwigzanych z pracg w
organizacji.

PRAKTYKA ZAWODOWA W INSTYTUCJACH MEDIALNYCH LUB DZIAtACH MEDIALNYCH PLACOWEK
EDUKACYJNYCH (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO05 Ma poszerzong wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji

medialnych i edukacyjnych, jak tez o rdinych srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych w
zakresie realizacji edukacji medialnej.

2. PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,
organizacji i sposobach dziatania instytucji medialnych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Prawidtowo dokonuje zapisu obserwacji dziatan prowadzonych w
instytucji medialne;j.

2. PE1_U10 Umie zaplanowaé, zorganizowa¢ i zarzagdza¢ swoimi dziataniami w
zakresie zdobywania specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z zakresem praktyki.

3. PE1_U11 Wspotpracuje z opiekunem prowadzgcym studenta podczas

praktyk indywidualnych, koordynatorem praktyk w placdwce,
dyrekcjg, innym personelem, posiada umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw oraz tworzenia atmosfery sprzyjajgcej pracy w zespole.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Dazy do pogtebiania zdobytej wiedzy poszukujgc nowych Zrddet,
stawiajgc sobie nowe wyzwania, a nastepnie poddaje sie ocenie
opiekuna praktyk i wycigga z niej konstruktywne wnioski.
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2. PE1_KO7

Wykazuje sie kulturg osobistg i kulturg stowa, okazuje szacunek
wspodtpracownikom, godnie reprezentuje uczelnie, identyfikuje sie
z rolg pedagoga, postepuje zgodnie z etyka zawodowg pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Szczegbétowe zapoznanie sie z catoksztattem funkcjonowania organizacji, szczegélnie z jej strukturg
organizacyjng, ogélnymi planami pracy oraz sposobami ich realizacji. Szczegdétowe zapoznanie sie z
ofertg medialng organizacji oraz zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji z beneficjentami
oraz technikami promocji wykorzystywanymi w organizacji. Szczegdtowe zapoznanie sie ze specyfika
pracy w organizacji oraz uczestnictwo w zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach organizacji.
Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego opracowania i wykonania zadan zwigzanych z pracg w

organizacji.
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7.3. Psychopedagogika

kreatywnosci (PKR)

7.3.1. Charakterystyka ogdlna

Celem specjalnosci jest wyksztatcenie pedagogéw wyposazonych w kompetencje,

pozwalajgce m.in. na rozpoznawanie i stymulowanie kreatywnosci oraz nauczanie twdrczosci dzieci,

mtodziezy i oséb dorostych. W
integrowane sg z elementami

programie specjalnosci wiedza i umiejetnosci z zakresu pedagogiki
psychologii, dyscyplin artystycznych, marketingu i socjologii, dzieki

czemu absolwenci zyskujg wszechstronne mozliwosci kreacji oraz poznajg nowoczesne narzedzia i

metody pracy.

Program specjalnosci sktada sie z czterech wzajemnie uzupetniajgcych sie obszaréw tematycznych

(MS-PKR):

MS-PKR1: Teoretyczne podstawy stymulowania kreatywnosci

MS-PKR2: Rozwdj osobisty

MS-PKR3: Metody pracy psychopedagoga kreatywnosci
MS-PKR4: Metody badania twdrczosci
MS-PKR5:  Praktyka asystencka, asystencko-pedagogiczna i zawodowa.

7.3.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-PKR1: Teoretyczne podstawy stymulowania kreatywnosci

PODSTAWY PSYCHOLOGII TWORCZOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna podstawowg terminologie z zakresu psychologii twdrczosci.

Zna wybrane koncepcje psychologiczne dotyczace procesu twdrczego,
jego etapdw, towarzyszgcych mu przeszkdd i ograniczen oraz wybrane
aspekty spotecznych uwarunkowad twadrczosci.

2. |PE1_WO09

Ma podstawowg wiedze o specyfice psychologicznej uczestnikéw
dziatalnosci edukacyjnej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Umiejetnosci

1.  |PE1_U01

Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zwigzanych z twodrczoscig i uwarunkowan procesu twodrczego.
Analizuje ich powigzania z rdznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.

2. |PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwijaé¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych wiarygodnych Zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO02

Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej dotyczacej
tworczosci i kreatywnosci w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i
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praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy.

2. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tworczo$¢ — podstawowe pojecia i kryteria. Tworczosé a kreatywnosé. Tworczos$é a inne zdolnosci.
Pojecie twdrczego potencjatu. Poziomy twdrczosci. Dziedziny tworzenia. Twoérczos¢ w ujeciu réznych
klasycznych szkét psychologicznych. Systemowe koncepcje twdrczosci. Przeszkody w procesie tworczym.
Miedzy jednostka a otoczeniem — spoteczny kontekst twdrczosci. Klimat dla kreatywnos$ci. Sektor
kreatywny.

PSYCHOLOGIA TWORCZOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje psychologiczne dotyczace twdrczosci

cztowieka oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci psycho-pedagogicznej.
2. |PE1_WO09 Ma uszczegbétowiong wiedze o jednostkach twdrczych i ich
funkcjonowaniu w srodowisku spotecznym.

Umiejetnosci
1. |PE1_UO01 Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk psychologicznych i
spotecznych  dotyczacych twdrczosci jednostki. Analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej.
2. |PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajgc z réznych wiarygodnych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac

wtasne dziatania i wskazaé ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji.
Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO02 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej o twdrczosci i
kreatywnosci cztowieka w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych.

2. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju

osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.
TRESCI PROGRAMOWE:

Twérczo$¢ w wymiarze jednostkowym. Wspétczesne wyzwania psychologii twdrczosci. Motywacja do
tworzenia - sytuacyjne uwarunkowania twoérczego funkcjonowania. Stany emocjonalne towarzyszace
aktywnosci twdrczej. Indywidualne cechy twoércow. Osobowosciowe wymiary twdrczosci. Tworczosé -
zdolnosci poznawcze — inteligencja. Style tworzenia. Przekonania o sobie i naturze twdrczosci.
Stosowana psychologia twdrczosci.
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PEDAGOGIKA TWORCZOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i

spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne podstawy
dziatalnosci pedagogicznej.

2. |PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.
3. |PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej w

zakresie okreslonym specjalnoscia studiéw.

Umiejetnosci
1. |PE1_UO1 Potrafi dokonac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.
Analizuje ich powigzania z réznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej
oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw.
2. |PE1_UO02 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemdéw edukacyjnych, takie tych ztozonych i
nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w
warunkach rozpoznanych jak i nie w petni przewidywalnych.
3. |PE1_UO6 Potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieky, wspieraé ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie twdrczosci.
4. |PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze ma temat twdrczosci i rozwijac
swoje profesjonalne umiejetnosci z tego zakresu korzystajac z réznych
wiarygodnych Zrdodet (w jezyku rodzimym i obcym) i nowoczesnych
technologii (ICT).

Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.
2. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie.
3. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Pedagogika twadrczosci jako subdyscyplina pedagogiczna. Teoria wychowania do twdrczosci, aksjologia
pedagogiki twdrczosci i dydaktyka tworczosci jako podstawowe dziaty pedagogiki twdrczosci.
Pedagogiczne implikacje wybranych psychologicznych teorii twdrczosci. Podejscie interdyscyplinarne w|
badaniach twdérczosci. Wprowadzenie w aksjologie pedagogiki twdrczosci. Postawa twdrcza. Tworczosé
dzieci i mtodziezy — przeglad stanowisk, fakty i mity, cechy specyficzne aktywnosci twodrczej dzieci.
Poziomy twodrczosci z perspektywy dziatan edukacyjnych. Twdérczosé w cyklu zycia — perspektywa stadidow|
rozwoju cztowieka, kryzysy twdrczosci. Twdrcze nauczanie, nauczanie twdrczoSci i nauczanie o
twodrczosci. Edukacja do twédrczosci - gtéwne cele i przedmiot oddziatywan pedagoga twdrczosci.
Wybrane koncepcje i modele wychowania do twdrczosci i nauczania twodrczosci. Twérczy nauczyciel,
wychowawca, trener — miedzy rzeczywistoscig a ideologia. Przekonania nauczycieli na temat twdrczosci -
nauczycielskie potoczne koncepcje twdrczosci i ich implikacje pedagogiczne. Mity dotyczace twdrczosci i
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0sOb twodrczych. Szkota jako srodowisko rozwoju potencjatu tworczego i aktywnosci twoérczej. Rodzina
jako srodowisko rozwoju potencjatu twdrczego.

DYDAKTYKA TWORCZOSCI
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.
Zna podstawowe teorie celéw dydaktycznych i rozumie ich zwigzki z
dydaktykg twdrczosci oraz znaczenie dla prowadzenia procesu
ksztatcenia do twdrczosci w odniesieniu do réznych grup wiekowych.
Zna i rozumie zasady realizacji celow dydaktyki twdrczosci.
Zna metody wykorzystywane w procesie nauczania oraz wychowywania
do twdrczosci.
Zna podstawowe zasady dotyczace konstruowania autorskich zadan i
programow ukierunkowanych na rozwéj potencjatu twérczego ucznidéw
w réznym wieku
2. |PE1_WO06 Ma wiedze o podstawach prawnych dotyczacych nauczania twdrczosci
zgodnie z obowigzujgcym prawem o$wiatowym.
Umiejetnosci
1. |PE1_UO06 Potrafi animowaé¢ prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
zwigzanych z ksztatceniem, wspierac¢ ich potencjat tworczy, a takze
inspirowad do dziatan na rzecz uczenia sie twdrczosci.
Potrafi projektowaé autorskie zadania i aktywnosci majace na celu
stymulowanie potencjatu twérczego uczniéw w réznym wieku.
Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych majgcych na celu stymulowanie kreatywnosci uczniow.
Jest gotowy/a do podejmowania dziatarn majgcych na celu wspieranie
potencjatu twdrczego ucznidéw w réznym wieku i rozumie ich spoteczne
znaczenie.
TRESCI PROGRAMOWE:
Pojecie dydaktyki twodrczosci. Stymulowanie kreatywnosci uczniow w Swietle prawa oswiatowego w
Polsce. Potrzeba twodrczosci a ograniczenia wspétczesnej szkoty. Cele ksztatcenia do twdrczosci. Zadanie
twércze i jego cechy. Zasady dydaktyki twdrczosci. Metody i techniki rozwijania twérczych mozliwosci
ucznidw. Trening twdrczosci i jego rodzaje. Model i tok lekcji twdrczosci.

WSPOLCZESNE KIERUNKI BADAN TWORCZOSCI - KONWERSATORIUM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.
2. PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej w
zakresie okreslonym specjalnoscig studiéw.
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Umiejetnosci

1. PE1_UO3 Potrafi wyszukac specjalistyczng literature naukowa.

Potrafi samodzielnie analizowa¢ wyniki najnowszych badan naukowych
z zakresu twodrczosci, oceniac ich trafnosé, rzetelnos¢ oraz przydatnosc i
wartosc¢ dla praktyki edukacyjne;j.

2. PE1_UO09 Potrafi przedstawiaé i ocenia¢ rdéine opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczyé w debacie.
3. PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne

umiejetnosci w zakresie okres$lonym specjalnoscig studidw, korzystajac
z roznych wiarygodnych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym).

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Struktura tekstu naukowego. Zasady wyszukiwania tekstdw naukowych w elektronicznych bazach danych
(EBSCO, PsycINFO, Education Source, Science Direct, SCOPUS, Web of Science). Metoda przegladu
systematycznego w naukach spotecznych. Fale i kierunki badan nad twdrczoscig. Poszukiwanie wiarygodnych
zrédet na temat wybranych kierunkéw badan nad twodrczoscig. Krytyczna analiza tekstéw oraz prezentacja
najnowszych odkry¢ i ustalen naukowych z zakresu wybranego kierunku badan nad twérczoscia.

PEDAGOGIKA ZDOLNOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma wiedze o podstawach prawnych dotyczacych pracy z uczniem
zdolnym.
2. PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej w

zakresie okreslonym specjalnoscia studiéw.
Zna specyfike funkcjonowania uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi w tym szczegdlnie uzdolnionych.
Zna kluczowe terminy i ich zastosowanie w pedagogice zdolnosci, a
takze podstawowe dla niej koncepcje, teorie i modele.
Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Zna modele ksztatcenia majgce na celu stymulowanie rozwoju
zdolnosci dzieci i mtodziezy; potrafi wskazac ich wady i zalety.
Zna metody i podejscia stosowane w procesie identyfikacji zdolnosci
uczniéw.
Potrafi konstruowac autorskie programy rozwoju zdolnosci ucznidw.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.
TRESCI PROGRAMOWE:
Uczen zdolny w Swietle koncepcji naukowych oraz potocznych. Rozumienie zdolnosci w ujeciu formalnym.
Zdolnosci w ujeciu matematycznym. Rodzaje zdolnosci. Strukturalne koncepcje (modele) zdolnosci.
Metody identyfikacji ucznidéw zdolnych. Uczen zdolny w Swietle prawa oswiatowego w Polsce i na $wiecie.
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Koncepcje ksztatcenia i wspierania rozwoju ucznidw zdolnych. Projektowanie dziatan ukierunkowanych na
prace z uczniem zdolnym i twdérczym.

PEDAGOGIKA ALTERNATYWNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO04 Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspodtczesne nurty i systemy

pedagogiczne, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
oraz ich uczestnictwo w dyskursie na temat wspdfczesnych
dylematéw cywilizacyjnych.
Zna nurty pedagogiki alternatywnej i rozumie ich role we
wspotczesnej pedagogice twdrczosci.
Zna zatozenia programowe czotowych nurtéw alternatywnej
pedagogiki na sSwiecie.
2. |PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.
Zna podstawowe zasady i przepisy zwigzane z konstruowaniem
programow autorskich oraz wdrazaniem innowacji pedagogicznych i
prowadzeniem eksperymentéw pedagogicznych.
Umiejetnosci

1. |PE1_UO02 Tworzy klarowne i merytoryczne wypowiedzi pisemne dotyczace
obszaru pedagogiki alternatywnej.
Konstruuje wypowiedzi odwotujgc sie do kluczowych koncepcji
teoretycznych pedagogiki alternatywne;j.
2. |PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rdzne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie.
Poréwnuje rozwigzania wybranych szkét alternatywnych ze wzgledu
na ich mozliwosci nauczania i wychowywania do twdrczosci.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob
przedsiebiorczy.
2. |PE1_KO06 Jest swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania

zasad etyki zawodowej oraz etyki badan naukowych.
Wykazuje sie wrazliwoscia wobec odmiennych pogladéw kolegéw i
kolezanek i potrafi wtgczac sie w dyskusje, prezentujgc swoje poglady
w sposo6b nie naruszajgcy uczuc innych oséb.

TRESCI PROGRAMOWE:
Klasyka alternatywy edukacyjnej oraz przyktady realizacji praktycznej alternatywnych idei edukacji:
Summerhill Alexandra S. Neilla: warunki dla rozwoju dziecka w Summerhill, urzeczywistnienie idei wolnosci,
organizacja szkoty, prawa dzieci i rola nauczyciela w Summerhill. Idea edukacji wedtug Celestyna Freineta i
Owidiusza Decroly, recepcja i krytyka tych pedagogii. Pedagogika Marii Montessori: zatozenia i koncepcja
domodw dzieciecych, jako podstawa konstruowania programéw szkolnych. Pedagogika Rudolfa Steinera oraz
jej praktyczna realizacja w Polsce i na swiecie. Antypedagogika jako sprzeciw wobec wychowania i edukacji
tradycyjnej, krytyka antypedagogiki. Przykfady polskich szkét alternatywnych - realizacje edukacyjnych utopii,
autorskie szkoty w Polsce. Edukacja w pogladach Kena Robinsona. Idea edukacji domowej. Realizacja idei
edukacji demokratycznej w Polsce i za granicg. Edukacja ,outdoorowa”: cechy charakterystyczne outdoor
education, aktywnosci i zajecia outdoorowe, konsekwencje.
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MS-PKR2: Rozwodj osobisty

TRENING KREATYWNOSCI 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg przebiegu procesu

stymulowania potencjatu  twdrczego, co zwigzane jest z
prowadzeniem dziatalnosci pedagogicznej w zakresie okreslonym
specjalnoscia studiow.

2. |PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej
w zakresie okreslonym specjalnoscig studidow.
3. |PE1_W10 Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i

spotecznego w grupie, ich prawidtowosci i zaktécen.
Umiejetnosci

1. |PE1_U11 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowaé w zespole petnigc
rézne role.

2. |PE1_U10 Potrafi planowad i organizowac prace indywidualng oraz zespotowg

3. |PE1_UO08 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik

komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistéw; potrafi dokonac autoprezentacji.
Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego.
Dokonuje samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Twoércza samoswiadomosé - niekonwencjonalne sposoby na poznawanie siebie i innych o0séb.
Budowanie kreatogennego klimatu grupowego. Ekspresja twodrcza - poprzez plastyczne, muzyczne,
teatralne i literackie srodki wyrazu. Pokonywanie barier poznawczych, emocjonalno-motywacyjnych,
psychospotecznych. Stymulowanie operacji myslenia twodrczego: dokonywania  skojarzen,
abstrahowania, transformowania, metaforyzowania, myslenia dedukcyjnego, myslenia indukcyjnego.
Rozwijanie myslenia dywergencyjnego: ptynnosci, gietkosci i oryginalnosci myslenia. Rozwijanie
wyobrazni twdrczej.

TRENING KREATYWNOSCI 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO08 Ma  uszczegétowiong wiedze dotyczacg przebiegu  procesu

stymulowania potencjatu twérczego, co zwigzane jest z prowadzeniem
dziatalnosci pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig
studiéw.

2. PE1 W10 Ma wiedze dotyczgcg proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego w grupie, ich prawidtowosci i zaktocen.

Umiejetnosci
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1. PE1_UO6 Potrafi obserwowac¢ i animowac¢ prace nad twdrczym rozwojem
uczestnikéw proceséw zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem,
wspiera¢ innych w rozwijaniu ich kompetencji kluczowych a takze
inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie twérczosci.

2. PE1_UO4 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur do realizacji
zadan wymagajacych myslenia twdérczego i twdrczego rozwigzywania
probleméw.

Potrafi tworzy¢ rozwigzania roéznych probleméw i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywaé skutki planowanych
dziatan.

3. |PE1_U08 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spéjny przy uzyciu rdéinych kanatéw i technik

komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi dokonac autoprezentacji.

4. |PE1_U10 Potrafi planowacd i organizowac¢ wtasng aktywnos¢ i prace zespotowg w
procesie tworzenia.

5. |PE1_U11 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowaé¢ w zespole petnigc
rézne role.

Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO01 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe autokreacji, twoérczego rozwoju osobistego, ciggtego
doksztatcania sie zawodowego; dokonuje samooceny wtasnych
zdolnosci twdrczych i doskonali kompetencje kreatywne.
2. PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego ukierunkowane na
rozwijanie potencjatu twérczego w sposéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Stymulowanie sfery poznawczej: operacji myslenia twdrczego, wytwarzania dywergencyjnego, wyobrazni
twoérczej. Wzmacnianie sfery emocjonalno-motywacyjnej: motywacji do twdrczego funkcjonowania,
wytrwatosci, potrzeby tworzenia, twoérczej samooceny. Rozwijanie sfery osobowosciowej: otwartosci na
doswiadczenie, ciekawosci poznawczej, wrazliwosci na problemy, zdolnosci zadawania pytan i
poszukiwania sprzecznos$ci. Rozbudzanie sfery dziataniowej - aktywnosci twdrczej: projektowanie,
realizacja i prezentacja wtasnych dziatan twoérczych. Wybrane heurystyki, czyli twércze rozwigzywanie
problemdéw w praktyce edukacyjnej.

TECHNIKI EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO09 Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej w

zakresie okreslonym specjalnoscia studidw.
Zna podstawowe teorie uczenia sie i sposoby intensyfikacji tego
procesu.
Zna techniki podnoszace efektywnos$¢ zapamietywania oraz
podstawowe mnemotechniki.

Umiejetnosci
1. PE1_UO06 Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
zwigzanych z ksztatceniem, wspierac ich samodzielno$¢ w zdobywaniu
wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe a takze inspirowaé do
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dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie; potrafi skutecznie
wspomagaé w Swiadomym i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Potrafi efektywnie czyta¢ i wykonywac¢ notatki linearne oraz
przekazywac te umiejetnosc innym.

Potrafi postugiwa¢ sie mnemotechnikami, opracowywaé¢ wiasne
strategie mnemotechniczne.

Potrafi animowaé¢  zainteresowanie  uczestnikbw  procesow
edukacyjnych nowa wiedzg na temat uczenia sie oraz stosowanymi
technikami podnoszenia jego efektywnosci.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
na rzecz podnoszenia efektywnosci proceséw uczenia sie; postrzega je
w kategoriach swoich powinnosci pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wprowadzenie teoretyczne

uwarunkowania proceséw pamieciowych. Mnemotechniki, sposoby i metody poszerzania pamieci,
mozliwosci pamieci. Wybrane techniki zapamietywania, m.in. tancuchowa metoda zapamietywania,
akronimy, akrostychy, rymonimy, system zaczepiania, system umieszczania. Praktyczne wykorzystanie
mnemotechnik — wystgpienia ustne, ¢wiczenia. Notowanie linearne i nielinearne — zalety/wady, plusy
notowania nielinearnego. Mapy mysli — wprowadzenie. Zasady konstruowania, praktyczne zastosowanie
map mysli. Poszukiwanie tresci naukowych, tworzenie prawidtowej bibliografii i przypisow.

metodologiczne dotyczgce funkcjonowania pamieci, podstawowe

WARSZTATY AUTOPREZENTACII

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

1. |PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg procesdw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen:

Zna techniki pozwalajace swiadomie kierowac¢ wywieranym wrazeniem.
Zna taktyki autoprezentacyjne, zasady ksztattowania atrakcyjnosci
interpersonalnej i pozgdanego wizerunku.

Umiejetnosci

1. |PE1_UO8

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywad jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb
precyzyjny i spojny przy uzyciu roinych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi dokona¢ autoprezentacji.
Umie przeanalizowaé komunikat autoprezentacyjny na poziomie
werbalnym i pozawerbalnym, wskazac¢ potencjalne obszary rozwojowe
w zakresie kinestetyki, paralingwistyki i proksemiki.

2. |PE1_U09

Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ réine opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie.
Umie ksztattowa¢ wizerunek zgodnie z oczekiwaniami odbiorcy,
zastosowac w praktyce taktyki autoprezentacyjne.
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Kompetencje spoteczne

PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie

potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego;
dokonuje samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci
autoprezentacyjne.

Potrafi wyznaczyé cele dalszej pracy nad soba.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wprowadzenie do autoprezentacji: style autoprezentacyjne, potrzeby zaspakajane przez
autoprezentacje, typy komunikatéw autoprezentacyjnych. Taktyki autoprezentacyjne asertywne i
obronne. Zasady ksztattowania atrakcyjnosci interpersonalnej. Przeglad badan na ksztattowaniem
wizerunku i wzbudzaniem sympatii. Komunikacja pozawerbalna w zakresie proksemiki, paralingwistyki i
kinestetyki. Wystapienia publiczne: zasady, analiza przypadkdéw i ¢wiczenia; ksztattowanie pozadanego
wizerunku; elementy retoryki.

WARSZTATY BUDOWANIA ZESPOtU

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci oraz zaktécen.

Posiada wiedze dotyczacg komunikacji spotecznej w grupie, sposobéw
formowania grupy oraz dynamiki zachodzacych w niej proceséw; ma
wiedze dotyczacg technik i metod zwiekszajacych efektywnosc
petnienia rél grupowych i spotecznego funkcjonowania w grupie.

Umiejetnosci

PE1_UOS

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewacd sie w sposéb
precyzyjny i spdéjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami  spoza  grona  specjalistéw;  potrafi  dokonaé
autoprezentac;ji.

Umie precyzyjnie przekaza¢ komunikat, werbalny i pozawerbalny,
bezposredni i posredni, a takze dopasowaé go do odbiorcy.

PE1_U10

Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowg
Potrafi dostosowa¢ komunikat do odbiorcy i sytuacji zadaniowej, umie
kierowac pracg zespotu.

PE1_U11

Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowaé w zespole petnigc
rézne role.

Posiada umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, potrafi petni¢ rdine
funkcje w zespole.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO5

Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposéb
przedsiebiorczy.

Ma swiadomos$¢é poziomu swoich umiejetnosci interpersonalnych i ich
roli w uczestnictwie w zyciu spotecznym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wstep do treningu interpersonalnego, samopoznanie i samoswiadomosé. Dynamika pracy zespotowej,
etapy formowania grupy, role grupowe. Realizacja celéw indywidualnych i grupowych, ,Ja w grupie” —
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rozwdj kompetencji interpersonalnych. Prawidtowos$ci dotyczgce funkcjonowania matych grup
spotecznych, dynamika procesu grupowego: wymiar zadaniowy i spoteczny, role grupowe, interakcje,
cele, normy, status, zaufanie i spdjnosé. Efektywna komunikacja, uwarunkowania i dynamika,
charakterystyka poszczegdlnych kanatdw przekazu. Budowanie zespotu: produktywno$é, synergia,
facylitacja spoteczna, myslenie grupowe, polaryzacja grupowa, prdzniactwo spoteczne. Komunikacja:
werbalna i niewerbalna, aktywne stuchanie, asertywnos¢, poprawna komunikacja interpersonalna.

WARSZTATY NEGOCIJACII
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WI10 Ma wiedze dotyczacg procesdw komunikowania interpersonalnego i

spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.

Umiejetnosci

1. |PE1_UO01 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdéinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemoéw.

2. |PE1_U08 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewad sie w sposdb
precyzyjny i spdjny przy uzyciu rdéznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistow.

Potrafi rozpozna¢ rodzaje konfliktow oraz adekwatnie do nich
zastosowac odpowiednie strategie wtasnego postepowania.

Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie rozwigzywania konfliktéw z
wykorzystaniem negocjacji.

3. |PE1_U09 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie.

4. |PE1_U11 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowac w zespole petnigc
rézne role.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO2 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, stad poszukuje tego typu
wiedzy, a w przypadku probleméw - zwraca sie do ekspertéw i zasiega

ich opinii.

2. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w s$rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.

3. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatosé
o dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Rodzaje i przyczyny konfliktéw (komunikacja, potrzeby, kultura, role spoteczne, samoocena, osobowos¢,
psychomanipulacja), dynamika i fazy typowej sytuacji sporu; zarzadzanie konfliktem, indywidualne style
reakcji na konflikt. Podstawowe strategie chwilowego tagodzenia konfliktéw oraz techniki
wspomagajace rozwigzywanie konfliktow (partycypacja w podejmowaniu decyzji, technika przeciwnych
reakcji, spotkanie w milczeniu, wspdliny cel, Swiety Mikotaj, wywiad z osobistoscig, postaw sie w jego
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sytuacji, ja jestem tobg — ty mng, kruszenie obiektu, oczami niezaleznego fachowca, prowokowanie
watpliwosci, przypadkowe stowa). Sposoby rozwigzywania konfliktéw. Negocjacje metoda
rozwigzywania konfliktéw. Metody rozwigzywania konfliktéw sposobami poza negocjacyjnymi:
facylitacje, mediacje, arbitraz, sad. Pojecie i istota negocjacji. Znacznie negocjacji w zyciu spotecznym.
Rola negocjacji w zarzadzaniu organizacjami. Cele i determinanty negocjacji. Fazy procesu
negocjowania. Podziat i style negocjacji: negocjacje miekkie, twarde, przyjacielskie, partnerskie. Zalety i
wady réznych styldw. Typy negocjatorow i strategie, Skuteczno$¢ réznych technik negocjacji. Fazy i
etapy negocjacji. Przyktady trikéw wykorzystywanych w negocjacjach.

WARSZTATY AUTOKREACII
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_W12 Ma wiedze na temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju.
Umiejetnosci
1. |PE1_U10 Potrafi planowad i organizowac prace indywidualng oraz zespotowsa.
2. |PE1_U11 Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowaé w zespole petnigc
rézne role.
3. |PE1_U12 Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne

umiejetnosci, korzystajac z réznych wiarygodnych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac
wtasne dziatania i wskazaé ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji.
Umie zaplanowac sciezke wtasnego rozwoju.
Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci autokreacyjne.
2. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w s$rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
Znaczenie.

TRESCI PROGRAMOWE:
Refleksja i autorefleksja nad witasng biografig jako punkt wyjscia do podjecia zamierzonych dziatan
dotyczacych dalszego rozwoju zawodowego. Dostrzeganie wtasnych kompetencji oraz mozliwosci
wynikajgcych z rozwoju siebie (autodystans, bilansowanie, praca na zasobach). Projektowanie dalszej
Sciezki rozwoju, planowanie przysztosci, stawianie sobie celow i wyzwan, gotowos$¢ zmiany
ukierunkowanej na wtasng osobe, budowania i realizacji plandéw i zamierzen Zzyciowych. Zadania
biograficzne majgce na celu wywotanie myslenia twdrczego o wtasnej biografii i zachecajace studentéw,
do przekroczenia wtasnych schematéw myslenia o zyciu i pokonywania sztywnych przekonan. Taktyki i
strategie autokreacji ,na co dzien” i na sytuacje ,wyjatkowe”. Spoteczny kontekst autokreacji —
tworzenie wizerunku wtasnej osoby nakierowanej na kreacje danej roli. Specyfikacja roli w kontekscie
przygotowania CV oraz rozmowy kwalifikacyjnej (kluczowe pytania rekrutujacego).

WARSZTATY DZIENNIKARSKIE

EFEKTY UCZENIA SIE
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Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.
Zna podstawowe rodzaje wypowiedzi dziennikarskiej oraz ich specyfike.

Umiejetnosci

PE1_UO8

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywaé jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami spoza grona specjalistdw; potrafi dokona¢ autoprezentac;ji.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO5

lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego sposéb

przedsiebiorczy.

w

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatos¢ o
dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

TRESCI PROGRAMOWE:

Jezyk mowiony i pisany, potoczny i oficjalny a media. Specyfika wypowiedzi prasowej, radiowe;j i
telewizyjnej. Podstawowe gatunki wypowiedzi dziennikarskiej w mediach — informacja, publicystyka,
reportaz, rozmowa i wywiad. Jak skutecznie komunikowac sie za posrednictwem mediéw? Artykut
publicystyczny, esej, felieton — budowa i sposdb tworzenia. Komentarz — budowa i sposéb tworzenia. Jak
poprowadzi¢ rozmowe, a jak przeprowadzi¢ wywiad? Jak pisa¢, méwic¢ i komunikowaé sie — niezbedne
kompetencje osoby wypowiadajgcej sie w mediach.

WARSZTATY DRAMY KREATYWNE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow

kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO08

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Zna podstawowe metody i techniki pracy z dramg z dzieémi i
mtodzieza.

Ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan twodrczych za
posrednictwem technik dramowych.

Umiejetnosci

PE1_UO4

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

Potrafi dobra¢ odpowiednie metody i techniki dramowe do
wskazanego materiatu dydaktycznego i zgodnie z mozliwosciami
rozwojowymi uczestnikéw zajec.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
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umiejetnosci.
Ma swiadomos¢ poziomu swoich umiejetnosci i rozumie potrzebe
doskonalenia w zakresie pracy metoda dramy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wstep do dramy kreatywnej; wprowadzenie w problematyke pedagogiki dramy. Drama kreatywna,
drama w dydaktyce (postawa twodrcza, wyobraznia, emocje, empatia). Charakterystyka dramy jako
metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg — specyfika dramy i jej technik. Drama a zabawa, zrodta dramy w
zabawie. Warunki poprawnego stosowania dramy w pracy z dzie¢mi i mtodziezg — dobdr rél,
tematéw; rola trenera. Wybrane metody i techniki dramowe - ¢wiczenia praktyczne; pomnik, rzezba,
fotografia, galeria, improwizacja, stymulatory, praca z bajka, przyneta, karty rél; niebezpieczerstwo
bycia w roli. Konstruowanie scenariuszy wybranych zaje¢ dramowych.

WARSZTATY PLASTYCZNE
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Ma elementarng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu dziatan
twérczych za posrednictwem wybranego obszaru sztuki (plastyka,
muzyka, teatr/drama).

Umiejetnosci
1. PE1_UO06 Potrafi animowa¢ prace nad rozwojem uczestnikéw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka, wspieraé ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate
zycie.
Potrafi wykorzysta¢ poznane techniki w pracy wtasnej, zna swoje
mocne i stabe strony w stosowaniu technik ekspresji artystycznej
typowych dla danej dziedziny.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.
Ma swiadomos¢ istoty sztuki w rozwoju dzieci i mtodziezy, realizuje
wtasne pomysty pedagogiczne, w oparciu o krytyczng analize sztuki.

TRESCI PROGRAMOWE:
Klasyfikacja poje¢ obejmujacych wiedze o sztukach plastycznych i terminologie przedmiotu.
Kulturotwércze znaczenie sztuki i tworczosci oraz ich rola w rozwoju spotecznym i osobowym.
Zagadnienia twdrczosci i odtwdrczosci oraz wybrane formy kontaktu ze sztuka; rola twdrcy i odbiorcy
sztuki. Warsztat plastyczny, wyposazenie pracowni artystycznych. Systematyka srodkéw formalnych i ich
praktyczne zastosowanie w zakresie wyrazania ksztattu, koloru, przestrzeni. Techniki plastyczne:
rysunkowe, malarskie, graficzne, przestrzenne, eksperymentalne. Zagadnienia tematyczne,
interdyscyplinarny charakter twdérczosci - inspiracje muzyka, literaturg, filmem. Warsztat plastyczny w|
indywidualnych i zespotowych zadaniach twérczych; integracyjne i poznawcze zabawy plastyczne.
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ELEMENTY HISTORII SZTUKI - KONWERSATORIUM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odhniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO05

Ma podstawowg wiedze o instytucjach kultury, ich specyfice i
procesach w nich zachodzacych

Ma podstawowg wiedze o mozliwosciach nauczania twdrczosci w tego
typu instytucjach.

PE1_WO04

Zna najwazniejsze, tradycyjne i wspodfczesne nurty w rozwoju
malarstwa, rzezby, architektury oraz sztuki uzytkowej; potrafi wskazac
przetomowe okresy ich rozwoju; rozumie istote zmiany
paradygmatow (zasad) tworzenia w ich obrebie.

PE1_W10

Ma wiedze dotyczacg procesdw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.

Umiejetnosci

PE1_UO6

Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie twérczosci
wykorzystujgc do tego jezyk sztuki.

PE1_U10

Potrafi planowad i organizowac prace indywidualng oraz zespotows.

PE1_U11

Potrafi wspodtdziata¢ z innymi osobami i pracowac w zespole petnigc
rézne role.

PE1_U12

Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych wiarygodnych zrédet (w jezyku
rodzimym i obcym) i nowoczesnych technologii (ICT) oraz analizowac
wtasne dziatania i wskazaé ewentualne obszary wymagajace
modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO1

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w s$rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
Znaczenie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Sztuka jako jezyk komunikacji. Podstawowa terminologia sztuki. Podstawy wiedzy o sztuce — epoki, style,
kierunki jako forma porzadkowania wiedzy o sztuce. Sztuka z punktu widzenia fenomenologicznego.
Mistrzowie i ich dzieta — na wybranych przyktadach. Role i koncepcja artysty w spoteczenstwie. Bierne i czynne
funkcjonowanie w Swiecie sztuki. Elementy krytyki artystycznej. ABC analizy dzieta. Elementy jezyka dzieta

sztuki.
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MS-PKR3: Metody pracy psychopedagoga kreatywnosci

METODYKA KSZTALCENIA TWORCZEGO W EDUKACJI PRZEDSZKOLNE)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej

w zakresie okreslonym specjalnoscia studiéw.

Ma wiedze na temat prawidtowosci rozwojowych dzieci w wieku
przedszkolnym i rozumie wynikajagce z niej implikacje dla
podejmowanych wobec dziecka oddziatywan pedagogicznych
ukierunkowanych na rozwdj potencjatu twérczego.

2. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Ma poszerzong wiedze na temat specyfiki ksztatcenia twdrczego dzieci
w wieku przedszkolnym.

Zna wybrane metody, techniki oraz programy twérczego ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym.

Umiejetnosci

1. PE1_UO0O4 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej.

Potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych problemoéw pedagogicznych i
prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan.

Umie samodzielnie zaprojektowac¢ autorski program rozwijania
potencjatu twérczego w okresie przedszkolnym.

Umiejetnie analizuje, ocenia, poréwnuje metody, techniki i programy
tworczego ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

Jest przygotowany/a do prowadzenia zaje¢ rozwijania potencjatu
twoérczego w grupie dzieci w wieku przedszkolnym - ma
przygotowane scenariusze do realizacji takich zajec.

TRESCI PROGRAMOWE:

Wtasciwosci rozwojowe okresu Sredniego dziecinstwa i okresu wczesnoszkolnego jako punkt odniesienia
do dziatan stymulujgcych rozwdj twoérczosci dziecka: wiek przedszkolny - charakterystyka rozwoju
fizycznego i motorycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego. Koncepcje rozwoju
Wygotskiego i Piageta w odniesieniu do wieku przedszkolnego. Rola zabawy i zabawki w rozwoju dziecka
w wieku przedszkolnym oraz jego twodrczej aktywnosci. Wybrane programy dydaktyczne w edukacji
przedszkolnej - zatozenia teoretyczne, miejsce i znaczenie aktywnosci twdrczej dziecka w programach.
Specyfika pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym. Prezentacja wybranych programéw rozwijania
kreatywnosci dziecka.
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METODYKA KSZTALCENIA TWORCZEGO W EDUKACJI SZKOLNEJ

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO02

Zna specyfike rozwoju dziecka w okresie pdznego dzieciistwa oraz
wczesnej i poznej adolescencji i rozumie wynikajgce z niej implikacje
dla podejmowanych wobec dziecka oddziatywan pedagogicznych
ukierunkowanych na rozwéj potencjatu twérczego.

PE1_WO08

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Ma uporzgdkowang wiedze na temat cech zadan stymulujgcych
twodrczg aktywnosé.

Zna wybrane metody, techniki oraz programy twdrczego ksztatcenia
dzieci w wieku wczesnoszkolnym oraz mitodziezy w fazie wczesnej
adolescencji.

Zna zasady psychodydaktyczne dotyczace prowadzenia zajeé
rozwijajacych uczniowskg kreatywnos¢ i potrafi wskazaé ich
zastosowanie w edukacji.

PE1_WO09

Ma uszczegdtowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej
w zakresie okreslonym specjalnoscig studidow.

Zna wybrane metody, techniki oraz programy twdrczego ksztatcenia
dzieci w wieku wczesnoszkolnym oraz mitodziezy w fazie wczesnej
adolescencji.

Umiejetnosci

PE1_UO6

Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych  z  ksztatceniem, wychowaniem, wspiera¢ ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe a takzie inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia sie
twérczosci.

Umie samodzielnie zaprojektowaé autorski program rozwijania
potencjatu twdrczego w okresie szkolnym i fazie wczesnej
adolescenc;ji.

PE1_UO4

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

Umiejetnie analizuje, ocenia, poréwnuje metody, techniki i programy
twoérczego ksztatcenia dzieci w wieku wczesnoszkolnym oraz
mtodziezy w fazie wczesnej adolescenc;i.

Kompetencje spoteczne

PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

Jest przygotowany/a do prowadzenia zaje¢ rozwijania potencjatu
twodrczego dzieci w wieku wczesnoszkolnym oraz mtodziezy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Kreatywnos¢ w fazie pdznego dziecinstwa oraz wczesnej i pdznej adolescencji — wtasciwosci rozwojowe
okresu pdzinego dziecinstwa oraz wczesnej i pdiniej adolescencji jako punkt odniesienia do
stymulowania aktywnosci twodrczej. Wybrane elementy dydaktyki z perspektywy stymulowania
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aktywnosci twdrczej i rozwoju potencjatu twdrczego dzieci i mtodziezy. Wybrane przyktady rozwigzan
innowacyjnych w zakresie polskiej i zachodniej edukacji dla twodrczosci. Prezentacja wybranych
programow rozwijania kreatywnosci i twdérczosci dla dzieci i mtodziezy — zatozenia teoretyczne, miejsce i
znaczenie aktywnosci twérczej ucznia w programach.

METODYKA TWORCZEGO ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studidéw.

Zna wybrane metody oraz zasady heurystyczne stosowane w procesie
twdrczego rozwigzywania problemow.

Ma wiedze na temat organizacji i prowadzenia sesji twoérczego
rozwigzywania problemoéw.

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg metodyki prowadzenia sesji
tworczego rozwigzywania probleméw — norm, procedur i dobrych

praktyk.
Umiejetnosci
1. PE1_UO6 Potrafi zaprojektowac i poprowadzié¢ sesje twdrczego rozwigzywania
probleméw.

Potrafi animowaé aktywnos¢ uczestnikow w trakcie sesji twoérczego
rozwigzywania problemoéw.

Umie postugiwacd sie wybranymi metodami twdrczego rozwigzywania
problemoéw.

Potrafi przygotowaé uczestnikow sesji twodrczego rozwigzywania
probleméw do samodzielnego postugiwania sie tego typu metodami
w pracy zawodowej i zyciu codziennym.

2. PE1_U10 Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

pedagogicznych w srodowisku spotecznym.
Jest gotowy/a do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie; jest gotowy/a do podejmowania préb
rozwigzania skomplikowanych probleméw spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Model efektywnej grupy inwentycznej. Czynniki zwiekszajace oraz zmniejszajgce produktywnosé grup
tworczego myslenia. Heurystyka — w kierunku ogélnych zasad twdérczego rozwigzywania problemoéw. Etapy
sesji twdrczego rozwigzywania problemow. Tworcza rozgrzewka, czyli przygotowanie uczestnikéw do
grupowego rozwigzywania problemoéw. Metody oraz techniki definiowania oraz rozumienia problemu.
Podwazanie ukrytych zatozen. Metody twodrczego rozwigzywania problemdéw — prezentacja wybranych
metod heurystycznych, ich odmian i rodzajow oraz zasad stosowania. Techniki oceny i selekcji pomystow
powstatych w trakcie sesji inwentycznej. Aspekty praktyczne prowadzenia sesji twdrczego rozwigzywania
problemow.
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PROJEKTOWANIE | PROWADZENIE DZIAtAN WSPIERAJACYCH ROZWOJ KREATYWNOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1 W12 Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania réznych

rodzajéw dziatalnosci zawodowej zwigzanych ze studiowang
specjalnoscia.

Umiejetnosci

1. PE1_UO6 Potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wychowaniem i opieka, wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwijaé ich kompetencje
kluczowe a takze inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie twdrczosci.

2. PE1_U10 Potrafi planowaé i organizowaé¢ dziatania projektowe — prace
indywidualng oraz zespotows.
3. PE1 _U11 Potrafi wspoétdziata¢ z innymi osobami i twdrczo pracowaé w zespole

petnigc rézne role.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych ukierunkowanych na twdrczos¢ w Srodowisku
spotecznym; jest gotowy/a do podejmowania wyzwan zawodowych i
rozumie ich spoteczne znaczenie.
2. PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposéb
przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Projektowanie dziatan wspierajgcych rozwoju kreatywnosci w wybranej przez studentdw grupie,
spotecznosci lub srodowisku lokalnym. Identyfikacja potrzeb, wybdér metod i narzedzi niezbednych do
zaplanowania dziatan. Ustalenie harmonogramu prac (czas, podziat obowigzkéw, koszty, narzedzia
ewaluacji projektu). Realizacja — podjecie dziatan rozwijajagcych kreatywno$s¢ w s$rodowisku
beneficjentéw projektu. Ewaluacja dziatan zaproponowanych przez studentow.

PROJEKTOWANIE ORAZ PROWADZENIE SZKOLEN

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczgcg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow, w
szczegblnosci w zakresie prowadzenia szkolen i warsztatow dla oséb
dorostych.

Zna poszczegdlne etapy planowania i realizacji szkolen oraz powigzane
z nimi dziatania, jakie podejmuje w ich zakresie trener lub
szkoleniowiec.

Ma podstawowg wiedze o metodyce prowadzenia szkolen,
warsztatdw i treningdw, realizowanych w réznych sSrodowiskach i
grupach spotecznych.

Umiejetnosci
1. PE1_UO06 Potrafi animowaé prace nad rozwojem uczestnikdw proceséw
zwigzanych z ksztatceniem, wspierac ich samodzielnos¢ w zdobywaniu
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wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe, a takze inspirowaé¢ do
dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

Umie elastycznie, odpowiednio do celu, potrzeb, jak i uwarunkowan
dobraé¢ metody i techniki prowadzonych szkolen a takze zastosowad
odpowiedni dla danego zadania i grupy styl przewodzenia.

Umie poprowadzié krotkg sesje szkoleniowa.

2. PE1_U10 Potrafi planowac i organizowac prace indywidualng oraz zespotowa.
Potrafi organizowac grupy zadaniowe, kierowaé nimi i przyjmowac
rézne w nich role.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob
przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Szkolenia pracownikdw jako forma wspomagajgca proces uczenia sie i adaptacji do organizacji. Rodzaje
szkolen. Etapy cyklu szkoleniowego. Rozpoznawanie i analiza potrzeb szkoleniowych. Planowanie i
projektowanie programoéw-szkoleniowo rozwojowych. Aspekty realizacyjne programéw szkoleniowych w
miejscu pracy i poza miejscem pracy. Sytuacje trudne podczas szkolenia. Ocena (ewaluacja) programow
szkoleniowo-rozwojowych. Prowadzenie sesji szkoleniowych — wybrane aspekty praktyczne.

MARKETING WARTOSCI SPOLECZNYCH | FUNDRAISING

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma wiedze dotyczacy dziatan prowadzonych w obszarze kampanii
spotecznych o charakterze stricte edukacyjnym i filantropijnym.
2. PE1 W12 Ma wiedze na temat prawnych, organizacyjnych oraz kulturowych

kontekstow organizowania dziatan marketingowych w sektorze
kultury i edukacji.

Umiejetnosci

1. PE1_U04 Umie wykorzysta¢ metodyke marketingowa do projektowania
edukujgcych komunikatéw spotecznych.
2. PE1_UO08 Posiada umiejetnos¢ witgczania rdznych s$rodowisk w dziatania

promujace idee i wartosci.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny; jest
sumienny/a w opracowywaniu autorskich projektéw spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Wprowadzenie w tematyke pozyskiwania srodkéw na dziatalnos$¢ spoteczng, edukacyjng, charytatywna,
filantropijng, kulturalng. Znaczenie strategii fundraisingowej dla organizacji, instytucji, projektéw — rodzaje
strategii. Przeglad i charakterystyka wybranych metod fundraisingowych, m.in.: zbiérka publiczna, pay-roll,
darowizny, kapitat wieczysty, crowdfunding, loterie, sprzedaz wigzana i inne. Sponsoring wydarzen i
projektow edukacyjnych: pozyskiwanie i etapy wspdtpracy ze sponsorem; oferta sponsorska;
konstruowanie umoéw sponsorskich. Marketing wartosci spotecznych: planowanie, realizacja i ewaluacja
kampanii spotecznych; ,marketing mix” w kampaniach spotecznych. Przekaz reklamowy — konstrukcja
komunikatu. Emocje w reklamie spotecznej. Przekaz automatyczny i refleksyjny a efektywnos¢
komunikatéw marketingowych. Case study kampanii spotecznych. Opracowanie autorskiej koncepc;ji
kampanii spotecznej.
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MS-PKR4: Metody badania twdrczosci

DIAGNOZA POTENCJAtU TWORCZEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

pedagogice, a w szczegdlnosci o metodach, technikach i narzedziach
badawczych stosowanych w diagnozie kreatywnosci.

2. |PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

Ma uszczegdtowiong wiedze na temat postugiwania sie okreslonymi
narzedziami (testami oraz kwestionariuszami) wykorzystywanymi w
badaniach potencjatu twérczego osdb.

3. |PE1_WO09 Ma podstawowg wiedze o specyfice identyfikacji potencjatu twérczego
uczestnikdw w dziatalnosci edukacyjnej w zakresie okreslonym
specjalnoscig studiow.

Umiejetnosci
1. |PE1_UO02 Potrafi diagnozowac¢ zdolnosci twodrcze oséb w rdéznym wieku
wykorzystujac testy bazujgce na materiale werbalnym lub figuralnym.
Potrafi dokonaé pomiaru samooceny twérczosci oséb w réznym wieku.
Potrafi dokona¢ analizy aktywnosci twérczej oséb w oparciu o narzedzia
kwestionariuszowe.
2. |PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
projektowanie i prowadzenie badan pedagogicznych majgcych na celu
pomiar potencjatu twdorczego oséb w réznym wieku.
Potrafi opracowa¢ wyniki badania potencjatu twdrczego jednostki,
formutowac ptynace z nich wnioski i prezentowac ich wyniki.
Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Od potencjatu twodrczego do jego realizacji — teoretyczne uzasadnienie diagnozy twdrczosci.
Rozpoznawanie potencjatu twdrczego — klasyfikacje wybranych metod i podejs¢ badawczych, ich wady i
zalety. Diagnoza kreatywnosci — gtéwne zatozenia. Ocena kreatywnosci jednostki przez osoby trzecie —
juroréw zewnetrznych. Model struktury intelektu (SI) oraz koncepcja zdolnosci twérczych J.P. Guilforda i
ich znaczenie dla konstrukcji narzedzi do pomiaru zdolnosci twérczych. Prezentacja narzedzi do pomiaru
twérczych zdolnosci jednostki. Pomiar postawy twoérczej. OkreSlanie dziedzin aktywnosci tworczej
jednostki. Pomiar poczucia wfasnej skutecznosci w zakresie twdrczosci. Pomiar zdolnosci i postaw
twdérczych w kontekscie sporzadzania kompleksowe] diagnozy zdolnosci twérczych — zalecenia praktyczne,
zasady realizacji catosciowej diagnozy kreatywnosci jednostki.
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JAKOSCIOWE METODY BADANIA TWORCZOSCI

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w

pedagogice, a w szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach,
technikach i narzedziach badawczych.
2. |PE1_WI10 Ma wiedze dotyczgcag proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.

Umiejetnosci
1. |PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajgce na
analizowanie przyktadéw badan oraz konstruowanie i prowadzenie
prostych badan pedagogicznych; potrafi sformutowaé¢ wnioski,
opracowac i zaprezentowaé¢ wyniki (z wykorzystaniem ICT) oraz
wskazywac kierunki dalszych badan.
2. |PE1_Uo0O1 Potrafi dokonac obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.
Analizuje ich powigzania z rdéznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
probleméw.
3. |PE1_U02 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemoéw edukacyjnych, takze tych ztozonych i
nietypowych.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO06 Jest $wiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz etyki badan naukowych.

2. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny,
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.

3. |PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju

osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.
TRESCI PROGRAMOWE:

Filozofia jakosciowych badan pedagogicznych — orientacje humanistyczne wybranych nauk o cztowieku.
Przedmiot badaid pedagogiki i pedagogiki twdrczosci jako subdyscypliny pedagogicznej. Cechy
charakterystyczne badan jakosciowych. Metody ilosciowe a jakosciowe i kwestia ich komplementarnosci
w badaniach pedagogicznych. Orientacje metodologiczne we wspdiczesnej pedagogice. Metody
iloSciowe i jakosciowe w badaniach nad twdrczoscig. Wokot metod badan jakosciowych: obserwacja,
wywiad, studium przypadku, action research, badania biograficzne, zogniskowane wywiady grupowe.
Wykorzystywanie materiatdw wizualnych. Przyktady zastosowania poszczegdlnych metod w badaniach
nad twdrczoscig. Analiza danych jakoSciowych. Kryteria poprawnosci badan jakosciowych a kryteria
poprawnosci badan ilosciowych. Kwestie etyczne w badaniach jakosciowych. Interakcja badacz — osoba
badana. Charakterystyka badacza. Problemy badan terenowych. Projekty badan wtasnych.
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PROSEMINARIUM — ANALIZA DANYCH ILOSCIOWYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO07 Ma podstawowg wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
pedagogicznych.

Zna podstawowg terminologie stosowang w statystyce.
Zna podstawowe prawa statystyczne.
Umiejetnosci
1. PE1_UO3 Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajagce na
analizowanie wynikdéw typowych badan pedagogicznych oraz
prezentowanie ptyngcych z nich wnioskow.
Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ proste analizy danych ilosciowych
z wykorzystaniem pakietu SPSS (wyznaczanie statystyk opisowych,
analiza zwigzku miedzy zmiennymi, porédwnywanie Srednich),
formutowacé ptynace z nich wnioski, oraz zaprezentowac ich wyniki
zgodnie z regutami opisu naukowego.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, dba o
wiarygodnos¢ formutowanych wnioskéw oraz czytelno$¢ zapisu
wynikéw analizy danych.
TRESCI PROGRAMOWE:
Badania ilosciowe w pedagogice — wprowadzenie. Podstawowe pojecia i prawa statystyczne. Zmienne i ich
pomiar - tworzenie baz danych. Rozktad zmiennej w probie — graficzne, liczbowe i tabelaryczne sposoby
opisu zmiennych. Przeksztatcenia zmiennych — tworzenie wskaznikdw, rekodowanie, centrowanie,
standaryzacja. Od konceptualizacji do operacjonalizacji zmiennych - analiza spdjnosci wewnetrznej skal
pomiarowych. Podstawy wnioskowania statystycznego. Analiza zgodnosci rozktadu zmiennej z rozktadem
normalnym. Miary zwigzku miedzy zmiennymi — wspétczynniki korelacji. Porownywanie $rednich - testy|
parametryczne oraz nieparametryczne dla préb zaleznych. Poréwnywanie srednich - test parametryczne
oraz nieparametryczne dla préb niezaleznych. Standardy opisu wynikéw badan naukowych w pedagogice.

MS-PKR5: Praktyka asystencka, asystencko pedagogiczna i zawodowa

PRAKTYKA ASYSTENCKA W PUBLICZNYCH ORAZ NIEPUBLICZNYCH ORGANIZACJACH | INSTYTUCJACH
EDUKACII | KULTURY (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO05 Ma podstawowqg wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji

zycia spotecznego; jak tez réznych srodowiskach wychowawczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Zna zatozenia organizacyjne, programowe, zakres tresci oraz formy zajec
realizowanych w miejscu realizowania praktyki.

2. |PE1_W1i1 Wie, jaki jest profil dziatan poszczegdélnych pracownikow
organizacji/instytucji. Zna zasady wspédtpracy organizacji/instytucji ze
Srodowiskiem lokalnym. Zna zasady dotyczgce bezpieczenstwa pracy (w
tym higieny i zdrowia) panujgce w miejscu, w ktorym odbywa praktyki.
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Wie, w jaki sposéb zastosowac¢ wiedze z zakresu bezpieczenstwa w
kontekscie pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi.

Umiejetnosci

1. |PE1_uo1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zachodzacych w miejscu realizacji praktyki; analizuje ich powigzania z
roznymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz proponuje
rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw.

2. |PE1_U02

Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania probleméw edukacyjnych, ktére mogg pojawié sie
podczas realizacji praktyki. Potrafi, wraz z opiekunem praktyk
zaproponowac dziatania naprawcze, w odpowiedzi na pojawiajace sie
sytuacje problemowe.

Umie prawidtowo dokonac zapisu obserwacji zaje¢ realizowanych przez
pracownikéw placowki, w ktérej odbywa praktyke.

Potrafi przeprowadzi¢ rozmowe (na temat dziecka lub grupy dzieci) z
opiekunem praktyk w placéwce, pracownikami i / lub instruktorami oraz
prowadzacymi aktywnosci dla podopiecznych organizacji/instytucji, w
ktorej realizuje praktyke.

3. |PE1_U04

Potrafi ocenié przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk
do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci instytucji,
w ktdrej odbywa praktyke.

Prawidtowo postuguje sie terminologig charakterystyczng dla obszaru
dziatan organizacji/instytucji, w ktorej realizuje praktyke.

Umie poprawnie okresla¢ cele zajec¢, zastosowane metody pracy itp.
Umie dokonac analizy wtasnej pracy podejmowanej w ramach realizacji
praktyk w wybranej organizacji/instytucji.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatos¢ o
dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

2. |PE1_KO6

Identyfikuje sie z rolg i zadaniami pedagoga pracujgcego w instytucji
kultury, przestrzega zasad etyki zawodowej pedagoga.

3. |PE1_KO5

Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy.

Przejawia pozytywny stosunek do uczestnikdw zaje¢, stara sie nawigzac
kontakt z catg grupg; wykazuje otwartg postawe w kontaktach z
uczestnikami zajeé¢ oraz pracownikami.

4. [PE1_KO3

Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, wykazuje
zainteresowanie problematykg dziatan realizowanych przez instytucje;
wykazuje postawe zaangazowania w realizacje powierzonych mu zadan,
przestrzega norm i zasad etyki zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie ze strukturg organizacji/instytucji, planami dotyczgcymi pracy oraz sposobem ich
realizacji. Zapoznanie sie z dokumentami organizacyjnymi, np. statut organizacji/instytucji. Zapoznanie
sie z zakresem dziatan organizacji/instytucji np. programem i planem realizowanych zaje¢, rodzajem
aktywnosci proponowanych uczestnikom i beneficjentom organizacji/instytucji. Obserwacja dziatan
organizacji/instytucji np. realizowanych zajeé, aktywnosci dedykowanych uczestnikom i beneficjentom
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organizacji/instytucji;

organizacji/instytucji; zapoznanie sie z uczestnikami zaje¢. Opis obserwacji w protokole zawartym w
dokumentacji praktyki. Poznanie sposobéw dokumentowania dziatan podejmowanych w|
zapoznanie sie z warsztatem pracy pedagogéw w organizacji/instytucji.
Uczestnictwo z zadaniach zlecanych na biezgco przez opiekuna praktyki w organizacji/instytucji np.
pomoc w przygotowaniu materiatéw do zaje¢ i aktywnosci, pomoc w organizacji eventéow, imprez,
wycieczek itp. Analiza sposobu pracy pedagogéw w organizacji/instytucji, podsumowanie efektéw
wtasnej pracy w oparciu o rozmowe z opiekunem praktyk w organizacji/instytucji oraz osobami
prowadzgcymi zajecia/aktywnosci dla uczestnikow.

PRAKTYKA ASYSTENCKO-PEDAGOGICZNA W PUBLICZNYCH ORAZ NIEPUBLICZNYCH ORGANIZACJACH |
INSTYTUCJACH EDUKACIJI | KULTURY (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji

zycia spotecznego; jak tez o réznych srodowiskach wychowaweczych, ich
specyfice i procesach w nich zachodzacych

Zna zatozenia organizacyjne, programowe, zakres tresci oraz formy
zaje¢ realizowanych w miejscu realizowania praktyki; zna zadania
poszczegblnych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
organizacji/instytucji.

PE1_W11

Zna zasady wspotpracy organizacji/instytucji ze srodowiskiem lokalnym.
Zna zasady dotyczgce bezpieczenstwa pracy (w tym higieny i zdrowia)
panujgce w miejscu, w ktérym odbywa praktyki.

Wie, w jaki sposéb zastosowaé wiedze z zakresu bezpieczerstwa w
kontekscie pracy odbiorcami aktywnosci realizowanych przez
organizacje/instytucje.

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych
zachodzacych w miejscu realizacji praktyki; analizuje ich powigzania z
réoznymi  obszarami dziatalnosci pedagogicznej oraz proponuje
rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw;

Prawidtowo dokonuje obserwacji zaje¢ i/lub dziatan prowadzonych w
organizacjif/instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz potrafi
scharakteryzowa¢ uczestnikéw (jezeli dziatanie zaktada ich
uczestnictwo).

Potrafi przeprowadzi¢é rozmowe z opiekunem praktyk w
organizacjif/instytucji i/lub osobami podejmujagcym rdznorodne
aktywnosci, dotyczacg ich dziatan oraz uczestnikéw zaje¢ (jezeli
dziatanie zaktada ich uczestnictwo).

PE1_UO2

Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki, w tym — pedagogiki twdrczosci, w celu analizowania i
interpretowania probleméw mogacych pojawi¢ sie w toku realizacji
praktyki, takze tych ztozonych i nietypowych. Potrafi podejmowac
elastyczne dziatania ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw w
réznorodnych warunkach pracy, takze tych nieprzewidywalnych.

Potrafi zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ we wspodtpracy z osobg w
organizacji/instytucji zajecia i/lub wybrane aktywnosci zgodnie z
opracowang koncepcja odpowiadajaca profilowi dziatania
organizacji/instytucji.

PE1_UO4

Potrafi oceni¢ przydatnosc typowych metod, procedur i dobrych praktyk
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do realizacji zadan zwigzanych z rdézinymi sferami dziatalnosci
organizacji/instytucji; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych
probleméw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

Potrafi asystowaé przy prowadzeniu zaje¢ zgodnie z koncepcja
opracowang wspdlnie z pracownikami organizacji/instytucji.
Prawidtowo postuguje sie terminologia z obszaru funkcjonowania
organizacji/instytucji, w ktérej odbywa praktyke.

4. |PE1_UO09 Potrafi przedstawia¢ i ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie.

Potrafi refleksyjnie analizowa¢ wtasng prace oraz prace uczestnikow
zajeC iflub aktywnosci realizowanych w organizacji/instytucji, w ktérej
odbywa praktyke.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatos¢ o
dorobek i tradycje zawodu pedagoga.

2. |PE1_KO06 Identyfikuje sie z rolg i pedagoga i trenera, radzi sobie w réznych
sytuacjach, przestrzega zasad etyki zawodowe;j.
3. |PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb

przedsiebiorczy.

Aktywnie uczestniczy w pracy organizacji/instytucji, w ktérej odbywa
praktyke.

Wykazuje otwartg postawe w kontaktach z uczestnikami zaje¢ i/lub
aktywnosci oraz pracownikami organizacji/instytucji; dostrzega
potrzebe i korzysci wynikajagce ze wspotpracy z opiekunem praktyk,

koordynatorem  praktyk i innymi osobami pracujgcymi w
organizacji/instytucji.
4. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; przejawia gotowos$¢ do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie.
Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, wykazuje
zainteresowanie  problematykg  dziatan  realizowanych  przez
organizacje/instytucje; wykazuje postawe zaangazowania w realizacje
powierzonych zadan, przestrzega norm i zasad etyki zawodowe].
TRESCI PROGRAMOWE:

Vapoznanie sie ze strukturg organizacji/instytucji, planami dotyczgcymi pracy oraz sposobem ich
realizacji. Zapoznanie sie z dokumentami organizacyjnymi, np. statut organizacji/instytucji i inne akty
prawne okreslajgce sposdb jej funkcjonowania. Zapoznanie sie z zakresem dziatah organizacji/instytucji
np. zajeciami, warsztatami lub innym rodzajem aktywnosci proponowanych uczestnikom i beneficjentom
organizacji/instytucji. Zapoznanie sie ze zrédtami jej finansowania, metodami komunikacji odbiorcami
oraz technikami i drogami promocji wykorzystywanymi w organizacji/instytucji. Prowadzenie obserwacji
niezbednych do wyjasnienia poruszanych na zajeciach teoretycznych zagadnien z zakresu pedagogiki
tworczosci i metodyki pracy tworczej z grupa. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwacji.
Doskonalenie umiejetnosci analizy dziatan osdb zatrudnionych w placéwce. Praktyczna weryfikacja
wiedzy zdobytej podczas studidow oraz pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci pedagogicznych (w
tym z zakresu pedagogiki twdrczosci). Asystowanie oraz wspotprowadzenie zajeé i/lub aktywnosci
dotyczacych rozwijania i stymulowania zdolnos$ci i potencjatu twdrczego uczestnikow zaje¢ (lub/i w
vakresie okreslonym przez opiekuna praktyk w organizacji/instytucji). Aktywne uczestnictwo w zleconych
przez opiekuna praktyk dziataniach organizacji/instytucji.
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PRAKTYKA ZAWODOWA W PUBLICZNYCH ORAZ NIEPUBLICZNYCH ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH

EDUKACII | KULTURY (60 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji

zycia spotecznego.

Posiada wiedze dotyczacg réznych srodowisk spotecznych, z ktérymi
wspotpracuje.

Zna zatozenia zwigzane z funkcjonowaniem organizacji/instytucji, w
ktorej realizuje praktyke oraz specyfike proceséw w nich zachodzgcych.

PE1_W11

Zna zasady wspotpracy organizacji/instytucji ze srodowiskiem lokalnym.
Zna zasady dotyczgce bezpieczenstwa pracy (w tym higieny i zdrowia)
panujgce w miejscu, w ktérym odbywa praktyki.

Wie, w jaki sposéb zastosowal wiedze z zakresu bezpieczeristwa w
kontekscie pracy odbiorcami aktywnosci realizowanych przez
organizacje/instytucje.

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje
ich powigzania z rdéinymi obszarami dziatalnosci pedagogicznej,
proponuje niestandardowe rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.

Prawidtowo dokonuje obserwacji zaje¢ i/lub dziatarh prowadzonych w
organizacji/instytucji, w ktérej odbywa praktyke oraz potrafi
scharakteryzowac uczestnikow.

Ma umiejetno$¢ prowadzenia konstruktywnej rozmowy z opiekunami
praktyk w organizacji/instytucji a takze innymi pracownikami, o
tematyce zwigzanej z zakresem realizacji praktyki.

PE1_UO2

Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki, szczegdlnie w obszarze twdrczosci w celu analizowania i
interpretowania problemoéw edukacyjnych i spotecznych. Potrafi podjgé
odpowiednie dziatania w odpowiedzi na pojawiajgce sie problemy i
wyzwania, jest elastyczny/elastyczna w swoich dziataniach w zaleznosci
od potrzeb sytuacji.

Skutecznie analizuje wtasng prace, ktérg podejmuje podczas realizacji
praktyk, dostrzegajagc zarowno mocne jak i stabe strony swojej
aktywnosci.

Potrafi samodzielnie zaplanowad i przeprowadzi¢ zajecia i/lub wybrane
aktywnosci zgodnie z opracowang koncepcjg odpowiadajgcg profilowi
dziatania organizacji/instytucji.

PE1_UO4

Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
organizacji/instytucji; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych
problemdw pedagogicznych i prognozowac przebieg ich rozwigzywania
oraz przewidywac skutki planowanych dziatan.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia i/lub aktywnosci i dziatania
zgodnie z opracowang koncepcja.

PE1_U09

Potrafi przedstawia¢ i oceniaé rdine opinie i stanowiska oraz
dyskutowac o nich, czynnie uczestniczy¢ w debacie.

Prawidtowo postuguje sie terminologig z obszaru dziatan organizacji/
instytucji.
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Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy i wykazuje dbatos¢ o
dorobek i tradycje zawodu pedagoga.
Identyfikuje sie z rolg i pedagoga i trenera, radzi sobie w rdznych
sytuacjach, przestrzega zasad etyki zawodowej.
2. |PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy.
Uczestniczy z zaangazowaniem w pracy organizacji/instytucji, w ktorej
odbywa praktyke.
Przejawia otwartos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z uczestnikami zajec
i/lub aktywnosci oraz pracownikami organizacji/instytucji.
Ma sSwiadomosé zaréwno potrzeby jak i korzysci wynikajacych ze
wspotpracy z opiekunem praktyk, koordynatorem praktyk i innymi
osobami pracujgcymi w organizacji/instytucji.
3. |PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/gotowa do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne znaczenie.
Wykazuje postawe zaangazowania w realizacje powierzonych
obowigzkéw oraz zadan.
Przygotowuje sie do swojej pracy w sposdéb odpowiedzialny i
profesjonalny, wykazuje zainteresowanie problematykg dziatan
realizowanych przez organizacje/instytucje.

TRESCI PROGRAMOWE:
Vapoznanie sie ze strukturg organizacji/instytucji, planami dotyczacymi pracy oraz sposobem ich
realizacji. Zapoznanie sie z dokumentami organizacyjnymi, np. statut organizacji/instytucji i inne akty
prawne okreslajgce sposdb jej funkcjonowania. Zapoznanie sie ze zZrédtami finansowania
organizacji/instytucji; poznanie metod komunikacji z odbiorcami oraz technikami i drogami promocji
wykorzystywanymi w organizacji/instytucji. Zapoznanie sie z zakresem dziatan organizacji/instytucji np.
zajeciami, warsztatami lub innym rodzajem aktywnosci proponowanych uczestnikom i beneficjentom
organizacji/instytucji. Hospitowanie zaje¢ i/ lub realizowanych w instytucji aktywnosci i dziatan
projektowych, prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwacji. Doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia dokumentacji zaje¢ lub dziatan projektowych z zakresu metodyki dziatan twdrczych.
Doskonalenie umiejetnosci konstruowania autorskich programow, zajeé i projektéw ukierunkowanych na
rozwoj potencjatu twdérczego odbiorcéw. Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia lub wspétprowadzenia
zajec i/ lub dziatan projektowych w zakresie stymulacji rozwoju kreatywnosci. Samodzielne prowadzenie
ub wspotprowadzenie zaje¢ i/ lub dziatan projektowych w zakresie stymulacji rozwoju potencjatu
twoérczego, prowadzenie dokumentacji dotyczgcej realizowanych zadan. Aktywne uczestnictwo w
dodatkowych zleconych przez opiekuna praktyk dziataniach organizacji/instytucji zwigzanych z profilem
dziatalnosci.
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7.4.

Edukacja dorostych i coaching kariery zawodowej (EDC)

7.4.1. Charakterystyka ogdlna

Program specjalnosci pozwala na uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednej w pracy

edukacyjnej z osobami dorostymi oraz w prowadzeniu profesjonalnej dziatalnosci coachingowej z

indywidualnym klientem oraz zespotem lub grupg. Obejmuje on nastepujace obszary tematyczne
(MS-EDC):

MS-EDC1:
MS-EDC2:
MS-EDC3:
MS-EDC4:
MS-EDCS:

MS-EDC6: Praktyka zawodowa

Teoretyczne i praktyczne podstawy edukacji dorostych

Wyznaczniki kariery zawodowej

Przygotowanie w zakresie coachingu kariery

Poznawanie wtasnych predyspozycji i rozwijanie kompetencji miekkich
Warsztat metodyczny nauczyciela dorostych i coacha

7.4.2. Charakterystyka szczegétowa modutéw przedmiotowych

MS-EDC1: Teoretyczne i praktyczne podstawy edukacji dorostych
WYBRANE PROBLEMY ANDRAGOGIKI
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO01 Ma podstawowg wiedze na temat andragogiki jako dyscypliny
naukowej.
Zna i rozumie na poziomie elementarnym podstawowg terminologie
w obrebie andragogiki.
Zna wybrane koncepcje andragogiczne.

2. PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze na temat edukacji oséb dorostych i
identyfikuje problematyke etyczng w jej obszarze.

3. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg specyfiki dziatalnosci
edukacyjnej realizowanej z osobami dorostymi.

4. PE1_WO09 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o osobach dorostych jako
uczestnikach proceséw edukacyjnych.
Ma uporzadkowang wiedze na temat koncepcji rozwoju cztowieka
dorostego.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji i poddac¢ krytycznej analizie wspdtczesne
uwarunkowania spoteczne; analizuje ich powigzania z réznymi
obszarami dziatalnosci andragogicznej oraz proponuje rozwigzania dla
identyfikowanych probleméw.

2. PE1_UO02 Potrafi wykorzystywac¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
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pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemdéw pedagogicznych, takze tych ztozonych i
nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w
warunkach rozpoznanych jak i nie w petni przewidywalnych.

3. PE1_UO8 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb
precyzyjny i spoéjny przy uzyciu rézinych kanatéw i technik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak i z
odbiorcami  spoza  grona  specjalistéw; potrafi  dokonad

autoprezentacji.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju

osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

2. PE1_KO02 lest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy,
a w przypadku problemoéw zwraca sie do ekspertéow i zasiega ich
opinii.
TRESCI PROGRAMOWE:

Andragogika jako dyscyplina naukowa. Historia oswiaty dorostych w Europie i Polsce. Ksztatcenie
ustawiczne jako idea i praktyka edukacyjna. Koncepcja catozyciowego uczenia sie. Wychowanie
dorostych. Potrzeby edukacji dorostych w Polsce i ich realizacja- edukacja formalna i pozaformalna.
Edukacja w zaktadzie pracy. Kultura jako obszar edukacji dorostych. Przedmiot i zadania andragogiki.
Podstawowa terminologia w zakresie andragogiki. Rozwdj cztowieka dorostego jako kategoria
andragogiczna. Koncepcje rozwoju cztowieka dorostego. Dorosto$¢ jako kategoria andragogiczna.
Periodyzacja okresu dorostosci. Cztowiek dorosty w roli ucznia. Model andragogiczny ksztatcenia
dorostych versus model pedagogiczny. Biograficzne uczenie sie. Model motywacji edukacyjnej ludzi
dorostych. Kryzysy zyciowe osdb dorostych w aspekcie teoretycznym i praktycznego wsparcia. Rola
instytucji oswiatowych i kulturalnych. Kompetencje zawodowe andragoga. Strategie ksztafcenia
cztowieka dorostego. Modele pracy edukacyjnej z dorostymi. Etyka w pracy nauczyciela oséb dorostych.
Andragogiczne teorie uczenia sie. System edukacji dorostych w Polsce.

SAMOKSZTALCENIE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. |PE1_WO02 Ma uporzadkowang wiedze na temat wychowania i ksztatcenia (gtéwnie

w zakresie samoksztatcenia i pracy nad wtasnym rozwojem) i ich
filozoficznych, spoteczno-kulturowych, historycznych, biologicznych i
psychologicznych podstaw oraz zna podstawowe teorie dotyczace tych
procesow.

2. |PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze o metodyce wykonywania typowych,
samodzielnie podejmowanych zadan edukacyjnych, normach,
procedurach stosowanych w ramach samoksztatcenia.

3. |PE1_WO09 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze o osobach dorostych, jako
organizatorach i wuczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, jakg jest
samoksztafcenie.
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4. |PE1_W12 Ma poszerzong wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego

rozwoiju.
Umiejetnosci
1. |PE1_UO02 Uwzglednia zrdznicowane mozliwosci i potrzeby edukacyjne osdb
dorostych oraz odnosi je do projektowania indywidualnego planu
rozwoiju.

Kompetencje spoteczne
1. |PE1_KO1 Wyraza otwarty i krytyczng postawe wzgledem posiadane] wiedzy i
umiejetnosci.
Wykazuje refleksje i dgznos¢ do rozwoju osobistego.
2. [PE1_KO5 Podejmuje dziatania ukierunkowane na wtasny rozwaj.

TRESCI PROGRAMOWE:
Wprowadzenie do problematyki samoksztatcenia: terminologia, elementy sktadowe procesu.
Uwarunkowania efektywnego procesu samoksztatcenia. Motywacja a proces uczenia sie. Pamie¢ w
procesie uczenia sie. Tradycyjne techniki uczenia sie. Techniki mnemoniczne uczenia sie. Planowanie
uczenia sie. System reprezentacyjny WAK a organizacja uczenia sie. Teoria wielorakiej inteligencji H.
Gardnera a proces uczenia sie. Style uczenia sie. Techniki mnemoniczne uczenia sie. Pétkule mdzgowe a
proces uczenia sie. Tradycyjne notowanie. Mapa mysli a notatka blokowa. Zasady przygotowywania
prezentacji multimedialnej. Wystgpienia publiczne.

ORGANIZACJA | KIEROWANIE EDUKACJA DOROStYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO06 Ma podstawowg wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,

organizacji i sposobach dziatania instytucji ksztatcenia, wychowania i
opieki, alternatywnych form edukacji oraz edukacji otwartej na
réoznorodnosé.

2. PE1_W15 Zna i rozumie aspekt przedsiebiorczosci w kontekscie organizacji
i kierowania edukacjg dorostych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi postugiwaé sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania strategii dziatan praktycznych zwigzanych z organizacjg i
kierowaniem edukacjg dorostych.

2. PE1_UO4 Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzyé rozwigzania konkretnych problemoéw
pedagogicznych i prognozowal przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO2 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy,
a w przypadku problemoéw - zwraca sie do ekspertéw i zasiega ich
opinii.

2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspodtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Organizacja i zarzadzanie jako nauka- gtdwne nurty, przedstawiciele naukowego zarzgdzania.
Podstawowa terminologia w obszarze teorii zarzadzania (organizacja, zarzadzanie, kierowanie).
Organizacja szkoty dla osdb dorostych w ujeciu rzeczowym i czynno$ciowym. Organy szkolne i ich
kompetencje. Zarzadzanie placéwka oswiatowg dla oséb dorostych. Style zarzadzania. Kierowanie
placowka oswiatowa. Przywddztwo w oswiacie. Konflikty i patologie w organizacji. Misja i kultura szkoty
dla os6b dorostych. Jakos¢ pracy szkoty. Ewaluacja jako instrument rozwoju organizacyjnego placowki
oswiaty dorostych. Organizacja szkolen i kursow. Marketing w oswiacie.

PSYCHOLOGIA DOROStYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO02 Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczacych rozwoju

cztowieka w okresie dorostosci, specyfiki zmian fizycznych,
poznawczych, psychicznych, emocjonalnych.

2. PE1_WO03 Zna etapy i specyfike rozwoju cztowieka w cyklu zycia, w aspekcie
biologicznym, psychologicznym i spotecznym.
3. PE1_WO05 Ma podstawowa wiedze o rodzajach rél i wiezi spotecznych.
Umiejetnosci
1. PE1_UO2 Potrafi dokonaé analizy problematyki dorostosci cztowieka.

Potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
tematyki zwigzanej z dorostoscia cztowieka.

2. PE1 U12 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze dotyczaca psychologii cztowieka

dorostego.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma s$wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie.

2. PE1_KO02 Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii cztowieka
dorostego.

3. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.
TRESCI PROGRAMOWE:

Modele rozwoju cztowieka dorostego. Charakter zmian na przestrzeni Zzycia. Znaczenie przemian
emocjonalnych wystepujacych u cztowieka dorostego. Zmiany osobowosci w okresie zycia dorostego.
Wczesna dorostosé- funkcjonowanie pod wzgledem fizycznym, spoteczno- emocjonalnym, poznawczym.
Rozwdj tozsamosci, specyfika myslenia. Srednia dorostoé¢- funkcjonowanie pod wzgledem fizycznym,
spoteczno- emocjonalnym, poznawczym. Role spoteczne, symptomy starzenia sie, sytuacja zawodowa,
kryzys potowy zycia. Pdina dorostosé- funkcjonowanie pod wzgledem fizycznym, spoteczno-
emocjonalnym, poznawczym. Dojrzatos¢ osobowa. Dolegliwosci zwigzane z wiekiem, akceptacja
ograniczen, zmiana sytuacji zyciowej (przejscie na emeryture, rola dziadka, babci, pustka lub nowe
wyzwania). Satysfakcja i sens zycia na réznych etapach dorostosci. Specyfika przemian w zyciu cztowieka
dorostego. Wybory moralne w dorostym zyciu.
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GERONTOLOGIA SPOLECZNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO1 Ma podstawowg wiedze o miejscu gerontologii w systemie nauk, o

jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi
dyscyplinami naukowymi.

Podaje przedmiot i zakres zainteresowan gerontologii.

Zna terminologie stosowang w obrebie gerontologii i rozumie jej
zastosowanie.

2. PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne
podstawy dziatalnosci pedagogicznej.

3. PE1_WO06 Ma podstawowa wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,
organizacji i sposobach dziatania instytucji ksztatcenia, wychowania i
opieki oraz edukacji otwartej na réznorodnos¢ .

4. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej z osobami starszymi.

Umiejetnosci

1. PE1_UO02 Potrafi wykorzystywaé podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
gerontologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemoéow wystepujagcych w $rodowisku oséb
starszych.

2. PE1_UO0O4 Potrafi w sposdb precyzyjny przygotowaé wybrane materiaty
wspomagajace prace nauczyciela oséb dorostych, wykorzystujac
rézne ujecia teoretyczne, korzystajgc zaréwno z dorobku pedagogiki,
jak i innych dyscyplin.

Kompetencje spoteczne

1. PE1 KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe cigglego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.
2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspodtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:
Przedmiot i zadania gerontologii. Przedstawiciele dyscypliny. Charakterystyka starosci
i starzenia sie w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spotecznym. Instytucjonalne formy opieki nad
seniorami. Biologiczne starzenie sie a edukacja zdrowotna. Psychologiczne starzenie sie a propozycje
edukacyjnego wspomagania. Spoteczny wymiar starzenia sie. Praca socjalna w $rodowisku oséb
starszych. Postawy zyciowe a jakos¢ zycia oséb starszych.
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PRZYWODZTWO ORGANIZACYJNE

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO08 Ma uporzadkowang i rozszerzong wiedze o rodzajach i
wtasciwosciach  przywédztwa obserwowanego w  strukturach
spotecznych przedsiebiorstw i organizacjach pracy oraz jego
implikacjach dla relacji pracowniczych.

2. PE1 W12 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg kontekstu ekonomicznego,
psychologicznego, spotecznego, kulturowego i organizacyjnego

przywddztwa oraz wiedze na temat znaczenia dziatan przywddczych
dla rozwoju i funkcjonowania zaktadéw pracy.

Umiejetnosci
1. PE1_U04 Potrafi diagnozowac i prognozowac problemy przywddztwa jako
procesu spotecznego zachodzacego w miejscu pracy podczas procesu
zarzadzania ludZzmi, generowac oryginalne rozwigzania, a takze
przewidywac skutki planowanych dziatan.

2. PE1_UO09 Potrafi przedstawiac i oceniaé rézne opinie i stanowiska, dyskutowac
o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.
3. PE1 U11 Potrafi pracowac¢ w zespole podczas realizacji dziatan symulujgcych

sytuacje problemowe, koncepcyjne i decyzyjne zachodzgce w
miejscach pracy; umie wyznaczaé¢ oraz przyjmowacé wspdlne cele
dziatania, potrafi przyjac role lidera w zespole.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO4 Wykazuje wrazliwo$¢ i gotowos$¢ dziatania na rzecz o0sdéb
wymagajacych wsparcia, ukierunkowania i pomocy w rdéznych
strukturach przedsiebiorstw.
2. PE1_KO7 Jest przekonany o koniecznos$ci i doniostosci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzegania zasad etyki zawodowej w dziataniach
zwigzanych z procesem przywddztwa organizacyjnego; poszukuje
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowosci
zachodzacych w miejscu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:
Wprowadzenie do problematyki przywddztwa: ujecia interpretacyjne i wybrane typologie.
Najwazniejsze zadania przywaddcy i ich uzasadnienie. Przywddztwo a rozwdj organizacji — problematyka
przewodzenia i przywddztwa w organizacji. Wybrane komponenty zarzadzania i profesjonalizacja
dziatan przywddcy: planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrola, ocena. Przywddztwo w oczach
podwtadnych — reakcje emocjonalne. Przywddztwo w odniesieniu do przysztosci. Typy kultur organizacji
i ich charakterystyka. Zagadnienie przywddztwa w praktyce: wizja, relacje osobowe, stuziba,
uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne. Ciche przywédztwo w odniesieniu do polepszenia
efektywnosci w pracy. Dialog motywujgcy a przywddztwo. Rozmowa kwalifikacyjna — zatozenia
przygotowawcze. Ksztattowanie jakosci firmy i jej wartosci. Prezentacja autorskich koncepcji firm z
uwzglednieniem przywddztwa organizacyjnego.
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MS-EDC2: Woyznaczniki kariery zawodowe;j

WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI PRACY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Posiada podstawowa wiedze o miejscu pedagogiki pracy w systemie

nauk, o jej przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi.

Opanowat istote gtdwnych terminéw wchodzacych w sktad systemu
pojeciowego pedagogiki pracy.

2. PE1_WO02 Posiada skonkretyzowang wiedze o specyfice i procesach ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

Zna system ksztaftcenia zawodowego w Polsce.

Opanowat podstawowg wiedze z zakresu standaryzacji kwalifikacji
zawodowych w UE i naszym kraju.

3. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach  dziatalnosci
pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
specjalnoscia studiow.

Zna podstawy teoretyczne odnoszgce sie do relacji cztowiek-
wychowanie -praca.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi w oparciu o posiadang wiedze dokonaé wtasnej oceny
systemu przygotowania kadr dla gospodarki i sugerowac¢ wiasne
dziatania naprawcze.

2. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki
pracy do analizy i interpretacji problemdéw pedagogicznych w
obszarze ksztatcenia zawodowego i przygotowania cztowieka do

pracy.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztaftcania sie zawodowego i rozwoju

osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.
2. PE1_KO2 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
problemdéw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu
wiedzy, a w przypadku problemoéw zwraca sie do ekspertéw i zasiega
ich opinii.

TRESCI PROGRAMOWE:
Przedmiot badan i zainteresowan pedagogiki pracy. Obszary i dziaty problemowe odnoszace sie do
relacji cztowiek-wychowanie - praca. Miejsce pedagogiki wsrédd nauk o wychowaniu i o pracy. System
pojeciowy pedagogiki pracy, w tym: praca, zawdd, praca zawodowa, kwalifikacje i kompetencje
zawodowe, ksztatcenie zawodowe oraz doksztatcanie i doskonalenie zawodowe. Procesy wychowania
przez prace, do pracy i w toku pracy. Klasyfikacje zawoddéw. Egzaminy zawodowe. Europejska i polska
rama kwalifikacyjna. Standaryzacja kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Zintegrowany System
Kwalifikacji Zawodowych. System ksztatcenia zawodowego w Polsce w latach 1999-2017. Reforma
systemu ksztatcenia zawodowego w naszym kraju w 2017 roku.
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ROZWOJ ZAWODOWY CZtOWIEKA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna i rozumie podstawowe teorie rozwoju zawodowego cztowieka.

Opanowat podstawowg wiedze o fazach (stadiach, etapach) rozwoju
zawodowego cztowieka w ujeciu twdrcédw podstaw teoretycznych
tego procesu.

2. PE1_WO08 Posiada uszczegétowiong wiedze dotyczacg zasad i sposobéw
tworzenia indywidualnych planéw rozwoju zawodowego cztowieka.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi wyjasni¢ okreslone potrzeby i mozliwosci rozwoju jednostki w
Swietle istniejgcych teorii rozwoju zawodowego.

2. PE1_UO02 Potrafi wykorzystaé okreslong teorie rozwoju zawodowego cztowieka
do tworzenia konkretnego indywidualnego planu rozwoju
zawodowego.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Dba o wtasny rozwdj zawodowy, w szczegdlnosci systematyczne
analizowanie nowej wiedzy dotyczacej rozwoju cztowieka oraz wiedzy
zawodoznawczej.

2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w s$rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Istota rozwoju zawodowego. Rozwéj zawodowy a rozwdj kariery. Teoria E. Ginzberga, S. W. Ginsburga,
S. Axelrada, J.L. Hermy. Teoria rozwoju zawodowego D. E. Supera. Rozwdj zawodowy wedtug K.
Czarneckiego. Fazy rozwoju zawodowego w klasycznych teoriach rozwoju zawodowego cztowieka.
Przestanki i zasady tworzenia indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Formy rozwoju
zawodowego. Doskonalenie zawodowe a rozwéj zawodowy. Kierunki rozwoju pracownika.

MS-EDC3: Przygotowanie w zakresie coachingu kariery zawodowej

DIAGNOZA ZAWODOWA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO02 Posiada uporzadkowang wiedze zawodoznawczg z zakresu wymagan
kwalifikacyjnych adekwatnych do potrzeb zmieniajgcego sie rynku
pracy.

Zna roznice pomiedzy doradztwem kariery a doradztwem
zawodowym.
Ma podstawowg wiedze o mechanizmach rynku pracy.

2. PE1_WO05 Ma podstawowg wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji
zycia spotecznego; jak tez o réznych srodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

3. PE1_WO08 Zna narzedzia do diagnozowania potencjatu zawodowego jednostki.
Zna zasady doboru odpowiednich technik i narzedzi do potrzeb
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konkretnego klienta w diagnozie zawodowe;.
Umiejetnosci
1. PE1_UO02 Potrafi prawidtowo interpretowaé wyniki badan diagnostycznych.
2. PE1_UO4 Potrafi dobraé¢ odpowiednig technike diagnozy do potrzeb
konkretnego klienta.
Potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzie w diagnozowaniu réznych kategorii
sktadajacych sie na potencjat zawodowy klienta.
3. PE1_UO08 Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewacd sie w sposéb
precyzyjny ispdéjny przy uzyciu réinych kanatéw itechnik
komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie pedagogiki, jak
i z odbiorcami spoza grona specjalistow.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO02 Podejmuje dziatania o charakterze konsultacyjnym ze specjalistami.
PE1_KO04 Jest wrazliwy na sens podejmowania dziatar diagnostycznych.
TRESCI PROGRAMOWE:
Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS). Aktualna Klasyfikacja Zawodéw Szkolnictwa Zawodowego.
Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Polski i europejski rynek pracy. Prognozy popytu na
prace w krotkiej i dalszej perspektywie. Narzedzia i techniki niezbedne do diagnozy zawodowej. Zasady|
doboru technik i narzedzi do potrzeb klienta w diagnozie zawodowej. Diagnoza preferencji i
predyspozycji zawodowych. Okreslanie mocnych i stabych stron klienta w diagnozie zawodowe;.
Ustalanie zawoddéw, w ktdrych klient bedzie dobrym specjalistg i bedzie czerpat satysfakcje z tego, co
robi. Diagnoza osobowosci zawodowej i zainteresowan zawodowych. Zasady tworzenia profesjonalnego
CV. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Przygotowanie do poruszania sie po krajowym rynku
pracy. Mozliwosci funkcjonowania na europejskim rynku pracy w oparciu o wtasny potencjat ujawniony
w wyniku diagnozy zawodowej.

DORADZTWO KARIERY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO02 Posiada strukturalng wiedze dotyczacy réznych koncepcji rozwoju

kariery zawodowej.

Posiada usystematyzowang wiedze na temat technik stosowanych
w diagnozie zawodowej.

2. PE1_WO08 Zna podstawowe metody i techniki niezbedne w planowaniu kariery.
Ma petng wiedze dotyczgcy polskiego systemu doradztwa kariery.
Posiada podstawowg wiedze o systemach doradztwa karier w
gospodarczo rozwinietych krajach UE.

3. PE1_WO09 Ma wiedze o uczestnikach dziatalnosci doradczej.
Umiejetnosci
1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé krytycznej analizy sytuacji na rynku pracy.
2. PE1_UO2 Jasno i zrozumiale potrafi wykaza¢ rdznice pomiedzy doradztwem

kariery a doradztwem zawodowym.

Potrafi przekonywujaco pokazaé i uzasadni¢ réznice systemowe w

doradztwie karier w Polsce i lepiej rozwinietych krajach UE.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

pedagogicznych w $rodowisku spotecznym; jest gotowy/a do
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podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich spoteczne
znaczenie.

2. PE1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Standaryzacja kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Podstawowe mechanizmy i wskazniki rynku pracy.
Doradztwo zawodowe i doradztwo kariery. Klasyfikacje teorii rozwoju zawodowego i wyboru zawodu.
Teorie cechy i czynnika. Teorie psychodynamiczne. Teorie rozwojowe. Teorie poznawczo-spoteczne.
Doradztwo kariery w Wielkiej Brytanii. Dyrektywne doradztwo kariery w Niemczech. Specyfika
doradztwa kariery we Francji i Wtoszech. System doradztwa kariery w Polsce. Klasyfikacja metod
wykorzystywanych w procesie doradztwa karierowego. Metody pracy z grupg. Metody doradztwa
karierowego we wspédtpracy z indywidualnym klientem. Niezbedno$é systemowych zmian w polskim
doradztwie karier.

COACHING INDYWIDUALNY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i

spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne
podstawy dziatalnosci coachingowej.
2. PE1_WO05 Ma podstawowag wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji
zycia spotfecznego, jak tez o réznych srodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.
3. PE1_W12 Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanych ze studiowang
specjalnoscia.
Ma wiedze na temat projektowania sciezki wtasnego rozwoju i
podnoszenia kultury osobistej.
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.
2. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywaé¢ wiedze teoretyczng w celu analizowania i
interpretowania problemdéw pedagogicznych, takze tych ztozonych i
nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w
warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni przewidywalnych.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO1 Jest refleksyjny wobec swoich dziatan i ich efektow.
2. PE1_KO5 Umie nawigzywaé pozytywng relacje z klientem.
TRESCI PROGRAMOWE:
Rdéznice interpretacyjne w podejsciu do coachingu indywidualnego. Cele coachingu indywidualnego.
Coaching indywidualny rozumiany jako wsparcie w zmianie zawodowej. Coaching kariery. Coaching
biznesu. Sposoby odkrywania potencjatu klienta. Rola diagnozy mocnych stron klienta w pomocy
dokonywania zmiany zawodowej. Narzedzia do ustalania potencjatu klienta. Zasady doboru narzedzi do
diagnozy potencjatu klienta. Kreatywnos$¢ rozwigzywania biezgcych dylematéw. Coaching indywidualny
Norman Benett. Coaching indywidualny Modern Restrictionalistic Center. Charakterystyka testu
mocnych stron. Charakterystyka testu zachowan. Przestanki, zasady i procedury budowania planéw
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zawodowych klienta w oparciu o jego mocne strony. Charakterystyka przyktadowych, indywidualnych
plandw zawodowych. Réwnowaga pomiedzy Zzyciem osobistym a zawodowym. Badanie efektéw
coachingu indywidualnego w biezacej i bliskiej perspektywie.

COACHING GRUPOWY | ZESPOtOWY

EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO05 Ma podstawowag wiedze o rodzajach struktur spotecznych i instytucji
zycia spotfecznego, jak tez o réznych srodowiskach wychowawczych,
ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

2. PE1_WO08 Zna narzedzia i techniki niezbedne do stosowania w coachingu

grupowym.
Ma usystematyzowang wiedze dotyczacg zasad doboru
odpowiednich narzedzi do konkretnych tematdow, ktérymi zajmuja
sie poszczegdlne grupy.
Zna i rozumie wage wspotpracy coacha z liderem zespotu dla
efektywnosci dziatan coachingowych.
Posiada wiedze dotyczgcy sposobdéw wspdtpracy coacha z liderem
zespotu i skutecznych narzedzi niezbednych w tym procesie.
3. PE1_W10 Ma wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen.

Umiejetnosci

1. PE1 U11 Potrafi zdoby¢ zaufanie grupy lub lidera zespotu i jego cztonkow.
Potrafi stworzy¢é sprzyjajagcg relacje we wspdtpracy z liderem
zespotu.

Umie dobra¢ odpowiednie techniki i narzedzia do konkretnego
tematu w coachingu grupowym.
Potrafi spetniac role facylitatora w coachingu zespotowym.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO5 Potrafi zbudowac pozytywne ,Pole” w relacji z grupg lub zespotem.
2. PE1_KO6 Przestrzega etyki zawodowej w swojej dziatalnosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Coaching jako metoda rozwoju grupy. Istota coachingu zespotowego i jego cele. Gtoéwne zasady
wspOtpracy coacha z grupa: a) zasada swoich potrzeb i dobrych intencji, b) zasada wystarczalnosci
zasoboéw w radzeniu sobie z problemami, c) zasada zblizania do pojednania w przypadku konfliktu d)
zasada obecnosci w grupie jako efekt wstuchiwania sie e) zasada zaufania do siebie i innych jako klucz
wspotpracy; Formy coachingu grupowego, w tym indywidualny coaching rownolegty i wykorzystanie
przyktadu jednego z uczestnikdw. Coaching grupowy a szkolenie. Model GROW w coachingu grupowym.
Coach jako facylitator w coachingu zespotowym. Znaczenie wspotpracy coacha z liderem w coachingu
zespotowym. Zasady wspodtpracy coacha z zespotem: a) zasada stanowienia celdw przez zespdt, b)
zasada odpowiedzialnosci zespotu za wybory, c) zasada jednoczesnej wspdtpracy z wszystkimi cztonkami
zespotu. Techniki i narzedzia stosowane w coachingu zespotowym. Charakterystyka arkusza celdw.
Charakterystyka mapy zasobdéw. Badanie efektéw dziatalnosci coachingowej w grupie i zespole.
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ETYKA W PRACY COACHA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i
spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci coacha.
2. PE1_WO08 Ma uszczegoétowiong wiedze merytoryczng dotyczacg prowadzenia
dziatalnosci pedagogicznej (szczegdlnie w zakresie coachingu).
3. PE1 W13 Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz

odnosi je do pracy coacha.

Umiejetnosci
1. PE1_UO1 Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw (szczegdlnie w zakresie coachingu).
2. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizowania i
interpretowania problemdéw pedagogicznych, takze tych ztozonych i
nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno w
warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni przewidywalnych.

3. PE1_UO7 Potrafi stosowal zasady i normy etyczne w podejmowanej
dziatalnosci, dostrzega i analizuje zwigzane z nimi dylematy etyczne.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO4 Wykazuje wrazliwos¢ i gotowos¢ dziatania na rzecz interesu
publicznego, w tym oséb wymagajacych opieki, pomocy i szczegdlnej
troski oraz jest gotowy/a do budowania relacji opartych na zaufaniu
w miejscu prowadzonej dziatalnosci pedagogicznej zwigzanej z praca

coacha.
2. PE1_KO6 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne
zwigzane z witasng i cudzg pracg, poszukuje optymalnych rozwigzan,
postepuje zgodnie z zasadami etyki.
Jest Swiadomy wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych (szczegdlnie w zakresie
coachingu).
3. PE1_KO8 Ma s$wiadomos¢ wagi uczestnictwa w zyciu kulturalnym oraz
poczucie odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa
kulturowego; potrafi to wykorzystaé w swoich dziataniach
zawodowych zwigzanych z coachingiem.

TRESCI PROGRAMOWE:
Etyka zawodowa — terminologia, wybrane aspekty. Charakterystyka zawodu coacha, trenera i wskazanie
zwigzanych z nimi zagadnien etycznych. Odpowiedzialno$¢ zawodowa ogdlna — wybrane aspekty.
Odpowiedzialnos¢ zawodowa w zawodzie coacha, trenera, doradcy i mediatora. Problem kryterium
oceny czynu. Problem odpowiedzialnosci (za czyny wiasne i innych) w zawodzie coacha, trenera,
doradcy i mediatora. Podmiot i przedmiot dziatart moralnych w aspekcie pracy coacha, trenera, doradcy
i mediatora.
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KOMPETENCIJE | WARTOSCI COACHA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Posiada wiedze dotyczacg kompetencji kluczowych coacha

wymaganych przez ICF (International Coach Federation) w procesie
certyfikacji (akredytacji).
Ma uporzadkowang wiedze obejmujacag liste kompetencji coacha
niezbedng do uzyskanie certyfikatu ICC International Coaching
Community).
Zna i rozumie procedury ICF i ICC prowadzace do uzyskania
certyfikatéw coacha tych instytucji.
2. PE1_W12 Zna podstawowe ekonomiczne, prawne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanych ze studiowang
specjalnoscig; ma wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju i podnoszenia kultury osobistej.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Jasno komunikuje réznice pomiedzy coachingiem, konsultingiem,
doradztwem, psychoterapig oraz innymi formami wsparcia.

2. PE1_UO9 Potrafi przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie i stanowiska, dyskutowad
o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

3. PE1_U12 Potrafi przygotowac sie do akredytacji ICF lub ICC umozliwiajgcej

uzyskanie profesjonalnego certyfikatu coacha.
Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO3 Jest przekonany o duzym znaczeniu dziatan coachingowych dla
rozwoju jednostki.
2. PE1_KO6 W swej dziatalnosci w petni uwzglednia etyczne zasady.

TRESCI PROGRAMOWE:

Réznice zadaniowe i dziataniowe osoby wspierajgcej w coachingu, konsultingu, doradztwie czy
psychoterapii. Interpretacyjne rdéznice w charakteryzowaniu profesjonalnych kompetencji coacha.
Kompetencje kluczowe coacha wedtug ICF:a) ustalanie zasad wspotpracy b) efektywne komunikowanie
c) wspottworzenie relacji d) wspieranie procesu uczenia i osiggania rezultatow. Charakterystyka
szczegdtowych kompetencji coacha zgodnych z wymaganiami ICF. Procedura akredytacyjna majaca na
celu uzyskanie certyfikatu coacha ICF. Kompetencje kluczowe coacha wedtug ICC: a) kompetencje
dotyczace okreslania celdw, wartosci i przekonan b) budowanie relacji opartych na zaufaniu i szacunku
c) kompetencje zwigzane z umiejetnoscig stuchania d) kompetencje projektowania dziatan e)
kompetencje komunikacyjne (werbalne i niewerbalne). Charakterystyka szczegétowych kompetenc;i
coacha zgodnych z wymaganiami ICC. Procedura certyfikacyjna w ICC.

MS-EDC4: Poznawanie wiasnych predyspozycji i rozwijanie kompetencji miekkich

RADZENIE SOBIE ZE STRESEM

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO02 Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczacych psychologii
stresu.
Ma wiedze o naturze stresu.
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2. PE1_WO09 Zna specyfike funkcjonowania cztowieka w sytuacjach stresowych.
Umiejetnosci

1. PE1_UO02 Potrafi dokona¢ analizy problematyki dotyczacej pozytywnych i
negatywnych skutkow stresu w zyciu cztowieka.

2. PE1 _UO4 Potrafi postugiwa¢ sie koncepcjami teoretycznymi w celu
analizowania tematyki zwigzanej z odpornoscig psychiczna.

3. PE1_U12 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze na temat technik radzenia
sobie ze stresem.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie.

2. PE1_KO02 Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii stresu.

3. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dziatan dotyczacych
zapobiegania sytuacjom kryzysowym.

4. PE1_KO4 Traktuje z szacunkiem innych ludzi.

TRESCI PROGRAMOWE:

Strategie, style, techniki radzenia sobie ze stresem. Rozpoznanie i ocena sytuacji kryzysowych. Objawy i
skutki stresu dtugotrwatego. Techniki relaksacyjne. Doskonalenie samokontroli. Sposoby na zachowanie
rownowagi emocjonalnej i dbania o swojg energie. Budowanie dtugotrwatej odpornosci psychicznej.

KOMUNIKACJA INTERPERSONALNA

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO1

Potrafi definiowaé¢ podstawowe pojecia z zakresu komunikacji
interpersonalne;j.

PE1_WO02

Ma uporzadkowang wiedze na temat komunikacji interpersonalnej
oraz zna podstawowe teorie dotyczgce procesu komunikacji.

PE1_WO5

Ma elementarng wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
instytucji zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi
relacjami.

PE1_W10

Ma elementarng wiedze dotyczacg proceséw komunikowania
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen.

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokona¢  obserwacji i interpretacji  trudnosci
komunikacyjnych; analizuje ich powigzania z dziatalnoscig
coachingowa oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.

PE1_UO6

Potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikdw procesow
pedagogicznych (szczegdlnie w zakresie coachingu) oraz wspierac ich
samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje
kluczowe, a takze inspirowac do dziatan na rzecz uczenia sie przez
cate zycie; skutecznie wspomaga¢ w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

PE1_UOS

Ma rozwiniete umiejetnosci w  zakresie = komunikacji
interpersonalnej, potrafi uzywac¢ jezyka specjalistycznego i
porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spdjny przy uzyciu réznych
kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie
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pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow; potrafi te
umiejetnosci wykorzysta¢ w dziataniach zwigzanych z coachingiem.
4. PE1_U10 Ma elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na
realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych.
5. PE1 U1l Potrafi wspdtdziata¢ z innymi osobami i pracowaé w zespole petnigc
rézne role (szczegdlnie w zakresie coachingu).

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO5 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego (szczegdlnie w
zakresie coachingu) w sposéb przedsiebiorczy.

2. PE1_KO6 W swej dziatalnosci w petni uwzglednia etyczne zasady.

3. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny

(szczegdlnie w zakresie dziatan zwigzanych z coachingiem);
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy.
Jest gotowy/a do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery
spotecznej dla komunikacji z uczestnikami/podopiecznymi podczas
sesji coachingowej lub szkolenia oraz rozwigzywania konfliktéw
poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:
Komunikacja interpersonalna — wybrane aspekty teoretyczne. Komunikacja werbalna i niewerbalna.
Zasady savoire-vivre’u (ubidér, zachowanie w wybranych sytuacjach). Analiza transakcyjna. Model
strukturalny komunikacji, etapy, rodzaje. Aktywne stuchanie, techniki, strategie, bariery. Sztuka
przemawiania, prezentacji, dyskusji i negocjacji. Komunikacja pisemna — zasady redagowania podan,
listéw, cv. Btedy, zaktécenia i bariery w komunikacji — przyczyny, konsekwencje, jak sobie radzi¢. Blokady
w komunikacji interpersonalnej i sposoby ich przetamywania. Sposoby doskonalenia skutecznosci i
poprawnosci komunikacji interpersonalnej. Sytuacje konfliktowe — rodzaje. Diagnoza, rozwigzywanie
konfliktow, zasady uczciwej ktétni. Komunikowanie za posrednictwem medidw — zalety, mozliwosci,
wady i zagrozenia. Komunikacja interpersonalna — jej rola i znaczenie. Komunikacja w matej i duzej
grupie. Zasady savoire-vivre’u (ubiér, zachowanie w wybranych sytuacjach). Komunikacja werbalna —|
autoprezentacja w wybranych sytuacjach. Komunikacja niewerbalna — mowa ciata. Komunikacja
pisemna: pisanie podan, listdw, cv, przygotowanie, redagowanie i prezentacja. Komunikacja w mediach.
Techniki dobrej komunikacji i btedy komunikacyjne. Komunikacja w sytuacji trudnej (diagnozowanie i
rozwigzywanie konfliktow).

WARSZTAT INTRAPSYCHICZNY

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO02 Zna podtoze teoretyczne badan naukowych dotyczgcych zasobow
wewnetrznych cztowieka.
2. PE1_WO5 Zna specyfike funkcjonowania cztowieka w odniesieniu do jego

emocji, motywacji, osobowosci.

Umiejetnosci
1. PE1_UO02 Potrafi dokona¢ analizy problematyki dotyczacej pracy nad
samorozwojem jednostki.
Potrafi postugiwac sie koncepcjami teoretycznymi w celu analizowania
tematyki zwigzanej z autorefleksjg, odpornoscig psychiczna.
2. PE1 U12 Umie samodzielnie zdobywa¢ wiedze na temat proceséw
psychicznych i mechanizmoéw obronnych.
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Kompetencje spoteczne

1. PE1 KO1 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie.

2. PE1_KO02 Docenia znaczenie rozwoju nauki w zakresie psychologii osobowosci i
psychologii spotecznej.

3. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie dziatan
ukierunkowanych na wzmacnianie zasobéw wewnetrznych cztowieka.

4. PE1_KO6 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb etyczny wobec

siebie i innych ludzi.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zasoby wewnetrzne cztowieka - rozpoznanie, wzmacnianie, transformacja. Konflikty intrapsychiczne-
przyczyny i sposoby radzenia sobie z nimi. Poznanie siebie, ze szczegdlnym uwzglednieniem: emocji,
uczué, intuicji, mocnych i stabych stron. Wyrazanie wtasnych potrzeb, troska o dobrostan psychiczny.
Okreslenie celéw jednostki i nastawienie na ich osiggniecie. Ksztattowanie motywacji do zmiany na

lepsze.

MS-EDC5: Warsztat metodyczny nauczyciela dorostych i coacha
DYDAKTYKA DOROStYCH
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscia studiow.

2. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
pedagogicznej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
specjalnoscig studidw.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokonac¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdéinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemoéw.

2. PE1_UO2 Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng w celu analizowania i
interpretowania problemoéw pedagogicznych, takze tych ztozonych
i nietypowych oraz podejmowania dziatan naprawczych, zaréwno
w warunkach rozpoznanych, jak i nie w petni przewidywalnych.

3. PE1_UOQ5 Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne
dla podniesienia efektywnosci dziatan w zwigzanych Z
ksztatceniem oséb dorostych.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego; dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i
doskonali umiejetnosci.

2. PE1_KO02 Jest przekonany/a o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
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probleméw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu
wiedzy, a w przypadku probleméw - zwraca sie do ekspertow i
zasiega ich opinii.

3. PE1_KO5 lest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposdb
przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Dydaktyka ogdlna a dydaktyka szczegétowa. Specyfika dydaktyki dorostych w naukach o nauczaniu.
Specyfika dydaktyki dorostych w naukach o nauczaniu. Struktura procesu nauczania — uczenia sie.
Zasady ksztatcenia dorostych w teorii i praktyce edukacyjnej. Klasyfikacje metod nauczania z
perspektywy potrzeb ucznia dorostego. Metody aktywizujgce w ksztatceniu dorostych. Ksztatcenie przez
dziatanie w ksztatceniu, doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym. Srodki dydaktyczne i ich zasady
doboru. Technologie informacyjne i multimedia w procesie nauczania — uczenia sie dorostych.
Samoksztatcenie jako najpowszechniejsza forma doskonalenia zawodowego. Warunki skutecznego
nauczania dorostych. Pomiar dydaktyczny. Metody, techniki i narzedzia pomiaru dydaktycznego. Style
uczenia sie. Zastosowanie cyklu Kolba w ksztatceniu. Ewaluacja procesu ksztatcenia.

METODYKA KSZTAtCENIA DOROStYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO01 Zna terminologie stosowang w obrebie metodyki ksztatcenia.
2. PE1_WO08 Zna zatozenia teoretyczne dotyczace edukacji oséb dorostych.

Posiada wiedze w zakresie prowadzenia edukacji w sSrodowisku oséb
dorostych; rozumie role nauczyciela uczniéw dorostych.

Wie, jak zaprojektowaé¢ badania diagnostyczne w odniesieniu do
edukacji oséb dorostych.

3. PE1_WO09 Zna i rdznicuje specyfike potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
uczniéw dorostych.

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi diagnozowaé¢ potrzeby i mozliwosci edukacyjne oséb
dorostych.

Potrafi tworzy¢ sytuacje motywujace osoby doroste do nauki,
analizowac ich skutecznos$¢ oraz modyfikowac dziatania dydaktyczne
w celu uzyskania pozadanych efektéw ksztatcenia.

2. PE1_UO3 Potrafi diagnozowaé¢ potrzeby i mozliwosci edukacyjne oséb
dorostych.
3. PE1_UO0O4 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych

praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.
4. PE1_U10 Potrafi tworzy¢ sytuacje motywujace osoby doroste do nauki,
analizowac ich skutecznos$¢ oraz modyfikowac dziatania dydaktyczne
w celu uzyskania pozgdanych efektow ksztatcenia.

Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku oséb dorostych.
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie.
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Wykazuje aktywnosé, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatosciag
w realizacji dziatan profesjonalnych w zakresie edukacji dorostych.
2. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:
Przedmiot zainteresowan metodyki ksztatcenia. Metodyka nauczania — uczenia sie a metodyka
ksztatcenia dorostych. Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych z uwzglednieniem potrzeb ucznia
dorostego. Hospitowanie zaje¢ dla dorostych. Omawianie przebiegu hospitowanych zaje¢. Potrzeby
edukacyjne réznych srodowisk oséb dorostych (studenci, osoby pracujgce, seniorzy). Konstruowanie
narzedzi diagnozujacych, przeprowadzenie badania, przedstawienie wnioskéw z badan. Dyskusja.
Edukacja oséb starszych. Hospitacja zaje¢ w Uniwersytecie Trzeciego Wieku i Klubie Seniora. Planowanie
zaje¢ dla osdb starszych. Prowadzenie zaje¢ ze stuchaczami UTW. Planowanie i realizacja zaje¢ 7
uczniami Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

METODYKA COACHINGU OSOBISTEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO1 Zna terminologie stosowang w coachingu.
PE1_WO03 Zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i

spoteczne oraz teorie jego rozwoju, stanowigce teoretyczne
podstawy dziatalnosci coachingowej.

3. PE1_WO06 Ma podstawowaq wiedze o celach, funkcjach, podstawach prawnych,
organizacji i sposobach dziatania coacha w zakresie coachingu
osobistego.

4. PE1_WO08 Ma uszczegétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscia studiow.
Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji probleméw w zakresie
pracy nad celami osobistymi.
2. PE1_UO06 Prowadzi sesje coachingowa.
3. PE1_U10 Umie opracowac strategie wykorzystania wtasnych zasobdw klienta.
Kompetencje spoteczne
1. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

w Srodowisku oséb dazacych do samorozwoju.
Jest gotowy/a do podejmowania wyzwarn zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie.
Wykazuje aktywnosc¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji dziatan profesjonalnych w zakresie coachingu.
2. PE1_KO7 Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy w dziedzinie Life
coachingu.

TRESCI PROGRAMOWE:
Life coaching —poznanie terminologii, zatozen. Coaching indywidualny jako droga do: osiggniecia
osobistych celdw, wykorzystania witasnych zasobdéw, strategie rozwigzywania problemoéw, rozwoju
osobistego, podejmowanie trudnych zyciowych decyzji, wspierania pewnosci siebie, poprawy jakosci
zycia. Praca nad relacjami z ludzmi, partnerem, dzie¢mi, wspotpracownikami/ nawigzywanie i
podtrzymywanie relacji, che¢ poprawy relacji. Strategie rozwigzywania probleméw. Zmiana gtebokich
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przekonan i ztych nawykdéw. Ksztattowanie umiejetnosci zdefiniowania celu i motywacji do jego
osiggniecia. Problemy emocjonalne, praca z destrukcyjnymi emocjami, praca ze stresem. Mechanizmy
zmiany celowej. Sposoby radzenia sobie z nieSmiatoscig. Autoanaliza wtasnego systemu wartosci jako
zrodta zasobdw wspierajgcych skuteczng prace coachingowga. Opracowanie wizji wtasnego rozwoju w
oparciu o potrzeby, wartosci i indywidualny potencjat. Identyfikowanie i eliminowanie barier do
dalszego rozwoju. Prowadzenie minisesji coachingowych. Relacje coacha i klienta w trakcie pracy na
celach osobistych. Rdwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym. Zagrozenia zwigzane z
tworzeniem relacji coachingowej. Sposoby realizacji koncepcji ,mocnych stron” w praktyce coachingu.

METODYKA COACHINGU ZAWODOWEGO

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)

1. PE1_WO05 Ma wiedze o rodzajach struktur spotecznych wystepujacych w
réznych miejscach pracy i odnosi je do pracy coacha.

2. PE1_WO08 Ma uszczegdétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
coachingowej w zakresie coachingu zawodowego.

3. PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
coachingowej, w tym ich prawach, w zakresie okreslonym
specjalnoscia studiow.

4 PE1_W10 Wie, jak powinny przebiegaé procesy skutecznego komunikowania
sie w srodowisku pracowniczym.

5. PE1_W12 Ma wiedze na temat projektowania sciezki rozwoju zawodowego.
Zna specyfike pracy coacha w kontekscie wspierania rozwoju
zawodowego klienta.

Umiejetnosci

1. PE1_UO1 Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.
Analizuje ich powigzania z obszarem dziatalnosci coachingowej oraz
proponuje rozwigzania dla identyfikowanych problemoéw.

2. PE1_UO06 Potrafi animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikbw procesow
zwigzanych z coachingiem, wspiera¢ ich samodzielnos¢ w
zdobywaniu wiedzy, rozwija¢ ich kompetencje kluczowe, a takze
inspirowaé do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie; potrafi
skutecznie wspomaga¢ w Swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. PE1_UO09 Potrafi przedstawiac i oceniac¢ rézne opinie i stanowiska, dyskutowad
o nich oraz czynnie uczestniczy¢ w debacie.

4. PE1_U10 Potrafi planowa¢ i organizowac sesje coachingu zawodowego.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Rozumie koniecznos$é ciggtego doksztatcania sie zawodowego,
dokonuje  samooceny  wiasnych kompetencji, doskonali
umiejetnosci.

2. PE1_KO3 Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan

w Srodowisku oséb dgzgcych do rozwoju zawodowego.

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i rozumie ich
spoteczne znaczenie.

Wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
realizacji dziatan  profesjonalnych w  zakresie  coachingu
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zawodowego.

3. PE1_KO6 Jest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka.

4. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;

odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:

Coaching kariery: cele i zasady. Znaczenie samooceny, lekow, postrzegania witasnych kompetenc;ji,
kontaktéw interpersonalnych, w sytuacjach zadaniowych. Kierowanie wtasnym rozwojem zawodowym.
Rola identyfikacji i stabilizacji w dazeniu do sukcesu i spetnienia zawodowego. Planowanie i zarzgdzanie
karierg. Ksztattowanie umiejetnosci coachingowych pomocnych w pracy z klientem w kontekscie
wspierania rozwoju jego kariery. Przeprowadzenie zespotu przez zmiane. Czynniki motywacyjne i ich
znaczenie w modelach coachingowych. Rodzaje coachingu wykorzystywane w pracy z organizacjami i
pracownikami: Team Coaching, Coaching kompetencyjny, Business Coaching, Executive Coaching. Model
GROW w coachingu zawodowym.

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W EDUKACJI DOROStYCH

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych (symbol efektu)
1. PE1_WO08 Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci

pedagogicznej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Ma uszczegdtowiona wiedze na temat roli nauczyciela oséb dorostych
w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw w cyberprzestrzeni.

Ma uszczegétowiong wiedze na temat metodyki wykonywania zadan
norm, procedur i dobrych praktyk dziatalnosci edukacyjnej z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

2. PE1_W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace wtasnosci intelektualnej i
prawa autorskiego (szczegdlnie w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych technologii i mediow).

Umiejetnosci

1. PE1_UO2 Potrafi projektowa¢ i realizowa¢ spersonalizowane programy
ksztatcenia na odlegtos¢.

Potrafi indywidualizowaé zadania i dostosowywaé metody, tresci i
sposoby oceniania do potrzeb oséb dorostych uczacych sie z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

2. PE1_U04 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej — w tym réwniez metod wykorzystujacych nowoczesne
technologie i media; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych
probleméw  pedagogicznych i prognozowa¢ przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywacé skutki planowanych dziatan z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

Kompetencje spoteczne

1. PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia procesu nauczania oséb dorostych na odlegtosé, rozumie
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potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego
w zakresie komunikacji via Internet i wirtualne platformy edukacyjne.
Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci
komunikacyjne, wymieniajgc sie doswiadczeniami z ekspertami w
zakresie nauczania oséb dorostych na odlegtosc.

2. PE1 K02 Jest przekonany o znaczeniu wiedzy naukowej w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych, poszukuje tego typu wiedzy,
a w przypadku probleméw — zwraca sie do ekspertdéw i zasiega ich
opinii.

3. PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze estetycznego i precyzyjnego wypowiadania
sie na pismie oraz wykazuje dbatos¢ o kulture jezyka pisanego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Komputer, tablica interaktywna (i inne) jako wspodtczesny srodek dydaktyczny. WebQuesty - nauka
poprzez projekty w sieci. |- Lab jako metoda wspierajgca dziatania zawodowe. TIK (technologie
informacyjno-komunikacyjne) — ich znaczenie i wykorzystanie w pracy. Internet, platforma
e-learningowa — wykorzystanie w celach rozwijania komeptencji i podczas dziatan zawodowych.
Transmisja na zywo jako forma ksztatcenia na odlegtosé.Podstawowe aplikacje biurowe.
Audioprzewodniki i ich konstrukcja. Prawo autorskie i licencje Creative Commons.

MS-EDC6: Praktyka zawodowa

PRAKTYKA WPROWADZAJACA (CIAGtA) W INSTYTUCJACH EDUKACJI DOROStYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow

kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. |PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o CKU, szkotach dla dorostych (lub innych
placéwkach realizujgcych edukacje dorostych), jako srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Ma poszerzong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU, w szkotach dla pracujgcych (lub innych
placéwkach realizujgcych edukacje dorostych).

2. |PE1_WO09 Ma  uszczeg6towiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
pedagogicznej realizowanej w CKU, szkotach dla dorostych (lub
innych placéwkach organizujacych edukacje dorostych), w tym ich
prawach.

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg wsparcia pedagogicznego
udzielanego uczniom dorostym w CKU, w szkotach dla
pracujgcych(lub innych  placdwkach realizujgcych  edukacje
dorostych).

Umiejetnosci

1. |PE1_UO01 Posiada umiejetnos$¢ proponowania opiekunowi praktyk wtasnych
pomystéw zaje¢ dla oséb dorostych, posiada umiejetnosé
prezentowania watpliwosci i sugestii, popierajac je argumentacjg w
kontekscie wybranych perspektyw teoretycznych i metodycznych.

2. |PE1_UO2 Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela oséb dorostych
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strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadan
dydaktycznych w CKU, szkotach dla pracujacych (lub innych
placowkach realizujgcych edukacje dorostych).
3. |PE1_U10 Potrafi w sposdb precyzyjny i spédjny wypowiadac sie w mowie i na
piSmie, przygotowujgc dokumentacje potwierdzajgcq nabycie
wybranych umiejetnosci nauczyciela oséb dorostych.
Potrafi przygotowa¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materialty wspomagajgce prace nauczyciela o0séb dorostych,
wykorzystujgc rdzine ujecia teoretyczne, korzystajgc zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.
Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan pedagogicznych i wskazaé
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji.

Kompetencje spoteczne
1. [PE1_KO1 Ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.
2. |PE1_K06 Jest swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.
3. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspétpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placéwki praktyki, w tym z podziatem
zadan i uprawnien gtéwnych komodrek organizacyjnych danej placoéwki. Zapoznanie sie z dostepnymi
aktami prawnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczgcymi organizacji dziatalnosci edukacyjnej w danej
placéwce. Zapoznanie z formami i tematykg wspotpracy wewnatrz placowki praktyki oraz z zewnetrznymi
organizacjami w zakresie edukacji dorostych. Zapoznanie sie z zakresem obowigzkéw i uprawnieniami
nauczyciela ( edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca). Poznawanie potrzeb edukacyjnych oséb dorostych
korzystajacych z ustug danej placéwki poprzez nawigzywanie z nimi kontaktu. Hospitowanie zajec i
prowadzenie dokumentacji dotyczacej obserwowanych zajeé.

PRAKTYKA ZASADNICZA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH EDUKACJI DOROSLYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow .
kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. |PE1_WO06 Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujgcych(i innych

formach realizujgcych edukacje oséb dorostych), jako srodowiskach
wychowawczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Ma poszerzong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla pracujacych (i innych
formach realizujgcych edukacje oséb dorostych).

2. |PE1_WO09 Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach dziatalnosci
pedagogicznej realizowanej w CKU, szkotach dla dorostych (lub
innych placéwkach organizujacych edukacje dorostych), w tym ich
prawach.

Ma uszczegdtowiong wiedze dotyczacg wsparcia pedagogicznego
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udzielanego uczniom dorostym w CKU, w szkotach dla
pracujgcych(lub innych  placdwkach realizujgcych  edukacje
dorostych).

Umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdznymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
probleméw.

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela oséb dorostych
strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadanh
dydaktycznych w CKU, szkotach dla pracujacych (lub innych
placowkach realizujgcych edukacje dorostych).

Potrafi ocenié przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych
praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci
pedagogicznej; potrafi tworzy¢ rozwigzania konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowaé przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac skutki planowanych dziatan.

Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i na
pismie, przygotowujgc dokumentacje potwierdzajagcg nabycie
wybranych umiejetnosci nauczyciela oséb dorostych.

Potrafi przygotowac¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materiaty wspomagajagce prace nauczyciela o0séb dorostych,
wykorzystujgc rdine ujecia teoretyczne, korzystajac zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.

Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan pedagogicznych i wskazaé
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji.

Kompetencje spoteczne

Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny witasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

Jest przygotowany do dziatania pedagogicznego w CKU, szkotach dla
pracujgcych (lub innych placdwkach realizujgcych edukacje
dorostych) w sposéb przedsiebiorczy.

Jest swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.

1. |PE1_Uo1
2. |PE1_U02
3. |PE1_U04
4. |PE1_U10
1. |PE1_KO1
2. |PE1_KO5
3. |PE1_KO6
4. |PE1_KO7

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placéwki praktyki, w tym z podziatem
zadan i uprawnien gtdwnych komérek organizacyjnych danej placéwki. Zapoznanie sie z dostepnymi
aktami prawnymi zewnetrznymi i wewnetrznymi dotyczgcymi organizacji dziatalnosci edukacyjnej w
danej placowce. Poznanie zakresu zadan i obowigzkdw pracownikéw placowki, zwtaszcza na stanowisku
nauczyciela (edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca) i dyrektora. Poznanie procesu organizacji pracy
nauczyciela, a w szczegélnosci planowania zaje¢ (formutowanie celéw, dobdr metod i form pracy oraz
srodkéw dydaktycznych, dokumentacja). Zapoznanie z charakterystykg uczestnikdw korzystajgcych z
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ustug edukacyjnych placowki, w ktoérej realizowana jest praktyka poprzez przeprowadzenie wywiadu z
nauczycielem (edukatorem, wyktadowcg, szkoleniowcem). Obserwowanie zaje¢ dydaktycznych i innych
form dziatalnosci realizowanych w placéwce praktyki. Asystowanie nauczycielowi w zakresie planowania
i realizacji zaje¢ dydaktycznych ewentualnie w innych formach dziatalnosci placowki.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (SRODROCZNA) W INSTYTUCJACH EDUKACJI DOROSLYCH (40 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych (symbol efektu)

Wiedza

PE1_WO06

Ma poszerzong wiedze o CKU lub szkotach dla pracujacych(i innych
formach realizujgcych edukacje oséb dorostych), jako srodowiskach
wychowaweczych, ich specyfice i procesach w nich zachodzacych.

Ma poszerzong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w CKU lub w szkotach dla pracujacych (i innych
formach realizujgcych edukacje oséb dorostych).

PE1_WO08

Ma uszczegdétowiong wiedze dotyczacg prowadzenia dziatalnosci
pedagogicznej w zakresie okreslonym specjalnoscig studiow.

PE1_WO09

Ma uszczegétowiong wiedze o uczestnikach  dziatalnosci
pedagogicznej realizowanej w CKU, szkotach dla dorostych (lub
innych placdwkach organizujgcych edukacje dorostych), w tym ich
prawach.

Ma uszczegoétowiong wiedze dotyczacg wsparcia pedagogicznego
udzielanego uczniom dorostym w CKU, w szkotach dla pracujgcych
(lub innych placowkach realizujgcych edukacje dorostych).

Umiejetnosci

PE1_UO1

Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych;
analizuje ich powigzania z rdinymi obszarami dziatalnosci
pedagogicznej oraz proponuje rozwigzania dla identyfikowanych
problemdw.

PE1_UO02

Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych przez nauczyciela oséb dorostych
strategii dziatan praktycznych odnoszacych sie do zadan
dydaktycznych w CKU lub szkotach dla pracujgcych, w tym:

— potrafi diagnozowa¢ potrzeby i mozliwosci kazdego ucznia oraz
projektowa¢ i realizowa¢ spersonalizowane programy
ksztatcenia,

— potrafi indywidualizowac zadania i dostosowywaé metody, tresci
i sposoby oceniania do potrzeb ucznidow i zmian zachodzacych w
Swiecie i nauce,

— potrafi tworzy¢ sytuacje motywujgce do nauki, analizowac ich
skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania dydaktyczne w celu
uzyskania pozadanych efektéw ksztatcenia,

— potrafi wykorzystywa¢ proces oceniania ucznidow do
stymulowania ich pracy nad wtasnym rozwojem.

PE1_UO5

Potrafi wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjne dla
podniesienia efektywnosci dziatan w zwigzanych z ksztatceniem,
wychowaniem i opieka.

PE1_U10

Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i na
pismie, przygotowujgc dokumentacje potwierdzajagcg nabycie
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wybranych umiejetnosci nauczyciela oséb dorostych.
Potrafi przygotowa¢ materiat metodyczny (konspekt) oraz wybrane
materialty wspomagajgce prace nauczyciela o0séb dorostych,
wykorzystujgc rdézine ujecia teoretyczne, korzystajgc zaréwno z
dorobku pedagogiki, jak i innych dyscyplin.
Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan pedagogicznych i wskazaé
ewentualne obszary wymagajgce modyfikacji.

Kompetencje spoteczne
1. |[PE1_KO1 Ma krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego; dokonuje samooceny witasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci.

2. |PE1_KO05 Jest przygotowany/a do dziatania pedagogicznego w sposob
przedsiebiorczy.
3. |PE1_KO06 Jest $wiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania

zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.
4. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspétpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:
Zapoznanie sie z organizacjg, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placéwki praktyki, w tym z podziatem
zadan i uprawnien gtéwnych komoérek organizacyjnych danej placéwki. Zapoznanie sie z zakresem
obowigzkéw i uprawnieniami nauczyciela (edukatora, wyktadowcy, szkoleniowca). Poznawanie potrzeb
edukacyjnych oséb dorostych korzystajacych z ustug danej placowki poprzez nawigzywanie z nimi
kontaktu (przeprowadzenie wywiadu). Hospitowanie zaje¢ i prowadzenie dokumentacji dotyczacej
obserwowanych zaje¢. Prowadzenie zajec¢ lub inna forma aktywnosci wiasnej w ramach dziatalnosci
dydaktycznej.

PRAKTYKA WPROWADZAJACA (CIAGtA) W ZAKRESIE COACHINGU INDYWIDUALNEGO (20 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw

kierunkowych (symbol efektu) Wiedza
1. |PE1_WI10 Ma wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i
spotfecznego, ich prawidtowosci i zaktécern w odniesieniu do pracy
coacha.
2. |PE1_W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace witasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz potrafi je odnies¢ do pracy
coacha.

Umiejetnosci
1. |PE1_UO02 Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania strategii dziatan praktycznych odnoszgcych sie do
pracy coacha.
2. |PE1_U10 Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i na
pismie, przygotowujgc dokumentacje potwierdzajagcg nabycie
wybranych umiejetnosci coacha.

Kompetencje spoteczne
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1. |[PE1_KO1 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoiju i ksztatcenia.

2. |PE1_KO6 Jest Swiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.

3. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktow poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE:

Zapoznanie sie z warsztatem pracy coacha. Trening w prowadzeniu coachingu indywidualnego.
Umiejetnos¢ wykorzystywania wskazéwek i rad. Nabywanie umiejetnosci refleksji zawodowej na
podstawie informacji zwrotnej. Inspirowanie do samodzielnych dziatan i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

PRAKTYKA SPECJALISTYCZNA (CIAGtA) W ZAKRESIE COACHINGU GRUPOWEGO (20 GODZ.)

EFEKTY UCZENIA SIE

Odhniesienie do efektow .

p- kierunkowych (symbol efektu) Wiedza

1. |PE1_WO05 Zna strukture organizacyjng i procesy pracy zaktadu w miejscu
praktyki.

2. |PE1_W10 Ma wiedze dotyczaca procesdw komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktécen w odniesieniu do pracy
coacha.

3. |PE1_W14 Zna podstawowe przepisy i normy dotyczace witasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego oraz potrafi je odnies¢ do pracy
coacha.

Umiejetnosci

1. |PE1_UO01 Potrafi analizowaé problemy wystepujace w zaktadzie pracy, majgc
na wzgledzie rozwdj pracownika.

2. |PE1_UO02 Potrafi postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu

analizowania strategii dziatan praktycznych odnoszgcych sie do
pracy coacha.

3. |PE1_U10 Potrafi w sposéb precyzyjny i spéjny wypowiadaé sie w mowie i na
pismie, przygotowujgc dokumentacje potwierdzajagcg nabycie
wybranych umiejetnosci coacha.

Kompetencje spoteczne

1. |PE1_KO1 Ma swiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju
osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetencji i doskonali
umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia.

2. |PE1_KO6 Jest $wiadomy/a wagi refleksji na tematy etyczne i przestrzegania
zasad etyki zawodowej, kierowania sie szacunkiem dla kazdego
cztowieka oraz etyki badan naukowych.

3. |PE1_KO7 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposdb profesjonalny;
odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy; jest gotowy/owa
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do wspdtpracy i tworzenia dobrej atmosfery spotecznej oraz
rozwigzywania konfliktéw poprzez dialog.

TRESCI PROGRAMOWE
Zapoznanie sie z warsztatem pracy coacha. Trening w prowadzeniu coachingu grupowego. Umiejetnos¢
wykorzystywania wskazowek i rad. Doskonalenie umiejetnosci refleksji zawodowej na podstawie
informacji zwrotnej. Inspirowanie do samodzielnych dziatar i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
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