Zarzadzenie nr 333/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 24 marca 2022 .

w sprawie sktadania o$wiadczen przez pracownikdw Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej niezbednych do przeprowadzenia ewaluacji

jakosci dziatalnosci naukowej oraz przekazywania danych w tym zakresie do
systeméw informatycznych

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, w zwigzku z art. 265 ust. 5, ust. 12-13 i art. 343 ust.
7-10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021

r. poz. 478 z pézn. zm.) rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22

lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (Dz. U. 2019 r., poz. 392 z

pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Postanowienia ogdlne

1. W rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w Akademii Pedagogiki

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, zwanej dalej ,APS”, osobami
prowadzgcymi dziatalnos$é naukows sa:

1) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie stosunku pracy w grupie
stanowisk badawczych lub badawczo-dydaktycznych;

2) osoby inne niz wymienione w pkt 1, zatrudnione na podstawie stosunku pracy
faktycznie prowadzgce dziatalnos¢ naukowg i posiadajgce w tym zakresie osiggniecia
bedace przedmiotem ewaluac;ji.

Pracownicy prowadzacy dziatalnos$¢ naukowa oraz osoby biorgce udziat w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej sktadajg ,, Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub
sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej”, ktérg reprezentujg, stanowigce
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia (zwane dalej ,,oSwiadczeniem nr 1”), na zasadach
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

Pracownicy prowadzacy dziatalnos¢ naukowa sktadajg ,Oswiadczenie upowazniajgce
do zaliczenia pracownika do liczby N czyli pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢



naukowg w ,, APS”, stanowigce zatgcznik nr 2 do zarzadzenia (zwane dalej ,,
os$wiadczeniem nr 2”), na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

Osoby, ktérych osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji, sktadajg
,Oswiadczenie upowazniajgce APS do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika na
potrzeby ewaluacji”, stanowigce zatgcznik nr 3 do zarzadzenia, (zwane dalej
,0$wiadczeniem nr 3 ,na zasadach okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

Osobami biorgcymi udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej sg osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy, petnigce funkcje pomocnicze w stosunku do osdb
wymienionych w ust.1 pkt 1 i 2, nieposiadajgce samodzielnych osiggnie¢ naukowych.

Do prawidtowego ztozenia oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4, niezbedne jest
uzyskanie przez pracownika elektronicznego identyfikatora naukowca ORCID (Open
Researcher and Contributor ID).

§2
Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie

Wyboru dyscypliny naukowej lub artystycznej w oswiadczeniu o dyscyplinie nalezy
dokonac zgodnie z klasyfikacjg okreslong w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrze$nia 2018 r w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818 z pdzn. zm.).

Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub artystycznej —
os$wiadczenie nr 1 sktada sie, biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora,

2) lub aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

W oswiadczeniu mozna wskaza¢ nie wiecej niz dwie dyscypliny naukowe lub
artystyczne.

Pracownik zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy moze reprezentowac tgcznie
nie wiecej niz dwie dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w
ktorych jest zatrudniony.

Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie w terminie 14 dni od daty
zatrudnienia, jednak nie pdZniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktorym zostat
zatrudniony. Zapis ten dotyczy takze pracownikéw przedtuzajgcych zatrudnienie w
Akademii Pedagogiki Specjalnej.

W przypadku zmiany dyscypliny, ktérg dana osoba reprezentuje, oswiadczenie sktada
sie niezwtocznie, z zastrzezeniem, ze oSwiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie sktada sie
nie czesciej niz raz na 2 lata. W celu dokonania zmiany dyscyplin nalezy ztozy¢ zatacznik
nr 1, tj. ,Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystyczne]” (wskazujgc w polu wyboru odpowiedni cel ztozenia oSwiadczenia). To
samo oswiadczenie sktada sie w przypadku zmiany udziatu procentowego w
dyscyplinach.



7. W oswiadczeniu pracownik okresla procentowy udziat czasu pracy w kazdej z
zadeklarowanych dyscyplin naukowych i artystycznych. Mozliwe sg nastepujgce
proporcje: 50/50, 75/25, 100/0. Suma udziatéw w obydwu zadeklarowanych
dyscyplinach musi da¢ 100%.

8. Oswiadczenie traci moc z dniem ustania zatrudnienia w Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej.

§3

Oswiadczenie upowazniajace do zaliczenia pracownika do liczby N czyli pracownikéw
prowadzacych dziatalno$é naukowa w APS

1. Oswiadczenie nr 2 upowazniajgce do zaliczenia pracownika do liczby N czyli
pracownikdw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w APS mozna ztozy¢ tylko w jednym
podmiocie i nie wiecej niz w 2 dyscyplinach wskazanych w os$wiadczeniu o dyscyplinie
i dziedzinie.

2. Dyscypliny wskazane w o$wiadczeniu nr 2 upowazniajgce do zaliczenia pracownika do
liczby N czyli pracownikéow prowadzacych dziatalnos¢ naukowg w APS nie mogg by¢
inne niz te wskazane w oswiadczeniu nr 1 o dziedzinie i dyscyplinie. Nalezy wskaza¢ te
same dyscypliny naukowe i artystyczne albo jedng z nich.

3. Nowo zatrudniony pracownik sktada oswiadczenie nr 2 upowazniajace do zaliczenia
pracownika do liczby N czyli pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w APS
w terminie 14 dni od daty zatrudnienia, jednak nie péZzniej niz do dnia 31 grudnia
roku, w ktorym zostat zatrudniony.

4. W przypadku zmiany dyscypliny, ktérg dana osoba reprezentuje, oswiadczenie nr 2
upowazniajgce do zaliczenia pracownika do liczby N czyli pracownikdéw prowadzacych
dziatalno$é¢ naukowg w APS sktada sie niezwtocznie, jednak zmiany mozna dokonac
nie czesciej niz raz na 2 lata.

5. Oswiadczenie nr 2 upowazniajgce do zaliczenia pracownika do liczby N czyli
pracownikdw prowadzgcych dziatalnosé naukowa w APS, traci moc z dniem ustania
zatrudnienia w APS.

6. Zmiana stanowiska na nieobejmujgce prowadzenia dziatalnosci naukowej tj. przejscie
z grupy pracownikéw badawczo-dydaktycznych do grupy pracownikéw dydaktycznych
skutkuje nie zaliczeniem pracownika do liczby N.

7. Informacja o zakonczeniu obowigzywania oswiadczenia nr 2 powinna by¢
odnotowana przez Biuro ds. Obstugi Badan i Wspdtpracy z zagranicg w systemie USOS
i POL-on w ciggu 14 dni od zaistnienia tego faktu.



§4

Oswiadczenie o wykazaniu osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji

1. Osoby wskazane w § 1 ust. 1 sg zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o wykazaniu
osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji w ramach poszczegdlnych dyscyplin
wskazanych w oswiadczeniu o dyscyplinie i oswiadczeniu o liczbie N w formie
pisemnej do Biura Obstugi Badan i Wspodtpracy z Zagranica.

2. Osoby odbywajgce ksztafcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej przez APS
niebedace jej pracownikami, zwane dalej ,doktorantami”, w przypadku kiedy ich
osiggniecia naukowe sg wykazywane do ewaluacji sktadajg w formie pisemnej do
Biura Obstugi Badan i Wspotpracy z Zagranicg oswiadczenie o wykazaniu osiggniec
naukowych na potrzeby ewaluacji, jezeli posiadajg osiggniecia naukowe w danej
dyscyplinie, w ktorej jest przygotowywana rozprawa doktorska albo w jednej z
dyscyplin zawierajgcych sie w dziedzinie, w ktérej jest przygotowywana rozprawa
doktorska.

3. Doktorant odbywajacy ksztatcenie w Szkole Doktorskiej prowadzonej w Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (dalej Szkota Doktorska APS) sktada
os$wiadczenie upowazniajgce do wykazania jego osiggnie¢ w dyscyplinie naukowej, w
ktérej jest przygotowywana rozprawa doktorska, albo w dziedzinie nauki, do ktérej
nalezy dana dyscyplina naukowa w terminie 7 dni od dnia uzyskania pozytywnej
oceny srodokresowej. Doktorant zobowigzany jest do wykazywania osiggniec¢ do 31
grudnia kazdego roku lub nie pdzniej niz z dniem zakonczenia ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej APS. Do oswiadczenia, doktorant dotgcza wykaz osiggnieé. Wzor
os$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Osoby, ktore prowadzity dziatalnos¢ naukowag i byty zatrudnione nieprzerwanie w APS
na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej 12 miesiecy i ztozyty
o$wiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, a oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N ztozyty
w innym podmiocie, mogg ztozy¢ oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli
posiadajg osiggniecia powstate w zwigzku z zatrudnieniem w APS.

5. Na potrzeby ewaluacji osiggniecia jednej osoby mogg by¢ wykazywane w ramach nie
wiecej niz 2 dyscyplin, przy czym dane osiggniecie moze by¢ wykazane przez osobe
bedacy jego autorem tylko raz i tylko w ramach jednej dyscypliny.

6. W oswiadczeniu o wykazaniu osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluacji nalezy
wskazac osiggniecia, ktore powstaty w zwigzku z zatrudnieniem w APS lub
odbywaniem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej na APS.

7. Aktualizacjg danych dot. osiggnie¢ naukowych w Bazie Wiedzy zajmuje sie Biblioteka
Gtéwna. Aktualizacja na wniosek osoby sktadajgcej oswiadczenie o wykazaniu
osiggnie¢ naukowych.

8. Oswiadczenia z wykazem osiggnie¢ naukowych po podpisaniu przez pracownika
Akademii przekazywane sg do Biura Obstugi Badan i Wspdtpracy z Zagranica.



9. Oswiadczenie o wykazaniu osiggnie¢ naukowych na potrzeby ewaluac;ji
wygenerowane przez Biblioteke Gtdéwng z Bazy Wiedzy, na podstawie danych
zawartych w Bazie Wiedzy , osoby o ktérych mowa w punktach 1-4 sktadajg w wersji
papierowej wraz z wykazem osiggnie¢ naukowych do Biura ds. Obstugi Badan
Naukowych i Wspodtpracy z Zagranicg do 31 grudnia roku poprzedzajgcego ewaluacje.

10. W sytuacji ustania stosunku pracy lub zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej
APS oswiadczenie nr 3, osoby o ktérych mowa w pkt 1-3 zobowigzane sg ztozy¢
najpodzniej w ostatnim dniu pracy lub ksztafcenia w szkole doktorskie;.

§5

Rola jednostek organizacyjnych APS w procesie weryfikacji danych w systemie POL-on, zasady
ich wspotpracy

1. Biuro Obstugi Badan i Wspodtpracy z Zagranica kieruje do Biura ds. Zatrudnienia
kazdego 1. i 15. dnia miesigca (badz w pierwszym dniu roboczym po kazdym z tych
termindw) zapytanie dot. spraw kadrowych. Informacja, bedgca odpowiedzig na to
zapytanie ma zostac przestana najpdzniej w dniu nastepujgcym po dacie wystania
zapytania (bgdz w pierwszym dniu roboczym po tym dniu). Dane w niej zawarte majg
odzwierciedla¢ stan (odpowiednio) na 1. lub 15 danego miesigca, z uwzglednieniem
okresu od dnia bedgcego przedmiotem poprzedniej informacji. | dotyczy¢ .
zatrudnienia nowej osoby w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej (i zawierac
imie i nazwisko, okres zatrudnienia, nazwa instytutu)

- przeniesienia z grupy badawczo-dydaktycznej do dydaktycznej i z dydaktycznej do
badawczo-dydaktycznej (i zawiera¢ imie i nazwisko, okres zatrudnienia, nazwa
instytutu)

- zmianayw okresie zatrudnienia (skrocenie lub zakorczenie okresu zatrudnienia na
czas okreslony i ponowne zatrudnienie), (i zawierac imie i nazwisko, nazwa instytutu)
- zakonczenia okresu zatrudnienia (i zawierac imie i nazwisko, nazwa instytutu)

- przedtuzenia zatrudnienia (i zawiera¢ imie i nazwisko, nazwa instytutu)

2. Importy masowe danych pracownikéw i studentéw sg wykonywane w cyklach co drugi

poniedziatek miesigca. W miare potrzeb oraz w celu dokonania korekt btednie
przetworzonych danych oséb w poprzednim imporcie wykonywane sg dodatkowe
importy.
W sytuacji kiedy wprowadzenie lub aktualizacja danych w systemie POL-on jest
wyjatkowo skomplikowana i wymaga dodatkowych dziatan, korespondencji z MNiSW,
badz btedy lezg po stronie OPI/MNiSW w uzgodnieniu z Prorektorem ds. Nauki ustala
sie wtasciwg procedure postepowania.

3. Pracownicy nowo przyjeci do pracy w APS lub pracownicy w przypadku ktorych
nastepuje zmiana warunkow zatrudnienia sktadajg oswiadczenia upowazniajgce do
zaliczenia pracownika do liczby N czyli pracownikdw prowadzgcych dziatalnosé
naukowg w APS i oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zatrudnienia w APS lub zmiany
warunkoéw zatrudnienia. Data widniejgca na o$wiadczeniach w formie pisemnej (na



nosniku papierowym) musi obejmowac¢ maksymalnie przedziat czasowy 14 dni od daty
zatrudnienia lub zmiany warunkdw zatrudnienia.

4. Oswiadczenia upowazniajgce do zaliczenia pracownika do liczby N czyli pracownikow
prowadzgcych dziatalnosé naukowg w APS i o$wiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i
dyscyplinie naukowej lub artystycznej sg wprowadzane do systemu USOS i POL-on z
datg widniejgcg na oswiadczeniu w formie pisemnej dostarczonym na nosniku
papierowym.

§6

Koordynacja procesu skfadania i przechowywania oswiadczen

1. Oswiadczenia:

1) ,Oswiadczenie o dziedzinie nauki lub sztuki i dyscyplinie naukowej lub
artystycznej” (zatgcznik nr 1),

2) ,Oswiadczenie upowazniajgce do zaliczenia pracownika do liczby N czyli
pracownikdw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg w ,,APS”, (zatacznik nr 2),

3) ,Oswiadczenie upowazniajgce APS do wykazania osiggnie¢ naukowych pracownika
na potrzeby ewaluacji”, (zatgcznik nr 3) wraz z wykazem osiggniec

sg przekazywane przez pracownikdw do Biura Obstugi Badan i Wspotpracy z Zagranica.
Rejestr oswiadczen jest prowadzony wg jednostek tj. instytutdw.

2. Biuro Obstugi Badan i Wspdtpracy z Zagranicg przechowuje przedmiotowe
o$wiadczenia i na podstawie otrzymanych oswiadczent wprowadza dane do systemu
USOS i POL-on w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia pracownika lub zmiany
warunkow zatrudnienia., ale nie pdzniej niz do dnia 31 grudnia danego roku ( jesli taki
krotszy termin przewidziany jest przepisami prawa).

§7

Traci moc Zarzadzenie nr 84/2020 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 24 listopada 2020 roku w sprawie zasad sktadania oswiadczen o
reprezentowanych dyscyplinach, oswiadczenn o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby
pracownikdow prowadzacych dziatalnos¢ naukowg i oswiadczen upowazniajgcych do
wykazania osiggnie¢ na potrzeby ewaluacji i Zarzadzenie nr 173/2021 Rektora Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 4 kwietnia 2021 roku w sprawie
sktadania os$wiadczen upowazniajagcych Akademie Pedagogike Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej do wykazania osiggnie¢ uczestnika szkoty doktorskiej, dla celéw ewaluacji
jakosci dziatalnosci naukowej.



§8

Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi ds. nauki.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



