Zatqcznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracownikdw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Arkusz oceny

Imie i nazwisko ocenianego pracownika

Jednostka organizacyjna

Bezposredni przetozony (oceniajacy)

Staz pracy w Akademii

Staz pracy ogdétem

Czesc |- Ocena pracownika w odniesieniu do kryteriow oceny

(wypetnia bezposredni przetozony przed rozmowq oceniajgcg)

Instrukcja: Przeczytaj opis kryteriow oceny (zatgcznik nr 3). Wybierz poziom oceny w kazdym kryterium, ktory najbardziej
charakteryzuje zachowanie pracownika. Wynik zaznacz symbolem X w odpowiedniej rubryce.

Kryteria oceny 1|2 (3|45

Kwalifikacje (Ksztatcenie sie i uaktualnianie wiedzy o najnowsze osiggniecia w danej

dziedzinie)

Realizacja obowiazkdw stuzbowych (obowigzkowos¢, zaangazowanie, terminowosc

i systematycznosc)

Wspotpraca (Stosunek do wspotpracownikdw i klientow APS, dzielenie sie

informacjami)

Szacunek dla miejsca pracy (dbatos¢ o ubidr i wyglad w miejscu pracy)

Postawy i zachowania (Komunikatywnosc)

Postawy i zachowania (Samodzielnos¢, decyzyjnosc)

Silne strony pracownika Strony wymagajace poprawy




[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
Osiagniecia Niepowodzenia
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]
[ ] [ ]

Czes¢ Il — Wnioski i sugestie rozwojowe na kolejny okres

(wypetnia bezposredni przetoZzony w trakcie rozmowy oceniajqcej uwzgledniajgc sugestie ocenianego)

Propozycje dziatan w zakresie rozwoju
pracownika

Terminy i forma realizacji

1. Pracownik powinien doskonali¢
wiedze w zakresie i formie:

2. Pracownik powinien doskonalic¢ swe
umiejetnosci w zakresie i formie:

Inne sugestie:

e o o Wi|e




Czesc Ill - Cele i zadania do realizacji dla ocenianego na kolejny okres od daty rozmowy
(wypetnia bezposredni przetozony w trakcie rozmowy oceniajqcej)

1. Analiza wykorzystania celéw i zadan z poprzedniego okresu oceny

Cele, zadania sformutowane w poprzednim okresie

Ocena wykonania
oceny

2. Cele i zadania na nastepny okres oceny

Celeizadania Termin realizacji




Czesc IV - Decyzje

Biorac pod uwage wyniki ocen i przebieg rozmowy oceniajacej proponuje:

1. Pozostawic pracownika na zajmowanym stanowisku TAK NIE

2. Powierzy¢ pracownikowi inne stanowisko TAK NIE

3. Proponowane stanowisko:

Ocena przetozonego:
[J  Pozytywna

[J  Negatywna

Data i podpis bezposredniego przetozonego

Data i podpis ocenianego pracownika



