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Cel ksztalcenia
Glownym celem ksztatcenia jest nabycie kompetencji,
pozwalajacych zastosowac podejscie i narzedzia
Porozumienia bez Przemocy (NVC) w edukacji i
tworzy¢ edukacj¢ wzbogacajaca zycie, czyli taka, ktora
uwzglednia uczucia 1 potrzeby wszystkich osob
zaangazowanych w procesy edukacyjne (uczniow,
nauczycieli, rodzicow).
Dodatkowym celem moze by¢ ulatwienie procesu
certyfikacji w NVC.
Cele szczegotowe studiow to nabycie migdzy innymi
nastepujacych kompetencji:

v' nawigzywanie empatycznego kontaktu z samym

sobg, pogtebienie samoswiadomosci, nabranie

zaufania do siebie i wspieranie samego siebie,




v’ nawigzywanie empatycznego kontaktu z innymi
osobami i dawanie empatii uczniom, rodzicom i
nauczycielom,

v' facylitowanie dialogu w sytuacjach kryzysowych
i konfliktach,

v formutowanie feedbacku jezykiem obserwacji,

potrzeb i prosb zamiast jezykiem ocen.

Charakterystyka studiow

Studia adresowane sg do nauczycieli, wychowawcow,
pedagogéw, pedagogdw specjalnych i psychologdéw, do
dyrektorow 1 wszystkich innych pracownikéw placéwek
edukacyjnych oraz do osob, ktore chcg w przysztosci
zosta¢ trenerami certyfikowanymi NVC.

Maja charakter praktyczny: w programie studiow jest
135 godzin zaje¢ warsztatowych, na ktoérych obecny jest
co najmniej jeden trener z mi¢dzynarodowym
certyfikatem CNVC (Centrum NVC). Zajecia
warsztatowe odbywajg si¢ stacjonarnie w systemie
zjazdow weekendowych (jeden zjazd w miesigcu), W
stosunkowo niewielkiej grupie (16-18 osob), co sprzyja
nabywaniu umiejetnosci praktycznych. Pozostate zajecia
to 18 godzin wyktadow, ktore udostepniane sg on-line po
kazdym zjezdzie. Wyktady maja w wigkszosci forme

wywiadu ze specjalista.

Mozliwosci zatrudnienia absolwentow

Absolwenci studidéw mogg by¢ zatrudnieni we wszelkich
placowkach edukacyjnych zgodnie z wcze$niej nabytymi
kwalifikacjami, a szczeg6lnie w placowkach
nastawionych na empati¢ i dialog, czyli m.in. w
przedszkolach i szkotach demokratycznych, w

placowkach montessorianskich oraz w tzw. wioskach.




Sylwetka absolwenta

Absolwent bedzie znat i rozumiat zatozenia
Porozumienia bez Przemocy oraz edukacji
wzbogacajacej zycie: bedzie znal i rozumial kluczowe
rozroznienia w Porozumieniu bez Przemocy oraz Model

,,czterech krokow”.

Bedzie mial poglebiong samo§wiadomos$é: bedzie miat
swiadomos$¢ sygnatow z wlasnego ciala, bedzie potrafit
je odczytywac i1 integrowac ze swoimi uczuciami,
potrzebami, myslami i decyzjami. Bgdzie miat
umiejetnos¢ empatycznej komunikacji ze sobg. Bedzie
miat takze umiejetno$¢ empatycznej komunikacji z
dzie¢mi, rodzicami i nauczycielami: bedzie potrafit
wyrazac siebie w Modelu ,,czterech krokéw” i dawaé
empati¢ innym. Bedzie potrafil §wiadomie komunikowaé
si¢ z innymi, pozostajac w kontakcie ze sobg, rowniez w
sytuacjach, gdy ustyszy komunikaty poruszajace (oceny,
osady 1 krytyke lub odmowg). Bedzie potrafit wspierac
siebie samego w sytuacjach odczuwania nieprzyjemnych
uczu¢ (np. w zto$ci, poczuciu winy, przygnebieniu).
Bedzie posiadal podstawowe umiejetnosci facylitowania
dialogu (mediowania) w konfliktach pomi¢dzy dwiema
osobami. Bedzie potrafit wspottworzy¢ z uczniami,
rodzicami i nauczycielami przestrzen edukacyjng, w
ktérej uwzgledniane sg potrzeby wszystkich osob
zaangazowanych w sytuacje (ucznidow, rodzicow i

nauczycieli).

Absolwent bedzie gotow bra¢ odpowiedzialno$¢ za
swoje uczucia i potrzeby, 1 bedzie miat swiadomos¢
ograniczonego wplyw na uczucia i potrzeby innych osob.
Bedzie tez gotow dawacé empati¢ sobie, wyrazac siebie i

by¢ wsparciem dla siebie w sytuacjach kryzysowych, a




takze dawa¢ empati¢ uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom oraz by¢ dla nich wsparciem w sytuacjach
kryzysowych. Bedzie gotow swiadomie komunikowac
si¢ z innymi, pozostajac w kontakcie ze sobg, rowniez w
sytuacjach, gdy ustyszy komunikaty poruszajace (oceny,
osady 1 krytyke lub odmowe). Bedzie gotow facylitowad
dialog w konfliktach indywidualnych — w kierunku
szukania rozwigzan, biorgcych pod uwagge potrzeby
wszystkich 0s6b zaangazowanych w sytuacj¢. Bedzie
gotow wspottworzy¢ przestrzen edukacyjna, w ktorej
uwzgledniane sg potrzeby wszystkich osob
zaangazowanych w sytuacj¢ (ucznidow, rodzicow i

nauczycieli).

Wymagania wstepne/
oczekiwane kompetencje

kandydata

Wwymagania wstepne:
ukonczone studia licencjackie lub magisterskie
oczekiwane kompetencje kandydata:

czynna znajomos$¢ jezyka polskiego

Wymagane dokumenty

v’ podanie o przyjecie na wybrane studia
podyplomowe (wygenerowane z systemu IRK)

v" kopia dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego, drugiego stopnia lub jednolitych
studidéw magisterskich (oryginat do wgladu w
czasie zjazdu)

v wypelnione i podpisane O$wiadczenie stuchacza
studiéw podyplomowych

v’ potwierdzenie dokonania oplaty rekrutacyjne;j

Przewidywana liczba shuchaczy/

limit miejsc

16/18
W razie wigkszej liczby chetnych o przyjeciu decyduje

kolejnos¢ zgtoszen.




