Zarzadzenie nr 375/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 14 lipca 2022 r.

w sprawie szczegotowych warunkdéw i trybu przyznawania stypendiéw
naukowych Rektora APS dla nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zw. z art. 420 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce( t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. z pézn. zm.) oraz na podstawie § 95 ust.

3 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego zatgcznik

do Uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019 r. z pézn. zm., ktorego tekst

jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 216/2021 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalne;

im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Pracownikom Akademii Pedagogiki Specjalnej, przygotowujgcym rozprawe doktorska,
habilitacyjng lub przygotowujgcym wniosek do RDN w sprawie nadania tytutu profesora, w
zakresie dyscyplin ewaluowanych w APS, moze by¢ przyznane stypendium naukowe
Rektora dla nauczycieli akademickich (zwane dalej réwniez Stypendium).

Stypendium przyznaje Rektor po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Stypendiéw i Urlopow
Naukowych

Whnioski o przyznanie stypendium naukowego sktada sie w Biurze ds. Zatrudnienia do 31
marca kazdego roku poczawszy od roku 2023. W roku 2022 termin sktadania wnioskéw o
przyznanie stypendidéw ustala sie na dzien 30 wrzesnia 2022.

Komisja po analizie ztozonej dokumentacji przez kandydatow, przedstawia rekomendacje
Rektorowi do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Komisja jest powotywana i dziata na

zasadach okreslonych w odrebnym zarzgdzeniu rektora.



Stypendia naukowe bedg przyznawane od 1 pazdziernika danego roku.

Stypendium nie moze by¢ przyznane w tym samym terminie co urlop naukowy przyznany
w okresie 7 lat zatrudnienia w danej uczelni w celu przeprowadzenia badan oraz urlop na
przygotowanie rozprawy doktorskiej.

Wzdr wniosku o przyznanie stypendium naukowego Rektora dla nauczycieli akademickich

stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznane na okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Stypendium jest przyznawane jednokrotnie osobie ubiegajgce;
sie o dany stopien lub tytut naukowy.

Stypendium naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich moze by¢ przyznane osobie,
ktéra pozostaje w stosunku pracy z Akademig i:

1) przygotowuje rozprawe doktorskga albo rozprawe habilitacyjng, albo przygotowuje
whniosek o wystgpienie o tytut naukowy profesora;

2) posiada stosowny dorobek naukowy;

3) uzyskata pozytywng opinie promotora albo opiekuna naukowego w przypadku
pracy doktorskiej a w przypadku pracy habilitacyjnej 2 recenzje dorobku
stanowigcego podstawe do rozpoczecia postepowania habilitacyjnego,
przygotowane przez cztonkdéw Rady Dyscypliny wskazanych przez
przewodniczgcg/przewodniczgcego Rady Dyscypliny wtasciwej dla dyscypliny
reprezentowanej przez potencjalnego stypendyste zgodnie ze ztozonym przez
niego uprzednio o$wiadczeniem o wyborze dyscypliny;

4) w przypadku wniosku stanowigcego podstawe o wystgpienie o nadanie tytutu
profesora przedtozyta ocene dorobku naukowego bedgcego podstawg wystgpienia
z wnioskiem o nadanie tytutu profesora przygotowang przez osobe z tytutem
profesora reprezentujgcego dyscypline naukowg zgodng z dorobkiem i
o$wiadczeniem o wyborze dyscypliny ztozonym przez wnioskujgcego o stypendium
naukowe Rektora dla nauczycieli akademickich spoza podmiotu zatrudniajgcego

potencjalnego stypendyste.



§3

Rektor przyznajgc Stypendium, kazdorazowo okresla wysokos¢ stypendium naukowego
Rektora dla nauczycieli akademickich przyznawanego:
a) osobom ubiegajgcym sie o uzyskanie stopnia doktora na kwote nie wiekszg niz 1000
brutto zt miesiecznie;
b) osobom ubiegajgcym sie o uzyskanie stopnia doktora habilitowanego na kwote nie
wiekszg niz 1500 brutto ztotych miesiecznie;
c) osobom ubiegajgcym sie o nadanie tytutu profesora na kwote nie wiekszg niz 2000

brutto ztotych miesiecznie.

§4

1. Przyznanie i wyptata stypendium naukowego Rektora dla nauczycieli akademickich
nastepuje na podstawie umowy zawartej z osobg ubiegajgcg sie o przyznanie stypendium.

2. Wzdr umowy o przyznanie stypendium stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§5

Stypendium wyptacane jest w okresach miesiecznych z gory.

§6

1. Stypendium ulega cofnieciu (co skutkuje obowigzkiem zwrotu wszystkich wyptaconych
kwot stypendium przez pobierajgcego), jezeli osoba pobierajaca je, w okresie pobierania
Stypendium :

1) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajgcej sie o nadanie stopnia
doktora w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia pobierania Stypendium nie przedtozyta

opinii promotora lub opiekuna naukowego w przypadku pracy doktorskiej;



2) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajgcej sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia pobierania
Stypendium nie przedtozy pozytywnej recenzji dorobku pochodzacej od cztonka Rady
Dyscypliny wskazanej przez przewodniczaca/przewodniczgcego Rady Dyscypliny, w
jakiej przygotowywana jest rozprawa;

3) w przypadku stypendium przyznanego osobie ubiegajgcej sie o nadanie tytutu
profesora w terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia pobierania stypendium nie
przedtozyta pozytywnej opinii dorobku naukowego bedgcego podstawg wystgpienia z
wnioskiem o nadanie tytutu profesora opracowang przez osobe z tytutem profesora
reprezentujgcy te samg dyscypline, co osoba ubiegajgca sie o tytut profesora, spoza
podmiotu zatrudniajgcego stypendyste;

2. Jednostka monitorujgca terminowag realizacje obowigzkdw, o ktérych mowa w ust 1, oraz

§ 7 ust. pkt 2 i 3 jest Biuro ds. Zatrudnienia.

§7

1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci pobranego stypendium, jezeli:
1) cofnieto mu stypendium, w przypadkach okreslonych w § 6;

2) nie ztozyt sprawozdania z wykorzystania stypendium naukowego rektora w terminie
trzech miesiecy od zaprzestaniu jego pobierania;

3) w okresie 12 miesiecy od dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie
przedstawit pracy doktorskiej albo nie wystgpit z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego albo nie wystgpit z wnioskiem do
RDN w sprawie nadania tytutu profesora.

2. Postanowien ust. 1 w odniesieniu do cofniecia stypendium z powodu okolicznosci
okreslonych w § 6ust. 1, nie stosuje sie, jezeli Pracownik z nizej wymienionych powoddéw
nie przedfozy rozprawy doktorskiej, wniosku o nadanie stopnia doktora habilitowanego
lub nie ztozy wniosku o nadanie tytut profesora z przyczyn od niego niezaleznych, w

szczegodlnosci z powodu:



1) braku mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw naukowych i badawczych,
potwierdzonych opinig promotora w przypadku pracy doktorskiej i dyrektora Instytutu
w przypadku pracy habilitacyjnej lub procedury nadania tytutu naukowego profesora;
2) udokumentowanej zwolnieniem lekarskim czasowej niezdolnosci do realizacji
rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej bgdZ wystgpienia z wnioskiem o tytut profesora
spowodowanej chorobg;
3) sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;
4) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem o
orzeczonej niepetnosprawnosci.
3. W przypadku wystgpienia przyczyn okreslonych w ust. 2 Rektor moze przedtuzyé o
wskazany okres, w ktérym wystgpity wymienione przyczyny, przewidziany w zwigzku z
udzieleniem stypendium okres na ztozenie rozprawy doktorskiej, ztozenie wniosku o
wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego albo o na wystgpienie z
whnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora, ale nie dtuzej niz o rok.

4. Rektor moze zwolni¢ Pracownika od obowigzku zwrotu stypendium takze z uwagi na

wystgpienie innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci.

§8

Pracownik zobowigzany jest réwniez do zwrotu catej kwoty pobranego stypendium w
przypadku, gdy po przyznaniu stypendium :
1) pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjgtkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 942 Kodeksu pracy,;
2) pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
3) Akademia rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika;
4) stosunek pracy zostanie rozwigzany na mocy porozumienia stron;
5) pracownik nie bedzie kontynuowat zatrudnienia w przypadku wygasniecia stosunku

pracy i jego nieprzedtuzenia,



a w okresie pobierania stypendium lub w okresie do korica 12 miesigca od dnia zaprzestania
pobierania Stypendium nie ztozyt jednego z nastepujgcych (pozbawionych istotnych brakéw)
dokumentow:
a) pracy doktorskiej albo
b) nie wystgpit z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego albo
c) nie wystgpit z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora spetnieniem,
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu petnej kwoty wyptaconego mu przez APS
stypendium w terminie 14 dni od wezwania go do zwrotu stypendium, przelewem na
konto Akademii wskazane w wezwaniu. Wezwanie moze zostac przestane drogg
elektroniczna na stuzbowy adres poczty elektronicznej pracownika. Rektor na uzasadniony
whniosek Pracownika podyktowany szczegdlnymi okolicznosciami moze zwolnic go z

obowigzku zwrotu Akademii Stypendium w catosci lub w czesci.

§9

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc zarzgdzenie nr 212/2021 Rektora APS z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania stypendiow naukowych dla nauczycieli

akademickich Rektora APS.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 375/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 14 lipca 2022 r.

Warszawa, dnia ....ccccoeevvei

jednostka organizacyjna
Whniosek

o przyznanie stypendium naukowego Rektora APS
Prosze o przyznanie stypendium naukowego Rektora APS w terminie od

w zwigzku z: (prosze zaznaczyc X)

O przygotowaniem rozprawy doKtorskie] pt. .....ccccveveieieicicieieriereerevev,

KEOre] PrOoMOTOIEM JEST ..oiiiiiiiiieie ettt et e s
O rozpoczeciem postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego pt.

podpis osoby ubiegajgcej sie o stypendium
Decyzja bezposredniego przetozonego:
Popieram/nie popieram* podanie kandydata o udzielenie stypendium naukowego Rektora APS
dla nauczycieli akademickich

data pieczet, podpis kierownika jednostki organizacyjnej
Decyzja dyrektora instytutu:
Popieram/nie popieram* podanie kandydata o udzielenie stypendium naukowego Rektora APS
dla nauczycieli akademickich,.

data pieczet, podpis dyrektora instytutu
DeCYZja REKEOTIA: ..o e e

data podpis Rektora



Zatfqczniki:
1. Dorobek naukowy (np. dotychczasowa dziatalnos¢ naukowa, udziat w stazach naukowych
krajowych i

zagranicznych, liczba i rodzaj publikacji w czasopismach krajowych i zagranicznych, innych
publikacji).
2. Informacja o niewykonywaniu dodatkowej pracy w ramach stosunku pracy poza jednym etatem
w Akademii oraz

nie prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej.
3. Pozytywna opinia promotora albo opiekuna naukowego w przypadku pracy doktorskiej, a w
przypadku pracy habilitacyjnej 2 recenzje dorobku stanowigcego podstawe do rozpoczecia
postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego, przygotowane przez cztonkdw Rady
Dyscypliny wskazanych przez przewodniczgca/przewodniczagcego Rady Dyscypliny wtasciwej do
os$wiadczonej dyscypliny przez potencjalnego stypendyste.
4. W przypadku wniosku stanowigcego podstawe o wystgpienie o nadanie tytutu profesora
ocena dorobku naukowego bedgcego podstawg wystgpienia z wnioskiem o nadanie tytutu
profesora przygotowana przez osobe z tytutem profesora reprezentujgcego dyscypline
naukowg zgodng z dorobkiem wnioskujgcego o stypendium Rektora spoza podmiotu
zatrudniajgcego potencjalnego stypendyste.

*) niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia 375/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 14 lipca 2022 r.

UMOWA

o przyznanie stypendium naukowego Rektora APS

zawarta w dniu .............. 20... r. pomiedzy Akademia Pedagogiki Specjalnej, reprezentowang
Przez JIM ReKtora ..o , Zwanym/g Pracodawcy
- [ — zatrudnionym/3 w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii

Grzegorzewskiej, zwanym/g Pracownikiem
0 nastepujacej tresci:

§1

1. Na podstawie art 23 ust. 1 w zw. Z art. 420 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. Z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) oraz na podstawie § 95
ust. 3 Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, stanowigcego
zatgcznik do Uchwaty Senatu APS nr 167/2019 z dnia 16 maja 2019 r. z pdzn. zm., ktérego
tekst jednolity stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 234/2019 Senatu APS z dnia 18 grudnia 2019
r., oraz zarzadzenia Nr.......cccoeevveeennes. Rektora APS z dnia .....cccccceeviiiiiiiie e
(zwanego dalej Zarzadzeniem) w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania
stypendidow naukowych Rektora APS dla nauczycieli akademickich (dalej zwane réwniez
stypendium naukowym lub stypendium) Pracodawca w oparciu o wniosek Pracownika,
ztozony dnia....ccccoeveieiiiiiecns po dokonaniu oceny wniosku z uwzglednieniem kryteriéw
przewidzianych Zarzadzeniem przyznaje .......ccoccccevieeeiiiieeeein... stypendium naukowe
Rektora APS dla nauczycieli akademickich w celu wsparcia Pracownika przy
przygotowaniu rozprawy doktorskiej/ opracowaniu osiggniecia naukowego i przygotowaniu
wniosku o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowaneg /przygotowaniu
wniosku o nadanie tytutu profesora
W wysokosci ......... zt (stownie zt: ................ ) miesiecznie na okres od .........cccceeviiiiieiennnn, do
...................................... r., lecz nie dtuzej niz do miesigca, w ktérym Pracownik ztozy prace
doktorskq/wystqpi z wnioskiem o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora
habilitowanego/wystqgpi z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora* lub nie
dtuzej niz do czasu ustania zatrudnienia Pracownika w Akademii.

2. Stypendium naukowe bedzie wyptacane w okresach miesiecznych z géry. W przypadku

wczesniejszego terminu ztoZenia pracy doktorskiej/ wystgpienia z wnioskiem o wszczecie

postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego albo wystgpienia z wnioskiem o
nadanie tytutu profesora niz termin koncowy do ktérego przyznano stypendium zgodnie z
postanowieniami ust 1 niniejszego paragrafu ostatnia wyptata stypendium bedzie
przystugiwacé za miesigc, w ktérym Pracownik zfozy prace doktorskg/wystqgpi z wnioskiem o
wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego albo wystgpi z wnioskiem
o nadanie tytutu profesora*



§2

1. W terminie do 6 miesiecy od rozpoczecia pobierania stypendium Pracownik zobowigzany
jest przedtozy¢ opinie promotora lub opiekuna naukowego/recenzje dorobku
przygotowanej przez cztonka Rady Dyscypliny wskazanej przez
przewodniczqcq/przewodniczqcego Rady Dyscypliny, w jakiej przygotowywana jest
rozprawa habilitacyjna/opinii dorobku naukowego bedgcego podstawq wystgpienia z
wnioskiem o nadanie tytutu profesora opracowang przez osobe z tytutem profesora
reprezentujgcq te samq dyscypline, co osoba ubiegajgca sie o tytut profesora, spoza
podmiotu zatrudniajgcego stypendyste.*

2. Po uptywie okresu, na ktéry przyznane zostato stypendium, nie dtuzej niz w terminie 3
miesiecy po zaprzestaniu pobierania stypendium z jakichkolwiek przyczyn, Pracownik
zobowigzany jest ztozy¢:

sprawozdanie z wykorzystania stypendium;

§3
Stypendium ulega cofnieciu (co generuje obowigzek zwrotu przez Pracownika stypendium w
catosci), jezeli Pracownik:

1) w wymaganych terminach nie przedtozyt /Jopinii promotora Ilub opiekuna
naukowego/recenzji dorobku przygotowanej przez cztonka Rady Dyscypliny wskazanej
przez przewodniczqcg/przewodniczgcego Rady Dyscypliny, w jakiej przygotowywana jest
rozprawa, habilitacyjna/opinii dorobku naukowego bedgcego podstawq wystgpienia z
wnioskiem o nadanie tytutu profesora opracowanq przez osobe z tytutem profesora
reprezentujgcq te samgq dyscypline, co osoba ubiegajgca sie o tytut profesora, spoza
podmiotu zatrudniajgcego stypendyste;*

2) nie ztozyt sprawozdania z wykorzystania stypendium naukowego

§4
1. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci pobranego stypendium, jezeli:

1) cofnieto mu stypendium, w przypadkach okreslonych w § 3;

2) w okresie 12 miesiecy od dnia zaprzestania pobierania tego stypendium nie zfozyt pracy
doktorskiej/nie wystqpit z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie nadania mu
stopnia doktora habilitowanego/albo nie wystqpit z wnioskiem do RDN w sprawie
nadania tytutu profesora.*

2. Postanowien ust. 1 w odniesieniu do cofniecia stypendium z powodu okolicznosci
okreslonych w § 3 pkt 1 nie stosuje sie, jezeli Pracownik nie ztozyt pracy doktorskiej/nie wystqpit
Z wnioskiem o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego albo nie
wystqgpit z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora.*

z przyczyn od niego niezaleznych, okreslonych w § 7 ust. 2 Zarzadzenia, za$ przy ocenie dtugosci
terminu na dokonanie czynnosci, w zwigzku z ktérymi przyznano stypendium stosuje sie
postanowienia § 7 ust. 3 Zarzadzenia.

3. Przyczyny wykazane w ust. 2 powodujg ze Rektor na wniosek Pracownika moze przedtuzy¢ o
wskazany okres, w ktérym wystgpity

a) brak mozliwosci osiggniecia zaktadanych celdw naukowych i badawczych, potwierdzony
opinig promotora w przypadku pracy doktorskiej i dyrektora Instytutu w przypadku pracy
habilitacyjnej.



b) czasowa niezdolnos¢ do realizacji rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej bgdz wystgpienia z
whnioskiem o tytut profesora spowodowana chorobg;

c) sprawowanie osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

d) sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub dzieckiem o orzeczonej
niepetnosprawnosci,

okres na ztozenie rozprawy doktorskiej, wniosku o wszczecie postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego albo wniosku do RDN w sprawie nadania tytufu profesora.*.
Przedtuzenie terminu nastepuje w drodze zawarcia przez strony pisemnego aneksu do
niniejszej umowy.

4. Rektor moze zwolni¢ Pracownika od obowigzku zwrotu stypendium takze z uwagi na
wystgpienie innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosci, poprzez wydanie pisemnej decyzji
na zasadach okreslonych w Zarzadzeniu.

§5
1. Umowa wygasa z chwilg spetnienia przez Pracownika wszystkich zobowigzan okreslonych
niniejszg umowg badZ z chwilg ustania zatrudnienia Pracownika w Akademii, co nie
wyklucza mozliwosci dochodzenia roszczen, o ktérych mowa w § 7 zarzadzenia oraz
wskazanych w ust. 2 ponizej, po uptywie okresu zatrudnienia w Akademii.
2. Pracownik zobowigzany jest rowniez do zwrotu catej kwoty pobranego Stypendium, w
przypadku, gdy po przyznaniu stypendium:
1) pracownik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjatkiem wypowiedzenia
umowy o prace z przyczyn okreslonych w art. 943 Kodeksu pracy,;
2) pracownik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 943
Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;
3) Akademia rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Pracownika;
4) stosunek pracy zostanie rozwigzany na mocy porozumienia stron;
5) pracownik nie bedzie kontynuowat zatrudnienia w przypadku wygasniecia stosunku
pracy i jego nieprzedtuzenia,
a w okresie pobierania stypendium lub w okresie do korica 12 miesigca od dnia zaprzestania
pobierania Stypendium nie ztozyt jednego z nastepujgcych (pozbawionych istotnych brakow)
dokumentow:
a) pracy doktorskiej albo
b) nie wystapit z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego albo
c) nie wystgpit z wnioskiem do RDN w sprawie nadania tytutu profesora spetnieniem,
Pracownik zobowigzany jest do zwrotu petnej kwoty wyptaconego mu przez APS
stypendium w terminie 14 dni od wezwania go do zwrotu stypendium, przelewem na konto
Akademii wskazane w wezwaniu. Wezwanie moze zostac¢ przestane drogg elektroniczna na
stuzbowy adres poczty elektronicznej pracownika. Rektor na uzasadniony wniosek
Pracownika podyktowany szczegdlnymi okolicznosciami moze zwolni¢ go z obowigzku
zwrotu Akademii Stypendium w catosci lub w czesci.



§6
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy powotane w § 1
niniejszej umowy oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§7

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Pracownika podpis Rektora

*) wpisa¢ wtasciwe



