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Charakterystyka programu studiow

Nazwa kierunku studiow praca socjalna

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji poziom 6

Poziom studidow Studia pierwszego stopnia

Profil ogoblnoakademicki

Moduty specjalnosciowe Praca socjalna z rodzing (poradnictwo, asystentura):

Celem ukoriczenia modutu jest poszerzenie wiedzy oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci z zakresu szeroko rozumianej pracy z
rodzing, uwzgledniajacej rézne kategorie rodzin i ich probleméw oraz
specyfike dziatan kierowanych wobec tych rodzin w ramach pracy
socjalnej. Obecnie jest coraz wieksza potrzeba wspierania srodowiska
rodzinnego, ktére zmaga sie z réznymi trudnosciami czy kryzysami.
Zrdznicowana struktura wspdtczesnej rodziny, ktéra czesto przezywa
kryzys, wymaga zaangazowania przedstawicieli réznych zawodow, w
tym pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, streetworkerdw,
przedstawicieli réznych instytucji realizujacych polityke spoteczng
panstwa czy przedstawicieli organizacji pozarzgdowych. Problemy
rodziny sg odzwierciedleniem probleméw spotecznych, z ktorymi
zmaga sie cztowiek w XXI wieku. Absolwent kierunku praca socjalna,
ktéry zarazem ukonczyt proponowany modut, bedzie przygotowany
zaréwno pod wzgledem teoretycznym, jak i praktycznym do
pomagania, wspierania i poradnictwa rodzinnego. Realizacja modutu
pozwala na poznanie dwéch perspektyw w dziataniu na rzecz rodziny:
teoretycznej oraz praktycznej, realizowanej w ramach éwiczen i
warsztatéw zaproponowanych studentom. Modut poszerza wiedze z
zakresu dziatan na rzecz rodziny doswiadczajacej takich probleméw
jak: bieda, bezrobocie, rozwéd, samotne rodzicielstwo, bezradnos¢ w
kwestiach wychowawczych, sieroctwo spoteczne, przemoc,
uzaleznienia, problemy komunikacyjne, niepetnosprawnos¢, choroba,
Smieré, poczucie osamotnienia, pobyt w jednostce penitencjarnej,
problemy z wymiarem sprawiedliwosci, zaburzenia psychiczne,
emocjonalne, spory, konflikty i inne.

Praca socjalna w spotecznosci lokalnej:

Celem ukorniczenia modutu jest poszerzenie wiedzy teoretycznej oraz
zdobycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg socjalng w
spotecznosci lokalnej. To wtasnie w niej funkcjonuje i organizuje swoje
zycie jednostka. Tutaj zaspokaja swoje potrzeby, realizuje swoje
codzienne aktywnosci, podejmuje wyzwania, dokonuje zyciowych
wyboréw. Tutaj zamieszkuje i musi odnalezé sie w réznych sytuacjach
wynikajacych z przynaleznosci do danego srodowiska. Odpowiednia
organizacja Srodowiska lokalnego ma duzy wptyw na sposéb jego
funkcjonowania. Jest kluczowym elementem w rozwigzywaniu
problemdw wystepujgcych w lokalnych spotecznosciach, sporéw oraz
waznych kwestii spotecznych. Uczestniczenie w module umozliwia
poznanie réznych mechanizmoéw zwigzanych z dziataniami
podejmowanymi w ramach pracy socjalnej w spotecznosci lokalnej.




Dostarcza wiedze z zakresu polityki spotecznej, wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej w srodowisku lokalnym, streetworkingu,
organizowania zajec i spotkan dla réznych grup spotecznych bedacych
cztonkami danej spotecznosci. Jej celem jest tez zaznajomienie
studenta z wieloma oddolnymi inicjatywami podejmowanymi przez
srodowisko i ksztattujgcymi postawy obywatelskie w

spoteczenstwie. Absolwent kierunku praca socjalna, ktory zarazem
ukoriczyt proponowany modut, poza wiedzg teoretyczng, posiada
rowniez praktyczne umiejetnosci bedace wynikiem udziatu w réznych
zajeciach, ¢wiczeniach oraz warsztatach oferowanych w ramach
modutu. Jest przygotowany do prowadzenia réznych inicjatyw w
instytucjach publicznych funkcjonujgcych w sSrodowisku lokalnym, w
organizacjach pozarzadowych oraz w ramach akcji organizowanych na
rzecz spoteczenstwa.

Forma/formy studiow

studiastacjonarne/ niestacjonarne

Liczba semestréw 6

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia | 180 ECTS
studiow

Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
taczna liczba godzin zajec 2000

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Ocena efektéw uczenia sie — sg to kryteria oceny pracy ustalane przez
prowadzacego zajecia i/lub skale punktowe z przedziatami
odpowiadajacymi skali ocen przyjetej w APS (2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5;
5,0). Kryteria oceny publikowane sg w systemie USOS w
elektronicznych sylabusach przedmiotéw.

Sposoby oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia

Wykorzystywane w procesie ksztatcenia sposoby weryfikacji efektow
to: egzaminy pisemne, ustne, kolokwia, eseje, dyskusja, praca w
zespotach, indywidualna praca na zajeciach, prezentacje
multimedialne, realizacja projektodw, wykonywanie i prezentacja prac
domowych. Stosowane przez nauczycieli sposoby weryfikacji efektow
uczenia sie, w tym ich adekwatnos¢, oceniane sg podczas planowych
hospitacji zajec.

taczna liczba punktéw ECTS, ktdra student
musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia

153 ECTS

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktéw ECTS koniecznych do
ukoriczenia studiéw) uzyskanych w ramach
zajec zdalnych

15% (27 ECTS)




Dziedzina nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne

Dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny: pedagogika, nauki socjologiczne

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktow ECTS koniecznych do
ukoriczenia studidéw) dla kazdej z dyscyplin, do
ktérej przyporzadkowany zostat kierunek
studiow, ze wskazaniem dyscypliny wiodacej

- Pedagogika: 80% (144 ECTS) (dyscyplina wiodaca)
- Nauki socjologiczne: 20% (36 ECTS)

Liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi Nie dotyczy
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk

humanistycznych lub nauk spotecznych*

Wymiar praktyk zawodowych 200 godzin

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

praktyka asystencka (80 godzin) - na | roku studidow
praktyka specjalistyczna - 1 ( 80 godzin) - na Il roku
praktyka specjalistyczna - 2 (40 godzin ) - na lll roku

Zasady odbywania praktyk okreslone sg w ,,Regulaminie praktyk
studenckich”.

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé¢ w ramach praktyk zawodowych

12 ECTS

Procentowy udziat punktéw ECTS (w tgcznej
liczbie punktow ECTS koniecznych do
ukoriczenia studidéw), ktére student uzyskuje w
ramach zaje¢ do wyboru

31% (56 ECTS)

Procentowy udziat punktéw ECTS (w tgcznej
liczbie punktow ECTS koniecznych do
ukorniczenia studidw), ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zajeé: zwigzanych z
prowadzong na uczelni dziatalnosciag
naukowa** w dyscyplinie/dyscyplinach do
ktérych przyporzadkowany zostat kierunek
studiéw (w przypadku profilu
ogolnoakademickiego) lub ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne (w przypadku profilu
praktycznego)

80% (155 ECTS)




Wskazanie zwigzkow z misjg uczelni i strategia
jej rozwoju

Kierunek praca socjalna w petni wpisuje sie w misje Uczelni,
ukierunkowang na przygotowanie profesjonalistow petnigcych istotne
funkcje zawodowe w Srodowiskach marginalizowanych spotecznie,

o specjalnych potrzebach edukacyjnych i spotecznych.

Misje i strategie rozwoju Uczelni uwzgledniono zaréwno w programie
studidw, jak i w sylwetce absolwenta. Nadrzednym celem realizacji
programu jest ksztatcenie swiattych i tworczych profesjonalistow
dbajacych zaréwno o rozwijanie wtasnej osobowosci, zamitowan
naukowych, jak i zawodowych umiejetnosci praktycznych, tj. ludzi
troszczacych sie o wszechstronny rozwoj oséb i Srodowisk na rzecz
ktorych bedg pracowac, w szczegdlnosci oséb z réznorodnymi
rodzajami niepetnosprawnosci, w duchu poszanowania ich ludzkich i
obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci,
traktowania niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu
ludzkiej kondycji oraz wtgczania oséb marginalizowanych w zycie
spoteczenstwa na zasadzie rownoprawnych obywateli. Przedmioty
nawigzujgce do misji i strategii rozwoju uczelni to np.:
,Psychospoteczne aspekty niepetnosprawnosci”, ,Praca socjalna z
osobami z niepetnosprawnosciami”, ,,Pedagogika rodziny”, ,,Wybrane
formy wsparcia dziecka”.

Kluczowe tresci ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia na
kierunku praca socjalna o profilu ogélnoakademickim dotycza
zagadnien powigzanych z przyporzagdkowaniem do obszaru ksztatcenia
w zakresie nauk spotecznych.

Program studiow prowadzony w systemie ECTS umozliwia studentom i
studentkom osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie okreslonych

w Polskiej Ramie Kwalifikacji, zarazem wkomponowuje sie w misje
Akademii, ktdra jest ukierunkowana na przetwarzanie i przekazywanie
wiedzy na temat cztowieka, jego kultury spotecznej, tworzenia
kreatywnosci podmiotowej i spotecznej oséb studiujacych,
przygotowywanych do pracy z osobami marginalizowanymi, z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajac ich aktywnosc¢ osobistg i
spoteczng. W mysl motta Patronki prof. Marii Grzegorzewskiej ,, Nie ma
kaleki — jest Cztowiek” — przy konstrukcji kluczowych tresci programu
zwrdcono szczegdlng uwage na wyposazenie studentéw i studentek w
zdolnos¢ do wrazliwosci etycznej i refleksyjnosci, ksztattowania postaw
prospotecznych czy tez budowania poczucia odpowiedzialnosci za
stowa i czyny — tak waznej wiasciwosci w pracy pracownika

socjalnego.

W ramach realizacji toku zaje¢ na kierunku studenci moga wybraé
jeden z dwu modutéw (prezentowanych podczas zajeé
wprowadzajacych) Praca socjalna z rodzing (poradnictwo, asystentura)
lub Praca socjalna w spotecznosci lokalnej, ktérych celem jest
wzmocnienie kompetencji praktycznej przysztych absolwentéw
Akademii.




Sylwetka absolwenta

Absolwenci i absolwentki kierunku praca socjalna nabywaja
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodnie
z wymogami Ustawy o pomocy spotecznej dotyczacymi kwalifikacji

do tego zawodu. Posiadajg wiedze z zakresu pracy socjalnej i obszaréw
pokrewnych, w szczegdlnosci pedagogiki, psychologii, socjologii,
podstaw zarzgdzania i ekonomii, prawa, co przejawia sie znajomoscia
terminologii oraz umiejetnoscia jej stosowania na gruncie pracy
zawodowej. Studenci i studentki w trakcie studiow zdobywaja wiedze
na temat cztowieka, relacji spotecznych, a takze technik oddziatywania
na klientéw, w tym opartych na komunikacji miedzyludzkiej. Znaja
metody i techniki badan pedagogicznych oraz stosowanych w
diagnozie problemodw spotecznych w réznych typach organizacji
pomocy spotecznej. Znajg administracyjne podstawy pracy w zawodzie
pracownika socjalnego. Dysponujg, niezbedng w zawodzie pracownika
socjalnego wiedzg prawng, administracyjng czy ekonomiczna.

Absolwenci i absolwentki kierunku praca socjalna posiadajg rowniez
umiejetnosci niezbedne w zawodzie pracownika socjalnego. Potrafig
zastosowac zdobyte umiejetnosci w relacjach spotecznych z jednostka,
rodzing, spotecznoscia, co jest niezbedne w wykonywaniu zawodu.
Umiejg opracowac diagnoze przypadku, sporzadzac raporty i inng
dokumentacje, prawidtowo okresla¢ postawy klientow i ich sytuacje
zyciowa, a ponadto prowadzi¢ badania naukowe oraz diagnozy
zwigzane z pomocg spoteczng. Osoby koriczgce studia potrafig
wykazac innowacyjnos¢ w pracy zawodowej, a takze prawidtowo
podejmowac decyzje w zakresie wszystkich spraw klientéw. Posiadajg
umiejetnosci wspdtpracy z osobami i instytucjami, a takze
pozyskiwania instrumentow wsparcia socjalnego klientéw. Posiadajg
umiejetnos¢ planowania i ewaluacji dziatan, tworzenia grup
zadaniowych, porozumiewania sie z klientami oraz innymi
specjalistami.

Absolwenci i absolwentki kierunku praca socjalna posiadaja wiele
kompetencji personalnych i spotecznych, niezbednych do pracy w
zawodzie pracownika socjalnego. Ponadto absolwenci i absolwentki
kierunku praca socjalna zdobywaja i rozwijajg umiejetnosci
interpersonalne, krytycznego i refleksyjnego myslenia, diagnozowania
srodowiska, inicjowania dziatan pomocowych i interwencji
spotecznych, pracy ze spotecznoscig lokalng i innymi instytucjami
pomocowymi. Stuzg one poprawie jakosci pracy socjalnej, pozwalaja
na wtasciwa diagnoze kompetencji zawodowych, a takze ocene
wtasnej wydajnosci pracy i ograniczen, przeciwdziatajac wypaleniu
zawodowemu. Zdobyte kompetencje pozwalajg absolwentom na
pokonanie stresu w pracy zawodowej, zdolno$¢ do kierowania
zespotami, uczestniczenia w superwizji. Absolwenci i absolwentki
pracy socjalnej w APS sg przygotowani do zmierzenia sie z réznymi
postawami klientdw, szczegdlnie z ich roszczeniowoscia; szanuja
klienta, a zarazem wykorzystuja wtasne zasoby do budowania
wtasciwych relacji klienta z jego Srodowiskiem spotecznym.

*Dotyczy kierunku studiéw przyporzadkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne i nauki spoteczne.

** Uwzglednia si¢ zajecia przygotowujace do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnoscei.




Efekty uczenia sie

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku praca socjalna

Symbol efektu

z PRK
znairozumie: | w zaawansowanym stopniu — fakty, teorie, metody oraz ztozone P6U_W
zaleznosci miedzy nimi, réznorodne, ztozone uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci w zakresie pracy socjalnej;
potrafi: innowacyjnie wykonywac zadania oraz rozwigzywac ztozone i nietypowe P6U_U
problemy w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach,
samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie, komunikowac
sie z otoczeniem, uzasadnia¢ swoje stanowisko;
jest gotéw do: | kultywowania i upowszechniania wzoréw wtasciwego postepowania w P6U_K

Srodowisku pracy i poza nim, samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan wtasnych, dziatan zespotéw, ktdrymi kieruje, i
organizacji, w ktérych uczestniczy, przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan.




Efekty uczenia sie dla kierunku

Symbol efektu

Efekty kierunkowe

Symbol efektu z

kierunkowego PRK
Absolwent kierunku praca socjalna
WIEDZA (zna i rozumie:)

PS1_WO01 W zaawansowanym stopniu rézne obszary problemowe z zakresu P6S_WG
pracy socjalnej; posiada podstawowg wiedze o znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk; zna zastosowania tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej;

PS1_WO02 kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty P6S_WG
funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

PS1_WO03 wybrane koncepcje cztowieka — filozoficzne, psychologiczne, P6S_WG
socjologiczne, biologiczne;

PS1_W04 funkcjonowanie cztowieka w spoteczenstwie, rodzaje wiezi i struktur P6S_WG
spotecznych;

PS1_WO05 zrdznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji P6S_WG
jednostek i rodzin;

PS1_WO06 reguty komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a klientem P6S_WG
pomocy spotecznej;

PS1_WO07 metodologie badan naukowych; procedure realizacji projektéw P6S_WG
badawczych z obszaru pracy socjalnej;

PS1_WO08 ekonomiczne oraz prawne uwarunkowania pomocy P6S_WG
spotecznej/dziatalnosci pracownika socjalnego, w tym zasady
ochrony prawa autorskiego i wtasnosci przemystowej;

PS1_WO09 fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, istotne z punktu P6S_WK
widzenia pracy socjalnej;

PS1_W10 Zasady etyki zawodowej pracownikéw socjalnych; P6S_WK
PS1_W11 podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6S_WK
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej; zna zasady

pozyskiwania srodkéw z réznych zrédet zewnetrznych, w tym z
funduszy europejskich.
UMIEJETNOSCI (potrafi:)
PS1_uUo01 wykorzystac posiadang wiedze, w tym z obszaru metodologii badan P6S_UW
spotecznych formutowacd i rozwigzywac oraz badac rézne problemy
spoteczne, poddawac analizie, dobieraé i stosowaé wtasciwe metody
oraz narzedzia;
PS1_UO02 dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji P6S_UW

klientéw, wykorzystujgc wiedze o etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej oraz opracowac rozwigzania
problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;




PS1_UO3

wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
informacji z wiarygodnych zrédet; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane;

P6S_UW

PS1_U04

rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w
sytuacjach stresowych;

P6S_UW

PS1_UO5

przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
szczegdtowych zagadnien i probleméw z zakresu pracy socjalnej;

P6S_UW

PS1_U06

sporzadzad i interpretowac dokumentacje wykorzystywang w pracy
socjalnej;

P6S_UW

PS1_UO7

postugiwac sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
uwzgledniajac zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy;

P6S_UW

PS1_UOS

bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z praca
socjalng, oceniaé rézne prezentowane stanowiska i o nich
dyskutowa;

P6S_UK

PS1_U09

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6S_UK

PS1_U10

komunikowac sie i pracowac indywidualnie oraz w grupie;
wspotdziataé z przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami
oraz instytucjami; planowac i organizowac prace indywidualng oraz
w zespole;

P6S_UO

PS1_U11

samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie na
wszystkich etapach swojego zycia.

P6S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotéw/owa do:)

PS1_KO1

krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego;

P6S_KK

PS1_K02

ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez
cate zycie; korzystania z pomocy, konsultacji i superwizji;
dokonywania krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektéw
pracy;

P6S_KK

PS1_KO3

myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowywac i uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow
socjalnych i innych inicjatyw na rzecz osdb z réznych srodowisk
spotecznych;

P6S_KO

PS1_K04

do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego zwigzanych
Z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem problemdw
spotecznych jednostki, grupy i spotecznosci lokalne;j;

P6S_KO

PS1_KO5

przestrzegania zasad etyki zawodowej; prezentowania
odpowiedzialnej i empatycznej postawy wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzegania i
formutowania probleméw moralnych oraz dylematéw etycznych.

P6S_KR




OPIS PRZEDMIOTOW
DLA STUDIOW | STOPNIA
NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

(STUDIA STACJONARNE | NIESTACJONARNE)

Warsztaty umiejetnosci interpersonalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol
efektu)
zna pojecia: komunikacja werbalna i niewerbalna; konflikty wewnetrzne i
1. PS1_WO01 interpersonalne, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja; role grupowe
w relacjach interpersonalnych;
Umiejetnosci
rozpoznaje sytuacje konfliktowe, podejmuje probe ich rozwigzania i
L PS1_U02 dobiera adekwatne metody rozwigzywania konfliktéw
interpersonalnych;
2. PS1_U04 nabywa umiejetnosci formutowania i dotrzymywania kontraktu
grupowego;
3. PS1_UO8 korzysta z adekwatnych metod nawigzywania oraz utrzymywania
kontaktéw interpersonalnych oraz kontaktéw w grupie;
4. PS1_U10 analizuje wiasne postepowanie w kontakcie z drugim cztowiekiem, swoje
mocne i stabe strony;
Kompetencje spoteczne
wykazuje sie otwartoscig na nawigzywanie kontaktow przy jednoczesne;j
1. PS1_KO01

obronie wtasnych i cudzych granic psychologicznych; zachowuje
dyskrecje; okazuje zainteresowanie i szacunek dla innych;

TRESCI PROGRAMOWE
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Integracja grupowa. Cwiczenia obnizajace lek i napiecie. Dzielenie sie informacjami o sobie w bezpiecznych
warunkach. Sformutowanie kontraktu grupowego. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Uwazne i
nieoceniajgce stuchanie. Typowe btedy komunikacyjne. Mocne i stabe strony wtasnych kompetencji
komunikacyjnych. Konflikty interpersonalne i miedzygrupowe. Indywidualny styl rozwigzywania konfliktéw
i zarzadzania konfliktem. Konflikty zakorzenione w kulturze.

Elementy prawa pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. zna prawne uwarunkowania pomocy spotecznej/dziatalnosci
PS1_W08 pracownika socjalnego, w tym zasady prawa pracy;

Umiejetnosci

1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu prawa
pracy i w oparciu o nig formutowac i rozwigzywac rdzne
PS1_Uo01 problemy; dobiera i stosuje wtasciwe przepisy prawa pracy
w praktyce;

2. postuguje sie zasadami prawnymi z zakresu prawa pracy w
PS1_U07 ramach pracy zawodowej;

Kompetencje spoteczne

1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu
PS1_KO1 prawa pracy; uznaje znaczenie wiedzy z zakresu prawa
pracy w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

2. PS1_K02 rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego
i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe zasady prawa pracy. Stosunek pracy (definicja pojecia, strony stosunku pracy, sposoby
nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, wybdr, mianowanie, powotanie, spétdzielcza umowa o
prace). Stosunek pracy a wykonywanie pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej. Obowigzki
pracodawcy i pracownika. Zakaz dyskryminacji w prawie pracy. Wybrane regulacje prawne z
zakresu: wynagrodzenia za prace, czasu pracy, urlopéw pracowniczych. Uprawnienia pracownicze
zwigzane z rodzicielstwem. Wybrane zagadnienia dotyczace zatrudniania

mitodocianych. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy.

11



Filozofia z elementami logiki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol
efektu)
L PS1 WOL rozumie istote wspoétczesnych problemdw filozoficznych i logicznych
- oraz zna sposoby ich uzasadniania;
2. rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegdlnych idei
PS1_WO03 filozoficznych i aksjomatow logicznych i zna ich uzasadnienie w
odniesieniu do wspdtczesnych przemian spotecznych;
posiada wiedze na temat wspotczesnych osiggniec¢ w zakresie filozofii
i logiki i dylematdw cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata; Zna i
PS1_W09 rozumie ztozone zaleznosci miedzy poszczegdlnymi
zagadnieniami filozoficznymi i logicznymi a wspdtczesnymi
problemami spotecznymi.
Umiejetnosci
PS1_UO1 potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze filozoficzng i logiczng, aby
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy spoteczne;
potrafi komunikowac sie za pomocg filozoficznej i logicznej
P51_U08 terminologii oraz wykorzystywac je w debacie; prezentowac i oceniac
inne stanowiska filozoficzne oraz krytycznie je uzasadniac.
PS1 UL1 potrafi samodzielnie ksztattowac i planowac¢ wtasny rozwdj poprzez
- wskazanie istotnych idei i wartosci;
Kompetencje spoteczne
1. . . .
PS1 K01 jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji nad wtasnym
Swiatopogladem, pogladami filozoficznymi i koncepcjami logicznymi;
2. . . . -
jest przygotowany/-a do realizowania fundamentalnych idei
filozoficznych i koncepcji logicznych w zyciu spotecznym i publicznym
PS1_K04 oraz ich merytorycznego uzasadniania;_Jest przygotowany/a do

krytycznej refleksji poznawanych tresci filozoficznych i logicznych
oraz ich oceny wobec aktualnych problemoéw spotecznych.
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PS1_KO5

jest przygotowany/-a do merytorycznej oceny i odpowiedzialnego
realizowania zadan wynikajgcych z aktualnie wykonywanego zawodu
i petnionej funkcji spotecznej;

TRESCI PROGRAMOWE

Przegladowa prezentacja zachodniej mysli filozoficznej (wybdr): presokratycy, grecka sofistyka, filozofia
Sokratesa, Platona i Arystotelesa. Szkoty hellenistyczne (Stoicyzm, Epikureizm, Sceptycyzm).
Sredniowieczna my$l chrzescijafiska (m.in.: $w. Augustyn, $w. Tomasz). Filozofia nowozytna (m.in.: F.

Bacon, Kartezjusz, B. Spinoza, B. Pascal, I. Kant, W.G. Hegel). Filozofia wspdtczesna (m.in: S. Kierkegaard, A.

Schopenhauer, F. Nietzsche, E. Husserl, K. Marks, J. P. Sartre). Wybrane zagadnienia logiki m.in. prawda
logiczna. Podziat zdan oraz zwigzki miedzy nimi. Logiczne problemy jezyka naturalnego. Tautologicznosé
zdan. Ustalenie wniosku wynikajgcego z przestanek.

Psychospoteczneaspektyniepetnosprawnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1 PS1_WO09 zna modele niepetnosprawnosci oraz ich wptyw na wspdtczesny model
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig;
PS1_W02 zna pojecie niepetnosprawnosci, rewalidacji i rehabilitacji z
uwzglednieniem wspétczesnych koncepcji psychologicznych;
3. PS1_Wo04 . . . -
- zna psychologiczne i spoteczne konsekwencje niepetnosprawnosci;
Umiejetnosci
1. PS1_U01 . . . . -
- charakteryzuje spoteczng sytuacje oséb z niepetnosprawnoscig;
PS1_UO02 charakteryzuje psychologiczng sytuacje oséb z niepetnosprawnoscig
oraz uwarunkowania procesu radzenia sobie z niepetnosprawnoscig;
PS1 UO7 uzasadnia znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu miejsca oséb
- z niepetnosprawnoscig w przestrzeni publicznej;
bierze udziat w debacie publicznej i uzasadnia znaczenie wsparcia
PS1_U08 . . L . .
spotecznego dla sytuacji oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich rodzin;
Kompetencje spoteczne
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jest wrazliwy/-a na problemy zwigzane z niepetnosprawnoscia,
PS1_K01 gotowy/-a do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem oraz do
aktywnego uczestnictwa w zespotach oraz grupach i organizacjach
dziatajacych na rzecz osdéb z niepetnoprawnoscig;

ma $wiadomos¢ znaczenia wsparcia 0oséb z réznym rodzajem i

PS1_KO5 . . L
- stopniem niepetnosprawnosci;

TRESCI PROGRAMOWE

Niepetnosprawnos¢, rehabilitacja, rewalidacja — konceptualizacja poje¢ w odniesieniu do wspdtczesnych
koncepcji psychologicznych. Modele niepetnosprawnosci — zastosowanie i konsekwencje dla sytuacji
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscia. Modele niepetnosprawnosci a proces rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscia. Proces stawania sie osobg z niepetnosprawnoscig — specyfika sytuacji
psychologicznej osoby nagle vs stopniowo tracacej zdrowie i sprawnos¢ w biegu zycia. Nabycie
niepetnosprawnosci w ujeciu patogenetycznym (koncepcja cierpienia totalnego) i prorozwojowym
(koncepcja potraumatycznego wzrostu). Koncepcja ,,strefy utraconego rozwoju” S. Kowalika w analizie
sytuacji psychologicznej osoby z nabytg niepetnosprawnoscig. Determinanty procesu radzenia sobie z
utratg sprawnosci. Psychologiczna sytuacja osob z niepetnosprawnoscig — analiza wybranych obszaréw
funkcjonowania 0s6b z réznymi typami dysfunkcji (m.in.: uwarunkowania akceptacji niepetnosprawnosci,
dobrostan psychiczny, jakosc zycia, relacje spoteczne itp.). Wptyw niepetnosprawnosci na realizacje zadan
rozwojowych w poszczegdlnych fazach zycia (koncepcja Havighursta). Rozwdj pozytywnej psychologii
rehabilitacji. Pozytywne interwencje psychologiczne w pracy rehabilitacyjnej z osobami z
niepetnosprawnoscia. Spoteczny odbiér oséb z niepetnosprawnoscia. Stereotyp osoby z
niepetnosprawnoscia, substereotypy oséb z poszczegdInymi rodzajami niepetnosprawnosci,
autostereotypy i schemat siebie u 0sdb z niepetnosprawnoscig. Psychologiczne koncepcje powstawania
stereotypdw. Znaczenie postaw spotecznych w ksztattowaniu miejsca osob z niepetnosprawnoscig w
przestrzeni publicznej. Mass media a spoteczny wizerunek oséb z niepetnosprawnoscia. Znaczenie
wsparcia spotecznego dla osoby z nabyta niepetnosprawnoscig i jej rodziny.

Psychologia rozwoju cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu psychologii rozwoju
cztowieka, zna i rozumie czynniki wptywajgce na rozwdj cztowieka
PS1_WO01 (genetyczne, sSrodowiskowe, zwigzane z aktywnoscig wtasng cztowieka),
zna i rozumie wybrane koncepcje rozwoju cztowieka;

zna i rozumie zrdéznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka

PS1_WO05 stygmatyzacji jednostek i rodzin;

Umiejetnosci
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1. umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie na
PS1_Ul1 wszystkich etapach swojego zycia;
Kompetencje spoteczne
1. przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
PS1 K04 empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy

etyczne;

spotecznej; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej. Uwarunkowania rozwoju cztowieka. Strategie badan rozwoju. Rozwaj
cztowieka w poszczegdlnych sferach funkcjonowania psychicznego. Wybrane teorie rozwoju cztowieka.

Stadia rozwoju prenatalnego. Narodziny dziecka i okres okotoporodowy.

Ogolna charakterystyka rozwoju dziecka we wczesnym, srednim i pdznym dziecinstwie. Charakterystyka
wieku dorastania. Problemy okresu dorastania. Charakterystyka okresu dorostosci cztowieka (wczesna

dorostos¢, srednia dorostosé, pdzna dorostosé, starosé).

Fakultet w jezyku obcym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. PS1 WOL W zaawansowanym stopniu zna i rozumie wybrane obszary problemowe z
- zakresu pracy socjalnej;
2. PS1 W04 posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
- wybranych struktur spotecznych;
3. PS1 WO5 zna i rozumie wybrane zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
- ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;
Umiejetnosci
1. potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi
PS1_U08 zagadnieniami, oceniac¢ rdzne prezentowane stanowiska i o nich
dyskutowa;
2. PS1_U10 potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie;
3. PS1_UO05 potrafi przygotowac wystgpienia ustne na wybrany temat;
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4, PS1 U09 postuguje sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
- Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
Kompetencje spoteczne
1. PS1_KO1 dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy;
2. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
PS1_KO5 formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne w obrebie wybranych
zagadnien;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza fakultet.

Projekt badawczy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. PS1 W07 zna metodologie badan naukowych, co umozliwia realizowanie projektéw
- badawczych z obszaru pracy socjalnej oraz interpretacje wynikéw;
2. ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
PS1_WO06 socjalnym a klientem pomocy spotecznej w sytuacji prowadzenia badan
spotecznych;
3. zna zasady etyki zawodowej w odniesieniu do prowadzenia badan
PS1 W10
- spotecznych;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
PS1_Uo01 rozwigzywac rdozne problem badawcze, stosowac wtasciwe metody oraz
narzedzia badawcze;
2. PS1_UO05 potrafi przygotowac raport z przeprowadzonych badan;
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PS1_U10

potrafi pracowaé zaréwno indywidualnie, jak i w zespole realizujgc badania
spoteczne;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy,
realizujgc projekty badawcze;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
realizujgc badania spoteczne; dostrzega i formutuje problemy moralne
oraz dylematy etyczne napotykane na réznych etapach procesu
badawczego;

TRESCI PROGRAMOWE

Etapy procesu badawczego. Problematyka i cel badan. Wybdr metody badawczej. Przygotowanie narzedzia
badawczego — praca grupowa. Realizacja badan. Opracowywanie wynikéw badan. Przygotowanie raportu z
badan. Prezentacja raportu z badan w programie Power Point.

Zagrozenia i problemy rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)
1. PS1 Wod posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w rodzinie oraz
- zagrozen i probleméw rodziny;
2. PS1 WOL posiada wiedze z zakresu zagrozen i problemdw rodziny, zna zastosowania
- praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
Umiejetnosci
1. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne, dotyczace
PS1_UO05 szczegbtowych zagadnien i problemdw z zakresu zagrozen i probleméw
rodziny;
2. potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z wybranymi zagrozeniami i
PS1_U08 problemami rodziny, oceniaé rézne prezentowane stanowiska i o nich

dyskutowac;
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PS1_U10

potrafi pracowaé zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

PS1_U11

umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie na wszystkich
etapach swojego zycia;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemow jednostek i rodzin zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec wszystkich
cztonkdéw rodziny, dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy
etyczne zwigzane ze wspieraniem rodziny doswiadczajacej trudnych
sytuacji;

TRESCI PROGRAMOWE

Godzenie aktywnosci zawodowej z zyciem rodzinnym. Rozwdd. Rodzina rekonstruowana. Samodzielne
rodzicielstwo. Osoba chora w rodzinie. Smier¢ osoby bliskiej — proces zatoby. Trudnosci prokreacyjne.

Prawo administracyjne w pracy pracownika socjalnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy
z beneficjentami pomocy spotecznej; posiada podstawowg wiedze o
PS1_WO01 znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-
metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi, w
tym z prawem administracyjnym;
2. PS1 W02 zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty systemu
- pomocy spotecznej i pracy socjalnej;
3. PS1 WOS zna zasady oraz normy prawne z zakresu prawa administracyjnego w
- pracy zawodowej pracownikow socjalnych;
Umiejetnosci
1. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne, dotyczace
PS1_UO05 szczegbtowych zagadnien i problemdw z zakresu pracy socjalnej z

uwzglednieniem prawa administracyjnego;
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PS1_U06

umie sporzadza¢ dokumentacje wykorzystywang W pracy
socjalnej i postugiwac si¢ nig;

PS1_U07

potrafi postugiwacd sie zasadami prawa administracyjnego z punktu
widzenia pomocy spotecznej;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotéw/owa do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego i praca socjalng; odczuwa potrzebe zasiegania
opinii ekspertédw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu;

PS1_K02

dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektow
pracy; systematycznie doskonali swdj warsztat pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie prawa administracyjnego. Zrédta prawa administracyjnego. Charakterystyka zawodu pracownika
socjalnego. Okreslenie wymagan kwalifikacyjnych dotyczacych zawodu pracownika socjalnego oraz
okreslenie instytucji, w ktérych mozliwe jest zatrudnienie pracownika socjalnego. Zadania pracownika
socjalnego w swietle prawa administracyjnego. Pojecie administracji publicznej. Organ administracyjny.
Organy administracji rzadowej. Administracja samorzgdowa. Samorzad terytorialny - wojewddzki,
powiatowy, gminny. Zadania samorzgdu terytorialnego w pomocy spotecznej. Charakterystyka
postepowania administracyjnego. Zasady postepowania administracyjnego i jego przebieg. Zastosowanie
Kodeksu postepowania administracyjnego w pomocy spotecznej. Podmioty orzekajace. Wtasciwos¢
organow administracji. Wytgczenie pracownika oraz organu od udziatu w postepowaniu. Strony i podmioty
na prawach strony. Doreczenia, wezwania, terminy w postepowaniu administracyjnym. Wszczecie
postepowania administracyjnego. Metryki, protokoty oraz adnotacje, udostepnianie akt, postepowanie
dowodowe. Przerwanie toku postepowania (zawieszenie i umorzenie postepowania

administracyjnego). Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym (decyzja administracyjna, ugoda,
postanowienie). Srodki zaskarzenia w postepowaniu administracyjnym. Weryfikacja decyzji
ostatecznych. Sady administracyjne. Elementy sgdowego postepowania administracyjnego.

Wychowanie fizyczne 1-2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze

standardéw (symbol efektu)

1. PS1 W01 ma wiedze w zakresie kultury fizycznej;

2. . L. . .
PS1 WO1 zna podstawowq terminologie uzywang w zakresie prowadzonej

- dyscypliny sportowej;

3. zna i rozumie wptyw wysitku fizycznego na organizm i jego aspekt

PS1_WO03 piyw wy y 8 8 Jego asp

zdrowotny;
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4. PS1_WO03 zna swoje predyspozycje i ograniczenia psychofizyczne;
PS1 WO3 Rozumie spoteczne aspekty praktycznego stosowania zdobytej wiedzy oraz
- zwigzang z tym odpowiedzialnos¢
Umiejetnosci
L PS1 01 potrafi wykona¢ i wykorzysta¢ w praktyce podstawowe éwiczenia oraz
- zastosowad je w opracowywaniu wtasnego programu treningowego;
2. . . .
potrafi wykonad i wykorzysta¢ w praktyce podstawowe elementy
PS1_Uo01 techniczno-taktyczne danej dyscypliny oraz zastosowac przepisy w niej
obowiazujace;
3 PS1_uUo01 potrafi wykorzystaé wiedze o strukturze sportu rekreacyjnego w Polsce;
4. o, . . o .
ma umiejetnos¢ korzystania z testéw i sprawdziandw oceniajgcych
PS1 U10 sprawnosc¢ fizyczng oraz pracy indywidualnej i w zespole podczas
- korzystania z nich;
ps1 U11 potrafi wiaczy¢ sie w prozdrowotny styl zycia, ma umiejetno$¢ wyboru
- aktywnosci na cate zycie;
Kompetencje spoteczne
PS1_K02 ma $wiadomos¢ i zrozumienie waznosci aktywnosci fizycznej;
PS1 K02 ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w celu
- wykorzystania do potrzeb wtasnych i najblizszego otoczenia;
3. . . . ) .
PS1_K02 pielegnuje wtasne upodobania z zakresu kultury fizycznej;
wykazuje gotowos¢ do promowania spotecznego i kulturowego znaczenia
PS1_KO4 sportu;

TRESCI PROGRAMOWE

Zainteresowanie studentow kulturg fizyczng i aktywnoscig sportowg. Wdrozenie do systematycznej
aktywnosci fizycznej oraz ksztattowanie statej potrzeby ruchu w dorostym zyciu. Zapoznanie z réznymi
formami aktywnosci fizycznej, tj.: sportem, rekreacjg, turystyka, rehabilitacjg. Nauczanie i doskonalenie
podstawowych elementdw technicznych i taktycznych z poszczegdlnych dyscyplin sportowych. Wspomaganie
harmonijnego rozwoju psychofizycznego studentéw. Promowanie zdrowego stylu zycia; kontrola i ocena
poziomu sprawnosci fizycznej studentdw na podstawie przeprowadzonych testow i sprawdziandw.
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Seminarium dyplomowe licencjackie — 1,
Seminarium dyplomowe licencjackie — 2
Seminarium dyplomowe licencjackie — 3 i ztozenie pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalne;j;
PS1 WO1 posiada podstawowg wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk;
- zna zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

2. zna metodologie badan naukowych; zna procedure realizacji projektow
PS1_Wo07 badawczych z obszaru pracy socjalnej;

Umiejetnosci

1. . , -
PS1 UOS potrafi przygotowac prace dyplomowa oraz wystapienia ustne, dotyczace
- szczegdtowych zagadnien i problemdw z zakresu pracy socjalnej;
2. potrafi samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sig, a
PS1_U11 umiejetnosé te, nabytg podczas seminarium, stosuje na wszystkich
etapach swojego zycia;
Kompetencje spoteczne
PS1_KO1 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy;
PS1 K02 korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji; systematycznie doskonali swdj
- warsztat pracy;
3.

przygotowujgc prace dyplomowa przestrzega zasad etyki zawodowej i w
swojej dziatalnosci oczekuje tego samego wobec wspodtpracujacych
podmiotdw; prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec
innych ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej oraz jednostek i
grup, wobec ktorych prowadzi badania; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

PS1_KO5

TRESCI PROGRAMOWE

Okreslenie tematyki pracy licencjackiej. Opracowanie planu pracy licencjackiej. Przygotowanie bibliografii.
Przygotowanie koncepcji wtasnych badan empirycznych. Przeglad istniejgcych badan. Opracowanie narzedzi
badawczych. Realizacja wtasnego badania empirycznego. Analiza zgromadzonego materiatu badawczego.
Analiza wstepnej wersji poszczegolnych rozdziatéw pracy licencjackiej. Omdwienie finalnej wersji rozdziatéw
pracy licencjackiej. Przygotowanie pracy licencjackiej do obrony.

Kulturowe aspekty problemow spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE
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Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol
efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_W04 rodzajéw wiezi i struktur spotecznych;
2. PS1 WOS zna i rozumie zrdznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka
- stygmatyzacji jednostek i rodzin;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
rozwigzywacd rozne problemy, ktére nastepnie poddaje rozwazaniom;
PS1_U01 potrafi rozwazaé sformutowane wczesniej problemy w oparciu o rézne
zrodta wiedzy i pochodzace z nich informacje;
2. potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny, jak rowniez opracowuje
PS1_U02 rozwigzania probleméw spotecznych o réznym poziomie ztozonosci
Kompetencje spoteczne
1. uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
PS1_K01 praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego
i praca socjalng;
PS1 K02 odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
- samodzielnym rozwigzaniem problemu;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie kultury. Socjalizacja i asymilacja kultury. Grupa kulturowa - ujecie Floriana Znanieckiego. Konflikt
kulturowy i wspotistnienie kultur. Zréznicowanie kulturowe - ujecia Halla i Trompenaarsa. Kultury réznych
klas spotecznych. Kultura wsi i kultura miasta. Kultury pokoleniowe. Pojecie subkultury. Subkultury
dewiacyjne. Migracja a zréznicowanie kultur. Zréznicowanie kultur w kontakcie

interpersonalnym. Zréznicowanie kultur w pracy zawodowej. Zréznicowanie kultur w pracy socjalnej.

Kurator sgdowy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy kuratora

PS1_WO1

sagdowego, podejmowanych przez niego czynnosci i oddziatywan wobec
0s6b i rodzin, z ktorymi wspoétpracuje. Posiada wiedze o znaczeniu pracy
kuratora sgdowego, o jej wptywie na funkcjonowanie jednostki oraz
spoteczenstwa;

Umiejetnosci

22



PS1_UO1

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze na temat pracy kuratora sgdowego,
a takze formutowac i rozwigzywac rézne problemy spoteczne, ktére
rozwigzuje kurator, poddawac je analizie, dobierac i stosowac wtasciwe
metody oraz narzedzia;

PS1_U10

potrafi komunikowac sie i pracowac indywidualnie oraz w grupie;
wspotdziata¢ z przedstawicielami innych zawodoéw, wolontariuszami oraz
instytucjami, z ktorymi wspotpracuje kurator sgdowy; planowac

i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu zwigzanych z wykonywaniem zawodu kuratora sgdowego;

PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegdlnie klientéw kuratoréw
sadowych i 0s6b z ich otoczenia; dostrzega i formutuje problemy moralne
oraz dylematy etyczne;

TRESCI PROGRAMOWE

Metodyka pracy kuratora sgdowego; analiza ustawy o kuratorach sgdowych i innych aktéw prawnych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu kuratora sgdowego; analiza obowigzkow i dziatan podejmowanych
przez kuratoréw dla dorostych; analiza obowigzkéw i dziatarn podejmowanych przez kuratoréw rodzinnych;
dyskusja wokét problemoéw wspétczesnej rodziny i ich konsekwencji w kontekscie dziatarn podejmowanych
przez kuratora sgdowego; dylematy i trudnosci zwigzane z wykonywaniem zawodu kuratora; wspotpracy
kuratora sgdowego z przedstawicielami innych podmiotdw i organizacji podejmujgcych prace z osobg i

rodzing w kryzysie.

Etyka zawodu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze

standardéw (symbol efektu)

1. PS1_Wo01 zna istote etyki zawodowej/etyki zawodu i podstawowg terminologie z
zakresu etyki zawodu;
Umiejetnosci

1. dostrzega zwigzki pomiedzy wartosciami etycznymi a zachowaniami w

PS1 UO1 praktyce zawodowej;
2. PS1_U07 potrafi analizowac sytuacje profesjonalne pod katem wyszukiwania ich

aspektéw etycznych;
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. PS1 U111
3 S1.U Potrafi podjac gtebszy namyst nad szerszym kontekstem i

konsekwencjami badan naukowych oraz odpowiedzialnoscig nauki/
odpowiedzialno$cig naukowca—badacza.

Kompetencje spoteczne

1. PS_K01 zachowuje otwartos¢ na krytyczny namyst nad wtasnymi standardami
etycznymi oraz obecnymi w srodowisku zawodowym;

2. PS1_K02 jest Swiadomy zobowigzan etycznych na etapie badan do pracy
dyplomowej i na dalszych etapach pracy badawczej/zawodowej;

3. PS1_KO05 potrafi przyjgé aktywna postawe w sytuacjach dylematu etycznego w
dziatalnosci profesjonalnej;

TRESCI PROGRAMOWE

Zapoznanie studentéw z podejsciami metodologicznymi do tworzenia etyk zawodowych. Etyka
zawodowa: podstawowe zasady etyki zawodowej, wybrane problemy tworzenia etyk
zawodowych. Ksztatcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania kodekséw etycznych: kodeksy
etyki zawodowej, kodeksy a wartosci/ aksjologiczne podstawy kodekséw, rola i funkcje kodeksow
etyki zawodowej, przyktady kodekséw etyki zawodowej. Przygotowanie studentéw do aktywnego
uczestnictwa we wspbtczesnych dyskusjach na temat etyki zawodowej. Etos, wzdér osobowy i
taczenie réoznych wartosci: godnos$¢, odpowiedzialnosé, tolerancja, prywatnosé, sprawiedliwosé,
solidarnos¢ miedzyludzka, mitos¢ blizniego, tad spoteczny, skutecznos$¢ dziatania, sumiennosé,
uczciwo$é, samodoskonalenie i rozwdj zawodowy, lojalno$é, hierarchia wartosci. Rozwijanie
poczucia moralnych zobowigzan, jakie stawia praktyka zawodowa w rdinych zawodach.
Specyficzne zagadnienia zwigzane z etykg danego zawodu. Przyktady dylematéw etycznych i
konfliktdw wartosci charakterystycznych dla danego zawodu. Naduzycia i naganne praktyki, ktore
podwazajg zaufanie i naruszajg etos zawodowy.

Pedagogika rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. zna i rozumie rézne zagadnienia dotyczgce rodziny jako srodowiska
wychowawczego jednostki, jej struktury i form; posiada wiedze z zakresu

PS1_WoO1 funkcjonowania rodziny oraz jej funkgcji, a takze podstawowa wiedze o
znaczeniu rodziny w zyciu jednostki;
2. PS1_WO09 zna fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, istotne z punktu

funkcjonowania rodziny, jej rozwoju i zachodzgcych w niej procesow;
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Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze: formutowac i rozwigzywac rézne
problemy wystepujace w rodzinie, zwigzane z wychowaniem, a nastepnie
poddawac je analizie, dobierajac i stosujgc wtasciwe metody oraz
narzedzia;

PS1_UO2

potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy
sytuacji rodziny jako srodowiska wychowawczego, wykorzystujgc wiedze
o etapach postepowania metodycznego w pracy socjalnej oraz
opracowac rozwigzania probleméw o réznym poziomie ztozonosci;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu pedagogiki
rodziny; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z dziataniami pracownika socjalnego na rzecz rodziny;

PS1_KO04

jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
zwigzanych z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem
problemdéw rodziny;

TRESCI PROGRAMOWE

Definicja rodziny jako pierwszego srodowiska wychowawczego w zyciu kazdego cztowieka; funkcje oraz
formy zycia rodzinnego; zadania realizowane przez wspétczesng rodzine; etapy zycia rodzinnego oraz
trudnosci i dylematy, w obliczu ktérych staje wspdtczesna rodzina; wydarzenia istotne z punktu widzenia
rozwoju rodziny i ich wptyw na funkcjonowanie jednostki.

Praca socjalna z osobami doswiadczajacymi przemocy domowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe zwigzane z wystepowaniem
przemocy oraz pracg socjalng z osobami jej doswiadczajgcymi; posiada
PS1 WO1 wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej
- przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi; zna zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej;
2. zna i rozumie zréznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka
PS1_WO05 stygmatyzacji jednostek i rodzin i majgce wptyw na postrzeganie rodziny,

w ktorej wystepuje przemoc;

Umiejetnosci
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PS1_U02

potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
0s6b i rodzin, w ktérych wystepuje przemoc, wykorzystujac wiedze o
etapach postepowania metodycznego w pracy socjalnej oraz opracowac
rozwigzania problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu problemow zwigzanych z pracg socjalng z osobami
doswiadczajgcymi przemocy;

PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegdlnie osob
doswiadczajgcych przemocy; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz
dylematy etyczne;

TRESCI PROGRAMOWE

Omoéwienie najwazniejszych pojec zwigzanych z przemocg i przemocg w rodzinie; definicja przemocy i jej
rodzajéw; przyczyny i skutki przemocy; wybrane metody pracy z osobg doswiadczajgcg przemocy; mozliwosci
dziatan o charakterze pomocowym i wspierajgcym wobec oséb dotknietych przemoca; zadania realizowane
przez grupy robocze i zespoty interdyscyplinarne oraz procedura ,Niebieskiej Karty”; praca ze sprawca

przemocy.

Fakultet 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

Wiedza

PS1_WO04

posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczeristwie,
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematédw wspétczesnej
cywilizacji;

PS1_WO01

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne obszary problemowe z
zakresu pracy socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej,
rozumie takze wystepujace miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je
teorie; posiada wiedze z wybranego zagadnienia, zna zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji jednostek i rodzin;

PS1_WO06

ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

Umiejetnosci

PS1_U03

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
wiarygodnych zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
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PS1_UO5

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
szczegdtowych zagadnien i probleméw z zakresu pracy socjalnej;

PS1_UOS

potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
ramach programu studiéw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowac;

PS1_U10

potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

PS1_U11

umie samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie na
wszystkich etapach swojego zycia;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego i pracg socjalng;

PS1_K02

odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertdow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza fakultet.

Fakultet 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_W04 rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematéw wspédtczesnej cywilizacji;
2. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne obszary problemowe z
zakresu pracy socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej,
rozumie takze wystepujgce miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je
PS1_WO01 teorie; posiada wiedze z wybranego zagadnienia, zna zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji jednostek i rodzin;
3. ma podstawowgq wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
PS1_WO06

socjalnym a klientem pomocy spotecznej;
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Umiejetnosci

PS1_UO5

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
szczegdtowych zagadnien i probleméw z zakresu pracy socjalnej;

PS1_U11

umie samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie na wszystkich
etapach swojego zycia;

PS1_U03

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

PS1_U08

potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
ramach programu studiéw, oceniaé rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowac;

PS1_U10

potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego
i pracg socjalng;

PS1_K02

odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktdra zgtasza fakultet.

Fakultet 3

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardow (symbol
efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_WO04 - L . . . -
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematéw wspétczesnej cywilizacji;
2. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne obszary problemowe z
zakresu pracy socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej;
PS1_WO01 rozumie wystepujace miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je teorie;

posiada wiedze z wybranego zagadnienia, zna zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej; zna i rozumie zrdéznicowania spoteczne,
stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;
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PS1_WO06

ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

Umiejetnosci

PS1_UO5

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
szczegdtowych zagadnien i problemow z zakresu pracy socjalnej;

PS1_U11

umie samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie na wszystkich
etapach swojego zycia;

PS1_U03

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

PS1_UOS

potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
ramach programu studiéw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowa;

PS1_U10

potrafi pracowa¢ zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego
i praca socjalng;

PS1_K02

odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza fakultet.

Fakultet 4

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,

PS1_WO04

rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematow wspdtczesnej
cywilizacji;
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PS1_WO01

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne obszary problemowe z
zakresu pracy socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej;
rozumie wystepujgce miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajgce je teorie;
posiada wiedze z wybranego zagadnienia, zna zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej; zna i rozumie zréznicowania
spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;

PS1_WO06

ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym a klientem pomocy spotecznej;

Umiejetnosci

PS1_UO5

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
szczegdtowych zagadnien i probleméw z zakresu pracy socjalnej;

PS1_U11

umie samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie na
wszystkich etapach swojego zycia;

PS1_U03

wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
wiarygodnych zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

PS1_UOS

potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
ramach programu studiéw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowac;

PS1_U10

potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego i pracg socjalng;

PS1_K02

odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane s3 przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza fakultet.

Fakultet 5

EFEKTY UCZENIA SIE
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Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1 W04 L, Lo . , . A
- rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematéw wspétczesnej cywilizacji;
2. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie rézne obszary problemowe z
zakresu pracy socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej;
PS1_WO01 rozumie wystepujgce miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajgce je teorie;
posiada wiedze z wybranego zagadnienia, zna zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej; zna i rozumie zréznicowania spoteczne,
stanowigce czynniki ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin;
3. ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
PS1_WO06 socjalnym a klientem pomocy spotecznej;
Umiejetnosci
1. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
PS1 UO5 szczegotowych zagadnien i problemdw z zakresu pracy socjalnej;
2. pS1 U11 umie samodzielnie planowac i realizowac witasne uczenie sie na wszystkich
- etapach swojego zycia;
3. wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
PS1_U03 wiarygodnych zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
4, potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
PS1_UO0S8 ramach programu studiéw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowa;
5. potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowacd i
PS1_U10 organizowac prace indywidualng oraz w zespole;
Kompetencje spoteczne
1. jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
PS1 K01 . . . .
- praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego
i pracg socjalng;
2. odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
PS1_K02 samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;
3. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
PS1 KOS5 szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy

moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe zalezg od tematyki zajec i dobierane sg przez osobe prowadzacg, ktora zgtasza fakultet.
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Historia pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw uczenia
sie i ze standardéw (symbol
efektu)

Wiedza

PS1_WO01

zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej w
kontekscie rozwoju koncepcji pracy socjalnej w aspekcie politycznym,
kulturowym i spotecznym w skali globalnej i krajowej; posiada
podstawowg wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk oraz o
jej przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi; zna zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci
zawodowej;

PS1_W04

posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie i
struktur spotecznych w aspekcie ksztattowania sie mysli pracy socjalnej
oraz wptywu na jej rozwdj wspdtczesnej cywilizacji;

Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi wykorzysta¢ dostepne zasoby wiedzy zgodnie ze standardami
zawodowymi istotnymi w pracy socjalnej;

PS1_UO5

potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystapienia ustne, dotyczace
szczegdtowych zagadnien odnoszacych sie do historii pracy socjalnej;

PS1_UO7

postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
uwzgledniajac wytyczne miedzynarodowych organizacji pracy socjalnej;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

jest gotow jest do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci
z zakresu historii pracy socjalnej uwzgledniajgcej rozwdj mysli pracy
socjalnej na Swiecie;

PS1_K02

rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy z zakresu pracy socjalnej
niezbednej w rozwoju osobistym i zawodowym;

PS1_KO5

przestrzega zasady etyki zawodowej i dba o dorobek i tradycje zawodu
pracownika socjalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Kontekst historyczny zaistnienia pracy socjalnej. Poczatki pracy socjalnej na przetomie XIX i XX wieku —
inicjatywy angielskie i amerykanskie. Od dobroczynnosci do naukowe;j filantropii.

Od pracy wolontariackiej do profesjonalizacji. Procesy powstawania pracy socjalnej w Europie. Dynamika
rozprzestrzeniania sie pracy socjalnej na inne kontynenty. Praca socjalna na tle ideologii komunizmu. Praca
socjalna w Polsce na przetomie wiekdw. Ksztattowanie sie wspotczesnej mysli pracy socjalnej na arenie
miedzynarodowej i ksztatcenia pracownikdw socjalnych.

Polityka spoteczna UE
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EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1 zna i rozumie cele i zatozenia polityki spotecznej Unii Europejskiej;
posiada wiedze o gtéwnych instytucjach UE zajmujgcych sie polityka
PS1 WO1 spoteczng; posiada wiedze o gtdwnych uregulowaniach i aktach
- normatywnych regulujgcych gtéwne obszary polityki spotecznej UE; zna
kontekst polityczny, spoteczny i kulturowy autonomicznych regulacji w
zakresie polityki spotecznej w panstwach cztonkowskich UE;
2. zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty polityki
PS1_WO02 . .
spotecznej w wybranych panstwach UE;
Umiejetnosci
1 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
Ps1 UO1 rozwigzywac rozne problemy; potrafi rozwazaé sformutowane wczesniej
- problemy w oparciu o rézne zrédta wiedzy; potrafi stosowaé
zaawansowane technologie informacyjno-komunikacyjne;
wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
PS1_UO03 wiarygodnych Zrédet o aktualnych kierunkach w polityce spotecznej UE;
krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
3. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne na temat
PS1_UO05 L .
polityki spotecznej UE;
potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem omawianej terminologii
PS1_UO08 § . . . .
oraz bra¢ udziat w debacie o polityce spotecznej UE;
Kompetencje spoteczne
1 jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci;
PS1 KO1 uznaje znaczenie wiedzy o polityce spotecznej UE w rozwigzywaniu
- problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu; rozumie potrzebe
ciggtego rozwoju zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;
2. PS1_K02 systematycznie doskonali swoj warsztat pracy;
3. stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
PS1_K03 przygotowuje projekty socjalne, wykorzystujac doswiadczenia innych

panstw UE w przedmiotowej materii;

TRESCI PROGRAMOWE
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Cele i zadania polityki spotecznej Unii Europejskiej. Instytucje UE zajmujace sie polityka spoteczng.
Polityka spoteczna w Traktacie ustanawiajgcym Europejskg Wspodlnote Wegla i Stali i w Traktatach
Rzymskich z 1957 r. Europejski Fundusz Spoteczny i Europejska Karta Spoteczna. Dziatalnos¢ Komitetu ds.
Ochrony Spotecznej. Koordynacja polityki spotecznej panstw cztonkowskich UE. Polityka spoteczna w
wybranych panstwach UE.
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Wprowadzenie do pedagogiki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéow
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

Wiedza

PS1_WoO1

zna i rozumie najwazniejsze pojecia z obszaru pedagogiki; rozumie
wystepujgce miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je teorie; posiada
wiedze z zakresu teoretycznych podstaw pedagogiki jako wiodacej
dyscypliny kierunku praca socjalna; posiada wiedze o znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

PS1_WO04

posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczeristwie,
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, a takze jego funkcjonowania w
rodzinie jako najwazniejszym srodowisku wychowawczym;

Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze: formutowac i rozwigzywac rézne
problemy wystepujace w procesie socjalizacji oraz poddawac analizie,
dobierac i stosowa¢ wiasciwe metody oraz narzedzia w celu ich
rozwigzania;

PS1_UOS

potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z
pedagogika jako zagadnieniem przedmiotowym, oceniac rézne
prezentowane stanowiska i o nich dyskutowag;

Kompetencje spoteczne

PS1_K04

jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
zwigzanych z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem
problemoéw spotecznych wystepujacych w srodowisku rodzinnym,
majgcych zwigzek z wychowaniem i funkcjonowaniem poszczegdlnych
cztonkéw rodziny;

TRESCI PROGRAMOWE

Spoteczne i humanistyczne funkcji pedagogiki oraz roli oddziatywan wychowawczych i edukacyjnych jako
czynnosci podtrzymujgcych i kreujgcych formacje kulturowg cztowieka w kontekscie catoksztattu jego
zyciowych aktywnosci; podstawowe kategorie pojeciowe pedagogiki: edukacja, wychowanie, ksztatcenie,
inkulturacja, socjalizacja; geneza wychowania - wychowanie w réznych kulturach i porzadkach zycia
spotecznego; problematycznos¢ wychowania - istota i zakresy wychowania; wzory i ideaty wychowania oraz
struktura i funkcje wychowania; wychowanie jako proces spoteczno-kulturowy; wychowanie jako dziatanie
komunikacyjne.
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Socjologia dla pracownikéw socjalnych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu socjologii, istotne z
PS1 WO1 punktu widzenia pracownika socjalnego; posiada podstawowg wiedze o
- znaczeniu socjologii w systemie nauk; zna zastosowania tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej;
2. PS1_WO03 posiada wiedze z zakresu wybranych socjologicznych koncepcji cztowieka;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu socjologii: formutowac i
PS1_Uo01 rozwigzywac rozne problemy spoteczne, poddawac analizie, dobierac i
stosowad witasciwe metody oraz narzedzia;
2. potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami z zakresu
PS1_U08 socjologii w kontekscie pracy socjalnej, oceniaé rézne prezentowane
stanowiska i o nich dyskutowaé;
Kompetencje spoteczne
1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
PS1_KO1 rozwigzywaniu probleméw i dylematéw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego i pracy z klientem w jego srodowisku;

TRESCI PROGRAMOWE

Socjologia jako nauka: historyczne warunki powstania socjologii, socjologia i inne nauki spoteczne,
charakterystyka wiedzy socjologicznej i sposobdw jej pozyskiwania, zréznicowania w obrebie socjologii,
gtéwne kierunki w socjologii i ich przedstawiciele; kultura: definicje, normy, wartosci i wzory, systemy
symboli kulturowych, zréznicowania kulturowe, globalizacja, konflikt kultur, etnocentryzm vs relatywizm
kulturowy; socjalizacja: typy i reguty procesu socjalizacji, osobowos¢, tozsamos¢; konformizm, dewiacje i
kontrola spoteczna; role spoteczne: ujecie funkcjonalno-strukturalne i interakcjonistyczne; rodzina, jako
podstawowa instytucja spoteczna: funkcje rodziny, typy rodziny, fazy rodziny, kulturowy wymiar
matzenstwa i rodziny, nowe formy zwigzkéw, przemoc w zwigzkach; struktura spoteczna: definicje, ujecia
struktury, podstawowe segmenty struktury, teorie stratyfikacji spotecznej, badania struktury, ptec¢ i wiek
jako nowe wymiary struktury, ruchliwos¢ i nieréwnosci spoteczne.
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Prawo rodzinne i opiekuncze

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol
efektu)
PS1_WO02 kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania
systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej;
PS1_WO08 zna prawne uwarunkowania pomocy spotecznej/dziatalnosci pracownika
socjalnego, w tym zasady prawa rodzinnego i opiekuriczego;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego i w oparciu o nig formutowac i rozwigzywac rézne problemy;
PS1_Uo01 dobiera i stosuje wtasciwe przepisy prawa pracy w praktyce;
2. potrafi postugiwad sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
PS1_U07 zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
uwzgledniajac zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy;
Kompetencje spoteczne
1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu prawa rodzinnego;
PS1_KO1 uznaje znaczenie wiedzy z zakresu prawa pracy w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Gtéwne zasady prawa rodzinnego i opiekuiczego. Podstawowe pojecia z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego (rodzina, matzenstwo, pokrewienstwo, powinowactwo). Wybrane instytucje prawa
rodzinnego i opiekunczego: matzenstwo, rozwdd i separacja, wiadza rodzicielska, kontakty rodzicéw z
dzieckiem, piecza zastepcza, przysposobienie, obowigzek alimentacyjny.

Wspotpraca jednostek pomocy spotecznej z innymi podmiotami

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
uczenia sie i ze standardow
(symbol efektu)

Wiedza

PS1_WO1

zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu wspoétpracy jednostek
pomocy spotecznej z innymi podmiotami; posiada podstawowg wiedze o
znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk; zna zastosowania tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej;

37



2. ma wiedzeg o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a
PS1_WO06 klientem pomocy spotecznej oraz miedzy jednostkg pomocy spotecznej a
innym podmiotem;
Umiejetnosci
1. potrafi komunikowaé sie i pracowac indywidualnie oraz w grupie;
wspotdziata¢ z przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami oraz
PS1_U10 instytucjami; planowad i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole
w zwigzku z zadaniami realizowanymi w ramach systemu pomocy
spotecznej;
Kompetencje spoteczne
1. stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych i innych
PS1_K03 N . ‘s . . .
- inicjatyw na rzecz oséb z réznych srodowisk spotecznych, podejmowanych
rowniez w ramach wspodtpracy z innymi podmiotami;
2. jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
PS1_KO04 zwigzanych z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem

problemoéw spotecznych jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej;

TRESCI PROGRAMOWE

Zagadnienia wstepne: wspodtpraca, wspotdziatanie, pomoc spoteczna, sie¢ spoteczna, organizacje
pozarzgdowe; jednostki organizacyjne pomocy spotecznej; pojecie organizacji pozarzadowych; rola
organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan pomocy spotecznej i pracy socjalnej; wspoétpraca jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z innymi podmiotami pomocy spotecznej; podstawy prawne dotyczace
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariatu; ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
standardy wspétpracy administracji publicznej z sektorem pozarzagdowym; sektor ekonomii spotecznej we
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej; wolontariat; zasady prowadzenia i
Swiadczenia wolontariatu; prawa i obowigzki wolontariusza; praca woluntarystyczna jako element nabywania
kompetencji do $wiadczenia profesjonalnej pracy socjalnej; ustugi spoteczne w obszarze pomocy spotecznej;
CSR - wspotpraca biznesu z jednostkami pomocy spoteczne;j.

Wybrane aspekty starosci i starzenia sie

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. posiada wiedze z zakresu wybranych koncepcji cztowieka — filozoficznych,

PS1_Wo03 psychologicznych, socjologicznych, biologicznych, w odniesieniu do
seniorow;

2. osiada wiedze na temat funkcjonowania senioréow w spoteczenstwie,

PS1_ W04 P edze ) ! polecz

rodzajéw wiezi i struktur spotecznych;
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Umiejetnosci

PS1_U02

potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
0s6b starszych, wykorzystujgc wiedze o etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej z osobami starszymi oraz opracowac
rozwigzania problemoéw o réznym poziomie ztozonosci zwigzanych ze
starzeniem sig;

PS1_UOS

potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z
wybranymi aspektami starosci i starzenia sie, oceniac rézne prezentowane
stanowiska i o nich dyskutowac;

Kompetencje spoteczne

PS1_K04

jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
zwigzanych z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem
problemoéw osdb starszych;

PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
empatyczng postawe wobec innych ludzi, dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne wazne w dyskusji na temat starosci i
starzenia sie;

TRESCI PROGRAMOWE

Sytuacja demograficzna i potrzeby oséb starszych; starzenie sie i staros¢ jako wyzwanie; biopsychospoteczne
funkcjonowanie oséb w podesztym wieku (postawy wobec starosci, style zycia w starosci); zatozenia strategii
polityki senioralnej; sytuacja osdéb starszych w réznych obszarach funkcjonowania; Polska na tle innych
krajow; wielopokoleniowos$¢ na rynku pracy; starzenie sie w rodzinie; transfery miedzypokoleniowe; ageizm;
uczenie sie starosci; miasto uniwersalne; miasto przyjazne seniorom; programy finansujace dziatalnosc z
seniorami i na rzecz osob starszych.

Metody badan spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych i ze standardow

(symbol efektu)
1. PS1 W07 zna metodologie badan naukowych; zna procedure realizacji projektow
- badawczych z obszaru pracy socjalnej;
Umiejetnosci

1. umie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w celu pozyskiwania

PS1_U03

informacji z wiarygodnych zrédet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane

39



dane pochodzace z badan;

PS1_U07

potrafi postugiwac sie standardami zawodowymi istotnymi z punktu
widzenia pomocy spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci
i dostepnosci udzielanej pomocy i podejmowanych badan;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy
dotyczacej metod badan spotecznych w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Definicja poznania: prawda i btedy poznawcze; Zzrédta poznania: zmysty, intelekt, intuicja, opinia publiczna;
kulturowe aspekty poznania; specyfika poznania spotecznego; badania jakosciowe i ilosciowe; techniki
badawcze. Problem triangulacji; etyka badan naukowych; geneza podziatu metod badawczych — paradygmat
pozytywistyczny, paradygmat humanistyczny; metody ilosciowe w badaniach spotecznych; metody
jakosciowe w badaniach spotecznych; obszary badawcze w pomocy spotecznej. Etapy procesu badawczego;
uzyteczno$é badan w pomocy spotecznej: zrédta informacji/danych w badaniach o pomocy spotecznej;
zagadnienia etyczne w badaniach spotecznych.

Polityka spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu polityki spotecznej;
PS1_WO01 posiada podstawowaq wiedze o znaczeniu polityki spotecznej w systemie
nauk; zna zastosowania tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
2. PS1 W02 zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania
- polityki spotecznej w ramach systemu pomocy spotecznej;
Umiejetnosci
1. potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
PS1_U02 klientow, wykorzystujgc wiedze z zakresu polityki spotecznej oraz

opracowac rozwigzania problemdéw o réznym poziomie ztozonosci;
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PS1_UOS

potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z
polityka spoteczng, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o nich
dyskutowag;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu zwigzanych z polityka spoteczng i wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego;

PS1_KO4

jest gotéw do inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
zwigzanych z realizacjg polityki spotecznej wobec réznych grup odbiorcow,
a takze z pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem probleméw
spotecznych jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej;

TRESCI PROGRAMOWE

Polityka spoteczna jako nauka; polityka spoteczna a polityka socjalna; polityka demograficzna: w Polsce,
Europie, na Swiecie; polityka spoteczna wobec starzejgcego sie spoteczenstwa: rodzina oraz formy jej
wsparcia; koszty wychowania dziecka, jako problem spoteczny; gospodarka mieszkaniowa w Polsce; modele
systemow emerytalnych; wybrane zagadnienia polityki zdrowotnej w Polsce; rynek pracy oraz bezrobocie w

Polsce.
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Praca socjalna z osobami w kryzysie bezdomnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe zwigzane z problematyka
PS1 WO bezdomnosci; posiada podstawowg wiedze na temat bezdomnosci,
- stawania sie osobg bezdomng i pomagania osobom w kryzysie
bezdomnosci;
2. PS1 WO5S zna i rozumie zréznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka
- stygmatyzacji oséb w kryzysie bezdomnosci;
Umiejetnosci
1. potrafi dokonaé analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
0s6b w kryzysie bezdomnosci, wykorzystujgc wiedze o etapach
PS1 U02 postepowania metodycznego w pracy socjalnej z tym klientem oraz
- opracowac rozwigzania probleméw o réznym poziomie ztozonosci;
Kompetencje spoteczne
1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
PS1_KO1 rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z praca socjalng z osobami w
kryzysie bezdomnosci;
2. przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
PS1 KOS empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegdlnie osdb pograzonych w

kryzysie bezdomnosci; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz
dylematy etyczne w pracy z tg grupa klientéw;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie bezdomnosci, typologie; bezdomnos¢ jako problem spoteczny i problem indywidualny; zebractwo,
wtdczegostwo; techniki zebracze; drogi stawania sie bezdomnym; bezdomnos$¢ mezczyzn; bezdomnosé
kobiet; bezdomnos¢ dzieci; instytucje Swiadczgce pomoc bezdomnym; swiadczenia socjalne przystugujace

bezdomnym.

Etyka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze
standardow (symbol
efektu)

Wiedza

PS1_WO01

zna podstawowe pojecia z zakresu etyki;
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2. zna kluczowe dylematy etyczne zwigzane z zyciem wspdtczesnych
PS1_WO09 .
- spoteczenstw;
3. PS1_W10 zna wybrane nurty wspodtczesnej etyki, w tym etyki stosowanej;
Umiejetnosci
1. umie wskazac¢ konsekwencje rozwoju wspoétczesnej nauki i techniki dla
PS1_U01 perspektywy zycia ludzkiego na Ziemi;
2. umie dokonac analizy krytycznej przeczytanej przez siebie ksigzki
PS1_U02 naukowej nt. wybranego/wybranych problemdw etycznych;
3. potrafi zinterpretowac stosunki spoteczne w ich réznych wymiarach: od
PS1_U06 relacji ja — grupa, ja —wspdlnota do relacji ja — ludzkos¢;
4, PS1 UO7 rozpoznaje etyczny wymiar problemoéw globalnych;
Kompetencje spoteczne
1. wyraza oceny moralne wskazanych zjawisk wspotczesnosci i rozumie
PS1_KO01 znaczenie tych ocen dla zycia spotecznego;
2. reprezentuje postawe otwartg na krytyczny namyst nad sobg wsréd
pS1 KOS innych i stosunek do drugiego cztowieka; podejmuje krytyczny namyst
- nad dziatalnoscig swojg i innych ludzi oraz ich etycznymi
konsekwencjami.
TRESCI PROGRAMOWE
Etyka i moralnosc - pojecia i rozrdznienia, istota etyki, jej geneza i miejsce w zyciu spotecznym - znaczenie
debaty etycznej w dzisiejszym swiecie; deontologizm i utylitaryzm; kontrowersje bioetyczne zwigzane z
rozwojem nauki, techniki, medycyny; problem zdefiniowania miejsca cztowieka w Swiecie;
odpowiedzialnos¢ cztowieka za przyrode jako konsekwencja wzrostu skali aktywnosci cztowieka;
odpowiedzialnosc jako pojecie etyczne - warunki uznania odpowiedzialnosci, kontrowersje; etyka postepu
technologicznego; przemiany w postrzeganiu swiata spowodowane przez nauki przyrodnicze; etyczne
wymiary globalizacji i wspodtczesnych przemian kulturowych i cywilizacyjnych.

Metoda projektowa - Projekt socjalny (warsztaty w terenie)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)
1. zna metodologie badan naukowych; zna procedure realizacji projektow

PS1_WO7

socjalnych w ramach metody projektowej;
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PS1_ W11

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci, w tym przedsiebiorczosci spotecznej; zna zasady
pozyskiwania srodkéw z réznych zrédet zewnetrznych, potrzebnych do
realizacji projektu socjalnego;

Umiejetnosci

PS1_UO3

umie wykorzystywa¢ nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
informacji z wiarygodnych Zrdédet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane
dane, ktére wykorzystuje w prowadzonym projekcie socjalnym;

PS1_U10

potrafi komunikowa¢ sie i pracowac indywidualnie oraz w grupie;
wspotdziata¢ z przedstawicielami innych zawodéw, wolontariuszami oraz
instytucjami; planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole
w zwigzku z realizowanym projektem socjalnym;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO3

stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych i innych
inicjatyw na rzecz osob i rodziny z réznych srodowisk spotecznych;

TRESCI PROGRAMOWE

Rodzaje i funkcje projektéw: struktura projektu socjalnego, tok postepowania celowosciowego; aksjologia i
prakseologia w projektowaniu; diagnoza: zakres, zrédta informacji, metody i techniki; diagnoza spotecznosci
lokalnej: mapa zasobdw i potrzeb dla projektu animacyjnego; cele, dziatania i rezultaty: harmonogram
dziatan, podziat zadan i koordynacja wspotpracy partneréw; budzet zadaniowy, zarzgdzanie projektem;
zasady pisania projektu: okreslanie celéw, charakterystyka odbiorcéw, uzasadnienie, planowanie i wycena
dziatan, przewidywanie rezultatéw, zarzadzanie ryzykiem, informacja i promocja, srodki i zasoby. Ewaluacja:
jej cele, formy, techniki, pisanie sprawozdan; realizacja projektu w wybranej instytucji publicznej lub
pozarzadowej; realizacja projektu poprzedzona jest nawigzaniem wspotpracy z placowkg, ustaleniem zasad
wspotpracy, w tym rekrutacjg uczestnikow.

Technologia informacyjna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)

Wiedza

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu bezpieczenstwa

PS1_Wo01
pracy sieci Internet, ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich;
2. posiada podstawowg wiedze i umiejetnosci w zakresie technik
informatycznych, przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy
PS1 WOS8 kalkulacyjnych, postugiwania sie grafikg prezentacyjng, korzystania z

ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania
informacji;
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Umiejetnosci

1. korzysta z zaawansowanych metod wyszukiwania informacji w sieci
PS1 UO3 Internet, tworzy i przetwarza informacje w programach biurowych i
aplikacjach internetowych;

2. potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
PS1 UO3 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrédet (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT);

3. i i i .
PS1_U07 Korzysta w stopniu zaawansowanym z pakietu biurowego

4, wykorzystuje pakiet biurowy do opracowania i prezentacji wynikow
PS1_U08 badan empirycznych;

5. Projektuje autorskie narzedzia badawcze wtasciwe dla wybranego
PS1_U03 kierunku studiow.

Kompetencje spoteczne

1. PS1_K01 ma swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie IT;
2. jest gotéw do ciggtego rozwoju osobistego, szanujgc jednoczesnie cudzg
PS1_K02 wtasnos¢ intelektualng;
3. PS1 KO2 rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie w zakresie technologii
- informacyjnej;
4, PS1 KOS ma $wiadomos¢ korzysci i zagrozen zwigzanych z pracg w sieci Internet;

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie do technologii informacyjnej. Edytor tekstéw: tworzenie, formatowanie i korekta
dokumentdéw tekstowych, tworzenie tabel, wykreséw, umieszczanie grafiki i in., tworzenie
formularzy drukowanych i elektronicznych, tworzenie dtugich dokumentéw zawierajgcych teksty
i grafike, przygotowanie do konstruowania prac naukowych z automatycznymi spisami,
przypisami i bibliografig. Arkusz kalkulacyjny: wprowadzanie i formatowanie danych, tworzenie
formut, projektowanie i formatowanie wykreséw, obrébka danych z wykorzystaniem tabel i
wykresdw przestawnych. Program do tworzenia publikacji: wybér szablonu do publikacji, praca
na szablonach, drukowanie i zapisywanie danych. Prezentacja multimedialna: podstawowe
pojecia i operacje, tworzenie interaktywnych i multimedialnych prezentacji. Internet: korzystanie
z wyszukiwarek, poczty internetowej, a takze portali tematycznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem przydatnych w pracy zawodowej, zapoznanie z zasadami z zakresu ochrony
wiasnosci intelektualnej i praw autorskich, zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa korzystania z
sieci Internet.
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Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol
efektu)

1. PS1_Wo01 posiada wiedze z zakresu biomedycznych podstaw rozwoju cztowieka, zna
zastosowania praktyczne tej wiedzy w réznych wymiarach pracy socjalnej;

2. PS1_Wo03 posiada podstawowg wiedze z zakresu biologicznych koncepcji rozwoju
cztowieka;

Umiejetnosci

1. PS1_uUo01 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
rozwigzywac rézne problemy;

) PS1 U11 umie samodzielnie planowac i realizowac¢ witasne uczenie sie na wszystkich

' - etapach swojego zycia;
Kompetencje spoteczne

1. PS1_KO1 uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych; potrafi
identyfikowac zagrozenia zdrowotne oraz promowac zachowania
prozdrowotne;

2. PS1_KO05 dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne napotykane
na drodze zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe
wobec innych ludzi;

TRESCI PROGRAMOWE

Nosnik informacji genetycznej — DNA. Chromatyna, chromosomy, kariotyp. Replikacja DNA.

Odczytywanie informacji genetycznej. Gen i genom. Transkrypcja, kod genetyczny, translacja.

Btedy w informacji genetycznej. Czynniki mutagenne. Mechanizmy dziedziczenia. Wybrane choroby i zespoty
dziedziczone autosomalnie dominujgco, autosomalnie recesywnie, choroby uwarunkowane genami
recesywnymi i dominujgcymi sprzezonymi z chromosomem X. Choroby mitochondrialne. Wybrane choroby o
etiologii wieloczynnikowej. Znaczenie i istota predyspozycji genetycznej w ujawnianiu sie tych chordb.
Poradnictwo genetyczne. Przekazywanie informacji genetycznej — podziaty komdérkowe. Gametogeneza —
spermatogeneza i oogeneza. Wady wrodzone. Czynniki teratogenne. Czynniki osobniczego rozwoju
cztowieka. Etapowos¢ rozwoju cztowieka.
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Public relations

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. posiada wiedze z zakresu PR; zna zastosowania praktyczne tej wiedzy w
PS1_WO01 . , . .
- dziatalnosci zawodowej;
2. ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji w ramach PR;
PS1_WO06

Umiejetnosci

1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu PR i w oparciu o nig
PS1_uUo01 formutowac i rozwigzywac problemy, ktore nastepnie poddaje

rozwazaniom;

2. potrafi rozwazaé sformutowane wczesniej problemy w oparciu o rézne

PS1_U02 zrédta wiedzy i pochodzace z nich informacje;

dobiera i stosuje wtasciwe metody oraz narzedzia, uwzgledniajac miedzy
PS1_UO03 innymi zaawansowane technologie informacyjno—komunikacyjne
wykorzystywane w praktyce PR;

4, potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej
PS1_U10 terminologii uwzgledniajacej najistotniejsze kwestie z obszaru PR;

Kompetencje spoteczne

1. dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy,
PS1_KO1 systematycznie doskonali swéj warsztat pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Istota public relations w pomocy spotecznej. Public relations, marketing spoteczny i marketing
zaangazowany. Srodki public relations i mozliwosci ich wykorzystania. Public relations w praktyce — przyktady
i ich ocena. Public relations — tworzenie podstaw dla ,,dobrej praktyki public relations” - zajecia warsztatowe.
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Migracje jako kwestia spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)
Wiedza
1. W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zjawisko migracji, zna wybrane
PS1_WO01 teorie migracji, motywy migracji; potrafi opisac strategie wigczania
cudzoziemcow w spoteczenstwo przyjmujace;
2. PS1_ W02 zn'a kulfurowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty zjawiska
migracji;
3. PS1 WOS zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
- stygmatyzacji jednostek i rodzin migrujacych;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac
PS1_UO1 problemy zwigzane z migracjami; potrafi dokonac analizy oraz diagnozy
problemoéw cudzoziemcdw oraz spoteczenstwa przyjmujgcego;
2. PS1 UOS potrafi przygotowywac prace pisemne i wystgpienia ustne dotyczace
- zjawiska migracji;
3. PS1 UOS potrafi brac¢ udziat w debacie poswieconej réznym rodzajom migracji,
- ocenia¢ prezentowane stanowiska i o nich dyskutowac;
Kompetencje spoteczne
1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy na temat zjawiska migracji;
PS1 KOL uznaje znaczenie wiedzy o cudzoziemcach w rozwigzywaniu problemoéw
- poznawczych i praktycznych, zwtaszcza problemdw w integracji
uchodzcow;
2. PS1_KO5 prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,

szczegblnie migrantow dobrowolnych i przymusowych (uchodzcow);
dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne
napotykane na drodze zawodowej;
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TRESCI PROGRAMOWE

Migracje - ustalenia definicyjne. Migracje w aspekcie historycznym. Wspdtczesne migracje. Dane dotyczace
migracji. Wybrane teorie migracji. Migracje zagraniczne Polakow. Imigranci w Polsce. Polska polityka
migracyjna. Wptyw migracji na zycie jednostki i rodziny. Migracje rodzicielskie. Rodziny transnarodowe.
Migracje wewnetrzne. Uchodzcy —
Separacja jako strategia izolacji spotecznosci cudzoziemcéw. Adaptacja, integracja i asymilacja jako strategie
wtgczania cudzoziemcodw w spoteczeristwo przyjmujgce. Migranci a globalny rynek pracy.

kwestie prawne i rozwigzania praktyczne. Migracje — szanse i wyzwania.

Wprowadzenie do modutéw

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna mozliwosci poszerzania wiedzy z zakresu pracy socjalnej w ramach
PS1_Wo01 oferowanych modutéw oraz rézne mozliwosci zatrudniania po
skonczonych studiach na kierunku praca socjalna;
Umiejetnosci
1. bierze udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z praca
PS1_U08 socjalng, potrafi oceniaé rézne prezentowane stanowiska i o nich
dyskutowag;
2. podejmuje decyzje w zakresie swojego rozwoju i dalszej edukacji,
PS1_U11 samodzielnie planuje i realizuje wtasne uczenie sie na wszystkich etapach
SWO0jego zycia;
Kompetencje spoteczne
1. jest gotowy do ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie
PS1 K02 przez cate zycie; korzystania z pomocy, konsultacji i superwizji;
- dokonywania krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektéw pracy;
2. mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy; poznaje mozliwosci wspierania i
PS1_KO3 podejmowania inicjatyw na rzecz oséb z réznych srodowisk spotecznych;

TRESCI PROGRAMOWE

Specyfika pracy socjalnej i zawodu pracownika socjalnego. Charakterystyka modutéw, omdéwienie zagadnien
przewidzianych w programie obu modutéw. Potencjalne miejsca pracy po skoriczonych studiach.
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Praca socjalna z osobami uzaleznionymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy
PS1_Wo01 z osobami uzaleznionymi i cztonkami ich rodzin;
2. PS1 W02 zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty systemu
- pomocy spotecznej i pracy socjalnej;
3. zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
PS1_WO05

stygmatyzacji jednostek i rodzin;

Umiejetnosci

1. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne dotyczace
PS1_UO5 szczegdtowych zagadnien i problemdéw oséb uzaleznionych i cztonkéw ich
rodzin;
2. potrafi brac¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
PS1_UO0S8 ramach programu studiéw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o

nich dyskutowac;

3. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
PS1_U01 . Y . . . .
- rozwigzywac rézne problemy, ktére nastepnie poddaje rozwazaniom;

4, potrafi rozwazac¢ sformutowane wczesniej problemy w oparciu o rézne
Zrédta wiedzy i pochodzace z nich informacje; dobiera i stosuje wtasciwe
metody oraz narzedzia, uwzgledniajgc miedzy innymi zaawansowane
technologie informacyjno—komunikacyjne. Potrafi dokonaé analizy,
PS1_U02 krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji klientéw,
wykorzystujac wiedze o kolejnych etapach postepowania metodycznego
w pracy socjalnej, jak rowniez opracowuje rozwigzania probleméw o
réoznym poziomie ztozonosci;

Kompetencje spoteczne

1. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne
PS1_K05 napotykane na drodze zawodowej;
2. pS1 K02 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektow pracy;

systematycznie doskonali swoj warsztat pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie uzaleznienia; uzaleznienie a uzywanie szkodliwe. Zagadnienia terminologiczne: uzaleznienie od
alkoholu, od narkotykéw. Przyczyny, objawy, konsekwencje i leczenie wybranych uzaleznien substancjalnych
(alkoholizm, narkomania, lekomania, dopalacze) oraz niesubstancjalnych (patologiczny hazard,
zakupoholizm, uzaleznienie od Internetu/ komputera). Funkcjonowanie rodziny z osobg uzalezniong.
Zadania pracownika socjalnego w kontakcie z uzaleznionym klientem. Metodyka pracy socjalnej z osoba
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uzalezniona.

Praca socjalna z osobami z zaburzeniami psychicznymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna istote zaburzen psychicznych (klasyfikacje, kryteria, patogeneza) oraz
PS1 WO1 posiada wiedze o specyficznych witasciwosciach funkcjonowania spotecznego
0s6b z zaburzeniami psychicznymi;
2. zna zatozenia i zakres pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
PS1_W06 a takze ma wiedze o systemach rehabilitacji tych osob;
Umiejetnosci
1. PS1_Uo01 potrafi wskazac systemy rehabilitacji i terapii oséb z zaburzeniami
psychicznymi;
Kompetencje spoteczne
1. PS1_K01 posiada swiadomos¢é prawnych aspektéw pomocy osobom z zaburzeniami
psychicznymi;
2. pS1 KOS posiada swiadomos¢ dylematdw etycznych zwigzanych z wtasng pracg;

TRESCI PROGRAMOWE

Zarys dziejow psychiatrii. Etiologia i patogeneza zaburzen psychicznych. Charakterystyka wybranych zaburzen
psychicznych. Formy i metody stosowane w leczeniu 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Organizacja
psychiatrycznej opieki zdrowotnej. Metodyka pracy socjalnej z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Pomocpostpenitencjarna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

Wiedza

1. posiada wiedze z zakresu resocjalizacji penitencjarnej, zna kluczowe
PS1_Wo1 zatozenia pomocy postpenitencjarnej oraz rozumie istote readaptacji
spotecznej;
2. PS1_W02 zna prawne aspekty udzielania pomocy postpenitencjarne;j;

Umiejetnosci
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1. potrafi wykorzystaé zdobytg wiedze do analizowania probleméw jednostek
wykluczonych spotecznie oraz samodzielnie zaproponowac rozwigzania
utatwiajgce proces readaptacji spotecznej i zawodowej osobom
opuszczajacym jednostki penitencjarne;

PS1_UO1

2. potrafi pracowaé w grupie, tworzy¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w dziataniach
PS1 U10 majacych na celu pomoc osobom marginalizowanym w powtdérnym
- wtgczeniu w sieci spoteczne;

Kompetencjespoteczne

1. odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy, projektuje i wykonuje
PS1_K02 dziatania na rzecz oséb marginalizowanych spotecznie;

2. PS1 KOS prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec 0séb
- marginalizowanych spotecznie;

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy aksjologiczne systemu sprawiedliwego karania z wykorzystaniem srodkéw probacyjnych.
Kara pozbawienia wolnosci i jej cele. Rodzaje i typy jednostek penitencjarnych. Polskie koncepcje
resocjalizacyjne: A. Batandynowicza, W. Ambrozika, T. Zacharuk, M. Konopczynskiego. Programy
resocjalizacyjne realizowane w jednostkach penitencjarnych. Wybrane srodki oddziatywania
penitencjarnego stosowane w spotecznej readaptacji skazanych. Pomoc postpenitencjarna udzielana
skazanym opuszczajacym jednostki penitencjarne. Rola srodowiska lokalnego w procesie readaptacji
spoteczneji zawodowej oséb skazanych: jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, koscioty i zwigzki
wyznaniowe; organizacje pozarzgdowe; kuratorska stuzba sgdowa.

Praca socjalna w domach pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat instytucji wsparcia typu domy pomocy
spotecznej; posiada wiedze odnosniezrddet pozyskiwania zasobdéw
PS1_W01 potrzebnych do rozwigzywania problemoéw spotecznych osdéb
zamieszkujacych DPS;
2. posiada wiedze z zakresu wybranych koncepcji cztowieka —
psychologicznych, biologicznych; posiada wiedze na temat
PS1_WO03 . . ) . Lo
funkcjonowania mieszkarnca DPS, rodzajéw wiezi i struktur spotecznych
wspomagajgcych oraz utrudniajacych jego funkcjonowanie spoteczne;
3. ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a
PS1_WO06 . . . . . . . . . .
innymi pracownikami DPS oraz mieszkaricami domu i ich rodzinami;
4. zna zasady pozyskiwania $rodkéw z réznych zrédet zewnetrznych, w tym
PS1_W11 L
z funduszy europejskich;
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Umiejetnosci

1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
rozwigzywac problemy mieszkancéw DPS, dobiera i stosuje witasciwe
PS1_uo1 metody oraz narzedzia, uwzgledniajac miedzy innymi zaawansowane
technologie informacyjno—komunikacyjne;

2. potrafi dokonaé analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
PS1 UO2 mieszkancow, opracowuje rozwigzania ich problemoéw o réznym poziomie
- ztozonosci;

3. umie rozwigzywadé konflikty na styku mieszkarncy — personel, mieszkarncy —
PS1_U04 mieszkancy i inne na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w sytuacjach
stresowych;

4, umie postugiwac sie i sporzgdza¢ dokumentacje w ramach funkcjonowania
PS1_U06 DPS:

Kompetencjespoteczne

1. stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
PS1_KO03 przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektéw socjalnych w
ramach DPS i innych inicjatyw;

2. potrafi wspdtorganizowac dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, w
PS1_K04 ktérym funkcjonuje DPS; aktywnie i kreatywnie realizuje swoje role
zawodowe;
3.

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec mieszkarncow
PS1_KO05 DPS, wspoétpracownikdw i otoczenia domu;Postrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Mieszkaniec, pensjonariusz domu pomocy spotecznej z perspektywy polityki spotecznej i pracy socjalnej.
Dziatalnos¢ domow pomocy spotecznej. Dom pomocy spotecznej instytucjg totalng? Determinanty jakosci
zycia pensjonariuszy - charakterystyka stosunkéw miedzyludzkich w DPS. Prawne podstawy funkcjonowania
instytucji wsparcia typu DPS. Standardy w pomocy — standardy DPS. Gospodarka senioralna a wizja
funkcjonowania DPS. Typy, rodzaje placdwek. Zasady odptatnosci. Ustugi opiekuricze w DPS.
Pétinstytucjonalne formy pomocy i opieki. Specyfika pracy w dziennych oraz w stacjonarnych domach
pomocy spotecznej. Specyfika pracy w srodowiskowych domach samopomocy. Charakterystyka procesow
adaptacyjnych mieszkancow. Zadania i organizacja samorzadu mieszkaricéw w DPS. Indywidualizacja
oddziatywan opiekurnczo—pomocowych w ramach DPS. Rola i zadania pracownika pierwszego kontaktu
(PPK). Rola i zadania Zespotu Terapeutyczno-Opiekuriczego. Aktywizacja mieszkancéw DPS — pojecie i cele
aktywizacji. Specyfika organizacji czasu wolnego. Terapia w domach pomocy spotecznej: pojecie, cele,
metody, formy.

Wybrane formy wsparcia dziecka

EFEKTY UCZENIA SIE
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Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat instytucji wsparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz
dzieci osieroconych, w tym przede wszystkim funkcjonujgcych w systemie
PS1_Wo1 pomocy spotecznej; posiada wiedze odnosniezrédet pozyskiwania zasobéw
potrzebnych do rozwigzywania probleméw spotecznych;
2. posiada wiedze na temat rodzajéw wiezi rodzinnych i ich zaburzen, zna
PS1 W04 rodzaje systemow wparcia rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych,
- w tym przede wszystkim w ramach rozwigzan funkcjonujacych w obszarze
pomocy spotecznej;
PS1_WO5 znai rozumn.e.zrozr.ncowanla spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji rodzin;
4, PS1 W10 zna stosowane zasady oraz normy prawne i etyczne w stosunku do dziecka
- i rodziny dysfunkcyjnej;
Umiejetnosci
1. potrafi dokonac¢ analizy, diagnozy i prognozy sytuacji rodziny dysfunkcyjnej
PS1_U02 oraz dzieci osieroconych; umie wykorzystac posiadang wiedze do
opracowania indywidualnego planu wsparcia rodziny i dziecka;
2. umie sporzgdzaé dokumentacje i postugiwac sie nig, w tym m.in. w zakresie
PS1_U06 Indywidualnych Planéw Pracy;
3' ’ s . . . . . . ’ . ’
potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie oraz wspaétdziatac
PS1 U10 z przedstawicielami innych zawodoéw, wolontariuszami oraz instytucjami;
- umie planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole na rzecz
wsparcia rodzin, rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych;
Kompetencjespoteczne
1. uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdéw rodzin
PS1 K01 .
- dysfunkcyjnych;
2. potrafi przygotowywac i wspétorganizowadé dziatalnos¢ na rzecz rodziny i
PS1_K04 jej srodowiska; aktywnie i kreatywnie realizuje role asystenta, rzecznika,
doradcy w zakresie rozwigzywania probleméw rodziny;
3. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w tym
PS1_KO5 szczegdlnie rodzin dysfunkcyjnych oraz dzieci osieroconych; dostrzega

i formutuje problemy etyczne w zakresie wspieranie tej grupy oséb;

TRESCI PROGRAMOWE
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Rodzina jako swoista przestrzen w pracy socjalnej. Dziatania pracownikéw socjalnych podejmowane na rzecz
zapobiegania zjawisku wykluczenia spotecznego dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych. Nowe tendencje
w dziedzinie opieki instytucjonalnej w Polsce na tle rozwigzan europejskich. Rodzina problemowa. Wybrane
techniki pracy z rodzinami z problemami opiekuriczo-wychowawczymi — wspieranie rodziny. Zagadnienie i
uwarunkowania sieroctwa. Obraz dziecka przebywajgcego w pieczy zastepczej - charakterystyka. Organizacja
pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu wsparcia wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka
sierocego — piecza zastepcza rodzinna. Organizacja pomocy i opieki w ramach zreformowanego systemu
wsparcia wobec rodziny dysfunkcyjnej i dziecka sierocego — piecza zastgpcza instytucjonalna. Indywidualne
plany pracy w warunkach pieczy zastepczej instytucjonalnej. Dokumentacja placéwki opiekuriczo-
wychowawczej. Wybrane metody, techniki i narzedzia pracy wychowawczo-opiekunczej. Praca z rodzing
dziecka umieszczonego w placéwce opiekunczo—wychowawczej. Usamodzielnianie wychowankow pieczy
zastepczej.

Warsztaty antydyskryminacyjne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_W04 rodzajéw wiezi i struktur spotecznych, dylematéw wspédtczesnej cywilizacji;
2. zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
PS1_WO05 stygmatyzacji jednostek i rodzin;
3. zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji istotne z punktu
PS1_W09 widzenia rozwazan na temat pracy socjalnej;

Umiejetnosci

1. postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
PS1 UO7 zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
- uwzgledniajac zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy;

Kompetencje spoteczne

1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
PS1_KO1 rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego;

2. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
PS1_KO5 szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy
moralne oraz dylematy etyczne;

TRESCI PROGRAMOWE
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Tozsamosc spoteczna, tozsamosc grupy. Stereotypy, uprzedzenia i inne przyczyny dyskryminacji.
Uwarunkowania spoteczno-kulturowe a dyskryminacja. Rodzaje dyskryminacji, mechanizmy
dyskryminacyjne. Miedzynarodowe i krajowe prawo antydyskryminacyjne. Zasada réwnosci kobiet

i mezczyzn. Ableizm i dyskryminacja oséb z niepetnosprawnosciami. Rasizm, antysemityzm i dyskryminacja

0s6b o réznym pochodzeniu. Homofobia, transfobia i dyskryminacja oséb LGBTQ. Mowa nienawisci i
przestepstwa motywowane uprzedzeniami. Srodki ochrony przed dyskryminacja. Przeciwdziatanie
dyskryminacji w praktyce pracownika socjalnego.

Jezyk obcy 1-4

Jezyk angielski; Jezyk francuski, Jezyk niemiecki, Jezyk rosyjski

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

Wiedza

PS1_WO04

posiada kompetencje z jezyka obcego na poziomie B2, zna podstawowq
terminologie z zakresu nauk spotecznych, w tym studiowanego kierunku;
posiada wiedze o kulturze krajéw z danego obszaru jezykowego, ktérg
zdobyt/-a na zajeciach;

Umiejetnosci

PS1_U09

potrafi zrozumie¢ gtdwne mysli w ztozonych wypowiedziach np. prezentacji,

wyktadzie, programie TV lub radiowym, o ile prezenter postuguje sie
jezykiem standardowym, méwi sktadnie i wyraZznie; potrafi ze
zrozumieniem przeczytac fragmenty wspétczesnych utworow literackich,
opracowan naukowych ze swojej dziedziny pisanych prostym jezykiem,
dysponuje podstawowym stownictwem oraz postuguje sie prostymi
strukturami gramatycznymi aby stworzy¢ spojny i logiczny tekst, CV, list
motywacyjny, list nieformalny;

PS1_U09

potrafi uczestniczy¢ w dyskusji, umie sformutowac swojg opinie;
prawidfowo stosuje zwroty i wyrazenia kolokwialne; stosuje wyrazenia
sygnalizujgce aprobate, zdziwienie lub niedowierzanie;

3. |ps1_u11

potrafi przygotowac i wygtosic krétka prezentacje w jezyku obcym;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

ma $wiadomos¢ witasnego sposobu uczenia sie i efektywnie
wykorzystuje.

go

TRESCI PROGRAMOWE
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Rozwijanie struktur leksykalno-gramatycznych oraz umiejetnosci komunikacyjnych z zakresu jezyka obcego
na poziomie B2 w oparciu o materiat zawarty w rozdziatach obowigzujgcego podrecznika podstawowego.
Rozwijanie wszystkich umiejetnosci jezykowych (przy wykorzystaniu szerokiej gamy srodkow
dydaktycznych). Poznawanie stownictwa zwigzanego w szczegdlnosci z tematyka: pracy i jej poszukiwania,
chordb i wieku starszego, mody, podrézy, pogody i ochrony srodowiska, muzyki, mediéw oraz stownictwem
zwigzanym ze studiowanym kierunkiem. Doskonalenie wypowiedzi pisemnych i ustnych zwigzanych z
powyzszg tematyka oraz tematykg poruszang na zajeciach. Omawianie dtuzszych artykutow z prasy fachowe;j
wraz z towarzyszgcymi im réznorodnymi ¢wiczeniami majgcymi na celu doskonalenie umiejetnosci
jezykowych w zakresie rozumienia tekstéw, réwniez w zakresie stownictwa i terminologii fachowej z zakresu

studiowanego kierunku.

Pierwsza pomoc przedmedyczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

Wiedza

1. PS1_W02 zna prawne aspekty udzielania pierwszej pomocy;

2. PS1_WO03 . s " L.
- zna sposoby zabezpieczania réznych sytuacji zagrozenia zycia;

3. PS1_WO03

wie, jak zachowad sie na miejscu zagrozenia bezpiecznie dla siebie;

4. PS1_WO03

zna teoretyczne aspekty postepowania z osobg nieprzytomna,
resuscytacji, uzycia AED;

5. PS1_WO03

zna i potrafi scharakteryzowac objawy padaczki, zaburzen oddychania,
cukrzycy, ataku serca, omdlenia;

6. PS1_WO03

zna zasady postepowania przy urazach i krwotokach;

Umiejetnosci

1. 1 1 . .
PS1_U0 Potrafi zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia;
2. PS1_Uo01 ] , .
- potrafi postepowac z poszkodowanym nieprzytomnym;
3. PS1_UO1

potrafi bezpiecznie odwrdcié¢ poszkodowanego nieprzytomnego z
brzucha na plecy, wykonaé rekoczyn czoto-zuchwa, utozy¢ w pozycji
bocznej bezpiecznej;
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4. PS1 U1 potrafi wykona¢ praktycznie resuscytacje dorostego, dziecka i
niemowlecia;
> Ps1_UO1 potrafi uzy¢ AED;
. PS1 1
6 -uo potrafi postepowac przy ataku padaczki, ataku serca, zranieniu,
krwotoku;
potrafi w sposdb bezpieczny dla siebie i podopiecznych udzieli¢ pierwszej
7. PS1_U01 .
- pomocy przedmedycznej;
Kompetencje spoteczne
1. PS1_KO1 wspotpracuje w grupie zadaniowej, wykazuje sie empatiag wobec
poszkodowanych na pozoracjach;
2. PS1_KO1 wykazuje sie postawg opiekurczg i pedagogiczng wobec
poszkodowanych dzieci;
3. PS1_KO01 . L .
- dostrzega zagrozenia dla zdrowia i zycia, zagrozenia spoteczne;
4. PS1 K01
51.K0 dostrzega przeszkody fizyczne dla osdb z niepetnosprawnoscia,
zagrozenia zdrowotne;
5. PS1_KO05 .
- wykazuje postawy prozdrowotne;

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawy prawne w udzielaniu pierwszej pomocy. Ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca zdarzenia. Ocena
stanu poszkodowanego. Cwiczenie oceny stanu poszkodowanego. Ocena stanu poszkodowanego lezacego

na brzuchu. Zmiana pozycji z brzucha na plecy. Pozycja boczna bezpieczna - teoria i praktyka. Zasady ogdlne
postepowania z nieprzytomnym. Resuscytacja dorostych, dzieci i niemowlgt. Metody uzycia AED. Wzywanie
pomocy. Postepowanie przy padaczce, omdleniu, cukrzycy, udarze, ataku serca. Urazy i krwotoki, ztamania.

Pozoracje podczas wszystkich tematdw. Sprawdzian teoretyczny i praktyczny.
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Przedsiebiorczos¢ i rynek pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
PS1 WOL ma podstawowg wiedze na temat przedsiebiorczosci, zna zasady i
- mechanizmy réznych form przedsiebiorczosci;
2. zna uwarunkowania ekonomiczne, prawne, etyczne i spoteczne dziatalnosci
PS1_WO02 gospodarczej na wspoétczesnym rynku pracy;
PS1_WO8 zna pojecie oraz elementy rynku pracy, wspétzaleznosci pomiedzy nimi i
typy rynkdéw pracy;
Umiejetnosci
PS1 UO1 potrafi rozréznié pojecia: przedsiebiorczos¢ i przedsiebiorca oraz
- przedsiebiorcze przedsiebiorstwo i przedsiebiorcze zarzadzanie;
2. potrafi okresli¢ cechy osoby przedsiebiorczej oraz odréznié od siebie
PS1_U02 podstawowe pojecia zwigzane z przedsiebiorczoscig;
PS1_WO06 potrafi postugiwac sie wiedzg dotyczgcg ekonomicznych zasad w zakresie
planowania i realizowania dziatan;
Kompetencje spoteczne
1. ma $wiadomosc¢ znaczenia myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy
PS1_K03 dla rozwoju jednostki i organizacji;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie, elementy i typy rynku pracy. Edukacja zawodowa a rynek pracy. Przedsiebiorczos¢ jako ztozona
kompetencja (zespdt cech osobowych) i jako proces organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz podejmowania zwigzanego z nig ryzyka. Przedsiebiorstwo jako podmiot rynku pracy. Rodzaje
przedsiebiorstw. Bycie przedsiebiorczym a bycie przedsiebiorcg na rynku pracy. Zatrudnialnos$¢ - czynniki
skutecznego wejscia, uczestnictwa i osiggania powodzenia na rynku pracy.
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Podstawy psychologii

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze o przedmiocie psychologii jako nauki; zna i rozumie
PS1_Wo01 podstawowe pojecia z zakresu psychologii; zna na poziomie podstawowym
metody badan stosowane w psychologii;
2. PS1_Wo03 posiada wiedze z zakresu wybranych psychologicznych koncepcji
cztowieka;
3. PS1 WO5S zna i rozumie zrdznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka
- stygmatyzacji jednostek i rodzin;
Umiejetnosci
1. potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami omawianymi w
PS1_U08 ramach programu studidw, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowac;
2. PS1 U10 potrafi komunikowac sie i pracowac indywidualnie, jak i w grupie; umie
- planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;
Kompetencje spoteczne
1. PS1 KoL dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy,
- systematycznie doskonali swoj warsztat pracy;
2. PS1_KO05 prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi;

TRESCI PROGRAMOWE

Psychologia jako nauka. Metody badan stosowane w psychologii. Rozwdj psychologii jako nauki. Psychologia
poznawcza: percepcja i uwaga, pamiec¢, myslenie. Mechanizmy uczenia sie. Psychologia emocji i motywacji.

Stres psychiczny. Psychologia réznic indywidualnych. Temperament i osobowos$¢. Inteligencja.
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Praca socjalna z osobami z niepetnosprawnosciami

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze na temat instytucji wsparcia osdb z
niepetnosprawnosciami, w tym instytucji pomocy spotecznej. Posiada
PS1_Wo1 wiedze odnosnie Zrédet pozyskiwania zasobow potrzebnych do
rozwigzywania problemdéw spotecznych tych osdb;
2. zna kontekst spoteczny omawianych zagadnien; zna rodzaje systemow
PS1_WO02 wparcia 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym przede wszystkim w
ramach rozwigzan funkcjonujgcych w obszarze pomocy spotecznej;
3. PS1 W03 posiada wiedze z zakresu wybranych koncepcji cztowieka —
- psychologicznych, biologicznych;
4. PS1_W10 zna stosowanie zasad oraz norm etycznych i etyki zawodowej;
Umiejetnosci
1. potrafi dokonac analizy, diagnozy i prognozy sytuacji klienta bedacego
osobg z niepetnosprawnosciami; umie wykorzysta¢ posiadang wiedze z
PS1_U02 zakresu pedagogiki specjalnej, pracy socjalnej, by opracowac propozycje
rozwigzan dotyczgce wybranych przypadkoéw;
2. umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w
PS1_U04 sytuacjach stresowych;
3. PS1 U06 umie postugiwac sie i tworzy¢é dokumentacje opisujaca sytuacje osoby z
- niepetnosprawnoscia;
4. potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie oraz wspétdziatac z
PS1_U10 przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami, oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;
Kompetencje spoteczne
1. uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw klientéw; rozumie
P51_Ko1 potrzebe rozwoju osobistego i zawodowego;
2. dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektow pracy, korzysta
PS1_KO02 z pomocy, konsultacji i superwizji; systematycznie doskonali swoj warsztat
pracy;
3. prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w tym
PS1_KO5 szczegdblnie oséb z niepetnosprawnosciami; dostrzega i formutuje

problemy etyczne w zakresie wspieranie tej grupy oséb;
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TRESCI PROGRAMOWE

Koncepcje zdrowia i choroby. Rola pracownika socjalnego w edukacji zdrowotnej i promoc;ji zdrowego trybu
zycia. Wiedza z zakresu pedagogiki specjalnej a praca socjalna. Status oséb z niepetnosprawnosciami w
ustawodawstwie. Uprawnienia. Skala i dynamika niepetnej sprawnosci —w Polsce i na $wiecie. Model
indywidualny i spoteczny niepetnosprawnosci. Ocena i pomiar niepetnej sprawnosci. Orzekanie o
niepetnosprawnosci. Integracja spoteczna. Rehabilitacja i rewalidacja — pojecia. Podstawy rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosciami. Polski model rehabilitacji. Pomoc instytucjonalna $wiadczona osobom z
niepetnosprawnosciami - wolontariat, organizacje inwalidzkie, stowarzyszenia, itp. Rola i zadania
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wspieranie zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnoscia. Rola pracownika socjalnego - pomoc osobom przewlekle chorym oraz z uszkodzonym
narzagdem ruchu. Specyfika niepetnosprawnosci intelektualnej i pomocy osobom uposledzonym oraz chorym
psychicznie. Specyfika pomocy osobom stabo widzgcym i niewidomym. Specyfika pomocy osobom
niestyszgcym i stabo styszgcym.

Wybrane zagadnienia prawa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. zna zrédta prawa, zasady ich tworzenia i podstawowe pojecia
prawoznawcze, w szczegblnosci hierarchie Zzrédet prawa, w tym aktéw
PS1_WO01 prawa miedzynarodowego i UE, tryb legislacyjny oraz zasady ich
obowigzywania;

2. ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze na temat systemu rzgdéw w Polsce,
PS1_WO01 organow wtadzy wykonawczej, ustawodawczej i sagdowniczej, ich
kompetencji i wzajemnych relacji;

3. PS1 W08 zna zasady wymiaru sprawiedliwosci w Polsce, kompetencje Sadu
- Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego oraz Trybunatu Stanu;

4, PS1 W08 w zakresie niezbednym dla roli petnionej w systemie prawnym - zna
- podstawowe zagadnienia prawa, w tym prawa pracy;

5. Ma podstawowa wiedze o ochronie wtasnosci intelektualnej;
PS1_WO08

Umiejetnosci

1. potrafi odnalez¢ interesujgce go przepisy prawa, usystematyzowac je w
PS1_U07 hierarchicznym katalogu;
2. PS1 U1l potrafi przyporzagdkowac kompetencje do rzgdowych i samorzagdowych

organow wtadzy publicznej;
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3. posiada umiejetnosci obserwowania zycia politycznego, analizuje i ocenia
PS1_uo01 decyzje podejmowane przez przedstawicieli wtadzy publicznej, w
szczegblnosci w zakresie ich legalnosci;

4. PS1 UO7 potrafi przyporzadkowac kompetencje do krajowych i miedzynarodowych
- organow ochrony prawnej;

5. PS1_U07 potrafi rozpozna¢ przypadki naruszenia praw autorskich;

Kompetencje spoteczne

1. PS1_KO1 Prezentuje postawe legalistyczng;

2. PS1_KO2 posiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni;

3. pS1 K04 jest przekonany o koniecznosci poszukiwania wsparcia prawnego dla oséb
- tego wymagajacych;

4, PS1_KO5 prezentuje postawe poszanowania wiasnosci intelektualnej;

TRESCI PROGRAMOWE

Prawo - definicja. Dziedziny prawa. Zrédta prawa (pojecie zrédet prawa, Konstytucja RP, ratyfikowane
umowy miedzynarodowe, ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty prawa wewnetrznego,
cechy systemu Zrodet prawa). Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sgdownicza w Polsce (Sejm i Senat,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Rada Ministrow, sgdy i trybunaty). Organy wtadzy sagdowniczej
(struktura sgdéw w Polsce, Sad Najwyzszy, sgdy powszechne, sgdy administracyjne, Trybunat Stanu,
Trybunat Konstytucyjny). Ubezwtasnowolnienie w Swietle praw cztowieka. Ochrona prawna wtasnosci
intelektualnej. Wybrane zagadnienia prawa, w tym prawa pracy.

Zarzadzanie placéwka i kadrami w pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze

standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze z zakresu podstaw nauk o zarzadzaniu; wiedze o normach

PS1_Wo01 organizacyjnych instytucji spotecznych, o ewolucji poglagddw na

organizacje w zakresie instytucji pomocy spotecznej;
2. PS1_W11 zna zasady zarzadzania kadrg placowki;
Umiejetnosci

1. dostrzega i interpretuje informacje dotyczgce sposobu funkcjonowania

PS1 UO1 organizacji, biorgc pod uwage role pracownikdw i kadry kierowniczej w instytucji;

zdobywa umiejetnosci przydatne kierownikowi sredniego szczebla zarzgdzania;
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2. PS1_U10 potrafi odnalez¢ sie w pracy zespotowej w przysztym miejscu pracy;

Kompetencje spoteczne

1. dostrzega problemy spoteczne zwigzane z zarzadzaniem instytucjg
PS1_K01 pomocy spotfecznej;
2. ps1 Ko2 uzyskuje kompetencje spoteczne dotyczace pracy zespotowej w przysztym

miejscu pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Nauki o zarzadzaniu. Zarzadzanie placdwkami pomocy spotecznej - obszar nauk o zarzgdzaniu i polityki
spotecznej panstwa. Krotki rys historyczny. Gtéwne nurty w zarzadzaniu. Zarzadzanie — pojecie, funkcje.
Planowanie, organizowanie. Sprawne dziatanie - koncepcje prakseologiczne, podejmowanie decyzji,
operacjonalizacja zarzadzania. Jakos¢ ustug socjalnych. Motywowanie jako funkcja zarzgdzania. Zarzadzanie
ludZmi w organizacji socjalnej. Strategie zarzadzania w placéwkach pomocy spotecznej. Zabezpieczenie kadr
socjalnych — rekrutacja i selekcja pracownikéw. Przygotowanie zawodowe kadr placéwek pomocy
spoteczne;j.

Instytucje pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)

1. PS1_WO1 zna i rozumie pojecia instytucji stosowane w pracy socjalnej;

2. zna psychologiczne i kulturowe czynniki rozwoju pomocy spotecznej;
historyczne procesy instytucjonalizacji pomocy spotecznej; wspdtczesne

P51_W02 procesy alokacji zasobdéw spotecznych do rozwigzywania probleméw
spotecznych;
Umiejetnosci
1. PS1 UO1 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i rozwigzywac problemy dotyczace
B instytucji pomocy spotecznej;
Kompetencje spoteczne
1. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
PS1_KO01 rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu

pracownika socjalnego;

TRESCI PROGRAMOWE
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Teorie genezy zachowan pomocowych w spotecznosciach ludzkich. Pojecie instytucji pomocy spotecznej w
perspektywie nauk spotecznych. Instytucja pomocy spotecznej a zabezpieczenie spoteczne — zwigzki
pojeciowe i funkcjonalne. Kluczowe pojecia teorii pomocy spotecznej: problem spoteczny, wykluczenie,
subsydiarnos¢. Znaczgce wydarzenia w historii instytucji pomocy spoteczne;j. Instytucja pomocy spoteczne;j
wobec problemdw spotecznych w skali makro i w mikroskali. Pomoc spoteczna w strone koncepcji: welfare
mix, od welfare do workfare. System pomocy spotecznej w Polsce. Wybrane problemy pomocy spotecznej w
Polsce. Polityka spoteczna, pomoc spoteczna, praca socjalna — definicje. Cele, zadania, formy i podmioty
instytucjonalnej pomocy spotecznej w ramach znowelizowanej ustawy o pomocy spofecznej. Znaczenie tzw.
trzeciego sektora w polityce spotecznej panistwa. Znaczenie samorzadu terytorialnego w realizacji zadan
polityki spotecznej panstwa. Osrodki Pomocy Spotecznej. Domy Pomocy Spotecznej. Instytucjonalne formy
wsparcia rodziny. Wsparcie instytucjonalne oséb marginalizowanych. Zawdéd pracownika socjalnego i jego
spoteczna rola w placéwkach pomocy spotecznej. Zatrudnienie socjalne jako instytucje wsparcia oséb
marginalizowanych.

Ekonomia spoteczna

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. posiada wiedze z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu z dostepu do
PS1_W02 pracy, w szczegdlnosci na temat podmiotéw gospodarki spotecznej;

2. zna i rozumie czynniki stygmatyzacji spotecznej dotyczace wytaczenia z
PS1_WO05

dostepu do pracy i zrédta naprawy problemoéw spotecznych;

Umiejetnosci

1. potrafi wykorzystaé wiedze z zakresu sytuacji na rynku pracy, dziatan
pomocy spotecznej i stuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji
zawodowej klientow pracy socjalnej poprzez gospodarke spoteczng jako
obszar polityki spotecznej;

PS1_UO1

2. dokonuje obserwacji i interpretacji wybranych instytucjonalnych form
PS1_U02 przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

3. potrafi komunikowac sie z otoczeniem, uzywajac specjalistycznego
PS1_U10 jezyka, dyskutowaé i debatowaé na temat gospodarki spotecznej;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotéw do podejmowania dziatan na rzecz oséb z réznych srodowisk
PS1 KO4 spotecznych; rozumie wage probleméw zwigzanych z marginalizacjg
- spoteczng i podejmuje dziatania na rzecz ich rozwigzania;

TRESCI PROGRAMOWE
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Pojecie ekonomii spotecznej. Geneza ekonomii spotecznej. Ekonomia a gospodarka spoteczna. Geneza i
zwigzek bezrobocia z gospodarka spoteczng. Pojecie aktywnosci i biernosci zawodowej jako ptaszczyzna
gospodarki spotecznej. Przestanki aktywnosci zawodowej: spoteczne, psychologiczne,

ekonomiczne. Przeciwdziatanie bezrobociu w wojewddztwie, w gminie, w powiecie na podstawie analizy
danych statystycznych. Instytucje aktywizacji zawodowej osdb marginalizowanych spotecznie. Zatrudnienie
socjalne jako system wsparcia niektérych grup wykluczonych. Znaczenie centréw, klubow integracji
spotecznej. Spotdzielnie socjalne nowa polska alternatywa dla bezrobocia. Zatrudnienie oséb z
niepetnosprawnosciami. Spétdzielnie inwalidédw, niewidomych, zaktady pracy chronionej, zaktady aktywnosci
zawodowe;.

Praktyka asystencka (80 godzin)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy
PS1_WO01 z beneficjentami pomocy spotecznej; rozumie wystepujgce miedzy nimi
zaleznosci oraz wyjasniajace je teorie; posiada wiedze o znaczeniu pracy
socjalnej w systemie nauk oraz o jej przedmiotowo-metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami naukowymi; zna zastosowanie
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;

2. zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty funkcjonowania
PS1_WO02 systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej;

3. zna zasady oraz normy prawne, etyczne i etyke zawodowg pracownikéw
PS1_W10 socjalnych;

Umiejetnosci

1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze; formutowac i rozwigzywac rézne
PS1_Uo01 problemy spoteczne, poddawac analizie, dobierac i stosowac wtasciwe
metody oraz narzedzia;

2. postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
PS1_U07 zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy spotecznej,
uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy;

3. potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie oraz wspotdziataé
PS1_U10 z przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami;
umie planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

4, umie samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie sie na
PS1 U11 wszystkich etapach swojego zycia;

Kompetencje spoteczne

1. dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy,
PS1_KO02 korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji; systematycznie doskonali swadj
warsztat pracy;
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2. stara sie mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy; samodzielnie
PS1_KO03 przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych i
innych inicjatyw na rzecz oséb z réznych sSrodowisk spotecznych;

3. PS1_KO05 prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej;

TRESCI PROGRAMOWE

Formalne podstawy funkcjonowania placéwki (przepisamy prawa, statut, regulamin organizacyjny), zasady
finansowania, struktura organizacyjna, organizacja pracy. Zasady i tryb kierowania do danej placowki/
korzystania z ustug placéwki oraz towarzyszaca temu dokumentacja. Specyfika zadan placéwki i ich
realizacja. Rola i zadania pracownika socjalnego w placéwce. Zasady wspétpracy placowki z innymi
instytucjami pomocy i integracji spotecznej. Praktyczna analiza stosowanych w placdwce metod i technik
pracy socjalnej. Czynne witaczenie sie w realizacje zaje¢ pracownika socjalnego (przez niego wskazanych).

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektéw kierunkowych i Wiedza
ze standardéw (symbol efektu)

1. zna i rozumie obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej z
PS1_WO01 osobg bezrobotng i jej rodzing;

2. zna kontekst spoteczny, kulturowy, polityczny i ekonomiczny
PS1_W02 bezrobocia, teorii oraz szczegétowej wiedzy wtasciwej dla programu

studiow;
3.

zna fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji (w skali mikro
PS1_WO09 i w skali makro) istotne z punktu widzenia rozwazan na temat pracy
socjalnej z osobami bezrobotnymi i ich rodzinami;

Umiejetnosci

1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze z obszaru nauk spotecznych i
w oparciu o nig formutowac i rozwigzywac problemy zwigzane z
problemem bezrobocia, dobierajgc i stosujgc wtasciwe metody oraz
narzedzia pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi;

PS1_UO1

2. potrafi dokonac¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy
sytuacji osoby z problemem bezrobocia, wykorzystujac wiedze
PS1 UO2 o kolejnych etapach postepowania metodycznego w pracy

B socjalnej, jak rowniez opracowuje rozwigzania probleméw o
réoznym poziomie ztozonosci;

3. PS1 U06 umie postugiwac sie i sporzgdzaé¢ dokumentacje wykorzystywang w
- pracy socjalnej;

4. potrafi wspétdziatac z instytucjami w obszarze aktywizacji
PS1_U11 . .
- zawodowej 0séb z problemem bezrobocia;
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Kompetencje spoteczne

1. uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow
PS1_K01 poznawczych i praktycznych w pracy, z problemem bezrobocia i jej
rodzing;

2. rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
PS1_KO02 oraz uczenia sie przez cate zycie; dokonuje krytycznej oceny
wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Aktywnos$¢ zawodowa we wspotczesnym Swiecie. Praca jako podstawowa dziatalnos¢ cztowieka: praca w
réznych fazach rozwoju cywilizacji ludzkich; wyksztatcenie jako cecha statusu pracy zarobkowej; praca jako
obiekt badan spotecznych; globalizacja a kariery zawodowe. Praca i zatrudnienie w systemie prawa.
Bezrobocie w Polsce i Unii Europejskiej. Dane statystyczne dotyczace bezrobotnych. Bezrobocie. Istota
bezrobocia. Przyczyny i konsekwencje wystepowania bezrobocia. Bezrobocie jako przyczyna przyznawania
Swiadczen pomocy spotecznej. Charakterystyka spoteczno-demograficzna bezrobotnych klientéw pomocy
spotecznej. Cechy psychospoteczne oséb bezrobotnych. Wskazania do diagnozy oséb

bezrobotnych. Instytucje swiadczgce pomoc osobom bezrobotnym. Instytucje pomocy spotecznej ze
szczegbdlnym uwzglednieniem instytucji dziatajgcych na rzecz oséb bezrobotnych i ich rodzin. Instytucje
rynku pracy w Polsce. Instytucje zatrudnienia socjalnego i ekonomii spotecznej. Ustugi i $wiadczenia dla
0s6b bezrobotnych: ustugi i Swiadczenia z pomocy spotecznej; ustugi i Swiadczenia oferowane przez
instytucje rynku pracy; CIS i spétdzielnie socjalne. Zadania osrodkéw pomocy spotecznej w aktywizacji
zawodowej bezrobotnych. Kontrakt socjalny. Praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny. Wspotpraca
osrodka pomocy spotecznej. Projekt socjalny. PSR. Projekt socjalny w obszarze problemu bezrobocia. Praca
socjalna z osobami bezrobotnymi metodg kontraktu (symulacja kontraktu).

Warsztaty umiejetnosci rozwigzywania probleméw

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. posiada wiedze na temat specyficznych problemoéw klientéw pomocy
PS1 WO1 spotecznej; rozumie wystepujace zaleznosci pomiedzy nimi oraz
- konsekwencje ich wystepowania;

2. zna i rozumie zréznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka
PS1_WO05 . . . .
- stygmatyzacji jednostek i rodzin z uwagi na wystepujace problemy;
3. ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a
PS1_WO06 klientem pomocy spotecznej w pracy z przypadkiem, z uwzglednieniem

technik i narzedzi pracy socjalnej;

4. posiada wiedze na temat zasobdw osobistych i instytucjonalnych oraz
PS1_Wo011 zrédet i metod pozyskiwania zasobow potrzebnych do
rozwigzania problemoéw spotecznych;

Umiejetnosci
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1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
PS1_UO1 rozwigzywac rézne problemy, ktdére nastepnie poddaje rozwazaniom;

potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
klientéw, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej, jak rowniez opracowuje rozwigzania
problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

PS1_UO2

3. umie sporzadzi¢ dokumentacje wykorzystywang w pracy socjalnej z
PS1_UO6 przypadkiem (rodzinny wywiad srodowiskowy, kontrakt socjalny, plan
pracy z klientem);

Kompetencje spoteczne

doskonali swéj warsztat pracy poprzez udziat w superwizji, szkoleniach

PS1_KO1 . et
- oraz podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe;

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,

PS1_KO05 ORI .
- szczegolnie klientéw pomocy spotecznej.

TRESCI PROGRAMOWE

Problemy spoteczne w dobie wspodtczesnosci. Kategorie klientdw pomocy spotecznej w aspekcie
doswiadczanych problemoéw. Diagnoza indywidualnego przypadku — rozrdznienie i wyjasnienie pojec:
studium przypadku (casestudy), praca z przypadkiem (casework). Etapy postepowania: diagnoza przypadku.
Zasoby jednostki. Opracowanie planu postepowania i prowadzenie przypadku. Zasady w stosowaniu metody
indywidualnych przypadkéw. Metody diagnozowania potrzeb. Narzedzia diagnozy. Mapa potrzeb i zasobdw.
Analiza SWOT. Narzedzia pracy socjalnej (symulacja). Wywiad srodowiskowy. Kontrakt socjalny. Praca z
przypadkiem. Co mozemy zaoferowac? — $wiadczenia pieniezne i niepieniezne. Rozwigzania problemow
(historie ludzkie/przypadki probleméw). Ustugi spoteczne na rzecz klientéw pomocy spotecznej w aspekcie
poszczegdlnych klientdw pomocy spotecznej. Zasoby instytucjonalne gminy i powiatu w budowaniu dziatan
na rzecz klienta pomocy spotecznej. Praca z trudnym klientem (rodzaje klientéw trudnych/opornych).
Cwiczenia sytuacyjne.

Praktyka specjalistyczna — 1 (80 godzin)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1 zna aspekty funkcjonowania systemu pomocy spotecznej, w

) szczegodlnosci jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j i

PS1_W02 organizacji pozarzadowych swiadczacych prace socjalng réznym
grupom klientow;

) posiada wiedze odnoszaca sie do funkcjonowania cztowieka w

) PS1_WO04 Srodowisku lokalnym, rodzajéw wiezi oraz struktur spotecznych;
3 posiada wiedze o regutach komunikacji w relacji pracownik socjalny —

: PS1_WO06 klient pomocy spotecznej;
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Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi zaplanowa¢ pomoc dla klienta bedacego w trudnej sytuacji
zyciowej, korzystajacego z réznych form pomocy i wsparcia;

PS1_U02

potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy
sytuacji klientdw, wykorzystujgc wiedze o etapach postepowania
metodycznego w pracy socjalnej orazopracowac rozwigzania
problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

PS1_U07

potrafi postugiwaé sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci udzielanej
pomocy;

PS1_U10

potrafi wspoétpracowac z innymi osobami w celu udzielenia pomocy i
wsparcia;

Kompetencje spoteczne

PS1_K02

rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i
umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej; korzysta z pomocy, konsultacji
i superwizji; dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji

i efektéw pracy;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegolnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje
problemy moralne oraz dylematy etyczne;

TRESCI PROGRAMOWE

Formalne podstawy funkcjonowania osrodka pomocy spotecznej. Przepisy prawa, struktura organizacyjna
oraz zasady finansowania (rozliczania, zdobywania funduszy). Tryb zgtaszania klientow. Realizacja zajec
pracownika socjalnego (przez niego wskazanych). Prowadzenie wywiaddw srodowiskowych i udzielanie
pomocy. Nawigzywanie kontaktéw z tzw. ,trudnymi” klientami. Opracowywanie planu pracy. Egzekwowanie
ustalen, dotyczacych wspétdziatania klienta w rozwigzywaniu jego trudnosci zyciowych. Dobieranie form
pomocy do sytuacji klienta. Wspotpraca osrodka pomocy spotecznej z innymi instytucjami.

Streetworking

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy

PS1_WO1

z beneficjentami pomocy spotecznej; posiada wiedze na temat idei
streetworkingu; zna standardy pracy w tym obszarze, zna zastosowania
praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
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PS1_WO5

zna i rozumie zréznicowania spofeczne, stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji jednostek i rodzin. Zna rodzaje systemdéw wsparcia, w tym
przede wszystkim w ramach rozwigzan funkcjonujacych w zakresie
wsparcia os6b marginalizowanych;

PS1_WO06

ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym, streetworkerem a osobg ,,zyjgcg na ulicy”;

Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
rozwigzywacé problemy klientéw. Rozwazajgc sformutowane problemy
dobiera i stosuje wtasciwe metody oraz narzedzia zgodnie ze standardami
streetworkingu;

PS1_UO2

potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy
sytuacji klientéw, jak rdwniez opracowuje rozwigzania problemoéw o
réoznym poziomie ztozonosci;

PS1_U06

umie postugiwac sie i sporzgdza¢ dokumentacje streetworkera;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw praktycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego i pracg
socjalng w obszarze streetworkingu;

PS1_K02

dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektow pracy,
korzysta z konsultacji i superwizji; doskonali swoj warsztat pracy;

PS1_KO3

stara sie myslec i dziata¢ samodzielnie i uczestniczy w przygotowaniu
inicjatyw na rzecz oséb ,na ulicy”, aktywnie i kreatywnie realizuje role
streetworkera, pedagoga ulicy;

TRESCI PROGRAMOWE

Streetwork— definicje, podstawowe informacje, standaryzacja. Grupy docelowe w streetworkingu — cele
pracy, zadania. Metody pracy streetworkera. Narzedzia pracy streetworkera. Tworzenie projektéw pracy
metodg streetworkingu. Hospitacje ,,pracy ulicznej”.

Konferencja Grupy Rodzinnej (KGR) — warsztaty

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy

PS1_WO1

z beneficjentami pomocy spotecznej; posiada wiedze na temat metody
KGR;
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PS1_WO04

zna kontekst spoteczny omawianych zagadnien; zna rodzaje i efektywnos¢
systemdéw wparcia;

PS1_WO06

ma wiedzeg o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a
klientem pomocy spotecznej; ma wiedze o regutach komunikacji w
ramach KGR;

Umiejetnosci

PS1_UO1

dobiera i stosuje wtasciwe metody oraz narzedzia, uwzgledniajgc miedzy
innymi zaawansowane techniki informacyjno—komunikacyjne;

PS1_U02

potrafi dokona¢ analizy, diagnozy i prognozy sytuacji rodziny
problemowej; umie wykorzystaé posiadang wiedze, by podjgé dziatania
przygotowujace spotkanie — KGR;

PS1_U07

postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, uwzgledniajgc zasady
poufnosci i dostepnosci udzielanej pomocy;

PS1_U10

potrafi pracowa¢ zaréwno indywidualnie, jak i w grupie, umie planowac i
organizowac prace wedtug kanonu cech KGR;

Kompetencje spoteczne

PS1_K02

odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu; rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego oraz uczenia sie przez cate zycie;

PS1_KO3

potrafi przygotowywac i wspoétorganizowac dziatalnos¢ na rzecz rodziny;

PS1_KO5

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec ludzi, w tym
szczegolnie rodzin problemowych; dostrzega i formutuje kwestie etyczne
w zakresie wspierania rodziny;

TRESCI PROGRAMOWE

Charakterystyka Konferencji Grupy Rodzinnej jako metody pomocy rodzinie. Teoretyczne aspekty, definicje,
geneza. KGR wobec innych modeli pomocy. Metodyka KGR: schemat pracy z rodzing, uczestnicy, kanon
cech. Przyktadowe obszary zastosowania metody. Standardy etyczne KGR. Efektywnosé. Warsztat
praktyczny — realizacja przypadkdéw (z wykorzystaniem techniki symulacyjnej).

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach (PSR)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. mauporzadkowang wiedze obejmujgcg terminologie, teorie i

PS1_WO1

metodologie z zakresu pracy z klientem w konwencji Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach;
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PS1_WO06

ma podstawowg wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
socjalnym a klientem pomocy spotecznej w ramach Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach;

Umiejetnosci

PS1_U10

potrafi w stopniu podstawowym poprowadzi¢ rozmowe w konwencji
Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach;

Kompetencje spoteczne

PS1_K02

rozumie potrzebe rozwijania wiedzy i zdobywania umiejetnosci w
zakresie pracy Podejsciem Skoncentrowanym na Rozwigzaniach;

TRESCI PROGRAMOWE

Zasoby wewnetrzne doradcy i ich wykorzystanie w pracy z klientem. PSR - przeglad podstawowych zatozen
teoretycznych. Podstawowe umiejetnosci i techniki stosowane w PSR. Istotne kierunki pracy w oparciu o
PSR: zwiekszanie mozliwosci wybordw klienta; zmiana destrukcyjnego nawyku klienta; rozwijanie
umiejetnosci podejmowania wtasciwych decyzji. Meandry nurtu PSR.

Metodologia z elementami statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna metodologie badan naukowych z elementami statystyki, co
umozliwia realizowanie projektéw badawczych z obszaru pracy socjalnej,
PS1_W07 interpretacje wynikéw, a takze diagnoze funkcjonowania cztowieka oraz
organizacji pomocy spotecznej;
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu metodologii
prowadzonych badan i interpretowania danych statystycznych oraz w
PS1_U01 oparciu o nig formutowac i rozwigzywac rézne problemy i formutowac
whnioski badawcze;
2. potrafi rozwazaé sformutowane wczesniej problemy w oparciu o rézne
zrédta wiedzy i pochodzace z nich informacje. Rozwazajgc sformutowane
PS1_U02 problemy, dobiera i stosuje wtasciwe metody oraz narzedzia,
uwzgledniajgc miedzy innymi zaawansowane technologie informacyjno—
komunikacyjne;
PS1 UO3 wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji z
- wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
Kompetencje spoteczne
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1. samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektéw
socjalnych i innych inicjatyw na rzecz oséb z réznych sSrodowisk
PS1_KO3 spotecznych; samodzielnie analizuje dane zebrane na podstawie
przygotowanych wczesniej zatozen metodologicznych;
2.

w oparciu o konkretne dane formutuje wnioski badawcze i potrafi
PS1_K04 przygotowywac i wspoétorganizowacd szeroko pojetg dziatalnos¢ na rzecz
rodziny i Srodowiska lokalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Podczas zaje¢ omdwione zostang najwazniejsze pojecia z zakresu metodologii i statystyki istotne podczas
prowadzenia badan. Omdéwione zostang podstawowe metody opisu statystycznego oraz podstawowe
metody wnioskowania. Celem zaje¢ jest przyblizenie studentom wiedzy na temat projektowania i
prowadzenia badan. Studenci poznajg metody analizowania i interpretowania danych badawczych oraz
zagadnienia metodologiczne zwigzane z prowadzeniem badan i statystyczng analizg ich wynikéw.

Praktyka specjalistyczna — 2 (40 godzin)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1 posiada wiedze z zakresu pracy socjalnej, w szczegdlnosci realizowanej

’ PS1 WO1 w organizacjach pozarzgdowych sSwiadczgcych wsparcie réznym

B grupom odbiorcéw;

) posiada wiedze odnoszgcy sie do funkcjonowania cztowieka w

' PS1_W04 Srodowisku lokalnym oraz lokalnych struktur spotecznych;
3 posiada wiedze z zakresu komunikacji, wspotdziatania i wspdtpracy

' PS1_W06 miedzyinstytucjonalnej;

Umiejetnosci

1 PS1 UO1 potrafi zaplanowac¢ wsparcie dla klienta bedacego w trudnej sytuacji

' - zyciowej;
5 PS1 U02 potrafi dokona¢ analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy, wykorzystujac

) - wiedze o etapach postepowania metodycznego w pracy socjalnej oraz

opracowac rozwigzania problemdw o réznym poziomie ztozonosci;

3 PS1 U10 potrafi komunikowac sie i pracowac indywidualnie oraz w grupie;

wspotdziataé z przedstawicielami innych zawodow, wolontariuszami
oraz instytucjami; planowac i organizowac prace indywidualng oraz w
zespole;

Kompetencje spoteczne
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1 PS1 K02 rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i
’ - umiejetnosci z zakresu pracy socjalnej;

) PS1 KO3 uczestniczy w przygotowaniu projektdw socjalnych i innych inicjatyw na
’ - rzecz oséb z réznych srodowisk spotecznych;

3 PS1 K04 potrafi zaangazowac sie w realizacje dziatan na rzecz oséb znajdujgcych
’ - sie w trudnej sytuacji zyciowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Funkcjonowanie organizacji pozarzagdowych realizujgcych zadania z obszaru pomocy spotecznej (m.in.
fundacji, stowarzyszen), przepisy prawa, struktura organizacyjna, podmioty oraz zasady finansowania
(rozliczania, pozyskiwania funduszy). Zasady wspdtpracy pomiedzy organizacjami a odbiorcami ustug oraz
zasady wspotpracy z wolontariuszami. Zasady wspotpracy pomiedzy organizacjami a innymi instytucjami
wsparcia, w tym podmiotami publicznymi. Obserwowanie, asystowanie oraz wtgczanie sie w realizacje
zadan realizowanych przez pracownikow instytucji, w ktérej student realizuje praktyke, w tym zadan
pracownikéw socjalnych (jezeli w danej placdwce s3 zatrudnieni). Metodyka pracy w organizacjach
pozarzadowych: sposoby udzielania wsparcia (w tym metody, techniki, narzedzia); sposoby nawigzywania
kontaktéw z odbiorcami ustug; sposoby opracowywania plandw pracy wspierajgcej; sposoby egzekwowania
ustalen dotyczgcych rozwigzywania trudnosci zyciowych klientéw.

Wolontariat

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy z
PS1 WO1 beneficjentami pomocy spotecznej; zna zastosowania praktyczne tej
- wiedzy w dziatalno$ci zawodowej;
2. PS1 W02 zna kontekst spoteczny omawianych zagadnien, teorii oraz szczegétowej
- wiedzy wiasciwe] dla programu studidw;
3. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_W04 ) CE
rodzajow wiezi i struktur spotecznych,
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i
PS1_U01 rozwigzywac rozne problemy, ktére nastepnie poddaje rozwazaniom;
2. potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy sytuacji
klientéw, wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach postepowania
PS1_U02 metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez opracowuje rozwigzania
problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;
3. PS1 U06 umie sporzadza¢ dokumentacje wykorzystywang w pracy socjalnej i
- postugiwac sie nig;
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4. PS1 U1l umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie na wszystkich

- etapach swojego zycia;

Kompetencje spoteczne
1. stara sie mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy; samodzielnie
PS1_KO03 przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektéw socjalnych i innych
inicjatyw na rzecz oséb z réznych $rodowisk spotecznych;

2. PS1 KOS przestrzega zasad etyki zawodowej i w swojej dziatalnosci oczekuje tego

- samego wobec wspdtpracujgcych podmiotéw;

TRESCI PROGRAMOWE

Dziatalno$¢ pozytku publicznego i wolontariat. Idea i funkcje wolontariatu. Doswiadczanie

wolontariatu. Zaangazowanie spoteczne Polakéw. Spoteczne kompetencje do pracy

w wolontariacie. Szkolenia dla wolontariuszy. Wyzwania i dylematy pracy w srodowiskach kulturowo
zréznicowanych. Zasady wspétpracy z wolontariuszem. Wolontariat w osrodkach pomocy spotecznej oraz
innych wybranych placéwkach. Wybrane programy wolontarystyczne.

Mediacja sgdowa i pozasagdowa

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

zna prawne podstawy prowadzenia mediacji;

1. PS1_WO08

) posiada wiedze z zakresu psychologii konfliktu, w tym dynamiki konfliktu,

’ PS1_W04 jego zrédet jednostkowych i spotecznych;

posiada wiedze na temat komunikacji, w szczegdlnosci barier

3. . . ; . .

PS1_WO06 komunikacyjnych, btedéw komunikacyjnych bedacych przyczyng

konfliktow;

4 PS1_W10 zna zasady etyki obowigzujace w pracy mediatora;

Umiejetnosci

1 PS1_U02 potrafi zdiagnozowac Zrddta konfliktu, wykorzystujgc techniki mediacyjne;
umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji, w tym wygtosi¢ monolog

2. PS1_U04 . . , . L Lo
mediatora i stosowac zasady i techniki mediacyjne;

3 PS1_U06 potrafi sporzgdzac¢ dokumentacje wykorzystywang w mediacji;

Kompetencje spoteczne
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jest gotéw do ciggtego doskonalenia i podnoszenia swojej wiedzy i

1.
PS1_K02 umiejetnosci z zakresu mediacji;
jest gotéw doinicjowania dziatan na rzecz rozwigzywania konfliktéw
2. PS1_KO04 ; . ; . )
jednostki, grupy i spotecznosci lokalnej;
potrafi wczu¢ sie w sytuacje oséb bedacych w konflikcie oraz okaza¢ im
3. PS1_KO5

zrozumienie i wsparcie;

TRESCI PROGRAMOWE

Konflikt - podstawowe zatozenia teoretyczne. Definicja konfliktu, rodzaje, przyczyny, style rozwigzywania
konfliktéw. Sposoby rozwigzywania konfliktdw: negocjacje i mediacje. Mediacje - wprowadzenie w
problematyke: definicja mediacji, cele mediacji; rodzaje mediacji; zasady mediacji; przygotowanie do
mediacji w 5 krokach; etapy mediacji; kwestie etyczne w mediacji. Mediacje w sprawach rodzinnych:
dziecko w mediacji; bezposredni udziat dziecka w mediacji - korzysci i ryzyko. Techniki negocjacyjne
(konstruktywne i destruktywne). Mediacje — etapy: monolog mediatora; mediacje wtasciwe; zawarcie ugody
mediacyjnej. Mediacje — symulacje.

Teoretyczne podstawy pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. posiada wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie nauk oraz o jej
PS1_W01 przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami
naukowymi;
2. zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty
PS1_WO02 funkcjonowania systemu pomocy spotecznej i pracy socjalnej; metody i
modele pracy socjalnej;
3. posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
PS1_Wo4 rodzajéw wiezi i struktur spotecznych;
4. zna zasady interakcji pomiedzy pracownikiem socjalnym i klientami pracy
PS1_WO06 . . . . . . .
- socjalnej w relacjach indywidualnych, grupowych i spotecznosciowych.
Umiejetnosci
1. potrafi wykorzystaé posiadang wiedze, formutowac i rozwigzywac rézne
PS1_Uo01 problemy spoteczne, poddawac analizie, dobierac i stosowaé witasciwe
metody oraz narzedzia;
2. umie wykorzystywaé nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
PS1_UO03 informacji z wiarygodnych Zrédet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane
dane;
3. potrafi przygotowac prace pisemne i wystgpienia ustne dotyczgce
PS1_U05

szczegdtowych teorii pracy socjalnej;
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4. potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami zwigzanymi z
PS1_U08 pracg socjalng, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o nich
dyskutowac;

Kompetencje spoteczne

1. rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
PS1_KO02 uczenia sie przez cate zycie; dokonuje krytycznej oceny wtasnych
kompetencji i efektéw pracy;

2. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
PS1_K01 rozwigzywaniu zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika
socjalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Praca socjalna — miedzy praktyka a teorig. Naukowe podstawy pracy socjalnej - teorie eksplanacyjne i
prakseologiczne. Dylematy wykorzystywania podstawowych nauk spotecznych do tworzenia teorii pracy
socjalnej: dylemat korzystania z monokazualnych teorii eksplanacyjnych; dylemat teorii pracy socjalnej
wobec zmiany paradygmatu nauk spotecznych — od pozytywizmu do postmodernizmu; poszukiwania
rozwigzan: konstrukcjonizm, teoria systemow, eklektyzm. Przyktady teorii eksplanacyjnych do wykorzystania
w pracy socjalnej: teoria systemdw; teoria przywigzania Bolwby’ego; teoria stadidéw rozwoju spotecznego
Garvina i Seabury’ego. Procedura rozwigzywania problemoéw jako prakseologiczna teoria pracy socjalnej:
problem z perspektywy psychologicznej; heurystyki rozwigzywania probleméw w pracy socjalnej. Trzy
metody pracy socjalnej — tradycyjne teorie prakseologiczne: metoda indywidualnych przypadkow; metoda
pracy grupowej; metoda pracy srodowiskowej. Wspotczesne teorie prakseologiczne— modele interwencji w
pracy socjalnej. Podejscia aktywizujgce: budzenie sit ludzkich, empowerment, organizacja stowarzyszen.
Zwiazki pracy socjalnej z innymi dyscyplinami i subdyscyplinami nauki (praca socjalna a socjologia,
psychologia, antropologia). Réznice pomiedzy pojeciami opieka spoteczna, pomoc spoteczna. Potrzeby
spoteczne obywateli jako zrédto tworzenia rozwigzan systemowych. Przedmiot i zakres pracy socjalnej,
praca socjalna a pomoc spoteczna. Gtéwne pojecia pracy socjalnej (wsparcie, profilaktyka, kapitat ludzki,
kapitat spoteczny, empowerment, zasoby i potencjaty). Geneza pracy socjalnej jako dyscypliny naukowej
oraz wiedzy praktycznej. Idea i rozwdj samopomocy. Samopomoc a praca socjalna. Naukowe podstawy
pracy socjalnej. Praca socjalna z roznymi kategoriami wspomaganych - zréznicowanie w podejsciu
metodycznym.

Zajecia warsztatowo-tutorskie -samorozwaj studenta

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. PS1_WO01 zna kontekst spoteczny zagadnien, teorii; ma wiedze o tutoringu oraz o
narzedziach, metodach i mozliwosciach ich praktycznego wykorzystania w
dziatalnosci zawodowej;

Umiejetnosci
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1. PS1 UO2 potrafi skuteczne rozpoznawac swdj potencjat, odkrywac i wzmacnia¢
- swoje mocne strony i talenty;
2. PS1_U011 umie samodzielnie planowac i realizowa¢ witasne uczenie sie na
wszystkich etapach swojego zycia;
Kompetencje spoteczne
1. PS1_KO1 dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego;
2. PS1_K02 dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji i efektéw pracy;
3. PS1_KO03 potrafi twdrczo odnajdywac sie na zmiennym rynku pracy;

TRESCI PROGRAMOWE

Miejsce tutoringu w edukacji szkoty wyzszej. Sztuka zadawania pytan. Narzedzia pracy z mocnymi stronami.
Tutoring rozwojowy - istota. Tutoring naukowy. Planowanie procesu tutorskiego. Organizacja tutoringu.

Superwizja w pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i pracy
PS1_W01 z beneficjentami pomocy spotecznej podlegajace superwizji;
2. ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a
PS1_WO06 klientem pomocy spotecznej w obszarze wsparcia i pomocy bedace
obszarem superwizji;
3. zna prawne uwarunkowania superwizji w pomocy spotecznej/dziatalnosci
PS1_WO08 . .
pracownika socjalnego;
Umiejetnosci
1. potrafi dokonac analizy, krytycznej oceny wtasnej pracy i kompetencji w
PS1_U02 obszarze wsparcia i pomocy;
2. PS1 U04 potrafi wykorzystaé superwizje w rozwigzywaniu konfliktow;
3. umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie na
PS1_U11

wszystkich etapach swojego zycia, wykorzystujac superwizje;

Kompetencje spoteczne
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1. rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego oraz
PS1 K02 uczenia sie przez cate zycie; korzysta z pomocy, konsultacji i superwizji;
B dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji i efektéw pracy;
2. PS1 KOS przestrzega zasad etyki i oczekuje ich przestrzegania w procesie
- superwizji;

TRESCI PROGRAMOWE

Superwizja: zawdd czy metoda podnoszenia jakosci pracy socjalnej? Przeglad znaczen pojecia superwizji.
Definiowanie superwizji pracy socjalnej. Funkcje superwizji. Poczatki rozwoju superwizji pracy socjalnej.
Europejski kontekst rozwoju superwizji. Stan superwizji pracy socjalnej w Polsce. Korzysci ptyngce z
superwizji. Superwizja jako ochrona pracownika socjalnego przed stresem i wypaleniem zawodowym.
Rozwigzywanie problemdw jako proces i podstawowa umiejetnosé w superwizji. Problemy i sytuacje
problemowe. Procedura rozwigzywania probleméw. Komunikacja interpersonalna i ryzyka komunikacji
asymetrycznej w superwizji. Typy konfliktéw i ich rozwigzywanie w relacjach superwizyjnych. Kwestie
etyczne w superwizji. Warunki organizacji superwizji w placéwce pomocy spotecznej — sesja
superwizyjna. Prawne regulacje prowadzenia superwizji pracy socjalnej w Polsce.
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MODULt |

PRACA SOCIALNA Z RODZINA (PORADNICTWO, ASYSTENTURA)

Warsztaty umiejetnosci wychowawczych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
posiada wiedze na temat funkcjonowania dziecka w rodzinie i
1. PS1_W04 procesu wychowania w rodzinie;
Umiejetnosci
potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
1. PS1_UO05 dotyczace szczegotowych zagadnien i problemow z zakresu
wychowania w rodzinie;
potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie; umie
2. PS1_U10 planowac i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;
potrafi brac¢ udziat w debacie dotyczacej wychowania w rodzinie,
3. PS1_U08 oceniaé rézne prezentowane stanowiska i o nich dyskutowac;
Kompetencje spoteczne
prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
1. PS1_KO05 ludzi, w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy;
rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i uczenia sie przez
2. PS1 KO2 cate zycie; dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetencji
B wychowawczych i efektéw pracy;
3. dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy, uznaje znaczenie
PS1_KO1

wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

TRESCI PROGRAMOWE

Rola komunikacji z dzieckiem w procesie wychowania. Porozumienie bez Przemocy w relacji z dzieckiem.
Aktywne stuchanie. Wyznaczanie granic w procesie wychowania. Rozwigzywanie konfliktow z dzieckiem.
Relacje z nastolatkami. Pozytywna dyscyplina jako jedna z metod wychowawczych.
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Interwencja kryzysowa w pracy z rodzing

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéow
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

Wiedza

PS1_WO01

zna i rozumie rézne obszary problemowe zwigzane z
przeprowadzaniem interwencji kryzysowej w pracy socjalnej i pracy
z beneficjentami pomocy spotecznej. Rozumie wystepujgce miedzy
nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je teorie. Posiada wiedze z
zakresu teoretycznych podstaw pracy socjalnej i interwencji
kryzysowej. Posiada wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w systemie
nauk oraz jej przedmiotowo-metodologicznych powigzaniach z
innymi dyscyplinami naukowymi; zna zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z prowadzeniem
interwencji kryzysowej;

PS1_WO06

ma podstawowa wiedze o regutach komunikacji miedzy
pracownikiem socjalnym a klientem pomocy spotecznej istotng
podczas dziatan interwencyjnych;

Umiejetnosci

PS1_U04

umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w
sytuacjach stresowych;

PS1_U10

potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w grupie oraz
wspotdziataé z przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami
oraz instytucjami zaangazowanymi w prace na rzecz osoby lub
rodziny, wobec ktérej przeprowadzana jest interwencja kryzysowa i
doswiadczajgcych kryzyséw zyciowych; umie planowac i
organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencjespoteczne

PS1_K03

potrafi przygotowywac i wspoétorganizowac szeroko pojetg
dziatalnos¢ na rzecz rodziny i Srodowiska lokalnego; aktywnie i
kreatywnie realizuje role animatora, asystenta, rzecznika, doradcy
w zakresie rozwigzywania problemdw klientéw bedacych przyczyng
interwencji kryzysowej;

PS1_KO4

inicjuje dziatania na rzecz interesu publicznego zwigzane z
pomaganiem, wspieraniem oraz rozwigzywaniem problemoéw
spotecznych, zwigzanych z zapobieganiem sytuacjom trudnym
moggacym skutkowac koniecznoscig dziatan interwencyjnych; potrafi
twdrczo odnajdywac sie na zmiennym rynku pracy;
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PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej i w swojej dziatalnosci oczekuje
tego samego wobec wspotpracujgcych podmiotow; prezentuje
odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych ludzi,
szczegdblnie oséb dotknietych lub zagrozonych kryzysem; dostrzega i
formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne napotykane na
drodze zawodowej.

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie interwencji kryzysowej oraz jej etapy. Modele interwencji oraz modele pracy w interwencji
kryzysowej w ramach system pomocy spotecznej. Przebieg (etapy) interwencji kryzysowej. Rodzaje
kryzysédw. Wspétpraca miedzyinstytucjonalna podczas interwencji kryzysowej. Kompetencje podmiotéw
przeprowadzajacych interwencje, wymagane z punktu widzenia jej skutecznosci w pracy socjalnej.

Praca z dzieckiem w rodzinie problemowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze standardow
(symbol efektu)

Wiedza

PS1_WO01

zna i rozumie rézne zagadnienia z zakresu pracy z dzieckiem w rodzinie
problemowej; rozumie wystepujace miedzy nimi zaleznosci oraz
wyjasniajgce je teorie; posiada wiedze o znaczeniu pracy socjalnej w pracy
z rodzing problemowsa;

PS1_WO05

zna i rozumie zrdéznicowania spoteczne stanowigce czynniki ryzyka
stygmatyzacji jednostek i rodzin, majgce wptyw na sytuacje dziecka w
rodzinie;

Umiejetnosci

PS1_UO1

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze dotyczaca funkcjonowania dziecka
w rodzinie, w ktdrej wystepujg szeroko rozumiane problemy i w oparciu o
nig formutowac i rozwigzywacé rézne problemy, dobierajgc w tym celu
odpowiednie metody i narzedzia;

PS1_UO7

potrafi postugiwac sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze
standardami zawodowymi istotnymi z punktu pracy z rodzing
problemowa oraz wspierania dziecka w rodzinie problemowej;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO1

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie wiedzy w
rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z pracg z rodzing problemowg
oraz dziataniami podejmowanymi na jej rzecz;

TRESCI PROGRAMOWE
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Analiza wybranych probleméw dzieci w Polsce i na Swiecie w drugiej dekadzie XXI wieku; analiza sytuacji
spoteczno-demograficznej dzieci w Polsce; szczegdlna sytuacja dziecka w rodzinie ubogiej; trudnosci
zwigzane z dorastaniem w rodzinie z problemem alkoholowym; dziecko poza rodzing w réznych formach
opieki zastepczej — skutki tej sytuacji; zagadnienie adopcji jako formy opieki zastepczej najbardziej zblizonej
do rodziny naturalnej; problematyka zaburzen odzywiania u dzieci - ich przyczyn oraz skutkéw w kontekscie
funkcjonowania $rodowiska rodzinnego.

Diagnoza srodowiska rodzinnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem socjalnym a

1. PS1_WO06 klientem pomocy spotecznej, wobec ktérego sporzadza diagnoze;
PS1 W07 zna sjtosowanle zasad oraz norm diagnostycznych w stosunku do
- rodziny;
3.
PS1_W10 zna zasady oraz normy etyczne poczynan diagnostycznych;

Umiejetnosci

1. potrafi dokonaé analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i prognozy
sytuacji rodziny, wykorzystujac wiedze o kolejnych etapach
PS1_U02 postepowania metodycznego w pracy socjalnej, jak réwniez
opracowuje rozwigzania probleméw o réznym poziomie ztozonosci;

2. postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze standardami
zawodowymi waznymi w kontekscie informacji zebranych w

PS1 UO7 srodowisku klienta, majgcymi wptyw na planowanie oddziatywan
- wobec niego, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci
udzielanej pomocy;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
PS1_KO1 tresci; uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych;

2. PS1 K02 odczuwa potrzebe zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
- trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

3. PS1 KO3 formutuje wnioski w sporzadzanej diagnozie;

TRESCI PROGRAMOWE

Diagnoza - definicja, rodzaje diagnoz oraz ich specyfika. Zasady postepowania diagnostycznego oraz
zasady etyczne podczas sporzadzania diagnozy. Potencjalne zachowania klienta wptywajace na informacje
zebrane w czasie rozmowy z diagnostg. Kompetencje interpersonalne diagnosty. Techniki diagnostyczne
oraz przebieg rozmowy/wywiadu.




Warsztat pracy asystenta rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéw kierunkowych
i ze standardéw (symbol efektu)

Wiedza

PS1_Wo01

zna i rozumie rézne obszary problemowe dotyczace asystenta
rodziny, podstaw jego dziatalnosci oraz warsztatu pracy,
rozumie takze wystepujace miedzy nimi zaleznosci oraz
wyjasniajace je teorie; posiada wiedze z zakresu teoretycznych
podstaw asystentury rodziny w Polsce;

PS1_W10

zna zasady oraz normy prawne, etyczne i etyke zawodowg
asystenta rodziny;

Umiejetnosci

PS1_U10

potrafi komunikowac sie z otoczeniem z uzyciem
specjalistycznej terminologii uwzgledniajgcej najistotniejsze
teorie i wiedze na temat zawodu asystenta rodziny i jego
warsztatu; potrafi pracowac zaréwno indywidualnie, jak i w
grupie oraz wspoétdziatac z przedstawicielami innych zawodéw,
wolontariuszami, oraz instytucjami wspotpracujgcymi na co
dzien z asystentem rodziny; umie planowad i organizowad prace
indywidualng oraz w zespole;

PS1_UOS

potrafi bra¢ udziat w debacie zwigzanej z zagadnieniami
dotyczacymi asystenta rodziny, omawianymi w ramach
programu studiow, oceniac rézne prezentowane stanowiska i o
nich dyskutowac;

Kompetencje spoteczne

PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej i w swojej dziatalnosci
oczekuje tego samego wobec wspdtpracujgcych podmiotéw;
prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec
innych ludzi, szczegdlnie klientéw asystenta rodziny; dostrzega i
formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne
napotykane na drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie asystenta rodziny. Podstawy prawne warunkujgce wykonywanie tego zawodu. Warsztat pracy
asystenta rodziny: pozgdane cechy, wybrane metody pracy z rodzing, sposéb komunikowania sie z
rodzing, tworzenie planu pracy i jego realizacji. Potencjalne trudnosci rodzin objetych asystenturg,
przyczyny dysfunkcji w rodzinie i mozliwosci wsparcia, ktére oferuje asystent rodziny.
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Instytucje i programy wsparcia rodziny

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
PS1_Wo04 spoteczenstwie, wybranych instytucji i programéw wsparcia
rodziny;
zna kulturowe, polityczne, prawne i ekonomiczne aspekty
PS1_WO02 . L S . ) .
2. funkcjonowania instytucji i programéw wsparcia rodziny;
Umiejetnosci
umie wykorzystaé nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
1. informacji z wiarygodnych zrédet na temat instytucji i
PS1_U03 3 . . . . .
- programéw wsparcia rodziny; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane;
2. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
PS1_U04 dotyczace wybranych instytucji i programéw wsparcia rodziny;
3. umie samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ witasne uczenie sie na
PS1 U111 . . .
- wszystkich etapach swojego zycia;
Kompetencje spoteczne
prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
1. PS1_KO5 ludzi, szczegdlnie klientéw pomocy spotecznej; dostrzega i
formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne;
jest gotéw do inicjowania dziatan zwigzanych z pomaganiem oraz
2. PS1_KO4 rozwigzywaniem probleméw spotecznych jednostki i rodziny;

TRESCI PROGRAMOWE

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinne. Swiadczenia rodzinne. Program 500+. Fundacje i stowarzyszenia —
regulacje prawne i rozwigzania praktyczne. Wybrane organizacje pozarzagdowe dziatajgce na rzecz rodziny i
poszczegolnych jej cztonkdw. Instytucje opieki nad dzieckiem. Dziatalnos$¢ poradni psychologiczno—
pedagogicznych. Instytucje wsparcia rodziny w sytuacji rozwodu. Instytucje i programy wsparcia dla rodzin
z osobami z niepetnosprawnosciami. Opieka wytchnieniowa. Prezentacja wybranych przez studentéw
instytucji wsparcia rodziny.
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Poradnictwo rodzinne

EFEKTY UCZENIA SIE

L.p. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1 PS1 WO3 zna ps.ychologlczr_lell socjologiczne koncepcje funkcjonowania
- cztowieka w rodzinie;
posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka
2. PS1_Wo04 o . S .
w spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur rodzinnych;
3 PS1 WO ma wiedze o regutach komunikacji migedzy pracownikiem
' - socjalnym a klientem pomocy spotecznej; potrafi
scharakteryzowac proces poradnictwa rodzinnego;
Umiejetnosci
1 PS1 U02 potrafi rozpoznawad i diagnozowad problemy rodzinny; potrafi
) - zaplanowanie badania diagnostycznego dla celéw udzielania
porady;
) PS1 U10 potrafi komunikowac sie i wspoétdziatac z przedstawicielami
) - innych zawoddw, wolontariuszami oraz instytucjami; potrafi
wspotpracowac z innymi specjalistami w celu udzielania pomocy;
Kompetencje spoteczne
1 rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i zawodowego
' oraz uczenia sie przez cafe zycie; korzysta z pomocy, konsultacji
PS1_K02 ) - . . N
- i superwizji; dokonuje krytycznej oceny wtasnych kompetenc;ji
i efektow pracy;

2. PS1_KO05 przestrzega zasad etyki zawodowej; prezentuje odpowiedzialng i
empatyczng postawe wobec innych ludzi, szczegdlnie klientow
pomocy spotecznej; dostrzega i formutuje problemy moralne oraz
dylematy etyczne.

TRESCI PROGRAMOWE

Definicja poradnictwa rodzinnego dla rodziny z dzie¢mi. Typy poradnictwa rodzinnego dla rodziny z dzieémi.
Formy realizacji ustugi w postaci poradnictwa rodzinnego. Czynnosci poradnicze - struktura etapéw procesu
pomagania. Narzedzia stosowane w poradnictwie rodzinnym.
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MODUL Il

PRACA SOCJALNA W SPOLECZNOSCI LOKALNE)J

Wybrane spotecznosci lokalne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
1. PS1_WO04 spoteczenstwie i funkcjonowania wybranych spotecznosci lokalnych,
rodzajéw wiezi i struktur spotecznych;

zna i rozumie zrdéznicowania spoteczne, stanowigce czynniki ryzyka

2. PS1_WO05 stygmatyzacji jednostek i spotecznosci lokalnych;
Umiejetnosci
potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowad i
1. PS1_UO1 rozwigzywacd rozne problemy spotecznosci lokalnych;

umie wykorzystaé nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
2. PS1_UO3 informacji na temat spotecznosci lokalnych z wiarygodnych zrdadet;
krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;

3. umie samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie na
PS1_U11 wszystkich etapach swojego zycia;

Kompetencje spoteczne

dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie
1. PS1_KO1 wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wybranych spotecznosci
lokalnych;

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
2. ludzi, cztonkdw wybranych spotecznosci lokalnych, dostrzega i
PS1_KO05 .

- formutuje problemy moralne oraz dylematy etyczne napotykane na
drodze zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE

Definicje spotecznosci lokalnych. Funkcjonowanie miejskich spotecznosci lokalnych. Wiejskie spotecznosci
lokalne. Zycie na suburbiach. Spotecznosci lokalne a problemy spoteczne. Procesy i stosunki spoteczne
zachodzgce w spotecznosciach lokalnych. Lokalizm. Kapitat spoteczny jako czynniki ksztattujacy wiezi w
spotecznosciach lokalnych. Czynniki integrujgce i dezintegrujace spotecznosci lokalne. Podmiotowos¢
spotecznosci lokalnych. Wybrane spotecznosci lokalne m.in: miejskie, matomiasteczkowe, wiejskie,
spotecznosci pogranicza kultur, lokalne spoteczenstwo obywatelskie, lokalne grupy dziatania, lokalne grupy
wsparcia etc. Projekty spoteczne na rzecz spotecznosci lokalnych. Samorzad terytorialny a spotecznosci
lokalne. Wspieranie aktywnosci spotecznosci lokalnych jako rola i zadanie lokalnej polityki spotecznej. Rola
spotecznosci lokalnych w rozwigzywaniu lokalnych problemoéw spotecznych.
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Praca socjalna z seniorami w srodowisku lokalnym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunkowych i Wiedza
ze standardéw (symbol efektu)
zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy
1. PS1 WO1 socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej; zna
zastosowanie praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej;
2. posiada wiedze na temat funkcjonowania senioréw w
PS1_W04 spoteczenstwie, rodzajow wiezi i struktur spotecznych;
3. ma wiedze o regutach komunikacji miedzy pracownikiem
PS1_W06 socjalnym a klientem pomocy spotecznej;
Umiejetnosci
potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig
1. PS1_UO1 formutowac i rozwigzywaé problemy spoteczne, poddawa¢é
analizie dobierac i stosowac wtasciwe metody oraz narzedzia;
umie wykorzysta¢ nowoczesne technologie w celu pozyskiwania
2. PS1_U02 informacji z wiarygodnych Zrédet; krytycznie ocenia i analizuje
zebrane dane;
3. potrafi przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
PS1_U05 dotyczace pracy socjalnej z seniorami w srodowisku lokalnym;
Kompetencje spoteczne
dokonuje krytycznej oceny posiadanej wiedzy; uznaje znaczenie
1. PS1 KO1 wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego;
stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy;
2. samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu
PS1_KO3 przyg ] Yy W przyg

projektdw socjalnych i innych inicjatyw na rzecz oséb z réznych
Srodowisk spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE
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Wprowadzenie do pracy socjalnej z osobami starszymi w miejscu zamieszkania w dobie starzejgcego sie
spoteczenstwa. Podstawowa terminologia: Srodowisko lokalne, struktura spoteczna, spotecznos¢ lokalna.
Zasady organizowania spotecznosci lokalnej na rzecz senioréw.

Formy pomocy Srodowiskowej na rzecz oséb w podesztym wieku w kontekscie wsparcia

spotecznego. Instytucjonalne formy wsparcia dla oséb starszych o matej samodzielnosci i dezintegracji
spotecznej. Instytucjonalne formy wsparcia dla 0séb starszych o duzej samodzielnosci i integracji
spotecznej. Organizacje pozarzagdowe i wolontariat pracowniczy w stuzbie seniorom.

Dobre praktyki w pracy socjalnej z osobami starszymi w srodowisku lokalnym. Standardy Ustug Pomocy i
Integracji Spotecznej dla oséb starszych. Finansowanie zadan w zakresie pracy socjalnej z osobami
starszymi. Spotkania pokolen metoda kreowania przestrzeni sprzyjajgcej miedzypokoleniowemu
dialogowi. Mapa zasobow srodowiska lokalnego senioréw — formy pomocy srodowiskowej na rzecz oséb w
podesztym wieku w kontekscie ich stylu funkcjonowania.

Praca z dzie¢mi i mtodziezg w Srodowisku lokalnym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy z
1. PS1_WO01 dzie¢mi i mtodziezg w srodowisku lokalnym; rozumie
wystepujgce miedzy nimi zaleznosci oraz wyjasniajace je teorie;

Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig
1. formutowac i rozwigzywac rézne problemy oraz zagadnienia

PS1_U01 dotyczace funkcjonowania dzieci i mtodziezy, ktére nastepnie
poddaje rozwazaniom;
potrafi dokonaé analizy, krytycznej oceny oraz diagnozy i
2. prognozy sytuacji dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,
PS1_U02 wykorzystujgc wiedze o kolejnych etapach postepowania

metodycznego w pracy socjalnej, jak rowniez opracowuje
rozwigzania problemoéw o réznym poziomie ztozonosci;

Kompetencje spoteczne

stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
1. przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow
PS1_K03 . L L .

- socjalnych i innych inicjatyw na rzecz dzieci i mtodziezy w
Srodowisku lokalnym;

prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
2. PS1 KOS ludzi, szczegdlnie dzieci i mtodziezy; dostrzega i formutuje

- problemy moralne oraz dylematy etyczne napotykane na drodze
zawodowej;

TRESCI PROGRAMOWE
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Praca z dzieckiem i mtodziezg w srodowisku lokalnym -rozwazaniom poddane zostang mozliwosci rozwoju i
funkcjonowania dzieci oraz mtodziezy w srodowisku lokalnym. Problemy dzieci i mtodziezy zwigzane z
funkcjonowaniem w grupie, rozwojem, realizacjg pasji i zainteresowan oraz potencjalnymi zagrozeniami i
problemami. Wybrane formy pracy i dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym.

Animacja spoteczno-kulturalna w spotecznosci lokalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. PS1_WO01 zna i rozumie obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej ze
spotecznoscia lokalng; posiada wiedze z zakresu animacji
spotecznosci lokalnych, zna zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej;

2. PS1_WO02 zna kontekst spoteczny omawianych zagadnien;

3. PS1_WO04 posiada wiedze na temat funkcjonowania spotecznosci lokalnych,
rodzajéw wiezi i spotecznych uwarunkowan; ma wiedze na temat
roli kultury w budowaniu spoistosci struktur lokalnych;

4. PS1_WO05 zna i rozumie zréznicowania spotfeczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin w spotecznosciach
lokalnych;

5. PS1_WO08 zna podstawy diagnozy funkcjonowania spotecznosci lokalnych;

PS1_W11 zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci,

6 zna zasady pozyskiwania srodkéw z réznych Zrédet zewnetrznych,

' w tym z funduszy europejskich, na realizacje inicjatyw lokalnych;
Umiejetnosci

1. PS1_Uo01 potrafi wykorzystaé posiadang wiedze; formutowac i rozwigzywac
problemy lokalnych spotecznosci, dobierac i stosowac wtasciwe
metody oraz narzedzia;

2. PS1_U04 umie rozwigzywac konflikty w spotecznosciach lokalnych na
drodze mediacji;

3. PS1_U07 postuguje sie zasadami prawnymi i etycznymi, a takze

standardami zawodowymi istotnymi z punktu widzenia pomocy
spotecznej, uwzgledniajgc zasady poufnosci i dostepnosci
udzielanej pomocy;
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4. PS1_U10

potrafi wspétdziatac z przedstawicielami innych zawodow i
instytucji funkcjonujgcych w srodowisku lokalnych, w tym przede
wszystkim z obszaru kultury oraz wolontariuszami, umie
planowad i organizowac prace indywidualng oraz w zespole;

Kompetencje spoteczne

1. PS1_K02

rozumie potrzebe ciggtego rozwoju zawodowego oraz uczenia sie;
korzysta z pomocy, konsultacji i systematycznie doskonali swdj
warsztat pracy,

2. PS1_KO03

stara sie myslec i dziataé w sposéb przedsiebiorczy; przygotowuje
i uczestniczy w przygotowaniu projektédw na rzecz srodowiska
lokalnego; aktywnie i kreatywnie realizuje role animatora,
rzecznika; potrafi tworczo odnajdywac sie na zmiennym rynku
pracy;

3. PS1_KO5

przestrzega zasad etyki zawodowej i w swojej dziatalnosci
oczekuje tego samego wobec wspodtpracujacych podmiotow;
prezentuje odpowiedzialng i empatyczng postawe wobec innych
ludzi, dostrzega i formutuje problemy moralne oraz dylematy
etyczne;

TRESCI PROGRAMOWE

Animacja kultury i animacja spoteczna jako proces i metoda. Cele i funkcje animacji kultury i animacji
spotecznej. Czas wolny i zarzadzanie czasem. Animacja w pracy pracownika socjalnego. Animacja i
wolontariat. Metody wybrane animacji spotecznosci lokalnych (animacja przez sztuke, spoteczno-
edukacyjnego dziatania w sSrodowisku, budowania lokalnego partnerstwa, metoda CAL). Animator spoteczny
(animator w Srodowisku zmiany). Animator kultury w srodowisku lokalnym. Etapy dziatan animacyjnych.
Dobre praktyki — opis i analiza. Planowanie i wykonanie ,,akcji - animacji” na rzecz sSrodowiska lokalnego

(przez) studenta.

Metodyka pracy animatora srodowiska lokalnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

Wiedza

zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy socjalnej i

1. PS1 WO1 pracy z beneficjentami pomocy spotecznej; rozumie wystepujace
miedzy nimi zaleznosci;
2. PS1 W04 zna kulturowe, prawne i ekonomiczne aspekty pomocy spotecznej i
- pracy socjalnej w srodowisku;
posiada wiedze na temat funkcjonowania cztowieka w
3. PS1_WO09 spotecznosciach lokalnych, a takze na temat rodzajow wiezi i struktur

lokalnych;
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Umiejetnosci

potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze i w oparciu o nig formutowac i

1. PS1_U01 rozwigzywac problemy lokalnych spotecznosci;
2. wykorzystuje nowoczesne technologie w celu pozyskiwania informacji
PS1_U03 z wiarygodnych Zrddet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
potrafi pracowad zaréwno indywidualnie, jak i w grupie oraz
3. PS1_U10 iy 4 . . .
wspotdziata¢ z przedstawicielami innych zawodow;
Kompetencje spoteczne
stara sie myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy; samodzielnie
1. PS1_KO03 przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu projektow socjalnych i
innych inicjatyw na rzecz oséb z réznych srodowisk spotecznych;
PS1_KO04 aktywnie i kreatywnie realizuje role animatora, asystenta, rzecznika,

doradcy w zakresie rozwigzywania problemaéw klientow;

TRESCI PROGRAMOWE

Wprowadzenie do zagadnien animacji Srodowiska lokalnego. Animacja spoteczna w teorii i praktyce.
Trudnosci w prowadzeniu dziatarh animacyjnych. Tworzenie i opracowywanie scenariuszy spotkan
animacyjnych. Metody animacji srodowiska lokalnego. Kluczowe kierunki animacji spotecznej. Rodzaje
animacji spotecznej. Sylwetka animatora srodowiska lokalnego. Animacja srodowiska lokalnego — przyktady
dobrych praktyk. Animacja Srodowiska lokalnego w praktyce — zajecia w terenie.

Praca socjalna ze spotecznoscia lokalng

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. PS1_WO01 zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy
socjalnej w spotecznosciach lokalnych;

2. PS1_Wo04 posiada wiedze na temat funkcjonowania spotecznosci
lokalnych i grup;

3. PS1_WO05 zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
ryzyka stygmatyzacji spotecznej;

4 PS1_WO6 zna reguty komunikacji w spotecznosciach lokalnych;

5 PS1 W11 zna zasady aktywizacji spoteczno$ci lokalnych na rzecz realizacji

wspolnotowych celow;

Umiejetnosci
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PS1_UO1

potrafi wykorzystaé posiadang wiedze i w oparciu o nig
formutowac i rozwigzywacd rézne problemy spotecznosci
lokalnych; opracowuje rozwigzania probleméw o réznym
poziomie ztozonosci;

PS1_U04

umie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢
sobie w sytuacjach stresowych;

PS1_U06

umie sporzadza¢ dokumentacj¢ i postugiwacé si¢ nia;

Kompetencje spoteczne

PS1_K04

potrafi inicjowac i kierowaé aktywnos¢ spotecznosci na rzecz
rozwigzywania jej probleméw;

TRESCI PROGRAMOWE

Socjopedagogiczne rozumienie pojecia spotecznos¢ lokalna. Historyczne przyktady organizowania
spotecznosci lokalnych na rzecz poprawy spoteczno-ekonomicznych warunkéw zycia mieszkancow.

Metoda pracy socjalnej ze spotecznoscig w szerszym kontekscie metod organizowania spotecznosci lokalnej.
Budzenie sit ludzkich, empowerment, kapitat spoteczny jako cele i srodki organizowania spotecznosci lokalnej.
Metoda pracy z grupg w zastosowaniu do pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng. Dazenie do
profesjonalizacji organizowania spotecznosci lokalnej.

Realizacja projektow spotecznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunkowych Wiedza
i ze standardéw (symbol efektu)
zna i rozumie rézne obszary problemowe z zakresu pracy
1. socjalnej i pracy z beneficjentami pomocy spotecznej, ktére
PS1_wo01 nastepnie poddaje rozwazaniom w ramach projektu
spotecznego;
zna i rozumie zréznicowania spoteczne, stanowigce czynniki
2. PS1_WO05 ryzyka stygmatyzacji jednostek i rodzin, bedgce przedmiotem
analizy w projekcie spotecznym;
Umiejetnosci
przygotowujac projekt spoteczny wykorzystuje nowoczesne
1. PS1 UO2 technologie w celu pozyskiwania informacji z wiarygodnych
B zrédet; krytycznie ocenia i analizuje zebrane dane;
realizujgc projekt spoteczny potrafi pracowac zaréwno
2. indywidualnie, jak i w grupie oraz wspotdziataé z
PS1_U10 przedstawicielami innych zawoddw, wolontariuszami oraz

instytucjami; umie planowac i organizowac prace
indywidualng oraz w zespole;
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Kompetencje spoteczne

1. stara sie mysleé i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy;
PS1_KO3 samodzielnie przygotowuje i uczestniczy w przygotowaniu
projektu spotecznego;
2. . ;. s . , .
PS1 K04 potrafi przygotowywad i wspétorganizowac szeroko pojeta

dziatalnos¢ na rzecz rodziny i sSrodowiska lokalnego;

TRESCI PROGRAMOWE

Zagadnienia zwigzane z realizowaniem projektow spotecznych. Pojecie projektu, sposob jego tworzenia,
zasady realizacji. Problemy spoteczne. Etapy powstawania projektu spotecznego. Sposéb tworzenia
harmonogramu prac i podziatu rél wsrdd uczestnikéw projektu. Narzedzia umozliwiajace ewaluacje
projektow spotecznych. Potencjalne trudnosci zwigzane z realizacjg projektéw spotecznych.
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