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Moduty specjalnosciowe

Mediacje rodzinne i spoteczne

Modut ma na celu kompleksowe i rzetelne przygotowanie
do pomocy w rozwiazywaniu konfliktow, ktorych stronami
sg osoby korzystajace z pomocy spotecznej. W jego ra-
mach studenci nabeda wiedze z zakresu komunikacji in-
terpersonalnej (werbalnej i niewerbalnej), uwarunkowan i
rodzajow konfliktow oraz mediacji jako jednego ze spo-
sobow ich rozwiazywania. Rozwing rowniez praktyczne
umiejetnosci pozwalajace rozwiazywac w szczegolnosci te
rodzaje konfliktow, z ktorymi pracownik socjalny spotyka
sie podczas swojej pracy z klientem, tj. konflikty pomie-
dzy cztonkami rodziny, w grupach pracowniczych oraz w
spotecznosciach lokalnych. Ponadto studenci zostana za-
poznani z zasadami i warsztatem prowadzenia mediacji w
sporach rodzinnych, pracowniczych i z rozwigzywaniem
sporow zbiorowych.

Absolwent, ktory zrealizowat modut, bedzie posiadat wie-
dze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne do
pracy we wszystkich jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, zaktadach karnych, szpitalach, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, poradniach oraz organiza-
cjach pozarzadowych, ktorych celem statutowym jest
pomoc rodzinom i osobom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Absolwent modutu bedzie magt sie
ubiegac o wpisanie na listemediatorow statych prowadzo-
na przez Prezesow Sadow Okregowych.

Interwencja kryzysowa w pracy socjalne;j

Modut jest odpowiedzia na problemy, z jakimi borykaja sie
jednostki, rodziny oraz spotecznosci zmagajace sie z sytu-
acjami kryzysowymi badz trudnymi, wymagajacymi pod-
jecia natychmiastowych dziatan poprzez udzielenie profe-
sjonalnego wsparcia i pomocy. W ramach modutu student
pozna zatozenia pracy socjalnej z rodzing w cyklu zycia, a
takze specyfike pracy socjalnej z rodzing doswiadczajaca
przemocy. Szczego6lna uwaga zostanie poswiecona pracy
socjalnej z rodzinami dotknietymi uzaleznieniem, Smier-
cig i zatoba, kataklizmami i katastrofami oraz zachowa-
niami suicydalnymi.

Absolwent, ktory zrealizowat modut bedzie miat ugrunto-
wanga wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne do-
tyczace stosowania interwencji kryzysowej w pracy so-
cjalnej z klientem lub rodzing w jednostkach organizacyj-
nych pomocy spotecznej, zaktadach karnych, szpitalach,
placowkach opiekunczo-wychowawczych, osrodkach in-
terwencji kryzysowej oraz organizacjach pozarzadowych.

Forma/formy studiow

studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow

120 ECTS




Tytut zawodowy nadawany absolwen-
tom

magister

taczna liczba godzin zajec

studia stacjonarne: 1050 godz. (bez praktyk)

studia niestacjonarne: 702 godz. (bez praktyk)

Sposoby weryfikacji efektéow uczenia
sie osiggnietych przez studenta w
trakcie catego cyklu ksztatcenia

Ocena efektéw uczenia sie —s3 to kryteria oceny pracy ustalane
przez prowadzgcego zajecia i/lub skale punktowe z przedziatami
odpowiadajgcymi skali ocen przyjetej w APS (2,0; 3,0; 3,5; 4,0;
4,5; 5,0). Kryteria oceny publikowane sg w systemie USOS w
elektronicznych sylabusach przedmiotéw.

Sposoby oceny efektéw uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie
catego cyklu ksztatcenia

Egzamin na oceneg, zaliczenie na oceng, zaliczenie

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg
student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udzia-
tem nauczycieli akademickich lub in-
nych osdb prowadzacych zajecia

120 punktow ECTS

Procentowy udziat liczby punktow

ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)
uzyskanych w ramach zajec¢ zdalnych

14%

Dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny
naukowe/artystyczne, do ktérych od-
noszg sie efekty uczenia sie

Dziedzina nauk spotecznych

Dyscyplina - Pedagogika

Procentowy udziat liczby punktéw
ECTS (w tgcznej liczbie punktéw ECTS
koniecznych do ukonczenia studiow)
dla kazdej z dyscyplin, do ktérej przy-
porzgdkowany zostat kierunek stu-
didw, ze wskazaniem dyscypliny wio-
dacej

Pedagogika — 100%




Liczba punktow ECTS, ktdra student
musi uzyska¢ w ramach zajec z dzie-
dziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych*

Niedotyczy

Wymiar praktyk zawodowych

80 godzin

Zasady i forma odbywania praktyk
zawodowych

Dwutygodniowa praktyka realizowana w semestrze letnim
pierwszego roku studiow.

Liczba punktéw ECTS, jaka student
musi uzyska¢ w ramach praktyk zawo-
dowych

5 punktéw ECTS

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktéw ECTS koniecz-
nych do ukonczenia studiéw), ktére
student uzyskuje w ramach zaje¢ do
wyboru

42%

Procentowy udziat punktéw ECTS (w
tacznej liczbie punktéw ECTS koniecz-
nych do ukonczenia studiéw), ktéra
student musi uzyska¢ w ramach zajec:
zwigzanych z prowadzong na uczelni
dziatalnos$cig naukowag** w dyscypli-
nie/dyscyplinach do ktérych przypo-
rzgdkowany zostat kierunek studiéw
(w przypadku profilu ogélnoakademic-
kiego) lub ksztattujgcych umiejetnosci
praktyczne (w przypadku profilu prak-
tycznego)

51%




Wskazanie zwigzkéw z misjg uczelni i
strategia jej rozwoju

Kierunek praca socjalna w petni wpisuje sie w misje Uczelni,
ukierunkowang na przygotowanie profesjonalistow petnigcych
istotne funkcje zawodowe w Srodowiskach marginalizowanych
spotecznie, o specjalnych potrzebach edukacyjnych i spotecz-
nych.

Misje i strategie rozwoju Uczelni uwzgledniono zaréwno w pro-
gramie studidw, jak i w sylwetce absolwenta. Nadrzednym ce-
lem realizacji programu studidow jest ksztatcenie profesjonali-
stéw, dbajacych zaréwno o rozwijanie wtasnej osobowosci,
zamitowan naukowych i zawodowych, umiejetnosci praktycz-
nych, jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwdj oséb i $ro-
dowisk, na rzecz ktérych beda pracowaé, w szczegdlnosci 0séb z
réznorodnymi rodzajami niepetnosprawnosci, w duchu posza-
nowania ich ludzkich i obywatelskich praw, zrozumienia i akcep-
tacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako
niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji oraz wiaczania oséb
marginalizowanych w zycie spoteczenstwa na zasadzie réwno-
prawnych obywateli. Dodatkowo profil ogélnoakademicki stu-
diéw umozliwia rzetelne przygotowanie studentow do prowa-
dzenia badan naukowych w obszarach w petni odpowiadajacych
misji uczelni. Wartosci zawarte w skrdocie Uczelni — APS tj. akcep-
tacja, partycypacja, solidarnos¢ spoteczna znajduja petne od-
zwierciedlenie w pracy pracownika socjalnego.

Program studiow magisterskich skonstruowano w zgodzie z
ustawa o pomocy spotecznej oraz z uwzglednieniem diagnoz
dokonywanych przez Departament Pomocy i Integracji Spotecz-
nej. Bierze on rowniez pod uwage aktualne potrzeby pracodaw-
cow oraz mozliwosci rynku ustug pomocowych, a takze zmiany
dokonujgce w zyciu spotecznym, szczegélnie roznorodne, nie-
kiedy nowe, silnie manifestujace sie problemy spoteczne.




Sylwetka absolwenta

Absolwenci i absolwentki kierunku praca socjalna nabywaja
uprawnienia do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
zgodnie z wymogami Ustawy o pomocy spotecznej dotyczacymi
kwalifikacji do tego zawodu. Tylko studia na kierunku praca
socjalna nadajg kwalifikacje do wykonywania zawodu pracow-
nika socjalnego. Zadne inne studia nie upowazniajg bezpoéred-
nio do zatrudnienia w ramach tej profesji. Pracownicy socjalni
zatrudniani sg w: osrodkach pomocy spotecznej w gminie,

w powiatowych centrach pomocy spotecznej, w domach pomo-
cy spotecznej, wydziatach polityki spotecznej, regionalnych
osrodkach pomocy spotecznej, w centrach integracji spoteczne;j,
srodowiskowych domach samopomocy (dla oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng), domach dziennego poby-
tu (dla senioréw), organizacjach pozarzagdowych, m.in. stowarzy-
szeniach i fundacjach, szpitalach, zaktadach karnych. Ponadto
absolwenci pracy socjalnej moga zosta¢ zatrudnieni jako: anima-
torzy spoteczni, organizatorzy spotecznosci lokalnych; asystenci
rodzin, asystenci oséb niepetnosprawnych; wychowawcy

w domach dziecka, koordynatorzy pieczy zastepczej; prowadza-
cy kluby seniora; doradcy zawodowi, doradcy zyciowi; asystenci
0s0b w réznym wieku, w tym starszych i niepetnosprawnych;
mogg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie pedagogi-
zacji rodzin, prowadzenia szkot dla rodzicdw, grup wsparcia,
tematycznych, innych oraz inicjowa¢ powstawanie grup samo-
pomocowych, podnoszgcych kompetencje zyciowe (takie za-
trudnienie organizujg osrodki pomocy spotecznej, gminy

w ramach innowacji spotecznych, organizacje pozarzgdowe,

a takze inne instytucje).

Od absolwentdw kierunku praca socjalna drugiego stopnia nie
wymaga sie posiadania | stopnia specjalizacji zawodowej

w ubieganiu sie o awans do kolejnego. Ukonczenie studiow
magisterskich w zakresie pracy socjalnej jest spetnieniem kry-
teridw niezbednych do uzyskania Il stopnia specjalizacji zawo-
dowej. Wigzg sie z tym lepsze warunki zatrudnienia (szczegéto-
wo okreslone w przepisach wewnetrznych danej instytucji).

Absolwenci i absolwentki studidow drugiego stopnia na kierunku
praca socjalna sg przygotowani do podjecia studiow podyplo-
mowych lub w szkole doktorskiej

*Dotyczy kierunku studiow przyporzadkowanego do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
i nauki spoteczne. ** Uwzglednia sie zajecia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatal-

nos¢




EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Absolwent kierunku praca socjalna studia drugiego stopnia

Symbol efektu
z PRK

zna i rozumie

w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone
zaleznosci miedzy nimi, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami,
réznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst
prowadzone] dziatalnosci w obszarze pracy socjalnej;

P7U_W

potrafi:

wykonywac zadania oraz formutowacd i rozwigzywacé problemy, z
wykorzystaniem nowej wiedzy, takze z innych dziedzin, samo-
dzielnie planowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierun-
kowywac innych w tym zakresie, komunikowac sie ze zréznicowa-
nymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska;

P7U_U

jest gotéow do:

do tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w
srodowisku pracy i zycia, podejmowania inicjatyw, krytycznej
oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktérych uczestniczy,
przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig.

P7U_K

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU

Symbol efektu

Efekty kierunkowe

Symbol efektu

pedagogika, psychologia, socjologia, medycyng oraz polityka spo-
teczng;

kierunkowego z PRK
Absolwent/ka kierunku praca socjalna
WIEDZA
(zna i rozumie:)
PS2 W01 w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej i jej powigzaniaz |P7S WG




PS2_W02

w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz
nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej;

P7S_WG

PS2_W03

w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji sek-
tora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne
relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

P7S_WG

PS2_W04

w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy instytucjonali-
zacji indywidualnych i grupowych dziatarn pomocowych i samopo-
mocowych;

P7S_WG

PS2_WO05

w pogtebionym stopniu relacje miedzy kluczowymi dla funkcjono-
wania jednostki w rodzinie, grupach spotecznych i spoteczenstwie
globalnym systemami zabezpieczenia spotecznego;

P7S_WG

PS2_WO06

w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi
diagnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opra-
cowania programoéw i projektow przeciwdziatania problemom spo-
tecznym;

P7S_WK

PS2_WO07

w pogtebionym stopniu metodologiczne podstawy badan spotecz-
nych uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecz-
nej;

P7S_WG
P7S_WK

PS2_WO08

w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych oraz
uwarunkowan ekonomicznych dziatalno$ci zawodowej;

P7S_WG

PS2_WO09

w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki zawo-
dowej pracownikow socjalnych;

P7S_WG

PS2_W10

w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje
wybranych probleméw, dysfunkcji i patologii spotecznych oraz dy-
lematy wspotczesnej cywilizacji;

P7S_WG

PS2_W11

w pogtebionym stopniu istotne dla pracy socjalnej aspekty z zakre-
su prawa autorskiego oraz zasady zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej;

P7S_WK

PS2_W12

w pogtebionym stopniu rézne formy rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej w sektorze pomocy spotecznej i integracji spotecznej;

P7S_WK

UMIEJETNOSCI

(potrafi:)




PS2_U01

samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej oceny pojec¢,
teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majgcych wptyw na funkcjo-
nowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;

P7S_UW

PS2_U02

trafnie identyfikowac i intepretowac problemy z zastosowaniem
wiasciwej metody badawczej, w tym formutowac i testowad hipo-
tezy badawcze;

P7S_UW

PS2_U03

dokonac¢ whasciwego doboru zrddet, korzystac z narzedzi informa-
cyjno—komunikacyjnych oraz przystosowac istniejgce narzedzia
badawcze;

P7S_UW

PS2_U04

rozwigzywacé konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢ sobie w sytu-
acjach stresowych i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu;

P7S_UW

PS2_U05

zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz osdb,
grup, spotecznosci lokalnych wymagajgcych zindywidualizowanych
form wsparcia spotecznego, w tym mediacje i interwencje kryzyso-
wa;

P7S_UW

PS2_U06

postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzywaniaproblemow i projektowania rozwigzan konstruu-
jacych system ustug spotecznych wspierajgcych potrzeby jednostek,
grup i spotecznosci lokalnych;

P7S_UW

PS2_U07

samodzielnie, w trafny sposdéb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania réznych probleméw spotecznych, konfliktéw lub
kryzysow; inicjowac nowe formy pomocy; przewidywac wielokie-
runkowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argumenta-
cje dla projektowanych dziatan;

P7S_UW

PS2_U08

wykorzystaé w procesie projektowania dziatan pomocowych na
rzecz osob, grup i spotecznosci lokalnych istniejacy potencjat insty-
tucji i organizacji spotecznych;

P7S_UW

PS2_U09

przygotowywac rdzne typy opracowan pisemnych w jezyku polskim
(w tym pisma urzedowe i uzytkowe wykorzystywane w pracy so-
cjalnej) oraz jezyku obcym z zakresu pracy socjalnej z wykorzysta-
niem podstawowych ujeé teoretycznych w oparciu o rézne zrédta, z
poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;

P7S_UK

PS2_U10

komunikowac sie na tematy zwigzane z pracg socjalng ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow oraz prowadzi¢ debate i dys-
kurs;

P7S_UK
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PS2_U11

postugiwac sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztat-
cenia Jezykowego, w stopniu pogtebionym w zakresie specjalistycz-
nej terminologii wtasciwej dla pracy socjalnej;

P7S_UK

PS2_U12

planowac i realizowad zadania zespotowe wtasciwe dla pracy so-
cjalnej; realizowac zespotowe projekty i programy socjalne we
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi dziata-
jacymi w sektorze pomocy spotecznej; kierowac pracg zespotu,
przyjmujac odpowiedzialnosc¢ za efekty jego pracy;

P7S_UO

PS2_U13

uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie
przez cate zycie oraz wspieraé i motywowac innych do podejmowa-
nia dziatan w tym zakresie;

P7S_UU

KOMPETENCIE SPOLECZNE

(jest gotéw/owa do:)

PS2_KO1

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw po-
znawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

P7S_KK

PS2_K02

krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodo-
wych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i Srodkéw;

P7S_KK

PS2_KO3

inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
stuzgcych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan problemoéw spo-
tecznych;

P7S_KO

PS2_K04

komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii ekspertow
przy rozwigzywaniu probleméw; uwzgledniania pogladéw i opinii
wspotpracownikéw, budowania relacji opartej na wzajemnym zau-
faniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i
wsparcia;

P7S_KO

PS2_KO5

odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i realizacje
réznych form dziatan pomocowych i innych form wspétpracy z
réoznymi instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji dziatan po-
mocowych;

P7S_KO

PS2_K06

odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika socjalne-
go, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz prze-
strzegania tych zasad;

P7S_KR
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OPIS PRZEDMIOTOW
DLA STUDIOW Il STOPNIA
NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

Prawa cztowieka

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze standar-
dow (symbol efektu)
1. ma podstawowa wiedze na temat miedzynarodowych i konstytucyjnych
wolnosci i praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz osoby niepetnosprawnej
PS2 W08 oraz srodkow ich ochrony, w szczegdlnosci zasad przewodnich statusu
B jednostki, w tym zakazu dyskryminacji, europejskich i miedzynarodowych
organdw ochrony praw cztowieka;
2. ma pogtebiong wiedze na temat zdolnosci do czynnosci prawnych, zasad
korzystania z niej, jej ograniczen, w szczegdlnosci ubezwtasnowolnienia
PS2_WO01 catkowitego i czesciowego, postepowania w sprawach o ubezwtasnowol-
nienie, jego skutkach;
3. ma pogtebiong wiedze na temat katalogu wolnosci i praw cztowieka,
PS2 WO1 zasad przewodnich statusu jednostki, europejskich i miedzynarodowych
- organdw ochrony praw cztowieka i Srodkéw ich ochrony;
4, rozpoznaje przypadki dyskryminacji bezposredniej i posredniej, molesto-
wania, molestowania seksualnego, zachecania do dyskryminacji, dyskry-
PS2_W10 minacji wielokrotnej, dyskryminacji przez asocjacje oraz mowy nienawi-
$ci;
Umiejetnosci
1. potrafi zdiagnozowadé przypadki naruszen praw cztowieka, w tym dyskry-
PS2 UO6 minacji, wskazad ich podstawe prawng oraz zaproponowac zastosowanie
B odpowiednich srodkéw prawnych ich ochrony;
2. potrafi zdiagnozowac i rozwigzuje problemy wynikajgce z korzystania ze
PS2 U06 zdolnosci do czynnosci prawnych oraz okresli¢ konsekwencje ubezwta-
- snowolnienia;
Kompetencje spoteczne
1. Prezentuje postawe legalistyczng;
PS2_KO1 J€ postaWe fegallstyczna
2. osiada szacunek do prawa i wartosci, jakie prawo chroni;
PS2_KO3 P P jakiep
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3. PS2 KO3 utozsamia sie z zasadg rownosci i niedyskryminacji, ma pogtebiong $wia-
- domos¢ istnienia réznorodnych grup spotecznych narazonych na dyskry-
minacje;
4. PS2 K04 jest przekonany o koniecznosci poszukiwania wsparcia prawnego dla
- 0s6b tego wymagajacych.

TRESCI PROGRAMOWE

Wolnosci, prawa i obowigzki cztowieka i obywatela (zrédta wolnosci i praw cztowieka, katalog wolnosci i
praw cztowieka i obywatela). Zakaz dyskryminacji w praktyce (definicja, rodzaje dyskryminacji na podstawie
kodeksu pracy). Prawo do zycia a prawo do decydowania o swoim zyciu osobistym. Prawo i pte¢ - sytuacja
kobiet w ujeciu miedzynarodowym i krajowym. Prawa osdb z niepetnosprawnosciami w swietle Konwencji
ONZ o prawach 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Prawa dzieci w ujeciu miedzynarodowym i krajowym.

Wspotczesne nurty filozofii

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunkowych Wiedza
i ze standardéw (symbol efektu)
1. . . . . .
PS2_ W02 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie poszczegol-
nych idei filozoficznych dla wspdtczesnych przemian spotecznych;
PS2_WO02 rozumie istote wspodtczesnych dylematdw filozoficznych oraz zna
sposoby ich argumentowania za i przeciw;
3 PS2_WO02 ma wiedze o wspédtczesnych trendach rozwojowych i najistotniej-
szych nowych osiggnieciach w zakresie filozofii;
PS2_W10 zna i rozumie ztozone zaleznos$ci miedzy poszczegdlnymi zagad-
nieniami filozoficznymi a wspétczesnymi problemami spoteczny-
mi;
Umiejetnosci
1. . . . . X
PS2_UO1 potrafi wykorzystywac posiadang wiedze filozoficzng, aby formu-
towac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy spoteczne;
PS2_U10 potrafi komunikowac sie z uzyciem filozoficznej terminologii oraz
wykorzystywacd jg w debacie;
PS2_UO05 potrafi prezentowac i oceniac rézne stanowiska filozoficzne oraz
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krytycznie sie do nich odnosic;

PS2_U13

potrafi samodzielnie ksztattowac i planowac¢ wtasny rozwdj po-
przez wskazanie istotnych idei i wartosci;

Kompetencje spoteczne

PS2_K02

jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji nad wtasnymi swiato-
pogladem i posiadanymi ideami filozoficznymi;

PS2_KO1

jest przygotowany/-a do realizowania fundamentalnych idei filo-
zoficznych w zyciu spotecznym i publicznym oraz ich merytorycz-
nego uzasadniania;

PS2_K03

jest przygotowany/-a do krytycznej refleksji poznawanych tresci
filozoficznych oraz ich oceny wzgledem aktualnych probleméw
spotecznych;

PS2_KO05

jest przygotowany/-a do merytorycznej oceny i odpowiedzialnego
realizowania zadan wynikajacych z aktualnie wykonywanego za-
wodu i petnionej funkcji spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Wybrane zagadnienia wspétczesnej filozofii. Zrédta i oddziatywanie filozofii wspétczesnej. Podstawowe
nurty w filozofii wspodtczesnej - wybdr: filozofia pozytywistyczna, analityczna, pragmatyczna, egzystencja-
lizm, filozofia zycia, personalizm, fenomenologia, filozofia umystu i ekofilozofia.

Seminarium dyplomowe magisterskie — 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | odniesienie do efektéw kierunkowych i Wiedza
ze standardéw (symbol efektu)
1. zna w pogtebionym stopniu metodologiczne zatozenia badan
spotecznych uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i pomocy
PS2_W07 spotecznej i ich zastosowanie przy przygotowywaniu pracy dy-
plomowej magisterskiej;
2. PS2_W11 zna w pogtebionym stopniu aspekty z zakresu prawa autorskiego i

potrafi wykorzystac te wiedze podczas przygotowania pracy dy-
plomowej magisterskiej;

Umiejetnosci
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PS2_U09

potrafi przygotowywac prace pisemng w jezyku polskim z wyko-
rzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych w oparciu o rézne
zrédta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;

Kompetencje spoteczne

PS2_K02

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z
zakresu tematu pracy dyplomowej magisterskiej;

TRESCI PROGRAMOWE

Analiza tekstow naukowych, aktdw prawnych oraz istniejgcych badan naukowych z zakresu wybranych
problemoéw spotecznych. Zasady opracowania konspektu pracy dyplomowej magisterskiej. Zasady przygo-
towywania pracy dyplomowej magisterskiej (cytowanie, sporzadzanie przypisdw i bibliografii).

Metodologia badan z elementami statystyki

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektow kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

Wiedza

PS2_WO06

zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i
narzedzi diagnostycznych w celu pozyskiwania danych nie-
zbednych do opracowania programoéw i projektéw przeciw-
dziatania problemom spotecznym;

PS2_WO07

zna w pogtebionym stopniu metodologiczne podstawy badan
spotecznych uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i po-
mocy spotecznej;

Umiejetnosci

PS2_U02

potrafi trafnie identyfikowac i intepretowac problemy z zasto-
sowaniem wtasciwej metody badawczej, w tym formutowac i
testowac hipotezy badawcze;

Kompetencje spoteczne

PS2_K02

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej
oraz umiejetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania
kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych
metod i Srodkow;

PS2_KO5

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej
pracownika socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzy-
mywania etosu zawodu, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad;
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TRESCI PROGRAMOWE

Czym jest poznanie? Prawda i btedy poznawcze. Zrédta poznania. Zmysty, intelekt, intuicja, opinia publiczna.
Kulturowe aspekty poznania. Specyfika poznania spotecznego. Badania jakosciowe i ilosciowe. Badania jako-
Sciowe - zagadnienie kategoryzacji. Badania ilosciowe - opis statyczny i wnioskowanie statystyczne. Techniki
badawcze. Problem triangulacji. Etyka badan naukowych.

Modele pracy socjalnej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)
1. zna w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej i jej powigzania z peda-
PS2_WO01 gogika, psychologig, socjologig, medycyng oraz polityka spoteczng;
2. PS2 W02 zna w pogtebionym stopniu wspétczesne modele pracy socjalnej;
Umiejetnosci
potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny poje¢,
PS2 UO1 teorii, zjawisk i proceséw spotecznych, omdéwionych w ramach réznych mo-
- deli pracy socjalnej, majgcych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzi-
nie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;
2. potrafi samodzielnie, w trafny sposdb wybrac i zaproponowad strategie roz-
wigzania réznych problemoéw spotecznych, konfliktéw lub kryzyséw oraz, w
PS1 UO7 oparciu o wybrane modele pracy socjalnej, inicjowa¢ nowe formy pomocy;
- przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawié¢ merytoryczng
argumentacje dla projektowanych dziatan;
Kompetencje spoteczne
1. jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
PS2_k01 poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;
2. jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i realizacje
réznych form dziatan pomocowych i innych form wspdtpracy z réznymi insty-
PS2_KO05

tucjami i organizacjami na rzecz realizacji dziatan pomocowych w ramach
réznych modeli pracy socjalnej;

TRESCI PROGRAMOWE
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Model medyczny i model metodycznego dziatania; model psychospoteczny, model funkcjonalny; model
modyfikacji zachowan, podmiotowy i przedmiotowy model pracy socjalnej; model pracy socjalnej zoriento-
wany na problem a podejscie skoncentrowane na zadaniach i rozwigzaniach; modele pracy grupowej, sro-
dowiskowy model pracy socjalnej; model oparty na budowaniu i rozwoju spotecznosci — centrum aktywno-
Sci lokalnej; interpersonalny model pracy socjalnej; model pracy socjalnej w perspektywie koncepcji pan-
stwa; model motywowania rodziny do pracy nad zmiang dotychczasowego sposobu zycia; model pracy
socjalnej ,,Wsparcie” (sposob odkrycia kreatywnej pracy z klientem/rodzing); Konferencja Grupy Rodzinne;j.

Prawo w pracy pracownika socjalnego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odhniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
1. zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organi-
PS2 W03 zacji sektora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne
relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;
2. PS2 W08 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych dziatal-
- nosci zawodowej pracownikéw socjalnych;
3. PSY W09 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki zawo-
- dowej pracownikéw socjalnych;
4. zna i rozumie w pogtebionym stopniu istotne dla pracy socjalnej aspekty z
PS2_W11 zakresu prawa autorskiego oraz zasady zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej;
Umiejetnosci
1. potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu
PSY U0G rozwigzywania problemow i projektowania rozwigzan konstruujacych
- system ustug spotecznych wspierajgcych potrzeby jednostek, grup i spo-
tecznosci lokalnych;
2. potrafi samodzielnie, w trafny sposdbwybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania réznych problemoéw spotecznych, konfliktéw lub kryzyséw;
PS2 _UO7 inicjowac nowe formy pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki
dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argumentacje dla projektowanych
dziatan;
3. potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
PS2 U13 ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez

cate zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do podejmowania dziatarn w
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tym zakresie;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
PS2_K01 poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

2. jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umie-
PS2 K02 jetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawo-
dowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkdw;

3. jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika
socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzega-
nia tych zasad;

PS2_KO5

TRESCI PROGRAMOWE

Prawo - definicja. Dziedziny prawa. Zrédta prawa (pojecie zrédet prawa, Konstytucja RP, ratyfikowane umo-
wy miedzynarodowe, ustawy, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty prawa wewnetrznego, hierar-
chia zrodet prawa). Elementy prawa konstytucyjnego. Wtadza ustawodawcza, wykonawcza i sgdownicza w
Polsce. Wymagania kwalifikacyjne dotyczgce zawodu pracownika socjalnego. Charakterystyka zawodu pra-
cownika socjalnego. Zadania i uprawnienia pracownika socjalnego. Charakterystyka instytucji, w ktérych
mozliwe jest zatrudnienie pracownika socjalnego. Funkcje, organizacja i zadania pomocy spotecznej. Pod-
stawy do udzielenia pomocy przez pracownika socjalnego i rodzaje udzielanej pomocy. Prawo administra-
cyjne w pracy pracownika socjalnego. Prawo karne w pracy pracownika socjalnego. Prawo wtasnosci intelek-
tualnej. Ochrona danych osobowych w pracy pracownika socjalnego.

Prawne podstawy interwencji kryzysowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie-
runkowych i ze standardéw Wiedza
(symbol efektu)

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organi-
PS2_WO03 zacji sektora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne
relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady organizujace procesy insty-
PS2_WO04 tucjonalizacji indywidualnych i grupowych dziatan pomocowych i samo-
pomocowych;
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zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki zawo-

PS2_WO09 . S .
- dowej pracownikdw socjalnych;
Umiejetnosci
potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz osob,
PS2 UOS grup, spotecznosci lokalnych wymagajacych zindywidualizowanych form

wsparcia spotecznego, w tym mediacje i interwencje kryzysowa;

potrafi postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu
PS2_U06 rozwigzywania probleméw i projektowania rozwigzan konstruujacych
system ustug spotecznych wspierajgcych potrzeby jednostek, grup i spo-
tecznosci lokalnych;

potrafi samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania réznych problemoéw spotecznych, konfliktéw lub kryzyséw;
inicjowa¢ nowe formy pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki
dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argumentacje dla projektowa-
nych dziatan;

PS2 _UO7

potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
PS2_U13 ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do podejmowania dziatann w
tym zakresie;

Kompetencje spoteczne

jest gotéw/owa do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu pro-
PS2_K01 blemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

PS2_KO04 jest gotéw/owa do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu problemaow;
uwzglednianiapoglagddw i opinii wspoétpracownikéw, budowania relacji
opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
pomocy, opieki i wsparcia;

PS2_K02 jest gotéw/owa do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji
zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i Srodkéw;

jest gotéw/owa do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatan pomocowych i innych form wspétpracy z
réznymi instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji dziatarn pomoco-
wych;

PS2_KO5

TRESCI PROGRAMOWE
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Interwencja kryzysowa — definicja. Interwencja kryzysowa w swietle ustawy o pomocy spotecznej. Osoby i
rodziny obejmowane interwencjg kryzysowa. Uprawnieni do Swiadczen w formie interwencji kryzysowej.
Podmioty i instytucje podejmujace dziatania w postaci interwencji kryzysowej. Osrodek interwen-

cji kryzysowej. Interwencja kryzysowa w instytucjach pomocy spotecznej. Interwencja kryzysowa w sytuacji
zaistnienia przemocy w Swietle ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Definicja przemocy w rodzi-
nie. Praca zespotéw interdyscyplinarnych i grup roboczych z osobami, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze
sg dotkniete przemocg domowa oraz osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc. Pro-
cedura ,Niebieskiej Karty”. 1zolacja sprawcy od osoby doswiadczajgcej przemocy. Interwencja kryzysowa w
sytuacji zagrozenia zycia. Udzielanie schronienia i wsparcia uprawnionym osobom w domach dla matek z
matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy w ramach interwencji kryzysowej. Leczenie uzaleznienia na podstawie
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz ustawy o przeciwdziataniu narko-
manii. Przymusowe leczenie odwykowe. Leczenie uzaleznien osdb skazanych za przestepstwa. Interwencja
kryzysowa w sytuacjach kataklizmdw oraz katastrof.

Podstawy prawa pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunkowych i Wiedza
ze standardéw (symbol efektu)

1. zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych
PS2_WO08 z zakresu prawa pracy w pracy pracownika socjalnego;

Umiejetnosci

1. potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi z zakresu
prawa pracy w celu rozwigzywania problemoéw i projektowania
PS2_U06 rozwigzann konstruujgcych system ustug spotecznych wspiera-
jgcych potrzeby jednostek, grup i spotecznosci lokalnych;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotéw do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowa-
PS2_KO03 niu projektéw spotecznych - indywidualnych i zespotowych zgod-
nie z obowigzujgcym prawem;

2. jest gotéw do konsultowania lub zasiegania opinii ekspertow, w
PS2_KO04 tym z zakresu prawa, przy rozwigzywaniu problemow;

TRESCI PROGRAMOWE

Podstawowe pojecia z zakresu prawa pracy (m.in. pracownik, pracodawca, mtodociany). Zasady prawa pracy.
Stosunek pracy (sposoby nawigzania stosunku pracy: umowa o prace, wybdr, mianowanie, powotanie, spot-
dzielcza umowa o prace). Obowigzki pracodawcy i pracownika. Wybrane regulacje prawne z zakresu: wyna-
grodzenia za prace, czasu pracy, urlopédw pracowniczych. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodziciel-
stwem. Wybrane zagadnienia dotyczace zatrudniania mtodocianych. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze
stosunku pracy.

20




Wspotczesne problemy spoteczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierunko- Wiedza
wych i ze standardéw (symbol
efektu)

1. zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne problemy spoteczne i ich
PS2_WO01 powigzania z pedagogika, psychologig, socjologiag, medycyng oraz

polityka spoteczng;

2. zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz
PS2 W02 nowe tendencje metodyczne zwigzane z rozwigzywaniem proble-
- mow spotecznych;

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej oceny
pojec, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majacych wptyw na
funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczen-
stwie oraz na wystepujace problemy spoteczne;

PS2_U01

2. potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybrac i zaproponowac stra-
tegie rozwigzania réznych problemdw spotecznych, inicjowac nowe
PS2 UO7 formy pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci;
- przedstawi¢ merytoryczng argumentacje dla projektowanych dzia-
tan;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu pro-
PS2_KO01 blemoéw poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej oraz
wspierania jednostek, grup i spotecznosci;

2. jest gotéw do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu
PS2_KO3 projektow stuzgcych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan proble-
mow spotecznych;

TRESCI PROGRAMOWE

Analiza wybranych probleméw spotecznych: problemy spoteczno—ekonomiczne w spoteczenstwie polskim
w XXI wieku; problemy wspoétczesnej rodziny; uzaleznienia; problemy zwigzane z funkcjonowaniem na rynku
pracy; problemy wybranych grup spotecznych narazonych na wykluczenie z réznych sfer zycia spotecznego;
problem przestepczosci; wybrane problemy dzieci i mtodziezy; strategie rozwigzywania probleméw spo-
tecznych adresowane do réznych grup odbiorcéw.
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Wybrane instytucje prawa cywilnego oraz rodzinnego i opiekuriczego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (sym-
bol efektu)

1. zna w pogtebionym stopniu wybrane instytucje z zakresu prawa cywil-
PS2 W08 nego oraz rodzinnego i opiekuriczego i ich zastosowanie w pracy pra-

cownikéw socjalnych;

Umiejetnosci

1. potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi z zakresu prawa
cywilnego oraz rodzinnego i opiekuriczego w celu rozwigzywania pro-
PS2 UO6 blemow i projektowania rozwigzan konstruujgcych system ustug spo-
- tecznych wspierajgcych potrzeby jednostek, grup i spotecznosci lokal-
nych;

Kompetencje spoteczne

1. jest gotow do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu
projektow spotecznych - indywidualnych i zespotowych - stuzgcych

PS2_K03 s . . . . .
- wdrazaniu innowacyjnych rozwigzann problemdw spotecznych zgodnie
z obowigzujacym prawem;
2. konsultowania lub zasiegania opinii ekspertéw, w tym z zakresu prawa,
PS2_KO0O4 <6 P . d :

przy rozwigzywaniu problemow;

TRESCI PROGRAMOWE

Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rzeczowego (wtasnos¢, wspdtwtasnosé), uzytkowanie wieczyste,
ograniczone prawa rzeczowe (uzytkowanie, stuzebnos¢, zastaw, hipoteka, spétdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu)). Wybrane zagadnienia z zakresu prawa spadkowego (dziedziczenie ustawowe, rozporzadzenia na
wypadek $mierci). Prawa i obowigzki matzonkdéw. Matzenskie ustroje majatkowe. Uniewaznienie matzen-
stwa, ustanie matzenstwa przez rozwdd, separacja. Instytucja wtadzy rodzicielskiej. Kontakty rodzicow z
dzie¢mi. Obowigzek alimentacyjny.

Wspotczesne nurty pedagogiczne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardow (sym-
bol efektu)
1. zna w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej oraz jej po-
PS2_Wo01 . . .
wigzania z pedagogika;
2. . . , .
PS2_ W02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz

nowe tendencje w pedagogice;

Umiejetnosci
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PS2_U01

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny
ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych majgcych wptyw na funk-
cjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;

PS2_U13

potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez
samoksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie
sie przez cate zycie;

Kompetencjespoteczne

PS2_KO1

jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble-
mow poznawczych i praktycznych;

PS2_K02

jest gotdw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompeten-
cji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkow;

TRESCI PROGRAMOWE

Pedagogika jako nauka: tozsamos¢, przedmiot i zakres, zwigzek pedagogiki z innymi naukami. Wychowanie
jako podstawowe pojecie pedagogiczne. Wybrane kierunki pedagogiczne i systemy wychowania: pedagogi-
ka pozytywistyczna, pedagogika kultury, pedagogika personalistyczna, pedagogika egzystencjalna, pedago-
gika religii, pedagogika Nowego Wychowania, pedagogika pragmatyzmu, pedagogika Marii Montessori,
pedagogika Janusza Korczaka, pedagogika serca Marii topatkowej, pedagogika Celestyna Freineta, pedago-
gika krytyczna, pedagogika miedzykulturowa, pedagogika ekologiczna, antypedagogika, pedagogika post-
modernizmu, edukacja domowa.

Metodyka pracy socjalnej

Symbol efektu

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

PS2_W02

zna w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje teoretyczne oraz nowe ten-
dencje metodyczne w pracy socjalnej;

PS2_W10

zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje wybranych
problemdw, dysfunkcji i patologii spotecznych oraz dylematy wspdtczesnej cywi-
lizacji;

Umiejetnosci

PS2_U01

potrafi samodzielnie dokona¢ pogtebionej oceny pojec, teorii, zjawisk i proce-
sow spotecznych majacych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, gru-
pie spotecznej, spoteczenstwie;

PS2_U05

potrafi zastosowaé innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz oséb, grup,
spotecznosci lokalnych wymagajgcych zindywidualizowanych form wsparcia spo-
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tecznego;

PS2_U07

potrafi samodzielnie, w trafny sposdb wybraé i zaproponowac strategie roz-
wigzania réznych problemodw spotecznych; inicjowac nowe formy pomocy;
przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng
argumentacje dla projektowanych dziatan;

Kompetencje spoteczne

PS2_KO1

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw po-
znawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

PS2_K02

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wyko-
rzystaniem nowoczesnych metod i Srodkéw;

PS2_KO03

jest gotéw do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
stuzacych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan problemoéw spotecznych;

TRESCI PROGRAMOWE

Procesy pracy socjalnej. Metody pracy socjalnej - praca z przypadkiem, praca grupowa, organizo-
wanie spotecznosci lokalnej. ,Nowa” praca socjalna — metoda coachingu, podejscie systemowe w
pracy z rodzing, wideo trening komunikacji, Kregi Wsparcia. Problematyka dewiacji spotecznej w
obszarze pracy socjalnej. Praca sSrodowiskowa a aktywne obywatelstwo. Pracownicy socjalni w
rolach terapeutycznych. Praca socjalna na rzecz dzieci i kobiet. Podejscia i modele superwizji (w)

pracy socjalne;j.

Seminarium dyplomowe magisterskie — 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie-
runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

Wiedza

PS2_WO07

zna w pogtebionym stopniu metodologiczne zatozenia badan spotecznych
uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej i ich
zastosowanie przy przygotowywaniu pracy dyplomowej magisterskiej;

2. | Ps2_wi1

zna w pogtebionym stopniu aspekty z zakresu prawa autorskiego i potrafi
wykorzystac te wiedze podczas przygotowania pracy dyplomowej magi-
sterskiej;
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Umiejetnosci

1. PS2_U09 potrafi przygotowywac prace pisemng w jezyku polskim z wykorzysta-
niem podstawowych ujec teoretycznych w oparciu o réznezrédta, z po-
szanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;

Kompetencje spoteczne
1. PS2_K02 jest gotédw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z zakresu

tematu pracy dyplomowej magisterskiej;

TRESCI PROGRAMOWE

Opracowanie wstepnej wersji czesci teoretycznej pracy. Opracowanie metodologii badan wtasnych realizo-
wanych na potrzeby pracy dyplomowej magisterskiej. Realizacja badan wtasnych na potrzeby pracy dyplo-
mowej magisterskiej.

Psychologia konfliktow

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. | Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze standar-
déw (symbol efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspédtczesne koncepcje teoretyczne z zakresu
psychologii konfliktu;

2. PS2_W10 zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje kon-
fliktow orazdylematy wspodtczesnej cywilizacji;

Umiejetnosci

1. PS2_U04 potrafi rozwigzywacd konflikty;

2. PS2 _U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposdb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania konfliktow; inicjowac nowe formy pomocy; przewidywac wie-
lokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argumentacje
dla projektowanych dziatan;

Kompetencje spoteczne
1. PS2 K01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu konfliktow w

zakresie pracy socjalnej;
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2. PS2_K04 jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii eks-
pertéw przy rozwigzywaniu konfliktow; uwzgledniania pogladow i opinii
wspotpracownikow, budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wsparcia;

TRESCI PROGRAMOWE

Istota konfliktu - podmiot, przedmiot, aktywnos¢ stron, dynamika, fazy, przyczyny, rodzaje. Walory i man-
kamenty konfliktéw. Czynniki eskalujace i ostabiajgce konflikty. Konstruktywne i destruktywne rozwigzywa-
nie konfliktéw. Interwencja w konflikt - mediacja, admonicja, koncyliacja, moderacja, arbitraz.

Podstawy psychologii kryzysu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierunko- Wiedza

wych i ze standardéw (symbol efek-
tu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje teoretyczne
oraz nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej dotyczace kry-
zysu;

2. PS2_W10 zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwen-
cje kryzyséw;

Umiejetnosci

1. PS2_U01 potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny
poje¢, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majacych wptyw na
funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczen-
stwie;

2. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac stra-
tegie rozwigzania kryzyséw; inicjowaé nowe formy pomocy; prze-
widywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ meryto-
ryczng argumentacje dla projektowanych dziatan;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w roz-
wigzywaniuproblemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie
pracy socjalnej;
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PS2_K04

jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu kryzyséw; uwzgledniania
pogladdw i opinii wspotpracownikdéw, budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu po-
mocy, opieki i wsparcia;

TRESCI PROGRAMOWE

Pojecie i charakterystyka kryzysu psychologicznego. Teorie kryzysu. Obszary kryzysow. Stany transkryzyso-
we. Modele i metody interwencji kryzysowej. Ogdlne idee, zatozenia, cele, zasady i etapy. Zakres dziatan i
kompetencje oséb prowadzacych interwencje kryzysowe. Rozpoznanie i ocena kryzysu, intensywnosci i
natezenia. Interwencja wobec systemu rodzinnego.

Kulturowe uwarunkowania pracy pedagogicznej - fakultet

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunko- Wiedza
wych i ze standardéw (symbol efektu)

1. PS2_Wo01 zna definicje i kluczowe zagadnienia z zakresu realizowanej tematyki

oraz jej powigzanie i przydatnosé¢ dla pracy socjalnej;
Umiejetnosci

1. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzy-

stujgc omawiane zagadnienia;
Kompetencjespoteczne

1. PS2_KO1 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w roz-
wigzywaniuproblemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie
omawianego zagadnienia;

2. PS2_K02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z za-

kresu omawianego zagadnienia, dostrzegania koniecznosci aktuali-
zowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem
nowoczesnych metod i sSrodkéwwarunkujgcych profesjonalizacje
dziatan pomocowych oraz wiedzy z zakresu omawianego zagadnie-
nia;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe sg indywidualnie opracowywane przez osobe prowadzgcy zajecia fakultatywne zgodnie
z tematyka przedmiotu. Zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone w jezyku obcym.
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Edukacja, wychowanie praca socjalna - fakultet

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)

1. PS2_WO01 zna definicje i kluczowe zagadnienia z zakresu realizowanej tematyki oraz jej
powigzanie i przydatnosc¢ dla pracy socjalnej;

Umiejetnosci

1. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzystujgc oma-
wiane zagadnienia;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_KO01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw po-
znawczych i praktycznych w zakresie omawianego zagadnienia;

2. PS2_K02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z zakresu oma-

wianego zagadnienia, dostrzegania koniecznosci aktualizowania i pogtebiania
kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkéw
warunkujgcych profesjonalizacje dziatarh pomocowych oraz wiedzy z zakresu

omawianego zagadnienia;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe s3 indywidualnie opracowywane przez osobe prowadzgca zajecia fakultatywne zgodnie z
tematyka przedmiotu. Zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone w jezyku obcym.

Trening asertywnosci

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (symbol
efektu)
1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje teoretyczne oraz

nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej;

Umiejetnosci

1. PS2_U04 potrafi asertywnie rozwigzywac konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢
sobie w sytuacjach stresowych i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowe-
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2. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania kryzyséw; inicjowac nowe formy pomocy; przewidywac
wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argu-
mentacje dla projektowanych dziatan;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_KO1 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

2. PS2_KO04 jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii
ekspertéw przy rozwigzywaniu kryzyséw; uwzgledniania pogladow i
opinii wspotpracownikow, budowania relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i
wsparcia;

TRESCI PROGRAMOWE

Postawa asertywna jako alternatywa ulegtosci i agresji. Autodiagnoza asertywnosci i jej obszaréw, diagnoza
zachowan. Trenowanie umiejetnosci w zakresie: wypowiedzi - zamiany zdan anty-asertywnych na pro-
asertywne; terytorium psychologiczne - obrona wtasnego terytorium psychologicznego w sytuacjach spotecz-
nych i osobistych; emocjonalnosc¢ - wyrazanie emocji przyjemnych i przykrych; pochwaty - przyjmowanie
pochwat; wymagania - stawianie i egzekwowanie wymagan; odmowy; prosby; krytyka - rodzaje krytyki, wyra-
Zania i przyjmowania krytyki, reagowanie na krytyke niestuszng wyrazanie krytyki konstruktywnej; gniew -
konstruktywne radzenie sobie z gniewem; ocenianie - reagowanie na oceny; zamiana ocen na opinie; obrona
wtasnych opinii i przekonan; autoprezentacja - asertywnos¢ wobec siebie samego. Zwiekszanie poczucia wta-
snej wartosci, prezentowanie swoich mocnych stron.

Praca socjalna w wybranych krajach

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (symbol
efektu)
1. zna w pogtebionym stopniu powigzania pracy socjalnej z polityka spo-
PS2_W01 e s .
teczng i jej europejskimi modelami;
2. zna procesy instytucjonalizacji indywidualnych i grupowych dziatan
PS2_Wo04 pomocowych oraz samopomocy w wybranych panstwach Europy i
Swiata;
3.

zna relacje miedzy kluczowymi dla funkcjonowania jednostki w rodzi-
PS2_WO05 nie, grupach spotecznych i spoteczenistwie globalnym systemami za-
bezpieczenia spotecznego;
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Umiejetnosci

PS2_U05

potrafi zastosowac¢ innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz
0s6b, grup, spotecznosci lokalnych wymagajacych zindywidualizowa-
nych form wsparcia spotecznego;

PS2_U13

potrafi uczy¢ sie nowych tresci w zakresie europejskiej pracy socjalnej i
wykorzysta¢ doswiadczenia innych krajow we wtasnej dziatalnosci za-
wodowej;

Kompetencje spoteczne

PS2_KO5

odpowiedzialnie podejmuje inicjatywy oraz angazuje sie w rézne formy
dziatan pomocowych, wykorzystujgc wzorce i dobre praktyki pochodza-
ce spoza Polski;

TRESCI PROGRAMOWE

Polityka spoteczna - modele pomocy obywatelom w wybranych paistwach. Amerykanskie wzorce

w tradycyjnej teorii pracy socjalnej. Réznice w zawodzie pracownika socjalnego w panstwach europejskich.
Praca socjalna w panstwach skandynawskich. Praca socjalna w Czechach i na Stowacji. Brytyjska praca so-
cjalna. Niemiecki model pracy socjalnej. Praca socjalna na Ukrainie. Praca socjalna w Polsce a w innych
krajach - podobienstwa i réznice, wnioski oraz rekomendacje z doswiadczen.

Praktyka zawodowa ( 80 godzin)

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efek-
tu)

Wiedza

1. PS2_WO02

zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz nowe
tendencje metodyczne w pracy socjalnej;

2. | PS2_wo03

zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji sektora
pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne relacje w pro-
cesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

3. PS2_WO06

zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi diagno-
stycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania pro-
gramow i projektdw przeciwdziatania problemom spotecznym;

Umiejetnosci

1. | PS2_U01

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny poje¢,
teorii, zjawisk i procesdw spotecznych majacych wptyw na funkcjonowanie
jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;
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2. | PS2_U05

potrafi zastosowac¢ innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz oséb,
grup, spotecznosci lokalnych wymagajgcych zindywidualizowanych form
wsparcia spotecznego, w tym mediacje i interwencje kryzysowg;

3. | PS2_Uo06

potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w celu
rozwigzywaniaproblemdw i projektowania rozwigzan konstruujgcych system
ustug spotecznych wspierajacych potrzeby jednostek, grup i spotecznosci
lokalnych;

4. | PS2_U07

potrafi samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania roznych problemow spotecznych, konfliktow lub kryzysow; ini-
cjowac nowe formy pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatal-
nosci; przedstawi¢ merytoryczng argumentacje dla projektowanych dziatan;

5. | PS2_U09

potrafi przygotowywac rézne typy opracowan pisemnych w jezyku polskim
(w tym pisma urzedowe i uzytkowe wykorzystywane w pracy socjalnej) oraz
jezyku obcym z zakresu pracy socjalnej z wykorzystaniem podstawowych
ujec teoretycznych w oparciu o rdzne zrddta, z poszanowaniem zasad kultury
jezyka i stylistyki;

6. | PS2_U10

potrafi komunikowac sie na tematy zwigzane z pracg socjalng ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw oraz prowadzi¢ debate i dyskurs;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K01

jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

2. | PS2_K02

jest gotdw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umie-
jetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodo-
wych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i Srodkéw;

3. | PS2_K06

jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika so-
cjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu, prze-
strzegania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych
zasad;

TRESCI PROGRAMOWE

W trakcie praktyk student zdobywa wiedze, umiejetnosci i rozwija kompetencje spoteczne niezbedne do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Zapoznanie sie z dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej — OPS, DPS, OIK, PCPR itp., ich zasad funkcjonowania, pracy z klientami pomocy spotecz-
nej, prowadzenia dokumentacji w pomocy spotecznej, w tym przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych,
przetozenia teorii pracy socjalnej na praktyke, ze szczegdlnym uwzglednieniem prowadzenia przypadku i
pracy srodowiskowej. W trakcie praktyk student nabywa umiejetno$¢ nawigzania kontaktu z klientem, od-
powiedniego doboru metod i narzedzi pracy z klientem oraz poznaje zasady Swiadczenia pracy socjalnej.
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Projekt badawczy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierun- Wiedza
kowych i ze standardow (sym-
bol efektu)
1. zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi
diagnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opraco-
PS2_W06 wania programow i projektdw przeciwdziatania problemom spotecznym;
2. w pogtebionym stopniu zna metodologiczne zatozenia badan spotecz-
PS2_WO07 nych uwzgledniajacych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej;
3. w pogtebionym stopniu zna zastosowanie zasad etycznych w odniesieniu
PS2_WO09 do prowadzonych badan spotecznych;
Umiejetnosci
1. potrafi trafnie identyfikowac i intepretowad problemy z zastosowaniem
PS2_U02 wtasciwej metody badawczej, w tym formutowac i testowac hipotezy
badawcze;
2. potrafi planowac i realizowac zadania zespotowe wtasciwe dla pracy
socjalnej wymagajace efektywnej wspdtpracy w grupie, realizowac ze-
PS2_U12 spotowe projekty badawcze, kierowac pracg zespotu podczas wykony-
wania zadan, przyjmujac odpowiedzialnos¢ za efekty jego pracy;
3. potrafi przygotowywac pisemny raport z badan w jezyku polskim, z wy-
PS2_U09 korzystaniem podstawowych ujec¢ teoretycznych w oparciu o
réznezrédta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;
Kompetencje spoteczne
1. jest gotdw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umie-
jetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawo-
PS2_K02 dowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i $rodkéw w trakcie
przygotowania i realizowania projektow badawczych;
2. jest gotdw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii
ekspertow przy przygotowaniu i prowadzeniu badan spotecznych;
PS2_K04 uwzgledniania pogladdw i opinii wspotpracownikéw, budowania relacji

opartej na wzajemnym zaufaniu w zespole badawczym;

TRESCI PROGRAMOWE

Etapy procesu badawczego. Problematyka i cel badan. Badania iloSciowe i jakosciowe w pracy socjalne;j.
Wybér metody badawczej. Przygotowanie narzedzia badawczego — praca grupowa. Realizacja badan. Opra-
cowywanie wynikéw badan. Przygotowanie raportu z badan. Prezentacja wynikow badan w programie
Power Point.
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Seminarium dyplomowe magisterskie — 3

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierunkowych i ze Wiedza
standardéw (symbol efektu)

1. zna w pogtebionym stopniu metodologiczne zatozenia
badan spotecznych uwzgledniajacych specyfike pracy
PS2_W07 socjalnej i pomocy spotecznej i ich zastosowanie przy
przygotowywaniu pracy dyplomowej magisterskiej;

2. PS2_W11 zna w pogtebionym stopniu aspekty z zakresu prawa
autorskiego i potrafi wykorzystac te wiedze podczas
przygotowania pracy dyplomowej magisterskiej;

Umiejetnosci

1. PS2_U09 potrafi przygotowywac prace pisemng w jezyku pol-
skimz wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycz-
nych w oparciu o réznezrédta, z poszanowaniem zasad
kultury jezyka i stylistyki;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K02 jest gotdw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teore-
tycznej z zakresu tematu pracy dyplomowej magister-
skiej;

TRESCI PROGRAMOWE

Analiza wstepnej wersji czesci teoretycznej pracy i opracowanie wersji finalnej. Analiza zgromadzonego
materiatu badawczego. Opracowanie wstepnej wersji czesci empirycznej pracy.

Pracasocjalna w JOPS

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)

zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania jednostek organizacyjnych
1. PS2 W03 pomocy spotecznej i ich wzajemne relacje w procesie konstruowania
- systemu pomocy i wsparcia;

33



zna w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy instytucjona-
2. PS2_WO04 lizacji indywidualnych i grupowych dziatart pomocowych i samopomo-
cowych;

zna w pogtebionym stopniu relacje miedzy kluczowymi dla funkcjono-
3. PS2_WO05 wania jednostki w rodzinie, grupach spotecznych i spoteczeristwie
globalnymi systemami zabezpieczenia spotecznego;

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny
pojeé, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych dotyczacych JOPS, a po-
1 PS2_U01 przez to majacych wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie,
grupie spotecznej, spoteczeristwie;

potrafi uczyc¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez sa-
2. PS2_U13 moksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie
przez cate zycie;

Kompetencjespoteczne

jest gotow do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz

1 PS2_K02 umiejetnosci metodycznych;

jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii
ekspertéw przy rozwigzywaniu probleméw; uwzgledniania pogladéw i
2. PS2_K04 opinii wspotpracownikéw, budowania relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i
wsparcia;

jest gotédw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatan pomocowych i innych form wspétpracy
z réznymi instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji dziatan pomo-
cowych;

3. PS2_KO5

TRESCI PROGRAMOWE

System organizacji pomocy spotecznej w Polsce. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w systemie
organizacyjnym polityki spotecznej. Pomoc spoteczna jako instytucja polityki spotecznej panstwa w
kontekscie ustawodawstwa socjalnego. Cele i zadania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w
Polsce. Rola organizacji pozarzgdowych w systemie organizacyjnym pomocy spotecznej. Osrodki pomo-
cy spotecznej w Polsce. Praca socjalna w OPS. Centra Ustug Spotecznych jako placéwki realizujgce prace
socjalng. Domy pomocy spotecznej jako przestrzen pracy socjalnej. Srodowiskowe domy samopomocy.
Praca socjalna i rola pracownika socjalnego w placéwkach typu srodowiskowego. Praca socjalna w pla-
cowkach penitencjarnych. Praca socjalna w placéwkach medycznych. Praca socjalna w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych. Praca socjalna w organizacjach zatrudnienia socjalnego: centrach integra-
cji spotecznej, klubach integracji spotecznej. Praca socjalna w zaktadach aktywnosci zawodowej. Podo-
bienistwa i réznice w pracy socjalnej w poszczegdlnych rodzajach placéwek.
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Zarzadzanie instytucjami pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie- Wiedza
runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
zna w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania organizacji pomocy
1. PS2_WO02 spotecznej, zgodnie z regutami zarzgdzania na podstawie wspotczesnych
koncepcji teoretycznych;
zna w pogtebionym stopniu i rozumie zasady organizacji systemu pomo-
2. PS2_W03 cy spotecznej poprzez funkcjonowanie organizacji wspierajgcych obywa-
teli;
3. PS2_W12 zna w pogtebionym stopniu rézne formy rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej w sektorze pomocy spotecznej i integracji spotecznej;
Umiejetnosci
potrafi realizowa¢ dziatania pomocowe, wykorzystujac potencjat instytu-
1. PS2_U08 cji spotecznych, znajac ich funkcjonowanie i zasady zarzadzania;
posiada umiejetnosci planowania i odpowiedzialnego realizowania za-
dan zespotowych dotyczacych pracy socjalnej, w szczegdlnosci kierowa-
2. PS2_U12 nia zespotem;
Kompetencje spoteczne
jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
1. PS2_K01 poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;
) PS2 KOS jest gotow do odpowiedzialnego zaangazowania w przygotowanie i
) - realizacje réznych zadan na rzecz organizacji pomocy spotecznej;
3. PS2_KO6 jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, w tym reali-

zacji elementéw funkcji kierowniczych;

TRESCI PROGRAMOWE
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Teoria oraz historia nauk o zarzagdzaniu i jakosci inspiracjg dla wspdtczesnej pomocy spotecznej i organizacji
spotecznych. Zarzgdzanie publiczne - koncepcje teoretyczne. Zarzadzanie placéwkami pomocy spoteczne;j
jako trend XX | XXI wieku i obszar Swiatowych trendéw zarzadzania publicznego. Polskie teorie zarzgdzania w
pomocy spotecznej. Zarzadzanie kadrami w pomocy spotecznej. Kierowanie zespotami pracowniczymi i za-
daniowymi w pomocy spotecznej. Strategie motywacyjne. Zarzgdzanie grupami zawodowymi w pomocy
spotecznej. Zawdd pracownika socjalnego i inne zawody w organizacjach pomocy spotecznej. Obszary zarzg-
dzania w placdwkach pomocy spotecznej. Gospodarka materiatowa i finansowa w placéwkach pomocy spo-
tecznej. Zasady zaméwien publicznych w placdwkach pomocy spotecznej. Zarzagdzanie w poszczegdlnych
typach placowek pomocy spotecznej. Organizowanie dziatalnosci fundacji, stowarzyszen. Zarzadzanie w
placéwkach zatrudnienia socjalnego. Spétdzielnie socjalne jako podmiot zarzgdzania.

Analiza tekstu naukowego

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do Wiedza
efektow kierunko-

wych i ze standardéw
(symbol efektu)

zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi diagnostycz-
nych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania programow i

1. PS2_W06 projektédw przeciwdziatania problemom spotecznym;

zna w pogtebionym stopniu metodologiczne podstawy badan spotecznych
2. PS2_WO07 uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i pomocy spotecznej potrzebne do
analizy tekstu naukowego;

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny pojec, teorii,
1. PS2 UO1 zjawisk i proceséw spotecznych zawartych w tekscie naukowym, majacych wptyw
B na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;

potrafi dokona¢ wtasciwego doboru Zrddet, korzystaé z narzedzi informacyjno—
2. PS2_UO3 komunikacyjnych oraz przystosowad istniejace narzedzia badawcze;

Kompetencje spoteczne

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci
metodycznych niezbednych przy dokonywaniu analizy tekstu naukowego; aktua-
L PS2_K02 lizowania i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowocze-
snych metod i srodkow;

jest gotéw, w oparciu o analizowane teksty naukowe, do inicjowania dziatan i
2. PS2 KO3 uczestniczenia w przygotowaniu projektéw stuzgcych wdrazaniu innowacyjnych
- rozwigzan problemoéw spotecznych;
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TRESCI PROGRAMOWE

Analiza tekstdw naukowych: poznanie krytycznej analizy tekstéw, sposobu ich interpretacji i wiedzy, jakiej
mogg dostarczaé; sposob odczytywania wynikow badan naukowych, ich interpretacja i formutowanie
whnioskdw; wiedza z zakresu réznych sposobow realizowania badan dotyczgcych pracy socjalnej i probleméw
zwigzanych z jej realizacjg w praktyce; analiza tekstu naukowego poprzez prace na wybranych tekstach;
rozwdj umiejetnosci pracy zespotowej wynikajaca ze wspdlnie realizowanych zadan.

Profesjonalizacja dziatan pomocowych
EFEKTY UCZENIA SIE
Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standar-
déw (symbol efektu)
1 PS2_W01 zna w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej i jej powigzania z
) pedagogika, psychologia, socjologia, medycyng oraz polityka spoteczng;
5 PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje teoretyczne oraz no-
) we tendencje metodyczne w pracy socjalnej;
PS2_WO06 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi dia-
3. gnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania
programéw i projektéw przeciwdziatania problemom spotecznym;
PS2_W10 zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje
4, wybranych probleméw, dysfunkcji i patologii spotecznych oraz dylematy
wspotczesnej cywilizacji;
Umiejetnosci
PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania réznych problemoéw spotecznych, konfliktéw lub kryzyséw;
1. inicjowa¢ nowe formy pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki
dziatalnosci; przedstawié¢ merytoryczng argumentacje dla projektowanych
dziatan;
PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
5 ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez
' cate zycie oraz wspieraé i motywowac innych do podejmowania dziatan w
tym zakresie;
Kompetencjespoteczne
1. PS2_K01 jest gotdw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
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poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

PS2_K06

jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika
socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzega-
nia tych zasad;

TRESCI PROGRAMOWE

Potoczne rozumienie terminu profesja — dyskusja wprowadzajgca. Profesja i profesjonalizm w naukach spo-
tecznych. Krytyka klasycznych profesji oraz interakcyjna koncepcja dziatania profesjonalnego. Profesjonaliza-
cja spotecznej organizacji pracy socjalnej. Czy praca socjalna jest profesja? Biograficzne uwarunkowania pro-
fesjonalizacji. Nadmiar profesjonalizacji pracy socjalnej na swiecie — wybrany przyktad.

Wyktad monograficzny w jezyku obcym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza
kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)
1. PS2_WO01 zna w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalnej i jej powigzania z peda-
gogika, psychologig, socjologig, medycyng oraz polityka spoteczng;
2. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje teoretyczne oraz nowe
tendencje metodyczne w pracy socjalnej;
Umiejetnosci
1. PS2_U11 potrafi postugiwad sie jezykiem obcym zgodnie z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, w
stopniu pogtebionym w zakresie specjalistycznej terminologii wtasciwej dla
pracy socjalnej;
Kompetencje spoteczne
1. PS2_K01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

TRESCI PROGRAMOWE

Tres¢ wyktadu monograficznego w jezyku obcym jest zgodna z wiedzg i przygotowaniem prowadzgcego

zajecia.
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Metodyka oddziatywan profilaktycznych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw Wiedza

kierunkowych i ze standar-
dow (symbol efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz no-
we tendencje metodyczne w profilaktyce spotecznej;

2. PS2_WO06 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie metod, technik i narzedzi dia-
gnostycznych w celu pozyskiwania danych niezbednych do opracowania
programoéw profilaktycznych;

3. PS2_W10 zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konsekwencje
wybranych probleméw, dysfunkcji i patologii spotecznych oraz dylematy
wspotczesnej cywilizacji;

Umiejetnosci

1. PS2_UO05 potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania profilaktyczne na rzecz oséb,
grup, spotecznosci lokalnych wymagajacych zindywidualizowanych form
wsparcia spotecznego;

2. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania réznych problemoéw spotecznych; inicjowa¢ nowe formy po-
mocy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedstawic
merytoryczng argumentacje dla projektowanych dziatan;

3. PS2_U08 potrafi wykorzystaé¢ w procesie projektowania dziatan profilaktycznych na
rzecz oséb, grup i spotecznosci lokalnych istniejgcy potencjat instytucji i
organizacji spotecznych;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_KO01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych w zakresie pracy socjalnej;

2. PS2_KO05 jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i reali-

zacje roznych form dziatan pomocowych i innych form wspétpracy z
réznymi instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji dziatarn pomoco-
wych;

TRESCI PROGRAMOWE
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Wspdtczesne tendencje wystepujace w pogladach na problemy profilaktyki spotecznej. Zasady, metody,
formy i Srodki pracy profilaktycznej. Strategie i poziomy profilaktyki. Metody pracy profilaktycznej. Rodzaje
programoéw profilaktycznych. Struktura programu profilaktycznego. Cele i zadania programu profilaktyczne-
go. Uwarunkowania efektywnosci pracy profilaktycznej w swietle wiedzy prakseologicznej. Organizacja wta-
Sciwych dziatan profilaktycznych. Monitoring i ewaluacja programu profilaktycznego.

Trening empatii

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze standar-
dow (symbol efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje teoretyczne oraz

nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej;
Umiejetnosci

1. PS2_U01 potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej oceny po-
je¢, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majacych wptyw na funkcjo-
nowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;

2. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie sie przez
cate zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do podejmowania dziatan
w tym zakresie;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umie-
jetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawo-
dowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i srodkow;

2. PS2_KO06 jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracownika
socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrze-
gania tych zasad;

TRESCI PROGRAMOWE

Empatia - definicja pojecia, rodzaje. Etapy empatyzowania. Empatyczne stuchanie. Przyjmowanie perspek-
tywy drugiego cztowieka. Empatyczna komunikacja. Mapa empatii.
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Rozwigzywanie konfliktow

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz inno-
wacyjne tendencje metodyczne w pracy socjalnej zwigzane z rozwigzywa-
niem konfliktow;

Umiejetnosci

1. PS2_U04 potrafi rozwigzywadé konflikty na drodze negocjacji i mediacji oraz radzi¢
sobie w sytuacjach stresowych i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu;

2. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci poprzez samo-
ksztatcenie, samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez
cate zycie oraz wspiera¢ i motywowac innych do podejmowania dziatann w
tym zakresie;

Kompetencje spoteczne
1. PS2_KO02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz umie-

jetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompetencji zawodo-
wych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkéw;

TRESCI PROGRAMOWE

Style rozwigzywania konfliktéw: autodiagnoza, rodzaje. Czynniki warunkujgce rozwigzywanie konfliktow.
Techniki negocjacyjne i mediacyjne. Symulacje.

Seminarium dyplomowe magisterskie — 4 i ztozenie pracy

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (symbol
efektu)
zna w pogtebionym stopniu metodologiczne zatozenia badan
1 PS2_WO7 spotecznych uwzgledniajgcych specyfike pracy socjalnej i pomo-

cy spotecznej i ich zastosowanie przy przygotowywaniu pracy
dyplomowej magisterskiej;
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2. PS2_W11 zna w pogtebionym stopniu aspekty z zakresu prawa autorskiego
i potrafi wykorzystac te wiedze podczas przygotowania pracy
dyplomowej magisterskiej;

Umiejetnosci

1. PS2_U09 potrafi przygotowywac prace pisemng w jezyku polskim z wyko-
rzystaniem podstawowych ujeé teoretycznych w oparciu o
réznezrédta, z poszanowaniem zasad kultury jezyka i stylistyki;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K02 jest gotéw/a do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z
zakresu tematu pracy dyplomowej magisterskiej;

TRESCI PROGRAMOWE

Przygotowanie finalnej wersji pracy dyplomowej magisterskiej. Przygotowanie do obrony pracy dyplomo-
wej magisterskiej.

Fakultet kierunkowy - 1

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (sym-
bol efektu)
1. PS2_WO01 zna definicje i kluczowe zagadnienia z zakresu realizowanej tematyki

oraz jej powigzanie i przydatnosé dla pracy socjalnej;

Umiejetnosci

2. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci wykorzystu-
jgc omawiane zagadnienia;

Kompetencjespoteczne

3. PS2_K01 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w roz-
wigzywaniuproblemdéw poznawczych i praktycznych w zakresie oma-
wianego zagadnienia;
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4. PS2_K02

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z zakre-
su omawianego zagadnienia, dostrzegania koniecznosci aktualizowa-
nia i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowo-
czesnych metod i sSrodkdw warunkujgcych profesjonalizacje dziatan
pomocowych oraz wiedzy z zakresu omawianego zagadnienia;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe sg indywidualnie opracowywane przez osobe prowadzgcy zajecia fakultatywne zgodnie
z tematyka przedmiotu. Zajecia fakultatywne mogg by¢ prowadzone w jezyku obcym.

Fakultet kierunkowy - 2

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierun- Wiedza

kowych i ze standardéw (sym-
bol efektu)

1. PS2_Wo01 zna definicje i kluczowe zagadnienia z zakresu realizowanej tematyki

oraz jej powigzanie i przydatnos$¢ dla pracy socjalnej;
Umiejetnosci

2. PS2_U13 potrafi uczy¢ sie nowych tresci i doskonali¢ umiejetnosci, wykorzystu-
jac omawiane zagadnienia;

Kompetencje spoteczne

3. PS2_KO0O1 jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble-
mow poznawczych i praktycznych w zakresie omawianego zagadnie-
nia;

4, PS2_K02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej z zakre-
su omawianego zagadnienia, dostrzegania koniecznosci aktualizowa-
nia i pogtebiania kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowo-
czesnych metod i sSrodkéw warunkujacych profesjonalizacje dziatan
pomocowych oraz wiedzy z zakresu omawianego zagadnienia;

TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe sg indywidualnie opracowywane przez osobe prowadzgcy zajecia fakultatywne zgodnie
z tematyka przedmiotu. Zajecia fakultatywne moga by¢ prowadzone w jezyku obcym.
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Praca socjalna w organizacjach pozarzagdowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie- Wiedza

runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizaciji lll

sektora w ramach pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich
PS2_W03 wzajemne relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i
wsparcia;

2. PS2_WO04 zna w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy instytucjona-
lizacji indywidulanych i grupowych dziatann pomocowych i samopo-
mocowych w ramach organizacji pozarzgdowych;

Umiejetnosci

L PS2_Uo1 potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej oceny
poje¢, teorii, zjawisk i procesow spotecznych majgcych wptyw na
funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczen-
stwie;

2 PS2_L08 potrafi wykorzystaé¢ w procesie projektowania dziatan pomocowych
na rzecz oséb, grup i spotecznosci lokalnych istniejgcy potencjat orga-
nizacji pozarzadowych;

Kompetencjespoteczne

1. PS2_KO03 jest gotéw do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu
projektéw stuzgcych wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan probleméw
spotecznych;

2. PS2_KO05 jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i

realizacje réznych form dziatan pomocowych i innych form
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rzecz realizacji dziatan
pomocowych;

TRESCI PROGRAMOWE

Historia i idea spoteczenstwa obywatelskiego i organizacji pozarzgdowych; rodzaje organizacji pozarzgdo-
wych; podmioty przedsiebiorczosci spotecznej; gtéwne obszary dziatalnosci lll sektora w Polsce; struktura
pracownikdéw i wolontariuszy Il sektora; zrédta finansowania organizacji pozarzgdowych; standardy wspot-
pracy administracji publicznej z lll sektorem; rola Il sektora w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych; praca
socjalna w organizacjach pozarzgdowych; rola pracownika socjalna w diagnozowaniu Srodowiska lokalnego,
projektowaniu i wdrazaniu projektéw spotecznych; praca socjalna w organizacjach pozarzgdowych. Przykfa-
dy dobrych praktyk.
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Poradnictwo dla oséb w kryzysie psychicznym

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)
zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji
sektora pomocy spotecznej dla 0séb w kryzysie psychicznym i ich wza-
1 PS2_W03 jemne relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia
dla tych osdb;
zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki za-
2. PS2_WO03 wodowej w pracy z osobami w kryzysie psychicznym;
Umiejetnosci
potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz
1. P52_U05 0s6b w kryzysie psychicznym;
Kompetencje spoteczne
jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu proble-
1. PS2_K01 mow poznawczych i praktycznych w zakresie poradnictwa dla oséb w
kryzysie psychicznym;
jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatan pomocowych i innych form wspétprac
5 PS2_KOS J€ y p Y y pofpracy

z réznymi instytucjami i organizacjami na rzecz osob w kryzysie psy-
chicznym;

TRESCI PROGRAMOWE

Przedmiot i cele poradnictwa; kierunki badan nad poradnictwem: pozytywistyczny, interpretatywny, eman-
cypacyjno-krytyczny, postmodernistyczny; podstawy praktyki: formy, rodzaje poradnictwa; profesjonalizm i
zasady etyczne w poradnictwie; komunikacja w rozmowie doradczej — kompetencje i umiejetnosci stuzace
pomaganiu; stadia procesu pomagania - struktura i dynamika procesu pomagania; wybrane metody/techniki
pomocy osobom w kryzysie psychicznym; instytucje dziatajgce na rzecz oséb doswiadczajacych kryzysu psy-
chicznego; dylematy i trudnosci w procesie poradnictwa.
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Przeciwdziatanie stresowi i wypaleniu zawodowemu

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierunko-
wych i ze standardéw (symbol
efektu)

Wiedza

1. PS2_WO01

zna w pogtebionym stopniu specyfike pracy socjalne;j i jej
powigzania z pedagogika, psychologig, socjologia, medycyng
oraz polityka spoteczng;

2. PS2_W10

zna w pogtebionym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konse-
kwencje stresu oraz wypalenia zawodowego oraz dylematy
wspotczesnej cywilizacji;

Umiejetnosci

1. PS2_U01

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej
oceny pojeé, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych zwigza-
nych z wystepowaniem stresu i zjawiskiem wypalenia zawo-
dowego;

2. PS2_U04

potrafi rozwigzywad konflikty na drodze mediacji oraz radzi¢
sobie w sytuacjach stresowych i przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K04

jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub za-
siegania opinii ekspertéw dotyczacej stresu i zjawiska wypa-
lenia zawodowego; uwzgledniania pogladdw i opinii
wspotpracownikow, budowania relacji opartej na wzajemnym
zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy,
opieki i wsparcia;

2. PS2_K06

jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowe;j
pracownika socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzy-
mywania etosu zawodu, przestrzegania zasad etyki zawodo-
wej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad;

TRESCI PROGRAMOWE

Stres — podstawy teoretyczne. Koncepcje stresu (Lazarus, Folkman,Hobfoll, Knot, Rahe, Holmes). Czym
jest stres; rodzaje stresu (eustres, dystres); stres organizacyjny; przyczyny stresu i mozliwosci walki ze
stresem; radzenie sobie ze stresem (koncepcja radzenia sobie ze stresem; style radzenia sobie ze
stresem; strategie radzenia sobie ze stresem); poczucie koherencji w modelu salutogenicznym
(Antonovsky); wypalenie zawodowe — podstawowe koncepcje; badania nad wypaleniem zawodowym;
modele wypalenia zawodowego; wypalenie zawodowe — metody i narzedzia przeciwdziatania.
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Modut

Mediacje rodzinne i spoteczne

Etyka zawodu mediatora

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie- Wiedza
runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)
1. PS2_W09 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm etycznych i
etyki zawodowej mediatora;
2. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspodtczesne koncepcje teoretyczne
oraz nowe, innowacyjne tendencje metodyczne w pracy socjalnej,
w tym mediacji jako sposobu rozwigzywania sporu (konfliktu) po-
miedzy osobami korzystajgcymi ze wsparcia pracownika socjalne-
g0;
Umiejetnosci
1. PS2_U06 potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w
celu rozwigzywania problemdw i projektowania rozwigzan kon-
struujacych system ustug spotecznych wspierajgcych potrzeby
jednostek, grup i spotecznosci lokalnych;
Kompetencje spoteczne
1. PS2_KO06 jest gotédw do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej pracow-

nika socjalnego, w tym rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu
zawodu, przestrzegania zasad etyki zawodowej mediatora oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad;

TRESCI PROGRAMOWE

Poszanowanie godnosci oraz praw i wolnosci cztowieka jako podstawa wykonywania zawodu media-
tora. Dokumenty zawierajgce normy etyczne wykonywania zawodu mediatora (Europejski Kodeks
Postepowania Mediatoréw, Kodeks Etyki Mediatora). Kwalifikacje moralno—etyczne mediatora. Obo-
wigzki i zadania mediatora. Zasady prowadzenia mediacji.
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Prawne podstawy mediacji

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze standar-
déw (symbol efektu)
zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad i norm prawnych z za-

1. PS2_WO08 kresu instytucji mediacji oraz sposob ich wykorzystania w pracy zawo-

dowej pracownikdéw socjalnych;

Umiejetnosci
potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi z zakresu instytucji
mediacji w celu rozwigzywania problemodw i projektowania rozwigzan

1. PS2_U06 konstruujgcych system ustug spotecznych wspierajacych potrzeby jed-
nostek, grup i spotecznosci lokalnych;

Kompetencje spoteczne
jest gotéw do inicjowania dziatan i uczestniczenia w przygotowaniu
projektédw spotecznych - indywidualnych i zespotowych -

1. PS2_K03 . T . . .
stuzagcychwdrazaniu innowacyjnych rozwigzan problemoéw spotecznych,
zgodnie z obowigzujacym prawem;
jest gotdw do konsultowania lub zasiegania opinii ekspertdéw przy roz-

2. PS2_K04 iy Rt it

wigzywaniu problemoéw;

TRESCI PROGRAMOWE

Mediacja na swiecie i w Polsce — krotki rys historyczny. Definicja i cel mediacji, rodzaje mediacji (sgdowa i
pozasgdowa) oraz rdznice pomiedzy mediacjg a innymi sposobami rozwigzywania konfliktow (tj. negocja-
cjami, arbitrazem, ugoda sgdowa). Podstawy prawne mediacji w Polsce: mediacje w sprawach karnych,
mediacje w sprawach nieletnich, mediacje w sprawach cywilnych (w tym mediacje rodzinne i mediacje z
zakresu prawa pracy), mediacje w postepowaniu administracyjnym.

Mediacje rodzinne

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (symbol
efektu)
1. PS2_WO02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz

metodyke prowadzenia mediacji rodzinnych;
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Umiejetnosci

PS2_U04

potrafi rozwigzywadé konflikty w rodzinach na drodze mediacji oraz
radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i przeciwdziata¢ wypaleniu
zawodowemu;

PS2_U05

potrafi zastosowac¢ innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz
rodzin wymagajacych zindywidualizowanych form wsparcia spotecz-
nego, w tym mediacje rodzinng;

PS2_U07

potrafi samodzielnie, w trafny sposéb wybrac i zaproponowac stra-
tegie rozwigzania konfliktéw rodzinnych; inicjowaé mediacje jako
forme pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci;
przedstawi¢ merytoryczng argumentacje;

Kompetencje spoteczne

PS2_K02

jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompeten-
cji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkow;

TRESCI PROGRAMOWE

Mediacje rodzinne jako rodzaj mediacji w sprawach cywilnych. Mediacje rodzinne - typy konfliktéw, rodzaje
sytuacji konfliktowych nadajacych sie do prowadzenia mediacji (konflikty okotorozwodowe, alimentacja,
ustalenie kontaktéw). Mediacja sgdowa i pozasgdowa w sytuacji konfliktéw rodzinnych. Sporzgdzanie ugody
mediacyjnej. Sporzadzanie planu opieki rodzicielskiej. Mediacje transgraniczne jako szczegdlny rodzaj me-
diacji rodzinnych.

Mediacje pracownicze

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza

kowych i ze standardéw (symbol
efektu)

1. PS2_WO02 zna w pogtebionym zakresie nowe, innowacyjne tendencje meto-
dyczne w pracy socjalnej, w tym instytucje mediacji pracowniczych
jako narzedzie umozliwiajgce rozwigzywanie sporéw/konfliktéw
pomiedzy pracownikami;

2. PS2_WOQ09 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki

zawodowe]j pracownikdw socjalnych;

Umiejetnosci
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PS2_U04

potrafi rozwigzywac konflikty na drodze mediacji pracowniczych
oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i przeciwdziata¢ wypale-
niu zawodowemu;

PS2_U06

potrafi postugiwaé sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w
zakresie prowadzenia mediacji pracowniczych;

Kompetencje spoteczne

PS2_KO5

jest gotédw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatan pomocowych, w tym rozpoznania
mozliwosci i zasadnosci skierowania sprawy do mediacji pracowni-
czej;

TRESCI PROGRAMOWE

Podtoze i rodzaje konfliktow w pracy. Cele mediacji pracowniczych. Kierowanie sprawy do mediacji. Techniki
prowadzenia mediacji w sprawach pracowniczych. Etapy mediacji. Charakter prawny ugody mediacyjnej.

Mediacje w sporach zbiorowych

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektéw kierun- Wiedza

kowych i ze standardéw (symbol
efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym zakresie nowe, innowacyjne tendencje metodycz-
ne w pracy socjalnej, w tym instytucje mediacji w rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych;

2. PS2_W09 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki za-
wodowej pracownikéw socjalnych;

Umiejetnosci

1. PS2_U04 potrafi rozwigzywac konflikty w ramach prowadzenia mediacji w spo-
rach zbiorowych oraz radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych i przeciw-
dziata¢ wypaleniu zawodowemu;

2. PS2_U06 potrafi postugiwad sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi w

zakresie prowadzenia mediacji w sporach zbiorowych;

Kompetencje spoteczne
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PS2_KO5

jest gotédw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatan pomocowych w tym prowadzenia
mediacji w sporach zbiorowych;

TRESCI PROGRAMOWE

Spor zbiorowy — definicja pojecia. Przyczyny sporéw zbiorowych. Rodzaje sporéw zbiorowych. Etapy rozwia-
zywania sporéw zbiorowych. Wybdr mediatora. Zasady i techniki prowadzenia mediacji. Sposoby zakonczenia
postepowania mediacyjnego.

Dziecko a rozwdd

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierun- Wiedza
kowych i ze standardéw (symbol
efektu)
1 PS? W03 w pogtebionym stopniu zna zasady dziatania instytucji, organizacji i
' - profesji oferujgcych wsparcie dziecka w sytuacji rozwodu rodzicow;

w pogtebionym i rozszerzonym stopniu zna wspotczesne, psycholo-

2. PS2_Wo01 giczne i spoteczne mechanizmy warunkujgce funkcjonowanie dziec-
ka w sytuacji rozwodu rodzicow;

Umiejetnosci

potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybrac i zaproponowac stra-
tegie rozwigzania sytuacji dziecka w rozwodzie, konfliktéw lub kry-

1. PS2_U07 zyséw; inicjowac nowe formy pomocy; przewidywac wielokierun-
kowe skutki dziatalnosci; przedstawi¢ merytoryczng argumentacje
dla projektowanych dziatan;
potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow

2. PS2_U10 oraz prowadzi¢ debate i dyskurs na temat sytuacji dziecka w rozwo-
dzie;

Kompetencjespoteczne

jest gotow do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertow przy rozwigzywaniu problemoéw dziecka w sytuacji

1 PS2 K04 rozwodu; uwzgledniania poglagddw i opinii wspotpracownikow, bu-

dowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi
podmiotami procesu pomocy, opieki i wsparcia;
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jest gotédw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznych form dziatarh pomocowych i innych form
wspotpracy z roznymi instytucjami i organizacjami na rzecz realizacji
wsparcia dziecka w sytuacji rozwodu rodzicéw;

2. PS2_K05

TRESCI PROGRAMOWE

Rodzina w sytuacji rozwodu. Dziecko w sytuacji rozstania rodzicéw. Reakcja na rozwéd a wiek dziecka. Wy-
brane warianty sprawowania opieki nad dzieckiem po rozwodzie- samodzielne rodzicielstwo, opieka na-

przemienna, rodzina rekonstruowana. Rodzicielski plan wychowawczy Wsparcie dziecka w sytuacji rozwodu
rodzicow.

52




Modut

Interwencja kryzysowa w pracy socjalnej

Interwencja kryzysowa w instytucjach pomocy spotecznej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kierun- Wiedza

kowych i ze standardéw (sym-
bol efektu)

1. PS2_W03 zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji
sektora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne
relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

Umiejetnosci

1. PS2_U04 potrafi rozwigzywad kryzysy oraz radzi¢ sobie w sytuacjach streso-
wych i przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu;

2. PS2_UO05 potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz
rodzin wymagajgcych zindywidualizowanych form wsparcia spotecz-
nego, w tym interwencje kryzysowg;

3. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposdb wybrac i zaproponowac strate-
gie rozwigzania kryzysu; inicjowac interwencje kryzysowa jako forme
pomocy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci; przedsta-
wi¢ merytoryczng argumentacje;

Kompetencje spoteczne
1. PS2_K02 jest gotéw do krytycznej oceny poziomu wiedzy teoretycznej oraz

umiejetnosci metodycznych; aktualizowania i pogtebiania kompeten-
cji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i sSrodkow;

TRESCI PROGRAMOWE

Interwencja kryzysowa — definicja pojecia, cele, rodzaje, podmioty, do ktérych jest skierowana, formy, ele-
menty procesu interwencyjnego. Interwencja kryzysowa a interwencja socjalna. Standardy udzielania inter-
wenc;ji kryzysowej w osrodkach pomocy spotecznej. Podejscia w interwencji kryzysowej. Ocena w interwen-
cji kryzysowej — stan klienta, rozmiar kryzysu.
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Interwencja kryzysowa w sytuacji zagrozenia zycia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Odniesienie do efektéw kie-
runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

Wiedza

PS2_WO03

zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organiza-
cji sektora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich
wzajemne relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i
wsparcia;

PS2_W02

zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne
oraz nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej w sytuacji
zagrozenia zycia klienta;

Umiejetnosci

PS2_U01

potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej
oceny pojeé, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majgcych
wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecz-
nej, spoteczenstwie;

PS2_U05

potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na
rzecz klienta wymagajgcego zindywidualizowanych form wsparcia
spotecznego, w tym interwencje kryzysowa w sytuacji zagrozenia
Zycia;

PS2_U07

potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybraé i zaproponowac
strategie rozwigzania kryzysow; inicjowac interwencje kryzysowg
jako forme pomocy klientowi w sytuacji zagrozenia zycia; przewi-
dywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci;

Kompetencje spoteczne

PS2_K04

jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu problemoéw; uwzgledniania
pogladdw i opinii wspotpracownikdéw, budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
pomocy, opieki i wsparcia;

PS2_KO5

jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie
i realizacje réznych form dziatah pomocowych z réznymi instytu-
cjami i organizacjami;

TRESCI PROGRAMOWE
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Zachowania samobdjcze jako proces (sygnaty zagrozenia, syndrom presuicydalny). Czynniki chronigce i
czynniki ryzyka. Ocena zagrozenia i konieczne interwencje. Poziomy zagrozenia i wskazane interwencje.
Wybrane metody pracy z osobami z ryzykiem krétko- i dtugoterminowym. Dziatania w sytuacji Smierci

samobojczej.

Interwencja kryzysowa w sytuacji uzaleznienia

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow kie- Wiedza

runkowych i ze standardéw
(symbol efektu)

1. PS2_WO03 zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organizacji sekto-
ra pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich wzajemne relacje w
procesie konstruowania systemu pomocy i wsparcia;

2. PS2_WO02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne oraz
nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej w sytuacji uzaleznienia
klienta;

Umiejetnosci

1. PS2_U01 potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokonaé pogtebionej oceny pojec,
teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majacych wptyw na funkcjonowa-
nie jednostki w rodzinie, grupie spotecznej, spoteczenstwie;

2. PS2_UO05 potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz klienta
wymagajgcego zindywidualizowanych form wsparcia spotecznego, w tym
interwencje kryzysowa w sytuacji uzaleznienia;

3. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposdb wybrac i zaproponowac strategie
rozwigzania kryzyséw; inicjowac interwencje kryzysowg jako forme po-
mocy klientowi uzaleznionemu; przewidywac wielokierunkowe skutki
dziatalnosci;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K04 jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania opinii
ekspertow przy rozwigzywaniu probleméw; uwzgledniania pogladdéw i
opinii wspotpracownikéw, budowania relacji opartej na wzajemnym zau-
faniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu pomocy, opieki i wsparcia;
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2. PS2_KO5

jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i reali-
zacje wielorakich form dziatan pomocowych z réznymi instytucjami i
organizacjami;

TRESCI PROGRAMOWE

Interwencja kryzysowa a modele uzaleznienia. Samopomocowy model interwencji. Model Johnsona. Model
zaproszenia i model systemowy. Model wspierania spotecznosci (i treningu rodziny). Interwencje

motywujace.
Warsztat prowadzenia interwencji kryzysowej
EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze stan-
dardéw (symbol efektu)

1. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje teoretyczne
oraz nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej;

2. PS2_W04 zna w pogtebionym stopniu zasady organizujgce procesy instytu-
cjonalizacji indywidualnych i grupowych dziatan pomocowych i
samopomocowych;

3. PS2_W09 zna w pogtebionym stopniu zastosowanie zasad etycznych i etyki
zawodowe] pracownikdw socjalnych;

Umiejetnosci

1. PS2_UO05 potrafi zastosowac¢ innowacyjne rozwigzania metodyczne na rzecz
klienta wymagajgcego zindywidualizowanych form wsparcia spo-
tecznego, w tym interwencje kryzysowa;

2. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybrac i zaproponowac stra-
tegie rozwigzania kryzysow; inicjowacd interwencje kryzysowg jako
forme pomocy klientowi lub rodzinie; przewidywac wielokierun-
kowe skutki dziatalnosci;

Kompetencje spoteczne

1. PS2_K04 jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu problemoéw; uwzgledniania
pogladdw i opinii wspotpracownikdéw, budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu po-
mocy, opieki i wsparcia;
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PS2_KO5

jest gotow do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowanie i
realizacje réznorodnych form dziatars pomocowych z réznymi insty-
tucjami i organizacjami;

TRESCI PROGRAMOWE

Procedury stosowane w skutecznej interwencji kryzysowej — sze$cioetapowy model interwencji kryzy-
sowej (natychmiastowosé, kontrola, ocena, dyspozycje, odniesienie, uzupetnienie). Osigganie porozu-
mienia z osobami w kryzysie. Interwencja zespotowa. Srodki bezpieczeristwa dla interwenta. Pra-
cownicy stuzb spotecznych w kryzysie — wypalenie zawodowe — strategie interwencji.

Interwencja kryzysowa w sytuacjach kataklizmow i katastrof

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza

kierunkowych i ze standar-
déw (symbol efektu)

1. PS2_W03 zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organiza-
cji sektora pomocy spotecznej oraz integracji spotecznej i ich
wzajemne relacje w procesie konstruowania systemu pomocy i
wsparcia;

2. PS2_W02 zna w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje teoretyczne
oraz nowe tendencje metodyczne w pracy socjalnej w sytuacji
kataklizmu lub katastrofy;

Umiejetnosci

1. PS2_U01 potrafi samodzielnie diagnozowac oraz dokona¢ pogtebionej
oceny pojeé, teorii, zjawisk i proceséw spotecznych majgcych
wptyw na funkcjonowanie jednostki w rodzinie, grupie spotecz-
nej, spoteczenstwie;

2. PS2_UO05 potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne na
rzecz klienta wymagajgcego zindywidualizowanych form wspar-
cia spotecznego, w tym interwencje kryzysowa w sytuacji katakli-
zmu lub katastrofy;

3. PS2_U07 potrafi samodzielnie, w trafny sposébwybraé i zaproponowa¢é

strategie rozwigzania kryzysow; inicjowac interwencje kryzysowg
jako forme pomocy klientowi w sytuacji kataklizmu lub katastro-
fy; przewidywac wielokierunkowe skutki dziatalnosci;

Kompetencje spoteczne
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1. PS2_K04

jest gotéw do komunikowania sie, konsultowania lub zasiegania
opinii ekspertdw przy rozwigzywaniu problemoéw; uwzgledniania
pogladdw i opinii wspotpracownikdéw, budowania relacji opartej
na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
pomocy, opieki i wsparcia;

2. PS2_K05

jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowa-
nie i realizacje réznorodych form dziatah pomocowych z réznymi
instytucjami i organizacjami;

TRESCI PROGRAMOWE

Trauma - definicja, reakcje na traume. Rodzaje traumy. Mechanizmy obronne zwigzane z trauma.
,Krzywa” katastrofy. Pomoc w trakcie zdarzenia traumatycznego i po nim. PTSD - definicja i dynamika —

strategie interwencji.

Interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy domowej

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp. Odniesienie do efektow Wiedza
kierunkowych i ze
standardéw (symbol efektu)
zna w pogtebionym stopniu zasady dziatania instytucji i organiza-
1. PS? W03 cji sektora pomocy spotecznej podejmowane w przypadku wy-
- stepujgcego zjawiska przemocy;
5 PS2_ W10 Znaw pogieblonym i rozszerzonym stopniu przyczyny i konse-
kwencje przemocy;
Umiejetnosci
potrafi zastosowac innowacyjne rozwigzania metodyczne w pra-
1. PS2_U05 cy z osobami doswiadczajgcymi przemocy;
potrafi postugiwac sie normami i zasadami prawnymi i etycznymi
w celu rozwigzywania probleméw i projektowania rozwigzan
2. PS2_U06 konstruujgcych system ustug spotecznych wspierajacych potrze-
by oséb doswiadczajacych przemocy;
Kompetencjespoteczne
jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
1. PS2_KO1 problemdéw oséb do$wiadczajgcych przemocy;
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2. PS2_KO05

jest gotéw do odpowiedzialnego zaangazowania w projektowa-
nie i realizacje réznychform dziatann pomocowych i innych form
wspotpracy z roznymi instytucjami i organizacjami na rzecz oséb
doswiadczajgcych przemocy;

TRESCI PROGRAMOWE

Kryzys — sposoby definiowania, fazy kryzysu, istota kryzysu; przemoc jako konkretny rodzaj kryzysu:
charakterystyka zjawiska, mechanizmy przemocy domowej, koncepcje wyjasniajgce przyczyny przemo-
cy; skutki zdarzen kryzysowych zwigzanych z przemoca: dystres i eustress, istota stresu chronicznego,
zespot stresu pourazowego (PTST), nietypowos¢ reakcji dzieci i mtodziezy na sytuacje traumatyczng
zwigzana z przemocg; model interwencji kryzysowej - zasady i etapy pomocy dorostym ofiarom prze-
mocy; relacja miedzy ofiarg, sprawcg i ratownikiem (model Trdjkagta Dramatycznego S. Karpmana);
»,Syndrom zmeczenia pomocg” (tzw. zastepcza trauma interwentow kryzysowych); programy korekcyj-
no-edukacyjne dla sprawcéw — cele terapii i ich skutecznosc.
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