Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia 404/2022
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

ZAKRES OBOWIAZKOW w projekcie ,, Doskonatoéé dydaktyczna uczelni (CDD)”
dofinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Imie i nazwisko: dr Marlena Grzelak-Klus

Stanowisko: Kierownik projektu

Zakres zadan:

planowanie, koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie dziatan realizowanych
w projekcie;

zarzadzanie finansami;

biezgce monitorowanie problemoéw i potrzeb powstatych podczas realizacji
projektu;

informowanie, celem uzyskania akceptacji IP o planowanych zmianach w zadaniach
realizowanych w ramach Projektu

nadzor nad pracg oséb wchodzgcych w sktad personelu zarzadzajgcego w projekcie.
wspotpraca z wykonawcami dziatan realizowanych w projekcie,

biezgce monitorowanie wykorzystania budzetu i analiza zgodnosci wydatkow z

budzetem.

Imie i nazwisko: dr Wioleta Dziarnowska

Stanowisko: Koordynator programowy projektu

Zakres zadan:

1)
2)

koordynacja dziatarh merytorycznych zespotu projektowego CDD;

koordynacja dziatan i nadzér merytoryczny zwigzany z tworzeniem programow
szkoler wewnetrznych dla beneficjentéw szkolen przewidzianych w projekcie (w |, II
etapie projektu);

czynny udziat w szkoleniach zewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;



monitorowanie i wspotrealizacja dziatan zwigzanych z programem rozwoju
spotecznosci uczacej sie w APS (w Il etapie projektu);

organizacja i prowadzenie seminariéw wewnetrznych dla Ekspertow CDD;
organizacja i prowadzenie spotkan zespotu projektowego CDD;
wspotpraca z Ekspertami CDD przy ewaluacji przeprowadzonych wdrozen;

wypracowanie rekomendacji dla przysztych kierunkéw rozwoju CDD w APS.

Imie i nazwisko: mgr Ewa Kaszuba

Stanowisko: Specjalista ds. finansowych

Zakres zadan:

prowadzenie spraw oraz kompletowanie i archiwizacja dokumentacji finansowej,
ksiegowej i kadrowej projektu;

opracowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w zakresie finansowym.

biezgce monitorowanie wykorzystania budzetu i analiza zgodnosci wydatkéw z
budzetem;

wspotpraca z Kierownikiem projektu.

Imie i nazwisko: dr Monika Czyzewska i dr Monika Kupiec

Stanowisko: Ekspert ds. uczenia sie rowiesniczego i peertutoringu

Zakres zadan:

czynny udziat w szkoleniach zewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;

czynny udziat w seminariach wewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;
przygotowanie programu modutu uczenia sie rowiesniczego dla do 80 pracownikdéw
Uczelni stanowigcych kadre dydaktyczng oraz wspierajgcg proces dydaktyczny w
Uczelni;

opracowanie programu szkolen stacjonarnych i online dla uczestnikow modutu
uczenia sie rowiesniczego;

wypracowanie sylwetki i standardéw dziatania superwizora dydaktycznego i
procedury wdrazania superwizji procesu dydaktycznego w uczeniu sie rowiesniczym

w Uczelni;



6) opracowanie programu seminariow dla uczestnikdw modutu uczenia sie
rowiesniczego;

7) przygotowanie programu modutu peertutoringu dla do 40 pracownikéw Uczelni
stanowigcych kadre tutorskg Uczelni;

8) opracowanie programu szkolen stacjonarnych i online dla uczestnikéw modutu
peertutoringu;

9) wypracowanie sylwetki i standardéw dziatania superwizora tutoringu i procedury
wdrazania superwizji tutoringu i peertutoringu w Uczelni;

10) opracowanie programu seminariéw dla uczestnikdw modutu peertutoringu;

Imie i nazwisko: dr Magda Lejzerowicz

Stanowisko: Ekspert ds. dostosowania procesu dydaktycznych do oséb ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnym, w tym o0sdb z niepetnosprawnoscia

Zakres zadan:

1) czynny udziat w szkoleniach zewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;

2) czynny udziat w seminariach wewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;

3) wypracowanie strategii zabezpieczenia zréznicowanych potrzeb edukacyjnych w
ramach procesu dydaktycznego,

4) opracowanie programu szkolenia stacjonarnego dla uczestnikdéw modutu uczenia
sie rowiesniczego z zakresu dostosowania procesu dydaktycznego do
zroznicowanych potrzeb edukacyjnych studentow wynikajgcych m.in. z
niepetnosprawnosci;

5) przygotowanie materiatow szkoleniowych (filmikow i prezentacji) z zakresu
dostosowania dydaktyki do zréznicowanego odbiorcy do umieszczenia na stronie
www CDD do dyspozycji catej kadry dydaktycznej Uczelni oraz oséb wspierajgcych
realizacje procesu dydaktycznego;

6) opracowanie tzw. Pakietu dydaktycznego dla nowozatrudnionych dydaktykéw
zawierajgcego instruktaz nt. wspierania zroznicowanych potrzeb edukacyjnych;

7) wypracowanie sylwetki i standardow dziatania superwizora ds. zréznicowanych

potrzeb edukacyjnych i procedury wdrazania superwizji w Uczelni;



8)

ewaluacja efektow realizacji szkolenia z zakresu dostosowania procesu
dydaktycznego do zréznicowanych potrzeb edukacyjnych studentéw wynikajgcych

m.in. z niepetnosprawnosci.

Imie i nazwisko: dr Marlena Grzelak-Klus

Stanowisko: Ekspert ds. systemu projektowania i weryfikacji osiggania efektow uczenia sie,

Zakres zadan:

1)

czynny udziat w szkoleniach zewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;

czynny udziat w seminariach wewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;
przygotowanie wskaznikéw oceny adekwatnosci przyporzgdkowania efektow
przedmiotowych do kierunkowych efektéw uczenia sig;

opracowanie zasad oceny sposobow weryfikacji efektow uczenia sie;
przygotowanie materiatéw instruktazowych (filmikow i prezentacji) dot. w/w
obszaréw do umieszczenia na stronie www CDD do dyspozycji catej kadry
dydaktycznej Uczelni oraz osdb wspierajgcych realizacje procesu dydaktycznego;
opracowanie materiatéw szkoleniowych nt najlepszych praktyk dydaktycznych w
Uczelni do umieszczenia na stronie CDD;

opracowanie tzw. Pakietu dydaktycznego dla nowozatrudnionych dydaktykéw
zawierajgcego instruktaz nt. osiggania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia i
procedur pracy dydaktycznej w ramach spotecznosci uczgcej sie Uczelni;
opracowanie standardow samoewaluacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
w zakresie przedmiotéw ksztatcenia stanowigcych programy ksztatcenia na
kierunkach studiéw oferowanych w Uczelni do umieszczenia na stronie www CDD;
wypracowanie rekomendacji dotyczgcych rozwoju w/w obszaréw zawierajgcych
odniesienie do doswiadczen i potrzeb kadry dydaktycznej Uczelni w oparciu o

wyniki debat w ramach seminariéw otwartych spotecznosci uczgcej sie.

Imie i nazwisko: mgr Magdalena Ziomkowska

Stanowisko: Specjalista ds. Biurowych CDD

Zakres zadan:



2)

obstuga biura projektowego (prowadzenie dokumentacji finansowej i
merytorycznej projektu);

przeprowadzenie badan rynku szkoleniowego w celu pozyskania najlepszej
jakosciowo oferty szkolen specjalistycznych dla kadry CDD i oséb wspdtpracujacych
z CDD w trakcie trwania projektu;

przeprowadzenie procedur przetargowych dot. szkoler zewnetrznych
przewidzianych w projekcie oraz zakupdw;

obstuga rekrutacji do szkolert zewnetrznych dla kadry CDD oraz oséb
wspofpracujacych z CDD w trakcie trwania projektu;

obstuga udziatu pracownikéw dydaktycznych oraz kadry wspierajacej realizacje
procesu dydaktycznego w seminariach, konferencjach, szkoleniach etc. zwigzanych
z obszarem doskonalenia dydaktyki akademickiej;

obstuga rekrutacji do szkolen Modutu Dydaktyk Doskonalgcy Sie, Modutu Uczenia
Sie Rowiesniczego i Modutu Peertutoringu;

pozyskiwanie srodkéw finansowych na rozwdj CDD po zakonczeniu projektu;
czynny udziat w seminariach wewnetrznych dla zespotu projektowego CDD;

stata wspodtpraca z Koordynatorem administracyjnym oraz Koordynatorem

merytorycznym CDD.

Imie i nazwisko: mgr Mariusz Fila

Stanowisko: Specjalista ds. obstugi platformy elearningowej CDD

Zakres zadan:

1)
2)
3)
4)

stworzenie strony www CDD;
administrowanie materiatami na stronie CDD w trakcie trwania projektu;
stata wspodtpraca z Koordynatorem merytorycznym CDD i Ekspertami CDD;

udziat w spotkaniach zespotu projektowego.

Imie i nazwisko: Marcin Burski

Stanowisko: Specjalista ds. IT CDD

Zakres zadan:



1) tworzenie filmow szkoleniowych i innych materiatéw cyfrowych na wniosek
Koordynatora merytorycznego lub Ekspertéw CDD;

2) udziat w spotkaniach zespotu projektowego CDD.
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