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STATUT
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Akademia

§1 [Historia Akademii i jej wartosci]

. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, zwana dalej ,,Uczelnig” lub
»Akademia”, jest publiczng uczelnig dziatajaca na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r poz. 1668, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,Ustawg”, innych aktow powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszego Statutu
I wewnetrznych aktow prawnych Uczelni.

. Akademia jest kontynuatorem utworzonego w 1922 r. Panstwowego Instytutu Pedagogiki
Specjalnej, przeksztalconego W Wyzsza Szkole Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
kwietnia 1976 r. (Dz. U. Nr 15, poz. 93), ktorej ustawa z dnia 7 czerwca 2000 r. (Dz. U. Nr
60, poz. 694) nadano nazwe Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

. W swej dziatalno$ci Akademia nawigzuje do najlepszych tradycji swoich poprzednikow,
kultywujac warto$ciowe elementy dziedzictwa przekazanego przez zaangazowanych w jej
rozwoj Pedagogow i Mistrzow.

. Patronem Akademii jest Maria Grzegorzewska, inicjatorka Panstwowego Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, pedagog, tworczyni pedagogiki specjalnej w Polsce.

. Dziatania Uczelni wyznaczaja zasady wolno$ci nauczania, wolnosci badan naukowych,
wolnosci tworczos$ci artystycznej oraz dgzenia do budowania w srodowisku akademickim
kultu prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfery wzajemnej zyczliwosci. Powyzsze wartosci
znajduja odzwierciedlenie w misji i strategii rozwoju Uczelni, przestrzeganiu postanowien
Wielkiej Karty Uniwersytetow Europejskich, Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu
Dobre obyczaje w nauce, a takze Akademickiego Kodeksu Wartosci.

. Dzialalno$¢ organdow 1 osob petnigcych funkcje kierownicze w Akademii jest jawna, na
zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach.

§2 [Wspolnota Uczelni]
. Uczelnia jest samorzadng wspolnotg nauczycieli akademickich, studentow 1 doktorantow
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.



. Kazdy cztonek wspolnoty akademickiej ma zagwarantowane prawo do  rozwoju
zawodowego.

. Wykonywanie obowiazkoéw z najwyzszg starannoscig oraz dbatos¢ o dobre imi¢ Akademii
jest powinnos$cig kazdego cztonka wspolnoty Uczelni.

. W poszanowaniu tradycji akademickiej Akademia zapewnia wszystkim czlonkom
wspolnoty udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych Akademii na zasadach okreslonych
w Statucie.

. Akademia wspiera tradycyjne samorzadne zrzeszenia swoich pracownikow, doktorantow i
studentéw, w tym: samorzad studencki i samorzad doktorantdéw, kota naukowe oraz inne
organizacje skupiajace cztonkéw spotecznosci akademickiej. Formy wspotpracy z
wymienionymi organizacjami okres§la Rektor, z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych
w Ustawie i Statucie.

. Akademia dba o zachowanie wi¢zi ze swoimi absolwentami i emerytowanymi
pracownikami oraz wspoétpracuje z ich stowarzyszeniami.

. Akademia otacza szczegdlng troskag i1 wsparciem osoby z niepetnosprawnos$ciami
zapewniajac im dogodne warunki pelnego udzialu w zyciu wspdlnoty Uczelni poprzez
dostosowanie procesow rekrutacji, ksztalcenia, prowadzenia dzialalno$ci naukowej i
artystycznej oraz zatrudnienia do psychofizycznych potrzeb tych oséb.

. Dla realizacji uksztattowanej w trakcie stuletniego istnienia misji Akademia moze zaktadaé
i prowadzi¢, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przedszkola, szkoty réznych
szczebli i typow oraz poradnie i inne placowki dziatajace na rzecz edukacji, opieki i
wsparcia.

§3 [Podstawy funkcjonowania Akademii]
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.
Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dzialania na zasadach
okreslonych w Ustawie.
Nadzo6r nad Uczelnig sprawuje minister wlasciwy do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.
Siedzibg Uczelni jest miasto stoleczne Warszawa.
Teren Uczelni okre§la Rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.
Oficjalny skrot petnej nazwy Akademii brzmi ,,APS”.
Anglojezyczna nazwa Akademii brzmi ,,The Maria Grzegorzewska University”. Oficjalne
nazwy Akademii w innych j¢zykach okresla zarzadzenie Rektora.

§4 [Podstawowe zadania Akademii]
Podstawowymi zadaniami Akademii s3:
1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;
2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztalcenia;
3) prowadzenie dzialalno$ci naukowej, $wiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;
4) prowadzenie ksztatcenia doktorantow;
5) ksztalcenie i promowanie kadr uczelni;
6) stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w:



a) procesie przyjmowania na uczelni¢ w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztalceniu,
€) prowadzeniu dzialalno$ci naukowe;j;

7) wychowywanie studentow w duchu poszanowania godnosci kazdego czlowieka,
W poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, tradycje narodowa, umacnianie
zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki i kultury, w tym poprzez gromadzenie
i udostegpnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych
i archiwalnych;

10) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych oraz wspdlnoty narodowe;j
1 migdzynarodowe;.

Akademia, wykonujac zadania okreslone w wust. 1, wspolpracuje z krajowymi

i zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi i innymi oraz

uczestniczy w tworzeniu europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.

Rozdzial 1T
Symbole Uczelni, uroczystosci akademickie

§5 [Pieczed, godlo i sztandar]
Akademia posiada piecze¢, godto i sztandar, ktérych wzory okresla zalacznik nr 1 do
Statutu.
Godlo Akademii moze by¢ umieszczane w pomieszczeniach Akademii, na medalach
Akademii, drukach 1 wydawnictwach Akademii, jak rowniez, za zgoda Rektora, na innych
przedmiotach i w innych miejscach.

§6 [Uroczystosci akademickie]

W Akademii obchodzone sg nastepujace uroczystosci akademickie:

1) inauguracja roku akademickiego;

2) Swiecto Akademii;

3) nadanie tytutu doktora honoris causa.
Senat moze ustanowi¢ inne uroczystosci akademickie.
Termin obchodéw uroczystoéci akademickich okresla Senat z tym, ze Swieto Akademii
jest obchodzone w drugiej polowie maja.
Zgodnie ze zwyczajem akademickim Rektor, prorektorzy, cztonkowie Senatu oraz inne
uprawnione osoby maja przywilej] wystepowania na uroczysto$ciach w tradycyjnych
strojach akademickich z insygniami sprawowanych urzedow.
Insygniami urzedu Rektora sg tancuch, berto i pierScien. Insygnium urzedu prorektora jest
fancuch.
Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym objg¢ciem funkcji.
Podczas $wiat i uroczystosci akademickich wystawiany jest sztandar Akademii.



Sztandarowi towarzyszy poczet sztandarowy ztozony ze studentoéw. Poczet wraz ze
sztandarem Akademii moze, za zgoda Rektora, wystgpowaé roéwniez przy innych
podniostych okazjach.

Uroczystosci akademickie oraz obowigzujacy podczas nich ceremoniatl s3 zgodne
z tradycjami akademickimi. Senat, na wniosek Rektora, moze ustali¢ szczegdtowe zasady
ceremoniatu podczas poszczegdlnych uroczystosci.

Rozdzial 111
Tytul doktora honoris causa i inne wyroznienia honorowe

§7 [Tytul doktora honoris causa]
Akademickim tytulem honorowym nadawanym przez Akademig jest tytut doktora honoris
causa.
Tytut honorowy doktora honoris causa jest najwyzsza godnoscia Akademii nadawang
osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury lub zycia spotecznego.
Tytuhlu doktora honoris causa nie nadaje si¢ bylym oraz obecnym pracownikom Akademii.
Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa moze wystapi¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w Akademii. Propozycj¢ przedktada si¢ Rektorowi w formie pisemnej wraz z
informacja o kandydacie i uzasadnieniem.
Rektor przeprowadza z dyrektorami instytutow Akademii konsultacje dotyczace
zgloszonej kandydatury.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, jest prezentowany przez Rektora na najblizszym, po
przeprowadzeniu konsultacji, posiedzeniu Senatu.
Wszczecie postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa nastgpuje
uchwatg Senatu podjeta wigkszos$cig 3/5 glosow statutowego sktadu.
Senat powotuje trzech recenzentéw do zaopiniowania kandydatury i zasadno$ci przyznania
tytutu doktora honoris causa.
Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje po uzyskaniu
trzech pozytywnych opinii (recenzji). Uchwala Senatu podejmowana jest wigkszosciag 3/5
glosow statutowego sktadu.

§8 [Medal Marii Grzegorzewskiej]
Uczelnia honoruje swoich szczeg6lnie zastuzonych pracownikéw oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju Akademii lub przysporzyty jej dobrego imienia lub chwaly,
poprzez nadanie Medalu Marii Grzegorzewskiej.
Medal Marii Grzegorzewskiej, najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie
uczelniane, przyznaje kapituta medalu powotywana przez Senat.
Regulamin nadawania Medalu Marii Grzegorzewskiej uchwala Senat.

§9 [Uczczenie osob zastuzonych]
Senat Akademii moze, w drodze uchwaty podjetej jednomys$lnie, nadawaé jednostkom
organizacyjnym, gmachom i audytoriom, imiona 0so6b szczegdlnie zastuzonych dla
Akademii lub realizacji jej misji oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie Akademii
pamigtkowych tablic 1 rzezb.



2. Senat moze ustali¢ inne formy uczczenia oséb zastluzonych.

§10 [Pozostale wyréznienia honorowe]
1. Osobom i instytucjom zasluzonym dla Akademii Senat moze przyznawa¢ wyrdznienia
honorowe Akademii, zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednich regulaminach.
2. Rektor moze wystepowaé z wnioskami do uprawnionych organéw o nadanie orderdw,
odznaczen oraz nagrod wyrdzniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla
Akademii.

DZIAL II
USTROJ AKADEMII

Rozdzial 1
Organy Akademii

§11 [Zasady funkcjonowania organéw Akademii]

1. W Akademii funkcjonuja organy kolegialne 1 organy jednoosobowe, przewidziane Ustawa
oraz Statutem.

2. Kadencja organéw Akademii trwa 4 lata.

3. Ta sama osoba moze peti¢ funkcj¢ jednoosobowego organu Akademii lub by¢ cztonkiem
jej organu kolegialnego nie wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje, z
zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku odwotania lub wygasnigcia mandatu jednoosobowego organu Akademii oraz
odwotania lub wygasniecia czlonkostwa w jej organie kolegialnym w czasie trwania
kadencji dokonuje si¢ wyborow uzupetiajacych. Kadencja osoby wybranej w sposob
okreslony w zdaniu poprzednim nie jest liczona do limitu kadencji, o ktérym mowa
w ust. 3.

§12 [KPA w postepowaniach przed organami Akademii]

1. W sprawach dotyczacych postgpowania przed organami uczelni, nieuregulowanych
w statucie lub w odrgbnych przepisach, rozstrzyganych w drodze decyzji administracyjnej
lub zatatwianych milczaco, stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 poz. 2096, ze zm.).

2. Do terminéw wynikajacych z przepisow Statutu stosuje si¢ zasady obliczania termindéw
okreslone w Kodeksie postgpowania administracyjnego o ktorym mowa w ust. 1, chyba,
ze Statut stanowi inaczej.

3. W sprawach nieunormowanych przepisami, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy kierowac si¢
tradycja 1 dobrymi obyczajami akademickimi.

§13 [Organy Akademii]
Organami Akademii sa:
1) Rektor;



2) Senat;
3) Rada Uczelni;
4) dyrektor instytutu.

§ 14 [Rektor]
1. Rektor kieruje dziatalno$cig Akademii, reprezentuje jg na zewnatrz oraz jest przetozonym
pracownikow, studentow i doktorantow.
2. Rektorowi Akademii przystuguje honorowy tytut Magnificencji.
3. Rektorem Akademii moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w Ustawie oraz
posiada tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
4. Zasady wyboru Rektora okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.

§ 15 [Zadania Rektora]
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Akademii, z wyjatkiem
spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw Akademii.
2. Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnia;

3) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

4) sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

5) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

6) powolywanie i odwolywanie o0soéb do pelienia funkcji kierowniczych
w Uczelni;

7) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

8) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

9) tworzenie szkot doktorskich;

10) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

11) zapewnianie wykonywania przepisow obowigzujacych w Uczelni;

12) tworzenie, taczenie, przeksztatcanie lub  likwidowanie  jednostek
organizacyjnych Uczelni na zasadach okreslonych w Statucie;

13) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem wewngtrznego systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia,

14) dbanie o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Akademii,

15) ustalanie optat pobieranych od studentéw oraz ich wysoko$é, po
wczesniejszemu uzyskaniu opinii samorzadu studenckiego,

16) ustalanie szczegdélowych zakresd6w obowigzkow nauczycieli akademickich w
Akademii;

17) ustalanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow i
rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotow dokonujacych oceny nauczycieli
akademickich po zasiggnigciu opinii Senatu, zwigzkow zawodowych,
samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow;

18) zapewnianie realizacji uchwat Senatu i Rady Uczelni.

3. Rektor nadaje, w formie zarzadzenia, regulamin organizacyjny, ktory okresla:



1) strukturg organizacyjng Akademii oraz podzial zadan w ramach tej struktury;
2) organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uczelni.

§16 [Realizacja zadan przez Rektora]
Rektor, w celu realizacji swoich zadan, wydaje zarzadzenia i decyzje.
Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy prorektorow, o ktorych mowa w §30 Statutu.
Rektor, w drodze zarzadzenia, okresla obowigzki i uprawnienia prorektoréw w zakresie
reprezentacji i prowadzenia spraw Akademii, a w razie potrzeby udziela im stosownych
upowaznien lub petnomocnictw.
Rektor na poczatku kadencji wyznacza jednego prorektora, Ktory w czasie jego
nieobecnosci petni obowigzki Rektora ireprezentuje Akademie, w tym w przypadku
o ktérym mowa w art. 24 ust. 8 Ustawy.
Rektor moze powota¢ petnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym
pelnomocnictwie lub w zarzadzeniu.
Rektor moze powotywac rady lub inne ciata doradcze i opiniodawcze, nie wymienione
w statucie, ktore nie sg organami Akademii.
Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz w przepisach odrgbnych.

§17 [Upowaznienie do wykonywania czynnos$ci w imieniu Rektora]
Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikow Uczelni, w szczegodlnosci
osoby petnigce funkcje kierownicze, do podejmowania rozstrzygni¢¢ i wykonywania
innych czynno$ci w jego imieniu.
Rektor moze uchyla¢ lub zmienia¢ decyzje pracownikow Uczelni upowaznionych do ich
podejmowania.
Rektor zatwierdza rozstrzygnigcia wydawane z jego upowaznienia dotyczace spraw
o charakterze majatkowym, ktorych wartos¢ przekracza kwote 500 000 z1.
Rektor odmawia zatwierdzenia rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 3,
w szczegblnosci, jezeli jest to sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
Statutem Uczelni, uchwalami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez organy
Uczelni.
Jesli osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dziatajac z upowaznienia Rektora, wydaje decyzje
administracyjng w sprawie indywidualnej, to zmiana takiej decyzji przez Rektora mozliwa
jest jedynie w przypadku wniesienia przez osobg legitymowana wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy lub w innych przypadkach przewidzianych przepisami
prawa.

§18 [Kolegium]|
Ciatem doradczym Rektora jest Kolegium.
W sktad Kolegium wchodza prorektorzy, dyrektorzy instytutow, Kanclerz, Kwestor,
przedstawiciel samorzadu studentéw i samorzadu doktorantéw oraz inne osoby powotane
przez rektora.
Posiedzenia Kolegium zwotuje oraz przewodniczy im Rektor albo upowazniony przez
Rektora cztonek Kolegium.



§19 [Senat]

W skitad Senatu wchodza:

1) Rektor,

2) profesorowie i profesorowie uczelni w liczbie 14,

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowiskach innych niz okreslone w pkit.

2 w liczbie 7,

4) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi w liczbie 2,

5) studenci i doktoranci w liczbie 6.
Zasady wyboru przedstawicieli grup, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-4 okresla zatacznik nr
2 do Statutu.
Liczbe studentéw 1 doktorantow ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Akademii z tym, ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela. Zasady wyboru przedstawicieli tych grup okreslaja odpowiednio
regulaminy samorzadu studentéw 1 doktorantow.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Senatu w jednej z grup wskazanych w ust. 1
pkt 2—4zarzadza si¢ niezwlocznie przeprowadzenie wyborow uzupetniajacych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w zatgczniku nr 2 do Statutu.
Postanowienia ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio do studentow i doktorantow, przy czym
wybory uzupetniajace w tej grupie przeprowadzane sa wedlug zasad okreslonych
w regulaminie samorzadu studentow i doktorantow.

§20 [Przewodniczacy i goscie Senatu]
Przewodniczacym Senatu jest Rektor.
. W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestniczy przewodniczacy Rady Uczelni
lub upowazniony przez niego cztonek Rady.
. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biorg udziat:
1) Prorektorzy,
2) dyrektorzy instytutow,
3) Kanclerz,
4) Kwestor,
5) inne zaproszone osoby.
. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym biorg udzial przedstawiciele zwigzkdéw
zawodowych dzialajacych w Uczelni.

§21 [Zadania Senatu]
Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiéw oraz ustalanie programéw studiow i studiow

podyplomowych;



3) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéow Rady Uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Akademiti;

7) ocena dziatalnosci Rektora i zatwierdzanie rocznego sprawozdania Rektora
z dziatalno$ci Akademii;

8) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

9) nadawanie stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki;

10) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

11) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na
studia oraz ksztatcenie specjalistyczne;

12) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej;

13) ustalanie programow ksztalcenia w szkole doktorskiej;

14) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sie;

15) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

16) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $rodowiska
szkolnictwa wyzszego 1 nauki;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej
"PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych,

b) wilaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych i1 innych form
ksztalcenia - zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz.
650);

18) wyrazanie zgody na rozpoczecie procedury wstapienia Akademii do federacji;

19) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspolpracy
z podmiotem zagranicznym;

20) okreslanie warunkow i trybu kierowania za granicg¢ pracownikow, doktorantow
i studentow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych;

21) uchwalenie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami,
pokrewnymi, prawami wlasno$ci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych 1 prac rozwojowych;

22) uchwalenie regulaminu korzystania z infrastruktury Akademii;

23) ustalanie wzoru dyplomu ukonczenia studiéw;

24) wykonywanie innych zadan okreslonych w Ustawie i Statucie.

25) opiniowanie nawigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim.

Ustalenie programu studiéw oraz programu ksztalcenia w szkole doktorskiej wymaga
zasigegniecia odpowiednio opinii samorzadu studenckiego lub samorzadu doktorantow.
W przypadku nieprzedstawienia opinii w terminie 14 dni od dnia przediozenia projektu
programu studiow lub programu ksztatcenia w szkole doktorskiej, wymdg zasiegnigcia
opinii uwaza si¢ za speiniony.
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Senat ma prawo wyrazania opinii wspolnoty Akademii we wszystkich sprawach.
Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystgpi¢ Rektor oraz co najmniej pigciu cztonkow
Senatu.

§22 [Tryb funkcjonowania Senatu]
Udzial w posiedzeniach Senatu jest obowigzkowy. W przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Rektor moze wystapi¢ do Senatu
z wnioskiem o odwotanie cztonka Senatu. Zasady odwolywania cztonka Senatu okresla
zatgcznik nr 2 do Statutu.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz w miesiacu,
z wylaczeniem okresoOw wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/3 cztonkoéw Senatu w terminie do czternastu dni od dnia zgloszenia wniosku.
Porzadek obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.
Obrady Senatu sg protokotowane. Protokdt stanowi urzedowe stwierdzenie przebiegu
obrad. Przebieg posiedzenia moze by¢ takze dokumentowany w formie =zapisu
elektronicznego.
Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnos$ci co najmniej potowy statutowej
liczby cztonkow.
Uchwaty Senatu podpisuje Rektor jako jego przewodniczacy.
Organizacje posiedzen Senatu, w tym szczegdétowy tryb zwotywania i prowadzenia
posiedzen, okresla regulamin uchwalany przez Senat.

§23 [Komisje senackie]

Senat powotuje state komisje wtasciwe do spraw:

1) organizacji uczelni i finansow;

2) badan naukowych i dziatalnoS$ci artystycznej;

3) rozwoju oraz ocen nauczycieli;

4) ksztalcenia i spraw studenckich;

5) szkot doktorskich i doktorantow.
Senat moze na poczatku lub w trakcie trwania kadencji powotywa¢ inne niz okreslone w
ust. 1 komisje state.
Komisje state dzialaja zgodnie z uchwalonymi przez nie regulaminami, zatwierdzonymi
przez Senat. Projekt regulaminu przedstawia Senatowi przewodniczacy komisji.
Senat moze na poczatku lub w trakcie trwania kadencji powotywac komisje dorazne.
Cztonkow komisji senackiej wybiera Senat sposrod cztonkow wspolnoty Uczelni, dbajgc
o odpowiednig reprezentacj¢ jednostek organizacyjnych.
Przewodniczacy statej komisji senackiej jest wybierany sposréd cztonkéw Senatu,
posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.
Powotujac komisje senackie Senat okres$la ich zadania oraz zakres dziatania.

§ 24 [Rada Uczelni]
W sktad Rady Uczelni wchodzi:
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1) 6 0s6b powotywanych przez Senat, z czego 3 osoby spoza wspélnoty Uczelni,

2) przewodniczacy samorzadu studenckiego.
Cztonkostwa w Radzie Uczelni nie mozna taczy¢ z pelnieniem funkcji organu Akademii
lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji
publicznej.
Przewodniczacym Rady Uczelni jest jej czlonek pochodzacy spoza wspolnoty Uczelni,
wybrany przez Senat.
Zasady powolywania oraz odwotywania czlonkow Rady Uczelni oraz jej
przewodniczacego okresla zatacznik nr 2 do Statutu.

§25 [Zadania Rady Uczelni]

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) wyrazanie zgody ma wykonywanie dodatkowego zajecia zarobkowego przez

Rektora z tym, ze zgoda ta jest wydawana na okres kadencji;

8) wykonywanie innych zadan okreslonych w statucie.
W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.
W ramach wykonywania zadan, Rada Uczelni moze zada¢ wgladu do dokumentow
Uczelni.
Wykonujac czynnos$ci zwigzane ze wskazanymi powyzej zadaniami Rady Uczelni, jej
cztonkowie kierujg si¢ dobrem Akademii i dziatajg na jej rzecz.
Rada Uczelni ma prawo wnioskowania do Rektora we wszystkich sprawach istotnych dla
funkcjonowania Akademii.
Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci.

§26 [Tryb funkcjonowania Rady Uczelni]

. Rada Uczelni obraduje na posiedzeniach zwyczajnych zwotanych przez przewodniczacego
lub upowazniong przez niego osobe, co najmniej raz na kwartat nie rzadziej niz sze$¢ razy
W roku.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady Uczelni zwotuje przewodniczacy na wniosek Senatu,
Rektora lub co najmniej potowy cztonkéow Rady Uczelni, Senatu lub Rektora w przeciaggu
maksymalnie miesigca od zlozenia wniosku. W przypadku nie zwolania posiedzenia
w trybie okreslonym w zdaniu poprzednim, posiedzenie takie zwotuje najstarszy cztonek
Rady Uczelni.

. Rada Uczelni podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecno$ci co najmniej polowy
statutowej liczby cztonkoéw.
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Dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestnictwa czionkéw Rady Uczelni w glosowaniu nad
podejmowanymi uchwatami przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ lub poczty elektroniczne;.
Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢ w sprawach dotyczacych:

1) wniosku o odwotanie Rektora,

2) wskazywania kandydatéw na Rektora.
Obrady Rady Uczelni sg protokotowane.
Szczegdtowy tryb funkcjonowania Rady Uczelni okre§la uchwalony przez nig regulamin.

§27 [Dyrektor instytutu]
Dyrektor instytutu kieruje pracami instytutu oraz reprezentuje instytut na zewnatrz i jest
przetozonym wszystkich pracownikoéw w zakresie powierzonym przez Rektora.
Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora i zatrudniony w Akademii jako w podstawowym miejscu pracy na stanowisku
badawczo-dydaktycznym lub badawczym.
Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowanie strategii rozwoju instytutu, zgodnej ze strategia Uczelni
1 zatwierdzang przez Senat,

2) monitorowanie poziomu naukowego dzialalno$ci prowadzonej w ramach
ewaluowanych dyscyplin naukowych, w szczegdlnosci efektywnosci publikacyjnej
pracownikow instytutu,

3) organizowanie i nadzorowanie przebiegu prac naukowych, w tym wspieranie
aktywno$ci grantowej oraz mobilno$ci krajowej i migdzynarodowej pracownikéw
1 studentow,

4) dziatanie na rzecz rozwoju naukowego pracownikow instytutu,

5) wnioskowanie o tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek instytutu,

6) wnioskowanie do Komisji Ksztalcenia, o ktorej mowa w §35 o tworzenie nowych
kierunkéw studiow oraz modyfikacje programow studiow,

7) koordynacja przydziatu zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow instytutu,

8) zapewnianie jakos$ci ksztatcenia,

9) ocena rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,

10) zgtaszanie wnioskow w sprawach zatrudnienia, awansu naukowego, nagradzania i
wyrozniania pracownikow.

Dyrektor instytutu, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, moze wydawac
zarzadzenia.

Zasady wyboru dyrektora instytutu okresla zalgcznik nr 2 do Statutu.

Rektor po przeprowadzeniu wyboréw dyrektora instytutu stwierdza fakt jego wyboru w
ciggu 7 dni

Dyrektor instytutu nie moze jednoczes$nie petni¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.

Na wniosek dyrektora instytutu, Rektor powotuje jego zastepce.

Zastepca dyrektora instytutu nie moze petni¢ funkcji kierownika innej jednostki
organizacyjnej.
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§28 [Regulamin instytutu]

1. Dyrektor instytutu przygotowuje projekt regulaminu instytutu, okreslajacy zasady jego
funkcjonowania. Regulamin instytutu nadaje Rektor w formie zarzadzenia.

2. Regulamin instytutu moze przewidywac¢ utworzenie rady instytutu, bedacej ciatem
opiniodawczo-doradczym dyrektora instytutu. W przypadku utworzenia rady instytutu,
dyrektor instytutu staje si¢ jej przewodniczacym.

3. W przypadku utworzenia rady instytutu, przedstawiciele studentow, delegowani przez
samorzad studencki, stanowig nie mniej niz 20% jej sktadu.

4. Rada instytutu nie jest organem Akademii.

Rozdziatl 1T
Funkcje kierownicze i ciala opiniodawczo-doradcze

§29 [Funkcje kierownicze]
Funkcjami kierowniczymi w Akademii s3:
1) prorektor;
2) kanclerz;
3) dyrektor studiow;
4) kierownik szkoty doktorskie;j.

§30 [Prorektor]

1. Rektor powotuje, po zasiegnieciu opinii Senatu, do 3 prorektoréw, okreslajac jednoczesnie
zakres ich kompetencji z zaznaczeniem, iz do zakresu obowiazkéw jednego z prorektorow
naleza sprawy studenckie.

2. Prorektorem moze by¢ nauczyciel akademicki bedacy profesorem lub doktorem
habilitowanym. Warunkiem petnienia funkcji prorektora jest zatrudnienie w Akademii
jako w podstawowym miejscu pracy.

3. Kadencja prorektoréw wygasa z koncem kadencji Rektora.

4. Powolanie prorektora odpowiedzialnego za sprawy studenckie wymaga uzgodnienia
z samorzadem studenckim. Rektor przedstawia kandydata na prorektora samorzadowi
studenckiemu. Brak stanowiska samorzadu studenckiego co do osoby kandydata
w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na jego powotanie.

§31 [Dyrektor studiow]
1. Dyrektor studiow odpowiedzialny jest za proces ksztalcenia w zakresie wskazanym przez
Rektora.
2. Dyrektor studiow:

1) nadzoruje proces ksztalcenia;

2) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach studentow, w tym wydaje
decyzje administracyjne zwigzane z tokiem studidow w zakresie powierzonych mu
kompetenciji;

3) przygotowuje roczne sprawozdanie z realizacji procesu ksztatcenia;

4) odpowiada za okresowy przeglad programu studiow i jego doskonalenie.
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Szczegdtowy zakres kompetencji dyrektora studiow okresla Rektor.

Dyrektora studiow, na wniosek prorektora wiasciwego do spraw ksztalcenia, powotuje
Rektor na okres swojej kadencji po uzyskaniu opinii Senatu. Powotanie dyrektora studiéw
wymaga uzgodnienia z samorzadem studentéw. Niezaj¢cie stanowiska przez wiasciwy
organ samorzadu studentow w terminie 7 dni od dnia dorgczenia wystapienia Rektora,
uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

Dyrektor studiéw peni funkcje do czasu powotania dyrektora studiéw nowej kadenc;ji.
Dyrektor studiéw podlega bezposrednio Rektorowi.

Od decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, przystuguje odwotanie do
Rektora, za wyjatkiem decyzji administracyjnych w rozumieniu Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego wydawanych z upowaznienia Rektora, od ktoérych przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Rektora.

§32 [Kierownik szkoly doktorskiej]
Kierownik szkoty doktorskiej kieruje pracami szkoty doktorskie;j.
Kierownik szkoty doktorskiej w szczegolnosci:
1) nadzoruje i ocenia realizacje¢ programu ksztatcenia oraz indywidualnego planu
badawczego;
2) opracowuje i przedstawia wlasciwemu prorektorowi wnioski dotyczgce programu
ksztatcenia szkoty doktorskiej;
3) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach doktorantow zwigzanych
z ksztalceniem w szkole doktorskiej;
4) wyraza zgode, w oparciu o odrgbne przepisy, na przedtuzenie okresu ksztatcenia
w szkole doktorskiej
5) przedstawia Rektorowi i Senatowi, po zakonczeniu roku akademickiego,
sprawozdania z przebiegu ksztatcenia w szkole doktorskie;.
Kierownika szkoly doktorskiej powoluje Rektor na okres swojej kadencji po uzyskaniu
opinii Senatu. Powotanie kierownika szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia
z samorzadem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez wilasciwy organ samorzadu
doktorantow w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia wystapienia Rektora, uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.
Kierownik wydaje decyzje administracyjne wobec doktorantow. Od decyzji kierownika
przystuguje odwotanie do Rektora.

§33 [Rada szkoly doktorskiej]
Organem doradczym kierownika szkoty doktorskiej jest rada szkoty doktorskie;.
Pracami rady szkoty doktorskiej kieruje kierownik szkoty doktorskiej, ktory wchodzi
w jej skiad.
W sktad rady szkoly doktorskiej, poza kierownikiem, wchodzi 5 nauczycieli
akademickich oraz jeden przedstawiciel doktorantow, delegowany przez samorzad
doktorantow.
Cztonkow rady szkoty doktorskiej z grona nauczycieli akademickich, na okres kadencji,
powoluje Rektor na wniosek kierownika szkoty doktorskie;.

15



§34 [Rada dyscypliny]
W Uczelni funkcjonuja, jako ciata opiniodawczo-doradcze Rektora, rady poszczegdlnych
dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ramach ktérych w Uczelni prowadzone sa
badania naukowe przez co najmniej 12 pracownikdéw, w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w tej dyscyplinie. Rady
dyscyplin nie sg organami Akademii.
Rady dyscyplin:
1) wspieraja Rektora w wyznaczaniu polityki naukowej i kierunku rozwoju
dyscypliny;
2) monitorujg aktywnos$ci publikacyjng reprezentantéw danej dyscypliny;
3) opiniujg granty badawcze w dyscyplinie;
4) monitorujg postepy w realizacji grantow w dyscyplinie;
5) opiniujg przyporzadkowanie kierunkow studiow do dyscypliny naukowe;j
wlasciwej radzie;
6) wspieraja polityke kadrowg dyrektorow instytutow w zakresie rozwoju
dyscyplin naukowych podlegajacych ewaluacji;
7) rekomendujg kryteria oceny naukowej nauczycieli akademickich danej
dyscypliny w grupach pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych;
8) opiniujg wnioski w sprawie nagrod rektorskich;
9) opiniujg monografie zglaszane do oceny eksperckiej Komisji Ewaluacji Nauki,
o ktorej mowa w art. 271 Ustawy, wydanych w wydawnictwach nie
znajdujacych si¢ aktualnie w wykazie MNiSW;
10) opiniujg kandydatow do rady szkoty doktorskie;.
Rada dyscypliny powotywana jest na okres 4-letniej kadencji przez Senat, ktory wybiera
jej czlonkdéw sposrdd kandydatow przedstawionych przez Rektora, dyrektorow
instytutéw lub co najmniej 10 nauczycieli akademickich prowadzacych badania naukowe
w danej dyscyplinie.
Czlonkiem rady dyscypliny jest z urzedu dyrektor instytutu, w ramach ktorego
prowadzone sg badania naukowe w danej dyscyplinie.
Czlonkiem rady dyscypliny naukowej moze by¢ osoba spoza wspolnoty Akademii.
Liczbg cztonkoéw poszezegolnych rad dyscyplin ustala Senat w uchwale o jej utworzeniu
Z tym, ze liczba cztonkdéw nie moze by¢ mniejsza niz 5 1 wigksza niz 15. Dyrektor
instytutu nie jest uwzgledniany we wskazanym przedziale.
Czlonkostwo w radzie dyscypliny ustaje w przypadku:
a) rezygnacji ztozonej w formie pisemne;j
b) przejscia ze stanowiska naukowego lub naukowo-dydaktycznego na inne
stanowisko
€) odwotania przez Rektora.
Pracg rady dyscypliny kieruje jej przewodniczacy powoltywany przez Rektora sposrod jej
cztonkéw. Przewodniczacym rady nie moze by¢ dyrektor instytutu.
Rady dyscyplin podejmuja uchwaty zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy liczby jej cztonkow.

§35 [Komisja Ksztalcenia]
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W Akademii funkcjonuje, jako ciato opiniodawczo-doradcze Rektora, Komisja
Ksztalcenia.
Komisj¢ Ksztalcenia powoluje Rektor, ktory okresla jej sklad, w tym osobg
przewodniczacego oraz szczegdtowy zakres zadan Komisji.
W sktad Komisji Ksztatcenia wchodzg w szczegolnosci:

1)  prorektor whasciwy do spraw ksztalcenia,

2)  zastepcy dyrektoroéw instytutow,

3)  dyrektorzy studiow,

4)  przedstawiciele studentéw i doktorantow,

5)  inne osoby wskazane przez Rektora.
W pracach Komisji Ksztalcenia moga uczestniczy¢ z glosem doradczym prorektor
wlasciwy do spraw nauki lub wyznaczony przez niego przedstawiciel oraz inne osoby,
zaproszone przez przewodniczgcego komisji.
Posiedzenia Komisji Ksztatcenia zwotuje i prowadzi przewodniczacy albo upowazniony
przez niego inny cztonek komisji.

§35a [Rzecznik praw i wartosci akademickich]

Rzecznik Praw 1 Warto$ci Akademickich, zwany dalej ,,Rzecznikiem”, stoi na strazy praw
1 warto$ci akademickich wynikajacych z prawa powszechnie obowigzujacego 1 aktéw
wewnetrznych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, a takze w
szczegbdlnosci z tradycji i zwyczajow Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej,
Rzecznik w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami niezaleznosci, bezstronno$ci i
poufnosci oraz dazy do polubownego rozwigzywania sporow wewnatrz wspolnoty uczelni.
Rzecznika powotuje Senat na 4-letnig kadencje.
. Nie mozna by¢ powotanym do petnienia funkcji Rzecznika na wigcej niz dwie nastgpujace
po sobie kadencje.
Senat okresla zasady powotywania oraz zakres kompetencji Rzecznika.
Senat Uczelni odwotuje Rzecznika w przypadku:

1) zlozenia pisemnej rezygnacji;

2) trwatej niezdolnosci do penienia funkcji Rzecznika z powodow zdrowotnych;

3) orzeczenia wobec Rzecznika kary dyscyplinarnej;

4) skazania prawomocnym wyrokiem przez sad za przestgpstwo umysine.
W czasie trwania kadencji nie mozna bez zgody Senatu rozwigza¢ zawartej z Rzecznikiem
umowy o pracg, ani zmieni¢ na niekorzysc¢ jej warunkow

Rozdzial I11
Jednostki organizacyjne uczelni

§36 [Typy jednostek organizacyjnych Akademii]
W Akademii tworzone sg nastepujace typy jednostek organizacyjnych:
1) instytut;
2) katedra;
3) zaklad.
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Rektor moze utworzy¢ inne jednostki organizacyjne takie jak centrum, pracownia,
poradnia, laboratorium.

Jednostkg organizacyjng Akademii jest szkota doktorska.

Jednostki organizacyjne Akademii tworzy, przeksztalca 1 likwiduje Rektor
w regulaminie organizacyjnym, z zastrzezeniem ust. 5. Rektor okresla w szczegdlnosci
umiejscowienie jednostek w strukturze Akademii, ich nazwy oraz zadania.

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu wymaga zasiegnigcia opinii Senatu.

§37 [Instytut i jego zadania]
Jednostkg organizacyjng Akademii, odpowiadajacg za prowadzenie badan naukowych lub
dziatalno$ci artystycznej, jest instytut. Instytut tworzy warunki rozwoju naukowego
pracownikow oraz realizuje badania naukowe lub dziatalno$¢ artystyczng, zgodnie ze
swym profilem.
Instytut uczestniczy rowniez w organizacji ksztatcenia studentow poprzez prowadzenie
ksztalcenia na co najmniej jednym kierunku studiow oraz w organizacji ksztalcenia
doktorantow.
W ramach instytutu mozna tworzy¢ katedry, zaktady lub inne jednostki powotane przez
Rektora na wniosek dyrektora instytutu.

§38 [Organizacja instytutu]
Instytut mozna utworzy¢, jezeli w jego sktad bedzie wchodzi¢ co najmniej 12 pracownikow
badawczo-dydaktycznych lub badawczych z jednej ewaluowanej
w Akademii dyscypliny, dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.
Jesli liczba pracownikow instytutu spadnie ponizej okreslonej w ust. 1, moze on zachowaé
swoj status nie dtuzej niz przez rok akademicki od chwili, kiedy przestat spetnia¢ kryteria.
W sytuacji uzasadnionej interesem Uczelni Rektor moze ten okres przedtuzy¢ lub
przeksztatci¢ instytut w katedre badz zaktad funkcjonujace w strukturze organizacyjnej
Uczelni jako samodzielne jednostki. Przepisy Statutu dotyczace funkcjonowania
instytutéw stosuje si¢ odpowiednio do tak powstatej katedry lub zakladu, z wytaczeniem
przepisow dotyczacych wyboru dyrektora instytutu oraz tworzenia wewngtrznych
jednostek organizacyjnych.
Szczegotowe zasady funkcjonowania instytutu reguluje regulamin instytutu, o ktéorym
mowa w §28.

§39 [Katedra]
Katedra organizuje i prowadzi prace badawcze lub artystyczne oraz prace dydaktyczne
stanowigce przedmiot wyodrgbnionej specjalnosci naukowej, artystycznej lub zawodowe;.
Katedr¢ mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w niej bedzie, w pelnym wymiarze czasu
pracy, co najmniej pi¢ciu nauczycieli akademickich, w tym jedna osoba posiadajaca tytut
naukowy profesora, dla ktorych Akademia jest podstawowym miejscem pracy.
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aprowd

Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, moze wyrazi¢ zgode na utrzymanie lub
utworzenie, na czas okreslony, katedry niespetniajacej wymogdéw, o ktorych mowa w ust.
2.

Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§40 [Zaklad]
Zaktad organizuje i prowadzi prace badawcze lub artystyczne oraz prace dydaktyczne
stanowigce przedmiot wyodrgbnionej specjalnosci naukowej, artystycznej lub zawodowe;.
Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej 5 nauczycieli akademickich, dla ktéorych Akademia jest podstawowym
miejscem pracy.
Rektor, na wniosek dyrektora instytutu, moze wyrazi¢ zgod¢ na utrzymanie lub
utworzenie, na czas okreslony, zakladu niespelniajagcego wymogow, o ktorych mowa
W ust. 2.
Kierownika zaktadu powotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

§41 [Zespoly badawcze]
W ramach instytutu moga by¢ tworzone zespoly badawcze zajmujace si¢ badaniami
naukowymi w okreslonej czesci obszaru wiedzy.
Zespoly badawcze powotuje dyrektor instytutu, okreslajac ich sktad i zadania.
Szczegolowe zasady powotywania zespotéw badawczych okresla dyrektor instytutu.
Rektor moze powota¢ migdzyinstytutowy zespot badawczy.
Zespoly badawcze nie s jednostkami organizacyjnymi Akademii.

§42 [Osoby Kkierujace jednostkami organizacyjnymi]
Osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi Akademii, o ktorych mowa w § 36 ust. 1
pkt 2-3, ust. 2 oraz zastepcy dyrektorow instytutow, powotywane sg przez Rektora na czas
okreslony nie dtuzszy niz jego kadencja i1 pelnig swoje obowiazki oraz zachowujg prawo
otrzymywania dodatkéw funkcyjnych do czasu powotania nowych oséb kierujacych tymi
jednostkami.
Powotanie osoby, o ktorej mowa w ust. 1,moze pozosta¢ w mocy w przypadku nawigzania
zatrudnienia bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy.
Odwotanie o0sob, o ktorych mowa w ust. 1,nastgpuje w trybie przewidzianym dla ich
powolania.

§43 [Inne jednostki w strukturze Akademii]
W strukturze Akademii funkcjonujg:
1) Biblioteka Gtéwna;
2) Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej;
3) Muzeum Marii Grzegorzewskiej i APS;
4) Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka;
5) Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych;
6) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu;
7) Archiwum Akademii.
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Katedrga UNESCO im. Janusza Korczaka kieruje kurator powotany przez Rektora na okres
swojej kadencji.

§44 |Biblioteka Glowna i system biblioteczno-informacyjny]
W sktad Akademii wchodzi Biblioteka Gléwna wspierajaca dziatalno$§¢ naukowsa
1 dydaktyczng Uczelni.
Biblioteka Gtowna stanowi podstawe systemu biblioteczno-informacyjnego Akademii,
ktorego zadaniem jest gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorOw oraz
zasobow informacji naukowej, niezbednych do realizacji procesu dydaktycznego
1 obstugi badan naukowych.
Bibliotekag Gtowna kieruje Dyrektor zatrudniony przez Rektora, po zasiggnigciu opinii
Senatu.
Nadz6r nad pracami Biblioteki Gtownej sprawuje prorektor wyznaczony przez Rektora.
Organizacj¢ Biblioteki Glownej okre$la regulamin, wydany przez Rektora na wniosek
Dyrektora Biblioteki Gtownej, zaopiniowany przez Rade Biblioteczna.
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Akademia moze
przetwarza¢ nast¢pujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: imie
i nazwisko, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, numer posiadanego dowodu
tozsamosci lub paszportu, numer PESEL, numer legitymacji studenckiej, doktoranckiej lub
stuzbowej, informacje dotyczace zatrudnienia, informacje dotyczace nauki, dane
kontaktowe - w tym numer telefonu i adres poczty e-mail, numer karty bibliotecznej, forma
1 kierunek studiow.

§45 [Rada Biblioteczna]

W Bibliotece Glownej dziala, powolywana i odwotywana przez Rektora, Rada
Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Dyrektor Biblioteki Gtownej,

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich wskazywanych przez

dyrektorow instytutow,

3) dwaj przedstawiciele studentow delegowani przez samorzad studencki,

4) przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad doktorantow,

5) trzej przedstawiciele pracownikéw Biblioteki Glownej wybrani w glosowaniu

tajnym przez zebranie ogolne tych pracownikow.

Kadencja Rady Bibliotecznej uptywa z koncem kadencji Rektora. Rada Biblioteczna dziata
do chwili powotania nowej Rady.
Rada Biblioteczna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego. Przewodniczacym moze
by¢ osoba zatrudniona na stanowisku profesora albo profesora uczelni.
Przewodniczacym Rady Bibliotecznej nie moze by¢ Dyrektor Biblioteki Gtownej ani jego
zastepca.
Czlonkami Rady Bibliotecznej nie moga by¢ osoby bedace jednoosobowym organami
Uczelni ani osoby petniace funkcje kierownicze w Uczelni.
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:
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10.

1) ustalanie  kierunkéw  dziatalnosci  biblioteczno-informacyjnej,  zgodnie
z potrzebami wynikajacymi z dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej Akademii;

2) opiniowanie projektu regulaminu Biblioteki Glownej;

3) opiniowanie sprawozdan Dyrektora Biblioteki Gtownej w sprawach dziatalnosci
systemu biblioteczno-informacyjnej;

4) okreslanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych oraz ich udostepniania;

5) rozpatrywanie i opiniowanie spraw zleconych przez Rektora.

§46 [Wydawnictwo]

Akademia prowadzi dziatalno$¢ wydawniczg, stuzaca celom statutowym Akademii.
Uczelnia posiada wydawnictwo noszace nazwe Wydawnictwo Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zwane dalej ,, Wydawnictwem”.
Wydawnictwo Akademii wykonuje zadania okre$lone przez Senat.
Dziatalnoscig wydawnicza kieruje Dyrektor Wydawnictwa, zatrudniony przez Rektora po
zasiggnieciu opinii Senatu.
Wydawnictwo dziata na zasadach okreslonych w regulaminie ustalonym przez Rektora.
W Wydawnictwie funkcjonuje komitet redakcyjny powolywany przez Senat na wniosek
Rektora.
Przewodniczacego, sekretarza i czterech cztonkow komitetu redakcyjnego powoluje Senat
na okres kadencji Rektora.
Komitet redakcyjny dziata na zasadzie kolegialno$ci.
Komitet redakcyjny zbiera si¢ na posiedzenia zwyczajne, zwolywane przez
przewodniczacego dwa razy w roku.
Do zadan komitetu redakcyjnego nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie projektu rocznego planu wydawniczego;

2) opiniowanie merytoryczne poszczegolnych pozycji wydawniczych;

3) ustalanie kierunkéw dziatalnosci wydawniczej, zgodnie z potrzebami

dydaktycznymi Akademii.

§47 [Muzeum]
W Akademii dziata Muzeum Marii Grzegorzewskiej i APS poswigcone Patronce Uczelni
oraz dokumentujace wazne wydarzenia w rozwoju Akademii.
Zasady funkcjonowania Muzeum ustala Rektor w drodze zarzadzenia.
Dyrektora Muzeum powotuje Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.

§48 [Archiwum]
W Akademii dziata Archiwum, ktérego zadaniem jest gromadzenie 1 przetwarzanie
dokumentacji Akademii.
Zasady funkcjonowania Archiwum ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

DZIAL IV
PRACOWNICY AKADEMII
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Rozdzial 1
Stanowiska nauczycieli akademickich

§49 [Grupy stanowisk]
1. Nauczycieli akademickich zatrudnia si¢ w grupach pracownikow:
1) badawczo-dydaktycznych;
2) badawczych;
3) dydaktycznych.

2. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:

1) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j,
ksztalcenie 1 wychowywanie studentoéw lub uczestniczenie w ksztalceniu
doktorantow;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie
w ksztalceniu doktorantow;

3) dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowywanie studentow lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow.

3. Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

4. Z pracownikami Akademii stosunek pracy nawigzuje, zmienia i rozwigzuje Rektor,
z zastrzezeniem §54 ust. 1.

5. Szczegbélowy zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

6. Obowigzki nauczyciela akademickiego moga by¢ wykonywane rowniez poza Uczelnig na
zasadach oraz w jednostkach okreslonych w regulaminie pracy.

7. Zasady ustalania zakresu obowigzkoéw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikow i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych obowiazkow dla
poszczegoOlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

§50 [Pracownicy badawczo-dydaktyczni - wymagane kwalifikacje]
W  grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢
zatrudniony na stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiagnigcia naukowe,
artystyczne lub dydaktyczne;
3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz osiggni¢cia naukowe lub artystyczne
uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora;
4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorz¢dny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej lub artystyczne;j.

§51 [Pracownicy badawczy - wymagane kwalifikacje]
W grupie pracownikow badawczych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;
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2) profesora uczelni — jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiggniecia naukowe lub
artystyczne;

3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz osiagnigcia naukowe lub artystyczne
uzyskane po otrzymaniu stopnia doktora;

4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorz¢dny oraz posiada
predyspozycje do pracy naukowej lub artystycznej.

§52 [Pracownicy dydaktyczni - wymagane kwalifikacje]
W grupie pracownikéw dydaktycznych nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniony na
stanowisku:

1) profesora — jezeli posiada tytut profesora;

2) profesora uczelni —jezeli posiada stopien doktora i znaczace osiagni¢cia dydaktyczne lub
zawodowe oraz co najmniej 20 lat do§wiadczenia pracy w charakterze nauczyciela
akademickiego;

3) adiunkta — jezeli posiada stopien doktora oraz co najmniej 5 lat dos$wiadczenia
zawodowego zwigzanego z realizacja obowiazkéw dydaktycznych;

4) asystenta — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej 3
lata doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowiazkéw dydaktycznych;

5) lektora — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub rownorzedny oraz co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkéw dydaktycznych;

6) instruktora — jezeli posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz co najmnie;j
3 lata do$wiadczenia zawodowego zwigzanego z realizacja obowigzkow dydaktycznych;

§53 [Znaczace osiagniecia — profesor uczelni]
W rozumieniu Statutu, przez znaczace osiagniecia wymagane przy zatrudnieniu na stanowisku
profesora uczelni, uwaza si¢, w przypadku osiagnigc:

1) dydaktycznych — w szczegdlnosci wyrdzniajacg si¢ wysokimi ocenami aktywnos$¢
w zakresie ksztatcenia 1 wychowywania studentow lub doktorantow, autorstwo lub
wspotautorstwo  podrecznikow  akademickich ~ wydanych ~w  znaczacych
wydawnictwach, kierowanie lub udzial w projekcie dydaktycznym, opracowania lub
wdrozenia metodyczne. Szczegdtowe wymagania dotyczace osiagnie¢ dydaktycznych
na stanowisko profesora uczelni ustala Senat na wniosek Komisji Ksztatcenia.

2) badawczych — w szczeg6lnosci posiadanie w dorobku osiggni¢é naukowych, w tym co
najmniej jednej monografii naukowej wydanej przez prestizowe wydawnictwo
naukowe lub cyklu powigzanych tematycznie artykuléw naukowych opublikowanych
w prestizowych czasopismach naukowych. Osiggnigciem naukowym bedacym
podstawa ubiegania si¢ o stanowisko profesora uczelni nie moze by¢ osiggniecie
naukowe pozostajace w zwigzku z nadaniem stopnia naukowego doktora. Dodatkowym
wymaganiem jest istotna aktywno$¢ naukowa realizowana we wspotpracy z innymi
uczelniami lub instytucjami naukowymi, w szczego6lnosci zagranicznymi.

§54 [Nawigzanie stosunku pracy]
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1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nast¢puje na podstawie umowy
0 prace. Rektor nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem akademickim po uzyskaniu
opinii Senatu.

2. Pierwsza umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo
2) okres$lony na okres do 4 lat.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony
lub okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego
wymiaru czasu pracy nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas
nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu.

5. W umowie o pracg z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

§55 [Utworzenie miejsca pracy]
1. O utworzenie nowego miejsca pracy (nowego etatu) i zatrudnienie na nie nauczyciela
akademickiego wnioskuje do Rektora:
1) dyrektor instytutu — po zasiggnigciu opinii albo na wniosek kierownika katedry lub
zakladu;
2) kierownik jednostki organizacyjnej dziatajgcej poza strukturg instytutow.
2. Rektor moze utworzy¢ nowe miejsce pracy z wilasnej inicjatywy.

§56 [Konkurs]

1. Warunkiem ogtoszenia konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest
uzyskanie zgody Rektora na utworzenie nowego miejsca pracy, o ktérym mowa w §55 lub
zapelnienie etatu juz istniejagcego w danej jednostce organizacyjnej.

2. W przypadku wyrazenia zgody, Rektor ogtasza konkurs na dane stanowisko.

3. Rektor moze takze oglosi¢ konkurs na nowe stanowisko z wlasnej inicjatywy.

4. Szczegotowe warunki konkursu okresla Rektor w porozumieniu z kierownikiem jednostki
wnioskujacej o zatrudnienie nowego pracownika.

5. Ogtoszenie konkursowe winno zawierac:

1) nazwe uczelni i jednostki organizacyjnej oglaszajacej konkurs,

2) stanowisko begdgce przedmiotem konkursu oraz jednostke organizacyjna, w ktorej
nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony;

3) wymagania stawiane kandydatom w zakresie kwalifikacji artystycznych,
naukowych i dydaktycznych,

4) wykaz wymaganych dokumentow,

5) termin i miejsce sktadania dokumentow,

6) planowany termin zatrudnienia.

6. Informacj¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia Rektor w BIP
na stronie Akademii oraz ministra nadzorujacego uczelni¢ w terminie 30 dni odpowiednio
przed konkursem i po jego zakonczeniu.

24



7. Informacje o konkursie Rektor udostepnia takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcow,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed
konkursem.

§57 [Komisja konkursowa]

1. Komisje konkursowa powotuje Rektor w drodze decyzji.

2. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny kwalifikacji kandydatow oraz przydatnosci do
wypetniania zadan zwigzanych ze stanowiskiem bedacym przedmiotem konkursu.

3. Przewodniczacym komisji konkursowej jest Rektor lub wskazana przez niego osoba.

4. W postepowaniu konkursowym uczestniczy dyrektor wlasciwego instytutu lub wskazana
przez niego osoba, albo kierownik ogoélnouczelnianej jednostki organizacyjne;.

5. Decyzje komisji podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosow.

6. Obstuge administracyjng komisji konkursowej zapewnia pracownik jednostki
organizacyjnej administracji Akademii, wtasciwej dla spraw kadrowych.

7. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba, pozostajaca wobec kandydata w stosunku
prawnym lub faktycznym, budzacym uzasadnione watpliwos$ci co do jej bezstronnosci.

§58 [Postepowanie konkursowe]
1. Postgpowanie konkursowe obejmuje:
1) rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur na podstawie ztozonych dokumentow,
2) weryfikacj¢ formalng ztozonych przez kandydatéw dokumentow,
3) wybdr kandydata na stanowisko objete konkursem.
2. Mozliwe jest zakonczenie postepowania konkursowego bez wyboru kandydata na
stanowisko objete konkursem. Decyzj¢ w tym zakresie podejmuje komisja konkursowa.
3. W przypadku braku kandydatow lub nie rozstrzygnigcia konkursu mozna oglosi¢ nowy
konkurs.

§59 [Zwolnienie z obowigzku przeprowadzania konkursu]
Wymogu przeprowadzenia konkursu nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:
1) naczas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a. ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;,
b. przez inny podmiot przyznajacy grant.
2) skierowanego do pracy w uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng
instytucja naukowa;
3) bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu lub konkursu ogloszonego
przez NAWA, NCBiR, NCN Ilub migdzynarodowego konkursu na realizacje
projektu badawczego.

§60 [Zatrudnienie emerytow i 0s0b na drugim etacie]
1. Podczas zatrudniania nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia nie jest
podstawowym miejscem pracy albo ktdrzy pobieraja $wiadczenia emerytalne, przepisow
art. 25! §1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie stosuje sie.
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2. Zatrudnienie oséb, o ktorych mowa w ust. 1 nastepuje na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony nie dtuzszy niz do konca kadencji Rektora, ktory nawigzuje stosunek pracy
z dang osoba.

3. Zatrudnienie w Akademii jako dodatkowym miejscu pracy wymaga przedlozenia zgody
rektora uczelni stanowigcej dla nauczyciela akademickiego podstawowe miejsce pracy lub
zgody Kkierownika jednostki naukowej stanowigcej dla pracownika naukowego
podstawowe miejsce pracy.

4. Nauczycieli akademickich, pobierajacych §wiadczenie emerytalne, zatrudnia si¢ na okres
nieprzekraczajgcy jednorazowo 12 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia na kolejne
okresy, z zastrzezeniem § 60 ust. 2 Statutu.

§61 [Awans stanowiskowy]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Akademii moze ztozy¢ wniosek do Rektora
0 przeniesienie na stanowisko wyzsze w tej samej lub innej grupie pracowniczej pod
warunkiem, ze spelnia wymagania okreslone w Ustawie 1 Statucie dla tego stanowiska.

2. Decyzj¢ o zmianie stanowiska nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor.

§62 [Okresowa ocena nauczyciela akademickiego]
1. Nauczyciele akademiccy sg poddawani ocenie okresowej, na zasadach okreslonych przez
Ustawe 1 Rektora w odrebnych przepisach.
2. Zatrudniony nauczyciel akademicki jest poddawany pierwszej ocenie okresowej nie
wczesniej niz po roku.

§63 [Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Rektora]
Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora wykonuje przewodniczacy Rady
Uczelni.

Rozdzial 1T
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

§64 [Nawigzanie stosunku pracy]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie umowy
0 prace.

2. Nawigzania, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim dokonuje Rektor. Pozostale obowiazki pracodawcy wobec
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wykonuja, w imieniu Rektora,
kierownicy pionéw okresleni w regulaminie organizacyjnym tj. kanclerz oraz prorektorzy.
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§65 [Zakres obowiazkow]
1. Zasady realizacji stosunku pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
okreslaja odrebne przepisy, w szczego6lnosci Kodeks pracy i Regulamin pracy.
2. Zakres obowigzkow oraz podlegtos¢ stuzbowa pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla Kanclerz w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracuje dany pracownik albo rektor lub prorektor w stosunku do jednostek sobie
podporzadkowanych.

DZIAL V
KSZTALCENIE W AKADEMII

Rozdzial 1
Studia i studenci

§66 [Rodzaje studiow]
1. Akademia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia
magisterskie.
2. Studia wyzsze moga by¢ prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.

§67 [Tworzenie i likwidacja kierunkow studiow, rekrutacja]

1. Studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.

2. Wniosek w sprawie utworzenia, przeksztatcenia lub likwidacji studiow sktada dyrektor
studiow, w uzgodnieniu z dyrektorem wlasciwego instytutu, po uzyskaniu opinii Komisji
Ksztalcenia.

3. Senat ustala program studiow na podstawie projektu przygotowanego przez dyrektora
studiow, po zasiegnigciu opinii samorzadu studenckiego. Samorzadu studencki wyraza
opini¢ w terminie 14 dni od dnia przedlozenia mu projektu programu studiéw lub jego
zmian. W przypadku niewyrazenia opinii we wskazanym terminie wymog zasiggnig¢cia
opinii uwaza si¢ za spelniony.

4. Wytyczne dotyczace wymagan w zakresie tworzenia i dokonywania zmian programow
studiow w Akademii okresla Senat.

5. Senat, na wniosek Rektora ustala warunki 1 tryb rekrutacji, w tym termin jej rozpoczecia
1 zakonczenia oraz sposob jej przeprowadzenia na poszczegolnych kierunkach studiow.

6. Senat, na wniosek Rektora, ustala liczbe¢ miejsc na danym kierunku studiow, kierujac si¢
zasada odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia oraz dbajac o zgodno$¢ struktury
kierunkow studiow ze strategig Uczelni.

§68 [Przyjecie na studia]
1. Przyjecie na studia nastepuje w drodze:
1) rekrutacji;
2) potwierdzenia efektow uczenia sig¢;
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3) przeniesienia z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

. Postgpowanie rekrutacyjne w sprawie przyjecia na studia przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotywana przez Rektora.

. Przyjecie na studia dokumentowane jest wpisem na liste studentow, ktérego dokonuje
przewodniczacy komisji rekrutacyjne;j.

. Odmowa przyjecia na studia podejmowana jest w drodze decyzji administracyjnej wydane;j
w imieniu i z upowaznienia Rektora przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

. Od decyzji, o ktérej] mowa w ust. 4, stuzy odwotanie do Rektora. Odwotanie sklada si¢
w terminie czternastu dni od daty doreczenia decyzji. Decyzja Rektora podjeta po
rozpatrzeniu odwolania jest ostateczna.

§69 [Przyjecie w poczet studentow]|

. Przyjecie w poczet studentéw Uczelni 1 nabycie praw studenta nastepuje z chwilg zlozenia
Slubowania.

. Student sktada $lubowanie, ktorego tekst stanowi zalgcznik nr 3 do Statutu. Slubowanie
moze by¢ ztozone w jezyku obcym, jezeli student jest cudzoziemcem. Wykaz jezykow,
w ktorych moze by¢ ztozone §lubowanie oraz tres¢ Slubowania w tych jezykach, okresla
i upublicznia Rektor.

. Nabycie praw studenta Akademii nast¢puje takze z dniem przeniesienia z innej uczelni,
w tym zagranicznej.

§70 [Wyklady]

. Wyklady w Uczelni sg otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.

. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych przede wszystkim troska o wysoka jakosé
ksztalcenia, Rektor moze podja¢ decyzj¢ o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadow za
dostepne tylko dla okreslonej grupy studentdéw.

. Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadow 1 pozostatych zajec¢
dydaktycznych.

. Akademia moze prowadzi¢ inne zaj¢cia o charakterze otwartym lub oferowac dostep do
zasobow dydaktycznych dla 0sob spoza wspolnoty Uczelni.

§71 [Organizacja roku akademickiego]

. Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli si¢ na dwa

semestry.

. Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z programu studiow;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia si¢) wyznaczane w okresach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych,;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci przerwy $wigteczne oraz
przerwy migdzy semestrami.

. Rektor, po zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego, okresla szczegdtowa organizacje

roku akademickiego, uwzgledniajac prowadzone w Akademii programy studiéw. Samorzad

studencki wyraza opini¢ w terminie 7 od dnia przediozenia projektu szczegodtowe
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organizacji roku akademickiego. Niezajecie stanowiska w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z pozytywng opinia.

Rektor moze ustanowi¢ w ciggu roku akademickiego dodatkowe dni lub godziny wolne od
zaje¢ dydaktycznych.

§72 [Regulamin studiow]
Szczegotows organizacje studiow okresla regulamin studiow, uchwalony przez Senat na
wniosek Rektora.
Regulamin studiéw jest uchwalany nie po6zniej niz do 30 kwietnia roku akademickiego
poprzedzajacego rok akademicki, od ktorego regulamin lub jego zmiany majg obowigzywac.
Regulamin studidow wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu
3 miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie uzyskaja porozumienia
w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponownej uchwaty Senatu
podjetej wigkszo$cig co najmniej 2/3 gltoséw jego statutowego skladu.
Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem nowego roku akademickiego.
Przepisy ust. 2-4 stosuje si¢ odpowiednio do zmiany regulaminu studiow.

§73 [Jakosé ksztalcenia]
W trosce o zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia w Akademii dziata wewngtrzny
system zapewniania jakosci ksztatcenia, zwany dalej ,,WSZJK”.
WSZJK obejmuje w szczegdlnosci:
1) polityke jakosci ksztatcenia Akademii okreslang przez Senat na wniosek Rektora;
2) procedury WSZJK okreslane przez Rektora.
Cele i zadania WSZJK realizowane sg na poziomie ogolnouczelnianym oraz instytutowym.
Nadzor nad funkcjonowaniem WSZJK w Uczelni sprawuje Komisja Ksztatcenia.

§74 [Samorzad studentow]
Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.
Samorzad studencki jest wylagcznym reprezentantem ogotu studentow Akademii.
Samorzad studencki dziata przez swoje organy.
Samorzad studencki prowadzi w Uczelni dziatalno$¢ w zakresie spraw studenckich,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw finansowych
przeznaczonych przez Akademi¢ na sprawy studenckie. Samorzad studencki sporzadza
sprawozdanie z rozdziatu srodkow finansowych 1 rozliczenie tych srodkoéw nie rzadziej niz
raz w roku akademickim i udost¢pnia je w BIP na stronie Akademii.
Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dzialania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do
organéw Uczelni, a takze do kolegium elektorow.
Regulamin wchodzi w Zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa
I Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Akademia zapewnia warunki niezb¢dne do funkcjonowania samorzadu studenckiego,
w tym infrastrukture i $rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje
w ramach swojej dziatalnosci.
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§75 [Przeszkolenie studentow]
Student ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i obowigzkéw studenta.
Szkolenia prowadzi samorzad studencki we wspolpracy z Parlamentem Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej.

§76 [Organizacje studenckie]
Studenci maja prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwlocznie informuje Rektora.
Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem Akademii, regulaminem studiow lub
regulaminem tej organizacji.
Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
ktora razaco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, Statut
Akademii, regulamin studiow lub regulamin tej organizacji.
Akademia moze przeznacza¢ s$rodki na realizacj¢ dzialan uczelnianych organizacji
studenckich i1 dzialajacych w Uczelni stowarzyszen zrzeszajacych wyltacznie studentow lub
studentéw, doktorantow i pracownikow Uczelni. Podmioty te przedstawiaja Uczelni
sprawozdanie z wykorzystania $srodkéw otrzymanych w danym roku akademickim.

Rozdzial 11
Szkola doktorska

§77 [Organizacja szkoly doktorskiej]
Ksztatcenie doktorantow przygotowuje do uzyskania stopnia doktora 1 odbywa si¢
w szkole doktorskiej.
Szkota doktorska moze by¢ prowadzona dla co najmniej dwoch dyscyplin, zgodnie
z przepisami Ustawy.
Szkota doktorska moze by¢ prowadzona wspdlnie z inng uczelnig akademicka, instytutem
Polskiej Akademii Nauk, instytutem badawczym krajowym lub zagranicznym.
Szkote doktorska tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Rektor wyznacza jednego prorektora, ktory odpowiada za nadzér nad szkota doktorska.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania szkoty doktorskiej Akademii okresli jej regulamin
uchwalony przez Senat.

§78 [Rekrutacja]
Rekrutacja do szkoty doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
przez Senat. Projekt zasad rekrutacyjnych opracowuje kierownik szkoty doktorskie;.

2. Wpisu na liste doktorantow dokonuje kierownik szkoty doktorskie;.
3. Odmowa przyjecia do szkoty doktorskiej nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Rektora.
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§79 [Program ksztalcenia]
Program ksztalcenia w szkole doktorskiej ustala Senat na wniosek Rektora. Projekt
programu ksztalcenia oraz jego modyfikacje opracowuje kierownik szkoty doktorskie;j.
Ustalenie programu wymaga zasi¢gni¢cia opinii samorzadu doktorantdw, ktora powinna
zosta¢é wyrazona w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wniosku. W przypadku
bezskutecznego uptywu wskazanego terminu, wymog zasi¢gni¢cia opinii uwaza si¢ za
spetniony.

§80 [Status doktoranta]
Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia §lubowania.
Doktorant sktada §lubowanie, ktorego tre§¢ stanowi zatacznik nr 3 do Statutu. Slubowanie
moze by¢ ztozone w jezyku obcym jezeli doktorant jest cudzoziemcem. Wykaz jezykoéw, w
ktérych moze by¢ ztozone $lubowanie oraz tre$§¢ slubowania w tych jezykach, okresla
i upublicznia Rektor.
Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.
Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki.
Zakaz, o ktérym mowa w ust. 4 nie dotyczy zatrudnienia doktoranta:
1) w celu realizacji projektu badawczego,
2) po dokonaniu oceny $rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym na zasadach
okreslonych w Ustawie.

§81 [Samorzad doktorantow]
Doktoranci w ksztatcacy si¢ w szkole doktorskiej tworza samorzad doktorantow.
Samorzad doktorantow jest wylacznym reprezentantem ogoétu doktorantéw Akademii.
Samorzad doktorantéw dziata przez swoje organy.
Samorzad doktorantow prowadzi w Akademii dziatalnos¢ w zakresie spraw doktorantow,
w tym socjalno-bytowych i kulturalnych.
Samorzad doktorantow decyduje w sprawach rozdziatu $rodkéw  finansowych
przeznaczonych przez Uczelni¢ na sprawy doktorantow. Samorzad doktorantow sporzadza
sprawozdanie z rozdzialu srodkow finansowych i rozliczenie tych srodkow nie rzadziej niz
raz w roku akademickim i udostepnia je w BIP na stronie Akademii.
Organ uchwalodawczy samorzadu doktorantow uchwala regulamin okreslajacy
organizacje i sposob dzialania samorzadu oraz sposob powotywania przedstawicieli do
organow Uczelni, a takze do kolegium elektorow.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg
I Statutem Akademii w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.
Akademia zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu doktorantow,
W tym infrastrukturg i srodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.

§82 [Organizacje doktorantow]
Doktoranci majg prawo zrzeszania si¢ w organizacjach doktorantow.
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Do organizacji doktorantow oraz stowarzyszen, ktore nie zrzeszajga innych cztonkow
oprécz doktorantdw, studentéw i pracownikéw Uczelni, stosuje si¢ odpowiednio §76.

DZIAL VI
MIENIE | GOSPODARKA AKADEMII

Rozdzial 1
Gospodarka finansowa i zasady jej prowadzenia
oraz zasady dysponowania mieniem Akademii

§83 [Zarzad mieniem]

. Mienie Akademii stanowig wlasno§¢ 1 inne prawa majatkowe przystugujace
nieruchomosciom, ruchomo$ciom oraz warto$ci niematerialne i prawne.

. Rektor zarzadza majatkiem Akademii przy pomocy Kanclerza, Kwestora oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Akademii i innych upowaznionych przez Rektora pracownikow.
. Rektor podejmuje decyzje w zakresie przydziatu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom
organizacyjnym Akademii oraz organizacjom studenckim i doktoranckim dziatajacym na
terenie Akademii. Rektor moze upowazni¢ Kanclerza do podejmowania decyzji wskazanych
w zdaniu pierwszym.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, organizacja studencka i doktorancka oraz inny
podmiot, ktéremu powierzono sktadniki majatku Akademii, odpowiada za prawidlowe
zabezpieczenie i wykorzystanie powierzonych mu sktadnikow majatkowych.

. Szczegotowe zasady powierzenia sktadnikow majatkowych, ich zwrotu i rozliczenia si¢
okresla regulamin gospodarowania mieniem Akademii wydany przez Rektora.

§84 [Finanse Akademii]
Zasady podziatu §rodkéw finansowych, pochodzacych z subwencji na zadania ustawowo
okreslone, celowych $rodkéw finansowych nie bedacych subwencja oraz przychodow
wlasnych pomigdzy jednostki organizacyjne Akademii, okresla Senat.
Rektor prowadzi gospodarke finansowa Akademii przy pomocy Kanclerza i Kwestora.
Zadania w zakresie rachunkowo$ci wykonuje Kwestor, zgodnie z przepisami
0 rachunkowosci, ustawg o finansach publicznych i zasadami ustalonymi w Ustawie.
W Akademii rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§85 [Plan rzeczowo-finansowy]

. Akademia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego.

. Wstepny projekt planu rzeczowo-finansowego przygotowuje i przedktada Rektorowi
Kanclerz.

. Rektor przedktada projekt planu rzeczowo-finansowego Radzie Uczelni i Senatowi w celu
zaopiniowania.
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4. Rada oraz Senat, w terminie 30 dni od dnia przedlozenia projektu, wyrazajg pisemng opini¢
do przedlozonego projektu planu. Niewyrazenie opinii w wyznaczonym terminie uwaza si¢
za wyrazenie opinii pozytywne;j.

5. Rektor zatwierdza plan rzeczowo-finansowy Akademii w drodze zarzadzenia.

6. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego obowigzuje prowizorium finansowe
opracowywane przez Kanclerza i zatwierdzane przez Rektora po zasiegnieciu opinii
senackiej komisji wtasciwej ds. organizacji uczelni 1 finansoéw.

7. Rektor jest uprawniony do dokonywania zmian w rocznym planie rzeczowo-finansowym
w zakresie, o ktorym mowa w art.52 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych, po zasiggnigciu opinii senackiej komisji whasciwej ds. organizacji uczelni
1 finansow.

§86 [Sprawozdania]
1. Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdanie finansowe
przedktadane jest Radzie Uczelni celem zatwierdzenia.
2. Sprawozdanie finansowe Akademii podlega badaniu przez firme¢ audytorska, wybrang
przez Rad¢ Uczelni.

§87 [Fundusze]
Akademia posiada nastepujace fundusze:
1) zasadniczy;
2) stypendialny;
3) wsparcia 0sob niepetnosprawnych;
4) fundusz rozwoju i inwestycji
5) inne fundusze, ktorych utworzenie przewidujg odrgbne przepisy.

§88 [Darowizny, zapisy i spadki]

1. Przyjecie przez Akademie darowizny, zapisu, spadku o wartosci przekraczajacej
rownowartos¢ 1 000 000 zt wymaga zgody Senatu, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Jezeli darowizna taczy si¢ z poleceniem, a spadek z zapisem lub poleceniem, a wykonanie
takiego polecenia lub zapisu wigzaloby si¢ z nakladami po stronie Akademii powyzej
1 000 000 zt, przyjecie darowizny spadku lub zapisu wymaga zgody Senatu po zasi¢gnigciu
opinii Rady Uczelni.

3. W przypadkach niezastrzezonych w ust. 1-2 decyzje o przyjeciu przez Akademi¢ darowizny,
zapisu lub spadku podejmuje Rektor lub dzialajacy z jego upowaznienia Kanclerz.

§89 [Zasady gospodarowania mieniem]

1. Dokonanie przez Akademi¢ czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia sktadnikami
aktywoéw trwalych w rozumieniu przepisow o rachunkowo$ci oraz czynnosci prawnej
w zakresie oddania tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi na okres dhuzszy
niz 180 dni w roku kalendarzowym, wymaga zgody Prezesa Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej w przypadkach, gdy warto$¢ rynkowa tych sktadnikéw albo
warto$¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza kwote 2 000 000 zt. Do wniosku
o wyrazenie zgody dotacza sie¢ zgode Rady Uczelni.
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2. W przypadku, gdy warto$¢ rynkowa sktadnikow lub przedmiotu czynnosci prawnej, o ktorej
mowa w ust. 1., nie przekracza kwoty 2 000 000 zi, ale jest wigksza lub rowna kwocie
1 000 000 zt, dokonanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, wymaga zgody Senatu.

§90 [Inwestycja budowlana]
Rozpoczecie inwestycji budowlanej wymaga zgody Senatu. Przed wyrazeniem zgody Senat
moze zasiegna¢ opinii Rady Uczelni.

Rozdzial 11
Administracja Akademii

§91 [Zadania administracji]

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym, technicznym
i ustugowym wykonuje administracja Akademii.

2. Administracja dziala w formie komorek organizacyjnych lub wyodrebnionych
organizacyjnie samodzielnych stanowisk pracy, a jej strukturg, szczegdlowy zakres
dzialania oraz ich podporzadkowanie okresla regulamin organizacyjny Akademii.

3. Administracja Akademii:
1)wspiera proces zarzadzania mieniem Akademii;
2)wspiera realizacje¢ zadan naukowych i dydaktycznych;
3)prowadzi sprawy socjalno-bytowe pracownikow, studentow i doktorantow.

4. Senat dokonuje oceny funkcjonowania administracji Akademii co najmniej raz w okresie
kadenciji.

§92 [Kanclerz]

1. Administracja 1 gospodarka Akademii kieruje Kanclerz, podejmujac decyzje dotyczace jej
mienia oraz zaciggajac zobowigzania w zakresie zwyklego zarzadu, na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

2. W zakres zwyktego zarzadu wchodza czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania Akademii. Zakres ten obejmuje w szczegolnosci czynnosci
zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie nie
pogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych skladnikow, jak réwniez prowadzenie
spraw niezbednych do dokonywania tych czynnosci.

3. Do zadan Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie, wlasciwe wykorzystanie
majatku Akademii oraz jego powigkszanie 1 rozwoyj;

2) organizowanie, koordynowanie i kontrola dziatalnosci administracyjnej, finansowej,
technicznej i inwestycyjnej;

3) nadzor nad obszarami bezpieczenstwa fizycznego i bezpieczenstwa informacji;

4) zapewnienie obiegu informacji i dokumentacji;

5) zarzgdzanie nieruchomosciami;
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6) realizowanie polityki kadrowej i ptacowej Uczelni w stosunku do podleglych mu
pracownikow;

7) zapewnienie uprawnien socjalnych pracownikow;

8) petienie funkcji przelozonego stuzbowego w stosunku do pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi 1 niepodlegajacych bezposrednio Rektorowi lub
prorektorom;

Rektor uchyla lub zmienia decyzje Kanclerza, jesli jest ona niezgodna z prawem lub narusza

interes Akademii.

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggni¢ciu opinii Senatu.

Kandydat na stanowisko Kanclerza jest wytaniany w drodze konkursu. Warunki i tryb

konkursu oraz sktad komisji konkursowej okresla Rektor.

Odwotanie Kanclerza nastgpuje w trybie przewidzianym w ust. 5.

Kanclerz sklada Rektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci i odpowiada przed

Rektorem.

§93 [Zastepcy Kanclerza, Kwestor]
Kanclerz dziala przy pomocy nie wiecej niz dwoch zastgpcow, ktoérych powotuje
i odwotuje Rektor na wniosek Kanclerza.

. Kanclerzowi podlegaja wszystkie jednostki administracyjne z wyjatkiem tych, ktore na

mocy przepiséw szczegdlnych i wewnetrznych aktow prawnych Akademii sa bezposrednio
podporzadkowane Rektorowi lub prorektorom.

Kwestor w randze zastgpcy Kanclerza petni funkcje gtownego ksiggowego Akademii.
Obowiazki i uprawnienia Kwestora jako glownego ksiggowego reguluja odrgbne przepisy.
W celu realizacji swoich zadan Kanclerz moze wydawac zarzadzenia.

Rozdzial 111
Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Akademi¢

§94 [Dzialalnos¢ gospodarczal
Akademia moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie
I finansowo od dziatalnos$ci polegajacej na wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w §4.
Dla potrzeb prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej Akademia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami.
Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona rdéwniez przez tworzenie spotek
kapitalowych.
Decyzje o podjeciu 1 zakonczeniu dziatalnos$ci gospodarczej okreslonego rodzaju oraz
0 wyborze i zmianie jej formy organizacyjno-prawnej podejmuje Rektor po zasiggnieciu
opinii Rady Uczelni.
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Rozdzial 1V
Wiasny fundusz stypendialny

§95 [Wlasny fundusz stypendialny]
Uczelnia moze utworzy¢ ze srodkow innych niz okreslone w art. 365 Ustawy, wlasny
fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentow oraz stypendia naukowe dla
pracownikow 1 doktorantow.
Decyzje o utworzeniu wiasnego funduszu stypendialnego podejmuje Rektor.
Zasady przyznawania stypendiow dla studentéw i doktorantéw, o ktorych mowa w ust. 1,
sa ustalane przez Rektora w uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo
samorzadem doktorantow.

DZIAL VIII
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

Rozdzial 1
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§96 [Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli]

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajacy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego.

§97 [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rzecznikow dyscyplinarnych ds. nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niz 2

powotuje Rektor Akademii sposrdd nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien doktora 1 posiadajacych wiedze lub praktyke w zakresie stosowania przepisow
prawa.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczgcia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw

. W przypadku konieczno$ci powolania rzecznika dyscyplinarnego w zwigzku z
oproznieniem stanowiska rzecznika lub trwata niemoznosciag pelnienia przez niego funkcji
rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do spraw
nauczycieli akademickich podlegaja wylaczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni
od oprdéznienia stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwatej niezdolno$ci do petnienia
funkcji rzecznika lub wylaczenia ostatniego z rzecznikdw z postepowania w sprawie
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dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego, kolejnego rzecznika dyscyplinarnego do spraw
nauczycieli akademickich.

Osoba powotana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli
akademickich w trybie okreslonym w ust 4 rozpoczyna kadencje z dniem powotania i trwa
ona do konca okresu kadencji wskazanego w ust. 2 tj do uptywu 4 lat od dnia 1 stycznia
roku nastgpujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

§98 [Komisja dyscyplinarna]
Dla nauczycieli akademickich tworzy si¢ Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarna.
W zakresie orzekania Komisja jest niezawista i niezalezna od organow wiadzy publicznej
oraz organdéw Uczelni. Komisja dyscyplinarna samodzielnie ustala stan faktyczny
| rozstrzyga zagadnienia prawne i nie jest zwigzana rozstrzygni¢gciami innych organow
stosujacych prawo z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz opinii
komisji do spraw etyki w nauce PAN.
Cztonkow Komisji sposréd nauczycieli akademickich wybiera Senat, po dwoch
z kazdego instytutu.
Wiasciwy organ samorzadu studenckiego deleguje jednego przedstawiciela do sktadu
Komisji, ktorg powotuje Senat.
Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w przypadku z poczatkiem kadencji Senatu
Uczelni;
Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby pehligce funkcje jednoosobowych organéw
Uczelni i oraz petnigce funkcje kierownicze.
Osoba petnigca funkcje¢ jednoosobowego organu Uczelni moze by¢ cztonkiem Komisji
dyscyplinarnej po uplywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.
Sposrdod cztondéw Komisji Senat wybiera jej przewodniczacego, ktdry organizuje prace
Komisji, sporzadza roczne sprawozdanie z jej dziatalnosci.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrdod cztonkow Komisji, ktory
moze wykonywac jego obowigzki na wyrazne polecenie.

§99 [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnej]
Komisja orzeka w sktadach orzekajacych, zlozonych z dwoéch czionkéw z grupy
nauczycieli akademickich i jednego studenta.
Sprawy wyznacza przewodniczacy Komisji wedtug ich wptywu, zgodnie z kolejnoscia
alfabetyczng nazwisk poszczegélnych czionkéw z grona nauczycieli akademickich
I studentdow z zastrzezeniem, ze w sprawie nie moze orzeka¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w tym samym instytucie co obwiniony, oraz, ze w sprawie nie moze orzekac
student studiujgcy w instytucie, w ktorym zatrudniony jest obwiniony.
Osobie wylaczonej od orzekania przydziela si¢ kolejng sprawe, chyba, ze ponownie
zachodzi okoliczno$¢ wytaczajaca.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki posiadajacy stopien
naukowy albo stopien w zakresie sztuki nie niZszy niz stopien obwinionego,
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a w przypadku, gdy obwiniony posiada tytul profesora - nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul profesora.

Rozdziatl 1T
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna studentow

§100 [Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna studentow]
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisOw obowigzujgcych
w Uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci studenta.

§101 [Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotuje nie mniej niz 2 rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentéw sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni.

2. Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczela si¢ kadencja Rektora.

3. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynno$ci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

4. W przypadku koniecznosci powolania rzecznika dyscyplinarnego w zwiagzku z
oprdznieniem stanowiska rzecznika lub trwalg nie mozno$cig petnienia przez niego funkcji
rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do spraw
studentéw podlegaja wylaczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni od oprdznienia
stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwatej niezdolno$ci do petnienia funkcji rzecznika
lub wylaczenia ostatniego z rzecznikOw z postgpowania w sprawie dyscyplinarnej studenta,
kolejnego rzecznika dyscyplinarnego ds. studentow.

5. Osoba powotana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow w trybie
okreslonym w ust. 4 rozpoczyna kadencje z dniem powolania 1 trwa ona do konca okresu
kadencji wskazanego w ust. 2, tj. do uptywu 4 lat od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

§102 [Komisje dyscyplinarne studentow]

1. Tworzy si¢ Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla studentéw oraz Uczelniang
Odwotawcza Komisj¢ Dyscyplinarng dla studentow.

2. Komisje dyscyplinarne s3 niezawisle w zakresie orzekania oraz niezalezne od organdéw
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan
faktyczny 1 rozstrzygaja zagadnienia prawne 1 nie s3 zwigzane rozstrzygni¢ciami innych
organdéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.

3. Cztonkéw Komisji dla studentéw sposroéd nauczycieli akademickich wybiera Senat, po
dwoch z kazdego instytutu.

4. Czlonkéw Odwotawcze] Komisji dla studentow sposrdd nauczycieli akademickich
wybiera Senat, po dwoch z kazdego instytutu.

5. Wilasciwy organ samorzadu studenckiego deleguje trzech przedstawicieli do sktadu
Komisji dla studentow oraz trzech przedstawicieli do Odwotawczej Komisji dla studentow.
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Kadencja komisji wskazanych w ust. 1 trwa 4 lata 1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.

Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje jednoosobowych organdow
Uczelni i oraz petnigce funkcje kierownicze.

Sposrod cztonow Komisji z grona nauczycieli akademickich Senat wybiera jej
przewodniczacego, ktory organizuje prace Komisji 0raz sporzadza roczne sprawozdanie z
jej dziatalnosci.

Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrod czionkéw Komisji z grona
nauczycieli akademickich, ktory moze wykonywac jego obowigzki na wyrazne polecenie.

§103 [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnych]
Komisja dyscyplinarna orzeka w skladzie ztozonym z przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli
akademickich i studentow.
Sprawy wyznacza przewodniczacy Komisji wedlug ich wptywu, zgodnie z kolejnoscia
alfabetyczng nazwisk poszczegdlnych cztonkéw z grona nauczycieli akademickich
I studentéw, z zastrzezeniem, ze w sprawie nie moze orzeka¢ nauczyciel akademicki
zatrudniony w tym samym instytucie, w ktorym studiuje obwiniony oraz, ze w sprawie nie
moze orzeka¢ student studiujacy w instytucie, w ktérym studiuje obwiniony.
Osobie wylaczonej od orzekania przydziela si¢ kolejna sprawe, chyba, ze ponownie
zachodzi okoliczno$¢ wyltaczajaca.
Przewodniczacym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki.

Rozdzial 111
Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantow

§104 [Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna doktorantow]
Rektor powotuje nie mniej niz 1 rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow sposrod
nauczycieli akademickich Uczelni albo pracownikéw naukowych Akademii.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.
Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami Rektora w zakresie rozpoczecia
prowadzenia sprawy. Polecenia nie moga dotyczy¢ czynnosci podejmowanych przez
rzecznika w ramach prowadzonych spraw.
W  przypadku konieczno$ci powolania rzecznika dyscyplinarnego w zwigzku z
oproznieniem stanowiska rzecznika lub trwalg nie moznoscig petnienia przez niego funkcji
rzecznika w Akademii, albo w wypadku jesli wszyscy rzecznicy dyscyplinarni do spraw
doktorantow podlegaja wytaczeniu w sprawie, Rektor powota w ciggu 14 dni od
oprdznienia stanowiska rzecznika, stwierdzenia jego trwatej niezdolnosci do pehienia
funkcji rzecznika lub wylaczenia ostatniego z rzecznikéw z postepowania w sprawie
dyscyplinarnej doktoranta, kolejnego rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantow.
Osoba powotana na stanowisko Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantoéw w trybie
okreslonym w ust 4 rozpoczyna kadencje z dniem powolania 1 trwa ona do kofica okresu
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kadencji wskazanego w ust. 2, tj. do uptywu 4 lat od dnia 1 stycznia roku nast¢pujacego po
roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Rektora.

§105 [Komisje dyscyplinarne doktorantow]
Tworzy si¢ Uczelniang Komisj¢ Dyscyplinarng dla doktorantéw oraz Uczelniang
Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng dla doktorantow.
Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w zakresie orzekania oraz niezalezne od organow
wladzy publicznej i organéw Uczelni. Komisje dyscyplinarne samodzielnie ustalajg stan
faktyczny i1 rozstrzygaja zagadnienia prawne i nie sg zwigzane rozstrzygni¢ciami innych
organow stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego skazujacego wyroku sadu oraz
opinii komisji do spraw etyki w nauce PAN.
Cztonkoéw Komisji dla doktorantow sposrod nauczycieli akademickich wybiera Senat, po
jednym z kazdego instytutu.
Cztonkow Odwotawcze] Komisji dla doktorantow sposrod nauczycieli akademickich
| pracownikow naukowych wybiera Senat.
Wiasciwy organ samorzadu doktorantow deleguje dwoch przedstawicieli do skiadu
Komisji dla doktorantéw oraz dwoéch przedstawicieli do Odwotawczej Komisji dla
doktorantow.
Kadencja komisji wskazanych w ust. 1 trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji
Senatu.
Czlonkami Komisji nie moga by¢ osoby pehligce funkcje jednoosobowych organéw
Uczelni i oraz pelniace funkcje kierownicze.
Sposrod cztonkow Komisji z grona nauczycieli akademickich Senat wybiera jej
przewodniczacego, ktory organizuje pracg Komisji i sporzadza roczne sprawozdanie z jej
dziatalnosci.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego zastepce sposrod cztonkow Komisji z grona
nauczycieli akademickich, ktory moze wykonywac jego obowigzki na wyrazne polecenie.

§106 [Zasady dzialania komisji dyscyplinarnych]|
Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym
z przewodniczacego sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki albo
pracownik naukowy oraz w rownej liczbie z doktorantow i1 nauczycieli akademickich albo
pracownikow naukowych.
Sprawy wyznacza przewodniczacy Komisji wedhug ich wptywu, zgodnie z kolejnoscia
alfabetyczng nazwisk poszczegdlnych cztonkéw z grona nauczycieli akademickich
I doktorantow.
Przewodniczacym sktadu orzekajacego jest nauczyciel akademicki lub pracownik
naukowy.

DZIAL IX
BEZPIECZENSTWO I ZASADY ODBYWANIA ZGROMADZEN
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§107 [Zapewnienie bezpieczenstwal

Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.
Rektor moze zawrze¢ porozumienie z wilasciwym organem stuzby, okreslajace inne
przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku 1 bezpieczenstwa, uzasadniajace
przebywanie tej shuzby na terenie Uczelni.
O wystgpieniu okoliczno$ci uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie Uczelni,
stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa ludzi lub mienia w znacznych rozmiarach,
Rektor niezwlocznie informuje:

1) organy wlasciwe w sprawach bezpieczenstwa, ochrony ludnosci i zarzgdzania

kryzysowego;
2) ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

§108 [Prawo do zgromadzen|
Cztonkowie wspolnoty Uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni wymaga zgody Rektora.
Nie uwaza si¢ za zgromadzenie:
1) zebran pracownikéw, studentéw 1 doktorantdéw, organizowanych przez jednostki
organizacyjne Akademii w sprawach dydaktycznych, naukowych lub organizacyjnych;
2) zebran organizowanych przez zwiazki zawodowe dzialajace w Akademii;
3) zebran organéw samorzadu studentéw i samorzadu doktorantow;
4) zebran organdéw uczelnianych organizacji studenckich, o ktorych mowa w art. 111
Ustawy;
5) zebrah organdéw stowarzyszen zrzeszajacych wylacznie studentéw lub studentow,
doktorantéw 1 pracownikéw Akademii.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiaja Rektora na pismie,
na co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach
uzasadnionych nagloscig sprawy Rektor moze przyjac¢ zawiadomienie ztozone w krotszym
terminie.
Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osoOb, ktore zwotujg zgromadzenie badz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;

3) cel i program zgromadzenia.

§109 [Organizacja zgromadzen|
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.
Po uprzedzeniu organizatorow, Rektor albo jego przedstawiciel rozwigzuje zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.
Zabrania si¢ cztonkom wspolnoty Uczelni przeszkadzania w organizowaniu zgromadzenia,
zaktocania jego przebiegu, odmowy podporzadkowania si¢  zarzadzeniom
przewodniczacego zgromadzenia czy przedstawiciela Rektora oraz zwolywania
zgromadzen bez wymaganego zawiadomienia albo zgody Rektora.
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DZIAL X
ZASADY SPRAWOWANIA WEWNETRZNEGO NADZORU NAD AKTAMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§110 [Nadzor nad aktami wydawanymi przez Rektora]
Komisja Senatu wiasciwa do spraw organizacji Uczelni i finansow w przypadku
stwierdzenia, ze akt wydany przez Rektora narusza przepisy Ustawy lub Statutu lub
narusza wazny interes Uczelni, przedstawia Senatowi propozycj¢ przyjecia rekomendacji
dla Rektora w zakresie usuni¢cia stwierdzonego naruszenia.
Senat rozpatruje projekt uchwaty na posiedzeniu zwotanym w terminie 14 dni od dnia
przedtozenia projektu.
Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do decyzji administracyjnych wydawanych przez
Rektora.

§111 [Nadzor nad uchwalami Senatu]
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu lub
naruszajacej wazny interes Uczelni i w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty zwoluje
posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.
. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Senat ponownie uchwali
uchwate wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu
Senatu.
. W przypadku podjecia przez Senat ponownie uchwaly naruszajacej ustawe, Rektor
zawiadamia ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

§112 [Nadzor nad uchwalami Rady Uczelni]

. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly Rady Uczelni naruszajacej przepisy Ustawy lub
Statutu lub naruszajacej wazny interes Uczelni.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przewodniczacy Rady Uczelni zwotuje posiedzenie
w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty.

. Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu, Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwate wigkszo$cia 5/7 statutowego sktadu cztonkow.

. W przypadku podjecia przez Rade¢ Uczelni ponownie uchwaly naruszajacej Ustawe, Rektor
zawiadamia ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego.

§113 [Nadzor nad aktami wydawanymi przez dyrektora instytutu]
Dyrektor instytutu zobowigzany jest do przekazywania do wiadomosci Rektora wszelkich
wydawanych przez siebie aktow, w terminie 7 dni od dnia ich wydania.
Rektor uchyla wydawane przez dyrektora instytutu akty niezgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego i Statutem.

§114 [Nadzor nad aktami samorzadu studentow i doktorantow]
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Samorzad studentow 1 doktorantow zobowigzany jest do przekazywania do wiadomosci
Rektora wszelkich wydawanych przez siebie aktow, w terminie 7 dni od dnia ich wydania.
Rektor uchyla wydawane przez samorzad studencki i samorzad doktorantow akty
niezgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, Statutem, regulaminem
studidw, regulaminem szkotly doktorskiej lub regulaminem wtasciwego samorzadu.

§114a [Nadzor nad aktami wydawanymi przez Kanclerza]
Kanclerz zobowigzany jest do przekazywania do wiadomosci Rektora wszelkich
wydawanych przez siebie aktow, w terminie 7 dni od dnia ich wydania.
Rektor uchyla wydawane przez Kanclerza akty niezgodne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego i Statutem.
DZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE I WPROWADZAJACE

§115 [Kadencja Senatu]
Dzialajacy w dniu wejScia w Zycie niniejszego Statutu Senat funkcjonuje
w dotychczasowym sktadzie do konca kadencji.
Osoby wchodzace, na podstawie dotychczasowych przepisow, w sklad Senatu z racji
petnionych funkcji pozostaja cztonkami Senatu do konca jego kadencji.

§116 [Kadencja Rady Uczelni]
Kadencja pierwszej Rady Uczelni trwa do dnia 31 grudnia 2020 r.
Powotanie Rady Uczelni w sposdb okreslony w niniejszym Statucie nastgpuje w
odniesieniu do Rady Uczelni, ktorej kadencja nastepuje po zakonczeniu kadencji pierwszej
Rady Uczelni.

§117 [Kadencja prorektorow]
Prorektorzy wybrani do pelnienia funkcji przed 1 pazdziernika 2019 r. stajg sie
prorektorami w rozumieniu Statutu 1 pelnig swoje funkcje do dnia 30 wrze$nia 2020 .
Do odwolywania 1 powolywania prorektorow zastosowanie majg przepisy niniejszego
Statutu.

§118 [Rady naukowe]
Rady dyscyplin, o ktorych mowa w §34 zostang powotane do kofica 2019 r.
Kadencja rad naukowych, o ktérych mowa w ust. 1, trwa do konca kadencji Senatu,
o ktorej mowa w §115.

§119 [Dyrektorzy instytutow]
Pierwszych dyrektoréow instytutow w rozumieniu Statutu powotuje Rektor na okres do
30 wrze$nia 2020 r.
Kadencji, o ktorej mowa w ust. 1 nie liczy si¢ do limitu kadencji, o ktérych mowa w § 11
ust. 3 Statutu.
Wybdr dyrektoréow instytutow w sposob okre§lony w niniejszym Statucie nastgpuje po
zakonczeniu kadencji, o ktérej mowa w ust. 1.
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§120 [Sprawy pracownicze]

1. Pracownicy zatrudnieni w Akademii na podstawie mianowania w dniu wejscia w zycie
Ustawy, pozostajg zatrudnieni w tej samej formie i na ten sam okres. Do tych pracownikow
stosuje si¢ odpowiednio przepisy uchylonej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

2. Z dniem wejScia w zycie Statutu:

1) osoby zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy zostajg przeniesione na

stanowisko adiunkta w grupie pracownikow dydaktycznych,

2) osoby zatrudnione na stanowisku wykladowcy zostaja przeniesione na stanowisko

asystenta w grupie pracownikow dydaktycznych.

3. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej zatrudnieni w Akademii w dniu wej$cia w zycie ustawy na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej;
- pozostaja zatrudnieni na tych stanowiskach jako nauczyciele akademiccy, do dnia
30 wrzesnia 2020 r. Po tym okresie zostaja zatrudnieni w grupie pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.
4. Na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 4, moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

tytul zawodowy magistra lub rownorzedny,

co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe,

znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

udokumentowany dorobek naukowy i organizacyjny,

dodatkowo w przypadku stanowiska starszego kustosza dyplomowanego lub starszego
dokumentalisty dyplomowanego spelnia wymog przepracowania co najmniej 4 lat na
stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo wymog
przepracowania 12 lat w bibliotece naukowej;

dodatkowo w przypadku stanowiska kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego speilnia wymog przepracowania co najmniej 3 lat na stanowisku
adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowej albo wymog
przepracowania 10 lat w bibliotece naukowej;

dodatkowo w przypadku stanowiska adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji
1 informacji naukowej spetnia wymog przepracowania co najmniej 2 lat na stanowisku
asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji 1 informacji naukowej albo wymog
przepracowania 7 lat w bibliotece naukowej;

dodatkowo w przypadku stanowiska asystenta bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji 1 informacji naukowej spelnia wymaog przepracowania 5 lat w bibliotece
naukowe;j.

§121 [Nadawanie stopni]

Senat przejmuje prowadzenie wszczgtych 1 niezakonczonych przed wejscie w Zycie Statutu

postepowan w sprawie nadania:
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1) stopnia doktora,
2) stopnia doktora habilitowanego,
3) tytulu profesora.

§122 [Akty prawne Akademii]
Wewngetrzne akty normatywne i decyzje wydane przez odpowiednie organy Akademii przed
dniem 1 pazdziernika 2019 r. zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z Ustawg i Statutem,
a w pozostalym zakresie tracg moc.

§123 [Studia w Akademii]
Kierunki studiéw prowadzone w dniu wejscia w zycie Statutu w dotychczasowych jednostkach
organizacyjnych Akademii staja si¢ studiami w rozumieniu niniejszego Statutu i sa prowadzone
przez Uczelnig.

§124 [Ksztalcenie doktorantow]
Nadzér merytoryczny nad studiami doktoranckimi, prowadzonymi w Akademii sprawuje od
dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. prorektor wskazany przez Rektora.

§115 [Wejscie w zycie]
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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Zalacznik nr 1 do Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

WZOR PIECZECI AKADEMII

WZOR GODLA AKADEMII

Obrys godta w kolorze zgodnym z ,,Pantone” nr 357
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WZOR SZTANDARU AKADEMII

sg‘? CIALNE/

5 3,
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Zalacznik nr 2 do Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

ORDYNACJA WYBORCZA

Rozdzial 1
Ogolne zasady wyborcze

§1
Rektor oraz dyrektorzy instytutoéw wyltaniani s3 w wyborach powszechnych.
Wybory przedstawicieli nauczycieli akademickich oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi do Senatu oraz kolegiow elektorow sa bezposrednie.
Kadencja Rektora, dyrektora instytutu oraz Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu
1 wrzesénia roku, w ktérym zostali wybrani.
Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 stycznia roku nastgpujacego
po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja Senatu.
Funkcji Rektora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora instytutu.
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentow i doktorantow
w organach kolegialnych i wyborczych okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studentéw i regulamin samorzadu doktorantow.

§2
Wybory odbywaja si¢ kolejno w terminie ustalonym przez Uczelniang Komisj¢ Wyborcza,
z tym, ze Rektora nie pozniej niz do 31 maja, a dyrektora instytutu do 15 czerwca
W ostatnim roku uptywajacej kadencji.
Wybory moga si¢ odby¢ przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowej liczby 0sob
uprawionych do gtosowania, z zastrzezeniem ust. 6
Wybory odbywaja si¢ z zachowaniem przepiséw ustawy oraz nastgpujacych zasad:

1) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne
prawo wyborcze, z zastrzezeniem przepisow Statutu;

2) czas i miejsce wyborow oraz wykaz kandydatow do poszczegolnych organow
podaje si¢ do wiadomos$ci wyborcow co najmniej na siedem dni przed wyborami
przez wywieszenie ogloszen w siedzibie Akademii;

3) glosowanie jest tajne;

4) kandydat musi wyrazi¢ pisemng zgode na kandydowanie;

5) wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wiecej niz potowe
waznych gltosow;

6) w wypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wiecej niz potowe waznie
oddanych gloséw, przewyzsza liczbe mandatéw, za wybranych uwaza si¢
kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno najwigksza liczbg gltosow;

7) aktu wyboru dokonuje si¢ przez postawienia znaku ,,X” w pustej kratce obok
nazwiska kandydata lub kandydatow, na ktorych si¢ glosuje;

48



8) glosowanie odbywa si¢ za pomocg kart do glosowania, opatrzonych pieczecia
Akademii i podpisem przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej,
zawierajagcych wykaz kandydatow, ktorzy wyrazili pisemng zgode na
kandydowanie;

9) aktu glosowania nie mozna dokonywacé przez osoby trzecie;

10) glos jest niewazny, gdy zostal oddany na karcie innej niz ta, ktéra zostata
wreczona glosujgcemu przez Uczelnianej Komisji Wyborczej lub gdy sposéb
wypetnienia karty wyborczej uniemozliwia odczytanie intencji glosujacego;

11) w wypadku, gdy w pierwszym glosowaniu nie zostang obsadzone wszystkie
mandaty, przeprowadza si¢ kolejne wybory sposrod kandydatow, ktoérzy
uzyskali najwigcej gloséw, w liczbie nie wigkszej niz podwdjna liczba
mandatéw pozostatych do obsadzenia po kazdym glosowaniu;

12) z przebiegu wyboréw Uczelniana Komisja Wyborcza sporzadza protokot, ktory
podpisuje przewodniczacy 1 cztonkowie Uczelnianej Komisji Wyborczej; lista
obecnos$ci na wyborach stanowi zatacznik do protokotu;

13) protokot z przebiegu wyborow wywiesza si¢ w siedzibie Akademii;

14) przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej wydaje zaswiadczenia
0 dokonanym wyborze po stwierdzeniu zgodnos$ci przeprowadzonych wyboréw
z postanowieniami ustawy i statutu;

15) zebrania wyborcze moga by¢, decyzja Uczelnianej Komisji Wyborczej,
zastgpione wyborami powszechnymi poszczegdlnych grup, trwajacymi co
najmniej sze$¢ godzin w dzien powszedni, waznymi bez wzgledu na liczbe osob
uczestniczacych w wyborach;

16) w ciagu jednego miesigca od daty stwierdzenia wygasniecia mandatu
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace;

17) z dniem zwotania nowo wybranego kolegium elektorow Akademii wygasaja
mandaty dotychczasowych elektoréws;

18) jezeli liczba kandydatow na stanowisko rektora i dyrektora instytutu wynosi co
najmniej dwoch i zaden nie uzyskat w glosowaniu wigcej niz 50% waznych
glosow, nastepne glosowanie przeprowadza si¢ z wylaczeniem kandydata, ktory
uzyskal najmniejsza liczbe gltosow;

19) jezeli w wyniku glosowania na jednego kandydata, o ktorym mowa w pkt 18,
nie uzyskal on wigcej niz 50% waznych gloséw, posiedzenie kolegium
elektorow Akademii zamyka si¢, a Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza
nowe wybory;

20) kandydaci na stanowisko Rektora lub dyrektora prezentujag wiasciwemu
kolegium elektoréw plan rozwoju Akademii lub instytutu.

W razie zwolnienia stanowiska Rektora w czasie trwania kadencji, kolegium elektorow
Akademii, w terminie nie dluzszym niz trzydziesci dni od daty zwolnienia stanowiska,
dokonuje wyboru na okres do konca kadencji.

W razie zwolnienia stanowiska dyrektora instytutu w czasie trwania kadencji, ogot
pracownikow instytutu, w terminie nie dtuzszym niz trzydziesci dni od daty zwolnienia
stanowiska, dokonuje wyboru na okres do konca kadencji.
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6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, takich jak zawieszenie lub ograniczenie
dziatania Uczelni, wybory, o ktorych mowa w ust. 1 oraz wybory o ktérych mowa w §12
moga odby¢ si¢ za pomoca $rodkow komunikacji elektronicznej z wykorzystaniem
technologii  informatycznych zapewniajacych tajnos¢ gltosowan. Uchwale o
przeprowadzeniu wyboréw w tej formie podejmuje Uczelniana Komisja Wyborcza na
wniosek jej Przewodniczacego.

7. Zasady wybordéw, o ktorych mowa w ust. 6 ustala Uczelniana Komisja Wyborcza, z
uwzglednieniem zasad o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1-6; 9; 11; 12; 14-20,w szczegolnosci
zasady tajnosci wyborow. Uchwata Uczelnianej Komisji Wyborczej dotyczaca zasad i
sposobu gltosowania jest publikowana na stronach internetowych Uczelni co najmniej 3 dni
przed data wyborow.

§3
1. Mandat cztonka organu kolegialnego i mandat organu jednoosobowego przed upltywem
kadencji wygasa na skutek:
1) S$mierci;
2) rezygnacji;
3) nieztozenia o§wiadczenia lustracyjnego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 4 ustawy;
4) w przypadku osoby bedacej studentem lub doktorantem - skreslenia z listy
studentow lub doktorantow albo ukonczenia studiow lub ksztatcenia w szkole
doktorskiej;
5) w przypadku nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim - rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w
Akademii;
6) uprawomocnienia si¢ skazujagcego wyroku za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;
7) ukarania jedng z kar dyscyplinarnych okreslonych w przepisach ustawy.
2. Wygasnigcie mandatu Rektora lub dyrektora instytutu stwierdza przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej.
3. Wygasnigcie czlonkostwa w Senacie lub Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy
Senatu.
4. Biernego prawa wyborczego nie traci osoba, ktorej stosunek pracy ustat w trakcie kadencji
organu kolegialnego, jezeli z nastgpnym dniem po ustaniu stosunku pracy zostanie z nig
nawiazany ponownie stosunek pracy w Akademii.

§4

1. Rektor moze by¢ odwotany przez kolegium elektorow Akademii wigkszo$cig co najmniej
3/4 gtosOw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

2. Wnhniosek o odwotanie Rektora Uczelni moze by¢ zgloszony przez senat wigkszoscig co
najmniej 1/2 gtosow statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

3. Dyrektor instytutu moze by¢ odwolany przez pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi instytutu podczas zebrania wyborczego instytutu wigkszo$cig co najmnie;j
3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.
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4. Wniosek o odwotanie dyrektora instytutu moze by¢ zgloszony przez Rektora lub rade
dyscypliny wickszoscia 1/2 gloséw jej sktadu.

5. Dyrektor instytutu moze by¢ odwotany przez Rektora w przypadku razacego nie
realizowania przyjetej w Akademii polityki rozwoju naukowego dyscypliny. Wniosek o
odwotanie sktada rada dyscypliny, wigkszoscig 2/3 jej sktadu. Wniosek o odwotanie musi
by¢ poprzedzony zobowigzaniem dyrektora instytutu do opracowania i wdrozenie w czasie
nie krotszym niz 6 miesiecy 1 nie dluzszym niz 18 miesigcy planu naprawczego
zmierzajgcego do realizacji przyjetej w Uczelni polityki rozwoju naukowego dyscypliny.

6. Czlonka Rady Uczelni moze odwota¢ Senat. Wniosek o odwotanie moze by¢ ztozony przez
co najmniej 1/3 statutowego sktadu Senatu. Uchwata o odwotaniu cztonka Rady Uczelni
jest podejmowana bezwzgledna wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej 2/3
statutowego sktadu Senatu.

7. W przypadku ustania cztonkostwa w Radzie Uczelni, Senat niezwlocznie powoluje
nowego cztonka na okres do konca kadencji.

8. Czlonek senatu moze by¢ odwotany przez Senat. Wniosek o odwolanie sktada co najmnie;
10 cztonké6w Senatu. Uchwata o odwotaniu cztonka Senatu podejmowana jest wiekszoscia
2/3 gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 jego statutowego sktadu.

9. Skifad senatu uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupelniajacych, jezeli okres do konca
kadencji przedstawiciela, ktory zostal odwotany, jest dluzszy niz 3 miesigce lub jesli
istniejgcy wakat uniemozliwia prawidlowe funkcjonowanie organu.

Rozdziatl 1T
Kolegium elektorow

§5
1. Kolegium elektorow Akademii sktada si¢ z 50 elektorow. W sktad kolegium wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora
I profesora uczelni — w liczbie 28, z zastrzezeniem §6 ust. la,
2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — w liczbie 9,
3) przedstawiciele samorzadu studentow i doktorantow — w liczbie 10,
4) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi —
w liczbie 3.
la. W przypadku nieobsadzenia mandatu elektorskiego z grupy, o ktorej mowa w §5 ust. 1 pkt
1 w wyborach w ramach Instytutu, mandat przechodzi do grupy, o ktérej mowa w §5 ust.
1 pkt 2 w tym Instytucie, a Uczelniana Komisja Wyborcza niezwtocznie zarzadza kolejny
etap wyboréw na ten mandat.
2. Do cztonkostwa w kolegium elektoréw Akademii stosuje si¢ art. 25 ust. 2-5 Ustawy.
3. Czlonkostwa w kolegium elektorow Akademii nie mozna laczy¢ z pelnieniem funkcji
jednoosobowego organu Akademii lub innej uczelni, cztonkostwem w kolegium elektorow
innej uczelni ani zatrudnieniem w administracji publiczne;j.

§6
1. Wyboru przedstawicieli nauczycieli akademickich do kolegium elektoréw Akademii
dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich organizowanych przez
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10.

11.

Uczelniang Komisj¢e Wyborcza w poszczegdlnych instytutach, z uwzglednieniem proporcji
zatrudnienia w instytutach oraz proporcji mandatow poszczegdlnych grup akademickich w
kolegiach elektorow.

Tryb powotania do kolegium elektoréw Akademii studentoéw i doktorantow oraz czas
trwania ich czlonkostwa w kolegium elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.

Liczbe elektoréw Akademii z poszczeg6dlnych instytutow ustala si¢ proporcjonalnie do
liczby pracownikow danego instytutu.

Wyboru przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi do
kolegium elektorow Akademii dokonuje si¢ na ogdlnym zebraniu tych pracownikéw,
organizowanym przez Uczelniang Komisje Wyborczg.

Czynne prawo wyborcze przystuguje cztonkom wspolnoty Akademii.

Bierne prawo wyborcze okreslane jest na zasadach wskazanych z Ustawie i Statucie.
Kazdemu pracownikowi, ktéry posiada czynne prawo wyborcze, przystuguje prawo
zglaszania kandydatéw na elektorow. Kandydatow zgtasza si¢ na piSmie do Uczelniane;j
Komisji Wyborczej nie pdzniej niz 7 dni przed planowanym terminem wyboréw na
elektorow.

Wybory do Kolegium Elektorow Akademii przeprowadza si¢ w formie zebran
wyborczych, zorganizowanych dla poszczegdlnych grup wymienionych w §5 ust. 1
niniejszego zatacznika, z kandydatow zgtoszonych Uczelnianej Komisji Wyborcze;.
Kolegium elektorow Akademii moze podja¢ dziatalnosé, gdy sa w nim reprezentowane
wszystkie grupy spolecznosci akademickiej oraz obsadzonych zostato nie mniej niz 80%
mandatow.

W przypadku niedokonania wyboru elektora do kolegium elektorow Akademii
w wyznaczonym terminie, Uczelniana Komisja Wyborcza zarzadza ponowne wybory
w terminie nie pozniejszym niz 14 dni od pierwszej daty wyborow.

Podziatlu mandatéw do kolegium elektorow Akademii dokonuje Uczelniana Komisja
Wyborcza dla pracownikow wedlug stanu z 31 stycznia w ostatnim roku kadenc;ji.

Rozdzial 111
Komisja wyborcza

§7
Nie pozniej niz w grudniu ostatniego roku kadencji senat wybiera Uczelniang Komisje
Wyborcza.
W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wechodzi dziesigc osob.
Cztonkiem komisji wyborczych nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego Akademii lub osoba sprawujaca funkcje kierowniczg.
Do sktadu Uczelnianej Komisji Wyborczej powotywany jest:
1) jeden przedstawiciel kazdego instytutu wybrany sposrod dwoch kandydatow
zgloszonych przez dyrektora instytutu;
2) przedstawiciel samorzadu doktorantow oraz przedstawiciel samorzadu studentow;
3) jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
wybrany sposrdd dwoch kandydatow zgloszonych przez Kanclerza Akademii.
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Osoba kandydujagca na stanowisko z wyboru jest zobowigzana do rezygnacji
z cztonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej. Na jej miejsce wlasciwy organ wybiera
inng osobg.

Tryb wyboru Komisji, o ktorej mowa w ust. 1, okresla senat w drodze uchwaty.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej Uczelnianej
Komisji Wyborczej zgodnie z ust. 1.

W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu osobowego Uczelnianej Komisji Wyborczej
w czasie trwania kadencji, uzupetnienie jej sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, przy
uwzglednieniu wymagan okreslonych w ust. 2-5. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie
zwykla wiekszoscig gtosow. W drodze kooptacji powota¢ mozna nie wigcej niz 1/3
czlonkow komisji.

§8
Do zadah Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wybordw,
a w szczeg6lnosci:

1) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych w Akademii;

2) rozdzial mandatow elektorskich pomiedzy poszczegdlne grupy pracownikow
Akademii;

3) przeprowadzanie wyborow w instytutach;

4) przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania wyboru dyrektora
instytutu;

5) przeprowadzanie wyborow cztonkow senatu sposrod nauczycieli akademickich
na stanowisku profesora lub profesora uczelni oraz sposrod pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi na zebraniach ogélnouczelnianych
poszczegblnych grup;

6) przeprowadzanie wyboréw cztonkow senatu spos$rod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach innych niz profesor lub profesor uczelni na
zebraniach instytutowych poszczegdlnych grup;

7) przeprowadzanie wyborow cztonkow kolegium elektorow Akademii;

8) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na stanowisko rektora;

9) przeprowadzanie zebran wyborczych na stanowiska rektora;

10) stwierdzanie prawidtowosci wyboru cztonkow kolegiow elektorow oraz wyboru
rektora, a takze cztonkow senatu;

11) stwierdzanie niewazno$ci wyborow w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;

12) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem
wyborow;

13) rozstrzyganie o uniewaznieniu wyboréw na danym szczeblu na wniosek
wyborcy, zgltoszony na pisSmie w terminie siedmiu dni od daty ogloszenia
wyborow;

14) podejmowanie innych dzialan dotyczacych wyboréw, nieuregulowanych
W Ustawie badz w statucie Akademii.

15) zabezpieczenie i archiwizacja dokumentacji wyborow.
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§9
Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor w terminie dwoch
tygodni od jej wyboru.
Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza wybiera zwykta wigkszo$cia
glosow w glosowaniu tajnym przewodniczacego komisji, jego zastgpce i sekretarza.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej lub jego zastgpca przewodniczy zebraniu
wyborczemu kolegium elektorow Akademii.

Rozdzial IV
Wybory organéw jednoosobowych i czlonkéow organéw kolegialnych

§10
Rektor Akademii jest wybierany przez kolegium elektorow Akademii sposrod kandydatow
posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul profesora.
Proponowanego kandydata na Rektora moze zglosi¢ kazdy cztonek wspolnoty Uczelni,
przy zastrzezeniu, iz moze zglosi¢ nie wigcej niz jednego proponowanego kandydata.
. Proponowani kandydaci na Rektora sg zglaszani do Uczelnianej Komisji Wyborczej, ktora
przekazuje proponowane kandydatury do Senatu.
Senat opiniuje proponowane kandydatury na Rektora przekazane przez Uczelniang
Komisjg¢ Wyborcza a Przewodniczacy Senatu przekazuje uchwaly Senatu ws. opinii
dotyczacych proponowanych kandydatow na Rektora do Rady Uczelni.
Kandydatow na Rektora zgtasza Rada Uczelni, podejmujac uchwale wigkszoscia 2 gtosow
jej statutowego sktadu.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej, po uzgodnieniu z kolegium elektorow
Akademii, oglasza termin 1 miejsce spotkania kandydatow z elektorami. W spotkaniu moga
wzig¢ udziat wszyscy cztonkowie wspdlnoty Uczelni. W przypadku wyborow
przeprowadzanych w trybie okreslonym w §2 ust. 6 Ordynacji Wyborczej spotkanie
kandydatéw z elektorami moze odby¢ si¢ za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze] stwierdza na pisSmie wybor Rektora.
Przewodniczacy kolegium elektorow zawiadamia o wyborze Rektora ministra wlasciwego
do spraw nauki i1 szkolnictwa wyzszego niezwlocznie po uplywie terminu zgloszenia
wniosku o uniewaznienie wyborow Rektora.
Jesli kandydat wybrany na Rektora w dniu powotania nie jest zatrudniony w Akademii, jest
on zatrudniany z pomini¢ciem procedury konkursowej, najpdzniej w dniu poprzedzajacym
objecie funkcji.

§11
Dyrektor instytutu jest wybierany przez ogdl pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi instytutu sposréd kandydatow zgloszonych Uczelnianej Komisji
Wyborczej, bgdacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionymi w Akademii jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.
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10.

Kandydaci na dyrektora instytutu moga by¢ sg zglaszani do Uczelnianej Komisji
Wyborczej przez kazdego pracownika bedacego nauczycielem akademickim danego
instytutu.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej oglasza termin i miejsce spotkania
kandydatow z wyborcami. W spotkaniu moga wzigé udzial takze inni cztonkowie
wspolnoty Uczelni. W przypadku wyborow przeprowadzanych w trybie okreslonym w §2
ust. 6 Ordynacji Wyborczej spotkanie kandydatow z elektorami moze odby¢ si¢ za pomoca
srodkow komunikacji elektroniczne;.

W przypadku nie dokonania wyboru dyrektora instytutu zgodnie z zasadami wskazanymi
w statucie Rektor powoluje osobe petnigca obowigzki dyrektora instytutu na okres
3 miesigcy, chyba, ze przez uptywem tego okresu dokonany zostanie wybor dyrektora
instytutu.

§12
Osoby nalezace do grup, o ktérych mowa w §19 ust. 1 pkt 2-4 Statutu, wybieraja cztonkow
Senatu ze swojego grona, z zastrzezeniem ust. 2-8.
Przedstawiciele grupy, o ktorej mowa w §19 Statutu ust. 1 pkt. 2 wybierani sg dwuetapowo.
Pierwszym etapem jest wybor przedstawicieli, o ktérych mowa w §19 ust. 1 pkt 2,
w liczbie jeden dla kazdego instytutu, na zebraniach wyborczych instytutu.
Drugim etapem jest wybor przedstawicieli w liczbie, o ktorej mowa w §19 ust. 1 pkt 2,
pomniejszonej o liczb¢ wybranych przedstawicieli na podstawie ust. 3.
Kandydat niewybrany podczas wyborow, ktorych mowa w ust. 3 moze by¢ zgloszony do
wyboréw, o ktérych mowa w ust. 4.
Przedstawiciele grupy, o ktorej mowa w §19 ust. 1 pkt. 3 wybierani s3 wyborach
powszechnych prowadzonych w ramach catej Uczelni.
Przedstawiciele grupy, o ktorej mowa w §19 ust. 1 pkt. 4 wybierani sa wyborach
powszechnych prowadzonych w ramach catej Uczelni.
Kandydata na przedstawiciela grup wymienionych w §19 ust. 1 pkt. 2-4 moze zglosié
kazdy cztonek wspdlnoty Uczelni, w ramach swojej grupy.
Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ na piSmie. Zgtoszenie musi posiada¢ pisemng zgode
kandydata.
Tryb wyboru do Senatu przedstawicieli studentow i doktorantow oraz czas trwania ich
cztonkostwa w senacie okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego oraz
regulamin samorzadu doktorantow.

§13
Rada Uczelni wybierana jest przez Senat na poczatku nowej kadencji.
Kandydatow do Rady Uczelni moze zgtosi¢:
1) Rektor lub
2) grupa co najmniej 5 cztonkow Senatu.
Zgloszenia kandydata dokonuje si¢ na pismie. Zgloszenie musi posiada¢ pisemne
uzasadnienie oraz podpisy osob zglaszajacych kandydata.
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Kazdy cztonek Senatu moze zgtosi¢ nie wiecej niz jednego kandydata bedacego cztonkiem
wspolnoty Uczelni i nie wigcej niz jednego kandydata niebedacego czlonkiem wspolnoty
Uczelni. Ograniczenie to nie dotyczy Rektora.
. Zgloszenie kandydata wymaga jego pisemnej zgody oraz oswiadczenia o spetnianiu
wymagan do zasiadania w Radzie Uczelni.
Szczegdtowe zasady zglaszania kandydatow okresla Senat.
Wyboru cztonkow Rady Uczelni dokonuje Senat w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
Glosowanie przeprowadza si¢ osobno dla kazdej z grup, o ktérych mowa w §24 ust. 1 pkt.
1. W kazdym z glosowan cztonek Senatu moze odda¢ nie wigcej gtosOw niz jest mandatow
do obsadzenia w danej grupie.
Do Rady Uczelni powotane zostaja osoby, ktore uzyskaty kolejno najwigksza liczbe
glosow, z zastrzezeniem, iz dla powotania wymagane jest uzyskanie przez kandydata
poparcia wigcej niz polowy liczby 0sob bioracych udziat w gtosowaniu.
10. Jezeli w wyniku pierwszego gtosowania nie dojdzie do obsadzenia wszystkich mandatow
przypadajacych dla danej grupy, to gtosowanie przeprowadza si¢ ponownie w tej grupie
z wylgczeniem tych kandydatow, ktorzy uzyskali juz mandat w pierwszym glosowaniu. W
ponownym glosowaniu do Rady Uczelni powotane zostaja osoby, ktére uzyskaty kolejno
najwiekszg liczbe glosow.
11. W przypadku, gdyby w glosowaniu, wiecej niz jeden kandydat uzyskat taka samg liczbe
glosow uprawniajacg do powotania do Rady Uczelni przekraczajgc tym samym liczbe
mandatow w danej grupie, to ponowne glosowanie przeprowadza si¢ sposrod tych
kandydatow, przy czym do Rady Uczelni powotane zostaja osoby, ktore uzyskaty kolejno
najwigksza liczbg gltosow.
12. Jezeli w wyniku zastosowania procedury opisanej powyzej nie uda si¢ obsadzi¢ wszystkich
mandatow, to procedurg powtarza si¢ az do obsadzenia wszystkich mandatow.

§ 14

. Wyboru przewodniczacego Rady Uczelni dokonuje Senat sposrod cztonkéw wybranych
z grupy o0sob niebedacych czionkami wspolnoty Uczelni, o ile wyrazili oni wcze$niej
pisemng zgode na kandydowanie na przewodniczacego Rady Uczelni.

. Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ bezwzgledna wigkszoscig gtosow w gltosowaniu
tajnym, przy obecnosci co najmniej polowy statutowego sktadu Senatu.

. Jezeli w gltosowaniu Zzaden z kandydatéw nie otrzyma bezwzglednej wigkszosci glosow,
przeprowadza si¢ ponowne glosowanie sposrod dwoéch kandydatoéw, ktorzy otrzymali
najwigkszg liczbg gltosow.

. W glosowaniu w sprawie wyboru przewodniczacego Rady Uczelni kazdy cztonek Senatu
moze odda¢ glos tylko na jednego kandydata.

. W przypadku braku wyboru przewodniczacego Rady Uczelni, jego obowigzki petni
najstarszy z czlonkow Rady Uczelni powolany z grupy osob niebedacych cztonkami
wspolnoty Uczelni.
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Zalacznik nr 3 do Statutu
Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

SLUBOWANIA

SLUBOWANIE AKADEMICKIE STUDENTOW

Swiadom(a) tradycji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz
obowigzkow cztonka spotecznos$ci akademickiej, Slubuje uroczyscie:

— sumiennie zdobywac wiedze 1 wykorzystywac ja dla dobra Ojczyzny;

— wytrwale docieka¢ prawdy i1 swoja postawa dawac jej $wiadectwo;

— dba¢ o godnos¢ studenta, tradycje 1 dobre imi¢ Akademii;

— krzewi¢ 1 wzbogaca¢ tradycje humanistyczne 1 spotecznikowskie Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

SLUBOWANIE AKADEMICKIE DOKTORANTOW

Swiadom(a) tradycji Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz
obowiazkow cztonka spolecznosci akademickiej, $lubuj¢ uroczyscie:

— dazy¢ do prawdy jako podstawy wszelkiej nauki;

— zdobywa¢ wytrwale wiedz¢ 1 umiejetnosci;

— Z najwyzszg starannoscig prowadzi¢ badania naukowe oraz spetnia¢ obowigzki

— dydaktyczne;

— przestrzega¢ norm, zasad wspoétzycia 1 zwyczajow akademickich,;

— dbac o dobre imi¢ Akademii 1 godno$¢ doktoranta.
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