Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno$ci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2022
$C A: Realizacjs : : ‘

Wspotpraca z otoczeniem

Zwiekszenie udziatu
interesariuszy
reprezentujgcych rynek
pracy w przygotowaniu i
opiniowaniu programéw
studiow

Konsultacje w instytutach -
liczba konsultacj
odpowiednia do liczby
nowych kierunkéw

Konsultacje w instytutach -
liczba konsultaciji
odpowiednia do liczby
nowych kierunkdw

Zaproszenie interesariuszy -
szkoty i placéwki éwiczen dla
studentéw pod kierunkiem
Akademii co najmniej 1 umowa.

1. Zwigkszono udziat interesariuszy
reprezentujacych rynek pracy w przygotowaniu
i opiniowaniu nowych programéw studiow.

2. Powolano instytutowe rady konsultacyjne.

Deklaracja Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Uczelni

1 x ratyfikacja

1 x ratyfikacja

Whniosek i dokumentacja,
przygotowanie ankiety
samoewaluacji.

1. Przygotowano i przeprowadzono ankiete
ewaluacyjng.

2. Opracowano wyniki.

3. Podpisano Deklaracje Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni.

GEP - Gender Equality Plan -

Przygotowanie i opublikowanie

pierwszej wersji GEP - Zespot ds.

1. Opracowano projekt Planu réwnoéci p'k:i dla
APS.

Plan réwnosci pici 1xGER2022 1 X GRR 2022 réwnosci, Rada Konsultacyjna ds. |2. Wydano Zarzgdzenie Rektora Nr 371/2022
SOU i ZR. w sprawie Planu rownosci pici dla APS.

. 6 spotkar w roku, opiniowanie i : -
Spotkania Rady 6 6 el oWEE BB 2 8 Regulame spotkania Rady konsultacyjnej ds.
Konsultacyjnej ds. SOU i ZR ? RIGIERE AN SOU i ZR.

wspoipraca i rozwojem.
Udziat w Zarzgdach | ; Udzial w Zarzadach Towarzystw Naukowych
Towarzystw naukowych 4 4 g:;::"xfrégg? (;r;:rz;:lowmkéw krajowych i zagranicznych (PTP, ISA, ESA,
krajowych i zagranicznych YAklyCenyon. IKA).
Wystawy i konkursy majace E?";ﬁ:g:f [:1 orgrl]le;?(\:a 1. Powolano komitety organizacyjne.
na celu pozyskanie nowych |3 4 g vinych, aka 2. Przeprowadzono akcje promocyjne majace

partnerstw strategicznych

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

promocyjna, przycigganie
partneréw.

na celu pozyskanie partneréw.




Udziat w Grupie Roboczej
ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni

Udziat w spotkaniach i
webinarach - 6

Udziat w spotkaniach i
webinariach - 6

Odbywa sie 10-12 spotkar w roku
plus konferencje i webinary
ministerstwa.

1. Wyznaczono osoby do kontaktow i
koordynacji.
2. Czynny udziat w webinarach.

Promocja Uczelni

Przygotowanie nowej bazy
mediéw

Baza mediéw x 1

Zaktualizowana baza
medidéw

Rozpoznanie regionalnych i
lokalnych mediéw, wypracowanie
$ciezek dotarcia do mediéw
ogdlnonarodowych (1/2 dnia w
tygodniu na relacje z mediami).

1. Zaktualizowano baze mediéw.
2. Udostgpniono pracownikom.

Przygotowanie zestawienia
informacji o grantach, badaniach,
konferencjach, sukcesach

1. Opracowano projekt graficzny i ustalono
miejsca ekspozycji newslettera w serwisie

Newsletter 4 newslettery rocznie 4 newslettery w ciggu roku ) aps.edu.pl.

pracownikow, wystawach, . .

e i 2. Zrobiono rozeznanie co do dostepnych,

konkursach, publikacjach - jez. ET I S o

polski - odbiorcy z bazy adreséow. Jepszy Ruzk

Kampania rekrutacyjna x 2 polska,

anglelslfa, kampania MG, 1. Wyznaczono zespoly odpowiedzialne za

Kemianla, 1001, 1 ramagh rzeprowadzenie kampanii rekrutacyjnej i
Kampanie kampanii min. 2 podcasty o MG prEsD P yinel

Promocyjne/Wizerunkowe

(AQC), 2 filmy promocyjne (Pani
Rektor BM), krétkie filmy
rekrutacyjne instytutdéw ze spdjng
czotéwka (DOIM, AOC, Instytuty).

promocyjnej.
2. Zamaowiono filmy promujace Uczelnig (min.
na 100-lecie).

Strona www

2 x nowy szablon +
zwigkszone o min. 15%
zasoby na stronie
angielskiegj

2 nowe szablony w jezyku
angielskim; zwigkszenie
zasobdw na stronie
angielskiej 0 15%

Wdrozone nowe szablony szkota
doktorska i administracja oraz
przygotowanie strony angielskiej
rekrutacji, wzmocnienie
personalne w zakresie
dostgpnosci serwisu.

1. Przeprowadzono analize dostepnosci
serwisu i wprowadzono poprawki.

2. Przygotowano 2 szablony w jezyku polskim i
angielskim: Sylwetki naukowe - pojedyncza
strona oraz Sylwetki naukowe - zestaw
wszystkich oséb z wyszukiwarkg po Instytutach
i ich jednostkach.

Kontynuacja monitoringu
mediow

Raport za rok 2022
(szczegotowy i executive
summary)

Raport za 2022
(szczegbtowy i executive
summary)

Regularny monitoring mediéw,
reagowanie na wiadomosci
negatywne, promocja wiadomosci
pozytywnych, przygotowanie
raportu rocznego w 2 wersjach,
szczegotowej i skroconej.

1. Przeprowadzono analize monitoringu
mediow.
2. Opracowano raporty.

Magna Charta Universitatum

1x ratyfikacja

1) Naleiy podac¢ co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktdrego dotyczy sprawozdanie.

1 ratyfikacja

Whiosek i dokumentacja,
monitoring postepow.

1. Przygotowano wniosek i dokumentacje.
2. Pozyskano listy rekomendacyjne.




Umiedzynarodowienie

Ranking indonezyjski -
Green Metric 2022

Wystanie ankiety - udziat w
rankingu

Przeprowadzono ankiete

Przygotowanie danych i
uzupetnienie formatek.

s

. Opracowano ankiete.
2. Rozestfano do respondentow.
3. Opracowano wyniki.

Pozyskanie profesoréw
wizytujgcych

Min. 5 oséb

12 profesoréw
wizytujgcych

Podpisanie uméw z prof.
wizytujgcymi, zapewnienie godzin
(60 h na osobg - 300 h).

1. Nawigzano kontakty zagraniczne.
2. Podpisano umowy.

Poréwnanie programéw
studiéw partneréw z krajow
zza wschodniej granicy

2 programy - 2 raporty
zbieznosci i rozbieznosci

1 program (edukacja
wczesnoszkolna i
przedszkolna: APS - CNU)

Powotlanie 2 zespoldw, negocjacje
z partnerami.

1. Nawigzano kontakty.
2. Powolano zespoly.

Oferta dla studentéw z Chin i
Ukrainy

1 program

1 program

Powolanie 2 zespoldw, negocjacje
z partnerami, przygotowanie
dokumentaciji i rekrutacji w jez.
angielskim.

1. Powotano zespoly.
2. Podjgto Uchwate o uruchomieniu nowego
kierunku w jezyku angielskim "MICRACS",

Zatrudnienie pracownikow
naukowo-dydaktycznych
spoza Polski

Przynajmniej 1 osoba

1 profesor z Ukrainy

Zatrudnienie adiunkta -
obcokrajowca - sprawdzenie lub
wsparcie legalizacji pobytu -
preferowany specjalista zw. z
programem MICRACS.

1. Nawigzano kontakt.
2. Podpisano umowe.

Nabdr na studia
magisterskie MICRACS

Uruchomienie kierunku -
pomysina rekrutacja
pierwszej grupy studyjnej

Nie uruchomiono studiéw

Kampania rekrutacyjna,
przygotowanie dokumentacji i
rekrutacji w jez. angielskim.

1. Podjeto Uchwate w sprawie uruchomienia
nowego kierunku w jezyku angielskim
,MICRACS".

2. Przeprowadzono rekrutacje w systemie IRK.

Coroczna migdzynarodowa
szkola letnia Katedry
UNESCO

—_

Uczestnicy z zagranicy min. 50%.

1. Powotano zespét organizacyjny.
2. Nawigzano kontakty.
3. Pozyskano $rodkow zewnetrzne.

Language Lounge - saloniki
jgzykowe podnoszace
kompetencje jezykowe i
miedzykulturowe

10 x szkolenie

10 szkolen

Mini szkolenia dla pracownikow w
ramach finansowania z projektu
EMPATHY (SGH_APS).

1. Zorganizowano szkolenia.
2. Zaproszono prelegentow.
3. Przygotowano umowy.

Organizacja konferencji

Przynajmniej x 2

3 wydarzenia

Przygotowanie programu,
zaproszenie gosci, opieka na

1. Przygotowano programy.
2. Przeprowadzono promocje wydarzef.

Migdzynarodowych e goscémi, nagtosnienie wydarzen.  |3. Pozyskano érodki zewnetizne.
1 Anahz_a "OW.yCh wyzwan 1. Przygotowano raport - Analiza nowych
Raport z badania nowych edukacyjnych i potrzeb wyzwalr edukacyjnych i potrzeb
; . diagnostycznych - przygotowanie |
wyzwari edukacyjnych i 1 raport 1 raport diagnostycznych.

potrzeb diagnostycznych

raportu.
2. Wskazanie nowych obszaréw
dziatant UZ ds. WSZJK.

2. Wskazano nowe obszary dziatari UZ ds.
WSZJK.

1) Naleiy podac co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czedciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Sprawne dziatanie
wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci
ksztatcenia

Raport dotyczacy potrzeb
studentdw, nauczycieli
akademickich i pracownikéw
administracji w obszarze
ksztatcenia praktycznego

1 raport

1 raport

1. Przygotowanie i
przeprowadzenie badan
samoewaluacyjnych.

2. Wskazanie rekomendacji z
obszaru potrzeb
niezabezpieczonych.

3. Zaplanowanie potrzebnych
zmian w obszarze ksztalcenia
praktycznego.

1. Przygotowano i przeprowadzono badania
samoewaluacyjne.

2. Wskazano obszary potrzeb
niezabezpieczonych.

3. Zaplanowano zmiany w obszarze
ksztatcenia praktycznego.

Strategia realizacji praktyk
studenckich w APS

Raport o stanie praktyk.
Dokument - strategia w
zakresie organizagji i
realizacji praktyk

Raport o stanie praktyk

Wspolpraca z Rada APS ds.
Praktyk. Monitorowanie obszaru
praktyk. Opracowanie raportu o
stanie praktyk. Zainicjowanie prac
nad stworzeniem modelu instytucji
éwiczeniowej.

Powotano nowy sktad Rady APS ds. Praktyk -
Zarzadzenie Rektora nr 398/2022.

Doskonalenie procesu
ksztalcenia

Modernizacja i tworzenie
nowych programéw studiow

3 nowe programy {w tym 2
na nowych kierunkach
studiow) i 9
zmodernizowanych
programow studiow
zatwierdzonych przez Senat

2 programy na nowych
kierunkach

3 nowe programy na
kierunkach istniejgcych
wigcej niz 9 programow
zmodernizowanych

1. Przeglad kierunkow i
specjalnosci.

2. Przeglad tresci programowych
pod katem potrzeb otoczenia
spofeczno-gospodarczego oraz
wykorzystania technologii
informatycznych.

3. Modernizacja i tworzenie
nowych programéw studiow.

1. Powotano komisje w Instytutach do
tworzenia i modernizacji programéw studiow.
2. Senat uchwalit nowe i zatwierdzit
zmodernizowane programy studiéw.

Spotkania promujgce dobre
praktyki

2 spotkania konsultacyjne

Wiecej niz 2 spotkania
konsultacyjne

1. Zaplanowanie spotkan
doskonalgcych warsztat pracy
dydaktycznej w obszarze edukagji
hybrydowe;.

2. Realizacja spotkar.

Wyznaczono osobg do kontaktu i wskazano
terminy dyzuréw.

Wysokie kwalifikacje
nauczycieli akademickich

Szkolenia z zakresu
tutoringu akademickiego

Przeszkolenie 40
nauczycieli akademickich w
zakresie tutoringu
akademickiego

Przeszkolenie 56
nauczycieli akademickich
w zakresie tutoringu
akademickiego

Szkolenia nauczycieli w zakresie
metodyki tutoringu
akademickiego.

Przeprowadzono szkolenia nauczycieli w
zakresie metodyki tutoringu akademickiego

Utrzymanie dotychczasowej
lub zwigkszenie mobilnosci
miedzynarodowej
nauczycieli o 15%

Wiecej niz 15%

Promocja programu Erasmus
wsrdéd nauczycieli, wspieranie
nauczycieli w mobilnosci
migdzynarodowej.

1. Promowano program Erasmus (strona
internetowa, gabloty).

2. Wspierano nauczycieli akademickich w
przygotowaniu dokumentacji.

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisac zadania stuzqce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczeg6inych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Wspieranie studentow w
procesie edukacji oraz
rozwijanie ich zdolnosci

Indywidualne plany rozwoju
studentéw

100 studentow objetych
tutoringiem

100 studentéw objetych
tutoringiem

Kontynuacja programu tutoringu
wdrozeniowego.

Kontynuacja programu tutoringu
wdrozeniowego.

Udzial studentéw w
wymianie migdzynarodowej

Zwigkszenie mobilnosci
migdzynarodowej
studentéw o 15%

Zwiekszona mobilnosé
miedzynarodowa
studentéw o ponad 50%

Promocja programu Erasmus
wérod studentéw, wspieranie
studentéw w mobilnoéci
migdzynarodowej.

1. Prowadzono promocje programu Erasmus
na stronie internetowej APS, Facebooku i
tablicach informacyjnych.

2. Wspierano studentéw w przygotowaniu
dokumentacji.

Udziat studentow w

1. Promocja i wspieranie
dziatalnosci studenckich kot

1. Promowano dziatalno$é studenckich kot

Wspieranie studentow ze
specjalnymilszczegdinymi
potrzebami

dziatalnosci naukowej i Dziatanie 16 két naukowych Pealanleseiol naukowych. naukowycl) min. na strolme APS.
; naukowych " 5 . |2. Wsparcie dzialalnosci két naukowych przez
spotecznej 2. Spotkanie z przedstawicielami
Samorzad Studentéw.
Két Naukowych.
Zakup urzadzer do sal
: N komputerowych, sal
Urzadzenia wspierajace Vo . :
ksztalcenie 0s6b ze 55 etk o8 Gakik dydaktycznych, biblioteki, 1. Przeprowadzono rozpoznanie rynku.

szczegbinymi potrzebami

wypozyczalni. Zakup i montaz
urzgdzen wspierajgcych nauke
hybrydowa.

2. Zaméwiono sprzet.

Upowszechnienie
psychologiczno-
pedagogicznego doradztwa
w zakresie pracy z osobami
z niepeinosprawnogciami

10 dziafan, 1 poradnik

1 poradnik z zakresu
wspierania studentéw z
niepetnosprawnos$ciami

Szkolenia, konsultacje, poradniki z
zakresu wspierania studentow z
niepetnosprawnos$ciami lub
szczegolnymi potrzebami na
Uczelni.

1. Prowadzono regularne spotkania Rady
Dostepnosci.

2. Przygotowano i opublikowano Poradnik z
zakresu wspierania studentow z
niepelnosprawnosciami.

Adaptacja pomieszczen i
przystosowanie infrastruktury
do potrzeb osob ze
szczegobinymi potrzebami

90 sztuk

Ponad 90 adaptacji

Oznaczenie schoddw w budynku
A, BiC, oznaczenie drzwi
numeracjg wypukig, oznaczenie
miejsc ewakuacji i montaz krzeset
ewakuacyjnych, wdrozenie
systemu nawigacji dla oséb
niewidomych TOTUPOINT,
montaz platformy schodowej.

1. Oznakowano schody w budynku A, Bi C
oraz drzwi numeracjg wypukig.

2. Oznakowano miejsca ewakuacji.

3. Zamontowano krzesla ewakuacyjne oraz
platforme schodows.

4. Wdrozono system nawigacji dla oséb
niewidomych TOTUPOINT.

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Rozwdj studiow

Rozszerzona oferta studiow
podyplomowych i kurséw

Wiaczenie do oferty 2
nowych programdéw studiow
podyplomowych lub
kurséw.

6 nowych ofert (1 studia
podyplomowe, 5 kurséw)

1. Przeprowadzenie badania
potrzeb absolwentéw APS w
zakresie studiéw podyplomowych
oraz badania rynku w zakresie
studiéw podyplomowych.

2. Zaproponowanie nowych
studiéw podyplomowych i kurséw
odpowiadajgcych

1. Odbylo sig spotkanie z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie potrzeb
edukacyjnych.

2. Przygotowano oferte i zamieszczono ja na
stronie APS.

3. Zmodernizowano strone studiéw

9. . . zdiagnozowanym potrzebom. A oo Tt
podyplomowych i kurséw 3. Modernizacja strony podyp! wy -
internetowe] studiow
podyplomowych.

Uruchomienie 3 nowych skutecznie
Rozwoj nowych kierunkéw  |kierunkdw studiow przeprowadzona
studiéw > Rozszerzona (pomysina rekrutacja rekrutacja: 1 program Promocja i rekrutacja. Promocja i rekrutacja.
oferta kierunkdw studiow studentéw na 3 nowe studiéw podyplomowy i 1

kierunki) kurs
Poona'me Reilmgeh Konkurs na finansowanie 1. Przeprowadzono konkurs na finansowanie
zespotow —— S
: : projektow badawczych projektéw badawczych.
interdyscyplinarnych oraz o ; ; : ) . —
il eBBIRECW Co najmniej 1 zespdt 1 zespot realizowanych przez zespoly 2. Przyznano dofinansowania do projektow

) RIS interdyscyplinarne i zespoly zespolowych w dyscyplinach ewaluowanych w
obrebie zespotow o .
ey S — dziedzinowe. Uczelni.
dziedzinowych i miedzy nimi
) Wsz.cz’eto H pracadura 1. Monitorowano aktywno$¢ naukowsq.
Wszczecie 3 procedur na  |stopien doktora ; ’ ; ) .
ez - Monitorowanie aktywnosci 2. Uruchomiono procedury zgodnie z
Awanse naukowe stopien doktora habilitowanego " : : B : :
i . naukowej. przyjetymi w Uczelni zasadami przyznawania
habilitowanego nadano stopnie doktora :
o stopni naukowych.
habilitowanego 4 osobom
Doskonato$¢ badawcza -
10 Osiagnigcie statusu silnego

osrodka w dziedzinie nauk
spotecznych

Upowszechnianie i promocja
rezultatéw badan oraz ich
autoréw w srodkach
masowej informacji

co najmniej 30 audycji,
wystgpien

Ponad 30 audycji,
wystgpien

Systematyczny kontakt ze
$rodkami masowej komunikacji.

Promocja wydarzeri, badan, projektow w
$rodkach masowej komunikacji.

Organizacja konferengji
naukowych

10 konferencji

Wiecej niz 10 konferencji

Systematyczne oglaszanie
konferencji na stronie Akademii,

nabor uczestnikow.

1. Promocja konferencji na stronie APS,
2. Organizacja konferencji.

1) Nalezy podac co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Podniesie prestizu
czasopism wydawanych
przez APS

Czasopisma wydawane
przez APS

Przyznanie dotacji na

wszystkie wnioski (liczba
pozytywnie rozpatrzonych
100%, kwotowo ok. 87%)

Wspieranie czasopism
spelniajgcych kryteria jakosciowe,
wprowadzanie czasopism na listy
czasopism, wygaszanie
czasopism o minimalnym
znaczeniu dla dyscypliny.

1. Wprowadzenie niezbednych danych w
czasopismach i stronach internetowych.

2. Przygotowanie harmonogramu rozliczen
projektu na koniec roku.

1.

Doskonalo$é badawcza -
Osigganie w
poszczegdinych
dyscyplinach najwyzszych
kategorii naukowych i
artystycznych

Aktywnosé wystawiennicza

10 wystaw artystycznych

Wigcej niz 10 wystaw
artystycznych

Monitorowanie dziatalnosci
artystycznej.

1. Monitorowano dzialalnos¢ artystyczna.
2. Przygotowano wystawy.

Systematyczne zwiekszenie
liczby publikacji w
renomowanych
czasopismach naukowych i
wydawnictwach

Zwigkszenie liczby
monografii z listy
ministerialnej - 15
monografii oraz liczby
artykutéw w czasopismach
wysoko punktowanych co
najmniej 70 pkt i wyzej -
100 artykutow

37 monografii

155 artykutow w
czasopismach wysoko
punktowanych

1. Rozwijanie systemu motywacji
do jak najlepszego publikowania
wynikéw badarn naukowych.

2. Wsparcie dla publikowania w
systemie Open Access.

3. Zwigkszanie liczby publikacji z
parterami z innych o$rodkéw
akademickich.

Intensyfikacja prac wydawniczych przy
rozpoczegtych monografiach zbiorowych z
udzialem autoréw z wielu osrodkéw
akademickich,

Nawigzanie wspolpracy z
naukowcami z kraju i
zagranicy

10 krajowych oraz 10
zagranicznych

Nawigzano kontakty z 20
osobami z o$rodkéw
krajowych i zagranicznych

Spotkania w ramach Dyscyplin
Naukowych,

Odbyly sig spotkania w ramach Dyscyplin
Naukowych.

Staze naukowe w osrodkach
krajowych i zagranicznych

2plus 2

2 krajowe
2 zagraniczne

Nawigzanie wspdlpracy z
osrodkami krajowymi i
zagranicznymi - umowy
partnerskie.

Nawigzanie wspélpracy z osrodkami krajowymi
i zagranicznymi.

Granty wewnetrzne
finansowane z subwencji na
rok 2022

Co najmniej 25 grantéw
wewnetrznych

Wiecej niz 25 grantow

Ogtoszenie konkursu na granty
wewnetrzne, ocena wnioskow
grantowych, przyznanie
dofinansowania.

1. Ogloszono konkursy na granty wewnetrzne.
2. Oceniono wnioski grantowe i przyznano
dofinansowania do wybranych grantéw.

Zwigkszenie aktywnosci w
pozyskiwaniu projektéw
naukowych Granty
finansowane ze $rodkéw
zewnetrznych

Zwigkszenie 0 20% w
stosunku do roku 2021

Ponad 20%

Aktualizacja newslettera i jego
dystrybucja wsréd pracownikow,
wspieranie kierownikow projektéw,
szkolenia w zakresie aplikowania
o granty.

1. Wprowadzono nowg szate graficzna
newslettera i udostepniono go pracownikom.
2. Udzielano wsparcia kierownikom projektéw
w catym procesie projektowani.

3. Przeprowadzono szkolenia w zakresie
aplikowania o granty.

1)} Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisac zadania sluzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
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Doskonatosé¢ badawcza -
Podniesienie rangi badan
naukowych i dziatalnosci
artystycznej

Optymalizacja
funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego

Rozbudowa Bazy Wiedzy
APS. Tworzenie
repozytorium APS.

Zarzadzenie Rektor nr
418/2022 w sprawie
Regulaminu Repozytorium
APS

Rozbudowa systemu dostepnosci
do $wiatowych zasobow
naukowych. Optymalizacja
wspotpracy pomiedzy Bibliotekg
APS a innymi jednostkami w
zakresie wsparcia dziatalnosci
naukowej.

1. Opracowano warunki techniczne dla plikow
deponowanych w 2. Repozytorium APS.

2. Opracowano Regulamin Repozytorium APS.
3. Opracowano Oswiadczenia Deponenta
Utworu w Repozytorium APS.

4. Przygotowano projekt Zarzadzenia.

Rozwijanie systemu
wsparcia aplikacji
naukowych, realizacji
projektéw i rozliczania
projektow

Zatrudnienie co najmniej
dwéch nowych
pracownikéw do obstugi
grantow. Scalenie biur
obsiugujgcych granty w
jeden Dziat Obstugi
Grantéw i Wspdlpracy z
zagranica - zlozony z
dwéch dotychczasowych
biur projektowych

2 1/2 etatu
powstalo Biuro ds.
Projektow (z dwdch
jednostek)

Wzmocnienie kadrowe biura ds.
Badan Naukowych i wspotpracy z
zagranicg, podwyzszenie
kwalifikacji jezykowych
pracownikdw biura, specjalizacja
zespotéw pracownikow
wspierajgcych poszczegdlne etapy
realizacji projektow.

1. Dokonano restrukturyzacji Biura ds. Obstugi
Badan i Wspo6ipracy z Zagranicg — powstato
Biuro ds. Projektow.

2. Pracownicy Biura uczestniczg w
doszkalajacych kursach jezykowych.

Wspieranie rozwoju
naukowego uczestnikow
Szkoty Doktorskiej APS

Zwiekszenie publikacji
uczestnikdw Szkoly 0 25%
w stosunku do roku 2021

Nie zrealizowano
zaktadanej wartosci
miernika

Szkolenia dla uczestnikdw Szkoly
Doktorskiej, wykfady wybitnych
przedstawicieli dyscyplin
uprawianych w APS, wspieranie
czynnego udziatu w konferencjach
naukowych.

Zorganizowano 10 wyktadéw otwartych, w tym
2 wyktady profesordw wizytujgcych.

13.

Doskonato$é badawcza -
Zwigkszenie zatrudnienia
aktywnych naukowo
pracownikéw badawczo-
dydaktycznych/zwigkszenie
aktywnosci badawczej
pracownikéw Uczelni

Zatrudnienie pracownikéw
naukowo-dydaktycznych
spoza Polski oraz
zatrudnienie nowych
pracownikéw w grupie
badawczo-dydaktycznych

Przynajmniej 1 osoba,
przynajmniej 5 os6b

1 asoba spoza Polski
23 osoby na stanowiskach
badawczo-dydaktycznych

Zatrudnienie pracownikéw na
UMOowWY 0 prace.

Zatrudniono pracownikéw na umowy o prace.

14.

Optymalizacja procesu
zarzadzania Uczelnig

Projekt wdrozenia
elektronicznego zarzadzania
dokumentacjg

1 projekt

Projekt wdrozenia EDZ

1. Powolanie zespotu.

2. Przygotowanie zatozen projektu
wdrozenia elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja.

1. Zdefiniowano procesy i dostepne narzedzia.
2. Przygotowano projekt opisowy.

15.

Usprawnienie systemu
zarzadzania finansami

Instrukcja planowania
budzetu

Zarzadzenie Kanclerza w
sprawie instrukcji

planowania budzetu

Instrukcja planowania
budzetu

Przygotowanie instrukcji
planowania budzetu jednostki.

1. Przeprowadzono analize i ocene.
2. Przygotowano zarzadzenie.

1) Naleiy podac¢ co najmniej jeden miernik.
2) Naleiy wpisac zadania sluzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czedciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Dobudowa budynku D oraz
zaplecza parkingowego
zgodnie z harmonogramem
na 2021 rok

100%

97%
(100% budynek, 85%
garaz)

Realizacja zadania )
inwestycyjnego.
Monitorowanie realizacji.

Zadanie realizowano zgodnie z

* |harmonogramem budowy.

Zarzadzenie Kanclerza nr
6/2022 w sprawie przyjecia

16. |Inwestycje i remonty ] & )
Planu inwestycji w obiekty
Pian remonléw_qb:ektéw Zarzqc_;izeme.Ka_nclerza w dydaktygzne iich Opracowanie planu remontow z 1. Przeprowadzono analize i ocene.
dydaktycznych i ich sprawie przyjecia planu otoczenie w szacunkowg wyceng kosztéw na > Wydaiio Zarzadzaiie
otoczenia na lata 2022-2025 |remontu Akademii Pedagogiki podstawie analizy i oceny. P a ’
Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej na lata
2022-2026
Zarzgdzenie Kanclerza nr
8/2022 w sprawie
sporzgdzania Analizy
Zarzgdzenie Kanclerzaw  |sprzetu i aparatury
Zabezpneczemel potrzeb Plan wyposazenia w spr:?et i |sprawie planu wyposazenia oblekté\'\fldydaktycz_n_ych Przygotowanie planu na 1. Przeprowadzono analize | ocene.
17. |aparaturowych i aparaturg oraz utrzymania  |w sprzet i aparaturg oraz  |Akademii Pedagogiki g i ;
; : ; ; . A podstawie analizy i oceny. 2. Wydano zarzadzenie.
sprzgtowych oraz socjalnych |pomieszczeri dydaktycznych |utrzymania pomieszezern  |Specjalnej im. Marii
dydaktycznych Grzegorzewskiej z
wylgczeniem
sprzetu informatycznego i
audiowizualnego
Zarzgdzenie Kanclerza Nr
Raporty okresowe z 4/2022 w sprawie zasad ; i ;
: T o o Ciagta realizacja zatozen g ; .
Plan rzeczowo-finansowy wykonania Planu rzeczowo- |monitoringu realizacji RiBBHEERIA Publikacja raportéw w intranecie.
finansowego planu rzeczowo- P '
finansowego
18. Stabilnos¢ finansowa .
1. Przeprowadzono analize algorytmu.
Prowadzenie polityki Okreslenie mocnych i stabych 2. Oméwiono wyniki analizy z Wiadzami
zapewniajacej Raport Raport stron sktadnikéw algorytmu Uczelni.

maksymalizacje subwencji

Uczelni.

3. Przekazano analize oraz raport Wiadzom
Uczelni oraz Radzie Uczelni.

1) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czedciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




planowana wartoé¢ do Najwazniejsze planowane

Lp_. : Cel o A s _osi'agni ota wa rtc: s é hal S stuzace realizacji Najwazniejsze pt_)djg.-t_.e za_dama sluzqce’
i ~ hazwa : ! ~ 7| koniec roku, ktérego | By realizacji celu
roku, ktérego dotyczy 2 o celu? o ;
- i dotyczy sprawozdanie . :
~ sprawozdanie BN | . :
ik 2 3 . 4 ' 5 6 : 7

Ad. 1.2. Aplikacja zostata ztozona do ministerstwa w terminie (w marcu). Ministerstwo przesuneto termin uroczystosci ratyfikacji na czerwiec.
Ad. 1.3. Projekt planu powstat w styczniu. Z uwagi na liczne konsultacje, ostateczna wersja zostata przyjeta w pdzniejszym terminie.

Ad. 3.4. Zadanie zostafo zrealizowane w 50%. Nie poréwnano drugiego programu studiéw (APS - Uczelnia Pedagogiczna w Ukrainie) ze wzgledu na utrudniona
komunikacje spowodowang wojna.

Ad. 3.7. Zmalato zainteresowanie podjeciem studiéw w kraju bezposrednio sasiadujgcym z Ukraing, w ktérej trwa wojna. Rekrutacja zostata przeniesiona na
kolejny rok.

Ad. 8.2. Szkolenia byly planowane w ramach projektu Dostgpna Uczelnia -"W nowe 100-lecie APS nowe do100sowania". Ze wzgledu na przedtuzajgce sie
procedury przetargowe, szkolenia zostaty przeniesione na rok 2023.

Ad. 9.2. Nowe studia podyplomowe s3 przygotowywane we wspétpracy z partnerami zewnetrznymi. Z uwagi na przedtuzajace sie ustalenia, proces jeszcze sie nie
zakonczyt, w zwigzku z czym uruchomienie studiéw podyplomowych oraz rekrutacja na zostata przeniesiona na kolejny rok.

Ad. 12.5. Ze wzgledu na przedtuzajacy sie proces wydawniczy w czasopismach, publikacje za rok 2022 wydawane sg z opdznieniem. Sprawozdanie z przyrostu
publikacji za rok 2022 bedzie mozliwe do wykazania w pierwszej potowie roku 2023 r.

Ad. 16.1. Budowa garazu podziemnego wydtuza si¢ na rok nastgpny m.in. ze wzgledu na opéZnienia lezace po stronie generalnego wykonawcy i jego ptynnoéci w
angazowaniu podwykonawcow do realizacji robét budowlanych.

(data) dfhb Barbam

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



