Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 67/2019
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 28 lutego 2019,

Profil ogdlnoakademicki

Nazwa kierunku studidw: psychologia
Nazwa | siedziba uczelni prowadzgcej kierunek:
Akademia Pedagogiki Specjalne] im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa

Data przeprowadzenia wizytacji: 22-23 pazdziernika 2020 r.

Warszawa, 2020



1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Nie dotyczy 17
Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$é kadry prowadzacej ksztatcenie oraz
rozwd] i doskonalenie kadry 17
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie 20
Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 26
Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji
i osiaganych rezultatach 30
Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad i doskonalenie
programu studiow 31
Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztafcenia 35
Zatacznik nr 2. Szczegdtowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego 35
Podziat obowigzkow: 35
Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych 40
Czesc | - ocena losowo wybranych prac etapowych 40
Czesé Il - ocena losowo wybranych prac dyplomowych 44
Zatgcznik nr 4. Wykaz zajeé/grup zajeé, ktorych obsada zajed jest nieprawidtowa 54
Zatgcznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zaje¢ i ich ocena 54

Profil Ogdlnoakademicki | Rapart zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyingj |



1.1.5ktad zespotu oceniajgcego Polskie] Komisji Akredytacyjnej
Przewodniczacy: prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska, cztonek PKA

cztonkowie:

1. Dr hab. Matgorzata Dobrowolska - Ekspert PKA

2. Dr hab. Iwona Grzegorzewska - Ekspert PKA

3. Woijciech Jagodzinski - Ekspert PKA ds. pracodawcow

4. Joanna Maruszaczak - Ekspert PKA ds. studenckich

5. Ewelina Dylgg-Pawlyszyn - Sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia prowadzonym w Instytucie Psychologii Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z siedzibg w Warszawie zostata przeprowadzona
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2020/2021. Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jakosé ksztatcenia
na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena odbyta sie w roku akademickim 2013/2014 i zakoniczyta
wydaniem oceny pozytywnej (Uchwata Prezydium PKA nr 441/2014 z dnia 3 lipca 2014 r.).

Biezgca wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona w trybie zdalnym zgodnie z obowigzujaca
procedurg oceny preogramowej, ktérej dokonuje Polska Komisja Akredytacyjna. Zespdt oceniajgcy
poprzedzit wizytacje zapoznaniem sie z raportem samooceny przedioionym przez wiadze Uczelni,
odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdéwienia spraw wymagajgcych wyjasnienia z wtadzami
Uczelni i ocenianej Jednostki oraz ustalenia szczegdtowego harmonogramu przebiegu wizytacji.
Dokonano takie podziatu zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego. W trakcie wizytacji odbyty
sie spotkania z wladzami Uczelni, zespotem przygotowujacym raport samooceny, studentami,
Samorzadem Studenckim, przedstawicielami studenckich két naukowych, nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ccenianym kierunku studidéw, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ifunkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, Ponadto podczas wizytacji przeprowadzono
hospitacje zajec oraz weryfikacje bazy dydaktycznej i biblioteki wykorzystywane] w realizacji zajeé na
ocenianym kierunku studidw. W toku wizytacji zespét oceniajgcy dokonat przeglagdu lesowo wybranych
prac dyplomowych i etapowych, a takze przedioione] dokumentacji. Przed zakericzeniem wizytacji
dokonano wstepnych podsumowan, sformutowano uwagi, o ktdrych zespdt oceniajgcy poinformowat
witadze Uczelni na spotkaniu podsumowujacym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w Zatgczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram wizytacji,
uwzgiedniajgcy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w Zataczniku nr 2.
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Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena speinienia kryterium 1

Koncepcja 1 cele ksztatcenia sg zgodne z misjq Akademii Pedagogiki Specjalnej okreslong
w wewnetrznych aktach prawnych uczelni.

Misja Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej jest przygotowanie specjalistow
wykonujgcych zawody zaufania publicznego, m.in. psychologa, z poszanowaniem godnosci ludzkiej,
niezaleznie od stopnia jego sprawnosci, z troska o przestrzeganie praw cziowieka, zrozumienia
i akceptacji dla edmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako niezbywalnego elementu ludzkiej
kondycii oraz wiaczania oséb z niepetnosprawnosciami jako réwneoprawnych obywateli w Zycie
spoteczenstwa.

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinie psychologia, a takze sg zwigzane z prowadzong
w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie psychologia, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany.
Realizowana przez Uczelnie koncepcja ksztaicenia wiaze sie z rozwojem dyscypliny naukowe], jaka jest
psychelogia i badaniami w jej obszarze. Analiza tematyki 66 projektéw naukowych oraz 472 publikacji
naukowych, prowadzonych przez pracownikdw Instytutu, w kontekscie przydatnosci do zajec
dydaktycznych i zwigzkow z poszczegdlnymi specjalnosciami wskazuje kierunki zgodne z wylonionymi
specjalnosciami: psychologia kliniczna, psychologio wspierania rozwoju i ksztalcenia, stosowana
psychologio spofeczna. Powyisze spektrum badari zapewnia kompleksowa realizacje zadan
dydaktycznych i tworzy peine mozliwosci osiagniecia przez studentow wszystkich efektéw uczenia sig
ckreslonych dla ocenianego kierunku, a w szczegolnosci w zakresie wyspecjalizowane] wiedzy
i umiejetnosci badawczych.

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy, zostaty okreslone we wspdtpracy zinteresariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi w obszarze praktyk zawodowych.

W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia biorg udziat zaréwno interesariusze zewnetrzni jak
i wewnetrzni. Udziat interesariuszy zewnetrznych ({przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego) w procesie ustalania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia opiera sie na realizowanych
dwutorowo dziataniach, ukierunkowanych na dostosowanie oferty dydaktycznej do aktualnych
potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci w konteksécie praktyk zawodowych. Po pierwsze, w ramach
formalnych struktur i porozumien z organizacjami z ktérymi prowadzi sie wieloletnia wspéiprace.
Po drugie, w drodze bieigcych kontaktow o charakterze nieformalnym z przedstawicielami organizacji
zardwno o zasiegu krajowym jak miedzynarodowym. Zapewnienie udziatu interesariuszy
wewnetrznych (nauczyciele akademiccy i studenci} w okreslaniu koncepcji i celdow ksztatcenia polega
przede wszystkim na przeprowadzaniu ankiet wsrdod studentédw oraz bezpogrednich rozméw
ze studentami i wyktadowcami, ktérych celem jest zebranie opinii o realizowanym programie studidw
oraz propozycji zmian i udoskonaleA. Zgromadzone w ten sposdb opinie oraz propozycje
sg uwzgledniane w modyfikowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia.

Efekty uczenia sie obowigzujace obecnie na kierunku psychologia zostaty okreslone w programie
studiéw obowiazujacym od roku akademickiego 2019/2020. Kluczowe efekty uczenia sie sg zwiazane
z dyscypling psychologia. Dotycza one nabycia wiedzy z zakresu podstawowych subdyscyplin
psychologii, nabycia rozszerzonej wiedzy z zakresu poszczegdlnych dziatow psychologii, mechanizméw
psychologicznych rozwoju i funkcjonowania cztowieka, umiejetnosci i wiedzy z zakresu diagnozy
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psycheclogicznej, rozumienia specyfiki zaburzen mechanizmdéw funkcjonowania cztowieka, zasad
etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu psychologa, umiejetnosci prowadzenia badan
naukowych, umiejetnosci jezykowych na poziomie co najmniej B2+. Chod zadeklarowano w opisie efekt
uczenia sie: podejmowania interwencji psychologicznej, nie ma takowego w Zadnym z wykazu efektdw
kierunkowych, co stanowi zalecenie do zmian.

Kierunkowe efekty uczenia s3 zgodne z aktualnym stanem wiedzy w dyscyplinie psychologia, do ktérej
przyporzadkowany zostat oceniany kierunek., Uwszgledniaja one takze efekty zwigzane
z umiejetnosciami w zakresie znajomosci jezyka obcego na poziomie B2+, W zdefiniowanych dla
ocenianego kierunku efektach uczenia sie widoczny jest szczegolny nacisk potozony na ksztattowanie
umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien
psychelogicznych.

W koncepcji ksztatcenia brakuje wiasciwego dla psychologii efektu/efektéw uczenia sie: wiedzy
i umiejetnosci  swiadczenia pomocy psychologicznej (interwencji psychologicznej). Sposréd
11 kierunkowych efektéw uczenia sie - wiedza, 9 efektdw uczenia sie - umigjetnosci, 5 efektéw uczenia
sie - kompetencje spoteczne ani jeden nie odnosi sie do kluczowego efektu, jakim obok diagnozy
psychologicznej, jest umiejetnosé udzielania szeroko pojete] pomocy psychologiczne]. W zwigzku
z powyzszym koncepcja nie w petni uwzglednia specyfike dziatalnosdci zawodowej/gospodarczej
wiasciwej dla psychologa. Jednoznacznie nalezy wskazaé na brak jakiegokolwiek efektu uczenia sie
zwigzanego z umiejetnosciami udzielania pomocy psychologiczne]. Powyzsza kompetencja stanowi
standard kompetencji psycheloga i podstawe ustalenia ekwiwalentnosci kompetencji psychologa
dziatajgcego w panstwach europejskich. Stanowi podstawe w procesie starania sie o certyfikat EuroPsy
- europejskiego dyplomu psychaloga, utatwiajacego podjecie pracy na terenie Unii Europejskiej.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium czesciowo spetnicne

Uzasadnienie

Jednostka sformutowata poprawng koncepcje ksztalcenia. Koncepcja ta wynika ze Strategii rozwoju
Uczelni przektadajgcej sie na misje oraz wizje Uczelni i uwzglednia potrzeby rynku pracy. Absclwent
kierunku psychologia posiada wiedze z psychologii w obszarach wytonionych 3 specjalnosci.

Efekty uczenia sie na ocenianym kierunku przyporzadkowano do dyscypliny psycheologia, Efekty te,
zgodne z Polska Rama Kwalifikacji, zostaty sformutowane w sposéb zrozumialy, z drobnymi wyjatkami
standardowych bfeddéw, moiliwych do skorygowania, a w ich zbiorze uwzglednione kompetencje
badawcze i spoteczne niezbedne w dziatalnosci naukowej oraz kompetencje komunikacyjne w jezyku
obeym na odpowiednim poziomie. W opracowywaniu oraz aktualizowaniu koncepcji programu
studiéw dla kierunku psychologia uczestniczyli przedstawiciele interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

Realizowane w lJednostce innowacyjne badania naukowe i prace badawczo-rozwojowe zwigzane
s3 z dyscypling naukowa psychologia, tj. z t3, do ktdrej odnasza sie kierunkowe efekty uczenia sie.
Prowadzone badania maja wplyw na koncepcje ksztatcenia poprzez profilowanie oferowanych
specjalnosci, wprowadzanie efektow dotyczacych aspektéw badawczych do tresci ksztatcenia oraz
teratyki prac dyplomowych.
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Jednakze nie uwzglednione zostaty kluczowe efekty dla dyscypliny psychologia, prowadzgce do nabycia
kompetencji psychologicznych, zwigzane z pomoca psychologiczng.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia
Nie dotyczy

Zalecenia

W koncepcji ksztatcenia brakuje wiasciwego dla psychologii efektu/efektow uczenia sig: wiedzy
i umiejetnosci Swiadczenia pomocy psychologicznej (interwencji psychologicznej). Nalezy uwzglednié
efekt uczenia sig: wiedze 1 umiejetnodci Swiadczenia pomocy psychologiczne] ({interwencji
psychologicznej).

Zobowigzuje sie uczelnie do podjecia dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych podstawa do sformutowania powyiszych zalecen.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sig

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe na kierunku psychologia wynikajg bezposrednio z przyjetego profilu absolwenta
kierunku przedstawionego w koncepcji ksztatcenia.

Dobér tresci programowych poszczegdlnych modutdéw zapewnia kompleksowosé i odpowiedni poziom
szczegbtowosci tresci w odniesieniu do specyfiki kazdego z nich. Przekazywane tresci uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy z zakresu ccenianego kierunku. Porownawcza analiza tresci programowych
przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych pokazuje powigzanie przekazywanych studentom
tresci programowych z pracami badawczymi realizowanymi zaréwno na zamowienie podmiotdw
zewnetrznych, jak i zwigzanymi z rozwojem naukowym kadry.

Rezultaty dziatalnosci naukowo-badawczej znajduja odzwierciedlenie w biezacej aktualizacji tresci
merytorycznych przedmiotdw, a uzyskane doswiadczenia wykorzystywane sa podczas realizacji zajec
etapowych i dyplemowych.

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie (poza interwencjg psychologiczna) oraz
z aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie psychologia. Program studidw na kierunku
psychologia profil ogélnoakademicki umeiliwia studentom osiaganie wszystkich zaktadanych efektow
uczenia sie okreslenych w Polskiej Ramie Kwalifikacji — poziom 7 {i uzyskiwanie kwalifikacji wtasciwych
dla danego poziomu), jak rowniez osigganie efektdw opisanych w charakterystykach drugiego stopnia
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Tresci programowe sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidow i zapewniaja
uzyskanie wszystkich efektdw uczenia sie.

Plan studiéw z uwzglednieniem formy oraz czas trwania studidw adekwatny, nakfad pracy mierzony
faczng liczbg punktdw ECTS konieczny do ukoriczenia studidw, jak réwniez naktad pracy niezbedny do
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do zajec sg poprawnie 0szacowane i zapewniaja
osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Liczba godzin zaje¢ wymagajacych bezposdredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow
okreslona w programie studidw fgcznie oraz dla poszczegsélnych zajed zapewniajg osiagniecie przez
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studentdw efektdw uczenia sie. Sekwencja zajeé lub a takze dobdr form zajed i proporcje liczby godzin
zajet realizowanych w poszczegdinych formach zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie, Umozliwia sie wybor zajed, ktorym przypisano punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz
30% liczby punktéw ECTS, konieczne] do ukoriczenia studiéw na danym poziomie, wedtug zasad, ktére
pozwalajg studentom na elastyczne ksztaftowanie sciezki ksztatcenia. Jednolite studia magisterskie
trwajg 5 lat (10 semestrow) i pozwalaja uzyskaé 303 punkty ECTS w trakcie 2880 godzin (studia
stacjonarne) i 1947 godzin {studia niestacjonarne).

Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych bezposredniege udziatu nauczycieli akademickich i studentéw
okreslona w programie studidw tgcznie oraz dla poszczegdlnych zajed lub grup zajec zapewniaja
osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, przy czym w przypadku studidw stacjonarnych, liczba
punktéw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatlu nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia jest zgodna z wymaganiami.

Sekwencja zajed i grup zajec, a takze dobér form zajec i proporcie liczby godzin zajec realizowanych
w poszczegodlnych formach zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Przedmioty ksztatcenia podstawowego i kierunkowego (na studiach stacjonarnych - 1950 godzin,
199 punktéw ECTS; na studiach niestacjonarnych —1368 godzin, 199 punktéw ECTS) obejmujg tresci
pozwalajgce uzyskac efekty uczenia sie odneoszace sie do zdobywania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie jezykiem obcym (poziom B2+), technologii informatycznych, pomaocy
przedmedycznej, wychowania fizycznego, a takze BHP, przedsiebiorczosci, umiejetnosci studiowania,
zagadnien prawnych. Studenci uzyskujg rownie? pogiebiong wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne z zakresu psychologii {np. metodologia bodon, psychologio spofeczno, psychologio emaocji
i motywocji, psychologia osabowosci, psychologia réinic indywidualnych, psychologia zdrowia,
psychalogio kliniczna, narzedzia diagnozy psychologicznef) i powigzanych nauk humanistycznych
i spotecznych (filozofia, etyka zawaodu, socjologia, pedagogika). Przedmioty ksztatcenia podstawowego
i kierunkowego dominujg w programie | i Il roku (odpowiednio 660 i 615 godzin na studiach
stacjonarnych; 453 i 435 godzin na studiach niestacjonarnych), a od Ili roku ustepujg miejsca
przedmictom specjalnosciowym (11l rok studidw stacjenarnych — 465 godzin, studiéw niestacjonarnych
— 288 godzin; IV rok studiéw stacjonarnych - 105 godzin, studiéw niestacjonarnych - 105 godzin; V rok
studidéw stacjonarnych —105 godzin, studidw niestacjonarnych - 87 godzin).

Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 840 godzin, 97 punktéw ECTS; na studiach
niestacjonarnych - 519 godzin, 97 punktdw ECTS) pozwalajg studentom zdoby¢ zaawansowang wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez siebie specjalnosci (psychalogio
kliniczna, psychalagio wspierania rozwoju i ksztafcenia lub stosowana psychalogio spoteczna). Oznacza
to miedzy innymi zardwno uzyskanie wiedzy specjalistycznej (np. w specjalnosci psychologio kliniczna
— neuropsychologia, opiniowanie sadowo-psychologiczne, w specjalnosci psychologio wspierania
rozwoju i ksztatcenia — metody badania rodziny, badania jakosciowe w psychologii, w specjalnosci
stosowana psychologia spofeczna — metody i projektowanie badan spotecznych, negocjacje i mediacje)
stanowigcej podstawe teoretyczng wybrane] specjalnosci jak iumiejetnosci wychowawczych,
diagnostycznych, interwencyjnych wtasciwych kazdej specjalnosci.

Zajecia fakultatywne (na studiach stacjonarnych - 90 godzin, 8 punktéw ECTS: na studiach

niestacjonarnych — 60 godzin, 8 punktéw ECTS) stwarzajg mozliwos¢ uzupetnienia, poszerzenia lub
uzyskania wiedzy z zakresu wybranych przez studenta zagadnien, ktdre moga taczy€ sie z psychologig
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[ub dotyczy¢ innych nauk spofecznych i humanistycznych (socjologia, pedagogika, filozofia). W ofercie
znajduja sie rownie? zajecia w jezyku angielskim.

Do oceny i pordwnywania osiaggniec studenta oraz potwierdzania realizacji kolejnych etapow
ksztatcenia stuzy system punktowy ECTS. Liczbe punktow ECTS przypisang poszczegdlnym modutom
ksztatcenia, pracy dyplomowe] i praktykom podano w planach studidw i kartach przedmiotéow.
Z analizy kart przedmiotdw wynika, e wycena nakfadu pracy studenta mierzona liczba punktow ECTS
odpowiada cbowigzujgcym uregulowaniom, iz 1 punkt ECTS odpowiada efektom uczenia sie, ktérych
uzyskanie wymaga od studenta 25-30 godzin pracy obejmujacych zajecia zorganizowane zgodnie
zplanem studiow (godziny wymagajace bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
i studentow oraz innych oséb prowadzacych zajecia) oraz indywidualng prace okreslong w programie
studidw, z zwigzang z przygotowaniem sie do zajec, kolokwidw, egzamindw, itp.

Plany studidw na ocenianym kierunku sg skonstruowane poprawnie, a tresci ksztatcenia wszystkich
przedmiotdw zostaty ustalone przez prowadzacych w taki sposob, aby moiliwe byto osiagniecie przez
studentow zaktadanych efektdw uczenia sie.

Plan studidow obejmuje zajecia lub grupy zajec¢ poswiecone ksztalceniu w zakresie znajomosci
co najmniej jednego jezyka obcego. Kompetencje jezykowe studentdéw sa rozwijane w trakcie
lektoratow obejmujacych 4 semestry nauki.

Metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg w ograniczonym zakresie. W taki
sposdb, z wykorzystaniem platformy e-learningowe]j, realizowany jest w catosci jedynie przedmiot
bezpieczeristwo i higiena procy.

Metody ksztatcenia s3 réznorodne, specyficzne i zapewniajg osiggniecie przez studentdéw wszystkich
efektéw uczenia sie. Realizowane s3 od | roku do V roku, w zmieniajace] sig proporcji. Wypetniaja
pierwsze 5 semestréow, w kolejnych semestrach sg zastepowane zajeciami specjalnosSciowymi.
Najwazniejsze grupy lub pojedyncze przedmioty ksztatcenia podstawowego i kierunkowego to: blok
zaje¢ formujacych umiejetnosci badawcze: metodologic badan psychofogicznych, statystyka
i statystykao wielozmiennowa, statystyka w pracy badawczej i analiza danych prowadzone od 1 do IV
roku, Praca empiryczna — 1 § 2, psychometria, analiza tekstu naukowego, seminaria dyplomowe
magisterskie. Wiedza o wspotczesnych kierunkach rozwoju psychelogii pojawia sie m.in. w trakcie
realizacji takich przedmiotow jak: podstawy psychalogii, psychologio spoteczna, psychologia proceséw
poznawczych, psychologia emocji i motywacji, psychologio réinic indywidualnych, psychologia
osobowosci, psychologia miedzykufturowa, psychologia rozwoju czfowieko. Biologiczne, spoteczne
i indywidualne uwarunkowania procesdéw psychicznych u 0s6b zdrowych i chorych sa przedstawiane
migdzy innymi w trakcie takich przedmiotéw jak: biofogiczne podstawy zachowania, psychologia
zdrowia, genetyczne uwarunkowania zaburzen zdrowia i rozwoju, neuronauka dia psychologow,
psycholegia  kliniczna  dzieci | mfodziezy, zaburzenia psychiczne czfowieka dorostego
czy psychospofeczne aspekty zdorzen traumatycznych. Umiejetnosci zwigzane z opracowywaniem
diagnozy psychologicznej sg ksztattowane poprzez takie zajecia jak: narzedzia diagnozy psychologicznej
dziecka, norzedzia diagnozy psychologicznej czlowieka dorostego, standardy diagnozy psychologiczneyj.

Zajecia specjalnosciowe rozpoczynaja sie w semestrze letnim [l roku i stanowig przewazajaca czesc
programu studiow na IV i V roku. Studenci wybierajg jedna z trzech specjalnosci w trakcie Il roku
studidw. Przy wieksze] liczbie chetnych niz miejsc na danej specjalnosci wprowadzone zostaja
procedury kwalifikacyjne oparte na tescie wiadomosci 2z wyznaczone] lektury, powigzanej ze
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specjalnoscia. Na podstawie wynikow testu wiadomosci kierownik specjalnosci tworzy liste
rankingowg kandydatow na specjalnosc. Biorac pod uwage limit migjsc, kierownik specjalnosci tworzy
liste osdb zakwalifikowanych na specjalnosc.

Specjalnoéé: psychologia kliniczna dostarcza pogtebionej i uporzagdkowane] wiedzy o psychopatologii
i zagrozeniach dla zdrowia psychicznego, o specyfice zaburzen zdrowia psychicznego u oséb w réznym
wieku (dzieci, mitodzie?, dorodli, osoby starsze). Studenci uczg sie specjalistycznej diagnozy
{neuropsychologia dziecka, neuropsychologia kliniczna cztawieka dorostego, diagnoza psychologiczna
i pomoc dzieciom chorym somatycznie, diagnoza psychologiczna zaburzen psychicznych, diagnoza
psychologiczna i metody pracy z dzieckiem z zaburzeniami rozwojowymi, opiniowanie sqdowo-
psychologiczne). Poznajg réwniez rdznorodne formy promocji zdrowia psychicznego, pomocy
psychologicznej poprzez takie zajecia jak: promocja zdrowia psychicznego, metody pomocy osobom
chorym psychicznie, techniki terapii i pomocy psychologicznej dzieciom | miodzieiy, socjoterapia,
interwencja kryzysowa, metody pracy z osobami uzaleZnionymi, psychoterapia.

Specjalnosc: psychologio wspierania rozwoju i ksztafcenia przygotowuje do pracy z jednostkg i grupa
w roznych srodowiskach spotecznych: rodzinnych, szkolnych i organizacjach. Wiedza i umiejetnosci
pracy 2 rodzing s przekazywane na takich zajeciach jak: metody baedania rodziny, psychospofeczne
problemy rodziny, psycholog w poradni rodzinnej, interwencja kryzysowo wszkole i w rodzinie,
zastosowanie genogramu w badaniach nad rodzing, warsztaty umiejetnosci wychowawczych. Drugi
blok zagadniern wigZe sie z obecnosicig psychologa w szkole: psychologia w szkole, wychowanie
i ksztafcenie, metodyka pracy z grupq, innowacje w szkole, poradnictwo i preorientacja zawodowa.
Przygotowaniu do pracy badawcze] moga stuzyc m.in. takie zajecia jak: przygotowanie wnioskéw
projektowych na potrzeby edukacji, konstruowanie programow profilaktycznych, ewoluacja
oddziatyworn psychologicznych, badonia jokosciowe w psychologii rozwoju i wychowania.

Specjalnosé: stosowona psychologia spofeczna jest tak zaprojektowana, Zeby absolwent uzyskat
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy z grupami, projektowaniu oraz prowadzeniu
dziatari dla dobra rdinych wspélnot (np. samorzadowych, korporacyjnych, pozarzgdowych).
Ksztatcenie w tym kierunku odbywa sie poprzez bloki przedmiotow podejmujgcych tematyke
funkcjonowania grup spotecznych {np. formowanie i dynamika grup, tozsomosc osobista i spofeczna,
wpfyw spoteczny, przywdodztwo, relocje miedzygrupowe, bliskie zwiqzki interpersaonaine, wspoforaca
i komunikacja), badan i oddziatywan spotecznych (anoliza badart spofecznych, metody i projektowanie
badori spotecznych, przygotowonie projektow, kampanie spofeczne, wspomaganie i animacja iniciatyw
spotfecznych, ewaluacja inicjatyw spofecznych).

W doborze metod ksztatcenia s3 uwzgledniane najnowsze osiggniecia dydaktyki akademickiej,
aw nauczaniu | uczeniu sie s3 stosowane wiasciwie dobrane $rodki i narzedzia dydaktyczne
wspomagajgce osigganie przez studentow efektow uczenia sie. Najczescie] stosowane, w celu
osiggniecia zafozonych efektdw uczenia sie, metody dydaktyczne to: 1. Wiedza: wyktad
(monograficzny, konwersatoryjny, problemowy), rozmowa kierowana, panel dyskusyjny, prezentacje
multimedialne przygotowane przez studentdéw, sesje plakatowe, quizy; 2. Umiejetnosci: analiza
i interpretacja tekstow zrodtowych, analiza akt sagdowych, praca z tekstem (lekturg),prace pisemne,
eseje, dyskusja, dialog, prezentacja multimedialna, sesja plakatowa, ¢wiczenia warsztatowe, mini
eksperymenty, burza moézgow, meteda projektu, rozmowa i wywiad psychologiczny, grupowe analizy
wywiadow, praktyczna ocena testdw psychologicznych, projekty programéw profilaktycznych,
odgrywanie rol, raporty z wynikéw badan, analizy studium przypadku, scenariusze zaje¢ grupowych,
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konstruowanie indywidualnego planu terapeutycznego; 3. Kompetencje: praktyki, metody dramowe,
dyskusja, dialog, projekt, prelekcje destygmatyzacyjne.

Metody ksztatcenia stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie
uczenia sie, a takie umotzliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny psychologia.

W programie studidow uwzglednia sie metody, ktdére rozwijajg kompetencje badawcze. Studenci
sg przygotowywani stopniowo do prowadzenia wiasnych badan naukowych, ktére zwykle znajdujg
swoj finat w pracy dyplomowej. Przyktadami zajec zorientowanych bezposrednio na ksztattowanie
umiejetnosci badawczych s3: kolejne warianty przedmiotéw statystycznych, analiza tekstu
naukowego, praca empiryczna -1 i 2, statystyka w pracy badawczej i anoliza donych i wreszcie -
dwuletnie seminarium dyplamowe magisterskie.

Metody ksztatcenia umotzliwiajg dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb
grupowych i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia, jak réwniez
realizowanie indywidualnych $ciezek ksztatcenia.

Jednakze, zespdt oceniajacy PKA rekomenduje dokonanie rewizji przedmiotdw dla specjalnosci
spoteczna psychologia stasowana, w ktérych doborze nie odnaleziono wymaganego potaczenia
efektdw uczenia sie z planem studidw i przedmiotami oraz sylwetks absolwenta w kontekscie potrzeb
rynku pracy dla kluczowe] dyscypliny, jaka jest psychologia. W obecnej formule zakres tematyczny
tresci przedmiotdw (np. kampanie spoteczne) oraz wymienieni potencjalni pracodawcy, jak urzedy,
organizacje pozarzadowe, itp. bardziej odpowiadajg sylwetkom absolwentdw w dyscyplinie socjologia.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk s3 zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi do pozostatych
zajed i grup zajec. Na Il roku studidw, zaréwno stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, studenci
odbywaja praktyke asystencka, ktéra polega na obserwacji procesu diagnostycznego oraz przebiegu
psychoterapii, interwencji kryzysowej, poradnictwa psycheologicznego, dziatan profilaktycznych iflub
promocji zdrowia w osrodkach terapeutycznych, poradniach, placéwkach medycznych, ktore oferuja
rézne formy wsparcia i pomocy psychologicznej (dla specjainosci psychologia kiiniczno); lub obserwadji
procesu diagnostycznego, przebiegu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, psychoedukacyjnych,
dziatan doradczych, szkoleniowych i/lub badawczych, réznych specjalistycznych dziatar realizowanych
przez pracownikéw stuib spotecznych, pracownikéw instytucji i organizacji pozarzgdowych
dziatajgcych w sferze kultury, wychowania craz inny personel (dla specjalnosci: psychologia wspierania
rozwaju i ksztatcenia oraz stosowana psychologia spoteczna).

Gtownym celem praktyk jest pogtebienie wiedzy zdobytej podczas studidw, pozyskanie nowych
wiadomosci i umiejetnodci psychologicznych oraz wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowe;j.
Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk,
a takze sposob dokumentowania przebiegu praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan s3 trafnie
dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia osiggniecia efektow uczenia sie przez
studentow.

Jakkolwiek studenci majg mozliwos¢ samodzielnego ustalania miejsc praktyk. Istnieje mozliwosé
zaliczenia w poczet praktyki dotychczasowej pracy zawodowej, wezesniejszego stazu lub wolontariatu
w jednostce lub organizacji odpowiadajgcych wymaganiom zapisanym w Zatgczniku A do Regulaminu
Praktyk Studenckich przyjetym Zarzadzeniem nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne]
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im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika 2015 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Praktyk Studenckich. Podobnie (dotyczy to czedciej studentdw niestacjonarnych) praktyka moie byé
zaliczona, gdy student juz wczeéniej lub obecnie pracuje w instytucji zatrudniajgce] psychologdw
i zdobywa umiejetnosci pod okiem doswiadczonego specjalisty. Warunkiem zaliczenia jest uzgodnienie
niestandardowego trybu zaliczenia praktyki z opiekunem praktyk dla danej specjalnosci
i przedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia.

Powyzsze jest niepoprawne, z uwagi na moiliwos¢ zwolnienia z obowigzku odbycia praktyki
z jednoczesnym jej zaliczeniem na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu w ramach umowy o prace,
zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawne, prowadzenia samodzielne] dziatalnosci
gospodarcze], odbywania wolontariatu. Jest to niezgodne z przepisami prawa, Art. 67 ust. 5 pkt
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkelnictwie wy2szym i nauce (Dz. U. z 2020 . poz. 85, z pdin.
zm.) gdzie wskazano, ze program studiow przewiduje praktyki zawodowe w okreslonych wymiarach.
Jednoczesnie art. 76 ust. 1 pkt 1 lit. a stanowi, iz warunkiem ukonczenia studidw i uzyskania dyplomu
ukonczenia studidw jest uzyskanie efektdw uczenia sie okreslonych w programie studidw, ktérym
przypisano okreslong liczbe punktdw ECTS. Punkty ECTS przypisane do zajeé (a wiec takze dla praktyk
zawodowych) student uzyskuje wtedy, gdy przeprowadzone zostato sprawdzenie, czy osiggnat na
akceptowalnym poziomie efekty uczenia sie zaktadane dia tych zaje¢. Zatem nie mozna studenta
zwolni¢ z obowigzku odbycia praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem, bo warunkiem zaliczenia praktyki
(podobnie jak wszystkich innych zajeé) jest stwierdzenie, iz student osiggnat efekty uczenia sie
zaktadane dia praktyk, a co za tym idzie uzyskat przypisang im liczbe punktow ECTS. Podstawag zaliczenia
studentowi praktyki nie moie by¢ potwierdzenia faktu wykonywania pracy zawodowej, nawet jesli
zakres wykonywanych przez niego obowigzkow jest wihasciwy dla zawodowego rynku pracy
odpowiadajgcego kierunkowi psychologia. Nie oznacza to, e nie jest mozliwe potwierdzenie efektdow
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw, jednak jest to procedura, ktdra moie byé
przeprowadzona, zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt. 2 powotanej wylej ustawy, na etapie przyjmowania
kandydata na studia, a nie w ich trakcie. Szczegdtowe warunki, ktére musi spetniaé uczelnia, aby mdc
potwierdzaé efekty uczenia sie uzyskane poza systemem studidw na etapie przyjmowania studentéw
na okreslony kierunek oraz kandydat sktadajgcy wniosek o potwierdzenie efektéw uczenia sie
okreslone sg w art. 71 powotanej wyiej ustawy.

Studenci majg moiliwosé realizacji praktyk studenckich miedzy innymi w: Klinice Rehabilitacji
Kardiologiczne] w Aninie; Klinice Psychiatrii w Szpitalu Bielanskim; na oddziatach psychiatrycznych IPiN;
Klinice Neurochirurgii w Szpitalu przy ul. Banacha; Instytucie ,Pomnik-Centrum Zdrowia Dziecka”;
Areszt Sledczy Warszawa-Grochow. Lista osrodkéw, w ktérych odbywajg sie praktyki znajduje sie
w zatgczniku F.

Kwestie zwigzane z odbywaniem praktyk przez studentow kierunku psychologia precyzuje Zarzadzenie
nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 paZdziernika
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich.

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umoiliwiajg
prawidtows realizacje praktyk. Na podstawie zatgcznika i wykazu instytucji mozna domysinie uznaé, ie
infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sa zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiagniecie przez studentdw efektdw uczenia sie oraz prawidtows realizacje
praktyk.

Uczelnia zapewnia miejsca praktyk dla studentéw, a w przypadku samodzielnego wskazania przez
studenta miejsca odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce

Profil Ogdlnoakademicki | Raport zespotfu oceniajgcego Polskie] Komisji Akredytacyjnej |



w oparciu o z gory okredlone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe. Program praktyk, osoby
sprawujgce nadzér nad praktykami z ramienia uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk,
efekty uczenia sig osiggane na praktykach podlegajg systematycznej ocenie z udziatem studentdw,
ktore] wyniki s3 wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.
QOrganizacja procesu nauczania i uczenia si z uwzglednieniem formy studidw (studia stacjonarne oraz
niestacjonarne), czyli rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego
na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie, czas przeznaczony na sprawdzanie | ocene efektow
uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie studentom
informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Jednostka ma opracowany sylabus praktyki z efektami uczenia sie przypisanymi praktyce studenckiej.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie, w kontekscie rozplanowania zaje¢ umozliwia efektywne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na udzial w zajeciach | samodzielne uczenie sie, a czas
przeznaczony na sprawdzanie | ocene efektéw uczenia sie umoiliwia weryfikacje wszystkich efektéw
uczenia sie oraz dostarczenie studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach w uczelni.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium czesciowo spetnione

Uzasadnienie

Program studidw na kierunku psychologia pod wzgledem tresci ksztalcenia, stosowanych metod
dydaktycznych oraz metod sprawdzania i oceny efektdéw uczenia sig jest spdjny
z efektami uczenia sie dla ocenianego kierunku.

Czas trwania ksztatcenia i szacowany nakfad pracy studentdw, wyrazony liczbg punktéw ECTS,
umozliwia studentom ocenianego kierunku osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji odpowiadajacych realizowanemu poziomowi ksztatcenia.

Tresci ksztatcenia zawarte w poszczegélnych przedmiotach zawartych w programach studiéw w petni
pokrywajg zaktadane efekty uczenia sie.

Programy studiow oraz organizacja procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku umoiliwiajg
prowadzenie procesu dydaktycznego przy pomocy roinych metod ksztatcenia. Stosowane metody
ksztatcenia, uwzgledniajg samodzielne uczenie sig, aktywizujgce formy pracy craz umoiliwiajg
osiggniecie zaktadanych efektdw uczenia sie. Rodwniez tresci przewidziane dla ksztatcenia w zakresie
znajomosci jezyka obcego sg spdjne z efektami uczenia sie.

Zaleca sie korekte zaktadanej w uczelni mezliwosci zaliczania w poczet praktyki dotychczasowej pracy
zawodowe], wczesniejszego stazu lub wolontariatu w jednostce lub organizacji odpowiadajgcych
wymaganiom zapisanych w Zataczniku A do Regulaminu Praktyk Studenckich przyjetym Zarzgdzeniem
nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 paZdziernika
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich. Przyjete podejscie, w ktorym
praktyki, mogg by¢ zaliczone, gdy student juz wczesniej lub obecnie pracuje w instytucji zatrudniajacej
psychologdw jest niezgodne z przepisami prawa Art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z péin. zm.).

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonalosci

Ksztatcenia
Nie dotyczy
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Zalecenia

Zaleca sie korekte zaktadanej w uczelni mozliwosci zaliczania w poczet praktyki dotychczasowej pracy
zawodowe], wczesniejszego stazu lub wolontariatu w jednostce lub organizacji odpowiadajgcych
wymaganiom zapisanym w Zatgczniku A do Regulaminu Praktyk Studenckich przyjetym Zarzgdzeniem
nr 245/2019 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 1 pazdziernika
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Studenckich.

Zobowigzuje sie uczelnie do podjecia dziatan naprawczych zapobiegajgcych wystepowaniu
nieprawidtowosci, bedacych podstawa do sformufowania powyziszych zalecef.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg przejrzyste i selektywne
oraz umozliwiajg dobdr kandydatéw posiadajacych wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie
niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie, sg bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse
w podjeciu studidw na kierunku. Tryb i zasady rekrutacji na studia w Akademii Pedagogiki Specjalnej
zostaty wprowadzone wewnetrznymi aktami prawnymi uczelni. Kandydaci na studia mogg sie z nimi
zapoznac na stronie internetowe]j APS. Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji
kandydatow na studia {IRK). Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy.

Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw
zapewniajg mozliwosé identyfikacji efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw oraz
oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie okreslonym w programie
studiéw. Zgodnie z Regulaminem studidw w Akademii Pedagogiki Specjalnejim. Marii Grzegorzewskie]
mozliwe jest uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni. Decyzje o uznaniu
i przeniesieniu zaje¢ podejmuje Dyrektor studiow, uwzgledniajac efekty uczenia sie uzyskane nainnym
kierunku lub profilu na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji zajec¢ i praktyk
odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okredlonym w programie studidw na kierunku, na ktérym
student studiuje. Kwestie dotyczace potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemem
studidw szczegdtowo opisane sg w wewnetrznych aktach prawnych uczelni.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidw. Szczegdtowe regulacje dotyczgce pracy
magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego 53 ujete w wewnetrznych aktach prawnych uczelni.
Jakos§é prac dyplomowych nie budzi zastrzeien. Zasady i procedury dyplomowania sg trafne,
specyficzne | zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie na
zakonczenie studidw. Prace dyplomowe odpowiadajg koncepcji ksztafcenia, sformutowanym dla
kierunku efektom uczenia sie, sg przygotowane w dyscyplinie | odpowiadajg przyjetym na kierunku
zasadom dyplomowania. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan s3 dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktérych
kierunek jest przyporzadkowany.

Weryfikacja efektéw uczenia osigganych przez studentdw realizowana jest na wszystkich etapach
ksztaftcenia, przede wszystkim poprzez zaliczenie studentowi danej formy dydaktyczne] przez
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nauczyciela akademickiego na podstawie ocen formujgcych oraz weryfikacje zbiorczg na podstawie
oceny podsumowujgcej w ramach poszczegolnych przedmiotow. Weryfikacja efektow uczenia sig
prowadzona jest rowniei na etapie procesu dyplomowania oraz praktyk.

Dla kazdego przedmiotu na pierwszych zajeciach prowadzgcy ma obowigzek poinformowac doktadnie
studentow o wymaganiach i trybie zaliczenia przedmiotu. Zaliczenie przedmiotu dokonywane jest na
podstawie zaliczenia wszystkich form zaje¢ prowadzonych w ramach tego przedmiotu oraz zdanego
egzaminu {jesli program studidow przewiduje egzamin z danego przedmiotu). Zaliczanie wszystkich
form zajec¢ dokonywane jest na podstawie kontroli wynikéw nauczania w formie prac kontrolnych,
sprawdzianéw biezgcych, projektdow, referatdw itp. oraz obecneosci na zajeciach obowigzkowych.
Zaliczenia poszczegdlnych form zajeé dokonujg nauczyciele akademiccy prowadzacy te zajecia.

Prace etapowe sg dobrze udokumentowane i pozwalajg na oceneg stopnia osiggniecia efektéw uczenia
sie. Proces sprawdzania i oceny efektow uczenia sie okreslony jest w kartach modutéw/przedmiotow.
Podane s3 tam metody sprawdzania przedmictowych efektéw uczenia sie dla poszczegéinych form
zaje¢ wchodzacych w sktad modutu w kategorii wiedzy, umigjetnosci oraz kompetencji. Analiza
wynikdw oceny wybranych prac etapowych studentdw ocenianego kierunku pokazuje, iz stosowane
metody sprawdzania oraz oceniania efektéw uczenia sie sy adekwatne do zaktadanych efektdw
i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie | ocene stopnia osiggniecia kazdego z zaktadanych efektéw
uczenia sie. Sprawdzone prace zawieraly adnetacje nauczyciela, wskazujgce na btedy popetnione przez
studentdw. Wynika z nich rzetelnosé i bezstronnos¢ wystawionych ocen. Zdarzaly sie jednak prace, w
ktorych nie bylo sladéw weryfikacji. Zespot oceniajgcy PKA rekomenduje dokonywanie wiasciwej
weryfikacji efektéw uczenia sie czyli uzasadnienia wystawianych ocen.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie oraz postepdw
w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie weryfikacji oceniania
efektdw uczenia sie, w tym mozliwos¢ adaptowania metod i organizacji sprawdzania efektdéw uczenia
sie do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia. Zapewniajg bezstronnosé, rzetelnosc i przejrzystosc
procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnosé ocen i okreslajg zasady przekazywania
studentom informacji zwrotne] dotyczace] stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie na kazdym etapie
studiéw oraz na ich zakonfczenie. Okreslajg zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych
zwiazanych z weryfikacjg | ocena efektow uczenia sie oraz sposoby zapobiegania i reagowania na
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji efektdw uczenia sig w zakresie wiedzy obejmujg: sprawdziany pisemne,
sprawdziany testowe, odpowiedzi ustne oraz prezentacje multimedialne. Metody weryfikacji efektdw
uczenia sie w zakresie umiejetnosci obejmujg sprawdzenie poprawnosci wykonania w ramach éwiczen
zadai, ktore mogg miel charakter praktyczny lub symulacyjny lub sprawdzenie poprawnosci
rozwigzania postawionych problemdw w ramach ¢wiczer projektowych, a takze sprawdzenia w formie
pisemnego sprawdzianu poprawneosci rozwigzania zadarn tematycznych. Weryfikacja poprawnosci
koncowych wynikéw moze odbywac sie poprzez dyskusje na forum grupy studenckiej na podstawie
przygotowane] prezentacji multimedialne]. Metody weryfikacji i oceny osiggnigcia przez studentéow
efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie zapewniajg skuteczng weryfikacje | oceng
stopnia osiggniecia wszystkich efektéw uczenia sig, umozliwiajg sprawdzenie i ocene przygotowania
do prowadzenia dziatainosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Umoiliwiaja sprawdzenie i ocene
opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na
studiach drugiego stopnia. Studenci majg zapewniony odpowiedni czas przeznaczony na weryfikacje
wiedzy i umiejetnosci nabytych w czasie zaje¢, a rozklad zaliczer iegzamindw w czasie sesji
egzaminacyjnej umoiliwia wiasciwe przygotowanie sie do nich oraz odpoczynek pomiedzy kolejnymi
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sprawdzianami wiedzy. System ocen i metody oceniania umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej na
temat stopnia osiggania efektéw uczenia sig, a sam system oceniania jest zrozumiaty. Rowniez metody
stosowane do weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie sg zgodne z rodzajem
sprawdzanej wiedzy. Na podstawie wynikow przeprowadzonych przez zespot oceniajgcy PKA hospitacji
2ajed stwierdza sie dobre przygotowanie merytoryczne prowadzacych zajecia. Tematyka wszystkich
hospitowanych zajec byta zgodna 2 sylabusem przedmiotu.

Potwierdzeniem osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie s3 prace etapowe i egzaminacyjne,
projekty, prace dyplomowe, dzienniki praktyk. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektow itp., a takze prac dyplomowych oraz stawianych im wymagan
s3 dostosowane do poziomu i profilu, efektdéw uczenia sie oraz dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzagdkowany, nie budzg watpliwosci. Studenci sy wspotautorami publikacji naukowych
w dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne w uczelni sg przejrzyste
i selektywne oraz umozliwiajg dobér kandydatéw posiadajacych wstepnag wiedze i umiejetnosci na
poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie. Warunki rekrutacji na studia, kryteria
kwalifikacji i procedury rekrutacyjne w uczelni sg rowniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne
szanse w podjeciu studidw na kierunku oraz oceny ich adekwatnosci w zakresie odpowiadajacym
efektom uczenia sie okreslonym w programie studidw.

Zasady i procedury dyplomowania sg trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiggniecia przez
studentéw efektdw uczenia sie na zakonczenie studidw.

Ogdlne zasady stosowane w uczelni weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia
sie oraz postepow w procesie uczenia sie umozliwiajg réwne traktowanie studentéw w procesie
weryfikacji oceniania efektéw uczenia sig, w tym mozliwos$¢ adaptowania metod i organizacji
sprawdzania efektow uczenia sie do potrzeb studentdw z niepetnosprawnocscia, a takZze zapewniajg
bezstronnosg, rzetelnosé i przejrzystosc procesu weryfikacji oraz wiarygodnosé i porownywalnos¢ ccen
oraz ckresiajg zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej dotyczacej stopnia osiggniecia
efektdw uczenia sie na kazdym etapie studidw oraz na ich zakoriczenie. W uczelni okreslono zasady
postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektdéw uczenia sie oraz
sposoby zapobiegania i reagowania na zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz postepow w procesie
uczenia sie zapewnia skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektdw uczenia sie
oraz umozliwia sprawdzenie i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu
w tej dziatalnosci. Stosowane w uczelni metody weryfikacji i osiggniecia przez studentow efektdw
uczenia sie i postepdw w procesie uczenia sie umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka
obcego co najmniej na poziomie B2+.

Dowody na osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie sg w uczelni poprawne.

Efekty uczenia sie osiggniete przez studentow sa uwidocznione w postaci prac etapowych
i egzaminacyjnych oraz ich wynikéw, projektow, prac dyplomowych, dziennikéw praktyk, a takie s3
monitorowane poprzez prowadzenie analiz pozycji absolwentdw na rynku pracy. Rodzaj, forma,
tematyka i metodyka prac egzaminacyjnych, etapowych, a takie prac dyplomowych oraz stawianych
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im wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz dyscypliny, do ktdrej
kierunek jest przyporzgdkowany.

Dohre praktyki, w tym mogace stanowié podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 4, Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy zaréwno naukowo-dydaktyczni jak i dydaktyczni oraz inne osoby prowadzgce
zajecia zwigzane z dyscypling psychologii lub dyscyplinami pokrewnymi np. socjologia, filozofia
posiadajg aktualny i udokumentowany dorobek naukowy i/lub doswiadczenie zawodowe w zakresie
prowadzonych przedmiotdw. Zatrudnionych na podstawie umowy o prace jest obecnie 57 osob. Na
stanowiskach profesoréw pracuje 12 osdb (w tym 3 osoby z tytutem profesora), zatrudnionych jest
rowniez 29 adiunktdow na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, 11 adiunktéw na stanowiskach
dydaktycznych oraz 5 asystentdw - magistrow na stanowiskach badawczo-dydaktycznych. Prawidiowy
jest stosunek oséb zatrudnionych do liczby studentdw, a struktura kadry, w tym liczba samodzielnych
pracownikéw naukowych i pracownikéw z tytutem naukowym doktora zapewnia wysoki poziom
ksztatcenia na kierunku psychologia. Analiza kompetencji dydaktycznych wskazuje, ze nauczyciele
akademicki prowadza zajecia zgodnie ze swoim dorobkiem naukowym iflub posiadanymi
kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym. Dotyczy to wszystkich zatrudnionych, a drobne
uchybienia wynikajg z koniecznosci przydzielenia tymczasowych zastepstw wynikajgcych z absencji
kluczowego dla danego przedmiotu pracownika. Zatem struktura kwalifikacji (posiadane tytuty
zawodowe, stopnie i tytuty naukowe} oraz liczebnodé kadry wstosunku do liczby studentdw
umozliwiajg prawidiowq realizacje zajec. Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia
posiadajg odpowiednie kompetencje dydaktyczne.

Obcigizenie godzinowe poszczegdlnych pracownikdow nie wykracza poza ustawowy limit, ale
zwiekszenie pensum w zwigzku ze zmianami ustawowymi i sytuacjg finansowg uczelni doprowadzito
do poczucia nadmiernego obcigzenia dydaktycznege u pracownikdw akademickich. Wskazany jest
powrdt do poprzednich ustalerh w sprawie pensum,

Dodatkowo w zwigzku z sytuacjg pandemiczng i przejscie na system zdalny nauczania nauczyciele
akademiccy zostali przeszkoleni w zakresie e-learningu oraz otrzymali wiasciwe wsparcie techniczne
i merytoryczne przy prowadzeniu zajeé na odlegtosé. Hospitacja zajeé potwierdzita ich odpowiednie
kwalifikacje w tym zakresie.

Polityka kadrowa Instytutu jest dostosowana do polityki kadrowe]j uczelni. Keniecznoié dostosowania
wspéfczynnikéw liczby studentdw do liczby zatrudnionych oséb spowodowat ograniczenie limitdow
przyjec na studia zgodnie z zaleconym wspodtczynnikiem. Aktualnie limit ten wynosi 100 osob.

W zwiazku z koniecznoscia prowadzenia zajeé na odlegtosé od marca 2020 r. nauczyciele akademiccy
zostali przygotowani do ich realizacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
W Instytucie zostat powotany zespdt do oceny jakosci ksztatcenia na odlegtosc.
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Polityka kadrowa w zakresie doberu nauczycieli akademickich, planowania indywidualnych sciezek
rozwoeju zawodowego oraz stabilizacji zatrudnienia jest prawidlowa. Indywidualne sciezki rozwoju
zawodowego s3 na biezgco analizowane wraz z pracownikami. Systematyczna praca nad rozwojem
naukowym pracownikdw data efekty w postaci 7 habilitacji w ostatnim czasie, jednego wniosku o tytut
profesora oraz 1 osoba jest na zaawansowanym poziomie przygotowania i obrony habilitacii.
W instytucie s3 regularnie prowadzone dziatania nad zwiekszeniem aktywnosci naukowej,
dydaktycznej i organizacyjne] pracownikdow. W co miesigcznym biuletynie instytutu na biezgco
zamieszczane sg informacje na temat aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej
pracownikow.

Zaangazowanie pracownikdow w dziatalnos¢ naukowg, dydaktyczng i organizacyjng jest doceniane
przez wiadze Instytutu i Uczelni. Uczelnia zapewnia takie moiliwosci jak urlop uznaniowy, obnizka
pensumn lub zwolnienie z pracy dydaktycznej w catosci dla oséb realizujgcych waine zadania dla uczelni
lub ztozone granty badawcze oraz dodatek zadaniowy Z analiz wynika, ze te sposoby motywowania
i doceniania pracownikéw sg na biezgco realizowane w Instytucie.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia podlegajg ocenie okresowej zgodnie
z zasadami okreslonymi Uchwatg Senatu APS, ich zajecia s3 poddawane hospitacji oraz sg oceniani
przez studentdw. Zwrotnos¢ ankiet studenckich wynosi okoto 20%. Nie jest to duzo, ale uczelnia
prowadzi dziatania zwiekszajgce skutecznosc zwrotu np. poprzez uruchomienie specjalnej aplikacji na
telefon. Wyniki oceny sg systematycznie analizowane w Instytucie. W wyniku podjetych dziatan
projakosciowych znaczaco podniosty sie wskazniki dotyczace liczby i jakosci publikacji. Pracownicy sg
bardzo zaangazowani w budowanie potencjatu naukowego Instytutu. Ich praca jest wspierana
i doceniana przez witadze uczelni. Indywidualne $ciezki rozwoju poszczegolnych pracownikdw
akademickich sg wspierane przez kierownikow katedr i zaktadow, dyrekcje oraz wtadze rektorskie
w postaci osoby prorektora ds. nauki. W budzecie uczelni jest zapewniona rezerwa srodkdw
budietowych z przeznaczeniern na przygotowanie i opublikowanie prac naukowych. Na uczelni
funkcjonujg granty uczelniane tzw. mate granty, ktére do wysokosci 10 tys. wspierajg badania naukowe
pracownikow. Regularnie przyznawane sg tez nagrody rektora. Na uczelni jest bardzo dobrze
realizowana polityka kadrowa obejmujgca zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji
i przemocy wobec cztonkdw kadry prowadzgce] ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Istniejg takie
funkcje uczelniane jak mediator uczelniany, rzecznik dyscyplinarny, kemisja antydyskryminacyjna
i antymobbingowa, dyrektor studidw, ktory zajmuje sie miedzy innymi konfliktami na linii student-
wyktadowca. Pracownicy s3 tez szkoleni w  zakresie dziatan  antymobbingowych
i antydyskryminacyjnych.

Doskonalenie i rozwdj kadry przebiega na biezgco przy wsparciu wiadz Instytutu i uczelni. Pracownicy
brali udziat w szkoleniach nie tylko w zakresie pracy zdalnej, lecz réwniez w zakresie oprogramowania
statystycznego (np. Oprogramowanie Amos czy srodowisko R).

Na podkreslenie zastuguje bardzo dobry klimat panujgcy w IP, sprzyjajacy nie tylko ksztatceniu i pracy
naukowej, ale réwniez budowaniu sieci wsparcia i wzajemnych relacji interpersonainych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Spetnione
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Uzasadnienie

Analiza stanu faktycznego wskazuje, Zze uczelnia prawidtowo dobiera kadre do prowadzenia zajec,
zgodnie z ich dorobkiem naukowym i kampetencjami dydaktycznymi. Dobér kadry, w tym jej liczebnosc
i kwalifikacje oparte zaréwno na dziatalnosci badawczo-naukowe] jak i doswiadczeniu zawodowym
umoiliwia realizacje programu studidw i zaktadanych efektéw ksztatcenia na wysokim poziomie.
Uczelnia dba, aby realizacja zaje¢ przebiegata zgodnie z zakladanymi standardami, takie w zakresie
liczebnosdci kadry, ich obcigzenia godzinowege. Umozliwia to prawidtowg realizacje zajec
dydaktycznych. Na biezaco prowadzone 53 okresowe ewaluacje w zakresie obsady zaje¢ a uzyskane
wyniki s3 poddawane systematycznej analiziew ramach dziatah projakosciowych. Obcigzenie
godzinowe prowadzeniem zajeé¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych na wuczelni jako
podstawowym miejscu pracy jest zgodne z wymaganiami, nie przekracza progow ustawowych,
a ewentualne nadgodziny powyiej 30 h sg ustalane z pracownikami.

W zwigzku z pandemia zajecia w tym semestrze prowadzone sg z wykerzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Uczelnia zapewnita moiliwosci techniczne do ich realizacji, nauczycieli zostali
przeszkoleni i s3 przygotowani do prowadzenia w ten sposéb zajec oraz na biezaco majg moiliwosé
uzyskania wsparcia i pomocy. Realizacja tych zajec jest na biezaco kontrolowana przez uczelnie.
Uwzgledniajgc polityke kadrowg oraz rozwdj | doskonalenie kadry nalezy zauwaiy¢, ie sposdb
prowadzenia polityki kadrowej jest transparentny, adekwatny do potrzeb zwigzanych z prawidiowa
realizacjg zaje¢ oraz uwzglednia dorobek naukoewy i doswiadczenie zawodowe przyjmowanych
nauczycieli akademickich. W instytucie prowadzone sg okresowe oceny nauczycieli prowadzacych
zajecia zarowno przez kierownictwo instytutu jak i studentow. Ocena cbejmuje dziatalnosc naukowsg,
dydaktyczng i organizacyjng. Wyniki tej oceny i wnioski wynikajgce z analizy sa wykorzystywane do
doskonalenia poszczegdlnych oséb zatrudnionych w instytucie | zapewniaja bardziej adekwatne do
potrzeb i mozliwosci planowanie indywidualnych scieiek rozwoju zawodowego pracownikow
akademickich.

Realizowana w instytucie polityka kadrowa umeozliwia takie ksztattowanie kadry prowadzace] zajecia,
aby zapewni¢ prawidiowa ich realizacje, co sprzyja stabilnosci zatrudnienia, doskonaleniu
zawodowemu nauczycieli oraz stymuluje indywidualny rozwéj kazdego z nich.

Pozytywne, serdeczne relacje interpersonalne panujgce w instytucie oraz wprowadzone procedury
dziatan antymobbingowych | antydyskryminacyjnych sprzyjajg efektywnemu rozwigzywaniu
kanfliktdw, radzeniu sobie z napieciem i skutecznemu reagowaniu na przypadki zagroienia czy tez
naruszenia bezpieczenstwa.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztalcenia

Na uwage zastuguje udziat pracownikéw w wyjazdach sesyjnych w ramach programu MNISW
~Mistrzowie Dydaktyki”, ktéry pozwala na podniesienie kompetencje dydaktycznych pracownikow.

Zalecenia
Nie dotyczy
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Poprzednia ocena programowa PKA z 2014 r. wskazata na koniecznoéé¢ rozbudowy infrastruktury
instytutu. Na dzi$ poprawa jest nieznaczna, ale podjeto dziatania w zwiazku z budowa nowej siedziby,
ktéra bedzie spetniata wymagane standardy. Pracownicy instytutu mieli aktywny udziat w pracach
projektowych, a ich uwagi dotyczace potrzeb dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych zostaly
uwzglednione na poziomie planowania nowej siedziby., W projektowanym budynku sale
i specjalistyczne pracownie dydaktyczne beds nowoczesne, a ich wyposaienie bedzie spetniafo
wysckie kryteria dotyczace infrastruktury akademickiej. Aktualne zasoby spetniaja podstawowe
standardy i s zgodne z potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, adekwatnie do rzeczywistych
warunkow pracy badawczej i dydaktyczne). Infrastruktura i zasoby edukacyjne umoiliwiajg zatem
prawidtowgq realizacje zajec, a co za tym idzie prowadza do osiagniecia przez studentow zatocionych
efektow uczenia sie.

Dotychczasowe zmiany, w tym obecno$¢ Pracowni Testéw Psychologicznych oraz Pracowni
Psychofizjologii idg w dobrym kierunku. Dobrze wyposaiona jest pracownia Psychofizjologii
umoiliwiajgca prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz udziat w tej dziatalnosci pracownikow oraz
studentdw. W pracowni aktualnie znajduje sie nastepujacy sprzet do pomiardw funkcji fizjologicznych:
zestaw firmy BIOPAC MP160 ze wzmacniaczami do sygnatdéw - ECG (elektrokardiogram), - SCL/GSR
{przewodnictwo skdrno-galwaniczne)- EMG {miografia, 2 kanatowa) - kamera termowizyjna OPTRIS
(stuzy do pomiaréw temperatury ciata badanych)- Eye-Tracker Tobii z oprogramowaniem IMotion -
sprzet do przezczaszkowej stymulacji (T-DC) Neuroelectrics — 8 kanatowy. Aktualna 1 na biezgco
uzupetniana jest baza testéw psychologicznych, ktéra zwiera ponad 100 pozycji.

Z otrzymanej dokumentacji wynika, ze sale dydaktyczne wyposazone s3 zgodnie z potrzebami procesu
nauczania i umoiliwiajg osiggniecie przez studentdw zaktadanych efektdw uczenia sie. Infrastruktura
informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen oraz pomoce i Srodki dydaktyczne
53 nowoczesne i zblizone do aktualnie uzywanych w dziatalnosci naukowe] i dydaktyczne]. Organizacja
hiblioteki i wyposazenie techniczne zapewniajg warunki komfortowego korzystania z zasobodw
bibliotecznych tradycyjnych i cyfrowych. Zapewniony jest dostep studentdw do sieci bezprzewodowej
oraz do pomieszczert dydaktycznych w celu wykonywania zadan i realizacji projektéw. Na biezgco
monitorowane sg zasoby techniczne, dydaktyczne i hiblioteczne uczelni co sprzyja rozwojowi
i doskonaleniu infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobéw bibliotecznych, informacyjnych
oraz edukacyjnych.

Infrastruktura uczelni jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych w sposdh modelowy:

- system FM z petlg indukcyjng lub stuchawkami dla studentdw z wadg stuchu,

- biblioteka akademicka wyposazona w szybki skaner ksigzkowy oraz oprogramowanie wspierajgce,
specjalistyczne stoly oraz czytniki e-book,

- zajecia z przedmiotu technologia informacyjna dla studentdw niewidomych realizowane
sg w oddzielne] grupie z wykorzystaniem sprzetu wspierajacego,

- zajecia dla grup studenckich, w ktérych znajdujg sie studenci ze znaczng niepetnosprawnoscig
ruchowa, realizowane w salach na parterze,
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Zasoby biblioteczne sa aktualne, zaréwno ped katem zakresu tematycznego jak i zasiegu jezykowego.
Uczelnia ma trzy Zrédia pozyskiwania informacji o potrzebach zakupowych : 1) uczelniane ciato
tzw. Rada Biblioteczna Uczelni, w ktorej skfad wchodzi m.in prorektor ds. Nauki, przedstawiciele
instytutow oraz reprezentant Samorzgdu Doktorantéw i Samorzadu Studentéw APS; 2) oferty
z wydawnictw oraz 3) wnioski pracownicze. Na uczelni systematycznie prowadzona jest akcja “Sprawd?
sylabus”, ktérej celem jest weryfikacja i aktualizacja literatury zawartej w sylabusach pod katem
zardwno ich wartosci merytorycznej jak i dostepnosci zasobdw, Zakupy s3 dokonywane zgodnie z tg
aktualizacja. Aktualnie w zasobach bibliotecznych pod hastem; Psychologia dostepnych jest 6 tysiecy
wynikow pozycji ksigzkowych. Zasoby biblioteczne sg adekwatne do literatury zalecanej na zajgciach
i zawartej w katalogach przedmiotdw, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektow
uczenia sie, w tym przygotowanie do dziatalnosci naukowej, udziat w tej dziatalnosci oraz prawidtows
realizacje zajec. Liczba egzemplarzy dostepnych dla studentow jest dostosowana do potrzeb. Zasoby
biblicteczne sg na biezgco uzupetniane, a pracownicy naukowi majg wptyw na zakup poszczegdlnych
pozycji bibliograficznych, w tym pozycji anglojezycznych, niezbednych do ich dziatalnosci dydaktycznej
i naukowej. Korzystanie z zasobdw biblictecznych jest moiliwe zarowno w formie tradycyjnej jak
i elektroniczne]. Uczelnia ma dostep do baz danych umoiliwiajacych korzystanie ze Swiatowych
zasobow informacji naukowej, szczegdlnie z dziedziny psychologii, w tym [BUK Libra, Akademia
Wirtuatna, EBSCO (w tym dodatkowo dokupione s3 cztery bazy: 1 ogolnoakademicka
i 3 psychologiczne). Dostep do dwéch baz - tylko z czytelni APS {Academica iarchiwum prac
dyplomowych} APS, do pozostatych baz — z sieci APS. W dobie wspotczesne] pracy zdalnej na uczelni ze
wzgledu na pandemie prowadzona jest akcja skanowania wspéiczesnych pozycji dla potrzeb
pracownikéw i studentdw oraz zwiekszenia zakupéw elektronicznych i mozliwosci korzystania z ksigzek
on line W tym roku, po raz pierwszy propercje zakupdw tradycyjnych w stosunku do elektronicznych
wyniosty 50/50 .

Na biezgco prowadzona jest aktualizacja bazy dydaktycznej i naukowej w postaci okresowych
przegladow, a wnioski 2 tej oceny sg wykorzystywane do doskonalenia infrastruktury dydaktycznej,
naukowe] i bibliotecznej. W okresowych przegladach zaangazowani sg nauczyciele akademiccy
i przedstawiciele studentow.

Prepozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wypesaienie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblicteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takie infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowy realizacje zajec i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci, jak
réwniez sg dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciy, w sposob zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztalceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowe). Prowadzone s3 systematyczne
przeglady infrastruktury, a ich wyniki sg wykorzystywane w dziafaniach doskonalacych. W trakcie
budowy jest nowy budynek dydaktyczny, ktéry bedzie spetniat standardy akademickie w zakresie
uczenia sie i nauczania, zapewniajac petny komfort pracy naukowe], dydaktycznej i organizacyjnej dla
pracownikéw akademickich oraz studentdw. Aktualna bada dydaktyczna, w tym liczba, wielkosé i uktad
pomieszczen, ich wyposaienie techniczne, liczba stanowisk badawczych, komputerowych
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i specjalistycznego oprogramowania jest dostoswana do liczebnosci studentow, liczebnosci grup
i umotliwia prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonanie czynnosci badawczych przez
studentdw.

Zasoby biblioteczne sg bogate, na biezgco aktualizowane umoiliwiajgc tym samym studentom
realizacje zaktadanych efektéw uczenia sie. Uczelnia dba o aktualizacje, rozwd] i doskonalenie
infrastruktury dydaktyczne] i naukowej oraz zasobow bibliotecznych, informacyjnych i edukacyjnych.
Szybko dostosowuje sie do potrzeb studentdéw i nauczycieli akademickich wzorowo przygotowujgc sie
do pracy zdalnej w roku akademickim 2020/2021 poprzez zakup odpowiedniego sprzetu i szkolenia
pracownicze.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczeini Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Rodzaj podejmowanej wspdipracy jak i zakres jest zgodny z profilem kierunku oraz profilami
poszczegdlnych specjalizacji, obejmuje kompleksowe formy wsparcia i realizacje projektow w obszarze
tematyki wokol: chorob psychicznych, oséb  chorujacych psychicznie; procesu zdrowienia,
doswiadczania kryzyséw psychicznych i aktywizacji spotecznej oséb z doswiadczeniem kryzysu
psychicznego, czy dziatart w obszarze wsparcia komunikacji w spotecznosci lokalnej.

Zakres wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poza prowadzeniem praktyk zawodowych
obejmuje zaréwno taczenie dziatalnosci naukowej, jak i praktycznej: wspélne konferencje naukowe,
wsparcie merytoryczne recenzowanie programéw (m.in. w obszarze terapii uzaleinien),
zaangazowanie eksperckie kadry w wicdacych gremiach towarzystw naukowych oraz doradczych,
eksperckie wsparcie grup samopomocowych dla chorujgcych psychicznie i 0séb je prowadzacych,
udostgpnianie infrastruktury na spotkania, pozostate wsparcie w organizacji i kwestiach logistycznych,
certyfikacja, publikacje informacyjne. Dotyczy to m.in. wydawanego biuletynu informacyjnego czy
materiatéw dydaktycznych przy wspdtudziale jednego z partnerdow, ktére pédiniej udostepniane s3
studentom craz ich kolejnym rocznikom.

W dziatania te poza kadrg wtgczani sg takze studenci, co wynika z zatozen nauki poprzez dziatanie
majacej szczegolne znaczenie w moderowaniu procesow zaréwno terapeutycznych, jak
i diagnostycznych czy facylitacyjnych (jak w przypadku wspétpracy z samorzgdem terytorialnym).
Do prowadzenia zajec zapraszani sg praktycy z tytutami naukowymi, pracujgcy zaréwno w obszarze
zdrowia psychicznego, jak i samorzadowych instytucjach publicznych. Transfer wiedzy odbywa sie
takze w drugg strone — Akademia oferuje partnerom bezptatne szkolenia depasowane do ich potrzeb
i wykorzystujgce kompetencje kadry.
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Zasieg wspdtpracy takze naleiy uznac za dopasowany do profilu absolwenta oraz zaktadanych efektow
uczenia sie. Wart odnotowania jest fakt, 2e poza interesariuszami z terenu miasta Warszawy, gdzie
uczelnia jest silnie zwigzana z dziataniami na rzecz spotecznosci lokalnej, w gronie partnerdw poza
sarmorzadem terytorialnym i instytucjami lll-ciego sektora znajdujg sie takze instytucje regionalne oraz
agendy publiczne (ogolnokrajowe). Studenci majg takie mozliwosé prowadzenia szkolen, warsztatéw
w szkotach ponadgimnazjalnych (w ramach specjalizacji stosowana psychologia spoteczna).

W gronie interesariuszy, z ktorymi Akademia zawarta porozumienia wspdipracy znajdujg sie takze
podmioty z sektora prywatnego, dziatajgce gtownie w obszarze badan rynku i opinii. Ich zaangazowanie
wynika z otwartosci Akademii na wybor studentéow odnosnie miejsca praktyk i pokazuje otwartosd
w zakresie realizowania praktycznych efektéw uczenia sie zgodnych z programem, takie w innych
dziedzinach, gdzie kompetencje psychologa maja szczegélne znaczenie.

Wiéréd inicjatyw wyrdiniajacych sie warto wspomnie¢ o projekcie finansowanym z Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju i realizowanym we wspotpracy z jedng z organizacji pozarzgdowych.
Koncepcja i zakres kursu dla uczestnikdéw z chorobg psychiczng, ktorzy po jego przejsciu i certyfikacji
zasilajg w charakterze wsparcia punkty konsultacyjne czy osrodki interwencji kryzysowej zaktada zatem
mechanizm skalowania dostarczania kadr tego typu placéwkom.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma charakter regularny, systematyczny oraz
przybiera zréznicowang forme, ktora wykracza poza samo organizowanie praktyk. Akademia wspiera
partneréw i udostepnia im przestrzen do angazowania studentdow takie w staie oraz projekty
wolontariackie. Cze$é najbardziej zaangazowanych studentéw znajduje w ten sposob pdiniej state
zatrudnienie w placéwce.

Systematycznosé analizy potrzeb interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczege objawia sie
przede wszystkim w duzej dbatosci po stronie Akademii w skrupulatnym dokumentowaniu przebiegu
praktyk (dzienniczki praktyk) z nastawieniem na odbior uwag i wymiane zdan kanatami
pozaformalnymi na temat przygotowania studentéw czy propozycji wiedzy, czy szerzej kompetencji,
ktére powinny zostac wzmocnione w toku nauczania.

W tym kontekscie ankieta kierowana rok rocznie do interesariuszy okazuje sie narzedziem mafo
skutecznym z uwagi na stosunkowo niski poziom zwrotnosci. Dla usystematyzowania i pozyskania
wartosciowych, poglebionych informacji rekomenduje sie realizacje z interesariuszami spotkan
partycypacyjnych lub diagnostyczno-partycypacyjnych z wykorzystaniem technik jakosciowych, jak
chociaiby zogniskowane wywiady grupowe (ang. FGI) z efementami wypracowywania rozwigzan.
Na spotkaniu z interesariuszami z ZO PKA okazato sie bowiem, Ze wykazujg oni duzg otwartosc na tego
typu formy kontaktu z uczelnig w przysztosci. Co wiecej, widzg w tym dodatkowg wartosé w postaci
poznania innych partneréw, modeli i dobrych praktyk we wspotpracy z Akademig, co z pewnoscig moie
sie przetozyc na wzrost potencjatu kapitatu spotecznego wokét uczelni i przetozyé sie na je] wplyw na
otoczenie spofeczne, czy zwiekszanie szans studentdw na rynku pracy.

Co szczegdinie istotne, rekomenduje sie by formy uzupetniajgce program ksztatcenia o kompetencje
pozadane przez pracodawcdw, czy przygotowujgce studentdw do zaangazowania w odbycie praktyk,
stazu, wolontariatu, czy innej formy aktywnosci w danej dziedzinie - zaktadaty wtaczanie szerokiego
grona studentéw, Czesé form postulowanych przez interesariuszy czy do nich zblizonych ma aktualnie
miejsce na Akademii, jednak jedynie w obrebie kot naukowych - o dos¢ waskim zasiegu oddziatywania
na szerokie grono studentow.
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Instytut wykazuje duzg aktywnosé w mediach spotecznodciowych, ktére poza kanatem informacyjnym

okazujg sie by¢ atrakcyjnym kanatem docierania do uczelni przez pracedawcdw i podejmowania

wspolfpracy z nowymi interesariuszami, ktdrzy nawigzujg kontakt w taki wtasnie sposdb. Pozwala to na

utrzymanie systematycznosci utrzymywania oraz poszerzania kontaktéw z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym zwlaszcza w czasie ograniczonych mozliwosci spotkari bezposrednich w dobie COVID.

Przeglady wspdtpracy odbywajg sie systematycznie, doswiadczenia i pozyskane informacje od

interesariuszy na temat kompetencji studentdw czy ich przygotowania do praktyk sg analizowane i po

przeanalizowaniu co do zasady wprowadzane do programdw. Przy tej okazji weryfikuje sie poprawnosé

doboru partnerow, skutecznos¢ wspdtpracy, jej wplyw na program oraz dalsze doskonalenie

wspotpracy czy losy absolwentdw na rynku pracy. W tym konteksécie rekomenduje sie dziatania

zmierzajgce do:

= jeszcze scislejszego angazowania interesariuszy w grupowe udzielanie informacji i generowanie
rozwigzan czy pomystéw na formy wspotpracy bardziej systemowe, dajace sie skalowad na
pozostate specjalizacje czy partnerdw;

= przyspieszenia implementacji zmian w programach nauczania w perdownaniu do obecnej praktyki
zmian przypadajgcych dopiero na kolejny, po aktualnie zakonczonym cykl ksztatcenia. Powodem
moiliwosci, takze z wykorzystaniem zasobdw partneréw, do transferu wiedzy i umiejetnosci do
studentdw. Mowa tu o dodatkowych formach spotkan uédwiadamiajgcych czy przekazujgcych
specjalistyczng, aktualng wiedze i doswiadczenia praktykow;

= wczedniejszego rozpoczynania rezmow i uzgodnien na temat celéw wspdipracy w kontekscie
specyficznych harmonogramdw dziatan partneréw wynikajgcych, termindw wnioskéw grantowych
czy potrzeb i mozliwosci uczelni;

= grganizacji systematycznych spotkai zapoznawczo integracyjnych ze studentami trafiajagcymi na
praktyki, by oszczedzi¢ czas w trakcie samych praktyk u pracodawcow, ktdrzy wspotpracujg
systematycznie i przyjmujg wiekszg liczhe studentow;

» wigczania do prowadzonych dziataih z niektdrymi grupami beneficjentéw parterow Akademii
szkolen z korzystania z form wsparcia w kanale online (zwtaszcza wsrdd seniordw).

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg dziatalnosci instytucji otoczenia spofeczno-gospodarczego jest zgodny
z dyscypling oraz zatozeniami i efektami uczenia sie. Na uznanie zastuguje takie zakres form
zréznicowania i systematycznosdé wspétpracy wykraczajaca poza cbowigzkowe praktyki. Mowa tu
o daleko idgcym zaangazowaniu kadry, a takie studentéw w rdéinorodne formy wsparcia
beneficjentéw z obszaru chordb psychicznych i instytucji interesariuszy z sektora publicznego.
Przeglady wspétpracy, ich wptyw na program, losy absolwentéw idziatania zmierzajace
do doskonalenia wspétpracy sg prowadzone systematycznie w ramach ckreslanych przez procedury
dokonywania zmian w programach, a interesariusze pozytywnie oceniajg zardwno wspotprace
z uczelnig, jak i swoj wplyw mierzony uwzglednianiem uwag, czy dostarczaniem cdpowiednio
przygotowanych studentdw.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowic¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskanatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia sg zgodne z zaprezentowanymi przez instytut koncepcja oraz
celami ksztatcenia. Na uczelni s mozliwosci migdzynarodowej aktywnosci pracownikdw i studentow
polegajacej na wspodtpracy naukowej 2 osrodkami zagranicznymi, w ktora zaangazowani sa pracownicy
Instytutu oraz sg stworzone mozliwosci uczestniczenia w niej studentom, chociaz zakres i zasieg
umiedzynarodowienia nie jest w pelni satysfakcjenujgcy. Pracownicy Instytutu s zaangazowani
w wielosrodkowe projekty badawcze finansowane ze srodkdw europejskich, biorg udziat w stazach
zagranicznych. Wspétpracujg z Harvard Graduate School of Education, University of Applied Sciences
Potsdam, Uniwersytet w Thessalonikach, Departament Psychologii Uniwersytetu w Lleidzie
{Hiszpania), Departament Psychologii Uniwersytetu w Turynie, Uniwersytet w Tubingen, David Yellin
Academic College w Jerczolimie. Obiecujace wyglada wspélpraca z uczelniami wyzszymi z Ukrainy:
staze, szkolenia, wymiana naukowa. W takich projektach bierze udziat 8 osob z 57 zatrudnionych
etatowych pracownikéw co stanowi okoto 16%. Podejmowana aktywnosé miedzynarodowa
pracownikow naukowych pozwala na faczenie ich zainteresowan naukowych z pracg dydaktyczna.
przyktadem jest trwajgca od dtugiego czasu wspotpraca z ENTER Mental Health Network. ENTER MH
{European Network for Training, Evaluation, and Research in Mental Health) jest siecig ekspertow
zrzeszajgcych od ponad 20 lat uczelnie, instytucje i profesjonalistéw zajmujgcych sie naukowo oraz
praktycznie zdrowiem psychicznym i jego promocjg. Akademia Pedagogiki Specjalnej dotgczyta do sieci
w roku 2011, a pracownicy APS intensywnie uczestniczg w jej dziataniach. Efektem tych dziatan jest
realizacji wspéinych projektéw badawczych organizowaniu corocznych miedzynarodowych konferencji
naukowych oraz publikacji artykutow naukowych. Pracownicy Instytutu sg takie zaangazowani
w wielosrodkowe projekty badawcze finansowane ze srodkéw europejskich, takich jak Camille, Erica
i Attune. Innym, dobrym przyktadem faczenia nauki z dydaktyka jest wspétpraca Instytutu z Ukraing
w zakresie szkolenia kadry ukrainskich pracownikéw naukowych i praktykéw z obszaru terapii
uzaleznien. Poza formalng wspdtpracg z osrodkami zagranicznymi w postaci miedzynarodowych
projektéw naukowych i zinstytucjonalizowane kooperacji pracownicy Instytutu wspotpracujg
regularnie z zagranicznymi osrodkami akademickimi w formie nieformalnej, jak wizyty studyjne, czy
te: miedzynarodowe szkoty letnie UNESCO.

Na uczelni sg stwarzane moi?liwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich
i studentow zwigzanej z ksztatceniem na kierunku psychologia. Widac wyraine zmiany od ostatnie]
oceny PKA, ale zasieg i zakresu umiedzynarodowienia wymaga dalszej intensyfikacji.
Umiedzynarodowienie obejmuje rdwniez studentdw kierunku psychologia. Z ich punktu widzenia
szczegolnie waine wydajg sie byé trzy kwestie: zapewnienie przez Uczelnie dobrego przygotowania do
uczenia sie w jezykach obcych, udziat w zajeciach w jezykach obcych (gtdwnie angielskim) a takie —
zachecanie do mobilnosci i wymiany miedzynarodowej. Uczelnia oferuje w ramach lektoratu zajecia
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english for Psychology and Pedagogy, a w ramach programu studiow Fakultet obcojezyczny: Il rok,
Il semestr - 4 ECTS (30 godzin} konwersatorium.

W instytucie prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia, zaréwno na poziomie
ogolnoinstytutowym, jak i w ramach analiz indywidualnych Sciezek rozwoju poszczegdlnych
pracownikéw akademickich. Okresowe oceny obejmujg ocene skali umiedzynarodowienia, jego
zakresu 1 zasiegu aktywnosci. Wyniki tych analiz sg wykorzystywane do intensyfikacji
umiedzynarodowienia ksztalcenia, ale ich wyniki nie sg w petni satysfakcjonujace,

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Spetnione

Uzasadnienie

Rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dotyczy zaréwno pracownikéw
akademickich jak i studentow. Proces umiedzynarodowienia jest zgodny z koncepcjg i celami
ksztatcenia na kierunku psychologia i pozwala na taczenia pracy naukowej i dydaktycznej. Pracownicy
uczestniczg w stazach i projektach badawczych o charakterze miedzynarodowym, a studenci
programie Erasmus. Uczelnia stwarza mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci akademickich
i studentdw zwigzanej z ksztatceniem na kierunku psychologia. Proces umiedzynarodowienia powoli
zyskuje na znaczeniu w dziatalnosci Instytutu, a okresowo prowadzone oceny stopnia
umiedzynarodowienia skutkujg powolnym, acz stopniowym progresem w tym zakresie. Dzieki
intensywnym  dziataniom ewaluacyjnym obejmujgcg skale, zakres 1 zasieg aktywnosci
miedzynarodowej kadry i studentdw obserwowany progres w aktywnosci miedzynarodowej kadry
i studentow, w tym zaangazowanie w projekty migdzynarodowe, staze i wspotprace nieformalng
wptywa na pednoszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku psychologia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia sie. Nauczyciele akademiccy sq dostepni
podczas wyznaczonych godzin konsultacji badz po wezesniejszym umowieniu sig drogg mailowa oraz
w przerwach miedzy zajeciami. Na pierwszych zajeciach przedstawiane sg sylabusy oraz kryteria
zaliczenia przedmiotu, ktére w trakcie odbywania zaje¢ nie ulegajg zmianie (wyjatek stanowit okres
pandemii, ale wszelkie zmiany byly szeroko konsultowane ze studentami). Prowadzacy zapewniaja
dostep do niezbednej literatury oraz przesytajg studentom dodatkowe materiaty, Ponadto niektére
zajecia s urozmaicone o dodatkowe aktywnosci, ktore uczg umigjetnosci praktycznych, tj. tworzenia
transkrypcji czy przeprowadzania wywiadu, podczas ktérego studenci ucza sie wykorzystywania
réznorodnych technik psychologicznych.
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Harmonogram egzamindw jest ustalany odgdrnie na min. miesigc przed egzaminami. Wiedza
studentéw weryfikowana jest na podstawie egzamindw w formie testéw wyboru lub odpowiedzi
ustnych, a takie kolokwidw czy projektéw (indywiduainych i/lub grupowych). W przypadku, gdy po
sprawdzeniu pracy przez prowadzgcego, student nie zgadza sie z przyznang oceng, przystuguje u
mozliwosé ponownego wgladu do swojej pracy.

Studenci otrzymuja réwniez odpowiednie wsparcie w procesie dyplomowania. W ramach seminarium
dyplomowego poznajg techniki tworzenia prac dyplomowych, projektdw dyplomowych oraz
metodologie prowadzenia badan. Studenci mogg sami zglosi¢ wiasny temat pracy dyplomowej,
a wybdr opiekuna odbywa sie poprzez rejestracje na zasadzie “kto pierwszy, ten lepszy”.

Na poczatku roku akademickiego dla studentdw pierwszorocznych organizowane sg Dni Adaptacyjne,
podczas ktorych odbywajg sie liczne spotkania, m.in. z wladzami Uczelni czy przedstawicielami Zarzgdu
Samorzadu Studentéw. Spotkania majg na celu ohjasnienie praw i ohowigzkéw przystugujgcych
studentom w trakcie nauki, ale takie zaznajomienie ich z uczelnig.

Biorac pod uwage specyfike kierunku psychologia, mozina stwierdzic, 2e sg to studia nastawione na
indywidualizacje $cieiki ksztalcenia. Zgodnie z Regulaminem Studidw na Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej studenci moga korzystac z Indywidualnego Programu Studiow
(IPS) oraz Indywidualnej Organizacji Studidw (10S). Wniosek o IPS moie zostaé ztozony przez studenta,
ktory ukonczyt pterwsze dwa lata jednolitych studidw magisterskich, pierwszy rok studidw pierwszego
stopnia [ub jest studentem pierwszego roku studiéw drugiego stopnia, a takze uzyskat srednig ocen ze
wszystkich zrealizowanych przedmiotdw co najmniej 4,5. Studenci majg wiedze na temat moiliwych
form ksztatcenia.

W wizytowane] jednostce prowadzone sa lektoraty z jezyka obcego. Obecnie nie ma egzaminu
poziomujacego, tylko grupy sg dobierane na podstawie wyniku 2 egzaminu maturalnego. Powoduje to
potem koniecznos¢ licznych zamian studentow pomiedzy grupami, co uniemoiliwia zachowanie
ciggtosci w zakresie nauki jezyka obcego. Zespdt oceniajacy rekemenduje, ie Uczelnia powinna
zweryfikowac procedury w tym zakresie i je usprawnié. Dodatkowo studenci majg moiliwosé
skorzystania z programu Erasmus, o ktérej sg informowani réznymi kanatami komunikacji. Opieke nad
wyjeidzajgcymi studentami sprawuje uczelniany Koordynator programu. System ECTS wspiera
mobilno$¢ studentow, umozliwiajac rozliczenie osiagniec studenta z okresu pobytu na innej uczelni.
Waziny element profilu ogélnoakademickiego stanowig badania naukowe, w ktdre powinni byc
wigczani studenci. W ramach kierunku psychologia dziatajg cztery kota naukowe pod merytoryczng
opieka nauczycieli akademickich, Uczelnia zapewnia kotom naukowym odpowiednig infrastrukture
np. sale na spotkania. Budzety kot naukowych s3 catoroczne, przyznawane przez Zarzgd Samorzadu
Studentéw APS. Fundusze sa w wigekszej mierze przeznaczane na badania niz na wyjazdy studentéw na
konferencje, co stanowi pewien mankament, gdyz wyniki nie sg prezentowane na konferencjach czy
w publikacjach.

Wdrozony przez Uczelnie system pomocy materialnej charakieryzuje sie zrozumiatymi oraz

sprawiedliwymi zasadami. Wérdd swiadczen oferowanych przez Uczelnie mozna wymienic stypendium
socjalne, stypendium dla os6b niepetnosprawnych, stypendium rektora oraz zapomoge. Wszystkie
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niezbedne informacje dotyczace wnioskowania oraz przyznawania swiadczed pomocy materialnej
w ramach dotacji ministerialnej znajdujg sie na stronie Uczelni w zaktadce dedykowanej studentom.
Whnioski rozpatrywane sg przez komisje stypendialng i odwotawcza komisje stypendialng, w ktdrej
wickszoé¢ stanowig studenci delegowani przez Zarzad Samorzadu Studentéw Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie] w Warszawie. Natomiast obstuga w zakresie pomocy materialnej
zajmuje sie Biuro Pomocy Materialnej i Absclwentow, a zasady przyznawania stypendidw reguluje
Regulamin ustalania wysokosci, przyznawania | wypfacania swiadczeri pomocy materialnej oraz trybu
i kryteridw ich przyznawania dla studentdw Akademii Pedagogiki Specjainej im. Marii Grzegorzewskiej.
Pomimo transparentnosci Uczelni w tym aspekcie studenci czesto nie wiedzg o mozliwosci ubiegania
sie o stypendia lub uwazajg ww. Regulamin za niezrozumiaty.

Studenci korzystajg takie z praktyk, ktére uwazajg za prawdziwg szkote Zycia pozwalajacg
zweryfikowaé zdobytg wiedze teoretyczng w trakcie wykonywanych obowigzkéw. Podczas praktyk
moga wiec zmierzy¢ sie z pomocg osobom, m.in. chorym na schizofrenie. Przy Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie dziata réwniez studencka organizacja - Studenckie
Biuro Wolontariatu, ktére powstato w 2003 roku i zrzesza okote 150 wolontariuszy. W ramach swoich
dziatarh wspétpracujg z organizacjami wspierajacymi osoby niepetnosprawne, osoby niedostosowane
spotecznie, samotne czy przewlekle, nieuleczalnie chore.

Uczelnia stara sie wyrdwnywac szanse studentdw z niepetnosprawnosciami i umozliwiac im petne
uczestnictwo z zajeciach. Pomoc oferowana jest dla studentdw, ktorzy dobrowolnie wypetnig
kwestionariusz rejestracyjny, dostepny na stronie internetowej Uczelni. Osobg odpowiedzialng
za wsparcie os6ébh z niepelnosprawnosciami  jest Pefnomocnik  Rektora ds.  osob
z niepetnosprawnosciami. Wsérdod oferowanych udogodnieri znajdujg sie, miedzy innymi ttumaczenie
na jezyk migowy, specjalne zajecia dla osdb niewidomych i stabowidzgcych czy wypozyczanie urzgdzen
wspomagajacych, ktére sg dobierane bezposrednio do indywidualnych potrzeb studentow.

Na uznanie zastuguje wsparcie psychologiczne oraz prawne studentéw. W Uczelni funkcjonuje
Akademicka Poradnia Psychologiczna, w ktérej porad udzielajg przede wszystkim psychoterapeuci
bedacy pracownikami Instytutu Psychologii. Uczelnia oferuje konsultacje, poradnictwa psychologiczne,
interwencje kryzysowe oraz krotkoterminowe psychoterapie. Dyizury konkretnych specjalistdw
znajdujg sie na stronie internetowej Uczelni wraz z Regulominem Poradni. Zapisy prowadzone
53 w sposéb mailowy. Ponadto studenci mogg skorzystaé z pomocy Poradni Prawnej dla Studentdw
i Studentek Akademii Pedagogiki Specjalnej.

Samorzad Studentéw APS dysponuje catorocznym budietem, ktéry dzielony jest na dziatalnosé
studencky. Przedstawiciele Zarzadu Samorzgdu Studentdw APS aktywnie uczestniczg w posiedzeniach
Senatu, komisji ksztatcenia, a takie w uczelnianym zespole zapewniania jakosci ksztalcenia. Uczelnia
zapewnia Zarzagdowi Samorzgdu Studentow APS odpowiednig infrastrukture w postaci biura na terenie
kampusu przy ul. Szczesliwickiej. Ponadto Samorzad Studentdw APS organizuje szereg wydarzen
o charakterze szkcleniowym np. cykl Animacji Czasu Wolnego, a takie wydarzenia kulturaline
np. Bal Zimowy.

Rektor Uczelni na kaidy rok akademicki powotuje doradcow studentdw. Do ich zadai nalezy

przekazywanie studentom najwazniejszych informacii, tj. dotyczacej organizacji roku akademickiego,
o motzliwosci podjecia dziatan w Studenckich Kotach Naukowych dziatajgcych w  APS czy
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o podstawowych zasadach wspdtiycia spotecznego panujacych w uczelni wyiszej. Ponadto doradcy
studentow odpowiedzialni sg, we wspdtpracy z dyrektorem studidw, za mediacie w przypadku
wystapienia konfliktow.

W Uczelni bardzo duzy nacisk ktadzie sie rowniez na kwestie zwigzane z bezpieczenstwem studentow
oraz przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy. W ramach pierwszego roku studenci realizu)g
obowiazkowe przedmioty bezpieczeristwo | higiena pracy oraz pierwsza pomoc przedmedycznag,
a takie biorg udziat w corocznie organizowanej ewakuacji zwigzanej z ogtoszeniem fikcyjnego alarmu
pozarowego. Dziatania zwigzane z przeciwdziataniem dyskryminacji znalezé mozna zaréwno w aktach
prawnych uczelni, jak i w realizowanych przedmiotach, takich jak prawa czfowiekg czy wybrane
zagadnienia prawa. Dodatkowo od 2019 roku w Uczelni organizowany jest Miedzynarodowy Dzien
Przeciw Homofobii, Transfobii i Bifobii. Dodatkowo, w przypadku wystapienia zachowan uchybiajacych
godnosci studenta lub nauczyciela, wszczynane jest postepowanie wyjasniajgce z udziatem wiasciwego
sprawie rzecznika dyscyplinarnego lub wiasciwej kamisji dyscyplinarne;.

Biuro Spraw Studenckich bezproblemowo wspiera studentéw w rozwigzywaniu ich problemow. Jego
pracownicy sg bardzo przyjaini, wspierajg studentow w wielu aspektach ksztatcenia. To wtasnie tam
studenci zauwazajg ogromne oparcie, co wzmacnia ich komfort studiowania.

Narzedziem wykorzystywanym do monitorowania systemu opieki i wsparcia studentéw w procesie
ksztatcenia sg organizowane raz w semestrze spotkania grup studenckich z ich opiekunami oraz ankieta
studencka. Studenci mogg brac¢ udzial w cosemestrainym badaniu ankietowym oceniajgcym
nauczycieli akademickich, ich przygotowanie do zaje¢ oraz sposéb prowadzenia Na podstawie
uzyskanych informacji Uczelnia stara sie podejmowaé dziatania naprawcze w zakresie wsparcia oraz
motywowania studentow.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne, a takie psychologiczne
i prawne. Studenci otrzymujg niezbednie wsparcie w ramach realizacji procesu ksztatcenia,
m.in. poprzez dostepnosé nauczycieli akademickich podczas godzin konsultacji i za posrednictwem
poczty elektronicznej. Ponadto studenci s3 wspierani w ramach dodatkowej dziatalnosdci w kotfach
naukowych i samorzgdzie studenckim. Uczelnia zapewnia im odpowiednie wsparcie merytoryczne,
organizacyjne i finansowe. Studentom z niepetnosprawnosiciami stworzono warunki do petnego,
nieskrepowanego udziatu w procesie ksztatcenia. Osoby studiujgce kierunek psychelogia
53 systematycznie infermowani o mozliwosciach otrzymania pomocy oraz rodzajach wsparcia. lakos¢
obstugi administracyjnej oraz kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie s3
oceniane pozytywnie.

Studenci majg moiliwosé zgtaszania wszelkich uwag do doradcow studentow lub za posrednictwem
samorzadu studentdw do wiadz instytutu. W ich ocenie 53 to wystarczajgce formy zgtaszania swoich
uwag. Ponadto Uczelnia prowadzi badanie systemu wsparcia | motywowania studentow.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osiagganych rezuitatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach
jest dostepny zaréwno dla odbiorcédw zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Informacje
te sg zaprezentowany w taki sposob, ze potencjalny cdbiorca moze do nich dotrze¢ w bezproblemowy
sposoh, zarowno w postaci deckumentdw w tradycyjnej formie, jak i elektronicznej np. Poprzez Internet
czy takie systemy jak USOS i IRK). Tym samym taka réznorodnos¢ prezentacji gwarantuje mozliwosé
nieskrepowanego korzystania z tych informacji réwniez dla oséb z réznymi niepetnosprawnosciami.
Uczelnia zapewnienie rowniez studentom, w tym niepetnosprawnym moiliwesci dotarcia
do potrzebnych im informacji poprzez nauczycieli naukowo-dydaktycznych, doradcow studentéw czy
pracownikéw administracyjnych. Uczelnia posiada przejrzysta strone internetowa, na ktorej
w uporzadkowany i czytelny sposob zostaty umieszczone informacje dla potencjalnych odbiorcéw.
W zaktadce dla studentdéw umieszczono informacje o ksztatceniu zdalnym oraz odnoszace sie
do przebiegu studidw, planach studiéw, lektoratow, zaje¢ WF, Erasmus+, wsparcia dla studentdw,
kodeksdow etycznych, samorzgdu studentéw, absolwentdw czy procesu dyplomowania. Informacje
te zostaty zaprezentowane | opisane w przejrzysty i wyczerpujgcy sposéb oraz wzbogacone o linki
przekierowujace do odpowiednich tresci. Ponadto wykorzystuje system USOS i IRK w komunikacji
z odbiorcami oraz deklaruje otwartos¢ na wspotprace z mediami. Wewnetrzny obieg informacji
dotyczacych aktow normatywnych, komunikatéw, newsletterdw itp. odbywa sie za pomocg Intranetu
APS.

Uczelnia analizujac funkcjonalnosé wtasnych stron wprowadza w nich zmiany, ktére s3 odpowiedzig na
kierowane uwagi. Przyktadem moze byC dokonanie zmian na stronie internetowe] Instytutu
Psychologii, co poprawito funkcjenalnosé strony. Analiza funkcjonalnesé strony internetowej, USOS
i Intranetu znajduje odzwierciedlenie w rapertach Wydziatowego Zespotu Zapewniania Jakosci
Ksztafcenia (WSZJK) czy w przeprowadzanych badaniach samoewaluacyjnych. Aktualizowane sa takze
profile FB Instytutu i két naukowych. Strona FB okazata sie takie miejscem pozycjonowania APS
w grupie interesariuszy zewnetrznych, ktérzy zwracajg sie do uczelni o nawigzanie wspdtpracy.
Wydawany jest takze comiesieczny Biuletyn Instytutu ,Wydarzenia”, w ktérym zawierane
sg informacje zarowno dla studentéw, jak i pracownikdw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Spetnione

Uzasadnienie
Uczelnia zapewnia szeroki dostep do informacji o studiach podejmujgc systematyczne dziatania
zmierzajgce do: a) uaktualniania informacji na stronach internetowych Uczelni czy tez FB wynikajgce
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ze zmian strukturalnych, prawnych czy tez prowadzonych dziatan ewaluacyjnych oraz b) analizowania
tresci zamieszanych informacji z poziomu rédinych grup interesariuszy. Informacje te dostepne
53 zardwno w postaci tradycyjnych dokumentdéw papierowych, jak i w wersji elektronicznej oraz
poprzez systemy uczelniane, takie jak e USOS czy IRK. Zamieszczone informacje uwzgledniaja takze
oceny interesariuszy wewnetrznych, tj. Studentow i pracownikéw Uczelni. Interesariusze ci mogg
w zroznicowany sposob dzieli¢ sie swoimi uwagami i spostrzezeniami - albo poprzez systematycznie
dokonywane oceny albo tez moge przesyla¢ wszelkie uwagi, skargi, wnioski oraz propozycje
doskonalenia na wskazang przez Uczelnie skrzynke kontaktows.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ opdstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia
Nie dotyczy

Zalecenia
Nie dotyczy

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w APS zostat wprowadzony w 2010 roku
Uchwatg nr 88/09-10 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalne] im. Marii Grzegorzewskiej, ktdry zostat
zmodyfikowany zarzadzeniem Rektora z roku 2018. Uczelnia posiada wypracowany zgodnie
2 istniejgcymi aktami system zakresu podziatu dziatar na réznych poziomach organizacyjnych Uczelni
(Rektorat, Wydziat), z precyzyjnie wskazanym ich zakresem. Dziatania te majg charakter cykliczny
i odbywajg sie w formie ogolnouczelnianych debat. Celem WSZIK jest zapewnienie i systematyczne
podnoszenie jakosci ksztafcenia poprzez jego powigzanie z rozwojemn naukowym, Uczelnia przywigzuje
takze duig wage do ksztaltowania swiadomosci pracownikdw w obszarze podnoszenia jakosci
ksztatcenia oraz kompetencji dydaktycznych pracownikéw. Zapewnione nie tylko okresowy, ale takze
biezgcy monitoring jakosci ksztatcenia w postaci: hospitacji zajec, sprawozdan Doradcow Studentow
czy ankiet dokonywanych na koniec kazdego semestru, Zgodnie z obowigzujgcymi w APS zasadami
analizy tresci ankiet dokonujg kierownicy katedr i zakladdw, dyrektorzy instytutéw, Prorektor
ds. Ksztatcenia. System ten w ocenie zespotu oceniajacego PKA ma precyzyjnie opisang strukture, ktéra
znajduje odzwierciedlenie w aktach normatywnych Uczelni. Analiza $ZJK wskazuje na nierdéwnomierne
roztozenie akcentéw w we wskazanym systemie, tzn. zadbano o doprecyzowanie systemu od strony
formalnej i organizacyjnej, natomiast od strony merytorycznej wymagana jest korekta w zakresie:
a} rewizji zaktadanej mozliwosci zaliczania w poczet praktyki dotychczasowej pracy zawodowej,
wczesniejszego stazu lub wolontariatu, b) skorygowanie efektdow uczenia sie wymienionych
w kryterium 1 oraz c} rewizji przedmiotéw dla specjalnosci spoteczna psychologia stosowana.
W zwigzku z powyiszym zespot oceniajgcy PKA zaleca ich uwzglednienie w dziataniach naprawczych
dotyczacych poprawy jakosci ksztatcenia.

Doradcy Studentéw skladajg raz w roku Petnomocnikowi Rektora ds. Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia sprawozdania, w ktdrych opisane s3 zaréwno problemy, jak i postulaty
2 jakimi zgtaszali sie studenci. W doskonalenie procesu ksztatcenia zaangazowani sg zaréwno studenci,
jak i nauczyciele akademiccy, pracownicy administracji oraz interesariusze zewnetrzni. Uczelnia
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podkresla role i znaczenie pracownikéw administracji {Biurc Planowania Ksztalcenia, Biuro Spraw
Studenckich, Biuro Spraw Studenckich, Sekcja Praktyk Biuro Aplikacji Komputerowych i Biuro
Organizacji Ksztalcenia) w wspieraniu dziatah na rzecz doskonalenia procesu ksztafcenia oraz
nauczycieli akademickich, wskazujac jednoczesnie bardzo precyzyjnie przypisane wyznaczonym
dziatom zakresy ich dziatan. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu
studiow zawarte s3 w odpowiednich uchwatach Senatu Uczelni, gdzie w precyzyjny sposéb wskazano
formalne i merytoryczne zasady konstruowania nowych i zmieniania starych programow oraz sposéb
opisu programu studidow. Uczelnia w dziatania stuzace poprawie jakosci ksztatcenia wpisata zalecenia
PKA zwigzane z poprawg sytuacji lokalowej i infrastruktury, procesu dyplomowania oraz awansu
zawodowego w grupie adiunktdw. Aktualnie Uczelnia projektuje rozpoczecie budowy nowego
budynku, réwnoczesnie pozyskujac nowe pomieszczenia dla Instytutu Psychologii.

Oceny wiedzy i kompetencji zawodowych dokonywane sa takie przez interesariuszy zewnetrznych, co
sprawia, ze w Instytucie Psychologii ciggle rozszerzana jest oferta praktyk zawodowych. Jakosé
ksztatcenia na kierunku poddawana jest cyklicznym ocenom, ktére sg wykorzystywane w celu
podnoszenia jakosci ksztatcenia. Informacje pozyskiwane w ramach prowadzone] wspétpracy
a odnoszgce sie do wiedzy czy kompetencji studentdéw sg przedmiotem analiz i znajduja
odzwierciedlenie w proponowanych zmianach w programie studidw.

Propozycja oceny stopnia spefnienia kryterium 10
Kryterium spetnione czesciowo

Uzasadnienie

Uczenia posiada spojny system zapewniania jakosci ksztatcenia, ktéry podlega systematycznym
ocenom, zgodnie 2 przyjetymi zatozeniami przez Uczelnig oraz obowiazujacymi regulaciami prawnymi.
Uczelnia wykazuje dhatosé o poziom ksztatcenia na rdznych poziomach — organizacyjnym,
merytorycznym czy tez w powigzaniu ze zdobywaniem dodatkowych umiejetnosci w tym zakresie
przez pracownikdw, zwfaszcza miodych pracownikdw naukowych i doktorantdw. Dziatania te sg
sformalizowane | ujete w odpowiednich aktach prawnych. Uczeinia wykorzystata takze zalecenia PKA
wskazane, we wczesniejszej ocenie. W proces doskonalenia jakosci ksztatcenia zostaty zaangazowane
wszystkie grupy pracownikdw (naukowo-dydaktyczni i administracyjni}, studenci, doktoranci oraz
interesariusze zewnetrzni. Uwzgledniajac uwagi zawarte w poszczegdlnych kryteriach w odniesieniu
do jakosci ksztatcenia prowadzonego na kierunku nalezy w ramach prac prowadzonych przez zespét
ds. zapewniania jakosci ksztatcenia potoiyé nacisk na zgodnosé efektéw uczenia sie 2z treciami
ksztatcenia w. Zakresie: a) rewizji zaktadanej moiliwosci zaliczania w poczet praktyki dotychczasowe;]
pracy zawodowej, wczesniejszego staiu lub wolontariatu, b} skorygowanie efektow uczenia sie
wymienionych w kryterium 1 oraz ¢) rewizji przedmiotéw dla specjalnosci spoteczna psychologia
stosowana.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztalcenia
Nie dotyczy
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Zalecenia

Zaleca sie, aby w ramach prac uczelnianego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia wprowadzic
monitorowanie i wdrozenie przeglagdu obowigzujgcych aktéow prawnych odnoszgcych sie do zasad
ksztatcenia, w tym ksztatcenia na kierunku psychologia oraz objecie moniterowaniem efektéw uczenia
sie zgodnie z kencepcjg ksztatcenia na kierunku psychologia.

2alecenie

Jednostka nie posiada wypracowanego i sprawnie dziatajacego systemu monitorowania karier
zawodowych absolwentow na rynku pracy. Uczelnia przeprowadzita badanie loséw absolwentéw,
jednak w Uczelni nie monitoruje sie loséw absolwentéw w sposob systematyczny. Chociaz potrzeba
prowadzenia takich badani w Jednostce jest dobrze rozpoznana to obecnie podejmowane przez Biuro
Karier APS dziatania nalezy scharakteryzowaé jako pasywne i niewystarczajgce do zbudowania
skutecznego systemu monitorowania karier zawodowych absclwentow.

Charakterystyka dzialarn zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dostosowata sie do zalecen naprawczych w zakresie wypracowania i poprawy dziatania
systemu monitorowania karier zawocdowych absolwentéw na rynku pracy, ktére to badania
wykonywane sg w systematyczny sposéb, co 5-6 lat po zakonczeniu petnego cyklu ksztatcenia, dzigki
czemu zbudowata system monitorowania karier zawodowych absolwentéw. Dodatkowo Uczelnia stara
sie ten system stale doskonali¢ pozyskujac moiliwosci docierania do coraz wiekszej liczby
absolwentéw.

Zalecenie

Uczelnia powinna zintensyfikowac dziatania zmierzajagce do zwiekszonej ilosci habilitacji wsréd
pracownikéw witasnych. Zwraca tez uwage brak awanséw profesorskich w grupie oséb z minimum
kadrowego.

Charakterystyka dziata’i zapobiegawczych podjetych przez uczeinie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dostosowata sie takze do zalecen o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
Uchwaty Prezydium PKA w czesci dotyczace] rozwoju naukowego kadry. Zintensyfikowaneo dziatania
z kierunku monitorowania i wspierania indywidualnych sciezek rozwoju zawodowego kadry i efekty
sgimponujace w zakresie uzyskiwania stopnia awansu zawodowego w postaci  tytutu
dr habilitowanego. Systematyczna praca nad rozwojem naukowym pracownikéw data efekty w postaci
7 habilitacji w ostatnim czasie, jednego wniosku o tytut profesora oraz 1 osoba jest na
zaawansowanym poziomie przygotowania i obrony habilitacji. Jak widaé, zgodnie z zaleceniami
z poprzedniego raportu PKA winstytucie sg regularnie prowadzone dziatania nad zwiekszeniem
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej pracownikéw, co daje wymierne efekty.

Zalecenie

W swietle ocenionych prac dyplomowych doskonalenia wymaga jeszcze procedura dyplomowania.
Wskazane bytoby na poziomie prac magisterskich, by przy prowadzeniu prac przez doktora, recenzje
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wydawat samodzielny pracownik naukowy. Przydatne byfoby réwniez ustalenie ujednoliconych
standardow jakosciowych w procesie dyplomowania, dotyczacych miedzy innymi czesc
metodologicznej pracy czy teoretycznego przeglgdu badan.

Charakterystyka dzialan zapobiega :zych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bledow
i niezgodnosci oraz ocena ich skutecznosci

Uczelnia dostosowata sie do zaleceh o charakterze naprawczym sformutowanych w uzasadnieniu
Uchwaty Prezydium PKA w czesci dotyczgcej prac dyplomowych.

Zasady i procedury dyplomowania: s trafne, specyficzne i zapewniajg potwierdzenie osiagniecia przez
studentow efektdw uczenia sie na zakoriczenie studidow. Szczegdtowe regulacje dotyczace pracy
magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego s3 ujete w Regulaminie seminariow dyplomowych oraz
uzyskiwania tytutu zawodowego w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
przyjetych Uchwatg nr 279/2020 Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie]
z dnia 29 stycznia 2020 roku.

Praca dyplomowa magisterska przygotowywana jest w ramach seminarium dyplomowego. Stopien
realizacja realizacji efektéw uczenia sie oceniany jest przez promotora pracy dyplomowej
systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania {przygotowanie pracy dyplomowej obejmuje cztery
semestry studiow). Realizacja seminarium dyplomowego powinna zakoriczyc sie zloieniem pracy.
W APS ztozenie pracy dyplomowej oznacza wprowadzenie pliku z zaakceptowang przez promotora,
ostateczng wersjg pracy do systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD) oraz uzyskaniem
pozytywnego wyniku sprawdzania pracy z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
Po stwierdzeniu oryginalnosci pracy, promotor zalicza studentowi ostatnia czesc seminarium
dyplomowego magisterskiego i kieruje prace do recenzji. Recenzent powinien by¢ osohg posiadajacy
orientacje w obszarze tematycznym, ktérego dotyczy praca. Recenzje pracy przygotowuje zarowno
promotor, jak i recenzent. Tematyka prac dyplomowych jest generalnie zgodna z kierunkami badan
prowadzonymi w Instytucie.

Ostatecznym sprawdzianem realizacji efektow uczenia sie jest egzamin dyplomowy, ktory odbywa sie
przed komisja ztozong z promotora, recenzenta oraz przewodniczgcego. Przynajmniej jeden z cztonkdow
komisji powinien by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym. Podczas egzaminu student otrzymuje
pytania nie tylko dotyczace pracy dyplomowej {pytania zadajg zaréwno promotor, jak i recenzent}, lecz
takze losuje pytania kierunkowe craz pytania specjalnosciowe znajdujgce sie na liscie zagadnien na
egzamin dyplomowy (30 pytan kierunkowych i 30 pytan specjalnosciowych}. Listy zagadnien
zamieszczane sg na stronie internetowej APS najpdiniej do konca listopada kazdego kolejnego roku
akademickiego. Od tego roku akademickiego ostateczny wynik studiow okreélany jest w skali
pieciostopniowej (dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry plus, bardzo dobry). Wszystkie wyniki
egzaminow dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem rokrocznego przegladu
przeprowadzanego przez zespét ds. analizy poziomu osiggania zaktadanych efektow uczenia.

Zespot oceniajacy PKA dokonat oceny losowo wybranych prac dyplomowych zrealizowanych na
ocenianym kierunku psychologia z ostatnich kilku lat. Jakoé¢ tych prac nie budzi zastrzezen. Zauwazono
jednak, ze w karcie oceny pracy dyplomowej brakuje uzasadnienia oceny przyznanej oceny.
Uzasadnienia nalezy ohowigzkowo wypetnic jedynie w przypadku ,skrajnych” ocen. Zdaniem zespotu
oceniajacego PKA formularz recenzji nalezy w tym zakresie udoskonali¢ poprzez obligatoryjne
wypetnianie pozycji ,uzasadnienie oceny”. Zespdt oceniajgcy rekomenduje opracowanie dokumentu
jako zadania do pracy dyplomowej.
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Zasady i procedury dyplomowania sg pomimo tych uchybier trafne, specyficzne i zapewniajg
potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie na zakoriczenie studiow.

Weryfikacja efektdw uczenia osigganych przez studentéw realizowana jest na wszystkich etapach
ksztatcenia, przede wszystkim poprzez zaliczenie studentowi danej formy dydaktycznej przez
nauczyciela akademickiego na podstawie ocen formujgcych oraz weryfikacje zbiorczg na podstawie
oceny podsumowujgcej w ramach poszczegdlnych przedmiotdw. Weryfikacja efektéw uczenia sig
prowadzona jest réwniei na etapie procesu dyplomowania oraz praktyk.

5. Zatgezniki:
Zatqcznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym | nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668,
2 péin. zm.);

2. Ustawa zdnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyizszym
i nauce (Dz. U. 22018 r. poz. 1669, 2 pdin. zm.);

3. Ustawaz dnia 22 grudnia 2015 r. 0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016r. poz.
64, z pdin. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Nauki iSzkolnictwa Wyzszego zdnia 12 wrzesnia 2018r.
w sprawie kryteriéw oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

5. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. 2 2018 r. poz. 1861);

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 29 wrzesnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studidw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1679);

7. Rozporzadzenie Ministra Nauki i S5zkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskie] Ramy Kwalifikacji {(Dz. U 2z 2018 r. poz. 2218).

8. Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety Uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji Akredytacyjnej
z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, z péin. zm.;

9. Uchwata Nr67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Zatgcznik nr 2. Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespolu oceniajacego

Podziat obowigzkow:

Dr hab. Matgorzata Dobrowolska - Ekspert PKA- kryterium 1, 2, 3, Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych
prac etapowych i dyplomowych. Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec i
ich ocena

Dr hab. Iwona Grzegorzewska - Ekspert PKA — kryterium 4, 5, 7, Zatgcznik nr 3, Ocena wybranych
prac etapowych i dyplomowych. Zatacznik nr 5, Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec |
ich ocena

Wojciech Jagodzinski - Ekspert PKA ds. pracodawcdw — kryterium 6

Joanna Maruszaczak - Ekspert PKA ds. studenckich — kryterium 8
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Prof. dr hab. Beata Pastwa-Wojciechowska - kryterium 9,10, Zatgcznik nr 3. Ocena wybranych prac
etapowych i dyplomowych. Zatgcznik nr 5. informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajec¢ i ich
ocena

Ewelina Dylgg-Pawtyszyn — Sekretarz zespotu oceniajgcego - czedc 1, czesc 2, zatacznik nr 1, zatgcznik
nr 2; czesc 4, obowiazki zgodnie z procedurg postepowania oceniajgcego.

Dzien 1 wizytacji (22 paidziernik)

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem

8:00 Wtadz Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

zespdt oceniajgcy PKA

Wiadze Uezelni

Spotkanie z Wtadzami Uczelni w celu 1. dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS,

przedstawienia szczegotowego Rektor APS

harmonogramu wizytacji oraz zapoznania 2. dr hab. Barbara Pasamanik, prof. APS,
8:30 sie cztonkow zespotu oceniajacego Prorektor ds. Ksztatcenia

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi
roli, jaky przypisujq Wiadze Uczelni
ocenianemu kierunkowi w realizacji
strategii Uczelni.

3. dr hab. larostaw Rola, prof. APS, Prorektor
ds. Nauki

4. dr hab. Anna Odrowai-Coates, prof. APS,
Prorektor ds. Rozwoju

5. dr Ewa Witkowska, Zastepca Dyrekteora
Instytutu Psychologii

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe, umiedzynarodowienie,
Spotkanie z zespolem przygotowujacym wspotprace z otoczeniem-spoteczno-

raport samooceny, w tym takie osobami gospodarczym, wsparcie studentéw.
odpowiedzialnymi za konstrukcje programu
studiow (koncepcjg, cele ksztalcenia i efekty | 1, dr Ewa Witkowska, Zastepca Dyrektora
uczenia sie), realizacje programu studiow,
w tym praktyki zawodowe, system
weryfikacji efektéw uczenia sie,
umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Instytutu Psychologii; osoba odpowiedzialna
za koncepcje i konstrukcje programu studidw
2. dr Agnieszka Biertkowska, Dyrektor Studidw;

9:00

na kierunku, wsparcie w procesie osoba odpowiedzialna za koncepeje i
ksztalcenie studentéw, oséb konstrukcjg programu studiow

z niepelnosprawnosciami, wspélprace 3. dr hab. Irena Jelonkiewicz-Sterianos, prof.
z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. APS, Byta Dziekan Wydziatu Stosowanych

Nauk Spotecznych; Kierownik Katedry
Psychoterapii i Poradnictwa Psychologicznego
4. prof. dr hab. Jan Czestaw Czabata, Byty
Dyrektor Instytutu Psychologii
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5. dr Joanna Rajchert, Kierownik Laboratorium
Psychofizjologii; cztonkini WZSJK

6. dr Dawid Scigata, Kierownik Zaktadu
Psychologii Osobowosci; osoba
odpowiedzialna za system weryfikacji efektow
uczenia sie; doradca studentow

7. dr Lidia Zabtocka-Zytka, Kierownik
Akademickiej Poradni Psychologicznej

8. dr Ewa Dgbrowa, Uczelniany Koordynator
Praktyk

9. dr Karolina Konopka, Kierownik Specjalnosci
Stosowana Psychologia Spoteczna

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
11:00 | dyplomowych i etapowych/Aktualizacja
raportu.

prosze wskazac osobe odpowiedzialng za
pilotowanie zespotu oceniajacego - dr
Agnieszka Bierikowska - Dyrektor Studidw

13:00 | Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

Spotkanie ze studentami, Samorzadem
14:00 | Studenckim oraz przedstawicielami
studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentéw ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikow, profili,
poziomow i form ksztalcenia; przedstawiciele
studentéw powinni zosta¢ wskazani

w uzgodnieniu z Samorzadem Studenckim.

1. Aleksandra Rasinska, I/ stacjonarne
2. Adrian Krupop, ll/ stacjonarne

3. Agata Kacperska, lllf stacjonarne
Przewodniczgca Komisji Dydaktycznej
Samorzadu Studenckiego

4. Bartosz Debecki, IV/ stacjonarne

5. Daria Rusin, V/ stacjonarne

6. Barttomiej Lisek, |/ niestacjonarne
7. Justyna Krawczak, |l/ niestacjonarne
8. Ewa Bienkowska, 11/ niestacjonarne
9. Sebastian Kraszkiewicz, |V/ niestacjonarne
10. Ewa Daniluk, V/ niestacjonarne

Spotkanie z nauczycielami akademickimi
prowadzacymi zajecia na ocenianym
kierunku studiow i realizujacymi badania
naukowe,

15:00

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
studidw i realizujacych badania naukowe.

1. dr Ewa Odachowska, Kierownik Zaktadu
Psychologii Klinicznej Dzieci i Mtodziezy
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2. dr Monika Dominiak-Kochanek, Kierownik
Zaktadu Psychologii Rozwoju i Wychowania
3. dr hab. Maryla Malewicz-Sawicka, prof. APS,
Kierownik Zaktadu Psychologii Klinicznej
Cztowieka Dorostego; Kierownik specjalnosci
4. dr hab. tukasz Baka, prof. APS, Kierownik
Zaktadu Psychologii Spotecznej;
Przewcdniczacy Rady Dyscypliny Psychologia
5. dr Sylwia Kluczyriska Doradca studentow;
pracownik Akademickiej Poradni
Psychologicznej

6. dr Magdalena Poraj-Weder, Kierownik
grantu; Sekretarz czasopisma ,Psychclogia
Wychowawcza”

7. dr Natalia Banasik-lemielniak, Kierownik
grantu

8. dr Magdalena Rowicka, Kierownik Zaktadu
Metodologii; Kierownik grantdw

9. dr hab. Beata Hintze, prof. APS, Kierownik
Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich
w Zakresie Psychologii i Socjologii

10. dr Michat Szulawski, Mediator

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym

16:00 | pracodawcami oferujgcymi praktyki
zawodowe dla studentéw ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy oferujacy
praktyki zawodowe dla studentow
ocenianego kierunku.

1. Grzegorz Pruszko, Dyrektor Szkoty, Vinci -
Szkota Tworczej Nauki

2. Wojciech Lenard, Stowarzyszenie Pomost
3. irena Karpowicz, Fundacja Kluboteka
Dojrzatego Cztowieka

4. Monika Zientek, Prezes Stowarzyszenia
Trzymajmy sie Razem

5. dr Anna Mierzynska, Klinika Rehabilitacji w
Aninie

6. dr Anna Jakubowska Winecka, Centrum
Zdrowia Dziecka

7. Agnieszka Ejsmont, Grupa Osdb z
Doswiadczeniem Kryzysu Psychicznego Trop
8. Tomasz ZajgcKoordynator projektu URZAD
M.ST. WARSZAWY Centrum Komunikacji
Spotecznej (CK)
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Kryteria, warunki i zakres pracy zaliczeniowej to:
1.Wymagana grupa docelowa to nauczyciele SP
lub LO

2. tematyka dowolna, zawierajaca sie
w obszarach wsparcia psychologicznego,
rozwoju zawodowego, komunikacji, radzenia
sobie wtrudnych sytuacjach, oddziatywan
wychowawczych, technik uczenia itp.

3.Temat warsztatu konsultowany
z prowadzgcym przed przygotowaniem
konspektu

4.Gotowy konspekt nalezy przesytany na adres
mailowy prowadzacego  tydzien przed
planowanym terminem warsztatu. Warsztat
zostaje przeanalizowany pod kgtem tematyki,
SpoOjnosci wewnetrznej, poprawnosci
merytorycznej oraz ram czasowych. Po
otrzymaniu informacji zwrotnej od
prowadzgcego studencina noszg poprawki
irealizujg warsztat w ustalonym wczesniej
z prowadzacym terminie {w grupie zajeciowe]
cdgrywajacej role uczestnikéw warsztatu).
Struktura pracy zaliczeniowej: 1.Tytut warsztatu
(funkcja informacyjna i promujgca warsztat),
2.Cel zaje¢-rozwijane umiejetnosci i zdobyta
wiedza, 3.Grupa docelowa -wiek, ilos¢ osdb
{maksymalnie 20), motywacja, cechy
specyficzne, 4. Temat zajec -krétki zarys tematyki
warsztatu wraz z uzasadnieniem wyboru,

5.Plan warsztatu: a. opisy poszczegolnych
c¢wiczen; b. instrukcja dla prowadzacego
{materialy potrzebne do danego (Ewiczenia;
sposéb realizacji, uwagi do realizacji); «c.
instrukcja dla uczestnikéw; d. czas trwania
poszczegolnych dwiczen; e. Lista niezbednych
pomocy do realizacji catosci zajeé; f. Ewaluacja
efektdéw—opis sposobu ewaluacji; g. Uwagi do
realizacji catosci; h. Aneksy ({np. autorskie
pomoce, linki do filmow i nagran, zdjecia,
artykuty papiernicze)

Wszystkie etapy projektu zostaly szczegétowo
sprawdzone przez prowadzgcego, co zostato
uwidocznione w komentarzach dia studentow.
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Sposéb  ocenia i wystawiania ocen jest
prawidtowy, jakkolwiek widoczny jest brak
rozktadu normalnego ocen {wystawicne oceny
sg w przedziale 4,5 - 5,0) dla 20 studentéw
uczestniczacych w przedmiocie

Umiejetnosci pomagania
Laboratorium/warsztaty

dr Sylwia Kluczyriska

2019/2020

psycholegia, specjalnesé: spoteczno psychologio
stosowona (stacjonarne/niestacjonarne), Il rok,
semestr 5

| Ocena:

Test wiadomosci/kolokwium zaliczeniowe

Tresc pytan zgodna z kartg przedmiotu.

Test wiadomosci jednokrotnege wyhoru. Punkty
sg przeliczone na oceny. Szczegdtowe uwagi
prowadzgcego zostaty uwidocznicne
w komentarzach dla studentdw

Sposdéb  ocenia | wystawiania ocen  jest
prawidtowy, jakkolwiek widoczny jest brak
rozktadu normalnego ocen {wystawione oceny
sy w przedziale 4,5 - 5,0) dla 20 studentdw
uczestniczacych w przedmiocie.

?sycnoiagia kliniczno dzieci i mtodziezy
Whyktad/éwiczenia

Dr E. Odachowaka/ Dr M. Weker, dr A. Siedler

2019/2020

psychologia { JIMS/IJMN)
Profil ogdlnoakademicki
1l rok/VI| semestr

Egzamin
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psychologia

Uwarunkowania wtérnego stresu
traumatycznego u strazakow

dr Ewa Odachowska

dobra plus

dr hab. Pawet Bronowski
bardzo dobry

4,25

bardzo aoory

vobry plus

1. Zadania rozwojowe na roznych etapach
zycia

2. Miejsce psychologa klinicznego w zespole
medycznym

3. Czym réini sie wtorny stres traumatyczny
od stresu potraumatycznego?

4. Jak nalezy zorganizowaé
programy/interwencje wspierajgce dla
strazakow i jakie czynniki psychologiczne
nalezy uwzglednic w takich programach?

Prace dyplomowa stanowi analiza uwarunkowan
wtérnego stresu traumatycznego w zawodach
pomocowych na przykiadzie pracownikow strazy
pozarnej. Autorka podjeta probe poszukania
zwigzku stylu radzenia sobie w sytuacjach
stresowych oraz obecnosci wczesne] traumy
z objawami widrnego stresu
protraumatycznego. Przedstawia analizy
statystyczne dotyczace badanych grup, a takie
hipotez w ujeciu jakosciowym i ilosciowym.
Rozdziaty sg kompletne, a ich tematyka jest ze
sobg spojnie  zwigzana. Catosé autorka
podsumowuje odnoszac wyniki
do teoretycznych zaloien.

Praca spetnia wymagania formalne
i merytoryczne stawiane pracom dyplomowym
magisterskim dla ocenianego kierunku studiow.
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3. Zaleinoic miedzy wiekiem a pozytywnymi
emocjami
4, Zastosowanie wynikow w praktvce

W pracy dyplomowe] przeprowaazono pojec
poczucia szczescia | satysfakcji  Zyciowe],
rozwojowe] charakterystyki okresu poinegj
dorostosci. W prezentacji problemu badawczego
zwrdcono uwage na roznice zwigzane z pleig
badanych 1 zmienne osobowosciowe, ktére
moglyby regulowac zaleino$é poczucia szczescia
i satysfakcji z Zycia oséb starszych. Autorka
sformutowata 6 pytan i 3 hipotezy badawcze.
Schemat badania miat charakter korelacyjny,
wykorzystano trzy narzedzia: Skale Satysfakcji
z2ycia -SLWS, Kwestionariusz SHI-PLSteen
Happiness Index oraz NEQ-FFI. Prace zakonczono
prezentacjg wynikéw badan wtasnych i dyskusjg
wynikdw z dotgczonymi wnioskami.

Praca spetnia wymagania formalne
i merytoryczne stawiane pracom dyplomowym
magisterskim dla ocenianego kierunku studidw.,

TAK

TAK

TAK

TAK

TAK

Obie cceny wystawione przez opiekuna pracy
i recenzenta sg w petni uzasadnicne. Zakres
merytoryczny pytan egzaminacyjnych dotyczy
kierunku studiow,

Ludwik Karol Zagorski (60047)
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Jednolite magisterskie
stacjonarne

osychologia

Czynniki osobowosciowe zwigzane
z prawdopodobiefstwem wystapienia wrogich
atrybucji

dr hab. Anna Zajenkowska, prof. APS

dostateczny

_

Dr Joanna Rajchert
dostateczny

3,53

dostateczny

Dostateczny plus

1. Dzieazicznos¢ i srodowisko - ewolucja
pogladdw na kwestie uwarunkowan réinic
indywidualnych miedzy ludzmi?

2. Trening umiejetnosci spotecznych
w rehabilitacji zaburzen psychicznych?

3. Dlaczego Ja relacyjne moze byé czynnikiem
redukujgcym wrogie atrybucje?

4. Pomiar ja relacyjnego

Autor podejmuje w pracy temat zwigzkéw
pomiedzy osobowaoscia a wrogimi atrybucjami.
Przeprowadzono indywidualne badania
komputerowe majace na celu przesledzenie
sposobu interpretacji  sytuacji spotecznych.
Analiza wynikow jest prosta, jednak prawidtowo
przeprowadzona. Pozwala takze na uzyskanie
odpowiedzi na postawione hipotezy. W dyskusji
Autor stara sie odnies¢ do uzyskanych wynikow,
przedstawiajgc takie szereg ograniczen swoich
badan.

Praca spetnia wymagania Tarmalne
i merytoryczne stawiane pracom dyplomowym
magisterskim dla ocenianego kierunku studiéw.

TAK







Praca ma charakter empiryczny, korelacyjny.
Dotyczy analizy zwigzkdow miedzy
przystosowaniem do choroby a zadowoleniem
z2ycia i cechami osobowosci u pacjentow
z rozpoznaniem choroby niedokrwiennej serca.
Czes¢ teoretyczna napisana jest poprawnie
i dobrze uzasadnia teoretyczne podstawy
przyjetego tematu pracy. Opis metodologi
badan wiasnych jest poprawny i spetnia kryteria
przewidziane dla prac dyplomowych
z psychologii. Opis wynikdéw wtasciwy, ciekawie
poprowadzona dyskusja wynikdéw. Bibliografia

adekwatna do tematu pracy i aktualna.

Praca spefnia wymagania wilasciwe dla kierunku
psychologia

TAK

TAK

TAK

TAK

NIE DOTYCZY

Obie oceny wystawione przez opiekuna pracy

i recenzenta sg w pelni uzasadnione. Zakres
merytoryczny pytan egzaminacyjnych dotyczy
kierunku studiow.

Sylwia Debek (60174)

jednolite magisterskie
niestacjonarne

psychologia

Retrospektywna ocen postaw rodzicielskich

L a poziom leku i depresyjnosci
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"Ur nab. Jarostaw Rola
Ocena: dobry

Dr Dorota Danielewicz
ocena:

3,72

3

Dostateczny plus

1. ktapy tworzenia standardowego testu
psychologicznego

2. Rola tradycyjnych i nowych mediéw
w ksztatceniu i wychowaniu

3. Styl przywigzania i depresyjnosc.

4, Jaki zwigzek pomiedzy wymiarami postaw
rodzicielskich a poziomem Ieku w dorostym
Zyciu?

Praca ma charakter empiryczny, korelacyjny.
Dotyczy analizy zwigzkow miedzy
retrospektywng oceng postaw rodzicielskich
apoziomem leku i depresyjnosci. Czesé
teoretyczna jest napisana mato wnikliwie.
Zawiera powierzchowng analize tematu.

W pracy znajdujg sie zapozyczenia dotyczace
tabel i rysunkow, niedopuszczalne bez zgody
autorow w pracach dyplomowych i jakichkolwiek
innych. Podobnie powierzchowni napisana jest
cze$¢ metodologiczna i opis wynikéw badan,
a zwilaszcza dyskusja uzyskanych wynikdw. Nie
zgodnie  z zasadami APA jest napisana
bibliografia i sposéb cytowania. Razg liczne bfedy

stylistyczne, jezykowe, gramatyczne
i interpunkcyijne.
TAK o
B TAK
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nie ma wiasciwej struktury. Np. problem badan,
pytania i hipoctezy badawcze sg umieszczone
w czesci teoretyczne]. W czesci teoretycznej nie
uzasadnia Autorka przyjetego tematu
badawczego, nie wiadomo dlaczego omawia
zjawisko aleksytymii czy tez metapoznawczosci.
Czes¢ teoretyczna jest bardzo powierzchowna
i mato wnikliwa. Nie spetnia podstawowych
kryteriow réwniez czes¢ metodologiczna i opis
wynikéw. Brak jest wtasciwie skonstruowanego
modelu badawczege, nie ma okreélonych
zmiennych, nie wiadomo, niektére mierzone
cechy (np.  aleksytymia, doswiadczenia
traumatyczne, tresci metapoznawcze) nie
znajduja uzasadnienia w temacie, a poniewaz nie
ma sformufowanego modelu badawczego nie
moina ich nigdzie umiescié teoretycznie
i empirycznie. Sposcb przedstawienia wynikdw
jest btedny i niepetny; np. opis wynikdow nie jest
zgodny z hipotezami i pytaniami badawczymi,
anp. pod podrozdziatem zmienne
socjodemograficzne sa umieszczone statystki
dotyczace mierzonych zmiennych. Dyskusja
wynikow nie jest dyskusja wynikow tylko
podsumowaniem badan; nie zawiera nawet préb
wyjasnienia uzyskanych wynikow w kontekscie
aktualnego  stany wiedzy  teoretycznej
i empirycznej. Z formalnego punktu widzenia
praca napisana jest bardzo niedbale. Wiele
pozycji i bibliograficznych nie jest cytowanych
w tekscie. Razg bledy literowe (np. test Shapito-

Wilka), stylistyczne i interpunkcyjne.

NIE

NIE

NIE
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogdlnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowsy prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztaicenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg | celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzgdkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takie odpowiadajg wiasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektéw
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidéw koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umoizliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zajec, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegélnosci aktualny stan
wiedzy | metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktédrych jest przyporzgdkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w te] dyscyplinie [ub dyscyplinach,
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Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy chejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takie liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych osob
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktow ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, a takie liczba semestrow,
liczba godzin zajeé prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich [ub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztalcenia sg zorientowane na studentow, motywuijg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umoiliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztalcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione s3 praktyki zawodowe, ich program, organizacia i nadzér nad
realizacjg, dobor miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura,
a takie kempetencje opiekundw zapewniajg prawidiowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentdw efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykenywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okredlonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5
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Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztafcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkow studidow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane s3 formalnie przyjete i opublikowane, spéjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umoiliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdéw, zasady progresji studentdw | zaliczania
poszczegolnych semestrow i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztalcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiagniecia przez studentdéw efektow uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informaciji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sig, jak réwniez pozwaiajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegolnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metedy weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkdéw studidw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sa zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwiagzane z kierunkiem studidw, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1
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Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentdw efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
2ajecia ze studentami w przypadku kierunkdw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sa zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia doboér nauczycieli akademickich i innych osob prowadzgcych zajecia, oparty
o transparentne zasady | umotzliwiajgcy prawidiowa realizacje zajec, uwzglednia systematyczng oceng
kadry prowadzace] ksztatcenie, przeprowadzang :z udziatem studentdw, ktorej wyniki sa
wykerzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, sredki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmictéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiajg prawidtows realizacje zajec i osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajacy tym oscbom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztalcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna | naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotdow, w ktérych
odbywajqg sie zajecia w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztalcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktdrych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniju programu studidw oraz jej wplyw na rozwaj kierunku
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Standard jakosci ksztalcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztalcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spofeczno-gospedarczym w odniesieniu do programu studidéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby odnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztalcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obeych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnosé studentdw
i nauczycieli akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obeych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umigdzynarodowienia i wymiany studentdw i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podiega systematycznym ocenom, z udziatem studentdow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sig, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow poprzez zapewnienie dostepnoesci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sig i osiagganiu efektdw uczenia sig oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej [ub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikow uczenia sie, jak rowniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztalcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladow sa wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do inforr ji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakoici ksztatcenia 9.1
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Publiczny dostep do informacji jest dostepny dla potencjalnych odbiorcow. Umieszczone na stronie
informacje w zaktadce Ksztatcenie obejmujg kierunki studiow i jakosé ksztatcenia. W pliku kierunki
ksztatcenia znajduje sie takie informacje, jak: efekty uczenia sie, program studiéw, plan studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych oraz opisy specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.
Efekty ksztatcenia i program studiéw zostaly przedstawione w postaci Zatacznika nr 2 do Uchwaly nr
199/2019 Senatu APS z dnia 24 wrzesnia 2019 roku. Informacje te s3 szczegdtowe a jednoczednie ujete
w czytelne tabele, co utatwia odbidr potencjalnym odbiorcom. Uczelnia monitoruje informacji o
studiach oraz ich zgodnos¢ z potrzebami réznych grup odbiorcdw. Zakres przedmiotowy i jakosé
informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktorych uczestniczg studenci i inni
odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztaicenia, a takie o zatrudnieniu absolwentdw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmictowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematycznym ocenem, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakesc ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki s3 publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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