Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 447/2023 z dnia 9 marca 2023 r.

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI,

WYKAZ

Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania

Akademii Pedagogiki Specjalnej

Im. Marii Grzegorzewskiej

MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela A

PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,
ADMINISTRACYJINYCH, EKONOMICZNYCH | OBSLUGI

Lp.

Stanowisko
(lub stanowisko
rownorzegdne)

Kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy

Minimalne
wynagrodzenie
zasadnicze

Minimalny
dodatek
funkcyjny

Maksymalny
dodatek
funkcyjny

4

Kanclerz

WyzZsze

8, wtym 4
na
stanowisku
kierowniczy
m

6050

1500

4200

Kwestor

WYZSZe

8, wtym4
na
stanowisku
kierowniczy
m lub
samodzielny
m

5300

1200

3100

Zastepca kanclerza

wyzsze

6, wtym 3
na
stanowisku
kierowniczy
m lub

5000

1000

2800




samodzielny

m
6, wtym 2
na
stanowisku
Zastgpca kwestora Wyzsze kierowniczy 4500 500 2200
m lub
samodzielny
m
Audytor wewngtrzny wg odrebnych przepisow 3890 -
Radca prawny wg odrebnych przepisow 4500 1000 2800
Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
biura, innej
roéwnorzednej komorki .
. . WyZsze 5 4200 300 1950
organizacyjnej;
administrator sieci,
kierownik domu
studenta
Glowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa | Wwg odrgbnych przepiséw 3890
i higieny pracy
Starszy specjalista,
starszy specjalista ds.:
ksiegowosci,
prawnych,
technicznych, . 5
informatyki, kadr, wyzsze
gtlja::’inistrac jnych 3790
, yinyen, 15, w tym 10
0sOb , .
. $rednie lat na
niepelnosprawnych; .
. . stanowisku
zastepca Kierownika specialisty w
dziatu lub innej bed] _y
. . 1 danej
réwnorzednej komorki s
dziedzinie

organizacyjnej




10

Starszy
specjalista/inspektor
do spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
prawnych

wg odrebnych przepisow

3690

11

Specjalista, specjalista
ds.: ksiggowosci,
prawnych,
technicznych,
administracygnych-,
kadr, ptac,
informatyki, osob z
niepetnosprawnoscia

wyZsze 3

srednie 8

3690

12

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i

higieny pracy

wg odrgbnych przepisow

3540

13

Starszy lub
samodzielny referent:
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny, ds.
prawno-
organizacyjnych

WyzZsze -

srednie 4

3590

14

Referent: techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
zaopatrzeniowiec;
finansowy, technik,
magazynier

srednie -

zasadnicze
zawodowe

3540

15

Inspektor ochrony
mienia

srednie -

podstawowe 2

3490

16

Pomoc: techniczna,
administracyjna;
konserwator- i inne
stanowiska
roOwnorzegdne

zasadnicze -

3490




Pracownik

17 podstawowe 3490
gospodarczy,
Pomocniczy
pracownik obstugi,
18 oracownik obstugi podstawowe 3490
recepcji
19 WyZsze 3590
20 | Inne stanowiska $rednie 3540
21 podstawowe 3490




Tabela B

MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| KWALIFIKACJE, A TAKZE DODAKI FUNKCYJNE
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH | INFORMACJI NAUKOWEJ

l.

MIESIECZNE MINIMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY ORAZ DYPLOMOWANYCH
PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ po dniu 30
wrzesnia 2020

Minimalne wynagrodzenie
zasadnicze w dniu wejécia W zycie
Lp. Stanowisko Regulaminu
(w zh)
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy 4010
dokumentalista dyplomowany
) Kustosz dyplomowany, dokumentalista 3685
dyplomowany

1. W celu zatrudnienia na kazdym ze stanowisk okreslonych w Tabeli B, I. pracownik musi
wykazac sig:

1) posiadaniem tytutu zawodowego magistra lub rownorzednego;

2) posiadaniem co najmniej pigcioletniego doswiadczenia zawodowego;

3) znajomoscig Co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

4) posiadaniem udokumentowanego dorobku naukowego (minimum 5 publikacji z
zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub nauk pokrewnych, w tym co
najmniej 2 recenzowane) i organizacyjny

2. Na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty

dyplomowanego mozna zatrudni¢ osobeg, ktéra poza wymogami okreSlonymi w pkt. 1

spelnia wymog przepracowania co najmniej 4 lat na stanowisku kustosza dyplomowanego

lub dokumentalisty dyplomowanego albo wymog przepracowania 12 lat w bibliotece
naukowe;j.

3. Na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego mozna
zatrudni¢ osobe, ktora poza wymogami okreSlonymi w pkt. 1 spelnia wymog
przepracowania co najmniej 3 lat na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta



dokumentacji i informacji naukowej albo wymoég przepracowania co najmniej 10 lat w

bibliotece naukowej.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji i informacji naukowe;j
mozna zatrudni¢ osobg, ktora poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spelnia wymog
przepracowania co najmniej 2 lat na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta
dokumentacji i informacji naukowej albo wymog przepracowania co najmniej 7 lat w

bibliotece naukowej.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji i informacji naukowej
mozna zatrudni¢ osobg, ktora poza wymogami okreslonymi w pkt. 1 spelnia warunek
przepracowania co najmniej 5 lat w bibliotece naukowej.

STANOWISKA, KWALIFIKACJE | MINIMALNE ZASZEREGOWANIE

POZOSTALYCH PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH

ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI | INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko wyksztatcenie liczba lat pracy i Minimalne
(lub stanowisko wymagana praktyka wynagrodzenie
réwnorzgdne) zasadnicze
1 2 3 4 5
1 | Kustosz wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece
biblioteczny, bibliotekarskie naukowej
wyzsze magisterskie oraz 12 lat w bibliotece 3685
podyplomowe naukowej
bibliotekoznawcze
wyzsze magisterskie 6 lat w bibliotece
bibliotekarskie naukowej
wyzsze bibliotekarskie 8 lat w bibliotece
Starszy naukowej
2 bibliotekarz, wyzsze oraz podyplomowe 10 lat pracy w 3590
bibliotekarskie bibliotece naukowej
wWyzsze 12 lat pracy w
bibliotece naukowej
wyzsze magisterskie 2
3 | Bibliotekarz bibliotekarskie, wyzsze
. . 3540
bibliotekarskie




wyzsze oraz podyplomowe 4
bibliotekarskie
WYZSze 5
studium bibliotekarskie, 6
srednie bibliotekarskie

inne $rednie 8

wyzsze magisterskie, wyzsze -
lub studium bibliotekarskie,
srednie bibliotekarskie,

$rednie oraz praktyki lub 3490
szkolenia w zakresie

zwigzanym z zadaniami
biblioteki

Mtodszy
bibliotekarz

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych), w
zaokragleniu do pelnych ztotych w gore.

1.
MIESIECZNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO
DLA PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE
W BIBLIOTECE

Wymagania Stawka minimalnego i
kwalifikacyjne maksymalnego dodatku
Lp Funkcja funkcyjnego
Min. Zt* Maks. Zt*
1 2 3 4 5

kwalifikacje kustosza
dyplomowanego lub

1 | Dyrektor biblioteki gtd j . . 320 1000
yrektor biblioteki gtownej hasiadanie tytuty
naukowego
5 Za’ste;pc‘a dyrektora biblioteki k_wgllflkaqe starszego 250 200
glownej bibliotekarza

W kol. 415 podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych).



Tabela C

STANOWISKA PRACY, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
I MINIMALNE WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ | POLIGRAFICZNEJ

Wymagania Minimalna/maksymalna
Stanowisko kwalifikacyjne wysokosé
Lp. (lub stanowisko
) Liczba : Maks.
rownorzedne) Wyksztatce v wynagrodzenia | Min. Dodatku
: lat . i Dodatku
nie zasadniczego | funkcyjnego .
pracy funkcyjnego
Kierownik (dyrektor)
1 | wydawnictwa, redaktor Wyzsze 5 3685 320 1500
naczelny
Zastgpcea kKierownika
(dyrektora) wydawnictwa, 4 250 650
2 | sekretarz wydawnictwa Wyzsze 3590
Starszy redaktor 4
3 | Redaktor techniczny Srednie 3 3490 - -
4 | Redaktor Wyzsze 2 3590

W nawiasie podano stawki dodatku w dniu wejscia w zycie Regulaminu (w ztotych)



