Zalacznik Nr 2.a. do zarzadzenia Nr 203/14-15
Rektora APS z dnia 17 lutego 2015 .

ANKIETA DO SAMOOCENY KONTROLI ZARZADCZEJ - kadra zarzadzajaca i kierownicza Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej

Odpowiedz (wtasciwe podkreslic)

Lp. Pytanie Uwagi
TAK NIE

1 Czy pracownicy sg informowani o zasadach etycznego postepowania? TAK NIE

2 Czy bierze Pan/Pani udziat w szkoleniach w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie realizowac TAK NIE
powierzone zadania?

3 Czy w Pani/Pana jednostce organizacyjnej zostaty pisemnie ustalone wymagania w zakresie wiedzy, TAK NIE
umiejetnosci i doswiadczenia wymaganego do wykonywania zadan na poszczegdlnych stanowiskach
pracy (np. opisy stanowisk pracy)?

4 Czy dokonuje Pani/Pan okresowej oceny pracy swoich pracownikéw? TAK NIE

5 Czy pracownicy zostali zapoznani z kryteriami, za pomoca ktérych dokonuje Pani/Pan oceny TAK NIE
wykonywania przez nich zadan?

6 Czy pracownicy majg zapewniony w wystarczajgcym stopniu dostep do szkolen niezbednych na TAK NIE
zajmowanych przez nich stanowiskach pracy?

7 Czy pracownicy posiadajg wiedze i umiejetnosci konieczne do skutecznego realizowania przez nich TAK NIE
zadan?

8 Czy istniejgce w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej procedury zatrudniania TAK NIE
prowadza do zatrudniania osdb, ktére posiadajg pozgdane na danym stanowisku pracy wiedze i
umiejetnosci?

9 Czy struktura organizacyjna Pani/Pana jednostki organizacyjnej jest dostosowana do aktualnych jej TAK NIE
celéw i zadan?

10 Czy uprawnienia do podejmowania decyzji, zwtaszcza tych o biezgcym charakterze, sg delegowane TAK NIE
na nizsze szczeble?

11 . o . . , : o WEASCIWY NADMIERNIE
Czy w Uczelni zakres uprawnien do podejmowania decyzji wywotujgcych zobowiazania finansowe SEORMALIZO-
. . s
jest Pana/Pani zdaniem? WANY

12 Czy w Pani/Pana jednostce zatrudniona jest odpowiednia liczba pracownikéw, w tym oséb TAK NIE
zarzadzajacych, w odniesieniu do celdw i zadan jednostki?

13 Czy przekazanie zadan i obowigzkéw pracownikom nastepuje zawsze w drodze pisemnej? TAK NIE




14 Czy zostat okreslony ogodlny cel istnienia uczelni np. w postaci misji/ strategii rozwoju uczelni, itp TAK NIE
(poza statutem)?

15 Czy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej zostaty okreslone cele do osiggniecia TAK NIE
lub zadania do realizacji w biezgcym roku w innej formie niz regulamin organizacyjny czy statut (np.
jako plan pracy, plan dziatalnosci itp.)?

16 Czy cele i zadania na biezacy rok majg okreslone mierniki, wskazniki badz inne kryteria, za pomoca TAK NIE
ktérych mozna sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty zrealizowane?

17 Czy na biezgco monitoruje Pani/Pan stan zaawansowania powierzonych pracownikom zadan? TAK NIE

18 Czy pracownicy w Pani/Pana komorce organizacyjnej majg biezacy dostep do procedur/ instrukcji TAK NIE
obowigzujacych w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej (np. poprzez intranet)?

19 Czy ma Pan/Pani dostep do aktéw prawnych okreslajgcych system zarzadzania uczelniag? TAK NIE

20 Czy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej zostaty zapewnione mechanizmy TAK NIE
stuzgce utrzymaniu ciggtosci dziatalnosci na wypadek awarii (np. pozaru, powodzi, powaznej awarii)?

21 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji wewnatrz Pani/Pana jednostki TAK NIE
organizacyjnej?

22 Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi jednostkami TAK NIE
organizacyjnymi w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej?

23 Czy w jednostce funkcjonuje efektywny system wymiany waznych informacji z podmiotami TAK NIE
zewnetrznymi ?

24 Czy Pani/Pana komorka organizacyjna utrzymuje dobre kontakty z podmiotami zewnetrznymi, ktére TAK NIE
maja wptyw na realizacje jej zadan (np.: z innymi urzedami, dostawcami)?

25 Czy pracownicy sg zachecani do sygnalizowania probleméw i zagrozen w realizacji zadan? TAK NIE

26 Czy znane sg Panu/Pani obszary dziatan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni? TAK NIE

27 Czy w Pana/Pani jednostce organizacyjnej identyfikuje sie ryzyka, ktére mogg przeszkodzi¢ w TAK NIE
realizacji zadan?

28 Czy znane sg Panu/Pani gtdéwne cele i zasady kontroli zarzgdczej? TAK NIE

29 Czy prowadzenie audytéw wewnetrznych przyczynia sie, Pani/Pana zdaniem, do lepszego TAK NIE

funkcjonowania Akademii Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej?




