Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 459/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 11 kwietnia 2023 r.

Regulamin wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami

=

lub innymi szczegdlnymi potrzebami przez asystentéw

§1
Zgtoszenia zapotrzebowania na ustugi asystenckie

Student z niepetnosprawnoscia lub innymi szczegdInymi potrzebami potrzebujacy
wsparcia asystenta zgtasza taka potrzebe do Petnomocnika Rektora ds. Oséb z
niepetnosprawnosciami.
Student zobowigzany jest do wypetniania indywidualnej karty potrzeb (IKP; zatacznik
nrl).

§2

System rekrutacji asystentow

. Osoby, ktore chcg zostac asystentem studenta z niepetnosprawnoscia zgtaszajg sie do

Petnomocnika Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami.

. Kandydaci na stanowisko asystenta zobowigzani sg do wypetnienia karty zgtoszenia

(zatgcznik nr 2).

. Student z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegdlnymi potrzebami moze wskazac

osobe, ktéra bedzie petnita funkcje asystenta.

. W przypadku braku chetnych zgtoszonych zgodnie z ust. 1 asystent moze by¢

przydzielony wytgcznie na podstawie ust 3.
§3
Warunki ogélne swiadczenia pomocy przez asystenta

Liczba godzin przyznanych do wsparcia studenta z niepetnosprawnoscig lub innymi
szczegdlnymi potrzebami jest ustalana indywidualnie dla kazdego studenta i wynika z
indywidualnych potrzeb studenta oraz srodkéw finansowych przeznaczonych na ten
cel.

Liczbe godzin wsparcia dla studenta ustala Petnomocnik Rektora ds. Oséb z
niepetnosprawnosciami, biorgc pod uwage kryteria okreslone w ust. 1.

Realizacja ustug asystenckich odbywa sie w ramach umowy zawartej pomiedzy
Akademig Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej a asystentem.



Asystent jest zobowigzany do zachowania poufnosci wszelkich informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg na rzecz studenta z niepetnosprawnoscig lub innymi
szczegolnymi potrzebami i nie udzielania ich osobom trzecim.

O zakresie i formach oferowanej pomocy asystent moze informowac wytgcznie
prowadzgcego zajecia, Petnomocnika Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami oraz
Dyrektora Studiow.

§4
Zakres dziatan wchodzgcych w $wiadczone ustugi asystenckie

W zakres realizowanego wsparcia asystenckiego wchodzg nastepujgce czynnosci:
pomoc w dojazdach na APS (z miejsca zamieszkania do APS i z powrotem) srodkami
komunikacji miejskiej,

pomMoC W poruszaniu sie po obiektach APS,

inne czynnosci niezbedne do petnego korzystania przez studenta z oferty APS (np.
pomoc w sporzgdzaniu notatek, pomoc podczas konsultacji z prowadzgcym zajecia,
pomoc w korzystaniu z biblioteki, pomoc w zatatwianiu formalnosci w biurze spraw
studenckich i inna pomoc po wczesniejszym uzgodnieniu).

§5
Dokumentacja czasu pracy

1. Asystenci sktadajg u Petnomocnika Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami
comiesieczne raporty z wykonania ustug asystenckich (zgodnie z zatgcznikiem nr 3).

2. W celu realizacji zapfaty za wsparcie asystenckie konieczne jest zaakceptowanie
przez Petnomocnika Rektora ds. Osdb z niepetnosprawnosciami raportu z
wykonania ustug oraz przedstawienie przez asystenta prawidtowo wypetnionego
rachunku.

3. Aktualne stawki wynagrodzenia asystenta reguluje odrebne zarzgdzenie Rektora
APS.



