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asystenta w APS 
 
 

I. Życiorys zawodowo-naukowy kandydata 
     (studia, praca magisterska, staże i stypendia krajowe i zagraniczne, działalność w 
     kołach naukowych, publikacje naukowe etc.). 
     Osoby, które wcześniej składały powyższe dokumenty, dołączają tylko 
     uzupełnienie / zaktualizowanie ww. wymagań. 

 
II. Charakterystyka zamiarów w działalności naukowej (obszar zainteresowań, 

           problematyka doktoratu - stopień zaawansowania, dalsze kształcenie w kraju lub 
           zagranicą). 
 
    III.  Opinia promotora pracy magisterskiej o kandydacie - i/lub innych nauczycieli 
           akademickich 
           (ocena kompetencji badawczych, motywacji, przygotowania metodologiczno-  
           warsztatowego do podejmowania kariery akademickiej). 
           Osoby, które wcześniej składały opinie o pracy mgr, dołączają opinie promotora  
           lub innego nauczyciela akademickiego o stopniu zaawansowania pracy 
           doktorskiej. 
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