Plan dziatalnosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024
(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wigcej niz pie¢ najwazniejszych celéw przyjetych przez Rektora do realizacji w zakresie jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizaciji celu”

planowana wartos¢

QOdniesienie do
dokumentu o

Lp. i ieci jwazniej ia stuz i ji
p Cel BV do osiagniecia na | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterss
koniec roku, ktérego strategicznymz’
dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. DOSKONALOSC BADAWCZA
:b;isz'jg:f&e sialusy:slinego ahrodia wdzledzinles nauk Liczba konferencji krajowych i miedzynarodowych organizowanych 1) Systematyczne ogtaszanie konferencji na stronie
Dzia}aniey / wspotorganizowanych przez nauczycieli akademickich i 10 Akademii, nabér uczestnikow.
s . . |dokt 0 Ini i i ji w Szkole Doktorskiej.
1.1.2. Organizacja krajowych | miedzynarodowych konferenci o oktorantéw Uczelni 2) Organizowanie konferencji w Szkole Doktorskiej
duzym znaczeniu
Liczba nadanych stopni naukowych doktora 2 1) Wspdipraca Akademii z Radq Doskonato$ci Naukowej.
Dziatape @ |emeeemmeecceeecc e e s s e s e e e e e e s s s s s s e ma e e n. 2) Zapewnienie $rodkéw finansowych i bazy stuzacej do
1.1.3. Troska o wysoka jako$¢ promocji kandydatdw do stopni  |Liczba nadanych stopni naukowych doktora habilitowanego 2 prowadzenia badan naukowych.
naukowychitytun — eemeee e e e e e e e e e 3) Koordynacja dziatart zwigzanych z nadawaniem stopnia
Liczba pracownikéw uzyskujgcych tytut naukowy profesora 1 awansowego.
1.2. Osigganie w poszczegdinych dyscyplinach najwazniejszych
kategorii naukowych ; ; ’ 1) Wydanie monografii w koedycji z innymi o$rodkami.
Dziatanie Hina epabliowsnyeh anogiat Aaukawyeh 18 2) Wspolpraca z dobrymi redaktorami zewngtrznymi.
1.2.2. Zwigk ie li i fii nauk h
. wigkszenie liczby publikowanych monografii naukowycl Strategia rozwoju APS

1.3. Podniesienie rangi naukowych i dziatalnosci artystycznej
Dziatanie

1.3.1. Wsparcie i promocja prowadzonych w APS badan oraz
dziatalnoéci artystycznej

Liczba grantéw wewnetrznych finansowanych z subwencji na rok
2024 dla nauczycieli akademickich i doktorantéw

Liczba nowych grantéw naukowych finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych dla nauczycieli akademickich i doktorantow

€0 najmniej 25

co najmniej 10

1) Ogtoszenie konkursu na granty wewnetrzne.

2) Ocena wnioskow grantowych.

3) Przyznanie dofinansowania. | ______________________.|
1) Koordynacja dziatan zwigzanych z aktualizacjg

newslettera oraz przewodnikow po realizowanych projektach
wewnetrznych i zewnetrznych.

2) Dystrybucja wérdd pracownikéw i doktorantéw.

1.4. Zwiekszenie zatrudnienia aktywnych naukowo pracownikow
badawczo-dydaktycznych/zwigkszenie aktywnosci badawczej
pracownikéw Akademii

Liczba stazy naukowych nauczycieli akademickich i doktorantow w

Wsparcie w aplikowaniu o dofinansowanie zewnetrzne

na lata 2021-2030

Dziatanie oérodkach krajowych i zagranicznych 4 wyjazdow pracownikow.

1.4.3. Rozwdj stazy naukowych w oérodkach krajowych i

zagranicznych

Dziatanie " : : S ; : ; ; ; g

1.4.5. Pozyskiwanie do wspoipracy naukowcdw polskich i A!dualllzaqa zarzgdzenia w sprawie zatrudniania profesoréw 1 Przygotowam_e pro_jektu Zmian w sprawie zatrudnienia

zagranicznych wizytujacych. profesoréw wizytujgcych we wspélpracy z radcg prawnym.

1) Raport dotyczgcy kadry naukowo-dydaktycznej i

Raport z badari samoewaluacyjnych 1 raport administracylne] arazEticanaw

2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA

1) Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik.
2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podaé jego nazwe.

2) Analiza stopnia realizacji rekomendacji / wskazan z
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2.1. Sprawne dziatanie wewnetrznego systemu zapewniania 1) Doskonalenie praktyk - udostepnienie raportu Diagnoza z
jakosci ksztalcenia organizacji i realizacji praktyk w APS.
Raport z badania realizacji praktyk studenckich 1 raport 2) Podpisanie nowych umow z placéwkami éwiczen.
3) Wzmacnianie wspdtpracy $rodowiskowej - organizacja
Targow praktyk i pracy.
2 1) Superwizje i obserwacje kolezenskie w obszarze dydaktyki| Strategia rozwoju APS
(CDDy). na lata 2021-2030
: s g L : 2) Konsultacje i mentoring kolezeriski w obszarze dydaktyki
2.3. Wysokie kwalifikacje nauczycieli akademickich e & S e Sl 10 dziatari (CDD).
nauczycieli 3) Pro | ) AP
gram peer-learningu kolezeriskiego (CDD).
4) Szkolenia z szans i zagrozen jakie niesie Sztuczna
Inteligencja w dydaktyce.
1) Poszerzenie oferty szkolen i kursow.
. - . . ; p . - 2) Promocja studiéw podyplomowych, szkoler i kursow.
2.6. Rozwoj studiow podyplomowych i kursdw Liczba kurséw / szkoler wigczonych do oferty 3 szkolenia / kursy 3) Aktualizacja strony internetowej biura studiéw
podyplomowych.
Liczba oséb przyjezdzajacych w ramach wymiany
miedzynarodowej: 2 K R i o
oordynacja dziatan zwigzanych z organizacja przyjazdéw
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM el DL RS T RSN RS we wspdipracy z BWZ.
3.2. Wspdlpraca miedzynarodowa - profesoréw wizytujacych 10 2) Wyktad otwarty w szkole doktorskiej.
Dziatanie — [reee=es- CR I AT e niodsiioivioviointntetaint (et
3:0:3. Puwieksanis wWiihiahv fisdsviarsdenal Sracmmikaw | - nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ 6
studentow Liczba 0séb wyjezdzajacych w ramach wymiany miedzynarodowej: o o o
e -z programu CEEPUS 2 1) KoorQynaCJa dziatan zwigzanych z organizacjg wyjazdow
e oo e o R e e Ea e e e e e we wspolpracy z BWZ.
- nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+ 2
o 1) Tour of UNESCO Chairs. Strategia rozwoju APS
2) Nadanie medaIu Janusza Korczaka. . na lata 2021-2030
Organizacja obchodéw jubileuszu 20-lecia Katedry UNESCO im. . g)o'ztr;yzna"'e MEgracy - JAnlEE Korstak FHea T Glotl
Janugza Kerezaka Pedagogiki Spoleczne) 4) Publikacja z seril UNESCO Chairs zbierajaca dorobek
wybranych Katedr UNESCO.
e T 5) Zorganizowanie XVI| szkoty letniej Katgggl_J_N_Egp_q.__
1) Utrzymanie wspdipracy z sieciami i towarzystwami
; B ; . . krajowymi i miedzynarodowymi (kontynuacja CREAN,
.I:Sgbi:{eg;;:::zy;it:rg;aﬂg;u ;r::gzdzdy;:rodowych, w ktorych 10 UniTwin, IKA, ISA, ESA, PTP, PTS, PTP, PTDE, UNICEF).
! a 2) Oplacenie skiadek czionkowskich,
3) Udziat w wydarzeniach, patronaty.
Wdrozenie elektronicznego systemu biezacego
4 | PROFESIONALNE ZARZADZANIE UCZELNIA| e e N S| monitorowania wykonania Planu rzeczowo-finansowego. ___ [Strategia rozwoju APS
5.4. Usprawnianie systemu zarzgdzania finansami zeni i i i i na lata 2021-2030
P ¥ o : Wdrozenie i monitoring systemu umow elektronicznych 1 t’\;?g&zenle Yostosowania sisktonicsnaas podpisywanis
5. MATERIALNE ZABEZPIECZENIE FUNKCJONOWANIA
UCZELNI
5.1, jei .
Dziallz\:izswcje ST Dobudowa zaplecza parkingowego 1 Oddanie do uzytkowania.
T . Strategia rozwoju APS
1.1, Zak b ku D
5 |5 A akonczenie budowy budynku D oraz zaplecza na lata 2021-2030
s i i s noma e S i et R AR o e S 5 S S s
Dziatanie
5.1.4. Przygotowanie i realizacja dtugookresowego programu Realizacja planu remontow na rok 2024 1 Realizacja przyjetych zatozen w planie remontow.
remontéw obiektdéw dydaktycznych i ich otoczenia

1) Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podaé jego nazwe.
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CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024
(w tej czesci planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaly wymienione w czesci A)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”

planowana wartos$é

Lp. Cel do osiagnieciana | Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu
nazwa < L
koniec roku, ktérego
dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. DOSKONALOSC BADAWCZA
sbdgcszlggcn;eae staliisy slinego-osrodkaw deledainiamank Liczba audycji / wystapien pracownikéw naukowych Uczelni
Dzialaniey promujgcych i upowszechniajacych rezultaty swoich badarn w co najmnigj 10 Systematyczny kontakt ze Srodkami masowej komunikacji.
1.1.5. Upowszechnianie i promocja rezultatéw badan oraz ich Stosliapty magowe)infonmac
autorow w Srodkach masowej informacji
1) Wystepowanie z wnioskami do MEIN o podniesienie
h1 .2. Osigganie w poszczegoélnych dyscyplinach najwazniejszych punktacji czasopism oraz rozszerzenie dyscyplin - stosownie
kategorii naukowych Liczba punktowanych czasopism naukowych wydawanych przez ) do wymogow nowej ewaluaci.
Dzialanie APS 7 czasopism punktowanych 15y 650 maine wykorzystanie przyznanej dotacji z RCN.
1.2.3. Podniesienie punkiacji czasopism wydawanych w APS 3) Profesjonalne wsparcie dla autorow przy sktadaniu
tekstéw do czasopism.
Udziat w wystawach indywidualnych w znaczacych o$rodkach
artystycznych i naukowych pracownikéw Instytutu Edukacji 8
Adystyeanel
O, . i % % ; Udziat w wystawach zbiorowych w znaczacych o$rodkach
13.P ch i dziatalno$ ; ;
1 ID;EI;:I?:ES'E”'E gl nauloagiehitdzisalpascr artystybene) artystycznych i naukowych pracownikéw Instytutu Edukaciji 10 1) Monitorowanie dziatalnosci artystycznej.
1.3.1. Wsparcie i promocja prowadzonych w APS badan oraz i"\—rIY—TS-E‘ﬁc-:-‘z--n-e-l-_------------------_- ------------ = e e 2), Wymlapa Aotk gnyatyeznych Sl A
driatainosci artystycane] Udziat w festiwalach artystycznych i filmowych o najwyzszej randze 1 osrodkami artystycznymi.
artystycznej (Instytut Edukacji Artystyczne)) __________________ |
Liczba wystaw upowszechniajgcych i promujacych rezultaty badan
autoréw prac w Galerii APS oraz Galeriach innych osrodkdw co najmniej 7
akademickich
Dziatanie Liczba artykutéw opublikowanych przez doktorantéw w . - - \ i
1.3.6. Wspieranie rozwoju naukowego uczestnikéw Szkoly wysokopunktowanych czasopismach z listy ministerialnej (70 pkt. 3 :\r’sii;gi yezestiliow Szisly Doktorshiel w publikowanly
Doktorskiej lub wigcej) t )
1.4. Zwigkszenie zatrudnienia aktywnych naukowo pracownikow ) » o )
badawczo-dydaktycznych/zwigkszenie aktywnosci badawczej || iha yczestnikow Szkoly Doktorskiej, ktorzy uzyskali pozytywna T¥iepaiis tezestikow Seio Dokiomive)w smawolu
pracownikow.Akademil ocene $rodokresowa spoéréd przystepujacych do oceny w danym mniej niz 75% Dadkomm; » , .
Dzialanie okl 2) Organizacja spotkania informacyjno-szkoleniowego
1.4.2. Dobér uczestnikéw szkoly doktorskiej pod katem dotyczacego przebiegu oceny $rodokresowe;.
kompetencji badawczych oraz przysztego zatrudnienia w APS
1) Organizacja panelu dyskusyjnego z przedstawicielami kot
naukowych i Samorzadu Studenckiego pt. "Studenci APS w
2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA dziatalnosci naukowej i spolecznej - poszukiwanie drég
2.4. Wspieranie studentow w procesie edukacji oraz rozwijanie |Opracowanie raportu z rekomendacjami dla kot naukowych 1 raport wsparcia“.
ich zdolnosci 2) Stworzenie raportu zawierajacego rekomendacje.
2 3) Monitoring liczby studentéw zaangazowanych w

dziatalno$¢ istniejacych két naukowych.

Liczba szkolen dla pracownikdw w zakresie pracy z osobami z
niepeinosprawnosciami / procedury wspierajgce nauczycieli

2.5. Wspieranie studentow ze specjalnymi potrzebami

1) Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.
2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe.

akademickich

4 edycje szkolenia

Przeprowadzenie szkolen z zakresu wspierania studentow ze
szczegblnymi potrzebami.

3/4



o o NS T T T T T T [Widrozenie dostosowan architektonicznych do potrzeb 0seb |
Liczba wdrozonych dostosowar 4 dostosowania b : :
ze szczegolnymi potrzebami.
3. WSPO'LPRACA .Z OTOCZENIEM Ztozenie _w_nlosku grantowego "Horyzont" - kraje Europy $rodkowo- 100% Bpmcowariswriosk,
3.2. Wspolpraca miedzynarodowa wschodnie]
3 |Dziatanie
3.2.4. Zwigkszenie udziatu pracownikow, studentow i Ztozenie wniosku grantowego NAWA na umiedzynarodowienie 100% Opracowanie wniosku .
doktorantow Uczelni w miedzynarodowych programach
REKTOR
......................................................... R rhﬂ'bBﬂ bar“\fa g
(data) d {DOCPPLIS ) '[
1) Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik.
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2) Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe.



