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absolwentow studiow

Cel ksztalcenia

Glownym celem ksztalcenia jest nabycie
kompetencji, pozwalajacych zastosowac
w edukacji podejscie nonviolence, ktora polega na
rezygnowaniu z przemocy i wybieraniu innych
postaw, bardziej sprzyjajacych kontaktowi z sobg
I Z innymi.

Cele szczegdtowe to m.in. zapoznanie studentow
z praktycznymi narzedziami, pochodzacymi
z roznych podej$¢ i modeli, przede wszystkim
z Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent
Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga,
Podej$cia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach/Edukacji Skoncentrowanej
na Rozwigzaniach oraz uwaznosci (mindfulness).

Dzigki spojnosci miedzy tym, o czym sg te studia,
a tym, jak sa prowadzone zajgcia, Studenci
doswiadcza takich jakosci, jak: szacunek,




bezpieczenstwo, wolno$¢, sens. Dos$wiadcza
dobrowolnego uczenia si¢ w  bezpiecznej
przestrzeni, w ktorej nie sa oceniani, s3 za to
szanowani, widziani, uwzglgdniani, i w ktorej
mogg uczy¢ sie dla siecbie, w sposob, ktory im
stuzy. Beda traktowani przede wszystkim jak
osoby ludzkie — godne szacunku przez sam fakt
swojego istnienia — a dopiero poézniej jako
studenci. Beda mieli okazj¢ przekona¢ sie, ile
radosci moze dawac uczenie si¢, kiedy kierujemy
uwage na potencjat i zasoby, a nie na problemy
I deficyty. Te jako$¢ bycia ze sobg i z innymi beda
mogli zanie$¢ dalej, do swoich Srodowisk.

Na studiach tych nie ma ocen ani nie jest pisana
praca dyplomowa. Wigkszo$¢ zaje¢ to warsztaty,
a podstawa do ich zaliczenia jest obecnos¢.
Wyklady to podcasty, ktére mozna odshuchad
W wybranym przez siebie momencie w ciagu
miesigca od zjazdu. W planie zajgc jest wigce]
przerw 1 mniej godzin pracy, niz to bywa
zazwyczaj na studiach. Zajecia niedzielne koncza
si¢ o takiej porze, zeby mozna bylo zjes¢ obiad
razem z rodzing i spedzi¢ z nig czas. Pomigdzy
zjazdami studenci maja mozliwo$¢ korzystania
z indywidualnego wsparcia osob prowadzacych
1 s3 zapraszani do wspierania siebie nawzajem
W rozwoju.

Program zaje¢ ulozony =zostal z dbatoscia
0 potrzeby studentow 1 o zapewnienie im
warunkoéw,  ktore  sprzyjaja  dobrostanowi
i rozwojowi. Warsztaty zawarte w module
Empatia i granice w praktyce edukacyjnej
prowadzone sg stale przez te same dwie 0soby,
co daje stabilno$¢ i1 przewidywalnos¢. Warsztaty
zawarte w module Edukacja bez przemocy
— inspiracje prowadzone Sg przez rézne 0soby,
co daje urozmaicenie 1 inspiracj¢. Tematy
wszystkich warsztatow zaczynaja si¢ od zagadnien
zwigzanych z postawa nonviolence wobec samych
siebie i stopniowo przechodza do nonviolence
wobec innych. Tematyka wykladéw jest
dopasowana do tematyki warsztatow 1 powigksza




zakres inspirujacych pomystow do wyboru.

Tak zaprojektowane studia moga by¢ atrakcyjne
zarowno dla osob poczatkujacych w zakresie
komunikacji i postawy nonviolence, jak i dla tych,
ktére poznaty juz jej podstawy (np. na studiach
podyplomowych z Porozumienia bez Przemocy)
i chciatyby = nabra¢  wigkszej fatwosci
w postugiwaniu si¢ ,,jezykiem i uszami zyrafy”
oraz poszerzy¢ perspektywe i spojrze¢ na edukacje
z punktu widzenia roznych praktycznych modeli
1 podejsc.

o Kwalifikacje — nie dotyczy
e Podstawy prawne kwalifikacji — nie dotyczy

e Mozliwosci zatrudnienia absolwentow

Absolwenci studiow moga by¢ zatrudnieni
we wszelkich placowkach edukacyjnych zgodnie
z wczesniej nabytymi kwalifikacjami,
a szczegblnie w placowkach nastawionych
na empati¢ 1 dialog, czyli m.in. w przedszkolach
1 szkotach demokratycznych, w placowkach
montessorianskich czy w tzw. wioskach, a takze
w edukacji domowej i w szkotach, ktore ja
wspierajg.

Sylwetka absolwenta

Absolwent bedzie znat 1 rozumial zatozenia postawy
nonviolence. Bedzie mial praktyczng znajomo$é
Porozumienia bez Przemocy (NVC) oraz innych
wybranych modeli, podejs¢, technik i narzedzi

uzytecznych ~ w  edukacji, m.in.  uwaznosci
(mindfulness), Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach 1 Edukacji Skoncentrowanej

na Rozwigzaniach, Systemu Wewngtrznej Rodziny
I coachingu.

Bedzie mial poglebiong samoswiadomos¢: bedzie miat
swiadomo$¢ sygnatow z wlasnego ciata, bedzie
potrafit je odczytywa¢ i integrowa¢ ze Swoimi
uczuciami, potrzebami, myslami i decyzjami. Bedzie
mial umieje¢tnos¢ empatycznej komunikacji z samym




soba. Bedzie miatl takze umiejetno$¢ empatycznej
komunikacji z dzieémi, rodzicami i nauczycielami:
bedzie potrafit wyraza¢ siebie z autentyczno$cig
I jednoczesnie bez przemocy, bedzie tez umiat stuchaé
z empatig innych osob. Bedzie potrafit $wiadomie
komunikowa¢ si¢ z innymi, pozostajgc w kontakcie
ze sobg, rowniez w sytuacjach, gdy ustyszy krytyke
lub odmowe. Bedzie potrafit zadba¢ 0 wiasne granice,
wiasny dobrostan i samoregulacje, a takze wspieraé
ucznidw w uczeniu si¢ i w dbaniu 0 swoje granice,
dobrostan i samoregulacje. Bedzie umial budowac

dobre relacje z rodzicami, uczniami
I wspotpracownikami.
Dzigki wiedzy, poglebione;j Swiadomosci

I samoswiadomosci Oraz umiejetnosciom absolwent
bedzie gotow wnies¢ do edukacji postawe nonviolence
I projektowac przyjazna przestrzen do uczenia si¢
I rozwoju.

Absolwent bedzie mial rowniez kompetencje
przydatne w sytuacjach kryzysowych: bedzie umiat
mediowa¢ w konfliktach mig¢dzy dzie¢mi oraz
interweniowac w razie przemocy.

Wymagania wstgpne, oczekiwane
kompetencje kandydata

e Wymagania wstgpne:
ukonczone studia licencjackie lub magisterskie

e Oczekiwane kompetencje kandydata:
czynna znajomos¢ jezyka polskiego

Wymagane dokumenty

1. Podanie o przyjecie na wybrane studia
podyplomowe (wygenerowane z systemu IRK)

2. Poswiadczona przez Akademie kopia dyplomu
ukonczenia studiéw pierwszego, drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich

3. Wypehione i podpisane Oswiadczenie
stuchacza studiow podyplomowych
(wygenerowane z systemu IRK)

Przewidywana liczba stuchaczy/
limit miejsc

16
W razie wigkszej liczby chetnych o przyjeciu
decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Symbol nazwy kierunku
ksztalcenia

0188




EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
DOSKONALACYCH
,EDUKACJA BEZ PRZEMOCY”

Symbol EFEKTY UCZENIA SIE

efektu

Absolwent studiéw podyplomowych w zakresie:

WIEDZY

W.1. Rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie, jak mozna
zaprojektowaé przestrzen przyjazna dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

W.2. Zna wybrane zatozenia, rozroznienia i procesy modelu Porozumienia bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga oraz
praktyczne mozliwos$ci zastosowania tego modelu w edukacji.

W.3. Zna podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli.

W .4, Zna podstawowe zalozenia Podej$cia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach
(PSR) oraz jego mozliwe zastosowania w Edukacji Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach (ESR).

W.5. Zna podstawy modelu System Wewng¢trznej Rodziny (SWR) i jego mozliwe
zastosowania w edukacji.

W.6. Zna mozliwosci zastosowania metod 1 narzedzi coachingowych w
projektowaniu pozadanej zmiany w edukacji.

W.7. Ma podstawowg praktyczng wiedze¢ psychologiczng i neurobiologiczng oraz
wiedzg z zakresu przeciwdzialania przemocy, sprzyjajaca wspottworzeniu
edukacji bez przemocy i projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli. i

UMIEJETNOSCI

U.l. Potrafi wspottworzy¢é edukacje bez przemocy i projektowaé przestrzen
przyjazna dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i
pracy.

u.2. Potrafi ~ praktykowa¢  Porozumienie bez  Przemocy  (Nonviolent
Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach edukacyjnych
I poza edukacyjnych.

u.3. Potrafi praktykowa¢ uwaznos¢ w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwazno$¢ do edukacji.

u.4. Potrafi stosowac¢ przestanki teoretyczne Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (ESR).

U.5. Potrafi zastosowa¢ model System Wewngtrznej Rodziny (SWR) w praktyce
edukacyjnej.

U.6. Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia coachingowe dla zaprojektowania
pozadanej zmiany w edukacji.

U.7. Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze psychologiczng i neurobiologiczng
oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy, sprzyjajaca
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wspottworzeniu  edukacji bez przemocy 1 projektowaniu przestrzeni
przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli.

KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH

S.1. Ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i projektowac
przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, sprzyjajaca
efektywnej nauce i pracy.

S.2. Ma gotowos$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy (Nonviolent
Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach edukacyjnych
I poza edukacyjnych.

S.3. Ma gotowos¢, by praktykowa¢ uwazno$¢ w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwazno$¢ do edukacji.

S.A4. Ma gotowos¢, by stosowa¢ przestanki teoretyczne  Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach (ESR).

S.5. Ma gotowos¢, by stosowa¢ model System Wewnetrznej Rodziny (SWR) w
praktyce edukacyjnej.

S.6 Ma gotowos$¢, by stosowa¢ metody 1 narzgdzia coachingowe dla
zaprojektowania pozadanej zmiany w edukacji.

S.7. Ma gotowo$¢, by sStosowa¢ w praktyce wiedze psychologiczng i

neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli.

Cze$¢ efektow uczenia si¢ moze zostaé zrealizowana za pomocg technik i metod ksztatcenia
na odlegtos$¢ — w zaleznosci od decyzji Uczelni.




OPIS ZAJEC DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
KWALIFIKACYJNYCH I DOSKONALACYCH

MODUL: EMPATIA | GRANICE W PRAKTYCE EDUKACYJNEJ

Wprowadzenie do studiow ,,Edukacja bez przemocy”

Symbol efektu \ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.1.|Studentka/student ~ rozumie  znaczenie intencji  wszystkich  0sob
zaangazowanych w proces edukacyjny.

W.1.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wyznaczania sobie celow edukacyjnych
przez osoby uczace si¢ | warto§¢ brania na siebie przez te osoby
odpowiedzialnos$ci za ich realizacje.

W.1.3.|Studentka/student rozumie znaczenie zaspokojenia potrzeb: bezpieczenstwa i
wolnosci wszystkich 0s6b zaangazowanych w proces edukacyjny.

W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.1.|Studentka/student rozumie znaczenie integracji w grupie i zna praktyczne
sposoby jej wspierania.

W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspolpracy w
edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla

wspotpracy w edukacji i zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspolpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.1.6.

Studentka/student zna przyktady dobrych praktyk w projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniéow, rodzicoOw 1 nauczycieli, sprzyjajacej
efektywnej nauce i pracy.

W.2.

Studentka/student zna wybrane zatozenia, rozrdéznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla




B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.1.

Studentka/student zna definicj¢ umowy i sposob zawierania umow w modelu
NVC.

UmiejetnoSci

U.l

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

U.1l.1.

Studentka/student potrafi rozpoznawa¢ wiasne intencje i uwzglednia¢
intencje wszystkich osob zaangazowanych w proces edukacyjny.

u.l.2.

Studentka/student potrafi zaprosi¢ osoby uczgce si¢ do wyznaczania sobie
celow edukacyjnych i do brania na siebie odpowiedzialnosci za ich
realizacjg.

U.1.3.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do zaspokojenia potrzeb:
bezpieczenstwa 1 wolnosci wszystkich os6b zaangazowanych w proces

edukacyjny.

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.l.4.1.

Studentka/student potrafi wspiera¢ integracj¢ w grupie.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odréznia¢ komunikacje wspierajaca kontakt od
komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samo$wiadomosci.

U.15.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedza naukowag oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.1.6.

Studentka/student potrafi inspirowaé si¢ przyktadami dobrych praktyk w
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,
sprzyjajace]j efektywnej nauce i pracy.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

u.2.1.

Studentka/student potrafi zawiera¢ umowy z grupa w modelu NVC.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.




S.1.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawa¢ wiasne intencje i

uwzglednia¢ intencje wszystkich o0so6b zaangazowanych w proces
edukacyjny.

S.1.2.|Studentka/student ma gotowos$¢, by =zaprosi¢ osoby uczgce si¢ do

wyznaczania sobie celow edukacyjnych i do brania na siebie
odpowiedzialnosci za ich realizacjg.

S.1.3.|Studentka/student ma gotowos$¢, by przyczyniac si¢ do zaspokojenia potrzeb:

bezpieczenstwa i wolnosci wszystkich osoéb zaangazowanych w proces
edukacyjny.

S.1.4.|Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych

relacji w edukaciji.

S.1.4.1.|Studentka/student ma gotowos¢, by wspiera¢ integracje w grupie.

S.1.4.2.|Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w

edukacji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.4.3.|Studentka/student ma gotowos$¢, by odroznia¢ komunikacje wspierajaca

kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacj¢ wspierajaca kontakt.

S.1.5.|Studentka/student ma gotowo$¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia

si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ réznymi modelami,

nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace

wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.1.6.|Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ przyktadami dobrych

praktyk w projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajacej efektywnej nauce i pracy.

S.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by zawiera¢ umowy z grupg W modelu

NVC.

TRESCI PROGRAMOWE

Program studiéw ,,Edukacja bez przemocy” — intencje, cele, zalozenia, strategie.
Umowa z grupg w modelu Porozumienia bez Przemocy: definicja umowy, sposob
zawierania umow.

Projektowanie przyjaznej przestrzeni, sprzyjajacej efektywnej nauce i pracy:

v
v

v

znaczenie intencji wszystkich os6b zaangazowanych w proces edukacyjny,
wyznaczanie sobie celow edukacyjnych przez osoby uczace si¢ i branie na
siebie przez te osoby odpowiedzialnosci za ich realizacjg,

znaczenie zaspokojenia potrzeb: bezpieczenstwa i wolnos$ci wszystkich oséb
zaangazowanych w proces edukacyjny,




v’ znaczenie budowania dobrych relacji dla wspotpracy w edukacji: znaczenie

integracji

w grupie i praktyczne sposoby jej wspierania, znaczenie

wzajemnego zaufania dla wspotpracy w edukacji.

Empatia wobec siebie

Symbol efektu

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowal przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedzag naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.2.

Studentka/student zna wybrane zaloZenia, rozréznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.2.

Studentka/student wie, czym jest, a czym nie jest empatia w uj¢ciu Marshalla
B. Rosenberga.

W.2.3.

Studentka/student wie, jak praktykowaé¢ empati¢ wobec siebie.

W.2.4.

Studentka/student wie, jak rozr6znia¢ obserwacje i oceny oraz inne
interpretacje, i rozumie, dlaczego warto to robic.

W.2.4.1.

Studentka/student rozumie, czym r6znig si¢ oceny moralizujace i oceny
warto$ciujace.

W.2.4.2.

Studentka/student wie, ze nadawanie rol i uzywanie etykiet jest forma
oceniania.

W.2.4.3.

Studentka/student wie, jak formutowac¢ obserwacje.

W.2.4.3.1.

Studentka/student wie, jak zastapi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

W.2.5.

Studentka/student wie, jak rozroznia¢ uczucia i mysli (uczucia rzekome), |
rozumie, dlaczego warto to robic.

W.2.5.1.

Studentka/student rozumie znaczenie uczu¢ w zyciu cztowieka i w relacjach.

W.2.5.2.

Studentka/student wie, dlaczego i po co pojawiajg si¢ uczucia oraz 0 czym
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informuja.

W.2.5.3.|Studentka/student rozumie, kto jest odpowiedzialny za uczucia.
W.2.5.4.|Studentka/student wie, jak mozna wspotpracowaé ze swoimi uczuciami, by
stuzyty one zyciu i relacjom.
W.2.6.|Studentka/student wie, jak rozrdzniaé potrzeby i strategie, i rozumie,
dlaczego warto to robic.
W.2.6.1.|Studentka/student zna uniwersalny charakter potrzeb.
W.2.6.2.|Studentka/student wie, dlaczego uwazno$¢ na potrzeby moze przyczyniac si¢
do wiekszej tatwosci, lekkos$ci 1 sprawczosci w zyciu.
W.2.6.3.|Studentka/student wie, jak bra¢ odpowiedzialno$¢ za zaspokojenie swoich
potrzeb w kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.
W.2.7.|Studentka/student wie, jak rozrozniac¢ prosby i zadania, i rozumie, dlaczego

warto to robic.

W.2.7.1.|Studentka/student wie, w jaki sposob prosba moze wzbogacaé zycie i
rozumie znaczenie umiejetnosci formutowania prosb prowadzacych do
dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

W.2.7.2.|Studentka/student zna rodzaje prosb i cechy efektywnej prosby.

W.2.8.|Studentka/student wie, czym rézni si¢ chwalenie i docenianie, rozumie,
dlaczego warto docenia¢ i dzigkowaé, 1 zna cechy efektywnego
doceniania/dziekowania.

UmiejetnosSci

U.l. Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

U.1.5.|Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia sig¢ i
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samo$wiadomosci.

U.1.5.1.|Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ roéznymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.1.5.6.|Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspolpracy
opartej na zaufaniu.

u.2. Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.2.2.|Studentka/student potrafi odroznia¢ empatic w ujeciu  Marshalla B.
Rosenberga od wspotczucia, wspdtodczuwania i pocieszania.

U.2.3.|Studentka/student potrafi praktykowaé¢ empati¢ wobec siebie.

U.2.4.|Studentka/student potrafi rozroznia¢ obserwacje 1 oceny oraz inne
interpretacje.

U.2.4.1.|Studentka/student  potrafi rozréznia¢c oceny moralizujgce i oceny
wartosciujace.

U.2.4.2.|Studentka/student potrafi rezygnowac z nadawania rol i uzywania etykiet.
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U.243.

Student/studentka potrafi formutowac obserwacje.

U.24.3.1.

Studentka/student potrafi zastapi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

U.2.5.

Studentka/student potrafi rozr6znia¢ uczucia i mysli (uczucia rzekome).

U.25.1.

Studentka/student potrafi doceni¢ znaczenie uczu¢ w zyciu cztowieka i w
relacjach.

u.2.5.2.

Studentka/student potrafi traktowac uczucia jako informacje o zaspokojonych
I niezaspokojonych potrzebach.

U.253.

Student/studentka potrafi nazywac uczucia.

u.2.5.4.

Student/studentka potrafi zauwazac¢ i rozpoznawa¢ swoje uczucia.

U.255.

Studentka/student potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje uczucia.

U.2.5.6.

Studentka/student potrafi wspotpracowaé ze swoimi uczuciami, by stuzyty
one jej/jego zyciu i relacjom.

U.2.6.

Studentka/student potrafi rozr6znia¢ potrzeby i strategie.

U.2.6.1.

Studentka/student potrafi uzna¢, ze wszyscy ludzie majg takie same potrzeby.

U.2.6.2.

Studentka/student potrafi praktykowac¢ uwazno$¢ na potrzeby.

U.2.6.3.

Studentka/student potrafi rozpoznawac, na jakie potrzeby wskazuja jej/jego
uczucia.

U.2.6.4.

Studentka/student potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie swoich
potrzeb.

u.2.7.

Studentka/student potrafi rozrézniac prosby i zadania.

u.2.7.1.

Studentka/student potrafi rezygnowa¢ z zadan i1 formulowac prosby
prowadzace do dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

U.2.7.2.

Studentka/student potrafi formutowaé réznego rodzaju prosby w taki sposob,
by byly one mozliwie jak najbardziej efektywne.

u.2.8.

Studentka/student potrafi odroznia¢ chwalenie i docenianie oraz formutowac
docenienie i podzickowanie w mozliwie jak najbardziej efektywny sposob.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowos$¢, by inspirowaé sie réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.15.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.
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S.2.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ empatie w ujeciu Marshalla B.
Rosenberga od wspolczucia, wspotodczuwania i pocieszania.
S.2.3.|Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowac empatie wobec siebie.
S.2.4.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozréznia¢ obserwacje i oceny oraz inne
interpretacje.
S.2.4.1.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozroézniaé oceny moralizujace i oceny
wartosciujace.
S.2.4.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by rezygnowaé z nadawania rol i uzywania
etykiet.
S.2.4.3.|Student/studentka ma gotowos¢, by formutowacé obserwacje.
S.2.4.3.1.|Studentka/student ma gotowos$¢, by =zastgpi¢ ocenianie opisywaniem
obserwacji i dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.
S.2.5.|Studentka/student ma gotowo$¢, by rozrézniaé uczucia i mysli (uczucia
rzekome).
S.2.5.1.|Studentka/student ma gotowos¢, by doceni¢ znaczenie uczué w zyciu
cztowieka i w relacjach.
S.2.5.2.|Studentka/student ma gotowo$¢, by traktowaé uczucia jako informacje o
zaspokojonych i niezaspokojonych potrzebach.
S.2.5.3.|Student/studentka ma gotowosc¢, by nazywac uczucia.
S.2.5.4.|Student/studentka ma gotowos¢, by zauwazac i rozpoznawac swoje uczucia.
S.2.5.5.|Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ odpowiedzialnos¢ za swoje uczucia.
S.2.5.6.|Studentka/student ma gotowo$¢, by wspotpracowac ze swoimi uczuciami, by
stuzyty one jej/jego zyciu i relacjom.
S.2.6.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozrézniaé potrzeby i strategie.
S.2.6.1.|Studentka/student ma gotowos¢, by uznaé, ze wszyscy ludzie maja takie
same potrzeby.
S.2.6.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowac¢ uwaznos¢ na potrzeby.
S.2.6.3.|Studentka/student ma gotowosc¢, by rozpoznawac, na jakie potrzeby wskazuja

jej/jego uczucia.

S.2.6.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie
swoich potrzeb.

S.2.7.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozrozniaé prosby i zadania.

S.2.7.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by rezygnowa¢ z zadan i formulowac
prosby prowadzace do dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

S.2.7.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by formutowac réznego rodzaju prosby w
taki sposob, by byly one mozliwie jak najbardziej efektywne.

S.2.8.

Studentka/student ma gotowos$¢, by odroznia¢ chwalenie i docenianie oraz
formutowac¢ docenienie i podzickowanie w mozliwie jak najbardziej
efektywny sposob.

TRESCI PROGRAMOWE
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Definicja empatii w ujgciu Marshalla B. Rosenberga.

Znaczenie empatii i bycia w kontakcie dla realizacji celéw dotyczacych relacji z
samym/samg sobg i z innymi ludzmi.

Czynniki utrudniajace i czynniki utatwiajace empati¢ wobec siebie.

Sktonno$¢ umystu do oceniania i interpretowania — szanse i zagrozenia.

Obserwacje a oceny i interpretacje. Znaczenie odrozniania obserwacji od ocen i
interpretacji dla relacji.

Role i etykiety jako oceny.

Opis i dawanie informacji zwrotnej zamiast ocen w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych.

Uczucia a uczucia rzekome i inne mysli. Znaczenie odrézniania uczu¢ od mysli dla
relacji.

Przyczyny i cele pojawiania si¢ uczuc.

Odpowiedzialnos$¢ za uczucia i jej znaczenie dla zaspokojenia potrzeby wptywu.
Wspolpraca z wlasnymi uczuciami, sprzyjajaca zyciu i relacjom.

Potrzeby jako wewng¢trzna sita, zachg¢cajaca nas do zycia i dzialania.

Potrzeby a strategie. Znaczenie odrdzniania potrzeb od strategii dla relacji.

Uwaznos¢ na potrzeby jako czynnik przyczyniajacy si¢ do wigkszej tatwosci, lekkosci
I sprawczo$ci w zyciu.

Dbanie o0 zaspokojenie swoich potrzeb w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych.

Prosby a zadania. Znaczenie odrozniania prosb od zadan dla relacji.

Prosba jako czynnik wzbogacajacy zycie.

Rodzaje prosb i1 cechy efektywnej prosby.

Pochwaly a docenianie/dzickowanie. Znaczenie odrdzniania pochwatl od
doceniania/dziekowania dla relacji.

Cechy efektywnego doceniania/dzigkowania.

Wyrazanie siebie i dbanie o swoje granice

Symbol efektu | EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowacé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla
wspotpracy w edukacji | zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.
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W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ ré6znymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.|Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.2. Studentka/student zna wybrane zalozenia, rozroéznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.6.3.|Studentka/student wie, jak bra¢ odpowiedzialno$¢ za zaspokojenie swoich
potrzeb w kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

W.2.9.|Studentka/student rozumie warto$¢ autentycznego wyrazania siebie i wie, jak
wyrazac siebie zgodnie z modelem NVC.

W.2.9.1.|Studentka/student rozumie, na czym polega ,,szczeros$¢ szakala” i ,,szczero$é
zyrafy”.

W.2.9.2.|Studentka/student wie, jak wyraza¢ siebie w czterech krokach NVC i jak
wyrazac siebie ,,zyrafg uliczng”.

W.2.9.3.|Studentka/student wie, jak zachg¢caé ucznidow, rodzicéw i nauczycieli do
wspolpracy z dgzeniem do uwzglednienia potrzeb wszystkich osob.
W.2.9.4.|Studentka/student rozumie, czym sg i jak wptywaja na cztlowieka i na relacje:

nagrody/kary, konsekwencje, ochronne uzycie sity, przemoc.

W.7. Studentka/student ma podstawowag praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

W.7.2.|Studentka/student wie, czym sg granice wewngtrzne (psychiczne) cztowieka i
wie, jak dba¢ o swoje granice i szanowac¢ granice innych oséb.

W.7.2.1.|Studentka/student wie, jaki jest zwiazek miedzy uczuciami i potrzebami a
granicami oraz migdzy empatig dla siebie a dbaniem o swoje granice.

W.7.2.2.|Studentka/student zna sposoby pracy z krytykiem wewngtrznym.

W.7.2.3.|Studentka/student wie, jak z odwagg zgadzac si¢ i odmawiac.

UmiejetnosSci

U.l. Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

U.1.4.|Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

U.1.4.3.|Studentka/student potrafi odroznia¢ komunikacje wspierajaca kontakt od

komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
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U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz do$wiadczeniami innych
0sob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.1.5.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.2.6.4.

Studentka/student potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie swoich
potrzeb.

u.2.9.

Studentka/student potrafi przej$¢ od samoswiadomosci do wyrazania siebie i
wyraza¢ siebie zgodnie z modelem NVC.

U.29.1.

Studentka/student potrafi odrézniac ,,Szczero$¢ szakala” i ,,szczero$¢ zyrafy”.

U.2.9.2.

Studentka/student potrafi wyraza¢ siebie w czterech krokach NVC i wyraza¢
siebie ,,zyrafg uliczng”.

U.2.9.3.

Studentka/student potrafi zacheca¢ uczniéw, rodzicow i nauczycieli do
wspotpracy z dazeniem do uwzglgdnienia potrzeb wszystkich osob.

u.2.9.4.

Studentka/student potrafi rozr6zni¢: nagrody/kary, konsekwencje, ochronne
uzycie sity I przemoc.

u.7.

Studentka/student potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedzg psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

u.7.2.

Studentka/student potrafi dba¢ o swoje granice i szanowaé granice innych
0s0b.

U.7.2.1.

Studentka/student potrafi stosowa¢ empatie wobec siebie jako praktyke
sprzyjajaca dbaniu o swoje granice.

U.7.2.2.

Student/studentka potrafi wspotpracowaé ze swoim krytykiem wewnetrznym.

U.7.2.3.

Studentka/student potrafi z odwagg zgadzac si¢ i odmawiac.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ sie do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
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innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.6.4.|Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ odpowiedzialnos¢ za zaspokojenie
swoich potrzeb.

S.2.9.|Studentka/student ma gotowo$¢, by przejs¢ od samoswiadomosci do
wyrazania siebie i wyrazac siebie zgodnie z modelem NVC.

S.2.9.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by odréznia¢ ,Szczero$¢ szakala” i
,»szczeros¢ zyrafy”.

S.2.9.2.|Studentka/student ma gotowosc¢, by wyrazaé siebie w czterech krokach NVC i
by wyrazac siebie ,,zyrafg uliczng”.

S.2.9.3.|Studentka/student ma gotowos¢, by zacheca¢ ucznidow, rodzicow i
nauczycieli do wspotpracy z dazeniem do uwzglednienia potrzeb wszystkich
0s6b.

S.2.9.4.|Studentka/student ma gotowosé, by rozrézniac: nagrody/kary, konsekwencje,
ochronne uzycie sity i przemoc.

S.7.

Studentka/student ma gotowo$¢, by Stosowaé w praktyce wiedzg
psychologiczng i neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdziatania
przemocy, sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

S.7.2.|Studentka/student ma gotowo$¢, by dba¢ o swoje granice i szanowaé granice
innych osob.

S.7.2.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by stosowaé empati¢ wobec siebie jako
praktyke sprzyjajaca dbaniu o swoje granice.

S.7.2.2.|Student/studentka ma gotowos¢, by wspolpracowaé ze swoim krytykiem
wewnetrznym.

S.7.2.3.|Studentka/student ma gotowosc¢, by z odwagg zgadzacé si¢ i odmawiac.

TRESCI PROGRAMOWE

Branie odpowiedzialno$ci za zaspokajanie swoich potrzeb w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

Przechodzenie od swiadomosci do wyrazania siebie 1 dzialania.

»Szczerose szakala” 1 ,,szczeros¢ zyrafy”.

Wyrazanie siebie w czterech krokach NVC.

Zachecanie dzieci, rodzicow 1 nauczycieli do wspolpracy z dazeniem do
uwzglednienia potrzeb wszystkich osob.

Nagrody/kary a konsekwencje, konsekwencje a ochronne uzycie sity, ochronne uzycie
sity a przemoc.

Definicja granic wewnetrznych (psychicznych).

Granice w kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.
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Uczucia

I potrzeby a granice, empatia wobec siebie a dbanie o swoje granice.

(Wspot)praca z krytykiem wewnetrznym.
Odmawianie i zgadzanie sig.

Empatia wobec innych

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.
W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla
wspolpracy w edukacji 1 zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.|Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.2. Studentka/student zna wybrane zatozenia, rozrdznienia i procesy modelu

Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.2.|Studentka/student wie, czym jest, a czym nie jest empatia w ujeciu Marshalla
B. Rosenberga.

W.2.5.|Studentka/student wie, jak rozréznia¢ uczucia i mysli (uczucia rzekome), |
rozumie, dlaczego warto to robic.

W.2.5.1.|Studentka/student rozumie znaczenie uczu¢ w zyciu cztowieka i w relacjach.

W.2.5.2.|Studentka/student wie, dlaczego i po co pojawiaja si¢ uczucia oraz 0 czym
informuja.

W.2.6.|Studentka/student wie, jak rozréznia¢ potrzeby i strategie, i rozumie,
dlaczego warto to robic.

W.2.6.1.|Studentka/student zna uniwersalny charakter potrzeb.

W.2.10.|Studentka/student wie, jak praktykowaé¢ empati¢ wobec innych oséb, i
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rozumie znaczenie empatycznego shuchania innych osob dla relacji.

W.7.2.

Studentka/student wie, czym sg granice wewngtrzne (psychiczne) cztowieka i
wie, jak dba¢ o swoje granice i szanowac granice innych osob.

W.7.2.4.

Studentka/student wie, co sprzyja szanowaniu granic innych osob.

UmiejetnoSci

U.l

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

Uu.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odroznia¢c komunikacje wspierajacg kontakt od
komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi stosowaé
komunikacje¢ wspierajaca kontakt.

U.15.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz doswiadczeniami innych
0sob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace Wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

u.2.2.

Studentka/student potrafi odroznia¢ empatic w ujeciu Marshalla B.
Rosenberga od wspotczucia, wspotodczuwania i pocieszania.

U.2.5.

Studentka/student potrafi rozrézniac¢ uczucia i mysli (uczucia rzekome).

U.25.1.

Studentka/student potrafi doceni¢ znaczenie uczu¢ w zyciu cztowieka i w
relacjach.

u.25.2.

Studentka/student potrafi traktowa¢ uczucia jako informacje o zaspokojonych
i niezaspokojonych potrzebach.

U.2.5.3.

Student/studentka potrafi nazywac¢ uczucia.

U.2.6.

Studentka/student potrafi rozrozniac potrzeby i strategie.

U.2.6.1.

Studentka/student potrafi uznac, ze wszyscy ludzie majg takie same potrzeby.

U.2.10.

Studentka/student potrafi praktykowac¢ empati¢ wobec innych 0sob.

U.2.10.1.

Student/studentka potrafi pod stowami i zachowaniami innych oséb ustysze¢
ich uczucia, potrzeby i prosby.

U.2.10.2.

Student/studentka potrafi zachowa¢ spokdj, kiedy zauwaza uczucia innych
0s0b.

U.2.10.3.

Student/studentka potrafi rozpoznawaé potrzeby innych osob, takze te, ktore
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s ukryte za trudnymi dla niego/niej zachowaniami i stowami.

u.7.2.

Studentka/student potrafi dba¢ o swoje granice i szanowaé granice innych
0s0Db.

U.7.2.4.

Studentka/student potrafi stosowaé¢ empatic wobec innych jako praktyke
sprzyjajaca Szanowaniu granic innych osob.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukaciji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowo$¢, by odréznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacje¢ wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozwija¢é kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ empatie w ujeciu Marshalla B.
Rosenberga od wspotczucia, wspotodczuwania i pocieszania.
S.2.5.|Studentka/student ma gotowo$¢, by rozroznia¢ uczucia i mysli (uczucia
rzekome).
S.2.5.1.|Studentka/student ma gotowos$¢, by doceni¢ znaczenie uczu¢ w zyciu
cztowieka i w relacjach.
S.2.5.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by traktowac uczucia jako informacje o
zaspokojonych i niezaspokojonych potrzebach.
S.2.5.3.|Student/studentka ma gotowosc¢, by nazywac uczucia.
S.2.6.|Studentka/student ma gotowos¢, by rozrozniac potrzeby i strategie.
S.2.6.1.|Studentka/student ma gotowos$¢, by uzna¢, ze wszyscy ludzie maja takie
same potrzeby.
S.2.10.|Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowaé empatie wobec innych
0s0b.
S.2.10.1.|Student/studentka ma gotowos¢, by pod stowami i zachowaniami innych

0sob ustysze¢ ich uczucia, potrzeby i prosby.
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S.2.10.2.

Student/studentka ma gotowos¢, by zachowac spokdj, kiedy zauwaza uczucia
innych osob.

S.2.10.3.

Student/studentka ma gotowos¢, by rozpoznawaé potrzeby innych oséb,
takze te, ktore sg ukryte za trudnymi dla niego/niej zachowaniami i stowami.

S.7.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by dba¢ o swoje granice i szanowaé granice
innych osob.

S.7.2.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by stosowac¢ empati¢ wobec innych jako
praktyke sprzyjajaca Szanowaniu granic innych osob.

TRESCI PROGRAMOWE

Znaczenie empatycznego stuchania innych oséb dla relacji.

Czynniki utrudniajgce 1 czynniki ulatwiajgce empati¢ wobec innych osob.

Empatia wobec innych 0s6b w modelu NVC: stuchanie uczué, potrzeb i prosb.
Szanowanie granic innych osob.

Empatia i granice w sytuacjach konfliktowych i przemocowych

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspolpracy w edukacji.

W.1.4.2.

Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.4.3.

Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji mig¢dzyludzkiej dla
wspolpracy w edukacji i zna réznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ ré6znymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspolpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.2.

Studentka/student zna wybrane zatoZenia, rozréznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.11.

Studentka/student wie, jak praktykowaé empati¢ i ochronne uzycie sity w
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sytuacjach konfliktowych i przemocowych.

W.2.11.1.

Studentka/student wie, jak przyjmowacé czyjas odmowe i krytyke z empatia i
spokojem.

W.2.11.2.

Studentka/student rozumie model czterech $ciezek komunikacyjnych NVC i
zna mozliwosci jego zastosowania w edukacji.

W.2.11.3.

Studentka/student rozumie, ze konflikty sa przejawem zycia i szansa dla
relacji, i zna metody ich rozwigzywania spojne z NVC.

W.2.11.4.

Studentka/student rozumie, na czym polega rozwiazywanie konfliktow na
zasadzie power over/power under albo power with (win-win).

W.2.11.5.

Studentka/student wie, na czym polegaja negocjacje i mediacje NVC.

W.2.11.6.

Studentka/student wie, na czym polega ochronne uzycie sity w sytuacjach
przemocowych i czym r6zni si¢ od odpowiadania przemoca na przemoc.

W.7. Studentka/student ma podstawowa praktyczng wiedzg psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

W.7.3.|Studentka/student wie, jak przeciwdziala¢ przemocy w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

W.7.3.1.|Studentka/student zna definicje przemocy przyjete w $rodowisku
specjalistow od przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W.7.3.3.|Studentka/student wie, czym rdzni sie rola ,,pomagacza” od roli ,,interwenta”.

W.7.3.4.|Studentka/student zna mechanizmy przemocowe: cykle przemocy, trojkat
Karpmana.

W.7.3.5.|Studentka/student zna trojkat Zagrodzkiej.

W.7.3.6.|Studentka/student zna obowigzki nauczyciela zwigzane z procedurg
Niebieskiej Karty i wie, jakie mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia ma
nauczyciel bedacy s§wiadkiem przemocy.

Umiejetnosci
U.l. Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i

projektowac przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

Uu.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odroznia¢c komunikacje wspierajaca kontakt od
komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

U.1.5.|Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samo$swiadomosci.
U.1.5.1.|Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ roéznymi modelami, nurtami i

podejéciami, praktyczng wiedzg naukowg oOraz do$wiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
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nauki i pracy.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.2.11.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ empati¢ i ochronne uzycie sity w
sytuacjach konfliktowych i przemocowych.

U.2.11.1.

Studentka/student potrafi przyjmowac czyjag$ odmowe i krytyke z empatiag i
spokojem.

u.2.11.2.

Studentka/student potrafi swiadomie wybiera¢ jedng z czterech Sciezek
komunikacyjnych NVC w kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.2.11.3.

Studentka/student potrafi traktowa¢ konflikty jako przejaw zycia i szanse dla
relacji, i odpowiedzie¢ na konflikt w sposob spojny z NVC.

U.2.11.4.

Studentka/student potrafi rozwigzywa¢ konflikty na zasadzie power with
(win-win).

U.2.11.5.

Studentka/student potrafi przeprowadzi¢ negocjacje i mediacje migdzy
dzie¢mi w duchu NVC.

U.2.11.6.

Studentka/student potrafi zastosowaé¢ ochronne uzycie sity w Sytuacjach
przemocowych i nie odpowiada¢ przemoca na przemaoc.

u.7.

Studentka/student potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedzg psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

U.7.3.

Studentka/student  potrafi przeciwdziata¢
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

przemocy w kontekstach

u.7.3.1.

Studentka/student potrafi diagnozowac przemoc.

uU.7.3.2.

Studentka/student potrafi przechodzi¢ od pomagania do interwencji.

U.7.3.3.

Studentka/student potrafi, bedac
wsparcia.

swiadkiem przemocy, korzysta¢ ze

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ sie do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukacji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
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S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.2. Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.11.|Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowaé empati¢ i ochronne uzycie
sity w sytuacjach konfliktowych i przemocowych.

S.2.11.1.|Studentka/student ma gotowos¢, by przyjmowac czyja$ odmowe i krytyke z
empatia i spokojem.

S.2.11.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by $wiadomie wybiera¢ jedng z czterech
sciezek komunikacyjnych NVC w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych.

S.2.11.3.|Studentka/student ma gotowos$¢, by traktowaé konflikty jako przejaw zycia i
szansg dla relacji, i odpowiada¢ na konflikty w sposob spdjny z NVC.

S.2.11.4.|Studentka/student ma gotowos$é, by rozwigzywaé konflikty na zasadzie
power with (win-win).

S.2.11.5.|Studentka/student ma gotowos¢, by przeprowadzi¢ negocjacje i mediacje
miedzy dzie¢mi w duchu NVC.

S.2.11.6.|Studentka/student ma gotowos¢, by zastosowaé ochronne uzycie sity w
sytuacjach przemocowych i nie odpowiada¢ przemoca na przemoc.

S.7. Studentka/student ma gotowo$¢, by Stosowaé w praktyce wiedze

psychologiczng i neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania
przemocy, sprzyjajaca wspoOitworzeniu edukacji bez przemocy i
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

S.7.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by przeciwdziata¢ przemocy w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.7.3.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by diagnozowaé przemoc.

S.7.3.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by dla zatrzymania przemocy przechodzi¢
od pomagania do interwencji.

S.7.3.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by, bedac swiadkiem przemocy, korzystac
ze wsparcia.

TRESCI PROGRAMOWE

Cztery reakcje na negatywny komunikat: oceny wobec siebie, oceny wobec innych,
empatia wobec siebie, empatia wobec innych.

Przyjmowanie odmowy i krytyki z empatig i spokojem.

Konflikty jako przejaw zycia i szansa dla relacji.

Rozwigzywanie konfliktow na zasadzie power over/power under albo power with
(win-win).

Metody rozwigzywania konfliktow spdjne z NVC: negocjacje Th. Gordona i mediacje
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NVC. Roznice migdzy tymi metodami a innymi metodami mediacyjnymi. Mediacje
miedzy dzieé¢mi.

Mechanizmy przemocowe: cykle przemocy, trojkat Karpmana. Trojkat Zagrodzkie;j.
Swiadek przemocy: uczucia, potrzeby, mozliwosci otrzymania wsparcia,
podejmowanie dziatan ochronnych.

Od pomagania do interwencji. Przeciwdzialanie przemocy w kontekstach

edukacyjnych i poza edukacyjnych.

Ewaluacja procesu i efektow uczenia sie na studiach
»Edukacja bez przemocy”

Symbol efektu \ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wyznaczania sobie celow edukacyjnych
przez osoby uczace si¢ 1 wartos¢ brania na siebie przez te osoby
odpowiedzialnosci za ich realizacjg.

W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.1.|Studentka/student rozumie znaczenie integracji w grupie i zna praktyczne
sposoby jej wspierania.

W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspolpracy w
edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla
wspotpracy w edukacji i zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczna wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.2.|Studentka/student rozumie warto$¢ autoewaluacji procesu i efektow uczenia
sie.

W.1.5.3.|Studentka/student rozumie wartos¢ przyjmowania informacji zwrotne;j.

W.1.5.4.|Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.1.6.|Studentka/student zna przyktady dobrych praktyk w projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, sprzyjajacej
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efektywnej nauce i pracy.

W.2. Studentka/student zna wybrane zalozenia, rozrdéznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.4.|Studentka/student wie, jak rozréznia¢ obserwacje i oceny oraz inne
interpretacje, i rozumie, dlaczego warto to robic.

W.2.4.1.|Studentka/student rozumie, czym rdéznig si¢ oceny moralizujace i oceny
warto$ciujace.
W.2.4.2.|Studentka/student wie, ze nadawanie rol i uzywanie etykiet jest formg
oceniania.
W.2.4.3.|Studentka/student wie, jak formutowaé obserwacje.
W.2.4.3.1.|Studentka/student wie, jak zastgpi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

W.2.8.|Studentka/student wie, czym rozni si¢ chwalenie i docenianie, rozumie,
dlaczego warto docenia¢ 1 dzigkowaé, i zna cechy efektywnego
doceniania/dzigkowania.

W.2.9.|Studentka/student rozumie warto$¢ autentycznego wyrazania siebie i wie, jak
wyrazac siebie zgodnie z modelem NVC.

W.2.9.1.|Studentka/student rozumie, na czym polega ,,szczeros$¢ szakala” i ,,szczero$é
zyrafy”.
W.2.9.2.|Studentka/student wie, jak wyraza¢ siebie w czterech krokach NVC i jak
wyrazac siebie ,,zyrafg uliczng”.
Umiejetnosci
U.l. Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i

projektowa¢ przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l.2.

Studentka/student potrafi zaprosi¢ osoby uczace si¢ do wyznaczania sobie
celow edukacyjnych i do brania na siebie odpowiedzialnosci za ich
realizacje.

u.l.4.

Studentka/student potrafi przyczyniaé¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.14.1.

Studentka/student potrafi wspiera¢ integracj¢ w grupie.

Uu.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odroznia¢c komunikacje wspierajacg kontakt od
komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

U.1.5.|Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
U.1.5.1.|Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ roéznymi modelami, nurtami i

podejéciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz do$wiadczeniami innych
0sob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
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nauki i pracy.

U.1.5.2.|Studentka/student potrafi dokona¢ autoewaluacji procesu i efektow uczenia
sie.

U.1.5.3.|Studentka/student potrafi przyjmowac¢ informacje zwrotne.

U.1.5.4.|Studentka/student potrafi rozpoznawa¢ swoje zasoby.

U.1.5.5.|Studentka/student potrafi rozpoznawac¢ i planowaé obszary do wlasnego
rozwoju.

U.1.5.6.|Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

U.1.6.|Studentka/student potrafi inspirowaé si¢ przyktadami dobrych praktyk w
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajace]j efektywnej nauce i pracy.

u.2. Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.2.4.|Studentka/student potrafi rozroznia¢ obserwacje i oceny oraz inne
interpretacje.

U.2.4.1.|Studentka/student  potrafi rozréznia¢c oceny moralizujagce i oceny
wartosciujace.
U.2.4.2.|Studentka/student potrafi rezygnowac z nadawania rol i uzywania etykiet.
U.2.4.3.|Student/studentka potrafi formutowa¢ obserwacje.
U.2.4.3.1.|Studentka/student potrafi zastapi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

U.2.8.|Studentka/student potrafi odréznia¢ chwalenie i docenianie oraz formutowaé
docenienie i podzigkowanie w mozliwie jak najbardziej efektywny sposob.

U.2.9.|Studentka/student potrafi przejs¢ od samoswiadomosci do wyrazania siebie i
wyraza¢ siebie zgodnie z modelem NVC.

U.2.9.1.|Studentka/student potrafi odrézniac ,,Szczero$¢ szakala” i ,,szczero$¢ zyrafy”.
U.2.9.2.|Studentka/student potrafi wyraza¢ siebie w czterech krokach NVC i wyrazaé
siebie ,,zyrafg uliczng”.
Kompetencje spoleczne

S.1. Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.2.|Studentka/student ma gotowo$§¢, by zaprosi¢ osoby uczace si¢ do
wyznaczania sobie celow edukacyjnych i do brania na siebie
odpowiedzialnosci za ich realizacjg.

S.1.4.|Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukacji.

S.1.4.1.|Studentka/student ma gotowosc¢, by wspiera¢ integracje w grupie.
S.1.4.2.|Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczyniaé si¢ do budowania w

edukacji relacji opartych na zaufaniu.
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S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ i rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by dokona¢ autoewaluacji procesu i efektow
uczenia sig.

S.1.5.38.

Studentka/student ma gotowos¢, by przyjmowac informacje zwrotne.

S.1.5.4.

Studentka/student ma gotowos$¢, by rozpoznawaé swoje zasoby.

S.1.5.5.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawac i planowaé obszary do
wlasnego rozwoju.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozwija¢é kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.1.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by inspirowaé si¢ przyktadami dobrych
praktyk w projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidéw, rodzicoéw i
nauczycieli, sprzyjajacej efektywnej nauce i pracy.

S.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by praktykowaé Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozroéznia¢ obserwacje i oceny oraz inne
interpretacje.

S.24.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozréznia¢ oceny moralizujace i oceny
warto$ciujace.

S.24.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by rezygnowac z nadawania rol i uzywania
etykiet.

S.243.

Student/studentka ma gotowos¢, by formutowacé obserwacje.

S.2.8.

Studentka/student ma gotowos$¢, by odréznia¢ chwalenie i docenianie oraz
formutowac¢ docenienie i podzickowanie w mozliwie jak najbardziej
efektywny sposob.

S.2.9.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przejs¢ od samoswiadomosci do
wyrazania siebie i wyrazac siebie zgodnie z modelem NVC.

S.2.9.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by odréznia¢ ,Szczero$¢ szakala” i
»SZczeros$¢ zyrafy”.
S.2.9.2.|Studentka/student ma gotowosc¢, by wyrazaé siebie w czterech krokach NVC i

by wyrazac siebie ,,zyrafg uliczng”.

TRESCI PROGRAMOWE
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- Autoewaluacja procesu i efektow uczenia sie¢.

- Swiadoma rezygnacja z oceniania: nadawania rol i etykietowania.

- Rozpoznawanie swoich zasobdw.

- Informacja zwrotna w modelu NVC: dawanie i przyjmowanie informacji zwrotnej

wyrazonej ,,jezykiem zyrafy”.
- Swietowanie potrzeb zaspokojonych i optakiwanie niezaspokojonych.
- Znaczenie integracji w grupie: wspolnota do$wiadczen a zaspokojenie potrzeb.

MODUL: EDUKACJA BEZ PRZEMOCY — INSPIRACIJE

Stres, relaks i dobrostan

Symbol efektu

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie sie i rozwoj, Samowiedza i samoswiadomosc.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.7.

Studentka/student ma podstawowag praktyczng wiedze psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

W.7.1.

Studentka/student ma wiedz¢ sprzyjajaca radzeniu sobie ze stresem,
relaksowi i dobrostanowi.

W.7.1.1.

Studentka/student zna psychologiczne teorie opisujagce i Wwyjasniajace
zachowanie cztowieka doswiadczajacego Stresu.

W.7.1.2.

Studentka/student rozumie zaleznos$ci migdzy czynnikami stresujacymi a
stanem zdrowia jednostKi.

W.7.1.3.

Studentka/student zna techniki radzenia sobie ze stresem, sposoby relaksacji
oraz dziatania zapobiegajace zespotowi wypalenia zawodowego.

W.7.1.4.

Studentka/student rozumie pojecie dobrostanu.

W.7.1.5.

Studentka/student zna czynniki Sprzyjajace i zagrazajace zdrowiu
psychicznemu i dobrostanowi.

W.7.1.6.

Studentka/student zna metody wzmacniania dobrostanu oraz odpornosci
psychicznej.

Umiejetnosci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowa¢ przestrzen przyjazna dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.
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U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samo$wiadomosci.

U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ r6znymi modelami, nurtami i
podejéciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz do$wiadczeniami innych
0sob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

u.7.

Studentka/student potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedzg psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniéw, rodzicéw i hauczycieli.

U.7.1.

Studentka/student potrafi zastosowaé skuteczne strategie radzenia sobie ze
stresem, dba¢ o swoj relaks i dobrostan.

u.7.1.1.

Studentka/student potrafi rozpoznaé¢ objawy stresu we wlasnym organizmie.

u.7.1.2.

Studentka/student potrafi stosowac techniki radzenia sobie ze stresem,
sposoby relaksacji oraz dziatania zapobiegajace zespolowi wypalenia
zawodowego.

U.7.13.

Studentka/student potrafi dba¢ o wlasne zdrowie psychiczne i dobrostan.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ | rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.7.

Studentka/student ma gotowo$¢, by Stosowaé w praktyce wiedze
psychologiczng i neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdziatania
przemocy, sprzyjajaca wspOhtworzeniu edukacji bez przemocy i
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

S.7.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowac skuteczne strategie radzenia
sobie ze stresem, dba¢ o swoj relaks i dobrostan.

S.7.1.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozpoznawa¢ objawy stresu we wtasnym
organizmie.

S.7.1.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowac techniki radzenia sobie ze
stresem, sposoby relaksacji oraz dziatania zapobiegajace zespotowi
wypalenia zawodowego.

S.7.1.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by dba¢ o wiasne zdrowie psychiczne i
dobrostan.

TRESCI PROGRAMOWE

- Psychologiczna natura stresu.

- Autodiagnoza indywidualnych wzorcow reagowania na stres.
- Sposoby radzenia sobie ze stresem.

- Zasoby osobiste i spoteczne w radzeniu sobie ze stresem.

- Techniki redukowania silnego stresu.
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Wybrane techniki relaksacyjne. Cwiczenia oddechowe. Trening autogenny Schultza.
Trening relaksacji progresywnej Jacobsona. Wizualizacja.
Metody wzmacniania dobrostanu oraz odpornos$ci psychiczne;.

Podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli — stabilnos¢ wtasna

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspoltpracy w edukacji.

W.1.4.2.

Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.3.

Studentka/student zna podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli.

W.3.1.

Studentka/student zna definicj¢ uwaznosci i podstawowe rozroznienia Z jej
zakresu.

W.3.2.

Studentka/student ma wiedze podstawowa z zakresu neurobiologii treningu
uwaznosci.

W.3.3.

Studentka/student ma wiedz¢ 0 uwaznosci jako $ciezce podnoszenia jakosci
zycia i rozumie, jak przez ¢wiczenia i medytacje mozna rozwija¢ szczescie
jako umiejetnosc.

W.3.4.

Studentka/student ma wiedz¢ na temat dzialan wspierajacych uwazno$¢ w
pracy nauczyciela.

W.3.5.

Studentka/student ma wiedze¢ na temat §wiadomej obecnosci.

W.3.6.

Studentka/student ma wiedze¢ na temat radzenia sobie z rozczarowaniem.

W.3.7.

Studentka/student zna przyktadowe badania naukowe z zakresu uwaznosci i
samowspotczucia.

W.7.

Studentka/student ma podstawowa praktyczng wiedzg psychologiczng i
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neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspottworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu

przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

W.7.1.3.

Studentka/student zna techniki radzenia sobie ze stresem, sposoby relaksacji
oraz dziatania zapobiegajgce zespotowi wypalenia zawodowego.

UmiejetnoSci

U.l

Studentka/student  potrafi edukacje bez przemocy |
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

wspottworzy¢

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.15.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedza naukowag oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.3.

Studentka/student  potrafi  praktykowa¢ uwazno$¢ w  kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwaznos¢ do edukacji.

U.3.1L

Studentka/student potrafi obserwowa¢ wtasne mysli, emocje i sygnaty z ciata
w odréznieniu od stanu automatycznego pochtoniecia przez nie.

u.3.2.

Studentka/student potrafi stosowa¢ w praktyce réznorodne formy oparcia dla
niespokojnego umystu, sprowadzajac go do Swiadomosci biezacej chwili —
formalnie i nieformalnie.

uU.3.3.

Studentka/student potrafi stosowa¢ ¢wiczenia i

,migsien” wtasnej uwagi.

rutyny wzmacniajace

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukacji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych oséb, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
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efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.|Studentka/student ma gotowos$¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.3.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowaé uwaznos¢ w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwaznos¢ do edukacji.

S.3.1.|Studentka/student ma gotowos$¢, by obserwowaé wilasne mysli, emocje |
sygnaty z ciata w odrdéznieniu od stanu automatycznego pochlonigcia przez
nie.

S.3.2.|Studentka/student ma gotowos¢, by stosowaé w praktyce réznorodne formy
oparcia dla niespokojnego umystu, sprowadzajac go do $wiadomosci biezacej
chwili — formalnie i nieformalnie.

S.3.3.|Studentka/student ma gotowo$é, by stosowa¢ ¢wiczenia 1 rutyny
wzmacniajgce ,,mi¢sien’” wlasnej uwagi.

TRESCI PROGRAMOWE

Zycie w rozchwianym i pedzacym $wiecie a stabilno$¢ wtasna.

Neurobiologiczne podstawy treningu uwaznosci: dziatanie mozgu, negatywizm
ewolucyjny, neuroplastycznos¢.

Uwazno$¢ w kontakcie z cialem, emocjami i myslami — trojkat §wiadomosci.

Trening $wiadomosci: rozproszenia i oparcie uwagi, nurt $wiadomosci, obserwacja
nurtu a zanurzenie w nurcie.

Elementy uwazno$ci w codziennosci (zycie prywatne i praca zawodowa).

Uwaznos¢ w kontakcie ze soba: rozpoznawanie schematow myslowych i reakcji
emocjonalnych.

Uwaznos$¢ w kontakcie z innymi: skupienie, uwazne stuchanie i odpowiedz.
Wspieranie siebie w chwilach bolu i niewygody.

Edukacja wzbogacajgca Zycie wedtug Marshalla B. Rosenberga

Symbol efektu | EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.3.|Studentka/student rozumie znaczenie zaspokojenia potrzeb: bezpieczenstwa i
wolnosci wszystkich 0s6b zaangazowanych w proces edukacyjny.

W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla
wspolpracy w edukacji i zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.
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W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.2.

Studentka/student zna wybrane zatoZzenia, rozrdéznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.7.

Studentka/student wie, jak rozréznia¢ prosby i zadania, i rozumie, dlaczego
warto to robic.

W.2.7.1.

Studentka/student wie, w jaki sposob prosba moze wzbogacaé zycie |
rozumie znaczenie umiejetnosci formulowania prosb prowadzacych do
dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

W.2.11.2.

Studentka/student rozumie model czterech $ciezek komunikacyjnych NVC i
zna mozliwosci jego zastosowania w edukacji.

W.2.12.

Studentka/student wie, czym jest edukacja wzbogacajaca zycie wedlug
Marshalla B. Rosenberga.

W.2.12.1.

Studentka/student wie, czym jest przemoc i bezprzemocowo$¢ w rozumieniu
Marshalla B. Rosenberga.

W.2.12.2.

Studentka/student rozumie, jakie skutki powoduje przemoc dla oséb
bioracych udziat w procesie edukacyjnym.

W.2.12.3.

Studentka/student rozumie korzysci z bezprzemocowosci i dobrowolnej
zgody w procesie edukacyjnym.

Umiejetnosci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajacg efektywnej nauce i pracy.

U.1.3.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do zaspokojenia potrzeb:
bezpieczenstwa 1 wolnosci wszystkich os6éb zaangazowanych w proces

edukacyjny.

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odroznia¢c komunikacje wspierajaca kontakt od
komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i potrafi stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
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U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedza naukowag oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.1.5.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje Sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

u.2.7.

Studentka/student potrafi rozroéznia¢ prosby i zadania.

u.2.7.1.

Studentka/student potrafi rezygnowa¢ z zadan i formulowaé prosby
prowadzace do dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

u.2.11.2.

Studentka/student potrafi $wiadomie wybiera¢ jedna z czterech $ciezek
komunikacyjnych NVC w kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

u.2.12.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje wzbogacajaca zycie
wedtug Marshalla B. Rosenberga.

u.2.12.1.

Studentka/student potrafi rozpozna¢ w procesie edukacyjnym przemoc i
bezprzemocowos¢ w rozumieniu Marshalla B. Rosenberga.

u.2.12.2.

Studentka/student potrafi poszukiwac rozwigzan umozliwiajacych zaistnienie
bezprzemocowosci i dobrowolnosci w procesie edukacyjnym.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowaé przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.3.

Studentka/student ma gotowos$¢, by przyczyniac si¢ do zaspokojenia potrzeb:
bezpieczenstwa 1 wolnosci wszystkich oséb zaangazowanych w proces

edukacyjny.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukaciji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowo$¢, by odréznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i stosowaé
komunikacj¢ wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ I rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie¢ roznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje Sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
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Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.7.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozroznia¢ prosby i zadania.

S.2.7.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by rezygnowaé¢ z zagdan i formulowac
prosby prowadzace do dobrowolnej zgody w procesie edukacyjnym.

S.2.11.2.

Studentka/student ma gotowo$¢é, by $wiadomie wybiera¢ jedng z czterech
sciezek komunikacyjnych NVC w kontekstach edukacyjnych i poza
edukacyjnych.

S.2.12.

Studentka/student ma gotowo$¢, by wspottworzy¢ edukacje wzbogacajaca
zycie wedtug Marshalla B. Rosenberga.

S.2.12.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawaé¢ w procesie edukacyjnym
przemoc i bezprzemocowos$¢ w rozumieniu Marshalla B. Rosenberga.

S.2.12.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by poszukiwaé rozwigzan umozliwiajacych
zaistnienie bezprzemocowosci i dobrowolnosci w procesie edukacyjnym.

TRESCI PROGRAMOWE

Edukacj

a wzbogacajaca zycie wedlug Marshalla B. Rosenberga.

Przemoc i bezprzemocowos¢ W rozumieniu Marshalla B. Rosenberga — zrodta i skutki
dla ucznia i nauczyciela.

Model ¢

zterech $ciezek komunikacyjnych NVC i jego zastosowanie w edukacji.

Znaczenie umiejetnosci formutowania prosb prowadzacych do dobrowolnej zgody.

Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach (PSR)

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspolpracy w edukacji.

W.1.4.2.

Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.15.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réoznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspolpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.4.

Studentka/student zna podstawowe zatozenia Podejscia Skoncentrowanego
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na Rozwigzaniach (PSR) oraz jego mozliwe zastosowania w Edukacji
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (ESR).

W.4.1.

Studentka/student zna zalozenia dotyczace: zasobow, wspolpracy,
nienormatywnosci, skupienia na terazniejszosci, wyjatkow.

W.4.2.

Studentka/student zna  wybrane techniki pracy w  Podejsciu
Skoncentrowanym na Rozwiazaniach/Edukacji ~ Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach: wydobywanie zasobow, pytania o cele, eksplorowanie
wyjatkow, komplementowanie i autokomplementowanie, rozmowa poza
problemem, udzielanie informacji zwrotnej.

UmiejetnoSci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i
projektowa¢ przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l1.4.

Studentka/student potrafi przyczyniaé¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.15.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia si¢ i
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samo$wiadomosci.

U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ ro6znymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

u.15.4.

Studentka/student potrafi rozpoznawac swoje zasoby.

U.1.5.5.

Studentka/student potrafi rozpoznawaé¢ i planowa¢ obszary do wlasnego
rozwoju.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.4.

Studentka/student potrafi stosowaé¢ przestanki teoretyczne Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach (ESR).

Uu4.l.

Studentka/student potrafi prowadzi¢ rozmowe z uczniem/rodzicem/klientem,
uwzgledniajgc postawe: nienormatywng, niewiedzy, wolnego wyboru.

u4.2.

Studentka/student potrafi prowadzi¢ z uczniem/rodzicem/klientem rozmowe
poza problemem.

U.4.3.

Studentka/student potrafi interpretowa¢ informacje w kategoriach zasobow
ucznia/rodzica/klienta i wydobywac¢ jego zasoby.

u4.4.

Studentka/student potrafi komplementowac¢ ucznia/rodzica/klienta, stosujac
rézne rodzaje komplementowania.

U.4.5.|Studentka/student potrafi aranzowa¢ uczniowi/rodzicowi/klientowi sytuacje
sprzyjajace autokomplementowaniu.
U.4.6.|Studentka/student  potrafi stwarza¢ klientowi/uczniowi warunki do

eksplorowania jego doswiadczen wedtug zasad techniki wyjatkow.
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u.4.i.

Studentka/student potrafi udziela¢ uczniowi/rodzicowi/klientowi informacji
zwrotnej w modelu PSR.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczyniac¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukac;ji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukaciji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawaé swoje zasoby.

S.1.5.5.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawac i planowaé obszary do
wlasnego rozwoju.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.A4.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowaé przestanki teoretyczne
Podejscia  Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (ESR).

S.4.1.|Studentka/student ma  gotowos¢, by  prowadzi¢c rozmowe Z
uczniem/rodzicem/klientem, uwzgledniajac  postawe: nienormatywna,
niewiedzy, wolnego wyboru.

S.4.2.|Studentka/student ma gotowos$¢, by prowadzi¢ z uczniem/rodzicem/klientem

rozmowe poza problemem.

SA43.

Studentka/student ma gotowosc¢, by interpretowac informacje w kategoriach
zasobow ucznia/rodzica/klienta i wydobywac jego zasoby.

S.4.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by komplementowac ucznia/rodzica/klienta,
stosujac rozne rodzaje komplementowania.

S.4.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by aranzowaé uczniowi/rodzicowi/klientowi
sytuacje sprzyjajace autokomplementowaniu.

S.4.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by stwarza¢ klientowi/uczniowi warunki do
eksplorowania jego doswiadczen wedtug zasad techniki wyjatkow.

S.A4.7.

Studentka/student ma gotowos¢, by udziela¢ uczniowi/rodzicowi/klientowi
informacji zwrotnej w modelu PSR.

TRESCI PROGRAMOWE

38




Filozofia i zalozenia Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR)/Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (TSR).

Koncentracja na kompetencjach i mozliwosciach.

Budowanie rozwigzan zamiast rozwigzywania problemow.

Wydobywanie i tworzenie zasobow.

Technika wyjatkow.

Komplementowanie i autokomplementowanie.
Rozmowa poza problemem.

Udzielanie informacji zwrotnej w modelu PSR.

System Wewnetrzne] Rodziny (SWR)

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicoOw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspoltpracy w edukacji.

W.1.4.2.

Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ roznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpac inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.5.

Studentka/student zna podstawy modelu System Wewnetrznej Rodziny
(SWR) i jego mozliwe zastosowania w edukacji.

W.5.1.

Studentka/student zna filozofie i podstawowe zalozenia nurtu
terapeutycznego SWR.

W.5.2.

Studentka/student zna praktyczne zastosowania modelu SWR.

W.5.2.1.

Studentka/student wie i rozumie, na czym polega swiadomos¢ emocji, mysli,
przekonan, doznan w ciele.

W.5.2.2.|Studentka/student wie i rozumie, na czym polega przywodztwo oparte na
swiadomosci siebie.
W.5.2.3.|Studentka/student wie i rozumie, na czym polega rozwijanie wspoétczucia

wobec samego siebie i wobec innego cztowieka.

W.5.2.4.

Studentka/student wie i rozumie, na czym polega rozwijanie kontaktu ze sobg
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I podejmowanie decyzji na podstawie §wiadomosci siebie.

W.5.2.5.|Studentka/student zna i rozumie wywodzace si¢ z SWR metody
towarzyszenia uczniom: w poznawaniu siecbie samych i $wiata, W
poszukiwaniu odpowiedzi na wazne pytania.

UmiejetnoSci
U.l. Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

U.1.4.|Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

U.1.4.2.|Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.1.5.|Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.1.5.1.|Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ ro6znymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedza naukowag oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.1.5.6.|Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

U.5. Studentka/student potrafi zastosowa¢ model System Wewnetrznej Rodziny
(SWR) w praktyce edukacyjne;j.

U.5.1.|Studentka/student  potrafi praktykowa¢ $wiadomos¢ emocji, mysli,
przekonan, doznan w ciele.

U.5.2.|Studentka/student potrafi praktykowaé przywodztwo oparte na $wiadomosci
siebie.

U.5.3.|Studentka/student potrafi rozwija¢ wspotczucie wobec samego siebie i wobec
innego cztowieka.

U.5.4.|Studentka/student potrafi rozwija¢ kontakt ze sobg i podejmowac¢ decyzje na
podstawie §wiadomosci siebie.

U.5.5.|Studentka/student potrafi stosowa¢ wywodzace si¢ z SWR metody
towarzyszenia uczniom: w poznawaniu siebie samych i $wiata, W
poszukiwaniu odpowiedzi na wazne pytania.

Kompetencje spoleczne
S.1. Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i

projektowac przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczyniac¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukac;ji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ I rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
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S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.1.4.

Studentka/student jest gotowa/gotow rozwija¢ kontakt ze sobg i podejmowac
decyzje na podstawie swiadomosci siebie.

S.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowa¢ model System Wewngtrznej
Rodziny (SWR) w praktyce edukacyjnej.

S.5.1

Studentka/student ma gotowos¢, by praktykowaé $wiadomo$¢ emocji, mysli,
przekonan, doznan w ciele.

S5.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by praktykowaé przywodztwo oparte na
swiadomosci siebie.

S.5.38.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwijaé wspolczucie wobec samego
siebie i wobec innego cztowieka.

S.5.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozwija¢ kontakt ze sobg i podejmowac
decyzje na podstawie swiadomosci siebie.

TRESCI PROGRAMOWE

- Filozofia i zalozenia nurtu terapeutycznego System Wewngtrznej Rodziny (SWR).

- Praktyczne zastosowania modelu SWR: $wiadomo$¢ emocji, mysli, przekonan,
doznan w ciele; przywodztwo oparte na $wiadomosci siebie; rozwijanie wspotczucia
wobec samego siebie i wobec innego cztowieka; rozwijanie kontaktu ze sobg i
podejmowanie decyzji na podstawie swiadomosci siebie.

- Wywodzace si¢ z SWR metody towarzyszenia uczniom: w poznawaniu siebie samych
i $wiata, w poszukiwaniu odpowiedzi na wazne pytania.

Podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli — tworzenie przyjaznego

srodowiska nauki i pracy

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowacé przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla
wspotpracy w edukacji.

W.1.4.1.|Studentka/student rozumie znaczenie integracji w grupie i zna praktyczne
sposoby jej wspierania.
W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w

edukacji.
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W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.3.

Studentka/student zna podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli.

W.3.9.

Studentka/student zna i rozumie korzy$ci z wprowadzania uwaznosci do
edukacji.

W.3.10.

Studentka/student zna badania dotyczace dziatania uwaznosci 1 zyczliwosci
w zawodach pomocowych.

W.3.11.

Studentka/student zna podstawowe mechanizmy powstawania uzaleznienia,
w tym: od smartfondow i obecno$ci w mediach spotecznosciowych; rozumie,
jak mozna im zapobiegac z zastosowaniem uwaznosci.

W.3.12.

Studentka/student ma wiedz¢ na temat zyczliwosci i wspotczucia jako
elementow podstawowych w tworzeniu nowoczesnego srodowiska uczenia

si¢.

W.3.13.

Studentka/student ma wiedz¢ 0 uwaznosci jako Sciezce budowania wspdlnoty
zespotu klasowego 1 szkoty.

W.7.

Studentka/student ma podstawowag praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

W.7.4.

Studentka/student ma podstawowg praktyczng wiedz¢ z zakresu ewolucji
moézgu, samoregulacji systemu nerwowego oraz uczenia si¢ dzieci i
mtodziezy.

UmiejetnosSci

U.l

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

Uu.14.1.

Studentka/student potrafi wspieraé integracje w grupie.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.15.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.15.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ réznymi modelami, nurtami i
podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz do$wiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.
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U.1.5.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.s.

Studentka/student  potrafi  praktykowa¢ uwaznos¢ w  kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwaznos¢ do edukacji.

U.3.1.1.

Studentka/student potrafi obserwowa¢ poziom obecnosci u siebie i u innych
podczas pracy z grupa.

u.3.2.1

Studentka/student potrafi stosowa¢ w praktyce réznorodne formy oparcia
swojej uwagi podczas pracy z grupa.

U.3.3.1.

Studentka/student potrafi stosowa¢ c¢wiczenia i rutyny uwaznosci dla
nauczyciela: przed praca, w trakcie prowadzenia lekcji i po zakonczeniu

pracy.

uU.3.4.

Studentka/student potrafi stosowac krotkie ¢wiczenia i rutyny uwaznosci dla
uczniéw podczas zaje¢ przedmiotowych.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowa¢ przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukac;ji.

S.14.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by wspierac integracje w grupie.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowos¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukacji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos$¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje Sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.3.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowaé uwaznos¢ w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych oraz wprowadza¢ uwaznos¢ do edukacji.

S3.1.1

Studentka/student ma gotowos¢, by obserwowaé poziom obecnosci U siebie i
u innych podczas pracy z grupa.

S.3.2.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by stosowaé w praktyce réznorodne formy
oparcia swojej uwagi podczas pracy z grupa.

S.3.3.1L

Studentka/student ma gotowos¢, by stosowac ¢wiczenia i rutyny uwaznosci
dla nauczyciela: przed pracg, w trakcie prowadzenia lekcji i1 po zakonczeniu

pracy.

S.3.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by stosowac krotkie ¢éwiczenia i rutyny
uwaznosci dla uczniéw podczas zaje¢ przedmiotowych.

TRESCI PROGRAMOWE
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- Tworzenie przyjaznego srodowiska uczenia si¢ | pracy z zastosowaniem uwaznosci:
v Neurobiologiczne podstawy uwaznego uczenia si¢ uczniow.

v

v

AN

Neurobiologiczne podstawy tworzenia srodowiska uczenia si¢ uczniow w
oparciu o uwaznos¢.

Neurobiologiczne podstawy dzielenia si¢ z uczniami wiedzg o uwaznosci i
sposobami jej praktykowania.

Elementy uwaznosci w codziennych rutynach szkolnych dla nauczyciela i dla
uczniow.

Troska o siebie w sytuacjach trudnych dla nauczyciela.

Budowanie wspoélnoty zespotu klasowego w oparciu o uwaznos¢.

Nowa Szkola jest mozliwa — projektowanie przestrzeni do efektywnej nauki

| pracy

Symbol efektu | EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.|Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych relacji dla

wspoltpracy w edukacji.

W.1.4.1.|Studentka/student rozumie znaczenie integracji w grupie i zna praktyczne

sposoby jej wspierania.

W.1.4.2.|Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w

edukacji.

W.1.4.3.|Studentka/student rozumie znaczenie komunikacji miedzyludzkiej dla

wspolpracy w edukacji i zna roznice migdzy komunikacja wspierajaca
kontakt a komunikacja niewspierajaca kontaktu.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji

ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,

nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.|Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na

zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W.1.6.|Studentka/student zna przyktady dobrych praktyk w projektowaniu

przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, sprzyjajacej
efektywnej nauce i pracy.

W.1.6.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ oceny biezacej w postaci informacji

zwrotnej i zna dobre praktyki w zakresie jej stosowania.

W.1.6.2.|Studentka/student zna metode spotkan trojstronnych: nauczyciel-rodzic-
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uczen.

W.2.

Student/studentka zna wybrane zatozenia, rozroéznienia i procesy modelu
Porozumienia bez Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla
B. Rosenberga oraz praktyczne mozliwosci zastosowania tego modelu w
edukacji.

W.2.4.3.1.

Studentka/student wie, jak zastgpi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

W.7.4.2.

Studentka/student zna potencjalny wptyw ocen szkolnych na funkcjonowanie
psychospoteczne uczniow.

UmiejetnoSci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacj¢ bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.l1.4.

Studentka/student potrafi przyczyniaé¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

Uu.14.1.

Studentka/student potrafi wspieraé¢ integracje w grupie.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.143.

Studentka/student potrafi odroznia¢c komunikacje wspierajacg kontakt od
komunikacji niewspierajace] kontaktu w edukacji 1 potrafi stosowaé
komunikacj¢ wspierajacg kontakt.

U.15.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ i
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ r6znymi modelami, nurtami i
podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami innych
osob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.15.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

U.1.6.

Studentka/student potrafi inspirowac si¢ przyktadami dobrych praktyk w
projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,
sprzyjajace]j efektywnej nauce i pracy.

u.1.6.1.

Studentka/student potrafi stosowa¢ oceng¢ biezaca w postaci informacji
zwrotnej i inspirowac si¢ dobrymi praktykami w zakresie jej stosowania.

u.1.6.2.

Studentka/student potrafi stosowa¢ metode spotkan trojstronnych:
nauczyciel-rodzic-uczen.

u.2.

Studentka/student potrafi praktykowa¢ Porozumienie bez Przemocy
(Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

U.243.1.

Studentka/student potrafi zastapi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
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projektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczyniac¢ si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by wspiera¢ integracje w grupie.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukacji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.4.3.

Studentka/student ma gotowos¢, by odroznia¢ komunikacje wspierajaca
kontakt od komunikacji niewspierajacej kontaktu w edukacji i Stosowaé
komunikacje wspierajaca kontakt.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ 1 rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych os6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozwija¢é kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.1.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by inspirowaé si¢ przyktadami dobrych
praktyk w projektowaniu przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli, sprzyjajacej efektywnej nauce i pracy.

S.1.6.1.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowal oceng biezaca w postaci
informacji zwrotnej i inspirowac si¢ dobrymi praktykami w zakresie jej
stosowania.

S.1.6.2.

Studentka/student ma gotowos$¢, by stosowaé metode spotkan trojstronnych:
nauczyciel-rodzic-uczen.

S.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by praktykowa¢ Porozumienie bez
Przemocy (Nonviolent Communication, NVC) Marshalla B. Rosenberga w
kontekstach edukacyjnych i poza edukacyjnych.

S.2.4.3.1.

Studentka/student ma gotowo$¢, by zastapi¢ ocenianie opisywaniem
obserwacji i dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

TRESCI PROGRAMOWE

Komunikacja w edukacji: wspierajaca kontakt a niewspierajaca kontaktu.

Praktyczne mozliwosci zastosowania jezyka NVC w edukacji.

Znaczenie integracji w klasie i sposoby jej wspierania.

Budowanie dobrych relacji i wzajemnego zaufania we wspolpracy nauczyciel-rodzic-
uczen: spotkania trojstronne.

Ocena biezaca w postaci informacji zwrotnej.
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Edukacja Skoncentrowana na Rozwigzaniach (ESR)

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.4.

Studentka/student rozumie znaczenie budowania dobrych dla

wspotpracy w edukacji.

relacji

W.1.4.2.

Studentka/student rozumie znaczenie wzajemnego zaufania dla wspotpracy w
edukacji.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.5.4.

Studentka/student wie, jakie kompetencje sprzyjaja wspotpracy opartej na
zaufaniu, i wie, jak moze je rozwijac.

W4,

Studentka/student zna podstawowe zalozenia Podejscia Skoncentrowanego
na Rozwigzaniach (PSR) oraz jego mozliwe zastosowania W Edukacji
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (ESR).

W.4.3.

Studentka/student zna zatozenia ESR, ktore stuzg budowaniu dobrych relacji
z uczniem/rodzicem/klientem: dobre nawyki zamiast zasad, zauwazanie
pozytywnych zmian.

W.4.4.

Studentka/student zna metodologie konwersacji z
uczniem/rodzicem/klientem, zgodna z zalozeniami ESR (pytania otwarte,
skala, pytania o przysztos¢, przeformutowania, przerwa w rozmowie).

W.4.5.

Studentka/student rozumie, na czym polega moc wspolpracy, i wie, jak do
niej zaprasza¢ ucznia/rodzica/klienta.

Umiejetnosci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

u.1.4.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania dobrych relacji w
edukacji.

u.14.2.

Studentka/student potrafi przyczynia¢ si¢ do budowania w edukacji relacji
opartych na zaufaniu.

U.15.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

U.1.5.1.

Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ roéznymi modelami, nurtami i
podejéciami, praktyczng wiedzg naukowg oOraz do$wiadczeniami innych
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osoOb, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.1.54.

Studentka/student potrafi rozpoznawac swoje zasoby.

U.155.

Studentka/student potrafi rozpoznawaé¢ i planowa¢ obszary do wiasnego
rozwoju.

U.1.5.6.

Studentka/student potrafi rozwija¢ kompetencje sprzyjajace wspotpracy
opartej na zaufaniu.

u.4.

Studentka/student potrafi stosowaé przestanki teoretyczne Podejscia
Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach (ESR).

u.4.8.

Studentka/student potrafi budowacé dobre relacje z
uczniem/rodzicem/klientem zgodnie z zatozeniami ESR, stosujac dobre
nawyki zamiast zasad i zauwazanie pozytywnych zmian.

u.4.9.

Studentka/student  potrafi  stosowa¢  metodologic  konwersacji  z
uczniem/rodzicem/klientem zgodng z zatozeniami ESR (pytania otwarte,
skala, pytania o przysztos¢, przeformutowania, przerwa w rozmowie).

U.4.10.

Studentka/student potrafi zaprasza¢ ucznia/rodzica/klienta do wspotpracy
zgodnie z zalozeniami ESR.

Kompetencje spoleczne

S.1.

Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowa¢ przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

S.1.4.

Studentka/student ma gotowos¢, by przyczyniaé si¢ do budowania dobrych
relacji w edukaciji.

S.1.4.2.

Studentka/student ma gotowo$¢, by przyczynia¢ si¢ do budowania w
edukaciji relacji opartych na zaufaniu.

S.1.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia
si¢ | rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.

S.1.5.1

Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé sie¢ roznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych oso6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.

S.1.5.4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by rozpoznawaé swoje zasoby.

S.1.5.5.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozpoznawac i planowaé obszary do
wlasnego rozwoju.

S.1.5.6.

Studentka/student ma gotowos¢, by rozwija¢ kompetencje sprzyjajace
wspotpracy opartej na zaufaniu.

S.A4.

Studentka/student ma gotowo$¢, by stosowaé przestanki teoretyczne
Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach (PSR) w Edukacji
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach (ESR).

S.4.8.

Studentka/student ma gotowo$¢, by budowa¢ dobre relacje z
uczniem/rodzicem/klientem zgodnie z zatozeniami ESR, stosujac dobre
nawyki zamiast zasad i zauwazanie pozytywnych zmian.
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S.4.9.

Studentka/student ma gotowos¢, by stosowa¢ metodologie konwersacji z
uczniem/rodzicem/klientem zgodng z zalozeniami ESR (pytania otwarte,
skala, pytania o przysztos$¢, przeformutowania, przerwa w rozmowie).

S.4.10.

Studentka/student ma gotowo$¢, by =zaprasza¢ ucznia/rodzica/klienta do
wspolpracy zgodnie z zatozeniami ESR.

TRESCI PROGRAMOWE

Budowanie dobrych relacji z uczniem/rodzicem/klientem — dobre nawyki zamiast

zasad, zauwazanie pozytywnych zmian.

Metodologia konwersacji z uczniem/rodzicem/klientem: pytania otwarte, skala,

pytania o przysztos¢, przeformutowania, przerwa w rozmowie.

Moc wspotpracy — jak do niej zaprasza¢ ucznia/rodzica/klienta.

Metanoje edukacyjne — zastosowanie metod i narzedzi coachingowych

w projektowaniu zmiany w edukac;ji

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicoOw i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ roznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpac inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.6.

Studentka/student zna mozliwos$ci zastosowania metod i narzgdzi
coachingowych w projektowaniu pozadanej zmiany w edukacji.

W.6.1.

Studentka/student rozumie specyfikg dziedziny coachingu i zna réznice
pomiedzy coachingiem a innymi formami wspierania rozwoju cztowieka.

W.6.2.

Studentka/student ma wiedz¢ na temat modeli rozmowy coachingowej oraz
podstawowych metod i narzedzi coachingowych.

W.6.3.

Studentka/student ma wiedz¢ na temat zarzadzania zmiang i zasad etycznych
dla pola zmiany zwigzanego ze srodowiskiem edukacyjnym.

Umiejetnosci

U.l.

Studentka/student potrafi wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowa¢ przestrzen przyjazna dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

U.1.5.

Studentka/student potrafi bra¢ aktywny udzial w procesie uczenia si¢ |
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rozwoju oraz poglebiania samowiedzy i samo§wiadomosci.

U.1.5.1.|Studentka/student potrafi inspirowa¢ si¢ roéznymi modelami, nurtami i
podejéciami, praktyczng wiedzg naukowg oraz do$wiadczeniami innych
0sob, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do efektywnej
nauki i pracy.

U.6. Studentka/student potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia coachingowe dla
zaprojektowania pozadanej zmiany w edukacji.
U.6.1.|Studentka/student potrafi oszacowa¢ ryzyka zwigzane ze zmiang i niwelowac
ich negatywne konsekwencje.
U.6.2.|Studentka/student potrafi ustala¢ dalekosiezne efekty zmiany i okreslac jej
szerszy kontekst oddziatywania.
Kompetencje spoleczne
S.1. Studentka/student ma gotowos¢, by wspottworzy¢ edukacje bez przemocy i
projektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,
sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.
S.1.5.|Studentka/student ma gotowo$¢, by bra¢ aktywny udziat w procesie uczenia
si¢ i rozwoju oraz pogtebiania samowiedzy i samoswiadomosci.
S.1.5.1.|Studentka/student ma gotowo$¢, by inspirowaé si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych oso6b, przydatnymi dla projektowania przyjaznej przestrzeni do
efektywnej nauki i pracy.
S.1.3.|Studentka/student jest gotowa/gotow do przestrzegania standardow
etycznych zwigzanych z dziedzing coachingu.
S.6. Studentka/student ma gotowos¢, by stosowaé metody 1 narzedzia

coachingowe dla zaprojektowania pozadanej zmiany w edukacji.

S.6.1.|Studentka/student ma gotowos$¢, by szacowaé ryzyka zwigzane ze zmiang i
niwelowac ich negatywne konsekwencje.

S.6.2.|Studentka/student ma gotowo$¢, by ustala¢ dalekosiezne efekty zmiany i
okreslac jej szerszy kontekst oddziatywania.

TRESCI PROGRAMOWE

Narzedzie ,,Koto zmian”. Praca nad indywidualnym wyznaczeniem celu zmiany:
metoda SMART, coaching wartosci, model GROW.

Diagnoza zasobow posiadanych i pozadanych do realizacji zmiany: metoda PIES.
Diagnoza realnych i potencjalnych barier w realizacji zmiany i wypracowywanie
,mostow”: metoda hipotetetycznych scenariuszy, odwrocona burza moéozgow,
narzedzia coachingowe pracy z przekonaniami ograniczajgcymi.

Wypracowywanie rozwigzan stuzacych realizacji wybranej zmiany: metoda pieciu
opcji, narz¢dzia coachingowe kreatywnego tworzenia rozwigzan.

Narzedzia coachingowe okreslania dziatan krotko- i dtugoterminowych, ustalania
priorytetow W realizacji, budowania sojuszéw, podtrzymywania motywacji i metod
ewaluacji wdrozen.

Zespotowa informacja zwrotna na temat celéw i planow zmian w modelu
coachingowym.
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Pierwsza pomoc psychologiczna (PPP) w sytuacjach kryzysowych

Symbol efektu |

EFEKTY UCZENIA SIE

Wiedza

W.1.

Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,
jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.7.

Studentka/student ma podstawowag praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspéttworzeniu edukacji bez przemocy projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

i

W.7.5.

Studentka/student zna cel i zasady stosowania pierwszej
psychologicznej (PPP) w sytuacjach kryzysowych.

pomocy

W.7.5.1.

Studentka/student rozumie specyfike sytuacji kryzysowej oraz jej potencjalny
wplyw na funkcjonowanie psychospoteczne jednostki.

W.7.5.1.1.

Studentka/student zna mozliwe reakcje jednostki w sytuacjach kryzysowych.

W.7.5.1.2.

Studentka/student zna czynniki wptywajace na zachowanie jednostki w
sytuacji kryzysowej ze szczegdlnym uwzglednieniem okresow rozwojowych.

W.7.5.1.3.

Studentka/student wie, ze w sytuacji kryzysowej warto udziela¢ wsparcia
adekwatnego do potrzeb osoby wspieranej (zarowno w kontekscie rodzaju
wsparcia, jak i ilosci wsparcia).

W.7.5.2.

Studentka/student odr6znia PPP od innych metod wsparcia jednostki, m.in.
od technik terapeutycznych, ktoérych celem jest praca wgladowa, praca nad
rozumieniem przezywanych emocji czy praca z trauma.

W.7.5.3.

Studentka/student rozumie znaczenie stosowania PPP w sytuacjach
kryzysowych przeciwdziataniu  rozwojowi  zaburzen  zdrowia
psychicznego.

w

W.7.5.4.

Studentka/student zna zasady regulacji i autoregulacji oraz pracy z napigciem
wlasnym 1 innych oséb.

W.7.5.4.1.

Studentka/student zna metody autoregulacji i wie, jak z nich korzysta¢, by
zachowac spokoj w sytuacjach kryzysowych.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne
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TRESCI PROGRAMOWE

- Specyfika sytuacji kryzysowej oraz jej potencjalny wpltyw na funkcjonowanie
psychospoteczne jednostki. Reakcje jednostki w sytuacjach kryzysowych. Czynniki
wplywajace na zachowanie jednostki w sytuacji kryzysowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem okreséw rozwojowych.

- Udzielanie wsparcia adekwatnego do potrzeb osoby wspieranej (zar6wno w
kontekscie rodzaju wsparcia, jak i ilosci wsparcia).

- Zasadnosc¢ i cel udzielania pierwszej pomocy psychologicznej (PPP).

- Zasady udzielania PPP — opis zasad, ktorymi kieruja si¢ osoby realizujace PPP, oraz
wiasciwych reakcji osoby wspierajace;.

- Zasady regulacji i autoregulacji. Praca z napigciem witasnym i innych osob.

Uwaznosé i wspotczucie — chwilowa moda czy stan pozgdany

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ r6znymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.3. Studentka/student zna podstawy uwaznosci (mindfulness) dla nauczycieli.

W.3.8.|Studentka/student rozumie przydatnos¢ praktyki uwaznosci i wspotczucia w
zyciu codziennym.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

TRESCI PROGRAMOWE

- Przydatno$¢ praktyki uwaznosci 1 wspotczucia w zyciu codziennym.
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Najpierw ,,cztowiek”, potem ,,uczen”

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedzg naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.7.

Studentka/student ma podstawowag praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedze¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

W.7.4.1.

Studentka/student wie, Zze proces uczenia si¢ jest procesem kognitywno-
emocjonalno-spotecznym i wie, jak zmieni¢ kulture organizacyjna szkoty, by
szkota realizowata cele nie tylko kognitywne i by uwzgledniata emocje,
potrzeby spoteczne i fizyczne ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

TRESCI PROGRAMOWE

Proces uczenia si¢ jako proces kognitywno-emocjonalno-spoteczny.

Kultura

organizacyjna szkoly: jak ja zmieni¢, by szkotla realizowata cele nie tylko

kognitywne i by uwzgledniata emocje, potrzeby spoteczne i fizyczne uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw.
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Szkolne realia (oceny, prace domowe, podstawa programowa)

a nauka o mozgu i procesie uczenia si¢

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.

Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.

Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.7.

Studentka/student ma podstawowa praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

W.7.4.

Studentka/student ma podstawowa praktyczng wiedze z zakresu ewolucji
moézgu, samoregulacji systemu nerwowego oraz uczenia si¢ dzieci i
mtodziezy.

W.7.4.1.

Studentka/student wie, ze proces uczenia si¢ jest procesem kognitywno-
emocjonalno-spotecznym i wie, jak zmieni¢ kulture organizacyjna szkoty, by
szkota realizowata cele nie tylko kognitywne i by uwzgledniala emocje,
potrzeby spoteczne i fizyczne ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

W.7.4.2.

Studentka/student zna potencjalny wptyw ocen szkolnych na funkcjonowanie
psychospoteczne uczniow.

W.7.4.3.

Studentka/student zna  potencjalny wplyw prac domowych na
funkcjonowanie psychospoteczne uczniow.

W.7.4.4.

Studentka/student zna potencjalny wplyw podstawy programowej na
efektywnos$¢ uczenia sig.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

TRESCI PROGRAMOWE

Stan wspotczesnej wiedzy o tym, jak uczy sie¢ mozg, i jej implikacje edukacyjne.
Potencjalny wptyw ocen szkolnych na funkcjonowanie psychospoteczne uczniow.
Potencjalny wptyw prac domowych na funkcjonowanie psychospoteczne uczniow.
Podstawa programowa a efektywnos¢ uczenia sie.
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Informacja zwrotna zamiast ocen

Symbol efektu EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowaé przestrzen przyjazng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podejsciami, praktyczng wiedza naukowa oraz do$wiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.1.7.|Studentka/student zna przyktady dobrych praktyk w projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli, sprzyjajacej
efektywnej nauce i pracy.

W.1.7.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ oceny biezacej w postaci informacji
zwrotnej i zna dobre praktyki w zakresie jej stosowania.

W.2.4.3.1.|Studentka/student wie, jak zastgpi¢ ocenianie opisywaniem obserwacji i
dawaniem informacji zwrotnej w modelu NVC.

W.7.4.2.|Studentka/student zna potencjalny wptyw ocen szkolnych na funkcjonowanie
psychospoteczne uczniow.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

TRESCI PROGRAMOWE

- Oceny i informacje zwrotne a motywacja i samoocena.
- Rodzaje informacji zwrotnej.
- Dobre praktyki w zakresie stosowania informacji zwrotne;j.
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Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

Symbol efektu ‘ EFEKTY UCZENIA SIE
Wiedza
W.1. Studentka/student rozumie, na czym polega edukacja bez przemocy, i wie,

jak mozna zaprojektowac przestrzen przyjazng dla ucznidow, rodzicow i
nauczycieli, sprzyjajaca efektywnej nauce i pracy.

W.1.5.|Studentka/student wie, jakie znaczenie dla jakosci jej/jego pracy w edukacji
ma jej/jego uczenie si¢ i rozwoj, samowiedza i samoswiadomos¢.

W.1.5.1.|Studentka/student rozumie warto$¢ inspirowania si¢ réznymi modelami,
nurtami i podej$ciami, praktyczng wiedza naukowa oraz doswiadczeniami
innych osob, i wie, skad moze czerpa¢ inspiracje dla projektowania
przyjaznej przestrzeni do efektywnej nauki i pracy.

W.7.

Studentka/student ma podstawowa praktyczng wiedze¢ psychologiczng i
neurobiologiczng oraz wiedz¢ z zakresu przeciwdzialania przemocy,
sprzyjajaca wspoOttworzeniu edukacji bez przemocy i projektowaniu
przestrzeni przyjaznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

W.7.3.|Studentka/student wie, jak przeciwdziata¢ przemocy w kontekstach
edukacyjnych i poza edukacyjnych.

W.7.3.1.|Studentka/student zna definicje przemocy przyjete w $rodowisku
specjalistow od przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

W.7.3.2.|Studentka/student zna materiaty utatwiajace diagnozowanie przemocy.

W.7.3.3.|Studentka/student wie, czym rdzni si¢ rola ,,pomagacza” od roli ,,interwenta”.

W.7.3.6.|Studentka/student zna obowigzki nauczyciela zwigzane z procedurg
Niebieskiej Karty i wie, jakie mozliwosci skorzystania ze wsparcia ma
nauczyciel bedacy s§wiadkiem przemocy.

Umiejetnosci

Kompetencje spoleczne

TRESCI PROGRAMOWE

Definicje przemocy przyjete w S$rodowisku specjalistow od przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Materiaty utatwiajace diagnozowanie przemaocy.

Obowiazki nauczyciela zwigzane z procedurg Niebieskiej Karty.

Interwencja a pomaganie.

Jakie mozliwoséci skorzystania ze wsparcia ma nauczyciel bedacy $wiadkiem
przemocy.

Czes¢ efektow uczenia si¢ moze zostaé zrealizowana za pomocg technik i metod ksztatcenia
na odlegtos¢ — w zaleznos$ci od decyzji Uczelni.
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