Zarzadzenie nr 533/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne;j
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie utworzenia Zespotu ds. wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 z p6zn. zm) oraz na podstawie § 15 ust. 3, § 36 ust. 4
Statutu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 16 maja 2019 r.,
ktérego tekst ujednolicony stanowi zatgcznik do Uchwaty nr 216/2021 Senatu Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 30 czerwca 2021 r., zarzadza sie, co

nastepuje:

§1

1. Tworzy sie w APS jednostke organizacyjng -Zespot ds. wspierania 0sob z
niepetnosprawnosciami, ktéra z dniem 1 stycznia 2024r rozpoczyna dziatalnos¢ i zastepuje
samodzielne stanowisko ds. wspierania Osdb z niepetnosprawnosciami, i zajmuje w
strukturze organizacyjnej Uczelni miejsce dotychczas przypisane samodzielnemu
stanowisku ds. wspierania Osob z niepetnosprawnosciami. llekro¢ w regulaminie mowa o
samodzielnym stanowisku ds. wspierania Oséb z niepetnosprawnosciami, przepisy te
stosowac nalezy do Zespotu ds. wspierania oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Zmienia sie tres¢ §47 Regulaminu APS nadajgc mu nowe nastepujgce brzmienie.
,847

1. Do zadan Zespotu ds. wspierania Oséb z niepetnosprawnosciami nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie kandydatow chcacych rozpoczac ksztatcenie w Akademii o rodzaju

udogodnien, wsparcia, stypendiach itp.;



2) rejestracja studentdw, doktorantdw, stuchaczy innych oséb ze szczegdlnymi potrzebami i
indywidualne ustalenie dostosowan i innych rodzajéw wparcia dla tych oséb;

3) rejestracja studentow z niepetnosprawnosciami w bazie USOS, aktualizacja dokumentacji;

4) opiniowanie zasadnosci udzielenia zgdd ze wzgledu na szczegdlne potrzeby na
nagrywanie wyktadéw studentom, doktorantom i stuchaczom, wraz z deklaracjami
dotyczgcymi praw autorskich;

5) wspotpraca z Biurem Planowania Ksztatcenia w zakresie dostosowania planéw zajec dla
studentow, doktorantéw i stuchaczy w dostepnych salach, zmniejszonej liczby okienek,
zmniejszonej potrzeby przemieszczania sie itp.;

6) koordynowanie transportu specjalistycznego dla studentéw i innych uprawnionych oséb
ksztatcacych sie w Akademii lub wydawanie stosownych zezwolen na wjazd na parking
Akademii;

7) przydzielanie, koordynowanie dziatan ttumaczy jezyka migowego;

8) przydzielanie, koordynowanie lektoratéw z jezyka obcego dla studentéw z wadg stuchu i
wadg wzroku;

9) koordynowanie dziatan asystentow oséb z niepetnosprawnosciami;

10) zbieranie dokumentacji, pomoc w wypetnianiu wnioskow, zbieranie wnioskdéw do
stypendiéw specjalnych;

11) pomoc w wypetnianiu wnioskéw do innych stypendiéw, zapomadg, programoéw PFRON
itp. osobom ze szczegdlnymi potrzebami w tym niepetnosprawnosciami;

12) wsparcie doradcze w sytuacjach trudnych lub konfliktowych zaréwno dla studentow,
doktorantow i stuchaczy jak wyktadowcédw i pracownikdw ze szczegdlnymi potrzebami;

13) przygotowywanie i wprowadzanie do bazy POL-on informacji w zakresie doktorantow z
niepetnosprawnosciami;

14) doradzanie przy pisaniu i sktadaniu wnioskow, opiniowanie pism i podan do wfadz
Akademii, kierownikdw jednostek lub nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia;

15) ustalanie form dostosowania egzamindw i zaliczen, (zmiana formy i terminu egzamindw i
zaliczen, udziat jako asystent podczas egzaminu), zwiekszenia absencji, wydtuzenia sesji
egzaminacyjnej itp.;

16) nawigzywanie wspdtpracy z innymi petnomocnikami lub biurami BON innych uczelni

celem wymiany doswiadczen, dobrych praktyk, doradztwa itp.;



17) przygotowywanie umow i rozliczanie rachunkow badz faktur za wszystkie dziatania w
tym umow i rachunkéw za dziatania asystentéw, ttumaczy jezyka migowego, lektoratéw z
jezyka obcego, porad psychologicznych, faktur za transport specjalistyczny lub innych
zajec;

18) wnioskowanie o finansowanie niezbednych urzadzen i wyposazenia uczelni;

19) wspotpraca z petnomocnikiem programu ERASMUS w zakresie kwalifikacji i wsparcia
studentow z niepetnosprawnosciami do programu ERASMUS +,(POWER);

20) przekazywanie studentom, doktorantom i stuchaczom z niepetnosprawnosciami w
postaci newslettera istotnych informacji, m.in. nowych form wsparcia na uczelni,
przypominanie o terminach sktadania wnioskow o stypendia, mozliwosci uczestniczenia w
badaniach, np. do pracy dyplomowych studentéw lub w badaniach naukowych
prowadzonych na uczelni z zakresu niepetnosprawnosci, dystrybucja szkolen, stazy,
informacji o programach wsparcia i ofert pracy skierowanych bezposrednio do
studentow/doktorantéw/ stuchaczy/absolwentéw z niepetnosprawnosciami;

21) prowadzenie wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dla studentdéw, w tym obstuga
Wypozyczanego sprzetu, prowadzenie procesu wypozyczania, badanie zapotrzebowania
na sprzet potrzebny do zakupu, poszukiwanie ofert sprzetu wspomagajgcego, wspotpraca
z dziatem Informatyczno-Medialnym w zakresie konfiguracji i aktualizacji sprzetu i
oprogramowania;

22) wspieranie studentéw z niepetnosprawnosciami w pracowni komputerowej m.in.
poprzez petnienie dyzuréw na miejscu oraz zdalnie, pomoc przy obstudze
oprogramowania i sprzetu osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

23) adaptacja materiatow dydaktycznych do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami i
doradztwo w tym zakresie;

24) obstuga administracyjna akademickiej biblioteki cyfrowej ABC;

25) poszukiwanie asystentéw dla osdb ze szczegdlnymi potrzebami w szczegdlnosci
niepetnosprawnosciami;

26) rozwijanie i nabywanie nowych kompetencji w zakresie wspierania 0séb z
niepetnosprawnoscig oraz wykorzystania technologii wspomagajacych poprzez
uczestniczenie w szkoleniach i samoksztatceniu;

27) wspotpraca z jednostkami uczelni w celu usuwania barier architektonicznych, cyfrowych i

informacyjno-komunikacyjnych.



2. W sktad Zespotu ds. wspierania Osob z niepetnosprawnosciami wchodzi m.in.

Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor: dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS



