Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 534/2023
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalne
im. Marii Grzegorzewskiej

z dnia 13 grudnia 2023 r.

Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa
(Zasady przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminac;ji

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej)

§ 1. Zakres Stosowania

Wewnetrzna Polityka Antydyskryminacyjna i Antymobbingowa okresla zasady i sposéb postepowania

W procesie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im.

Marii Grzegorzewskiej (zwanej dalej: ,Akademig”, ,Uczelnig” lub ,APS”) i ma zastosowanie do wszystkich

cztonkow spotecznosci akademickiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

§ 2. Definicje uzywanych pojec

1. Uzyte w dokumencie okreslenia oznaczajg:

1)

Mobbing - dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie lub os$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikdw.

Dyskryminacja - kazde nierowne traktowanie osoby, tj. mniej korzystne niz jest lub bytaby
traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji, z jednej lub kilku przyczyn w szczegdlnosci
takich jak: pte¢, wiek, niepetnosprawnos$é¢, rasa, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznawana religia, orientacja seksualna,
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Przejawem dyskryminowania jest takze niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej,

ponizajacej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie). Dyskryminacjg ze wzgledu



8)

na pteé jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie
do pfci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci przez
stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery (molestowanie seksualne); w stosunku do oséb bedacych pracownikami Akademii
Pedagogiki Specjalnej kazdorazowo za dyskryminacje uznaje sie zachowania wypetniajgce znamiona
dyskryminacji okre$lone w przepisach Kodeksu pracy (w szczegdlnosci w art. 183 KP).

Mediator - osoba pierwszego kontaktu, ktérej zadaniem jest monitorowanie, zapobieganie oraz
rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalne;.
Zainteresowany - pracownik, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej,
student, doktorant lub stuchacz Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej , ktéry
uznaje, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji.

Skarga - rozumie sie przez to zgtoszenie pracownika, wskazujace na stosowanie wobec niego lub
innych pracownikéw dziatan lub zachowan noszgcych znamiona mobbingu, oraz kazdego cztonka
spotecznosci Akademii, w tym pracownika, w wypadku dyskryminacji, nierownego traktowania,
molestowania lub molestowania seksualnego.

Strony postepowania — osoba wnoszgca skarge zgodnie z § 11 ust. 1 Zasad i osoba obwiniana o
stosowanie mobbingu lub dyskryminacji.

Zasady — niniejszy dokument okreslajacy zasady i sposéb postepowania w procesie przeciwdziatania
zjawiskom mobbingu i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Koordynator - Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

§ 3. Zasady ogdlne

1. Wszelki mobbing, dyskryminacja oraz zachecanie do nich, w szczegdlnosci w miejscu pracy, wsrod

cztonkow spotecznosci APS (w tym: nauczycieli akademickich, pracownikéw nie bedgcych nauczycielami,

0séb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych, studentéw, doktorantéw, stuchaczy) jest

zabroniony.

2. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci Akademii, w tym miedzy przetozonymi i

podwtadnymi, oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnosci osobistej i

przekonan Swiatopoglagdowych.

3. Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad wynikajgcych z przepiséw prawa pracy;

2) promowanie pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego, etycznych postaw i



o)}

zachowan, dobrych tradycji i obyczajow akademickich;

3) rozwigzywanie konfliktow ze wspdtpracownikami bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron
konfliktu i kultury organizacyjnej APS;

4) niezwtoczne reagowanie na zauwazone lub zgtoszone przejawy mobbingu i dyskryminacji, w
szczegdlnosci zgtaszanie takich zdarzen;

5) dziatania zapobiegawcze w ramach biezgcego zarzadzania, zwigzane w szczegdlnosci ze
stosowaniem obiektywnych kryteriéw oceny efektow pracy i uczenia sie, czytelnego

okreslania zakresow obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikdéw, studentéw, doktorantéw
oraz prawidfowe] komunikacji;

6) stosowanie wobec 0sdb, ktérym udowodniono mobbing lub dyskryminacje, konsekwencji
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci prawa pracy;

7) prowadzenie dziatart monitorujgcych w zakresie mobbingu i dyskryminacji oraz szkolen w zakresie

opisanym w powyzszych punktach.

§ 4. Prawa i obowigzki pracodawcy

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, w tym te
opisane w Regulaminie i Zasadach, celem zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji, w tym molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang poza siedzibg
pracodawcy.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa dziatania, w tym te
opisane w niniejszych Zasadach, celem niwelowania skutkéw spotecznych mobbingu, dyskryminacji, w
tym molestowania i molestowania seksualnego, w szczegdlnosci podejmowac dziatania interwencyjne
i udziela¢ pomocy osobom doswiadczajgcym tych zjawisk.

. Pracodawca jest uprawniony izobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami
prawa, w tym Kodeksu pracy, dziatarn wobec oséb bedgcych sprawcami mobbingu, dyskryminacji, w tym
molestowania seksualnego.

. Pracodawca zobowigzany jest podjgc¢ dziatania opisane w Zasadach w przypadku ztozenia skargi.

. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w Zasadach réwniez w kazdym przypadku powziecia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego, z innego
zrodta niz skarga, w szczegdlnosci w przypadku powziecia informacji wynikajgcej z ocen okresowych
pracownikéw, badan ankietowych, skarg i wnioskéw, zgtoszen pisemnych lub ustnych.

. W przypadku ujawnienia mobbingu lub dyskryminacji w ramach ocen okresowych, ankiet lub raportéw

informacje na ten temat przekazywane sg zlecajgcemu.



7. W terminie 14 dni od ujawnienia przypadku mobbingu lub dyskryminacji lub doreczania raportu, ankiety
lub oceny zlecajgcemu, kierownik jednostki, na zlecenie ktorej przeprowadzono ankiete, sporzadzono
raport lub ocene, dokonuje zgtoszenia do Mediatora, pod warunkiem, ze pozyskane informacje
umozliwiajg podjecie czynnosci przez Mediatora, w szczegdlnosci w postaci danych Zainteresowanego
czy osoby obwinione;j.

8. W wypadku ztozenia zgtoszenia ustnego osoba, do ktérej wptyneto zgtoszenie powinna sporzgdzi¢ notatke
stuzbowa i przekazac jg Mediatorowi, nie pézniej niz w terminie 7 dni od otrzymania skargi.

9. Do reagowania na wszelkie przypadki mobbingu i dyskryminacji zobowigzani sg w szczegdlnosci
Kierownicy jednostek organizacyjnych, w tym jednostek administracji, oraz bezposredni przetozeni
pracownikéw, a w przypadku studentéw i doktorantdw - opiekunowie roku lub osoby wchodzgce w sktad

zarzgdow samorzgdow studentow lub doktorantow, jesli powezma informacje o takich przypadkach.

§ 5. Obowigazki i prawa pracownika

1. Kazdy pracownik, w stosunku do ktdorego stosowany jest mobbing badZ tez osoba, wobec ktorej
stosowane sg dziatania majgce charakter dyskryminacji, w tym molestowania lub molestowania
seksualnego, ma prawo do zgdania podjecia przez Uczelnie srodkéw zmierzajgcych do wyeliminowania
tych zjawisk oraz ich skutkow.

2. Kazdy Cztonek spotecznosci Uczelni, w tym w szczegdlnosci pracownik, ktory posiada lub powezmie
informacje o przypadkach mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, jest uprawniony do
dokonania zgtoszenia.

3. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje lub molestowanie seksualne jest zabronione.

4. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego.

5. Skorzystanie przez pracownika lub cztonka spotecznosci uczelni z uprawnienia wskazanego
w ust. 1 w Zzaden sposodb nie wytgcza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa. Skorzystanie przez pracownika lub cztonka spotecznosci Uczelni
z takich $rodkdéw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposdb uzaleznione od wczesniejszego

zastosowania postanowien Zasad.

§6.

1. Pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, i odpowiednio inni cztonkowie spotecznosci APS
zobowigzani sg traktowac sie wzajemnie z godnoscig iszacunkiem, dbaé oto, aby ich stowa lub

zachowania nie naruszaty débr i praw innych osob.



2. Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji lub molestowaniu
seksualnemu poprzez:

1) stosowanie sie do przyjetych powszechnie zasad wspoétzycia spotecznego w relacjach z innymi
pracownikami, i innymi cztonkami spotecznosci APS, w tym poszanowanie ich godnosci iddobr
osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozgdanych w miejscu pracy wobec pracownikdow lub innych osdb,
a w szczegdlnosci prowadzgcych do mobbingu, dyskryminacji, w tym molestowania seksualnego;

3) reagowanie na zachowania niepozadane o0sodb trzecich, w szczegdlnosci prowadzgce do mobbingu i
dyskryminacji, w tym molestowana i molestowania seksualnego;

4) odmawianie wspétudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg zachowania niepozadane,
w szczegblnosci prowadzgce do mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego badz
naruszajgce zasady wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy oraz inni cztonkowie spotecznosci APS sg rowniez zobowigzani do:

1) unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow w miejscu pracy lub odpowiednio nauki, lub w
zwigzku z nimi;

2) podejmowania préb rozwigzywania konfliktéw na jak najwczesniejszym etapie ich rozwoju;

3) korzystania z pomocy Mediatora oraz powotywanej przez Pracodawce komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi, i dyskryminacji lub w sytuacji, gdy podejmowane przez nich dziatania stuzace
rozwigzaniu konfliktu sg nieskuteczne, w szczegdlnosci gdy rosnie ilos¢ zachowan niepozadanych lub
przyjmujg one forme przemocy fizycznej lub psychicznej, lub gdy eskalacja konfliktu wywotuje
negatywne skutki zwigzane z efektywnoscig procesu pracy.

4 .Kadra kierownicza, w szczegdélnosci kierownicy jednostek, pionéw, osoby petnigce funkcje kierownicze lub
petnigce funkcje organdw Akademii, jest odpowiedzialna za utrzymywanie i ksztattowanie wtasciwych
relacji w miejscu pracy, opartych na zasadzie wzajemnego szacunku oraz niedopuszczanie do naruszenia
dobr osobistych (w tym godnosci) pracownikdw.

5. Kadra kierownicza, w szczegolnosci kierownicy jednostek, piondw, osoby petnigce funkcje kierownicze
lub petnigce funkcje organdéw Akademii, jest odpowiedzialna za ograniczanie ryzyka organizacyjnego oraz
osobowego w zarzadzaniu pracg i ludzmi oraz promowanie pozgdanych, zgodnych z zasadami wspotzycia
spotecznego, postaw i zachowan miedzy pracownikami. W zwigzku z tym, przetozeni sg zobowigzani do:
1) rozwigzywania konfliktow z pracownikami lub pomiedzy podlegtymi pracownikami bez zbednej

zwtoki; w przypadkach, w ktérych mozliwa jest mediacja, powinni podejmowac dziatania w celu

naktonienia pracownikow do wziecia udziatu w postepowaniu mediacyjnym;

2) dawania przyktadu wtasciwej postawy swoim zachowaniem;

3) wykazywania otwartosci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikéw;



4) zgtaszania do pracodawcy wszelkich przypadkéw problemow zwigzanych z relacjami, ktore wymagajg

interwencji ze strony pracodawcy - wcelu ograniczenia ryzyka organizacyjnego iosobowego

w zarzadzaniu.

§ 7. Polityka prewencyjna

1. Polityka prewencyjna Uczelni realizowana jest za pomoca dziatan takich jak:

a)

przeprowadzanie przez Koordynatora ankiet dotyczgcych zjawiska mobbingu i dyskryminacji w APS
wsrod wszystkich pracownikéw Akademii, nie rzadziej niz raz w roku, w celu zdiagnozowania
ewentualnych nieprawidtowych zachowan w przedmiotowym zakresie;

przeprowadzanie przez Koordynatora ankiet dotyczacych zjawiska dyskryminacji w APS wsrod
wszystkich cztonkow spotecznosci Akademii, nie rzadziej niz raz na dwa lata, w celu zdiagnozowania
ewentualnych nieprawidtowych zachowan w przedmiotowym zakresie;

przeprowadzanie przez Koordynatora analiz wynikdéw ankiet i informowanie Rektora o wynikach
analiz;

cykliczne coroczne szkolenia informacyjne interaktywne dla wszystkich pracownikow w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w APS przeprowadzane w formie elektronicznej, a nie
rzadziej niz raz na dwa lata stacjonarnie, przez osobe ktdra posiada ugruntowang wiedze na temat
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, przy czym, w roku w ktérym przeprowadzone zostato
szkolenie stacjonarne pracownicy, ktorzy nie brali w nim udziatu zobowigzani sg do udziatu w
szkoleniu w formie elektronicznej;

cykliczne, nie rzadziej niz raz na dwa lata, szkolenia dla kadry kierowniczej w celu przekazania lub
utrwalenia wiedzy na temat rozwigzywania konfliktéw w zespole, przekazywania zadan, oceny
pracownika czy przekazywania konstruktywnej krytyki dot. powierzonych zadan itp.;

rozwigzania systemowe, jak wydanie i doskonalenie wewnetrznej procedury antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej;

doskonalenie procesu rekrutacji;

powotanie funkcji mediatora, ktéry spetnia wazng role w rozwigzywaniu problemdéw w miejscu
pracy; osoba taka musi by¢ kompetentna i cieszy¢ sie duzym szacunkiem wsrdd pracownikéw;
umozliwienie osobom, ktére doswiadczajg zachowan niepozgdanych w miejscu pracy udziatu w
programach terapeutycznych, korzystania z pomocy poradni zwigzanych z pomocg przy ztym
samopoczuciu psychicznym lub podobnych dolegliwosciach bedacych efektem niepozadanych

zachowan w miejscu pracy;



j) stworzenie odpowiedniej organizacji pracy, czyli okreslenie kompetencji i zadan pracownikéw i ich
jasne przyporzadkowanie do okreslonych oséb lub stanowisk oraz stosowanie przejrzystych
sposobow podejmowania decyzji i przydziatu zadan do realizacji;

k) powierzenie Petnomocnikowi Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji koordynacji
i monitoringu dziatan prowadzonych przez Uczelnie majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi
i dyskryminacji oraz monitorowanie aktywnosci powotanych w ramach APS innych ciat i funkcji

zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji.

Dziatania profilaktyczne, w tym monitorujace, w odniesieniu do zjawiska mobbingu i dyskryminacji
koordynuje Koordynator.

Pracodawca prowadzi w Akademii monitoring wystepowania mobbingu i dyskryminacji, w tym
molestowania oraz zgtoszen w tym zakresie polegajgcy na prowadzeniu rejestracji zgtoszen, skarg oraz
kwartalnych i rocznych ich zestawien, prowadzenia rejestréow spraw prowadzonych przez mediatora,
komisje, i ich rozstrzygniec oraz ich rocznych zestawien, a takze dokumentuje wyniki przeprowadzanych
ankiet w zakresie mobbingu i dyskryminacji w Akademii. Dane w zakresie rejestru skarg oraz spraw
prowadzonych przez komisje gromadzone sg przez Biuro Rektora, a dane dotyczgce postepowan przed
mediatorem przez Mediatora, podmioty te przekazujg informacje o ilosci skarg i spraw Koordynatorowi.
Skonsolidowane dane przekazywane sg w formie raportu rocznego do konica | kwartatu roku
nastepujgcego po roku ktérego raport dotyczy Rektorowi przez Koordynatora. Opracowanie wynikow
ankiety oraz raport sporzadzone przez Koordynatora zawierajg propozycje planowanych dziatan
stuzgcych przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji adekwatne do wynikdéw ankiety i wnioskéw
raportu.

Informacje o wynikach przeprowadzanych ankiet oraz tresci raportu podaje sie do wiadomosci
pracownikow poprzez przestanie tgcznej informacji seryjnej na adresy stuzbowe pracownikéw, oraz

zamieszczenie informacji w Intranecie APS w zaktadce , przeciwdziatanie mobbingowi”.

§ 8. Tryby Postepowan

Postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom mobbingu i dyskryminacji i
eliminowania ich skutkow realizuje siew dwdch nastepujgcych po sobie etapach:

1) mediacyjnym;

2) formalnym.
W etapie mediacyjnym stosuje sie postepowanie mediacyjne, celem ktérego jest polubowne

rozwigzanie sporu lub konfliktu.



§ 9. Organy antymobbingowe i antydyskryminacyjne

1. W celu przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji iich skutkom, w Akademii Pedagogiki Specjalnej
powotuje sie:

1) Mediatora - na czas okre$lony nie dtuzej jednak niz do korica kadencji Rektora. Mediator powinien
posiada¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym problematyki przeciwdziatania
mobbingowi oraz dyskryminacji, posiadac¢ nieposzlakowang opinie w miejscu pracy oraz uznane
doswiadczenie w rozwigzywaniu konfliktéw.

2) Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji - kazdorazowo w okres$lonej sprawie.
Komisja powotywana jest przez Rektora APS niezwtocznie po wptynieciu skargi od Mediatora. Wzor
formularza w sprawie powofania i ustalenia sktadu osobowego komisji okresla zatgcznik nr 2.

2. Osoba powotana na Mediatora nie moze by¢ petni¢ funkcji organu jednoosobowego w Akademii ani petnic
funkcji kierowniczych okreslonych w Statucie Akademii.

3. Obstuge administracyjng, w tym obstuge korespondencji i posiedzen Mediatora i Komisji zapewnia Biuro
Rektora, w tym przechowuje dokumentacje postepowan.

4. Nadzér nad kompletnoscig dokumentacji oraz prawidtowoscia jej prowadzenia i jej udostepnianiem w
toku postepowania sprawuje, w zaleznosci od etapu postepowania, Mediator lub przewodniczgcy Komisji.
Dokumenty przechowywane sg w Biurze Rektora. Dokumenty wydaje i udostepnia wyznaczony przez
Kierownika Biura Rektora pracownik.

5. Dokumentacja postepowan prowadzonych przez Mediatora lub Komisje jest przenoszona do archiwum z
uptywem roku od korca roku, w ktorym postepowanie zostato zakoriczone i podlega archiwizacji zgodnie

z regulacjami obowigzujgcymi w Akademii.

§ 10. Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji

1. Rozpatrywanie spraw przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji, zwang dalej
,Komisjg”, odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) bezzwtocznosci;
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

2. Komisja sktada sie z 3 cztonkdw powotywanych sposrdod pracownikéw Akademii cieszgcych sie
nieposzlakowang opinig, w tym 1 przedstawiciela zwigzkow zawodowych dziatajgcych w Akademii.
Cztonkdédw Komisji powotuje Rektor, wskazujgc przewodniczgcego Komisji i Sekretarza.

3. W sprawach dotyczacych dyskryminacji studenta/studentki lub doktoranta/doktorantki, Komisja



sktada sie z 2 dodatkowych cztonkdw powotywanych sposrdd cztonkdw spotecznosci Akademii
cieszacych sie nieposzlakowang opinig: jednego pracownika Akademii oraz jednego studenta lub
studentki lub odpowiednio doktoranta lub doktorantki Akademii. Przedstawiciele studentow lub
doktorantéw wskazani s3 odpowiednio przez samorzad studentéw lub doktorantéw.

4. Cztonkowie Komisji, z wyjgtkiem studentki/studenta lub doktorantki/doktoranta powinni posiadac
wiedze i doswiadczenie w zakresie prawa pracy, w tym problematyki przeciwdziatania mobbingowi
oraz dyskryminacji.

5. Cztonkowie Komisji sg bezstronni i niezalezni w zakresie prowadzonego postepowania i nie pozostajg
z 73dng ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze ich udziat lub wynik postepowania
mogtby mie¢ wptyw na ich prawa i obowigzki, lub aby zachodzity inne watpliwosci, co do ich
bezstronnosci. Cztonkowie Komisji zgodnie z postanowieniami ust. 8. sktadajg oswiadczenie, ktérego
wzor okresla zatgcznik Nr 3.

6. Rektor za posrednictwem Biura Rektora informuje niezwtocznie, ale nie pdzniej niz w terminie 7 dni
pisemnej lub w formie wiadomosci elektronicznej przestanej na adres poczty elektronicznej w domenie
Uczelni. Strony w terminie 7 dni od doreczenia zawiadomienia na ich adres majg prawo ztozyc
zastrzezenie co do sktadu komisji wskazujgc kwestionowanych cztonkéw komisji oraz okolicznosci
wptywajgce na ich brak bezstronnosci w sprawie. Rektor rozpatruje ztozone zastrzezenia w ciggu 7 dni
od wptywu zastrzezenia ostatniej z uprawnionych stron, lub 7 dni od dnia uptywu terminu, w ktorym
strona byta uprawniona do ztozenia takiego zastrzezenia.

7. 7 zastrzezeniem obowigzujgcych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki organizacyjnej i
jednostki administracji obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych
dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z prowadzonym przez Komisje
postepowaniem.

8. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczacej zgtoszonego mobbingu obowigzane sg do
zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w ich toku, a takze do nie kopiowania ani
nie rozpowszechniania dokumentdw dotyczgcych sprawy. Niezwtocznie po wyznaczeniu sktadu komisji,
ale nie pdzniej niz na pierwszym posiedzeniu, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie, ktorego wzor

okresla zatgcznik Nr 3.

§ 11. Postepowanie wstepne

1. Kazdy zainteresowany ma mozliwos¢ zgtoszenia skargi do Mediatora, jako osoby pierwszego



kontaktu, stuzgcej zainteresowanym wsparciem i pomocg. Pracownik w przypadku uznania, ze
wystgpity wobec niego zachowania o charakterze mobbingu lub dyskryminacji moze zgtosi¢ ten fakt
ustnie lub pisemnie do Pracodawcy w formie skargi. Skarge w zakresie dyskryminacji, w tym

molestowania i molestowania seksualnego, moze ztozy¢ kazdy cztonek spotecznosci Akademii

2. Skarge, o ktérej mowa w ust. 1 powinien ztozy¢ rowniez pracownik lub kazdy cztonek spotecznosci

Akademii, ktéry byt swiadkiem dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.
3. Skarge ztozong w formie ustnej dokumentuje sie poprzez sporzgdzenie notatki stuzbowej.

4. W skardze pracownik lub inny cztonek spotecznosci Akademii powinien:
1) opisac stan faktyczny,
2) okresli¢, jakie dziatania czy zachowania przetozonych wspétpracownikéw lub podwtadnych stanowig

w jego opinii mobbing lub dyskryminacje (w tym molestowanie),

3) wskazac imie i nazwisko osoby lub 0séb, ktére jego zdaniem sg sprawcami mobbingu,

dyskryminacji, molestowania, w tym molestowania seksualnego,
4) wskazac imiona i nazwiska znanych mu swiadkdéw,

5) podac uzasadnienie i przytoczy¢ dowody i okolicznosci uprawdopodabniajace, ze
przedstawione przez pracownika dziatania lub zachowania rzeczywiscie majg/miaty miejsce,
6) wskazac¢ date sporzadzenia skargi i ztozy¢ podpis.

5.Z chwilg ztozenia skargi informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytgcznie osobom biorgcym udziat w postepowaniu.
Zanonimizowane dane dotyczgce postepowan mogg by¢ przekazywane Koordynatorowi w zwigzku z
realizacjg jego zadan opisanych w niniejszych Zasadach.

6. Przed ztozeniem skargi pracownik lub inny cztonek spotecznosci Akademii moze starac sie samodzielnie
wyjasnic¢ wszelkie okolicznosci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

7. Skargi anonimowe nie bedgrozpatrywane.

&W?zor formularza skargi stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszych Zasad.

§ 12. Czynnosci podejmowane przez Mediatora (postepowanie mediacyjne)

1. W przypadku, gdy skarga nie zawiera danych, o ktérych mowa w § 11 ust. 4, Mediator wzywa osobe

skarzgcg do ich uzupetnienia, w terminie 7 dni od dnia doreczenia wezwania.

2. Nieuzupetnienie brakdw we wskazanym terminie moze spowodowaé pozostawienie przez Mediatora



skargi bez rozpatrzenia. Decyzje podejmuje Mediator.

. Mediator rejestruje wszystkie wptywajgce skargi z rozréznieniem skarg w zakresie mobbingu i
dyskryminacji. Rejestracji podlegajg zgtoszenia poprzez wpisanie nastepujgcych danych: dzien wptywu,
godzina, jednostka organizacyjna, opis sytuacji uczestnicy/strony i Swiadkowie. Majac na uwadze
konieczno$¢ monitoringu Mediator rejestruje nie tylko jednoznacznie zaistniate zdarzenia, ale takze
sygnaty o zjawisku mobbingu i dyskryminacji.

. Podczas gdy skarga zostanie ztozona do innego podmiotu niz Mediator, osoba ktdra jg otrzymata,
niezwtocznie, ale nie pdzniej, niz w terminie 7 dni, przekazuje skarge do Mediatora.

. Jesli skarga wptynie do Kierownika lub przetozonego pracownika, jest on zobowigzany do przekazania
informacji o skardze do mediatora w ciggu 7 dni od jej otrzymania, wraz z informacjg czy podjat jakie$
dziatania w sprawie, lub czy sytuacja opisana w skardze nadal zachodzi.

. Mediator nie rzadziej niz raz w roku, do konca pierwszego kwartatu roku nastepujgcego po roku, ktérego
dotyczy informacja, informuje Koordynatora jako jednostke koordynujacg przeciwdziatanie mobbingowi
w Uczelni o ilosci skarg jakie wptynety w roku poprzedzajgcym oraz statusie skarg jakie wptynety w formie
raportu.

§13

. Mediator obowigzany jest do:

a) rozpoznania sprawy, przeprowadzenia spotkania z zainteresowanym i ewentualnego
zakwalifikowania jej do etapu formalnego - w ciggu 14 dni od dnia wptyniecia oficjalnej skargi;

b) stuzy¢ stronom sporu lub konfliktu pomocg we wzajemnej komunikacji, w okresleniu interesow i
kwestii do dyskusji oraz w dojsciu do porozumienia;

c) przedstawienia stosownej informacji dotyczgcej funkcjonowania regulacji obowigzujgcych w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na terenie APS;

d) podjecia proby rozwigzania problemu w jak najmniej stresujgcy dla uczestnikdéw sposoéb;

e) dotozenia wszelkich staran, aby strony konfliktu zgodzity sie na przeprowadzenie mediac;ji;

f) przeprowadzenia mediacji, ktére majg charakter poufny;

g) zaproponowania stronom sposobu rozwigzania problemu;

h) w przypadku pomysinie zakonczonego postepowania mediacyjnego - przygotowania i
doprowadzenia do podpisania przez strony ugody;

i) przygotowania dokumentu o toku przeprowadzenia sprawy konczacego etap mediacyjny (po
jednym egzemplarzu: dla zainteresowanego, dla osoby/osob ktérej/ych dotyczy zarzut, Rektora
oraz do akt sprawy), ktéry jest niezbedny do rozpoczecia procesu na etapie formalnym w

przypadku niepodpisania ugody;



j) przekazania informacji do Rektora, jesli nie dojdzie do ugody;
k) niezwtocznego przekazania dokumentacji Przewodniczgcemu Komisji powotanej przez Rektora

indywidualnie do rozstrzygniecia danej sprawy w celu wszczecia postepowania formalnego.

§ 14. Czynnosci podejmowane przez Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji

(postepowanie formalne)

1. W ciggu 30 dni od powotania Komisji, Komisja ustala stan faktyczny i ocenia czy uprawdopodobnione
zostato podejrzenie mobbingu lub dyskryminacji. Jedynie w przypadkach szczegdlnie skomplikowanych
wymagajacych zasiegniecia wiedzy specjalistycznej lub powotania biegtych termin zakonczenia
postepowania moze by¢ wydtuzony. Dopuszcza sie wydtuzenie terminu najwyzej jednokrotnie i o nie
wiecej niz 14 dni.

2. Do Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktdra jest strong prowadzonego postepowania albo
pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze wynik sprawy mogtby mieé
wptyw na jego prawa i obowigzki, w tym zakresie cztonkowie komisji sktadajg pisemne oswiadczenia wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Zasad.

3. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez Przewodniczgcego stosownie do potrzeb
prowadzonego postepowania, z uwzglednieniem zasady szybkosci i ekonomiki postepowania majac na
uwadze terminy wskazane w ust 1., przy czym pierwsze posiedzenie Komisji Przewodniczgcy zwotuje
nie podzniej niz w ciggu 10 dni od powotania komisji.

4. Posiedzenia komisji protokotowane sg przez Sekretarza. Protokdt podpisywany jest przez wszystkich
cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu. Wzdr protokotu okresla zatgcznik Nr 4.

5. Przewodniczgcy Komisji moze dopuscic¢ utrwalanie dzwieku podczas posiedzen i czynnosci komisji, jesli
uzna to za celowe dla prawidtowosci przeprowadzenia postepowania i utrwalenia jego przebiegu.
Wszyscy uczestnicy posiedzenia sg informowani wéwczas w jego toku o utrwalaniu dZzwieku.

6. W obradach Komisji bierze wudziat wskazany przez Przewodniczgcego Komisji prawnik z
doswiadczeniem w zakresie prawa pracy i alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. Komisja
jest upowazniona do:

a) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

b) wystuchania dokonujgcego zgtoszenia oraz obwinionego o mobbing;

c) wezwania i wystuchania oséb wskazanych przez strony postepowania jako Swiadkowie zdarzen;

d) przeprowadzenia innych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w postepowaniu
wyjasniajgcym.

7. Swiadkowie oraz strony oraz inne osoby biorac udziat w postepowaniu zobowigzane sa do zachowania



poufnosci co do wszelkich faktow, informacji i okolicznosci sprawy, o ktérych powziety wiedze w zwigzku
z udziatem w przestuchaniu. Osoby te potwierdzajg pouczenie o w/w obowigzku podpisujgc protokodt z
przestuchania lub sktadajgc pisemne oswiadczenie.

Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi w terminie 30 dni od daty otrzymania skargi.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, Komisja zwyktg wiekszoscig gtoséw wydaje opinie
co do zasadnosci lub niezasadnosci skargi, sporzagdza pisemne uzasadnienie opinii, przy czym cztonek
komisji, ktory nie zgadza sie z opinig uprawniony jest do ztozenia uzasadnionego pisemnego zdania
odrebnego w terminie 7 dni od wydania opinii przez Komisje. Opinia powinna rowniez zawierac
uzasadnione rekomendacje dla Rektora, co do dalszych mozliwych dziatan zwigzanych z opiniowanym
przez Komisje przypadkiem. Komisja sporzgdzajgc opinie koricowa powinna zawrzeé w niej, co najmnie;j

elementy wskazane w formularzu stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad.

§ 15. Zamkniecie postepowania przed Komisjg

1. W ciggu 14 dni od zakonczenia postepowania Przewodniczacy Komisji przekazuje opinie wraz
z uzasadnieniem Rektorowi, dokonujgcemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego
przetozonym. Wersja opinii przekazywana Rektorowi zawiera réwniez rekomendacje dalszych
dziatan.

2. Postepowanie prowadzone przez komisje ma charakter wewnetrznego postepowania
prowadzonego przez pracodawce, w celu wyjasnienia wystgpienia przypadku mobbingu lub
dyskryminacji, w tym molestowania lub molestowania seksualnego. Od opinii Komisji nie
przystuguje odwotanie.

3. Majgc na uwadze charakter i specyfike spraw o mobbing, dyskryminacje, nierdwne traktowanie,
molestowanie oraz molestowanie seksualne materiatu dowodowego zgromadzonego w toku
postepowania wyjasniajgcego oraz protokotéw z posiedzen Komisji, w tym tresci wyjasnien Stron i
Swiadkdéw nie udostepnia sie Stronom i Swiadkom postepowania.

4. Po zapoznaniu sie z rozstrzygnieciem Komisji, Rektor podejmuje decyzje co do dalszych
dziatan w sprawie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od otrzymania opinii wraz z uzasadnieniem.

5. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce do wyeliminowania
przyczyn stwierdzonych nieprawidtowosci oraz wyciggniecia konsekwencji porzadkowych lub
dyscyplinarnych w stosunku do sprawcy mobbingu lub dyskryminacji (w tym molestowania), w
ramach dopuszczalnych przepisami prawa, w tym moze w szczegdlnosci:

a) pozbawic¢ uprawnien wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania

obowigzkéw pracowniczych (np. okreslone nagrody, premie);



b) zastosowac kare porzgdkowa lub dyscyplinarng upomnienia;

c) zastosowac kare porzadkowa nagany (w stosunku do pracownikdw nie bedacych nauczycielami
akademickimi);

d) zmienic¢ stosunek pracy w sposéb przewidziany w Kodeksie pracy;

e) w stosunku do nauczycieli, studentow i doktorantdw, moze skierowa¢ sprawe na droge
postepowania dyscyplinarnego zgodnie z przepisami statutu i ustawy;

f) w szczegdlnie razgcych i oczywistych przypadkach pracodawca moze odwofac ze stanowiska lub
rozwigzac ze sprawcg stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy w zgodzie z przepisami Ustawy
i przepisami prawa pracy.

6. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek albo za jego zgodg, na inne

stanowisko pracy zgodne z jego kwalifikacjami i doswiadczeniem.

§ 16. Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

1. Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji powotywany jest przez Rektora
na okres nie dtuzszy niz do konca kadencji Rektora.

2. Petnomocnik powinien posiadac¢ wiedze i doswiadczenie w zakresie problematyki mobbingu i
przeciwdziatania mobbingowi, a takze dawac rekojmie bezstronnego wykonywania obowigzkdéw oraz
posiadac nieposzlakowang opinie.

3. Do zadan i kompetencji Petnomocnika nalezy w szczegdlnosci:

— koordynacja i monitoring dziatan prowadzonych przez Uczelnie majgcych na celu
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji oraz monitorowanie aktywnosci powotanych w
ramach APS innych ciat i funkcji zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji;

— zbieranie informacji i tworzenie ich zestawien na temat przypadkow i przejawdw mobbingu
lub dyskryminacji odnotowywanych w APS (na podstawie danych przekazanych przez inne
jednostki APS w tym Mediatora i komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
oraz Rzecznika Praw i Wartosci Akademickich);

— cykliczne przeprowadzanie i analiza ankiet dotyczgcych zjawisk mobbingu i dyskryminacji w
APS;

— identyfikowanie problemoéw i zagrozen systemowych oraz proponowanie rozwigzan, w tym w
zakresie zmian procedur antymobbingowych lub wydawania nowych aktow prawa
wewnetrznego lub podejmowania dziatan organizacyjnych; inicjowanie szkolen i dziatalnosci

informacyjnej w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w APS;



— informowanie Rektora o wynikach analiz i monitoringu oraz zalecanych dziataniach w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi;

— wspodtpraca przy tworzeniu i konsultowanie projektéw aktow prawa wewnetrznego
dotyczacych przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w APS;

— gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z
przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji;

— podejmowanie inicjatyw zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi, w tym w zakresie
upowszechnienia wiedzy na temat mobbingu i dyskryminacji wsrod pracownikdéw APS,
studentéw i doktorantow;

— udzielanie informacji o prawie i o procedurach wewnetrznych zgtaszajgcym przypadki
mobbingu lud dyskryminacji oraz podmiotach powotanych w ramach APS do rozwigzywania
konfliktow o charakterze mobbingu lub dyskryminacji w ramach APS;

— realizacja innych zadan przypisanych Petnomocnikowi zwigzanych z przeciwdziataniem
mobbingowi i dyskryminacji okreslonych w przepisach prawa wewnetrznego, w tym w
szczegblnosci kazdorazowo w aktualnym Zarzadzeniu w sprawie zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie;.

§ 17. Upowszechnianie wiedzy o procedurze antymobbingowej

1. Pracownicy pisemnie potwierdzajg zapoznanie sie z procedurg przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji, ktére to potwierdzenie dotgczone jest do tresci umowy o prace pracownika.

2. Pracodawca zamieszcza materiaty informacyjne dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
na stronie internetowej pracodawcy, oraz w sieci wewnetrznej Intranet.

3. Koordynator upowszechnia wiedze o przeciwdziataniu mobbingowi i dyskryminacji poprzez
zamieszczanie informacji na stronach internetowych, w systemach pracodawcy, kierujgc korespondencje
elektroniczng do pracownikow i wszystkich cztonkdéw spotecznosci APS, oraz udziela informacji w tym

zakresie rowniez bezposrednio.

§ 18. Postanowienia koricowe

Pracodawca obowigzany jest udostepnié¢ pracownikom tekst przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji w formie pisemnej informacji rozpowszechnionej na Uczelni lub zapewnia

pracownikom dostep do tych przepiséw w inny sposdb pozwalajgcy na zapoznanie sie z ich trescig, tj. w



szczegdlnosci moze to nastgpi¢ poprzez udostepnienie przepiséw na stronie internetowej, w systemie
Intranet lub innych systemach wewnetrznych APS, lub poprzez przestanie na stuzbowe adresy poczty
elektronicznej. Ponadto tresci tych przepisdéw zamieszczane sg na stronie internetowej APS w zaktadce

dotyczgcej przeciwdziatania mobbingowi na podstronie Biura ds. Zatrudnienia oraz w wersji papierowej w

tej jednostce.

§19

1. Niniejsze Zasady pracodawca udostepnia na stronie internetowej Akademii w zaktadkach Studenci,

Doktoranci i Biuro ds. zatrudnienia, oraz publikuje na stornie BIP Uczelni.

2. Zasady wchodza w zycie w terminie 14 dni od ich opublikowania na stronie BIP Uczelni.

W uzgodnieniu z:

Niezaleznym Samorzgadnym Zwigzkiem Zawodowym ,Solidarnos¢”

REKTOR



Zatacznik nr 1

do zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji

w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

SKARGA

NA MOBBING / DYSKRYMINACIE

1. Imie i nazwisko zgtaszajgcego, stanowisko stuzbowe:

2. Imie i nazwisko osoby dopuszczajgcej sie mobbingu /dyskryminacji* stanowisko
stuzbowe:

4. Przedstawienie ewentualnych okolicznosci uprawdopodabniajgcych i dowodow, w tym wskazanie

Swiadkéw zachowan o charakterze mobbingu/dyskryminacji:



* wtasciwg tresé podkresli¢



Zatacznik nr 2
do Zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

DECYZJA W SPRAWIE POWOtANIA KOMISII

ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS

W postepowaniu w sprawie skargi o stosowaniu mobbingu/dyskryminacji* ztozonej

wyznacza sie Komisje w sktadzie:

(o] =TV 0T [ Tov.Z- xR
(imie i nazwisko, stanowisko)
CZIONKOWIE Lt oottt ettt e et esnae e eare e
(imie i nazwisko, stanowisko)
e et e et e e et e e e e e e as

(imie i nazwisko, stanowisko)

W sprawach dotyczacych dyskryminacji studenta/studentki lub doktoranta/doktorantki:

B e e e s
(imie i nazwisko, stanowisko)
e
(imie i nazwisko, stanowisko)
SEKIEEAIZ KOMISI vttt ettt et ettt et et ettt st ettt et et e et e es e et e et e ereeraerenas

| poleca sie jej prowadzenie postepowania zgodnie z zasadami okreslonymi Zarzgdzeniem w sprawie zasad

przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Warszawa, dniad oo e

Rektor podpis

* wiasciwa tresé podkres|



Zatacznik nr 3
do zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

Oswiadczenie cztonka Komisji

ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS

W zwigzku z powotaniem mnie na cztonka w/w Komisji rozpatrujgcej skarge (wniosek) o

wszczecie postepowania w sprawie mobbingu/dyskryminacji* ztozone przez:

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(data ztozenia skargi,
whniosku)

oswiadczam, ze

1) zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym

postepowaniem oraz, ze

2) nie pozostaje z zadng ze stron w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze méj udziat lub wynik

postepowania mogtby mieé¢ wptyw na moje prawa i obowigzki

(czytelny podpis cztonka
Komisji)

* wiasciwa tresé podkres|



Zatacznik nr 4
do zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji

ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS

powotanej przez Rektora APS dnia .....cccccecevvvverevnnne. do przeprowadzenia postepowania w

sprawie skargi o mobbing/dyskryminacje* ztozonej

(imie nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)

Sktad Komisji :

o =TV 0T [ Tov.Z- T ox VAP RP
(imie i nazwisko, stanowisko)
CZIONKOWIE L. ottt
(imie i nazwisko, stanowisko)
e e

(imie i nazwisko, stanowisko)

W sprawach dotyczgcych dyskryminacji studenta/studentki lub doktoranta/doktorantki:

B et
(imie i nazwisko, stanowisko)
e

(imie i nazwisko, stanowisko)

SEKIEEAIZ KOMISi wivviuvietiiietitiie ettt ettt et et et et et et et et et et et et et ses et e et eeseeseseeesesseeeeees



1. Data ztozenia skargi o mobbing/dyskryminacje ..........ccccooeveeeeieieeceieee e,

2. Data rozpoczecia postepowania pPrzez KOMISJE ....oovevirveeieiveieiieies e

3.0pis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzgcego za mobbing/dyskryminacije,
wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu/dyskryminacji, dowody) zgodnie z wnioskiem

pracownika



5. Wyjasnienia obwinionego/ych

(imie i nazwisko, stanowisko, data ztozenia wyjasnienia)

6. Wyjasnienia swiadka/éw

(Imie i nazwisko, stanowisko, dala ztozenia wyjasnienia)

7. Inne przeprowadzone dowody i ich ocena



Warszawa, dnia ......ccccoveevvvvvennne

Cztonkowie KOMISji: oo

PrzeWodniCZacy: oottt et

SO O A Z: e

Zapoznatem/am sie:
Warszawa, dnia cceevvceeeeececcee e

podpis Rektora

* wtasciwg tres$¢ podkresli¢



Zatacznik nr 5
do Zasad przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji
w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

OPINIA z prac Komisji

ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji w APS

powotanej przez Rektora APS dnia ................. do przeprowadzenia postepowania w sprawie skargi

o mobbing/dyskryminacje* ztozonej

(imie nazwisko, stanowisko, komdrka organizacyjna)

Sktad Komisji :

PrZEWOANICZCY  coveeeeeceeeietiee et sttt et te et et st st saestese e s bbb a e ete st e sensen st annesesaesaenensnsens
(imie i nazwisko, stanowisko)
CZIONKOWIE L. oottt et eneas
(imie i nazwisko, stanowisko)
e e et e e e e et e e e st a e e e e

(imie i nazwisko, stanowisko)

W sprawach dotyczgcych dyskryminacji studenta/studentki lub doktoranta/doktorantki:

B e e e
(imie i nazwisko, stanowisko)
e

(imie i nazwisko, stanowisko)

SEKIEEAIZ KOMISIIT vttt ettt ettt et et et et et ettt et ettt et et et et et e et e s e en e e enas



1. Data ztozenia skargi o mobbing/dyskryminacje ........ccoeveveeeieeieccecce
2. Data rozpoczecia postepowania przez KOMISJE c.vvvvvvvverierieereierie e

3.Opis skargi (dziatania lub zachowania uznane przez skarzgcego za mobbing/dyskryminacje,

wskazanie sprawcy lub sprawcow mobbingu/dyskryminacje, dowody) zgodnie z wnioskiem

Przeciw.............. ,
wydata opinie nastepujgcej tresci:

Nie ztozono zdania odrebnego/ Ztozono réwniez zdanie odrebne, ktérego tres¢ wraz z uzasadnieniem

stanowi zatgcznik nr............. do protokotu

UZASADNIENIE



Komisja wydajac opinie wzieta pod uwage nastepujgce dowody (wskazaé nalezy przy kazdym czy
komisja uznata dowdd za wiarygodny czy nie i dlaczego)

4. Wyjasnienia skarzgcego z dnia .......ccccceceevrueunnn.

(imie i nazwisko, stanowisko, data ztozenia wyjasnienia)

6. Wyjasnienia Swiadka/éw



(Imie i nazwisko, stanowisko, data ztozenia wyjasnienia)

7.1nne przeprowadzone dowody i ich ocena

8. Ocena zasadnosci skargi dokonana przez Komisje wraz z propozycjg — rekomendacjg niezbednych

dziatan (nalezy wypetni¢ jedynie w egzemplarzu dla Rektora)

Warszawa, dnia ....cceceeevveeeeeennn

CZoNKOWIe KOMIS]i: et enes

PrzeWodNiCZaCy: oottt ettt

SO B AN Z: e e

Zapoznatem/am sie:
Warszawa, dnia vocceeceeceeeeeceecee e

podpis Rektora

* wiasciwa tres$é podkresli






