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Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2023

Mierniki kreélajae stopieﬁ realizacji cel

planowana wartos¢
do osiggniecia na

osiagnieta wartosé

Najwazniejsze planowane

Najwazniejsze podjete

artystycznych i naukowych.

Lp. Cel L Konies FoKIT kiorags | 0d koniec roku, |Zadania sfuzace realizacji | zadania stuzace realizacji
: ktérego dotyczy celu? celu
dotyczy ;
: sprawozdanie
: sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7
1. DOSKONALOSC BADAWCZA Publikacja monografii jubileuszowej Galerii 1 ) Zadanie realizowane z dotacji na 1. Wykonano prace koncepcyjne.
1.2. Osigganie w poszczegolnych APS 85% badania. 2. Zbieranie materiaiow.
dyscyplinach najwazniejszych Kategorii  [-=====m=mmmmmmmmmm s e e e o e 3. Przygotowano do publikagji._____
naukowych Liczba opublikowanych monografii naukowych do 22 24 1) Podpisanie umowy z Cross Ref na|1) Procedowana jest umowa z Cross

_____________________________________________________________________________________________ zakup numerdw DOI do publikacji  [Ref na zakup numeréw DOI do
Dziatanie ) N . ksigzkowych i obstuga systemu. publikacji ksigzkowych.
Pp—— Zwigkszenle liczby publikowanych Liczba opublikowanych monografii naukowych 4 6 2) Wspblpraca z dobrymi 2) Wspblpraca z dobrymi
monografii naukowych zgloszonych do konkursu redaktorami zewnetrznymi. redaktorami zewnetrznymi.
Liczba czasopism naukowych wydawanych 1) Wystepowanie z wnioskami do  |1) Wystepowano z wnioskami do
przez APS z punktach 40 pkt i 20 pkt (z . . MEIN o podniesienie punktaciji MEIN o podniesienie punktacji
punktacja 70 pkt i 40 pkt w przypadku 7 czasopism 7 czasopism czasopism. ' czasopism.

1 ) ) pozytywnego rozpatrzenia wniosku o punktowanych punktowanych 2) Optymalne wykorzystanie 2) Optymalne wykorzystano
Dziatanie RN » przyznanej dotacji z RCN na 4 przyznanej dotacji z RCN na 4
12.3. Podniesienie punktacji czasopism |Podniesienie punktacy) | ) czasopisma.  lczasopisma. |
wydawanych w APS 1) Ziozenie wnioskéw i raportéw do ; S

Liczba wytypowanych czasopism wydawanych bz 1) Ziozono wnioski i raporty do baz.
przez Uczelnie wprowadzonych do 2 12 2) Nowe opracowanie stron w jezyku ?)Zolfur :?‘E:E;%ﬁe stsrony;I:yCh
migdzynarodowych baz angielskim dla wszystkich 1ezyKu ang wszystkl
czasopism. czasopism.
Zorganizowano polsko-niemieckie
Dzialanie ) ) ) sympozjum artystyczne "Skraj / Am
1.2.4. Podniesienie stopnia Liczba zorganizowanych przez Uczelnig 1 1 Realizacja zadania dzieki grantowi  |[Rand", Michatowice 17.09-
ulrﬁi X dpnarsdatiicia Badan ratkoweh migdzynarodowych sympozjéw artystycznych na badania whasne. 24.09.2023. Wspolny projekt
gdzy! wy profesorowie z APS i Universitat
Leipzig, Niemcy.
Udziat pracownikéw w wystawach
indywidualnych w znaczgcych osrodkach 8 8

R Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisac¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegoéinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



1. DOSKONALOSC BADAWCZA
1.3. Podniesienie rangi badan
naukowych i dziatalnosci artystycznej

Dziatanie

1.3.1. Wsparcie i promocja
prowadzonych w APS badan oraz
dzialalnosci artystycznej

Udziat pracownikéw w wystawach zbiorowych
w znaczacych osrodkach artystycznych i
naukowych pracownikéw.

Udziat pracownikow w festiwalach
artystycznych i filmowych o najwyzszej randze
artystycznej.

Liczba wystaw upowszechniajgcych i
promujgcych rezultaty badan autoréw prac w
Galerii APS oraz Galeriach innych o$rodkow
akademickich

Liczba grantow wewnetrznych finansowanych z
subwencji na rok 2023 dla nauczycieli
akademickich i doktorantow

Liczba nowych grantéw naukowych
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych dla
nauczycieli akademickich i doktorantéw

Liczba zakupionych licencji oprogramowania
do analizy danych jakosciowych i ilosciowych

Przewodnik deponowania dokumentéw w
Repozytorium APS

Liczba materiatéw bibliotecznych w wolnym
dostepie

10 10

1 1

27 7

35 indywidualnych
225 projektéw pracownikow
i doktorantow

240 11®

3 3

1 1

<5.000 5.000

1) Monitorowanie dziatalnosci
artystycznej.

2) Wymiana dorobkéw artystycznych
pomigdzy znaczacymi osrodkami
artystycznymi.

1) Ogtoszenie konkursu na granty
wewnetrzne.

2) Ocena wnioskow grantowych.
3) Przyznanie dofinansowania.

1) Aktualizacja newslettera oraz
przewodnikéw po realizowanych
projektach wewnetrznych i
zewnetrznych.

2) Dystrybucja wérod pracownikow i
doktorantow.

3) Umieszczanie na stronie
internetowej informacji dotyczacych
grantow.

4) Wspieranie kierownikow
projektow.

1) Wsparcie pracownikow oraz
doktorantéw w prowadzeniu badan i
analizie wynikdw badan.

2) Podnoszenie jakosci badan
naukowych.

1) Upowszechnianie informacji o
Repozytorium APS.

2) Organizacja szkoler zwigzanych z
archiwizacjg i udostepnianiem
publikacji w Repozytorium APS.

3) Wspolpraca z Wydawnictwem
APS w celu zwigkszania
widoczno$ci i dostepnoéci online
publikacji APS.

Organizacja nowej Czytelni Biblioteki
APS - powigkszenie zasobu w

wolnym dostepie.

1) Monitorowanie dziatalnosci
artystyczne;.

2) Wymiana dorobkoéw artystycznych
pomigdzy znaczacymi o$rodkami
artystycznymi.

1) Ogloszono konkurs na granty
wewnetrzne.

2) Oceniono wnioski grantowe.
3) Przyznano dofinansowania.

1) Zaktualizowano newslettera oraz
przewodniki po realizowanych
projektach wewnetrznych i
zewngtrznych.

2) Rozdystrybuowano wéréd
pracownikéw i doktorantdw.

3) Umieszczono na stronie
internetowej informacje dotyczace
grantow.

4) Wspierano kierownikdw
projektow.

Wsparcie pracownikéw oraz
doktorantéw w prowadzeniu badan i
analizie wynikéw badarn.

1) Upowszechniano informacje o
Repozytorium APS.

2) Zorganizowano 3 szkolenia
zwigzane z archiwizacjg i
udostepnianiem publikacji w
Repozytorium APS.

3) Wspdlpracowano z
Wydawnictwem APS w celu
zwigkszania widocznosci i
dostepnosci online publikacji APS.
Organizacja noweff)-zyi"le-iﬁfBiblioteki
APS - powiekszenie zasobu w

wolnym dostepie.

| Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisa¢ zadania sluzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Dzialanie
1.3.4. Zwiekszenie skutecznosci

Liczba zorganizowanych szkolen
wewnetrznych w zakresie przygotowania

1) Wyznaczenie pracownikéw do
przeprowadzenia szkolen oraz
termindw szkolen.

1) Wyznaczono pracownikéw do
przeprowadzenia szkolen oraz
terminy szkolen.

pozyskiwania Srodkéw na badania z wnioskéw grantowych oraz redakgji prac 3 3 2 Zapewnienie drodkbw 2 Zapewriong: &kl firansswe
zakre_su prowadzonych dyscyplin nauki i naukowyc’h dia nauczycieli akademickich i finansowych i bazy sluzacej do baze stuzaca do prowadzenia
sztuki doktorantow prowadzenia szkolen. szkolen.
1) Przygotowanie przez Rade
Naukowa SDr bazy nazwisk 1) Przygotowano baze nazwisk
naukowcow prowadzacych badania [naukowcéw prowadzacych badania
) . naukowe w naukach spotecznych.  [naukowe w naukach spolecznych.
Liczba wyktadow otwartych prowadzonych 2) Kontynuacja organizacji wyktadow [2) Kontynuowano wyklady otwarte
przez naukowcow spoza APS — przedstawicieli 3 7 otwartych zgodnie z praktyka zgodnie z praktykg wypracowang w
dyscyplin, w ktérych prowadzone jest wypracowang w Szkole Doktorskiej |Szkole Doktorskiej APS.
ksztalcenie w Szkole Doktorskiej APS APS. 3) Udzielano pomocy doktorantom
3) Pomoc doktorantom w przy zapraszaniu i zorganizowaniu
zaproszeniu i zorganizowaniu wykladow otwartych.
GisisTia wyktaddw otwartych. 4) Promowano wykiady otwarte.
T e ; z 4) Promocja wyklad h.
1.3.6. Wspieranie rozwoju naukowego | | ) nlmonamie. |
uczestnikéw Szkoty Doktorskiej 1) Wsparcie uczestnikow Szkoly 1) Wsparcie uczestnikow Szkoty
Doktorskiej w publikowaniu Doktorskiej w publikowaniu
artykulow poprzez dostarczanie artykutow poprzez dostarczanie
) ) ) informacji o czasopismach w trakcie |informacji o czasopismach w trakcie
Liczba artykutdéw opublikowanych przez realizacji programowego przedmiotu |realizacji programowego przedmiotu
doktorantéw w wysokopunktowanych 6 8 Szkoty Doktorskiej - "Pisarstwo Szkoly Doktorskiej - "Pisarstwo
czasopismach z listy ministerialnej (70 pkt. lub naukowe". naukowe".
wiecej) 2) Organizacja 2) Organizacja
wewnatrzuczelnianego konkursu o [wewnatrzuczelnianego konkursu o
finansowanie badan. finansowanie badan.
3) Informowanie o mozliwo$ciach 3) Informowanie o mozliwosciach
publikacji w czasopismach. publikacji w czasopismach.
1) Raport dotyczacy infrastruktury
zwigzanej z ksztalceniem. 1. Opracowano i przedstawiono
. . 2) Analiza wskazujgca liczbe i rodzaj [raport z badan samoewaluacyjnych.
Raport z badan samoewaluacyjnych 1 raport 1raport zrealizowanych wskazan z 2. Opublikowano na stronie
2 DOSKONAEOSE DYDAKTYCZNA poprzedniego raportu dot. internetowej.
2.1. Sprawne dziatanie wewnetrznego e, "lffftil_ﬂitfw _________________
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia o o
Y P aja Badanie diagnostyczne praktyk Przeprowadzono badanie
Badanie organizacji i realizacji praktyk studenckich - ankietowe badanie diagnostyczne praktyk studenckich -
stidérickich 1 badanie 1 badanie opinii studentow, opiekunow ankietowe badanie opinii studentéw,
uczelnianych i opiekunéw w opiekunéw uczelnianych i opiekundw
instytutach. w instytutach.
Zmodernizowano programy studiéw
) Liczba zmodernizowanych lub Rewizja programu studiow na na kierunku fizjoterapia (studia
2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA nowoutworzonych prog):améw StudisRi it 2 3 kierunku fizjoterapia i edukacja jednolite magisterskie) i edukacja

2.2. Doskonalenie procesu ksztaicenia

stopnia i jednolitych magisterskich

artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych.

artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych (studia pierwszego i

drugiego stopnia).

" Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisa¢ zadania sluzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




2. DOSKONALOSE DYDAKTYCZNA 1) Program mentoringu 1) Program mentoringu
2' 3. Wysokie kwalifikacie nauczvcieli Liczba dziatan doskonalacych umiejetnosci 5 > kolezeriskiego (CDD). kolezefiskiego (CDD).
Ak d fn kich 1 y dydaktyczne nauczycieli 2) Program tutoringu kolezeriskiego [2) Program tutoringu kolezeriskiego
akademickic (CDD). (CDD).
& Przeglad programéw i ustalenie Dokonano przegladui
2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA . . liczby przedmiotdw wykorzystujacych
- - . Raport z obecnosci in i
3 2.4. Wspieranie studentéw w procesie stuzent(')w vj;rnga;?:::; st:cﬁxowego 1 raport 1 raport tutoring, wraz z liczbg godzin, w gﬁﬁ:g:igjzz:;a;ﬂizfsiigo e
edukacji oraz rozwijanie ich zdolnosci pos;gzegolnych programach Sroriminiamatamel
studiow.
Liczba szkolen dla pracownikéw w zakresie 1) Przeprowadzenie szkolen. N
pracy z osobami z niepetnosprawnosciami / 2) Propagowanie informacji i Przeprowadzono szkolenia i
S SRR EBIBEE] ieli 6 8 procedur wspierajacych prace ze wprowadzono poradnik dla
2 DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA gk()ade;mgkichpl Jagsndliceyeie s?udemamiz o nauczycieli akademickich.
2.5. Wspieranie studentow ze Dt ettt R e S e o s e JWCPOTOHRRNTIBSOII o
specjalnymi potrzebami Wdrozenie dostosowan Whdrozono dostosowania
Liczba wdrozonych dostosowar, w tym Projekt 10 10 architektonicznych/ komunikacyjnych |architektoniczne/ komunikacyjne lub
W nowe 100-lecie APS nowe do100sowania” lub cyfrowych do potrzeb oséb ze  [cyfrowe do potrzeb oséb ze
szczegolnymi potrzebami. szczegblnymi potrzebami.
1) Przeprowadzenie badania potrzeb
rynku w zakresie studidow
podyplomowych. 1) Wigczono do oferty nowe studia
) ) 2) Zaproponowanie nowych studiéw |[podyplomowe, szkolenia kursy.
2. DOSKONAtOSC DYDAKTYCZNA Liczba nowych programéw studiow podyplomowych, szkolen i kurséw  [3) Promewano studia podyplomowe,
2.6. Rozwoj studiow podyplomowych i podyplomowych, kurséw / szkolen wigczonych 3 5 odpowiadajgcych zdiagnozowanym |szkolenia i kursy.
Y| El y
kursow do oferty potrzebom. 4) Zaktualizowano strong
3) Promocja studiow internetowg biura studiow
podyplomowych, szkolen i kurséw. |podyplomowych.
4) Aktualizacja strony internetowej
biura studiéw podyplomowych.
Przygotowanie wniosku Erasmus MUNDUS Koordyna_qa, pojhaie partner'é il . )
nowe studia MA in Humanitarian Studi 1 1 otrzymanie promessy od partneréw, |Ztozono wniosek.
____________________ T e e fropisaviewnioske. |
Przygotowanie wniosku CEEPUS 1 1 Koordynacja, pozyskanie partneréw, |Pozyskano partnerdw, otrzymano
¥9 otrzymanie listéw i promess. listy i promessy.
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM Wydanie Zarzadzenia nr 494/2023
. Ak i iKki
Powotanie koordynatora SOU i ZR, Rekk_)ra : AHRml Peagogiis
: P koordynacja, zaproszenie Rady ds ki)
Strategia Realizacji Celéw Zréwnowazon . 2 ; © [im. Marii iej
4 ROZW(?'U B oI’skim . ega Zarzadzenie Rektora Zarzadzenie Rektora |SOU i ZR, zespotu ds. eko i ds. Tdnni'qaag;(;r:fgn?:s:::fjs —
Juwjez. p 9 réwnosci, konsultacja, przeglad S et O z
dobrych praktyk przyjecia Strategii Zrownowazonego
rych praxiyx. Rozwoju Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskieji
Liczba nowych uméw partnerskich z ] . S i
podmiotami zagranicznymi facznie z umowami 4 8 Wyjazdy konferencyjne, staze, wizyty|Koordynacja dziatari zwigzanych z
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM na praktyki zagraniczne i AR

D Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

3 Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegolnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




3.2. Wspotpraca miedzynarodowa

Koordynacja, spotkania projektowe,

Whniosek NAWA na umiedzynarodowienie 1 1 Eh o Ztozono wniosek.
konsultacja z biurem projektow.
4. PROFESJONALNE ZARZADZANIE
UCZELNIA
4.1. Optymalizacja procesu zarzadzania 1) Wykonano przeglad SZBI
Uczelnig Aktualizacja Systemu Zarzadzania 1 1 Przeglad i aktualizacja regulacji dot. |2) Sporzadzono raport.

Dziatanie
4.1.4. Przeglad i aktualizacja
obowigzujacych zarzadzen

Bezpieczenstwem Informacji (SZBI)

bezpieczenstwa informacji.

3) Zamieszono dokumenty w
Intranecie.

4. PROFESJONALNE ZARZADZANIE
UCZELNIA
4.3. Rozwoj systemu komunikacji i

Regularna promocja w Internecie i mediach

spolecznosciowych w postaci informacji w
przestrzeni wirtualnej.

Biezgcy monitoring i diagnoza spolecznego

Co najmniej 3 razy w
tygodniu

Codzienny przeglad i

realizacja zgodnie z
zatozeniami

realizacja zgodnie z

dialog z otoczeniem.

2) Systematyczne zamieszczanie
tre$ci w publicznych przestrzeniach
cyfrowych Akademii.

1) Lektura codziennego raportu z
monitoringu medidw.

2) Analiza raportow przez osoby

Przygotowywanie i systematyczne
zamieszczanie tresciw
przestrzeniach cyfrowych APS.

Codzienny przeglad i analiza

romoc‘i . P . " I3 - n . z . . .z
P ) wizerunku Akademii decyzje o komunikacji zatozeniami zajmujace sie komunikaca w Biurze raportéw z monitoringu medidw.
: : Rektora.
Dziatanie o o e o o e s 1Y Preesladdostepnaiotedy | ToemssSsRsestRses
. i i e
4.3.1. Monitorowanie i diagnozowanie it e e o r;nkong?parct)j;z:iéj ria r::ecz
: zial w konferencjac .
spotecznego wizerunku branzowych i 5 udziatow w komunikacji strategicznej i 1) Wspblpraca z Newsweek
Poszukiwanie innowacji w komunikacji . . konferencjach i rozwojowej. Psychologia.
; : : T webinarach, partnerstwa i . ot ) : .
strategiczno-rozwojowej Akademii. \ental, z st : webinarach 2) Biezace kontraktowanie 2) Podtrzymanie wspélpracy z
antakl:z:cos gwca'rm branzowych pozwalajgce na innowacyjne instytutem monitorowania mediéw.
nowych rozwigzan rozwigzania w komunikacji
Akademii.
Dziatanie
A8, Upowszechnlonle:wkralu iza Liczba zamieszczanych miesiecznie newsow w Zbieranie inf ji, th i Regul i ie inf ji
granica informacji o dokonaniach . : D Yy . e >4 56 ‘ |eran|g.m orrpaql,tur.na.czenle _ [Regu a'rne zamieszczanie informacji
jez. angielskim w serwisach www APS informacji, zamieszczanie informacji. |w serwisach APS.
naukowych
oraz artystycznych pracownikow
4. PROFESJONALNE ZARZADZANIE Przygotowanie formularza analizy ~ |Przygotowanie formularza analizy
UCZELNIA o . Wdrozenie formularza 1 1 ﬁnansong gp*apalnosm 5 ﬁnansow_ej Qp{a_calnosq -
4.4. Usprawnienie systemu zarzadzania uruchamiania kierunku studidow uruchamiania kierunku studiow
finansami e A S A S m e e e e D PlOmOWY O hurmow. POSVPIOMOWYEHT | RUESOWE e
; i Wadrozenie elektronicznego Wdrozenie elektronicznego
Dziatanie P : i
Wdrozenie modutu kontrolingu 1 1 kontrolingu finansowego, planowania|kontrolingu finansowego, planowania
9

4.4.3. Wdrozenie procesu analiz i kontroli
finansowej

i realizacji budzetu.

i realizacji budzetu.

H Nalezy podaé co najmniej jeden miernik.

3 Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegéinych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




inu

Mierniki okreslajace stopien realizacji u

planowana wartos¢

1.1.3. Troska o wysoka jako$¢ promocji
kandydatéw do stopni naukowych i tytutu

L Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

SR osiagnieta wartosé | Najwazniejsze planowane| Najwazniejsze podjete
Lp. Cel L as1agniec na koniec roku, |2adania stuzace realizacji | zadania stuzace realizacji
nazwa koniec roku, ktérego 2) I
ktorego dotyczy celu celu
dotyczy :
: sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 7
1. DOSKONALOSC BADAWCZA )
1.1. Osiaggniecie statusu silnego o$rodka Konkurs na finansowanie projektow Przygotowa_me kanl{rsu na
: 3 . . finansowanie projektéw badawczych
w dziedzinie nauk spotecznych Liczba powotanych zespotow badawczych realizowanych przez )
ko I h 21 3 zespoly interdyscyplinarne i zespoly realizowanych przez zespoty
o interdyscyplinarnyc s yscyp interdyscyplinarne i zespoly
Dzialanie ) ] ) dziedzinowe.
1.1.1. Rozwdj badan interdyscyplinarnych
Dziatanie Liczba konferencji krajowych i s \ . Przygotowanie nowej podstrony w
1.1.2. Organizacja krajowych i migdzynarodowych organizowanych / yHEmalpezne og aszanie zakladce "Nauka" z
: 7 3 , ¥ - 10 18 konferencji na stronie Akademii, =
migdzynarodowych konferencji o duzym |wspdlorganizowanych przez nauczycieli AT ARG harmonogramem konferencji,
znaczeniu akademickich i doktorantéw Uczelni realizowanych w APS.
" g 1) Wszczecie przewodu.
Llcz_b_a nadanych stopni naukowych doktora 1 3 2) Scisla wspdipraca Akademii z
habilitowanego Rada Doskonalosci Naukowej.
3) Zapewnienie srodkow
finansowych i bazy stuzacej do
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" prowadzenia badari naukowych.
4) Wsparcie organizacyjne dla
ubiegajgcych sie o uzyskanie stopni
naukowych i tytutéw naukowych.
Liczba nadanych stopni naukowych doktora 2 18 5) Informowanie o zmianach w
Dziatanie procedurze ubiegania sig o nadanie |Wsparcie organizacyjne dla

stopni naukowych i tytutéw
naukowych.

8Y Realizacia nrocedur

2 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.

ubiegajacych sie o uzyskanie stopni
naukowych i tytutdw naukowych.




Liczba pracownikéw uzyskujacych tytut

s e e ——

przeprowadzania postepowan w
sprawie nadania stopnia naukowego
zgodnie z Ustawg Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym oraz
regulacjami wewnetrznymi Akademii

komercyjnym IBuku i Open Access

Liczba nowych informacji zamieszczonych w
social media (fb)

co najmniej 1 tygodniowo

realizacja zgodnie z
zatozeniami

naukowy profesora 1 1 _?') Wspa_r_cie w zakresie organizacji
informacji o dorobku naukowym dla
ubiegajgcych sie o uzyskanie stopni
naukowych i tytutdw naukowych.
Liczba audycji / wystapien pracownikéw
naukowych Uczelni promujacych i =10 54 Systematyczny kontakt ze Srodkami |Systematyczny kontakt ze $rodkami
upowszechniajacych rezultaty swoich badan w - masowej komunikacji. masowej komunikacii.
$rodkach masowej informacji
Dziatanie 1) Dostepnosc gnline w Op?en
1.1.5. Upowszechnianie i promocja Ascsnswaayslidonayubby
! i 2 naukowych w czasopismach APS.
rezultatéw badan oraz ich autoréw w ) o
X L. . 2) Wprowadzanie nowosci do .
|srodkach masowej informacii ) N ) ) systemu komercyjnego IBuk (z 1) Systematyczne wprowadzanie
Liczba monografii w formie e-bookéw w 4) : i nowosci do Ibuka.
30 20 korica roku 2022 i z pierwszego

pdirocza 2023).

3) Zwigkszanie oferty monografii w
Open Access.

4) Scista wspétpraca z Repozytorium
APS.

Rozbudowa informacji w social
media dla poszczegdinych
czasopism i monografii (fb).

2) Scista wspdipraca z Repozytorium
APS.

Rozbudowano informacje w social
mediach dla poszczegdlnych
czasopism i monografii.

R Nalezy podac¢ co najmniej jeden miernik.

% Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegéinych czesciach planu na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie.



1. DOSKONALOSC BADAWCZA

Liczba oséb przyjetych do Szkoty Doktorskiej w

1) Organizacja dnia otwartego dla
kandydatéow.
2) Promocja szkoly doktorskiej w

1) Organizacja dnia otwartego dla
kandydatow.

2) Promocja szkoty doktorskiej w
mediach spotecznoéciowych.

3) Upowszechnianie informacji o
naborze na stronie internetowej
APS.

1.4. Zwigkszenie zatrudnienia aktywnych L minimum 3 4 mediach spotecznosciowych. 4) Prowadzenie dziatan

naukowo pracownikéw badawczo- P d 3) Upowszechnianie informacji o rekrutacyjnych: rejestracja, ziozenie

dydaktycznych/zwiekszenie aktywnosci naborze na stronie internetowej wniosku i dokument_éw w systemie

badawczej pracownikéw Akademii APS. IRK (Interr_1etowa rejestracja
Kandydatow).

o 5) Nadzor nad poprawnoscia
Dziatanie o zgloszen rekrutacyjnych przez biuro
1.4.2. Dob6r uczestnikow szkoty BOPA.

e T L I It e e R s et {)'Ws'ga}gie ;;gggt;i‘k};,;‘s;;;;y“"
badawczygh oraz przysziego W ) i Doktorskiej w rozwoju naukowym.
zatrudnienia w APS ; iké Kiei Kkt e ey 2) Organizacja spotkania
Liczba uczestnikow Szkoly Doktorskiej, ktorzy Doktorskiej w rozwoju naukowym. S ST
uzyskali pozytywng ocene $rédokresowg . . 2) Organizacja spotkania ¥ino- enioweg
P . 2 75% 100% : 3 : dotyczacego przebiegu oceny
sposrod przystepujacych do oceny w danym informacyjno-szkoleniowego siadakirssowa]
roku ('jo.tyczqcego p_rzebiegu ceeny. 3) Przeprowadzenie oceny
$rodokresowej. i i
2 $rodokresowej.
4) Ogloszenie wynikow.
Liczba stazy naukowych nauczycieli 4 6 Wsparcie w aplikowaniu o Wsparcie w aplikowaniu o
akademickich i doktorantéw w o$rodkach . ) ) (3 zagraniczne dofinansowanie zewnetrzne dofinansowanie zewnetrzne
i 7 : (2 krajowe i 2 zagraniczne) : . " gz i
krajowych i zagranicznych 3 krajowe) Wyjazdow pracownikow. wyjazdéw pracownikow.
Dziatanie
1.4.3. Rozwoj stazy naukowych W femmmm oo oo e e e e e e
osrodkach krajowych i zagranicznych
Liczba wizyt pracownikéw APS w uczelniach i
osrodkach zagranicznych w ramach projektéow 10 10 Projekty, program Erasmus+, MOUs. |Opieka i koordynacja dzialaf
(ERASMUS+)
1) Opieka i koordynacija.
2) Wspbipraca z dziatem
Dziatanie planowania, kwestura, administracjg
o— . . i iczba profesoréw wizytujgcych polskich i : i i ieka i i
1.4.5. Pozyskiwanie do wspélpracy Liczb P oro ytujacych polskich i 10-12 profesoréw 14 na Spls’ka 16, dyrektorami 1) Opieka i koordynacja.
K 5 Iskich i nvh zagranicznych instytutow. 2) Optymalizacja proceséw.
|naukowcow polskich i zagranicznyc 3) Rewizja rozwiazafi.
4) Optymalizacja procesow.
5) Testowanie rozwigzan.
Language lounge - saloniki jezykowe - jai izacj
3 |2 DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA guag g -ka Iezy 10 10 Koordynacja, projekt Empathy Koordynacja | oplymalizacia

szkoleniowe

procesow.

" Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



Liczba uruchomionych grup z programu o :
studiow MICRACS po rekrutacji w semestrze 1 0¥ 1) Promocja kierunku. 1) Promowano kierunek.
letnim 2) Przeprowadzenie rekrutacji. 2) Przygotowano rekrutacje.
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM
Wdrozenie procesdw raportowania i Mini szkolenia - crash course - do  |1) Przygotowano przewodnik
monitorowania SOU i ZR x 3 sylabusy, 3+1 4 odstuchania asynchronicznie, z 2) Przeprowadzono szkolenie.
publikacje, projekty, udziat w Green Metric Ul quizem. 3) Przygotowano zarzadzenie.
4
Przygotowanie sprawozdania z
dziatalnosci Katedry UNESCO 2018-
2022, Przygotowanie planu 1) Przygotowano sprawozdanie z
dzialalnosci Katedry na lata 2023-  |dziatalnosci Katedry UNESCO 2018-
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM oraz Przediuzenie na kolejne lata umowy z 1 1 2027; Przygotowanie listu Rektora w |2022.
1' DOSKONALOSE BADAWCZA UNESCO HQ w Paryzu celu przediuzenia dziatalnosci: 2) Przygotowano plan dziatalnosci
’ Podniesisnis stosni zagwarantowanie $rodkéw Katedry na lata 2023-2027.
1'2'_4' o n|BS|en|? s'opnla i niezbgdnych do funkcjonowania; 3) Ztozono wniosek do UNESCO.
umiedzynarodowienia badan naukowych Zlozenie wniosku do PKU a
nastepnie do UNESCO
i Koordynacja, partnerstwa Zorganizowano XVI Szkofe Letnig
Szkola letnia UNESCO g 1 strategiczne. Katedry UNESCO (11-22.09.2023)
5. MA'I!ERIALNE ZABEZPIECZENIE
JFUNKCJONOWANIA UCZELNI
5.1. Inwestycje i remonty
o 1) Realizowano zadanie uzyskania
Z| & 4 <
Sl g ; T - . porozumienia zatwierdzone przez
6.1.1. Zakoriczenie dobudowy budynku D [pozwolenie na uzytkowanie 1 o® ZR:'fr ‘;Z?:Ja:rzdzima INWeSIYCYINego W) sad Rejonowy w Warszawie.
oraz zaplecza parkingowego g ’ 2) Wypowiedziano umowe
generalnemu wykonawcy.
Dzialanie
5.1.2. Pozyskanie nowych oraz
zagospodarowanie posiadanych Wystgpienie do wiadz miejskich o [Wystapiono do wiadz miejskich o
"terenéw zielonych” Whiosek o dysponowanie 1 1 pozyskanie terenéw od dzielnicy pozyskanie terenéw od dzielnicy
Ochota. Ochota.
3

0 Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegéinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Dziatanie
5.1.3. Przejecie Domoéw Studenta na

Wystapienie do Skarbu Paristwa o

Wystapiono do Skarbu Panstwa o

Osiedlu "Przyjazn" Whiosek o dysponowanie 1 1 przejecie dziatek. przejecie dziatek.
5. MATERIALNE ZABEZPIECZENIE
FUNKCJONOWANIA UCZELNI
5.2. Zabezpieczenie potrzeb
aparaturowych i sprzetowych oraz
socjalnych
Dziatanie 1) Zabezpieczenie $rodkow 1) Zabezpieczono $rodki finansowe
e . . . Rozbudowa systemu ERP 1 1 finansowych. finansowych.
5.2.3. Rozbudowa i integracja systemow 2) Wdrozenie nowych moduléw. 2) Wdrozono nowe moduty.
informatycznych
1) Przygotowanie programu Opracowano program podniesienia
Wyréwnywanie efektywnosci badan Program podniesienia jakosci 1 1 podniesienia jakoci badaf w jakosci i przedstawiono go na
6 Jnaukowych w dyscyplinach uprawianych (____________________________ oo dyscyplinie nauko socjologiczne. Senacie.
i ewaluowanych w APS Zatrudnienie osoby o uznanym dorobku w 1 o 2) Wzmocnienie kadrowe. Pozytywnie rozpatrzono konkurs o

dyscyplinie nauk socjologicznych

3) Dziatania projako$ciowe.

zatrudnienie.

1) Opdéznienia w zbieraniu materiatéw. Publikacja ksigzki do korica drugiego kwartatu 2024 r.

2) Opoznienia w publikacji kolejnych numerdw CNS.
3) Na ztozonych 36 wnioskéw pozytywnie rozpatrzono 11.

4) Opoznienia wydawnicze.

5) (MICRAS) Niewystarczajaca liczba kandydatéw do uruchomienia kierunku.
6) Inwestycja nie zostata ukoriczona z przyczyn lezgcych po stronie wykonawcy.

7) Ogtoszono i pozytywnie rozpatrzono konkurs na zatrudnienie osoby, ale osoba nie podjetfa zatrudnienia.

n Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

(podpis Rektora)

R E&TH R

dr hab. Barbara Marcinkowska, prof. APS

2 Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czeéciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
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