dr hab. Renata Wawrzyniak-Beszterda, prof. UAM
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w Poznaniu

Recenzja przygotowana w ramach postepowania w sprawie nadania
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie pedagogika
Pani dr Elzbiecie Strutynskiej-Laskus,
prowadzonego przez komisje habilitacyjng
powotang przez Rade Naukowg Dyscypliny Pedagogika Akademii Pedagogiki Specjalnej
w dn. 18 pazdziernika 2023 r.

1. Sylwetka zawodowa Habilitantki

Dr Elzbieta Strutynska-Laskus jest absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego (magisterium z administracji 2001 r.) Akademicka kariera zawodowa
Habilitantki rozpoczeta sie w roku 2011 zatrudnieniem na stanowisku asystentki w Akademii
Humanistycznej im. A. Gieysztora (zatrudnienie kontynuowane do 2013 r.). Stopien naukowy
doktora nauk humanistycznych w zakresie pedagogiki (2012) dr Elzbieta Strutyriska-Laskus
uzyskata na podstawie rozprawy doktorskiej pt. Mobbing wsrod nauczycieli: zakres,
uwarunkowania i Srodki zaradcze przygotowanej pod kierunkiem dr hab. Franciszka Szloska,
prof. APS. Od roku 2013 Habilitantka jest zatrudniona na stanowisku adiunkta w Instytucie
Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Przebieg kariery dr Elzbiety Strutynskiej-Laskus oceniany na podstawie przedfozonej
dokumentacji uzna¢ mozna za dos¢ standardowy, niewyrdzniajgcy sie. Aktywnos$¢ naukowa
Habilitantki budowana byta zasadniczo wokét dokonan publikacyjnych. W ujeciu ilosciowym

dorobek ten stanowig (od roku 2013, tj. po doktoracie):



- dwie monografie autorskie (w tym ksigzka podoktorska: Mobbing wsrod nauczycieli. Zakres
i uwarunkowania, 2014 oraz Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli, 2022)

- trzy rozdziaty opublikowane w monografiach naukowych (brak wgladu do tekstu tych
publikacji)

- dziewietnascie artykutéw opublikowanych w czasopismach naukowych (udostepnione
zostaty tylko te artykuty [12], ktére Habilitantka zaliczyta do cyklu publikacji opisanych w
Autoreferacie jako pozostate osiggniecia naukowe).

Habilitantka uczestniczyta aktywnie (tj. z wystgpieniem) w 14 konferencjach
naukowych (tylko jedna sposréod nich miata status konferencji miedzynarodowej:
Miedzynarodowa Konferencja Daltoriska, Poznan, UAM 2022), pie¢ z tych konferencji odbyto
sie w macierzystej uczelni dr Elzbiety Strutynskiej-Laskus tj. w Akademii Pedagogiki Specjalne;j.
Habilitantka zrealizowata dwa staze naukowo-badawcze (do ktérych odniose sie pdzniej),
uczestniczyta w programie Erasmus+ Teaching Staff Mobility. Jesli chodzi o realizacje
projektéw badawczych, to na uwage zastuguje przede wszystkim kierowanie projektem
badawczym realizowanym w ramach grantu NCN 2017/01/X/HS6/00944 (2017-2018).
Pozostate autorskie granty realizowane przez Habilitantke to wewnetrzne granty APS. Dr
Elzbieta Strutyriska-Laskus byta tez wykonawczynig w kilku projektach (jeden grant NCBiR, dwa
granty APS), udziat w zespole realizujgcym projekt badawczy uzyskany na drodze konkursu (1)
miat charakter raczej administracyjno-organizacyjny niz naukowo-badawczy (petniona
funkcja: asystent ds. organizacji biura i dokumentacji projektowej).

Zaangazowanie Habilitantki na rzecz organizacji zycia naukowego jest bardzo skromne:
dr Elzbieta Strutynska-Laskus w ciggu 10 lat dwa razy uczestniczyta w pracach komitetu
organizacyjnego konferencji, dwukrotnie byta tez recenzentka w czasopismie (,,Pedagogika
Spoteczna” 2019 oraz ,,Problemy Opiekuniczo-Wychowawcze” 2020). Habilitantka nie petnita
funkcji promotora pomocniczego w przewodzie doktorskim, nie wskazuje tez dziatan
podejmowanych w ramach wspétpracy z otoczeniem spotecznym ani ewentualnych funkcji
petnionych w APS. W dokumentacji dorobku nie ma tez informacji o autorskich dziataniach o
charakterze dydaktycznym (np. kierowanie projektami studenckimi, opieka nad kotem
naukowym, wspotudziat w pracach programowych Sciezki/specjalnosci lub kierunku studiéw).
Zdaje sobie sprawe z tego, ze wymienione przeze mnie aktywnosci nie stanowig ustawowych
przestanek postepowania habilitacyjnego, ale tego rodzaju dziatania swiadczg o harmonijnym

i wielostronnym rozwoju adiunkta przygotowujacego sie do uzyskania samodzielnosci
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naukowej, ktéra zwigzana jest przeciez z odpowiedzialnoscig za naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne inicjatywy. Gromadzone w tych obszarach doswiadczenia moga zatem
wzmacnia¢ przekonanie o przygotowaniu kandydata/kandydatki do podjecia zadan
samodzielnego pracownika nauki. W sytuacji braku danych ocena moze by¢ sformutowana
jedynie na podstawie informacji o aktywnosci naukowo-badawczej, ktérg Habilitantka

udostepnifa w dokumentacji.

2. Ocena osiggniec, o ktérych mowa w art.219 ust.1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r.
Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz. U. z 2023 poz. 742 z pdzniejszymi

zmianami)

Osiggniecie naukowe zgtoszone do oceny w prowadzonym postepowaniu habilitacyjnym to
monografia naukowa zatytutowana Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli
(2022). Recenzentami wydawniczymi manuskryptu byt prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski oraz
prof. dr hab. Maciej Karwowski.

Struktura pracy jest charakterystyczna dla opracowan teoretyczno-empirycznych:
praca sktada sie ze wstepu, trzech rozdziatéw teoretycznych, czesci metodologicznej, rozdziatu
zawierajgcego analize materiatu empirycznego, wnioskéw i praktycznych implikacji oraz
zakonczenia a takze bibliografii, aneksdw oraz spiséw rysunkow i tabel. Bibliografia pracy jest
bardzo rozbudowana, ma charakter interdyscyplinarny.

Czes¢ teoretyczng budujg rozdziaty, w ktérych Habilitantka konstruuje zaplecze
teoretyczne autorskiego projektu badawczego: przybliza zatem specyfike roli nauczyciela
poprzez omoéwienie pragmatyki zawodowej nauczyciela w perspektywie europejskiej,
charakteryzuje okresy rozwoju pedeutologii oraz nature dziatania pedagogicznego, omawia
rozwdj zawodowy nauczyciela, jego funkcjonowanie w roli zawodowej oraz cykle zycia
zawodowego nauczyciela, aby w podsumowaniu tej czesci przeprowadzi¢ przeglad wybranych
badan dotyczacych nauczycieli. Kolejny rozdziat dotyczy specyfiki Srodowiska pracy, jakie
stanowi szkota. Autorka omawia stresory miejsca pracy, przybliza kluczowg (wsréd
teoretycznych zatozen) teorie wymagania w pracy — zasoby (Job Demands-Resources Theory),
omawia teorie zachowania zasobéw, analizuje zawdd nauczyciela w kontekscie starzejgcego
sie spoteczenstwa, charakteryzuje rynek pracy z uwzglednieniem specyfiki wieku. Trzeci

rozdziat poswiecony jest problematyce dobrostanu w zawodowym funkcjonowaniu
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nauczyciela i obejmuje probe konceptualizacji dobrostanu oraz charakterystyke jego
uwarunkowan. Zamyst metodologiczny badan wtasnych zostat wyczerpujgco i w sposob
uporzadkowany przedstawiony w czwartym rozdziale pracy. Autorka czytelnie zarysowuje
przedmiot i cele badan przeprowadzonych metody sondazu, prezentuje katalog pytan
badawczych (wraz z hipotezami), omawia techniki i narzedzia badawcze, charakteryzuje préobe
badawczg i teren badan. Badania zostaly przeprowadzone w procedurze korelacyjno-
regresyjnej z wykorzystaniem wystandaryzowanych narzedzi badawczych opartych na
samoopisie, ktére zostaty szczegétowo omdwione (zestawienie narzedzi wykorzystanych w
badaniu s. 163). Cho¢ w tym miejscu pojawia sie pytanie o adekwatnos¢ Skali Stresoréow w
pracy nauczyciela, ktéra zaczerpnieta zostata z fragmentu skali Teacher Stress (autorstwo:
Chris Kyriacou i John Sutcliffe) pochodzacej z 1978 roku. Moja watpliwos¢ dotyczy przede
wszystkim stopnia uwzglednienia w tym narzedziu polskiej specyfiki czynnikow wywotujgcych
stres nauczyciela. Realizacja badan zostata zlecona profesjonalnej firmie zewnetrznej (Danae
sp. z 0. 0.), ostatecznie probe badawczg stanowito 946 nauczycieli z 70 szkét z catej Polski.
Analiza wynikéw badan zostat przeprowadzona w sposéb wyczerpujacy i uporzadkowany.
Uzyskane wyniki sg trafnie odzwierciedlane w materiatach graficznych i opatrzone pogtebiong
analiza.

Przyjmuje, ze przedstawiona w pracy rama teoretyczna, wokoét ktérej Habilitantka
buduje swodj projekt badan empirycznych stanowi autorski zamyst Badaczki, wyraza Jej
zainteresowania i odzwierciedla preferencje w wyborze koncepcji, stanowigcych kontekst dla
kategorii badawczych, ktére wybrzmig w eksploracjach empirycznych. W moim odczuciu
stanowi ona, jak juz podkreslitam, autorskie, ale przy tym spéjne i wyczerpujgce zaplecze
teoretyczne dla projektowanych badan. Niemniej wobec zamystu badania uwarunkowan
dobrostanu zawodowego nauczycieli (w domysle polskich nauczycieli) nalezato nieco bardziej
zadbac o adekwatny dobdr zrédet wykorzystanych w przegladzie badan, tak, aby przeglad ten
odzwierciedlat wyniki juz przeprowadzonych eksploracji badawczych ws$réd nauczycieli.
Uwazam, ze trudno zarysowaé wyczerpujacy obraz zawodowego funkcjonowania polskich
nauczycieli bez uwzglednienia prac takich badaczy jak: Hanna Kedzierska, Joanna tukasik,
Marzenna Nowicka, Dorota Klus-Stanska, Magdalena Grochowalska, Urszula Tabor, Roma
Ligus, Beata Zamorska, Stawomir Krzychata. Wydaje sie tez, ze struktura czesci teoretycznej
mogtaby by¢ bardziej harmonijna, gdyby Autorka nieco inaczej roztozyta akcenty: np. pomineta

w pierwszym rozdziale rozwazania dotyczace pragmatyki zawodowej w europejskiej
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perspektywie oraz okresy rozwoju pedeutologii wraz z naturg dziatania pedagogicznego. W
mojej ocenie te dwa watki nie wybrzmiewaja ani w projekcie badawczym, ani pézniej w
analizie i interpretacji wynikéw badan.

Moje uwagi wynikaja z krytycznej lektury recenzowanej pracy, ale nie podwazajj jej
znaczenia jako monografii naukowej, ktérej obecno$¢ w dorobku polskiej pedeutologii
powinna zostac¢ dostrzezona i doceniona. Walorem monografii jest ciekawy poznawczo zamyst
badan, ich dobra realizacja oraz waga i potencjat aplikacyjny uzyskanych wynikéw. Szkoda, ze
to, co stanowi potencjat badan (waga podjetej problematyki dla praktyki szkolnej) nie
wybrzmiato we wnioskach i praktycznych implikacjach. Skomplikowane procedury analiz
statystycznych pozwolity uzyska¢ wyniki, ktére stanowity odniesienie dla wielu szczegétowych
wnioskéow odnoszgcych sie do dobrostanu zawodowego nauczycieli (w jego réznych
wymiarach: satysfakcji z pracy, zaangazowania w prace, przywigzania do zawodu i samooceny
stanu zdrowia) i jego uwarunkowan. Sformutowane na ich podstawie rekomendacje dotyczace
rozwijania preznosci nauczycieli (trening asertywnosci, terapia poznawczo-behawioralna oraz
budowanie sieci wsparcia) oraz dbatosci o jakos¢ przywddztwa w szkole wydajg sie zbyt
ogoélnikowe i stabo zaadresowane wobec rozpoznanych deficytéw nauczycielskiego
dobrostanu w kontekscie tego srodowiska pracy, jakim jest szkota.

Niemniej niewatpliwym  dokonaniem  Habilitantki jest przeprowadzona
konceptualizacja dobrostanu zawodowego nauczycieli wraz z kluczowymi kategoriami
wykorzystanymi w poprawnie poprowadzonych badaniach wtasnych. Przedsiewziecie jest
oryginalne i nowatorskie. Habilitantka umiejetnie wtgcza perspektywe pedeutologiczng do
analiz i badan charakterystycznych dla pedagogiki pracy. Przeprowadzita empiryczna
weryfikacje teorii Job Demands-Resourses w badaniach nad uwarunkowaniami dobrostanu
zawodowego nauczycieli z uwzglednieniem ich preznosci jako wzglednie statej cechy
osobowosci. Wykazata moderujaca role zasobdéw pracy oraz mediacyjng funkcje stresoréw
zwigzanych z pracg nauczyciela w relacji preznos¢ a dobrostan zawodowy.

Pozostaty dorobek publikacyjny przedtozony do oceny stanowi cykl wybranych 12
publikacji, ich problematyka odzwierciedla pedeutologiczne zainteresowania Habilitantki,
ktére badaczka zakorzenia w badaniach srodowiska pracy. Cykl budujg teksty wieloautorskie
(7 pozycji) oraz autorskie (5). Przy czym autorskie zwigzane sg z:

- tematyka mobbingu i stanowig nawigzanie do refleksji i badan realizowanych przez

Habilitantke w pracy doktorskiej lub ich kontynuacje (2 teksty, w tym jeden przegladowy)



- badaniami jakosciowymi zrealizowanymi przez Habilitantke z wykorzystaniem wywiadéw
pogtebionych (2)

- watkiem przewlektego zmeczenia nauczycieli i moderacyjng rolg preznosci (1).

Artykuty, ktére Habilitantka przygotowata we wspétpracy z innymi badaczami (Jej udziat
oscylowat miedzy 60 a 80%) dotyczyty:

- zafozen teoretycznych i wtasciwosci psychometrycznych réznych narzedzi (autorskich lub
adaptowanych): Inwentarz Nadzoru Pedagogicznego, Kwestionariusz Roli Zawodowej
Nauczyciela, Kwestionariusz Zrédet Poczucia Skutecznosci Nauczyciela (3 teksty)

- badann przeprowadzonych wsréd nauczycieli z wykorzystaniem wybranych narzedzi
psychometrycznych (4, w tym jeden tekst w j. angielskim).

Walorem przedtozonego cyklu jest niewatpliwie zréznicowanie czasopism, w ktérych
zostaty one opublikowane (,Kwartalnik Pedagogiczny”, ,Ruch Pedagogiczny”, ,Kultura i
Edukacja”. Przeglad Badan Edukacyjnych”, ,Pedagogika Spoteczna”, ,Studia z Teorii
Wychowania”, ,,Psychologia Wychowawcza”, ,,Forum Pedagogiczne”). Zwracam na to uwageg,
bo czasem mamy do czynienia z dorobkiem publikacyjnym budowanym wokét jednego/dwdch
czasopism, czesto prowadzonych. przez macierzystg jednostke kandydata/kandydatki, co
wzmachnia lokalny charakter publikacji. W tym przypadku nie mamy do czynienia z taka
praktyka. Réznorodnosé wykorzystanych czasopism naukowych poszerza potencjalne grono
odbiorcéw publikowanych tekstéw, zwieksza zasieg ich oddziatywania.

Konstrukcja artykutdow i referowane w nich badania empiryczne sg kolejnym
przyktadem silnego osadzenia warsztatu naukowo-badawczego Habilitantki w podejsciu
iloSciowym (z wykorzystaniem réinych narzedzi psychometrycznych) przy zastosowaniu
zaawansowanych procedur analizy statystycznej. Autorka (czasem wraz ze wspotautorami)
zazwyczaj sprawnie przybliza teoretyczne osadzenie omawianych badan, jasno okresla cel i
metode badan, charakteryzuje prébe badawcza, zastosowane procedury analizy statystycznej,
przechodzac do rozbudowanej, bardzo szczegétowej i wyczerpujacej prezentacji i analizy
uzyskanych wynikéw oraz ich dyskusji. Na marginesie mam pewng uwage dotyczaca
metodologii badan, a zwtaszcza konstruowania préby badawczej. W co najmniej dwéch
artykutach Habilitantka w podsumowaniu zaznacza, ze przedstawione wyniki majg swe

naturalne ograniczenia zwigzane z charakterystykg proby badawczej!, ktéra stanowili w

! Dominacja kobiet, tj. ,skrzywienie” rozktadu pfci w stosunku do danych systemowych, motywacja do
doskonalenia zawodowego, celowy dobdr préby uniemozliwiajgcy ekstrapolacje wynikow.



pierwszym przypadku studenci zaocznych studiéw magisterskich i podyplomowych APS, w
drugim, nauczyciele-stuchacze studiéw podyplomowych. To sg putapki/pokusy ,tatwego
dostepu do préby”, ktére jednak majg swoje badawcze (niechciane) konsekwencje.

Podkresle jeszcze, e problematyka omawianego cyklu artykutéw dotyczy
fundamentalnie waznych aspektéw pracy i funkcjonowania nauczyciela oraz srodowiska
szkoty (np. mobbing w szkole, ewaluacja wewnatrzszkolna, kultura szkoty, stresory w pracy
nauczyciela, zaangazowanie nauczyciela, jego poczucie skutecznosci, przewlekte zmeczenie
nauczyciela, kreatywnos$é/twdérczos¢ nauczyciela). Sg to kwestie o ogromnych mozliwosciach
aplikacyjnych, ktére jednak, mam wrazenie, w omawianych publikacjach nie zostaty
wykorzystane. Rozpoznanie i analiza zwigzkdw miedzy badanymi zmiennymi jest
przeprowadzona bardzo szczegétowo, towarzyszg temu Swietnie skonstruowane tabele,
rysunki oraz ryciny i ich oméwienia, ale brakuje préby odpowiedzi na kluczowe pytanie: co z
tego wynika dla nauczyciela/szkoty? Jakie wnioski i rekomendacje mozna wyprowadzi¢ dla
szeroko pojetej edukacji szkolnej (i wszystkich jej podmiotow)? Jesli tego rodzaju watki w
tekscie sie pojawiajg, to sg tylko sygnalizowane, a nie wyczerpujgco oméwione. Rozumiem, ze
ograniczenia artykutu (w sensie- jego objetosci) moga uniemozliwia¢ rozwiniecie tych
zagadnien, ale mogtyby sie one pojawi¢ w kolejnych tekstach, juz o charakterze praktycznym,
aplikacyjnym a czasem wrecz popularyzatorskim. A takich w dorobku Habilitantki brak. Jest to
oczywiscie przestrzen mozliwa do zagospodarowania w przysztej aktywnosci publikacyjnej dr
Elzbiety Strutynskiej-Laskus oraz ewentualnych inicjatywach wpisujacych sie we wspétprace z
otoczeniem spotecznym. Jestem przekonana, ze bytaby to wartosciowa forma wykorzystania
i dalszego rozwijania kompetencji Habilitantki.

Zwréce jeszcze uwage na dwa teksty autorskie umieszczone w omawianym cyklu, ktére
powstaty na bazie badan jakosciowych, a ktore zostaty przeprowadzone wsréd dojrzatych
nauczycielek z wykorzystaniem wywiadu, w opracowaniu materiatu empirycznego
zastosowana zostata analiza tematyczna, uzyty zostat program MAXQODA 2020 (Dojrzali
nauczyciele o swojej pracy - raport z badan oraz Kamienie milowe w karierze zawodowej —
raport z badania dojrzatych nauczycielek). Wydaje sie, ze wybodr jakosciowego podejscia w
badaniach wynika¢ powinien z dazenia do rozpoznania badanych fenomenéw w ich mniej
skwantyfikowanej odstonie, opisu i zrozumienia doswiadczen badanych. Idiograficzne
podejscie ufundowane jest bowiem na rozumieniu i odczytywaniu znaczen. | cho¢ Habilitantka

zastosowata uznawane w podejsciu jakosciowym rozwigzania (analiza tematyczna,
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wspomaganie analizy danych programem MAXQDA 2020), to w efekcie uzyskalismy
»ilosciowy” w swym duchu portret doswiadczenn zawodowych dojrzatych nauczycielek. To
tylko Swiadczy, jak trudne do przezwyciezenie sg dotychczasowe preferencje badawcze... Cho¢
oczywiscie samg probe zrealizowania badan w podejsciu jakosciowym swiadczaca o dazeniu
dr Elzbiety Strutynskiej-Laskus do rozwijania wiasnego warsztatu badawczego bardzo

doceniam.

3. Ocena aktywnosci naukowej albo artystycznej realizowanej w wiecej niz jednej

uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.

W ocenie dorobku naukowego dr Elzbiety Strutynskiej-Laskus uwzglednie obecnie
wymog realizacji tego dorobku w wiecej niz jednej uczelni, w szczegdlnosci zagranicznej.
Habilitantka spetnia ustawowy wymog poprzez zrealizowanie dwodch stazy naukowo-
badawczych w osrodkach krajowych:

- staz naukowo-badawczy na Wydziale nauk Pedagogicznych UMK w Toruniu (opiekun prof. dr
hab. Ewa Przybylska, okres trwania od 12.04.2017 do 14.05.2017 (jeden miesigc)

- staz naukowo-badawczy na Wydziale Nauk Spotecznych ChAT w Warszawie (opiekun dr hab.
Bogustaw Milerski), okres trwania od 11.01.2023 do 30.04.2023 (trzy i pot miesigca).

Programy wymienionych stazy obejmowaty aktywnosci, ktére umozliwiaty zapoznanie
sie ze strukturg i organizacja pracy w jednostkach przyjmujgcych, ich profilem badawczo-
dydaktycznym oraz projektami badawczymi realizowanymi przez opiekuna stazu (ChAT) oraz
w Katedrze Edukacji Dorostych (UMK). Inicjatywy dydaktyczne i naukowo-badawcze
podejmowane przez Habilitantke w trakcie wymienionych stazy obejmowaty:

- przeprowadzenie warsztatu i wyktadu (UMK) oraz zaje¢ dydaktycznych (ChAT) dotyczacych
problematyki mobbingu i jego aspektéw organizacyjno-prawnych oraz spotecznych
- korzystanie z konsultacji w sprawach naukowo-badawczych oraz prezentacje zatozen
metodologicznych badan wtasnych
- wspétpraca naukowo-badawcza w celu przygotowania wspélnych badan
- przeprowadzenie kwerendy bibliotecznej
- udziat w publicznej obronie pracy doktorskie;j.
W omawiany obszar rozwoju naukowego wpisuje sie tez udziat dr Elzbiety Strutynskiej-

Laskus w programie Erasmus+ Teaching Staff Mobility (Uniwersytet w Salonikach, 4.-
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11.04.2017). Habilitantka nie przyblizyta jednak zadan zrealizowanych w trakcie tego pobytu i
ewentualnych kontaktéw naukowych, ktére by¢é moze udato sie nawigzaé. Szkoda, ze w
dorobku dr Elzbiety Strutynskiej-Laskus nie ma efektéw relacji naukowych nawigzanych w
trakcie tych stazy w postaci wspélnych inicjatyw badawczych. W tym kontekscie warto tez
wspomniec o udziale Habilitantki w seminariach naukowych prowadzonych przez prof. dr hab.
Mirostawa Szymanskiego oraz dr hab. Franciszka Szloska (informacja zawarta w
Autoreferacie). Seminaria te (a na pewno pierwsze z nich) skupiajg badaczy z osrodkéw
naukowych z catego kraju. Stanowig zatem naturalng przestrzern do wymiany doswiadczen
naukowych i nawigzywania wspoétpracy badawczej. Habilitantka nie rozwija jednak tego watku
i nie charakteryzuje swych aktywnosci podejmowanych w ramach wymienionych seminaridw.
Pewng staboscia dorobku naukowego Habilitantki jest brak jego umiedzynarodowienia.
Podkreslam jednak, ze zrealizowane staze naukowo-badawcze (ChAT i UMK) $wiadczg o
spetnieniu przez Habilitantke ustawowego wymogu obowigzujacego w postepowaniu

habilitacyjnym.

Konkluzja

W mysl art. 219. Ust. 1 Ustawy dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U.z 2023 r. poz. 742 z pdzn. zm.) stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktéra:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad w
rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografie naukowq wydang przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzqdzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach
naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w roku
opublikowania artykufu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

c) 1 zrealizowane oryginalne osiggniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub
artystyczne;

3) wykazuje sie istotng aktywnosciq naukowgq albo artystycznq realizowanq w wiecej niz jednej
uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.



W mojej ocenie dr Elzbieta Strutyriska-Laskus spetnia ustawowe kryteria: pozytywnie
oceniam zaréwno przedtozone przez Habilitantke gtéwne osiggniecie naukowe w postaci
monografii Uwarunkowania dobrostanu zawodowego nauczycieli (2022), jak i pozostaty
dorobek naukowy uznajac, iz stanowig one znaczacy wktad w rozwdj dyscypliny pedagogika,
ze szczegdlnym uwzglednieniem pedeutologii jako jej subdyscypliny. Wnioskuje zatem o
nadanie dr Elzbiecie Strutynskiej-Laskus stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk

spotecznych w dyscyplinie pedagogika.
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Poznan, dn. 23.01.2024
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