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Streszczenie:

Ksztalcenie zawodowe odgrywa istotng role w ograniczaniu bezrobocia oraz
dopasowywaniu kompetencji mtodych ludzi do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, iz obecnie cieszy si¢ ono mniejszg popularnoscig niz edukacja ogdélna, warto
postawi¢ sobie pytanie, jak zmiany wynikajace z reformy systemu o$swiaty moga przyczynic
si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego 1 przywrdcenia jego utraconej rangi?

W czesci metodologicznej niniejszej dysertacji zaprezentowano wyniki badan zrealizowanych
wsréd uczniéw i nauczycieli szkét zawodowych oraz pracodawcéw wspotpracujacych ze
szkotami w ramach praktycznej nauki zawodu, ktérych celem byto uzyskanie odpowiedzi na
nastepujgce pytania badawcze:
1. Jak przebiega organizacja ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po
reformie systemu oswiaty z 2017 roku?
2. W jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego realizowanego w danej szkole
odpowiada zainteresowaniom uczniéw 1 wymaganiom rynku pracy?
3. Jak realizowany jest program nauczania zawodu i czy jest on dostosowany do

indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow?



4. W jakim stopniu program nauczania zawodu dostosowany jest do potrzeb rynku pracy
oraz czy pracodawcy biorg udziat w tworzeniu programéw nauczania?

5. Jak przebiega wspotpraca pomiedzy szkotg (Srodowiskiem szkolnym) a pracodawcami?

6. Jak w opinii $rodowiska szkolnego aktywny udzial pracodawcéw w ksztalceniu
ponadpodstawowym sprzyja podniesieniu poziomu przygotowania zawodowego,
ukierunkowanego na przystosowanie uczniow do aktualnych potrzeb rynku pracy?

7. Jaka jest aktualna sytuacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i jaka role
petnig doradcy zawodowi w wyborze przysziej sciezki zawodowej przez uczacych si¢?

8. W jaki sposéb postanowienia wynikajace z reformy o$wiaty dotyczace likwidacji
gimnazjum, przywrocenia osmioletniej szkoty podstawowej 1 wydluzenia nauki

w szkole $redniej wplywaja na wyréwnywanie szans edukacyjnych wéréd uczniéw?

9. Jaka jest powszechno$¢ zjawiska marginalizacji uczniéw szkét branzowych

i technikéw?

W dobie rewolucji technologicznej, globalizacji oraz wyzwan demograficznych
zwigzanych z migracjami i zjawiskiem starzejgcego si¢ spoteczenstwa, doskonalenie systemu
edukacji, w tym szkolnictwa branzowego stato si¢ koniecznos$cig. W zwigzku z powyzszym, by
moc oceni¢ zmiany w obszarze ksztatcenia zawodowego, nalezy wzig¢ pod uwage wszelkie
czynniki, ktére moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia jego efektywnosci. Analiza
przeprowadzonych badan zidentyfikowata kilka istotnych probleméw, z ktérymi nadal, mimo
wprowadzanych reform, boryka si¢ polskie szkolnictwo branzowe. Aby poprawi¢ sytuacje
ksztalcenia zawodowego, nalezy podja¢ takie dziatania, jak m.in.: zwigkszenie inwestycji
w infrastrukture szkét branzowych oraz dostosowanie sprzetu do potrzeb praktycznej nauki
zawodu, uwzglednienie zainteresowan ucznidow 1 dostosowanie oferty ksztatcenia do
oczekiwan pracodawcéw, wspoétpraca z pracodawcami w procesie tworzenia programow
nauczania, wspotfinansowanie programéw wspdtpracy migdzy szkotami i pracodawcami,
zwigkszenie dostepnosci doradztwa edukacyjno-zawodowego dla uczniow.

Wprowadzenie powyzszych zmian moze przyczyni¢ si¢ do podniesienia atrakcyjnosci
ksztalcenia zawodowego i umozliwi¢ mtodym ludziom zdobycie niezbednych umiej¢tnosci, co
pozwoli na zwigkszenie elastyczno$ci systemu edukacyjnego oraz jego dopasowanie do

zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
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Abstract:

Vocational education plays a significant role in reducing unemployment and aligning
the skills of young people with the changing demands of the job market. Given that it is
currently less popular than general education, it is essential to ask: how can the changes
resulting from the 2017 education system reform contribute to improving the quality of
vocational education and restoring its lost status?

In the methodology section of this dissertation, the results of research conducted among
students and teachers of vocational schools, as well as employers collaborating with schools in
the context of practical vocational training, were presented. The aim was to answer the
following research questions:
1. How is vocational education organized in upper secondary schools after the 2017
education system reform?
2. To what extent does the vocational education offered by a particular school align with
the interests of students and the requirements of the job market?
3. How is the vocational curriculum implemented, and is it tailored to the individual needs
and abilities of students?
4. To what extent is the vocational curriculum adapted to the needs of the job market, and
do employers participate in its development?
5. How is the cooperation between the school (school environment) and employers carried

out?



6. In the opinion of the school community, how does the active involvement of employers
in post-secondary education contribute to raising the level of vocational preparation,
oriented towards adapting students to the current needs of the job market?

7. What is the current state of educational and vocational guidance in schools, and what
role do career advisors play in students' choice of future career paths?

8. How do the provisions resulting from the education reform, including the elimination
of middle schools (gimnazjum), the reintroduction of an 8§ -year primary school, and the
extension of education in secondary schools, affect the process of equalizing educational
opportunities among students?

9. How prevalent is the phenomenon of marginalization among students of vocational and
technical schools?

In the era of technological revolution, globalization, and demographic challenges related
to migrations and the aging population, improving the education system, including vocational
education, has become a necessity. Therefore, in order to evaluate changes in the field of
vocational education, it is necessary to consider all factors that can contribute to increasing its
effectiveness. The analysis of conducted research has identified several significant problems
that Polish vocational education continues to face despite the implemented reforms. To improve
the situation in vocational education, actions such as increasing the level of financial investment
in vocational school infrastructure and adapting equipment to the needs of practical vocational
training, considering students' interests and aligning the educational offerings with employers'
expectations, collaborating with employers in the process of curriculum development, co-
financing programs of cooperation between schools and employers, and increasing the
accessibility of educational and vocational guidance for students should be taken.

Implementing these changes can enhance the attractiveness of vocational education and
enable young people to acquire necessary skills, thereby increasing the flexibility of the

educational system and adapting it to the changing needs of the job market.
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Wstep

Ksztatcenie zawodowe, ktére obok edukacji ogdlnej jest forma odnoszaca si¢ do
sposobu pracy nauczyciela oraz uczniéw, sluzy nabywaniu przez uczacych si¢ wiedzy
1 odpowiednich umiejetnosci, umozliwiajagcych im rozpoczecie pracy w danym zawodzie, jak
rowniez realizacje innych zadan rozwojowych (Wotk, 2022, s. 60). Problematyka zawarta
w niniejszej dysertacji, odnosi si¢ do zmian w ksztatceniu zawodowym, bedacych skutkiem
reformy systemu o$wiaty z 2017 roku. Praca zostala podzielona na sze$¢ rozdziatow, ktoére
skupiaja si¢ na r6znych aspektach tego zagadnienia.

W pierwsze] czeSci rozprawy omowiono role ksztalcenia zawodowego
w przygotowaniu jednostki do samodzielnego zycia oraz zwigzek edukacji zawodowej
z ksztatceniem ogdélnym. Zaprezentowano obszary badawcze i aktualne zadania pedagogiki
pracy, jako subdyscypliny pedagogicznej, przyblizono pojecie celéw, tresci i form
dydaktycznych w ksztatceniu zawodowym, jak réwniez sposobOéw rozwijania kompetencji
zawodowych w odpowiedzi na wyzwania wspdiczesnosci.

Drugi rozdzial koncentruje si¢ na reformie systemu o$wiaty w Polsce, w szczegdlnosci
na zmianach w szkolnictwie branzowym, wprowadzonych w ramach reformy z 2017 roku.
Przeanalizowano w nim m.in. zmiany dotyczace struktury szkét ponadpodstawowych,
klasyfikacji zawodow, podstaw programowych szkolnictwa branzowego oraz egzamindéw
zawodowych.

Trzecia czg$¢ rozprawy poswigcona jest identyfikacji problemdéw zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym w kontekScie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Opisano
czynniki determinujace rozwdj zawodowy czlowieka, uwarunkowania ksztalcenia
zawodowego w obliczu potrzeb rynku pracy oraz zmiany wynikajace z reformy systemu
oswiaty z 2017 roku, w odniesieniu do wczesniejszych rozwigzan edukacyjnych.

Rozdzial czwarty prezentuje metodologi¢ badan wtasnych oraz jej organizacyjne
aspekty. Przedstawiono w nim m.in. cele badawcze, problemy i1 pytania badawcze, zmienne
oraz ich wskazniki, metody — wraz z uzasadnieniem ich wyboru, techniki i narzedzia badawcze,
kryteria doboru respondentéw, charakterystyke badanych, a takze teren badan.

W czesci pigtej zostaly ukazane wyniki badan ilosciowych 1 jakosciowych, ktére
przeprowadzono ws$rdd uczniéw i uczennic, nauczycieli i nauczycielek oraz pracodawcéw
wspotpracujacych ze szkotami w ramach praktycznej nauki zawodu. Analizie poddano

nastepujace obszary:
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organizacje ksztalcenia,

oferte ksztalcenia,

programy nauczania,

wspotprace szkot z pracodawcami,

doradztwo edukacyjno-zawodowe,

AL e

réznice edukacyjne migdzy absolwentami gimnazjum a absolwentami 8-letniej szkoty
podstawowej,
7. marginalizacj¢ ksztatcenia zawodowego.

Ostatni, szdsty rozdziat zawiera dyskusje nad wynikami badan, weryfikacj¢ pytan
badawczych oraz wnioski praktyczne wynikajace z przeprowadzonych analiz. Podkreslona
wnim zostala istota kontynuacji badan nad ksztalceniem zawodowym w Polsce oraz
promowanie dziatan majacych na celu jego doskonalenie.

Edukacja zawodowa petni istotng rolg w tworzeniu elastycznego i konkurencyjnego
spoleczenstwa. Nie tylko wyposaza mtodych ludzi w praktyczne umiejetnosci zawodowe, lecz
rOwniez odpowiada za ksztalttowanie ,,postaw, pogladéw, zainteresowan zawodowych,
myslenia koncepcyjnego, innowacyjnego, tworczego, a takze stosunku do $wiata wartosci,
spoleczenstwa, drugiego cztowieka, samego siebie, $wiata kultury i przyrody, czyli pelni
cztowieczenstwa” (Baraniak, 2015, s. 84). Warto zaznaczy¢, ze ksztalcenie zawodowe rozwija
w czltowieku zdolno$¢ do uczenia si¢ przez cale zycie, co jest niezwykle wazne w erze
dynamicznych zmian i postgpujacej automatyzacji pracy (Kardasz, 2017, s. 27, Nowak, 2019,
s. 31, Zinczuk, 2021, s. 107). Ponadto, edukacja przygotowujaca do pracy moze pomoc w
zredukowaniu nieréwnosci spotecznych, tworzac mozliwosci dla osob z r6znych srodowisk do
zdobycia kompetencji 1 wiaczenia si¢ w aktywnos$¢ zawodowa. W zwiazku z powyzszym
badania nad tym obszarem sg niezwykle wazne, gdyz pozwalaja na identyfikacje¢ stabych
punktéw w systemie edukacyjnym, wskazujg na aspekty wymagajace usprawnienia oraz daja
mozliwos¢ §wiadomego podejmowania dziatan naprawczych, czyli takich, ktére prowadzg od

stanu aktualnego do pozadanego (Kwiatkowski, 2013, s. 25).
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L. Miejsce ksztalcenia zawodowego w naukach o wychowaniu

I.1.  Rola ksztalcenia zawodowego w przygotowaniu czlowieka do samodzielnego zycia

Ksztatcenie zawodowe jest jednym z podstawowych poje¢ pedagogicznych. Odnosi si¢
ono do nabywania przez uczacych si¢ okreslonej wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji oraz
rozwijania ich uzdolnien i zainteresowan, ktére sg niezb¢dne do wykonywania danego zawodu.
Edukacje zawodowa, ktéra realizowana jest wspotcze$nie, okresla si¢ jako dziatanie
wielostronne, umozliwiajace czlowiekowi opanowanie zaréwno umiejetnosci oraz wiedzy
zawodowej, jak 1 wiedzy ogdlnej, kreujac jednocze$nie rozwdj umystowy, psychiczny
i fizyczny (Szlosek, 2012, s. 36). Nalezy zaznaczy¢, iz wprawdzie giéwnym zadaniem
ksztalcenia zawodowego jest przygotowane dobrze wyksztalconych pracownikéw, ktérzy beda
mogli znalez¢ zatrudnienie na dynamicznie zmieniajagcym si¢ rynku pracy (Nowak, 2018, s.
261), to jednak odnosi si¢ ono przede wszystkim do podejmowania proceséw wychowawczych,
ktérych celem jest odpowiednie ukierunkowanie czltowieka. Pedagogika, jako dyscyplina
naukowa zajmujgca si¢ wychowaniem, czyli ksztaltowaniem osobowosci jednostki,
zorientowana jest na poznanie drugiego czlowieka, zrozumienie jego potrzeb i wskazanie mu
odpowiedniej drogi rozwoju. Zygmunt Mystakowski okreslit tak rozumiane wychowanie jako
»haturalny proces uwarunkowany mechanizmami niezaleznymi od czlowieka, lecz Scisle
zwigzanymi z jego spoleczng naturg oraz wrastaniem w nowe sfery kultury” (1933, s. 15-16).
Jak twierdzi Wojciech Pomykato, wychowanie jest terminem odnoszacym si¢ do §wiadomego,
celowego i specyficznego dziatania pedagogicznego, zmierzajacym ,,do osiggni¢cia wzglednie
trwatych skutkéw (zmian) w rozwoju fizycznym, umystowym, spolecznym, kulturowym i
duchowym jednostki ludzkiej” (1993, s. 917). Wedlug Wincentego Okonia wychowanie
stanowi $wiadomie zorganizowang dziatalnos¢ spoteczna, oparta ,na stosunku
wychowawczym miedzy wychowankiem a wychowawcg, ktérej celem jest wywotywanie
zamierzonych zmian w osobowos$ci wychowanka” (2004, s. 445) . Pedagogika, jako nauka o
wychowaniu, edukacji czy ksztalceniu (nazwy okreslajace przedmiot pedagogiki czesto
uzywane sg zamiennie), odnosi si¢ do wszelkich warunkéw, proceséw oraz dziatan, ktorych
celem jest wspieranie rozwoju cztowieka przez pedagoga, nauczyciela, wychowawce, doradce
lub opiekuna (Kwiecinski, Sliwerski, 2019 s. 7-8). Warto doda¢, iz edukacja rozumiana jest
jako ogdét oddziatywan miedzygeneracyjnych, ktdre stuza formowaniu catoksztattu zdolnosci
zyciowych cztowieka, czynigcych z niego istote¢ dojrzala, $§wiadomie realizujacy sig,
zadomowiong w danej kulturze i zdolng do konstruktywnej krytyki oraz refleksyjnej afirmacji
(Milerski, Sliwerski, 2000, s. 54).
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Zagadnienia edukacji stanowig istotng dziedzing systemu spotecznego, poniewaz
pomys$lnos¢ spoteczenstwa w znacznej mierze zalezna jest od niej. Dlatego ksztatcenie, w tym
ksztalcenie zawodowe, powinno by¢ traktowane jako inwestycja w kapitat ludzki, ktéra daje
obywatelowi mozliwo$¢ lepszego zrozumienia zjawisk zachodzacych we wspdiczesnym
$wiecie, uzyskania pracy, pozycji spolecznej i zawodowej oraz wigkszych dochodéw (Zajac,
2018, s. 75). Tak rozumiane ksztalcenie mozna utozsamia¢ z wychowaniem, poniewaz
przygotowuje ono uczniéw do rozpoczecia samodzielnego zycia, wkroczenia na rynek pracy
oraz do zdobywania pierwszych do§wiadczen zawodowych. Istotng kwestig jest, by w dobie
spoleczenstwa opartego na wiedzy, mtodzi ludzie byli przygotowani do podejmowania ré6znego

rodzaju dziatalnosci, ktore przyczynia si¢ do dalszego rozwoju ich osobowosci.

I.1.1. Zwiazek ksztalcenia zawodowego z ksztalceniem ogélnym

O ksztatceniu mozna méwi¢ zarowno w odniesieniu do nauki zawodu, jak réwniez
w kontekscie ogélnym. Ze wzgledu na fakt, ze jest to jedno z podstawowych poje¢ w naukach
pedagogicznych, nalezy wyjasni¢ jego znaczenie. Wincenty Okon definiuje ksztalcenie jako
»system dzialan zmierzajacych do tego, aby uczacej si¢ jednostce lub zbiorowi jednostek
umozliwi¢:
1. poznanie $wiata, jaki stworzyla natura i jaki zawdzigczamy kulturze, wtacznie z nauka,
sztukg 1 technika;
2. przygotowanie si¢ do zmieniania Swiata poprzez rozwinigcie kwalifikacji fizycznych
i umystowych, zdolnosci i uzdolnien, zainteresowan i zamitowan oraz potrzeb
1 umiejetnosci samoksztatceniowych;
3. uksztattowanie indywidualnej osobowosci poprzez rozwinig¢cie postaw tworczych oraz
osobistego stosunku do warto$ci moralnych, spolecznych, poznawczych, artystycznych
i religijnych” (Okon, 2004, s. 191).
Wedtug definicji zawartej w ,,Stowniku Pedagogicznym” celem ksztalcenia (ogdlnego) jest
zaznajamianie ucznidow ,,z podstawami nagromadzonego przez ludzkos¢ dorobku nauki,
kultury 1 techniki, najwazniejszymi prawami rzadzacymi rozwojem przyrody 1 zycia
spolecznego, a ponadto wyposazania dzieci i mlodziezy w umiejetnosci teoretyczne
i praktyczne niezbedne wspoétczesnemu cztowiekowi do zycia w warunkach ustawicznie
zmieniajacego si¢ Swiata”, ktére okre§la procesem ,nauczania - uczenia si¢”, czyli
wszechstronny rozwd¢j dzieci, mlodziezy oraz dorostych, powigzany z rozwojem

emocjonalnym i wolicjonalnym (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2018, s. 88-89). Nalezy podkreslic,
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7ze ksztatcenie ma charakter planowy, wielostronny i jest ukierunkowane na realizacje
okreslonych celéw, co wigze si¢ z systematycznym oraz dlugotrwatym wysitkiem ze strony
uczgcego si¢ (Polak, 2013, s. 15). W ,Encyklopedii Pedagogicznej” ksztalcenie ogdlne zostato
zdefiniowane jako ,,catoksztatt poczynan, czynnosci, dziatan, proceséw i metod oddzialywania
na jednostki i grupy, by efektem bylo wyksztatcenie ogdlne tych jednostek i grup, czyli
zdobycie kwalifikacji i kompetencji ogélnych (...) ujetych i usystematyzowanych w logiczne
struktury, czyli w powiagzane sensownie uktady scalone — to inaczej wiedza ogdlna o
przyrodzie, spoleczenstwie, kulturze, sztuce, technice i zdrowiu biopsychospotecznym”
(Komorowski, 1993, s. 296).

Istnieje wyrazna réznica migdzy ksztalceniem ogd6lnym, ktérego celem jest
wszechstronny rozwdj czlowieka, a ksztalceniem zawodowym, przygotowujacym go do
podjecia pracy w konkretnym zawodzie. Jednakze, dowodem komplementarno$ci obu pojec
jest chociazby definicja zawarta w ,,Stowniku Pedagogicznym” z lat 70., ktéra okresla
ksztalcenie zawodowe jako ,,przygotowanie ludzi, odpowiednio wyksztalconych ogdlnie, do
wykonywania ré6znych zawoddéw, (...) opanowanie wiedzy zawodowej (...), opanowanie
typowych metod, srodkéw i form dziatalnosci zawodowej, rozwinigcie specjalnych uzdolnien
i zainteresowan niezbednych do wykonywania danego zawodu i przyzwyczajanie do ciggtego
podnoszenia kwalifikacji” (Okon, 1975, s. 143).

Poniewaz wspotczesne ksztalcenie zawodowe ma charakter wielostronny, w ktérym
uwzglednia si¢ zadania ksztalcenia umyslowego, ogdlnotechnicznego, moralnego,
estetycznego oraz fizycznego (Wiatrowski, 2005, s. 228), warunkiem jego efektywnej realizacji
jest nabywanie przez uczacych si¢ wiedzy z zakresu wiedzy ogdlnej. W przeciwnym razie
trudno méwi¢ o jakimkolwiek ksztatceniu badz rozwoju. Podczas nauki zawodu wazna jest
integracja edukacji ogélnej i zawodowej, ktéra umozliwia uczniom opanowanie umiej¢tnosci
kluczowych, dzieki czemu w przysztosci beda oni mogli sprawnie funkcjonowaé w obliczu
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Wspétzaleznosé¢ ksztatcenia zawodowego
1 ogdlnoksztatcacego sprzyja efektywnosci procesu dydaktycznego, czego wyrazem s3
nastepujace cele odnoszace si¢ do owej korelacji:

1. umozliwienie transferu wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych;

rozbudzanie i rozwijanie myslenia naukowego;

pomoc w zrozumieniu, na czym polega wielorakie zastosowanie wiedzy;

tworzenie w umystach uczniéw spdjnego obrazu §wiata;

A

wsparcie uczniow technikow w realizacji przedmiotéw w zakresie rozszerzonym

z uwzglednieniem ksztatconego zawodu;
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6. umozliwienie absolwentom szkét prowadzacych ksztalcenie w zawodzie zdobycia
solidnych i elastycznych kwalifikacji zawodowych, powigzanych z calym zasobem wiedzy
ogolnej;

7. podniesienie jakosci ksztatcenia (Grzadziel, Kos-Gérczynska, Stanczyk, Szczur, 2013, s.7-
8).

Postuluje si¢, by edukacja zawodowa miata charakter wszechstronny, umozliwiajacy
wychowanie przez pracg. Powinna ona obejmowa¢ zaréwno ksztatcenie ogélne, jak
i zawodowe O Wwezszym znaczeniu, integrujac przygotowanie teoretyczne i praktyczne
(Nowacki, 1971). W zwiazku z powyzszym warto podkresli¢, iz edukacja ogdlna stanowi
podstawe ksztalcenia zawodowego, zwigksza jego efektywnos¢, utatwia czlowiekowi
nabywanie okreslonych kompetencji i umozliwia mu lepsze odnalezienie si¢ na rynku pracy.
Dlatego akcentujac wspdétistnienie edukacji ogélnej i zawodowej, warto przywota¢ znaczenie
,rezultatu ksztatcenia zawodowego”, okreslonego jako ,,wyksztalcenie zawodowe, ktérego
znaczacymi skladnikami sa: wiedza ogélna 1 zawodowa, umiejetno$ci zawodowe, nawyki
1 sprawnosci zawodowe, postawa zawodowa, wreszcie - osobowos$¢ zawodowa” (Wiatrowski,

2005, s. 228).

I.1.2. Pedagogika pracy w odniesieniu do innych subdyscyplin pedagogicznych

Definiujac ksztalcenie zawodowe oraz badajac jego zwigzek z ksztalceniem ogdlnym,
nalezy mie¢ na uwadze, iz pojecie to odnosi si¢ do subdyscypliny pedagogicznej, jaka jest
pedagogika pracy. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz do nauk pedagogicznych, ktore stanowig
rozbudowang grupe zajmujacg si¢ ksztalceniem i wychowaniem, nalezy szereg subdyscyplin,
ktére ze wzgledu na przedmiot badan, mozna podzieli¢ na rézne kategorie. Zygmunt
Wiatrowski zaproponowat podziat na dyscypliny podstawowe i1 szczegétowe, dyscypliny
odpowiadajace gléwnym obszarom dziatalnosci cztowieka oraz dyscypliny pomocnicze
1z pogranicza.

Wsréd dyscyplin podstawowych wyrdznit:

1. pedagogike ogdlna,

2. histori¢ oswiaty i wychowania oraz doktryn pedagogicznych,

3. teori¢ wychowania,

4. dydaktyke.

Do dyscyplin szczegétowych wyznaczonych linig rozwoju cztowieka Z. Wiatrowski zaliczyt:

1. pedagogike rodziny,
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. pedagogike przedszkolng i wczesnoszkolna,
. pedagogike szkolna,

. pedagogike szkoty wyzszej,

. pedagogike dorostych (andragogike),

. pedagogike specjalna,

. teori¢ ksztatcenia réwnoleglego,

0 N N L AW

. teori¢ ksztalcenia ustawicznego,

9. pedagogike ludzi trzeciego wieku.

W kolejnej kategorii dyscyplin pedagogicznych, odpowiadajacych gltéwnym obszarom

dziatalnosci cztowieka, znalazla si¢ m.in. pedagogika pracy (2005, s. 38-39).

Podzial zaproponowany przez Z. Wiatrowskiego nie jest jedyna préba kategoryzacji

subdyscyplin pedagogicznych. Wiele innych podziatéw, jak klasyfikacja Teresy Hejnieckiej-

Bezwinskiej, Stanistawa Kawuli, Dietera Lenzena czy Mariana Nowaka moze by¢

wykorzystanych jako narzedzie bardziej szczegétowych analiz naukoznawczych, jednak

powyzsza klasyfikacje mozna uzna¢ jako ,,optymalng”, gdyz ,.charakteryzuje si¢ jasnym

kryterium i jest wartosciowa probg ujecia wielorakosci aspektéw i dyscyplin pedagogicznych,

umieszczajac je w hierarchicznej zalezno$ci (Ibidem, 2005, s. 40). Ze wzgledu na fakt, iz

pedagogika pracy zostata wyszczegdlniona jako oddzielna subdyscyplina, charakteryzuje si¢

pewnymi cechami, ktére Z. Wiatrowski nazwat ,kryteriami odrebnosci i samodzielnos$ci

naukowej”. Nalezg do nich:

1. wyraznie sprecyzowany i spotecznie znaczacy przedmiot badan i zainteresowan
badawczych;

2. terminologia i nazewnictwo uzywane odpowiednio do przedmiotu;

3. logicznie zwarty system pojec i twierdzen;

4. dostosowana do przedmiotu metodologia badan, w tym metody, techniki i narzedzia oraz
procedury badan;

5. okreslona ptaszczyzna przebiegu i przetwarzania informacji naukowej (wydawnictwa,
kontakty krajowe i zagraniczne);

6. powszechnie uznana reprezentacja instytucjonalna i personalna (Ibidem, s. 32-33).

Istotng kwestig jest fakt, iz pedagogika pracy nie moze istnie¢ w oderwaniu od innych
dyscyplin pedagogicznych oraz innych nauk, poniewaz jak zaznacza Ryszard Gerlach stata si¢
ona ,,obszarem uprawiania teorii silnie zintegrowanych z wieloma innymi naukami — zaréwno
pedagogicznymi, jak i tymi o pracy” (2017, s. 34). Interdyscyplinarno$¢ w naukach jest obecnie

coraz bardziej powszechna i pozadana, poniewaz wspdipraca miedzy specjalistami réznych
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dziedzin i wspdlne rozwigzywanie probleméw integruje badaczy, przyczyniajac si¢ do
bogatszego 1 bardziej wnikliwego rozumienia 1 rozwigzywania problemow cztowieka we

wspotczesnym srodowisku zawodowym (Karney, 2007, s. 28-29).

I.1.3. Obszary badawcze i aktualne zadania pedagogiki pracy

Pedagogika pracy, ktéra zostata uksztaltowana na poczatku lat siedemdziesigtych XX
wieku, jest dyscypling stosunkowo nowa. Jej poczatki wigza si¢ z zatozeniem Instytutu
Ksztalcenia Zawodowego, ktérego twodrcg oraz pierwszym dyrektorem byt Tadeusz Nowacki.
Wyeksponowal on role edukacji w drodze do stawania si¢ warto§ciowym pracownikiem,
obywatelem oraz cztowiekiem, twierdzac, ze przez prace mozna stworzy¢ nie tylko samego
siebie, lecz takze wlasny §wiat, ktory staje si¢ czgscig Swiata wspdlnego. Wedtug Nowackiego
Homo creator to nie jednostka, tylko ,cztowiek zbiorowy, zorganizowany, dawniej
w plemionach, obecnie we wspdlnotach narodowych, tworzacy razem gospodarstwo
(bogactwo) narodowe i jego kultur¢” (2008, s. 43-44). Zdaniem Z. Wiatrowskiego
w pedagogice pracy mozna odnalez¢ istote taczacg wychowanie i pracg, poniewaz zgodnie z jej
zatozeniami ,,przedmiotem badan sg pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek — wychowanie —
praca, chociaz cz¢sto akcentuje sie tez drugg relacje trojcztonowa: cziowiek — obywatel —
pracownik, jako réwniez dobrze oddajaca istotne problemy i zadania tej nowej dyscypliny
pedagogicznej” (2005, s. 32-33). Pedagogika pracy jest wiec zaszeregowana podwdjnie — jako
nauka o pracy i nauka o wychowaniu; oparta jest na do§wiadczeniach wychowawczych oraz
pracowniczych, za$ celem jej jest przygotowanie czlowieka do wykonywania pracy zawodowe;j
(Jeruszka, 2017, s. 69). Poniewaz nauka ta odnosi si¢ do wptywu pracy na ksztaltowanie
osobowosci jednostek w procesie wychowania, obszar jej zagadnien okresla si¢ na rdzne
sposoby, z uwzglednieniem przebiegu podluznego, a wiec chronologicznego badz
poprzecznego, czyli wedle uktadu problemowego (Nowacki, 1993, s. 565).

W pedagogice pracy mozna wyszczegolni¢ zagadnienia, ktére skoncentrowane sg wokot
nastepujacych kwestii:

1. sylwetka cztowieka, jakiego chcemy wychowac;

2. zadania zawodowe, jakie bedzie wykonywac absolwent okreslonej szkoty zawodowe;j;

. tresci, metody i srodki ksztalcenia, doksztatcania oraz doskonalenia zawodowego;

. warunki osobowe 1 materialne przygotowania cztowieka do pracy;

. skuteczno$¢ ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

SN Lk~ W

. skuteczno$¢ dziatan edukacyjnych w miejscu pracy (Wiatrowski, 2005, s. 33).
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Pedagogika pracy nalezy do grupy nauk o pracy, ktéra jako warto$¢ uniwersalna jest punktem
odniesienia do innych wartosci (Kwiatkowski, 2005, s. 13). W zwiazku z powyzszym,
uwzgledniajac obszernos¢ problematyki badawczej owej subdyscypliny naukowej, nalezy
podkresli¢ jej gléwne zadanie, ktérym jest przygotowanie odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow do rozpoczecia aktywnosci zawodowej. Opiera si¢ ono na ksztaltowaniu
u przysztego pracownika cech, wilasciwosci oraz zachowan, niezbednych do znalezienia
odpowiedniego zatrudnienia, zgodnego z nabytymi umiej¢tnosciami. Wedlug Janiny Elzbiety
Karney do najczesciej wyliczanych obecnie zadan pedagogiki pracy naleza:

,,Wplyw pracy na cztowieka i sposoby radzenia sobie z oddzialywaniem negatywnym:;

zatrudnienie, bezrobocie, praca w erze globalizacji;

dobor zawodowy w warunkach zmian rynku pracy;

kompetencje i kwalifikacje zawodowe;

1

2

3

4

5. rozwdj i wzrost zawodowy, kreowanie karier zwtaszcza przez edukacje;

6. orientacja, poradnictwo i doradztwo zawodowe;

7. ksztalcenie, doskonalenie, szkolenia, doradztwo i poradnictwo zawodowe;

8. edukacja menadzeréw;

9. profesjonalizm pracy, badanie i opis pracy, standardy kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;

10. metody edukacji dorostych i zawodowego ksztatcenia ustawicznego;

11. nauczyciele pracy i zawodu;

12. problemy zarzadzania wiedzg i zarzadzania edukacjg w organizacji;

13. spoteczne problemy cztowieka w organizacji, pracownik a inni cztonkowie organizacji”
(2007, s. 31).

Z powyzszych zadan wynika, iz, teoretycy omawianej subdyscypliny, powinni w szczegdlnosci

poswieci¢ uwage na:

1. badanie stanu gospodarki (w tym jej technologicznego zaawansowania oraz sytuacji na
rynku pracy zwigzanej z zapotrzebowaniem na specjalistow w konkretnych zawodach);

2. obserwowanie i opisywanie zmian w czynnosciach zawodowych, technologiach oraz
wyposazeniu technicznym stanowisk pracy (obejmujacych rézne obszary dziatalnosci
zawodowej);

3. analizowanie (na podstawie znajomo$ci wymagan na poszczegdlnych stanowiskach pracy)
tresci, metod, przebiegu ksztalcenia i doksztalcenia zawodowego, a takze jego efektow,

przez badanie loséw absolwentéw (Jeruszka, 2019, s. 48).
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I1.1.4. Pedagog pracy w znaczeniu potocznym, profesjonalnym i naukowym

Zaglebiajac sie¢ w rozwazaniach na temat zadan pedagogiki pracy, nalezy podkresli¢ role
pedagoga, czyli osoby przygotowujacej wychowankéw do funkcjonowania w przysztym zyciu
zawodowym, ktéry jako podmiot zaangazowany w dzialalno$¢ pedagogiczng ksztaltuje w
uczniu postawe ,,dobrego cztowieka, dobrego obywatela i dobrego pracownika zarazem, przy
tym pracownika, osiggajacego mistrzostwo w zawodzie oraz pelne zadowolenie
z wykonywania powierzanych mu zadan zawodowych 1 spotecznych” (Wiatrowski, 2005,
s. 473-474). Pojecie pedagoga pracy rozpatrywane jest w trzech podstawowych znaczeniach —
potocznym, profesjonalnym oraz naukowym:

1. znaczenie potoczne odnosi si¢ do kazdego nauczyciela pracujagcego w szkole
ogodlnoksztatcacej badz zawodowej, wszystkich pracownikéw, ktérzy w danym
przedsigbiorstwie zajmuja si¢ dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, jak réwniez
rodzicéw, ktérzy s$wiadomie badz nieswiadomie biorg udziat w realizacji zadan zwigzanych
z wychowaniem do pracy, przez prace oraz w procesie pracy;

2. profesjonalne znaczenie pojg¢cia pedagoga pracy dotyczy pracownika, ktéry realizuje
dziatalnos¢ pedagogiczng, legitymujac si¢ przy tym specjalnym wyksztalceniem z zakresu
pedagogiki pracy oraz dyscyplin z nig zwigzanych, a takze zajmujac odpowiednie do
posiadanych kwalifikacji stanowisko pracy;

3. pedagog pracy w kontekScie naukowym, legitymujacy si¢ tytulem badZz stopniem
naukowym, prowadzi badania zgodnie z zakresami i gléwnymi dziatami pedagogiki pracy,
w celu nadania danej dyscyplinie rangi okreslonego systemu, $cisle zwigzanego zaréwno z
naukami pedagogicznymi, jak i naukami o pracy (Ibidem, s. 474-475). Istotne jest, aby
doda¢, iz pedagog - naukowiec zatrudniony na uczelni wyzszej jako pracownik
dydaktyczny, bierze udziat w ksztalceniu przysztych nauczycieli, przekazujac im wiedze,
warto$ci oraz okreslone wzorce zachowan.

Podsumowujac powyzszy fragment, zwigzany z doniostoscig pracy nauczyciela, warto
odnies¢ si¢ do stow Zygmunta Kwiecinskiego, wedlug ktérego dobrym pedagogiem jest ten,
,.kto prowadzi innego cztowieka do peini jego rozwoju, kto przewodzi wsréd zawitosci Sciezek
zyciowych i nieustannie prowadzonych na nich wyborach, ktéry umie madrze doradza¢ lub
odradza¢, kto troszczy si¢ o to, aby inni ludzie, aby kazdy cztowiek nie stawal si¢ biernym
tworzywem dziejow 1 wielkich mocy politycznych, lecz by byl samodzielnym podmiotem,

sprawcg wlasnego losu i wspéttworcg pomyslnosci swojej spotecznosci” (2005, s. 15).
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I.1.5. Wychowanie i praca cztowieka w kontekscie teorii pedagogiki pracy

Zygmunt Wiatrowski okreslit, iz przedmiotem zainteresowan oraz badan pedagogiki
pracy jest problematyka zwigzana z wychowaniem przez prace, ksztalceniem
ogolnotechnicznym, orientacjg zawodowa, poradnictwem i doradztwem zawodowym, edukacja
prozawodowag, ksztalceniem i wychowaniem zawodowym, ksztatceniem ustawicznym os6b
pracujacych oraz bezrobotnych, jak réwniez edukacjg i humanizacjg zaktadu pracy (2010, s.
53). Poniewaz celem kazdej nauki jest umozliwienie cztowiekowi zrozumienia $wiata oraz
gromadzenia o nim wiedzy, narz¢dziem, ktére ma w tym pomoc jest teoria. Zadaniem jej jest
udzielenie odpowiedzi na pytanie, dlaczego dane zjawisko istnieje oraz na czym opiera si¢ jego
dziatanie (Turner, 1994, s. 25).

Z.. Wiatrowski, podkreslajac naukowy charakter pedagogiki pracy, wyszczeg6lnit osiem
teorii, na ktérych si¢ ona opiera. Ich waga jest jednakowa, gdyz wzajemna relacja miedzy
teoriami pedagogiki pracy wplywa na ksztalt tej subdyscypliny, uwzgledniajac jej
wieloaspektowy charakter.

Wsréd teorii pedagogiki pracy wyrdézniamy:
filozoficzno-humanistyczng teori¢ pracy cztowieka,

teori¢ catozyciowego rozwoju zawodowego,

teori¢ wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy,
teori¢ ksztatcenia zawodowego,

teori¢ kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych,

AL O e

teori¢ ksztalcenia ustawicznego dorostych (szczegélnie w okresie ich aktywnosci
zawodowej),

7. teori¢ orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego,

8. teori¢ kariery zawodowej (2010, s. 52).

Filozoficzno-humanistyczna teoria pracy czltowieka odnosi si¢ do jej uniwersalnej
wartosci, z ktérej powstajg inne wartosci, rowniez duchowe (Ibidem, 2010, s. 54). Opiera si¢
ona na zalozeniu, iz praca nieroztacznie wiaze si¢ z cztowiekiem, stanowigcym przedmiot oraz
podmiot badan w jej wychowawczym obszarze (Solak, 2017, s. 126). Istotne jest, co nalezy
podkresli¢, ze praca moze by¢ definiowana w rézny sposéb, jednak niezaprzeczalne jest, ze
stanowi ona obowigzek oraz prawo kazdego czlowieka, stuzy zaspokajaniu jego podstawowych
1 wyzszych potrzeb, pozwala na rozwdj osobowosci, jest miernikiem wartosci kazdej jednostki,
przy tym powinna by¢ ,.sensowna (madra), potrzebna i uzyteczna; godna i wolna; wydajna,

efektywna i biorytmiczna; doktadna; oszczgdna i gospodarcza; dobrze nagradzana; szanowana;
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wykonywana w warunkach godnych cztowieka; bezpieczna i dostosowana do mozliwosci
cztowieka; praca powinna rozwija¢ 1 dowartosciowywa¢ wykonawce oraz uszlachetnia¢
cztowieka i spoleczenstwo” (Wiatrowski, 2003, s. 55).

Jednym z podstawowych zatozen pedagogiki pracy jest wychowanie do pracy oraz
wychowanie przez prac¢. Teoria ta wigze si¢ ksztattowaniem $wiadomosci zawodowe;j
cztowieka w kolejnych okresach jego zycia, na réznych etapach jego edukacji badz dziatalnosci
zawodowej. Z owg teorig wigze si¢ teoria ksztalcenia zawodowego, uwzgledniajaca aspekty
dydaktyczne (cele, tresci, zasady, formy, metody, media, pomiar osiggni¢¢), organizacyjne
(struktura ksztatcenia) oraz kwestie odnoszace si¢ do wymagan rynku pracy i zwigzanych z
nimi losow absolwentéw (Kwiatkowski, 2005 s. 16). Relacja migdzy ksztalceniem
zawodowym, wychowaniem a pracg jest nierozerwalna. Zaréwno w modelu wychowania do
pracy, jak i wychowania przez prac¢ istotny jest czynnik poznawczy, okre§lany inaczej
zdolno$ciami poznawczymi czlowieka; poznanie warunkuje prace, czego wyrazem jest
stwierdzenie, ze ,dzialanie bez poznania nie jest czynem, a jedynie ,,wyladowaniem
wewnetrznej energii podmiotu” (Sztaba, 2013, s. 15). Przejawem wychowania do pracy jest
wykonywanie przez uczacych si¢ czynnosci, ksztattujacych u nich postawy obowigzkowosci,
rzetelnosci, sumiennos$ci, wytrwatosci i odpowiedzialnosci. Wychowanie przez prace odnosi
si¢ do przygotowania ucznia (w procesie edukacji formalnej i nieformalnej) do wykonywania
zawodu (Baraniak, 2015, s. 149). Istotnym zadaniem wychowania do pracy jest ,,przywrocenie
wlasciwego rozumienia pracy, i jej roli dla cztowieka i catego spoteczenstwa, pracy rozumiane;j
nowoczes$nie, tej, ktorg si¢ ceni ze wzgledu na efekty, i to dtugofalowe, a nie tylko i wytgcznie
za naktad wysitku” (Luka, 2010, s. 155).

Teoria ksztalcenia zawodowego nierozerwalnie taczy si¢ z teorig kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, uzyskiwanych przez uczniow w wyniku realizacji edukacji
zawodowej. Poniewaz obecnie wsrdéd pracownikow rozpoczynajacych karier¢ zawodowg
promowane s3 kompetencje, czyli efekty uczenia si¢ oraz kwalifikacje bedace
udokumentowanymi kompetencjami (Jeruszka, 2017, s. 149), poszukiwanie skutecznych
rozwigzan w zakresie przygotowywania mtodziezy do wejscia na rynek pracy powinno opieraé¢
sie na dostosowaniu ksztatcenia zawodowego do aktualnych wymagan rynku pracy.

Z teorig calozyciowego rozwoju, rozumiang jako ,,proces rosni¢cia i uczenia sig,
ktéremu podporzadkowane sg wszelkie przejawy zachowania zawodowego (Wiatrowski, 2005,
s.29, por. Super, 1972), wigze si¢ podzial na dwie linie rozwoju zawodowego. W linii pierwszej

wyszczegOlniono cztery obszary odnoszace si¢ do rozwoju jednostki. Sg to:
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ksztalcenie przedzawodowe — realizowane przez najblizsze otoczenie dziecka, czyli
rodzing, przedszkole, szkot¢ podstawowa, niegdy$ gimnazjum, liceum ogdlnoksztatcace,
placowki opiekunczo-wychowawcze, organizacje mtodziezowe oraz wyznaniowe
propagujace ide¢ wychowania przez prace¢ i do pracy;

ksztalcenie prozawodowe — odnoszace si¢ do okresu poznawania przez ucznidéw réznych
zawodow, ich specyfiki, a takze sensu pracy czlowieka; utozsamiane bylo z dziatalnoscia
trzyletnich lice6w profilowanych, ktore zostaly wygaszone w roku 2014 na skutek
wprowadzenia zmian w systemie oswiaty;

ksztalcenie zawodowe — obejmujace okres nauki w zasadniczej szkole zawodowej (obecnie
szkole branzowej) lub technikum, ktérego celem jest zdobywanie przez uczniéow wiedzy i
umieje¢tnosci oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych; problematyka dotyczaca tego
obszaru edukacji, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z reformy systemu o$wiaty z
2017 roku, zostanie szerzej zaprezentowana w dalszej czgsci rozprawy;

ksztalcenie ustawiczne dorostych — polegajace na potaczeniu pracy zawodowej
z doksztalcaniem si¢ i doskonaleniem swoich umiejetnosci w celu zdobycia nowych
kwalifikacji potrzebnych do zmiany zawodu badz lepszej identyfikacji ze swoim zawodem;
z tym obszarem ksztalcenia zwigzana jest wyzej wymieniona teoria ksztatcenia
ustawicznego dorostych, stanowigca jedno z istotnych zagadnien nie tylko dla pedagogéw
pracy, lecz rowniez dla andragogéw oraz przedstawicieli innych dyscyplin. Wedtug Urszuli
Jeruszki ksztalcenie ustawiczne dorostych jest dalszym, poszkolnym ksztatceniem, ktére
jest charakterystyczne dla okresu dorostosci (2017, s. 88).

Druga linia rozwoju zawodowego odnosi si¢ do pracownika i jest zwigzana z okresem jego

aktywnosci zawodowe;j. Sktada si¢ z takich etapow, jak:

1.

przygotowanie zawodowe, ktérego podstawowe zadania realizowane sg w szkole

zawodowej; termin ten mozna rozpatrywa¢ w dwoch znaczeniach:

— jako proces ksztalcenia zawodowego, czyli zabiegi oraz dziatania dydaktyczno-
wychowawcze prowadzace do opanowania przez ucznia zawodu oraz dojscia do
,»przydatnosci zawodowej”,

— jako uktad cech charakteryzujacych osobowos¢ zawodowg pracownika (w tym uktady
wiedzy, umiejetnosci oraz motywacji zawodowych);

adaptacja spoteczno-zawodowa, czyli proces przystosowania si¢ pracownika do fizycznego

oraz spotecznego S$rodowiska pracy, czyli zaréwno do warunkéw fizycznych

umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie na stanowisku pracy, jak i do norm, regut

zachowania oraz do systemu wartosci obowigzujacego w zaktadzie pracy;

24



3. identyfikacja i stabilizacja zawodowa, ktéra trwa przez dluzszy czas i ma charakter
dynamiczny — zwigzana jest z procesem identyfikowania si¢ pracownika z zawodem, ze
stanowiskiem pracy, z zaktadem pracy oraz z innymi pracownikami;

4. sukces zawodowy — zwigzany przede wszystkim ze zdobywanymi osiggni¢gciami w pracy
oraz z dochodzeniem do mistrzostwa w zawodzie — zewne¢trznym wyrazem sukcesu
zawodowego moze by¢ np. przej$cie pracownika na wyzsze stanowisko, osiggniecie przez
niego wyzszego szczebla w hierarchii zawodowej badz zwigkszenia stopnia
odpowiedzialno$ci za wykonywang prace lub za zaktad pracy;

5. mistrzostwo w zawodzie, na ktére sktada si¢ identyfikacja i stabilizacja zawodowa oraz
sukces zawodowy — pojecie to odnosi si¢ do pracownika, ktdry zajmuje odpowiednie
stanowisko pracy 1 jest w niej mistrzem, poniewaz wykonuje ja w sposéb doskonaty
(Wiatrowski, 2005, s. 392-398).

Podejmujac kwestie aktywnosci zawodowej pracownika, warto zaznaczy¢, iz w dobie

aktualnych przemian technologicznych musi si¢ on dostosowaé si¢ do nowych warunkéw

pracy, by nadazy¢ za postgpem technicznym. Dowodzg tego stowa T. Nowackiego: ,,Ludzie sg
zaskakiwani nowo$ciami, zwlaszcza w sferze techniczno-gospodarczej (...) Po okresie
mechanizacji, a pdzniej automatyzacji nadeszta era informatyki oraz Internetu i ani entuzjasci
nowosci, ani im niech¢tni nie zdajg sobie sprawy z glgbokosci zachodzacych zmian. Skokowe
przemiany w technice i technologii powodujg istotne przeksztalcenia w catosci zycia

kulturowego, a wigc w procesach przygotowania do pracy (...)” (2010, s. 23).

Z.teorig orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego wiaza si¢ wszystkie wczesniej
wymienione zagadnienia. Istotnym jej zatozeniem jest dostarczenie uczniom znajdujgcym si¢
w réznych grupach wiekowych odpowiedniej wiedzy o zawodach oraz o wymaganiach
zwigzanych z ich wykonywaniem, okreslenie indywidualnych predyspozycji zawodowych, jak
rOwniez udzielenie uczacym si¢ pomocy przed wyborem przysztej $ciezki edukacyjnej
i zawodowej. Istotne jest rowniez wsparcie jednostek w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
zwigzanych z planowaniem oraz realizacjg kariery zawodowej (Rosalska, 2013, s. 266), co

pozwoli im na osiggni¢cie stabilnosci na rynku pracy.
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1.2.  Wszechstronny wymiar pracy czlowieka

Praca towarzyszy czlowiekowi od najdawniejszych czaséw. Jej doniostos$¢ jest
niezaprzeczalna w szczegdlnosci, gdy rozpatrywana jest w wymiarze duchowym. Nad moralng
wartoscig pracy zaczeto zastanawia¢ si¢ wczesniej niz nad jej ekonomicznymi walorami
(Sztumski, 2017, s. 8), poniewaz sytuuje ona czlowieka ,,w centrum wszelkiej dziatalnosci,
czynigc go odpowiedzialnym za wszelkie decyzje, zachowania, wybory, a przez to nadaje
upodmiotowiony charakter pracy, dzigki czemu w wytworze pracy cztowiek odnajduje czastke
swego udziatu” (Baraniak, 2019, s. 7).

Praca ma uniwersalny charakter, czego przejawem jest fakt, iz wystepuje w réznych
kulturach i cywilizacjach, na wszystkich etapach rozwoju zycia ludzkiego. W. Okon ujmuje
prace jako dziatalno$¢ jednostki lub grupy, w celu uzyskania wytworu materialnego lub
niematerialnego (Okon, 2004, s. 324). Wedlug T. Nowackiego praca ,,jest zbiorem wysitkow
ludzkich wykonywanych dla utrzymania egzystencji cztowieka i podwyzszania jej poziomu, a
zawiera dostosowane do zadan pracowniczych uklady i struktury czynnos$ci
sensomotorycznych i intelektualnych, prowadzacych do produkcji débr materialnych, ustug
1 wytworéw kultury” (2004, s. 190). U. Jeruszka zwraca uwage na wszechstronny wymiar
pracy, réwniez w aspekcie duchowym, zaznaczajac, ze ,,praca przyczynia si¢ do formowania
osobowosci, ksztattowania umiejetnosci i postaw, unaocznia mozliwosci (lub ich brak)
estetycznego 1itworczego dzialania. Nie odrzucajgc dziatalnosci praktyczno-technicznej
wychowanka, jako waznej dla jego rozwoju, ktas¢ nalezy nacisk na rozwijanie duchowej strony
jego osobowosci” (2008, s. 381).

Warto$¢ pracy ma wymiar zaréwno indywidualny, jak i spoteczny, poniewaz dzigki niej
jednostka wzbogaca swojg osobowos¢, rozwija zdolnosci oraz predyspozycje, a takze na skutek
wytwarzania ré6znych dobr (materialnych i niematerialnych) i doskonalenia ekonomicznych
warunkéw bytu, wnosi swoj wktad w rozwéj zbiorowosci spotecznej (Wierzejska, 2017, s. 42).
Prace cztowieka mozna takze rozpatrywacé w kategoriach aksjologicznych, jak prawda, dobro,
piekno, godnos¢ pracy, wolno$¢ pracy czy odpowiedzialnos¢ (Furmanek, 2013, 46), gdyz Swiat
wartosci jednostki odnosi si¢ do wszystkich obszaréw jej zycia, o czym $wiadcza stowa:
,Poprzez prace cztowiek nie tylko wytwarza dobra materialne, ale takze dokonuje §wiadomych
i wartosciowych zmian w swoim S$rodowisku (to grupa wartosci materialnych,
ekonomicznych), tworzy wspodlnote pracujacych ludzi (wartosci spoteczne), dzieli si¢ swoimi
mozliwosciami z innymi (wartosci moralne), rozwija swoja psychike (wartosci psychiczne,

duchowe)” (Ibidem, s. 46-47).
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1.2.1. Wychowanie do pracy i wychowanie przez prace na przestrzeni wiekow

W  przesztosci prace (w szczegllnosci fizyczng) postrzegano jako uzyteczng
1 wychowawczg cze$¢ ludzkiego zycia, cho¢ nie zawsze byta ona doceniana w jednakowy
sposob. Niekiedy traktowano ja jako przymus stojacy na drodze do rozwoju i doskonalenia si¢
cztowieka, za§ w niektérych spolecznosciach dziatalno§¢ zawodowa przypisywano osobom
wywodzacym si¢ z nizszych standéw, gdyz wsrdd elit byta przedmiotem lekcewazenia.
W czasach antycznych ,stosunek dla pracowitego ubdstwa byt cechag charakterystyczng
ideologii ludu, powstatej jako protest przeciw pogardzie dla pracy fizycznej, wlasciwej
wyzszym klasom inteligencji w spoteczefnstwie niewolniczym” (Sztajerman 1960, s. 139).
W starozytnej Grecji stosunek do pracy byl zr6znicowany ze wzgledu na niejednorodnosé
spoleczenstwa oraz odmienne warunki panujace w poszczegdlnych miastach-panstwach.
Poglady filozoféw antycznych rowniez bywaty skrajne — przez Hezjoda, ktory twierdzil, ze
,,hanba jest nic nie robi¢”, gdyz to, co ,tworzy ludzkie zycie i zapewnia cztowiekowi dostatek
i rado$¢ zycia, to praca, praca, praca’, nie kazda aktywnos$¢ byta jednakowo ceniona.
Najwiekszym uznaniem cieszyly si¢ u niego zajecia zwigzane z rolnictwem, co laczyto si¢
z pewnym przekonaniem, ze rolnik przez swoja prace wspotuczestniczyt w dziele tworzenia
z udzialem béstw lub przyrody i dlatego jego zajgcie nie uchodzito za tak ponizajace jak praca
rzemie$lnika badz kupca. Platon natomiast nisko cenil prac¢ wytworcza, a rzemieslnikéw
i rolnikéw, ktdérzy sie nig zajmowali, zaliczal do ostatniego stanu w hierarchii spotecznej.
Uwazal, ze wtladza powinna by¢ powierzona filozofom-arystokratom, nie za§ osobom
pracujacym produkcyjnie. Inny filozof, Demokryt, pozytywnie postrzegat prace, widzac w niej
takze istotny element wychowawczy. Podobnego zdania byl Diogenes Laertios oraz cynicy,
wyznajacy ideg ,,trud jest dobrem” (Sztumski, 2017, 14). Na gruncie filozofii rzymskiej mozna
dostrzec pewne przeobrazenia odnoszace si¢ do wartosciowania pracy. Ludzi zajmujacych si¢
rekodzietem uwazano za czarownikéw i w zwigzku z tym otaczano ich zaréwno podziwem, jak
i pogarda; wprawdzie dostrzegano sprawnos$c¢ rak rzemieslnikéw, ale specyficznie ja oceniano,
poréwnujac ich prace do zabiegéw magicznych. Cicero, ktéry nawigzywat do tradycji Homera
twierdzil, ze ,,zawody hanbigce uprawiajg tez rzemieslnicy, bo w rekodzielni nie moze by¢ nic
szlachetnego™ (Cicero 1960, s. 408 za Sztumski, 2017, s. 15).

Takze w Biblii mozna spotka¢ si¢ ze zréznicowanym podejsciem do pracy ludzkiej, co
wywarto znaczacy wplyw na pézniejsze koncepcje. Wedlug jednej z nich praca byta karg za
grzech pierworodny, czyli konsekwencja przeklenstwa, ktore spotkato czlowieka, wraz

z wygnaniem go z raju. Swiadczy o tym nastepujacy fragment Starego Testamentu: ,,Poniewaz
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postuchate$ swej zony i zjadtes z drzewa, co do ktérego dalem ci rozkaz w stowach: Nie
bedziesz z niego jes¢ - przekleta niech bgdzie ziemia z twego powodu: w trudzie bedziesz
zdobywat od niej pozywienie dla siebie po wszystkie dni twego zycia (...) W pocie wigc oblicza
twego bedziesz musiat zdobywa¢ pozywienie, poki nie wrécisz do ziemi, z ktérej zostale§
wziety, bo prochem jeste$ i w proch si¢ obrécisz!” (Rdz, 3, 17-19). W Nowym Testamencie
pojawita sie mysl, Ze praca jest kontynuacja stworczego dzieta Boga. Wyrazit j3 Pawet z Tarsu,
ktory zanim zostat apostotem, byt wedrownym tkaczem. Potepiat on lenistwo oraz prozniactwo,
zachgcajac bliznich do pracy, czego dowodem jest tre$¢ pierwszego listu do Tesaloniczan:
»Zachecam was jedynie, bracia, abyscie coraz bardziej si¢ doskonalili i starali zachowac spokdj,
spelnia¢ wlasne obowiazki i pracowa¢ wlasnymi rgkami, jak to wam nakazalismy” (1 Tes 4,
11). Za ideg $w. Pawta podazyt sw. Augustyn, ktéry nauczal, ze Bég wyposazyt ludzi w
zdolnosci i sity, by przez swoja aktywnos$¢ mogli kontynuowaé dzieto tworzenia (Sztumski,
2017, s. 16).

Koncepcja Homo artiflex (cztowieka - artysty doskonalgcego Swiat i1 siebie samego we
wspolpracy ze Stworca) znalazta takze odbicie we wspolczesnej mysli teologicznej. Zdaniem
Z. Wiatrowskiego, ktory traktuje prace cztowieka jako ,,naturalng potrzebg czlowieka w jego
przeréznych postaciach bycia i rozwoju” (Wiatrowski, 2005, s. 86), podejscie do pracy,
odnoszace si¢ do wartosci chrzescijanskich, ma wymiar ogélnoludzki, zblizony do
uniwersalistycznego, wnoszacy jednoczesnie wiele do teorii 1 praktyki pedagogicznej (Oleksa,
2010, s. 16). Przyktadem dzieta opartego na tej filozofii jest encyklika autorstwa Jana Pawta II
,Laborem exercens” (,,O pracy ludzkiej”), stanowigca zrédilo madrosci dla nauki,
w szczegOblnosci dla subdyscypliny naukowej, jaka jest pedagogika pracy (Solak, 2011, s. 74).
W dziele tym cztowiek ujmowany jest jako podmiot pracy nie tylko teoretycznie, lecz roéwniez
jako refleksja o praktycznych inspiracjach (Ibidem, s. 80). Kardynat Stefan Wyszynski
twierdzit, ze ,,Wspodiczesnie zagadnienie pracy wysuwa si¢ na czoto wielu doniostych spraw.
Dlatego o pracy trzeba méwi¢, biorgc pod uwage nowe daznosci i nowe potrzeby” (2001, s.
21). Prymas Tysigclecia zwrdcil takze uwage na spoteczny wymiar pracy, czego wyrazem sg
stowa: ,,w pracy naszej, dzigki niej i z jej pomocg wytwarza si¢ miedzy ludzmi wiez spoteczna”
(1957, s. 5). Papiez Franciszek w swojej trzeciej encyklice ,,Fratelli Tutti” (,,O Braterstwie i
Przyjazni Spotecznej”) pisanej w czasie niespodziewanego wybuchu pandemii Covid-19, ujat
prace jako dobro nalezace si¢ kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na jego ograniczenia, o czym
swiadcza stowa: ,,Spoteczenstwo ludzkie i braterskie jest w stanie zatroszczy¢ si¢ o to, by w
sposéb skuteczny i stabilny zapewni¢ kazdemu cztowiekowi wsparcie w jego zyciu, nie tylko

po to, by zaspokoi¢ jego podstawowe potrzeby, ale takze po to, by moégt da¢ z siebie to, co
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najlepsze, nawet jesli jego wydajnos¢ nie jest najwyzsza, nawet jesli jest powolny, nawet jesli
jego skutecznos¢ jest niezbyt imponujaca” (2020, s. 24).

W okresie $redniowiecza, kiedy cywilizacja zachodu rozwijata si¢ pod wptywem
chrzescijanstwa, propagowany byt model kontemplacyjno-modlitewny, nawigzujacy do Pisma
Swietego. Prace traktowano jako moralny obowiazek cztowieka oraz droge do rozwijania cnét,
stuzaca utrzymaniu zycia, strzegaca przed lenistwem 1 nalogami oraz wielbigca Boga.
Znamienne byly stowa stawiajgce prace na réwni z modlitwg ,,ora et labora”, czyli mddl si¢
i pracuj, gtoszone przez zalozyciela pierwszego katolickiego zakonu mniszego — §w. Benedykta
z Nursji. Praca w wymiarze benedyktynskim odnosita si¢ do drobiazgowosci, doktadnosci,
wytrwatosci oraz cierpliwosci, co byto zgodne z 6wczesnie przyswiecajacg ideg ,,ordo i pax”,
czyli fad 1 pokdj (Ostrowska, 2017, s. 145).

W czasach nowozytnych kult wychowania przez prace stat si¢ przedmiotem dziet wielu
myslicieli. Pracg traktowano w spos6b wielowymiarowy, nie tylko jako zrédto utrzymania, lecz
rowniez jako cel zyciowy czlowieka (Jakubiak, 2017, s. 55), czego przejawem byty utopijne
kierunki filozoficzne Thomasa More i Tommaso Campanella. T. More, nazywany twoércg idei
wychowania przez pracg, w swoim dziele ,,Utopia” chwalit prace i zwigzane z nig korzysci,
traktujac ja na réwni z wychowaniem w tolerancji i réwnosci. Postulowat, by mtodziez obojga
ptci wykonywata najpierw prace w rolnictwie, za$ pdzniej wybierata inne zaj¢cia (Wiatrowski,
2005, s. 24). T. Campanella, jako zwolennik idei opartej na doswiadczalnym poznaniu
przyrody, uwazat, ze praca cztowieka niesie ze sobg moralne przestanie. Inni przedstawiciele
mysli Odrodzenia, jak Francis Bacon i Francois Rebelais wprawdzie nie nalezeli do entuzjastow
pracy, jednak uznawali jej warto$¢, ganiac przy tym zycie prézniacze. Z kolei Michel de
Montaigne cenit prac¢ ze wzgledu na jej walory wychowawcze, wskazujac na jej wazng role w
ksztattowaniu cztowieka (Sztumski, 2017, s. 19). Zagadnieniem pracy oraz wychowaniem
przez prac¢ zajmowali si¢ rowniez: Jan Amos Komenski, Samuel Hartlib, William Pretty, John
Bellers, John Locke, Jean Jacques Rousseau, a takze encyklopedysci, luteranie i kalwinisci. Jan
Amos Komenski, nazywany prekursorem wspoiczesnej pedagogiki (Kwiatkowski, 2005, s. 13),
twierdzit, ze praca jest drogg prowadzaca do skutecznej aktywizacji i eliminowania u dzieci
nudy; z tego wzgledu propagowal ukierunkowywanie najmtodszych na wykonywanie pracy
recznej, przy jednoczesnym zaznajamianiu ich z gospodarstwem domowym (Wiatrowski,
2005, s. 24).

Kolejnym propagatorem pedagogiki pracy byl Andrzej Frycz Modrzewski, ktory
uwazajgc, ze dzieci powinny by¢ przyzwyczajane do wykonywania réznych zaje¢ od

najwczesniejszych lat, skierowat do rodzicéw nast¢pujacy postulat: ,,aby chtopcy i dziewczgta
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nie przepedzali pierwszych lat na prézniactwie; niech si¢ starajag dawac¢ im zawsze jakas$ prace,
a takze niech zadaja od nich zdania sprawy z tej pracy” (Wiatrowski, 2005, s. 24, por.
Modrzewski, 1957). A. F. Modrzewski jako autor oryginalnego projektu uczenia wszystkich
dzieci wybranego rzemiosta, niezaleznie od ich pochodzenia czy majatku, zalecal, by chtopcy
rozpoczynali ksztatcenie przysposabiajace do pracy (obecnie rozumiane jako ksztalcenie
zawodowe), gdy rozpoznaja swoje zainteresowania, czego wyrazem byly stowa: ,Kiedy
rodzice poznajg juz i przejrza uzdolnienia mtodzienca, niech go skierujg na te nauki, do ktérych
- jak uwazajg - natura sama go ciggnie, a to aby poczat poznawac i mitowac poczatki tych prac,
ktérymi ma si¢ zajmowac potem przez cate zycie” (Ibidem, s. 25).

W polskiej tradycji o§wieceniowej praca (a wiec 1 przygotowanie do niej, nazywane
aktualnie ksztalceniem zawodowym), miata niska range spoleczna, gdyz 6wczesny ,kanon
edukacyjny sprowadzal si¢ do wiedzy ogdlnej o $wiecie, znajomosci zasad dobrego
wychowania i obycia towarzyskiego, znajomosci jezyka ojczystego i obcego (gtdwnie taciny
lub francuskiego), ogdlnej znajomosci sztuki oraz gry na instrumencie muzycznym, zwlaszcza
fortepianie”. (Szlosek, 2012, s. 37). Dlatego idee o$wieceniowych myslicieli, postulujace
wychowanie przez praceg, zarysowaly si¢ tak wyraznie. W$rdd nich znalezli si¢ dziatacze
Komisji Edukacji Narodowej, czyli migdzy innymi: Grzegorz Piramowicz, Antoni Poptawski,
Adolf Kamienski 1 Hugo Kottataj. Realizacja propagowanych zatozen zajat si¢ Stanistaw
Staszic, uznany za ojca polskiego szkolnictwa zawodowego, ktory glosil, iz ksztalcenie
mtodziezy powinno by¢ dostosowane do potrzeb gospodarki kraju. W zwigzku z tym, z jego
inicjatywy powotano liczne szkoly zawodowe, ksztalcace mtodziez w rzemieSlnictwie,
rolnictwie oraz rekodziele (Wiatrowski, 2005, s. 25-26).

W XIX wieku powstaly nowe koncepcje odnoszace si¢ do wychowania dzieci
i mtodziezy przez prace. Wptyw na rozwdj szkolnictwa zawodowego w tym okresie wywarty
poglady przywdédcéw proletariatu, w szczegdlnosci Karola Marksa i Fryderyka Engelsa, ktorzy
wyznawali poglad, ze skutkiem pracy stato si¢ wyodrebnienie istot ludzkich ze Swiata zwierzat
(Sztumski, 2017, s. 21). Amerykanski przedstawiciel instrumentalizmu John Dewey, kt6ry byt
tworcg ,,szkoly pracy” uwazal, ze zadaniem edukacji jest przygotowanie dziecka do udziatu w
zyciu spotecznym, gdzie dzigki mysleniu $wiat naturalny i §wiat idealny moze stanowi¢ jedno$¢
(Dewey, 1972, s. 424). W Niemczech propagatorem ,,szkoty pracy” byt Georg Kerschensteiner,
ktéry wdrazal wyznawane przez siebie idee w eksperymentalnej szkole w Monachium,
organizujgc sie¢ szkét zawodowych oraz zawodowych szké6t doszkalajacych, odpowiadajacych
potrzebom wspétczesnego mu zycia kulturalnego (Gacki, 1931, s. 40). Posréd kierunkéw

pedagogicznych, odnoszacych si¢ do polskiego nurtu ,,Nowego Wychowania”, na uwage
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zasluguja koncepcje ,,szkoty pracy” Adolfiny Gorzyckiej-Wielezynskiej, Henryka Rowida oraz
Jerzego Ostrowskiego, ktérych zatozenia opieraly si¢ na wspomaganiu rozwoju dziecka przez
ksztaltowanie jego osobowosci (Jakubiak, 2017, s. 43-44). W roku 1857 Wojciech
Jastrzgbowski opublikowal prace zatytutowang ,,Rys ergonomii, czyli nauki o pracy”,
zapoczatkowujac tym samym nowy nurt badan nad pracg ludzka.

Na poczatku XX wieku polski teoretyk zarzadzania — Karol Adamiecki, ktéry obok
Fryderyka Winslowa Taylora i Henry’ego Fayola byt jednym z twércéw nauki o organizacji
i kierowaniu, stworzyt teoretyczne podstawy organizacji pracy. Wybitny polski filozof Tadeusz
Kotarbinski ogtosit ide¢ nauki o sprawnym dziataniu, charakteryzujaca si¢ ,,wyraznie
zaznaczonym czynnikiem prakseologicznym, czyli orientowaniem si¢ nie tylko na poznanie
okreslonych aspektow rzeczywistosci spotecznej, lecz takze na ich Swiadome 1 celowe
ksztaltowanie w celu podjecia pracy” (Kotarbinski, 2019, s. 217).

W okresie dwudziestolecia migdzywojennego, ktére cechowata walka o nadanie szkolnictwu
zawodowemu rozmiarOwW 1 rangi odpowiadajacych potrzebom Owczesnego zycia
gospodarczego (Wiatrowski, 2005, 231), orgdownikiem ksztalttowania umiejg¢tnosci
praktycznych byt Witadystaw Przanowski, twoérca Panstwowego Instytutu Robét Recznych,
nawigzujacego do ideatléw Komisji Edukacji Narodowej (Kwiatkowski, 2005, s. 14). Obok
innych pedagogéw, tj. Wiktora Ambroziewicza, Wiladystawa Spasowskiego, Stanistawa
Karpowicza czy wspomnianego wczesniej Henryka Rowida, propagowal on wzorzec
wychowania przez prace, zachecajac mtodych Polakéw do ksztatcenia politechnicznego
(Wiatrowski, 2005, s. 27). W latach powojennych dominujgca rola w tworzeniu nowego
szkolnictwa zawodowego przypadta T. Nowackiemu, ktéry juz w roku 1947 wydat
opracowanie ,,Szkolnictwo zawodowe w nowej Polsce”, z ktérego pochodzi nastgpujacy
fragment: ,,Jezeli pragniemy przeksztalci¢ Polske na panstwo przemystowo-morskie i rolnicze,
stworzy¢ z naszego przemystu zharmonizowany organizm gospodarczy i wyzyska¢ wszelkie
mozliwosci rozwojowe, musimy jako zadanie postawi¢ przeksztalcenie spoleczenstwa
niewykwalifikowanych robotnikéw i1 na niskim poziomie techniki pracujacych chiopéw na
spoleczenstwo wykwalifikowanych zawodowo na najwyzszym mozliwym poziomie
pracownikow” (Nowacki, 1947, s. 31 za Wiatrowski, 2005, s. 27). W latach 70. XX wieku
Nowacki opublikowat dzieto ,,Podstawy dydaktyki zawodowej”, ktére stalo si¢ punktem
wyjscia do rodzacej sie¢ wowczas dyscypliny naukowej, czyli pedagogiki pracy. Nalezatoby
rOwniez zaznaczy¢, iz w okresie PRL-u wzrosto znaczenie szkét zawodowych. Wigzato si¢ to
z ideologig tamtych czasow, ktdrej zalozenia opieraty si¢ na wartosciach wynikajacych z pracy

cztowieka. W okresie pierwszej dekady transformacji ustrojowej (w latach 1989 - 1999),

31



zamkni¢to wiele szkot realizujacych ksztatcenie zawodowe i1 zupetnie zlikwidowano szkoty
przyzakitadowe. Od tego czasu znaczaco zmalal nabdr do szkot zawodowych, spadia liczba
uczniéw podejmujacych nauke na kierunkach technicznych, a to zaowocowato zjawiskiem
marginalizacji szkolnictwa zawodowego, czyli obnizeniem rangi szkét realizujacych edukacje
zawodowg (Kozielska, 2019, s. 107-108 za Szlosek, 2012, 2017). Owa deprecjacja stata si¢
przyczyng poézniejszych reform oS$wiatowych, w szczegdlnosci reformy ksztalcenia
zawodowego z 2017 roku, ktérej najwazniejsze zatozenia zostang zaprezentowane w drugim
rozdziale rozprawy.

Z analizowanych powyzej tresci wynika, iz stosunek spoteczenstwa do pracy oraz
ksztatcenia zawodowego zmieniat si¢ na przestrzeni wiekow. Praca fizyczna nie zawsze byta
doceniana, cho¢ jej efekty bez watpienia byly i1 sg korzystne dla wszystkich. Przygotowanie
mtodziezy do pracy zawodowej stanowi jedno z gtéwnych zadan edukacyjnych wspétczesnego
$wiata. Wychowanie, w powigzaniu z edukacjag zawodowg i pracg, polega¢ powinno przede
wszystkim na odpowiednim ksztatceniu umystowym i fizycznym uczniéw, wraz z rozwijaniem
u nich podstawowych umiejetnosci praktycznych, organizacyjnych oraz intelektualnych
(Drzezdzon, 2009, s. 48). Pozwoli to mlodym ludziom na rozpoczecie samodzielnej drogi
zawodowej, znalezienie satysfakcjonujgcego zajecia zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami, a

nastepnie osiggnigcie stabilizacji na rynku pracy.

1.2.2. Podzial pracy a ksztaltowanie si¢ przyszlych zawodow

Podejmujac tematyke ksztalcenia zawodowego, nalezy przyblizy¢ pojecie samego
zawodu, ktére moze by¢ rozpatrywane nie tylko w ujeciu pedagogicznym lub ekonomicznym,
lecz réwniez z uwzglednieniem perspektywy socjologicznej, filozoficznej oraz
psychologiczne;.

W pedagogice zawdd okresla si¢ jako jeden z najwazniejszych obszar6w dziatania
jednostki, stanowigcy wydzielony w procesie pracy uktad czynnos$ci, ktére wymagaja od
pracownika okreslonych kwalifikacji, nabywanych w wyniku ksztalcenia (w systemie
szkolnym lub pozaszkolnym). Istotng kwestia w definiowaniu zawodu jest takze fakt, iz
wprowadza on w $§wiat odpowiedzialnosci pracowniczej, wplywajac na tworzenie moralnosci i
kultury zawodowej, ksztattujac osobowos$¢ czlowieka oraz rozbudzajac w nim potrzebe
cigglego doksztalcania si¢ 1 doskonalenia.

Wsréd ekonomistow zawdd okreslany jest jako wydzielony przez podziat pracy uktad

czynnosci, ktére sg wykonywane przez dtuzszy czas, w celu zapewnienia pracownikowi
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srodkéw do zycia oraz uzyskiwania przez niego coraz bardziej odpowiedzialnych stanowisk (w
ramach danego zawodu). Wedtug definicji socjologicznej, zawdd, ktéry wyltonit si¢ z podziatu
pracy oraz podzialu pracownikéw na rézne grupy i kategorie, jest zrédlem statusu spolecznego
jednostki oraz jej godnosci zawodowej, przynosi bogate ,,stycznosci spoteczne”, ukazuje normy
i zwyczaje, ktore charakteryzujg konkretne grupy zawodowe oraz uwazany jest za jedng z
przyczyn stratyfikacji spotecznej.

Filozofowie odnoszg zawdd do egzystencjalistycznych doswiadczen cztowieka, ktre
sa wynikiem jego udziatlu w ,,zorganizowanym procesie oswajania natury i uzytkowania jej
praw”. Celem pracy jest dostarczanie jednostce materialu poznawczego, ksztattowanie jej
swiatopogladu, wptywanie na jej rozwoj moralny oraz system wartosSci.

W  psychologii zawdéd ujmowany jest jako system czynnosci wykorzystujacy
indywidualne sktonnosci i zdolnosci pracownika, ktéry wywieraja wptyw na ksztaltowanie si¢
jego osobowosci, jego zycia emocjonalnego oraz proceséw poznawczych (Nowacki, 2001,
s. 80-81).

Warto zwréci¢ uwagg, iz wiele z obecnych zawodow, z ktérymi wigze si¢ nabywanie
przez uczacych si¢ okreslonych kompetencji oraz kwalifikacji, mialo swéj poczatek w czasach
bardzo odlegtych, gdy wsrdd cztonkéw réznych grup wytanialy si¢ pierwsze podziaty zwigzane
z zakresem obowiazkow. Tak bylo w spoleczenstwach pierwotnych, gdzie kobiety zajmowaty
si¢ domem oraz wszystkim, co bylo z nim zwigzane, natomiast m¢zczyzni brali udzial w
wyprawach po zwierzyne¢. Inny podziat zwigzany byt z funkcjami petnionymi przez cztonkéw
spolecznosci — naczelnik plemienia (glowa rodu) stanowil wtadze cywilna, petnigc przy tym
funkcje organizacyjne, podczas gdy szaman badz czarownik ,,zajmowal si¢” przyrodg i
duchami (Ibidem, s. 7). W okresie wspdlnoty pierwotnej odbywata si¢ nauka zawodu, ktéra
polegata na uczeniu mtodziezy wyrobu narzedzi oraz zapoznawaniu ich z czynnos$ciami
dorostych cztonkéw grupy (budowg mieszkan, sporzadzaniem odziezy, zdobywaniem oraz
przygotowywaniem pozywienia). Waznym momentem dla miodych cztonkéw grupy, ktory
traktowano réwniez jako metode i form¢ wychowania, byt ,,obrzed inicjacji”, czyli przyjecia
do grona dorostych (Wiatrowski, 2005, s. 230).

W starozytnym Egipcie pojawit si¢ bardziej zr6znicowany podzial pracy, w wyniku
czego nastapit podzial zawodéw. Kaptani sprawowali opiek¢ duchowa nad ludnos$cig, wsréd
ktorej wigkszos¢ stanowili rolnicy; w Egipcie pracowali takze urzednicy, wojskowi, lekarze,
pisarze, kowale, dworzanie, a takze budowniczy — architekci, rzezbiarze oraz kamieniarze,
ktérzy byli zaangazowani przy budowie piramid. Zwigkszone zapotrzebowanie na réznego

rodzaju wyroby spowodowato, ze juz w starozytnosci mozna bylo napotkaé tzw.
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profesjonalizacje czynnosci — bylo tak w przypadku przgdzenia oraz tkactwa, ktéorym zajmowali
si¢ wyspecjalizowani pracownicy. Podobnie bylo w Babilonie, gdzie nauke rekodzieta
zawierano na pismie (Nowacki, 2001, s. 8-9). Na osobach uczacych zawodu, niezaleznie czy
byty one niewolnikami czy tez nie, spoczywata duza odpowiedzialno$¢. Jedna z zasad kodeksu
Hammurabiego glosita, ze jezeli rzemie$lnik zaadoptowal czyjego$ syna, by uczy¢ go swego
rzemiosta, nie mozna byto wnosi¢ przeciw niemu skargi. W kolejnym punkcie byto jednak
zaznaczone, ze jesli rzemieslnik nie wywiazywat si¢ ze swojego zadania, synowi wolno byto
powrdci¢ do domu rodzicéw (Harper, 1999, s. 71 par. 188 1 189).

Podziat zadan wsréd czitonkéw dawnych spotecznosci zalezny byt od ich wieku oraz
indywidualnych mozliwosci. W organizacji pracy brali udziat pracownicy samodzielni oraz ich
pomocnicy — przewaznie mtodziez, majagca mozliwo$¢ zdobycia odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia (Nowacki, 2001, s. 15). W starozytnosci, w zwigzku z rozwojem narzedzi oraz
pojawianiem si¢ nowych zaje¢, ulegl zmianie stosunek do pracy. Rozdzielenie pracy fizycznej
1 umystowej wiazalo si¢ z podzialem klasowym na niewolnikéw oraz ich wilascicieli, wsréd
ktérych mozna byto rozrézni¢ takze kilka warstw (Kaszynski, 2009, s. 56). Zr6znicowanie
spoleczenstwa zaowocowato dalszymi podziatami w obrebie zadan oraz funkcji petnionych
przez jego cztonkéw. Ostatecznie doprowadzito do rozdzielenia rzemiosta od rolnictwa, ktére
niegdy$ traktowane bylo holistycznie.

Podziat pracy, ktory nastapit w wyniku wyodrebnienia si¢ rzemiosta od rolnictwa miat
miejsce jeszcze w okresie barbarzynstwa. Trwat dalej w epoce niewolnictwa, a nastgpnie
przenidst si¢ do feudalizmu. W okresie niewolnictwa nadal mozna bylo zaobserwowaé
elementy przygotowania oraz wychowania przez prace, ktére byly charakterystyczne dla
zawodu, ktérych pelny rozkwit przypadl na okres feudalny. W tym czasie pojawialy si¢
réznorodne zajgcia, zar6wno majace znaczenie kulturowe (wyrabianie amuletow, sprzetéw
modlitewnych badz obrzedowych), jak i stuzgce wytwarzaniu podstaw ,,materialnej egzystencji
ludzkiej” (kowalstwo, wyrabianie broni oraz przedmiotéw metalowych). Do budowy obiektéw
sakralnych zatrudniano budowniczych, stolarzy, tkaczy, rzemieslnikow przygotowujacych
odziez i obuwie oraz specjalistow zajmujacych si¢ odlewaniem dzwondéw. Klasztory
przyjmowaty do pracy takze kopistow (zajmujacych si¢ przepisywaniem rgkopiséw), osoby
odpowiedzialne za konserwowanie 1 przechowywanie jedzenia oraz produkcje napojow oraz
zielarzy, produkujacych ziota i nalewki. Zatrudniano réwniez rolnikéw, sadownikéw oraz
warzywnikow, ktérzy opiekowali si¢ polami i klasztornymi ogrodami. Wolna ludno$¢ wiejska,

obok rolnictwa, zajmowalta si¢ takze tkactwem, przedzarstwem lub wybielaniem pidtna. Istotng
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rolg na dworach feudalnych panéw petnili rzemieslnicy, ktérzy niekiedy, po uzyskaniu zgody
swoich panéw, osiedlali si¢ na pewien czas w miastach i tam $wiadczyli swe ustugi. W ten
sposOb powstawaly cechy, ktore przyczynity si¢ do rozwoju miast, stajacych si¢ stopniowo
znaczagcymi o$rodkami rzemieslniczymi. W Polsce pierwsze cechy pojawity si¢ w XII wieku,
a pierwsza faza ich rozwoju przypadta na XIII i XIV wiek. Jednak nie wszyscy rzemieslnicy
nalezeli do organizacji cechowych — czes¢ z nich osiedlata si¢ w jurydykach, czyli
posiadtosciach miejskich, magnackich badz nalezacych do ko$cioléw i1 stanowigc niejako
konkurencje dla cechéw (rzemieslnicy cechowi nazywali ich ,przeszkodnikami” Ilub
,fuszerzami”), kontynuowali swoje zajecia (Nowacki, 2001, s. 15-22).

Jak wida¢ zawody, ktore wylonitly si¢ na skutek podzialu pracy, odpowiadaly
zapotrzebowaniom spolecznosci na kazdym etapie jej rozwoju. Juz w czasach pierwotnych
podzial zajg¢ migdzy kobietami a me¢zczyznami odpowiadat ich biologicznym
predyspozycjom, za$§ migdzy starszymi 1 mlodszymi cztonkami grupy stanowit
odzwierciedlenie nabytych przez nich umiejetnosci. W kolejnych epokach wytaniaty si¢ nowe
zawody, ktdre z czasem ewoluowaly 1 stawaly si¢ zajeciami wymagajacymi nie tylko wiedzy
teoretycznej, ale takze praktycznej, ktéra poparta odpowiednim do§wiadczeniem, umozliwiata
jednostkom wyjscie naprzeciw oczekiwaniom oraz potrzebom oéwczesnych zbiorowosci.
Dzisiejsze rozumienie zawodu wigze si¢ nie tylko z definiowaniem tego poj¢cia jako czynnosci,
ktore wyodrebnity sie w wyniku podziatu pracy, zwiazanego z wykonywaniem przez cztonkoéw
spolecznosci poszczegdlnych zadan. Ziozono$¢ tego zagadnienia wynika takze z faktu, iz z
zawodem wigze si¢ zdobywanie odpowiednich kwalifikacji, czyli wiedzy i umiejetnosci,
stanowigcych zrédto dochodu, na ktére sktadajg si¢ prawa rynku, czyli wolne miejsca i
stanowiska pracy oraz wewnetrzne i zewnetrze mozliwosci cztowieka (Nowacki, 2001, s. 62).
Trzeba réwniez doda¢, iz zawdd, odnoszacy si¢ do wielu aspektéw zycia cztowieka, okresla si¢
jako:

1. ukfad wyodrgbnionych i powtarzanych czynnosci;

2. wyznacznik pozycji spoteczno-zawodowej pracownika;

3. zrédlo utrzymania pracownika i jego rodziny;

4. aktywno$¢ wymagajacg specjalnego przygotowania zawodowego (Wiatrowski, 2005,
s. 99).

Poza powyzszymi aspektami warto podkresli¢ inny wymiar zawodu, ktéry dotyczy
indywidualnego rozwoju jednostki, ksztaltowania jej osobowosci badz wchodzenia
w interakcje z otoczeniem. Wszystkie kwestie odnoszace si¢ do ksztatcenia w wybranym

zawodzie, nabywania pierwszych doswiadczen zwigzanych z jego wykonywaniem oraz
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podejmowania pracy zgodnej ze zdobytymi kwalifikacjami skladajg si¢ na osiagnigcie przez
pracownika poziomu satysfakcji zawodowej, utozsamianej z poziomem zadowolenia z pracy,
z ktorg wigze si¢ takze satysfakcja zyciowa. Jest ona jedng z wazniejszych sfer zycia cztowieka,
okres$la jego miejsce oraz rolg w spolecznym procesie pracy, stanowigc wypadkowa oceny tego,
w jakim stopniu srodowisko pracy spetnia jego oczekiwania oraz wymagania (Siuta-Stolarska,
Siuta-Brodzinska, 2011, s. 333-334). Satysfakcja z wykonywanej pracy nadaje przy tym sens
ludzkiemu zyciu, motywujac jednostki do dalszych dziatan, ktérych celem jest samorozwdj

oraz wspétuczestnictwo w zyciu spolecznym.

1.2.3. Ksztalcenie zawodowe — znaczenie pojecia i gléwne zadania

W ostatnich latach ksztatcenie zawodowe stato si¢ przedmiotem badan przedstawicieli
wielu dziedzin zycia spotecznego, w szczegdlnosci pedagogdw, socjologdéw, doradcow
zawodowych, psychologéw, ekonomistéw, politologéw oraz prawnikow. Jest to pojecie, ktdre
odnosi si¢ zarowno do stanu wiedzy, jak i procesu prowadzacego do zdobywania przez uczniow
okreslonych kwalifikacji zawodowych.

Pierwsze znaczenie tego terminu dotyczy ukladu pojec¢, twierdzen oraz prawidlowosci
zwigzanych z organizacja ksztalcenia zawodowego i jego wynikow, realizowanego w réznych
warunkach spoteczno-historycznych, przy rozmaitych rozwigzaniach organizacyjno-
programowych (Wiatrowski, 2005, s. 227). Wraz ze zmieniajacymi si¢ potrzebami rynku pracy
pojawiaja si¢ nowe zawody, za$ inne zanikaja, co powoduje, ze poszukuje si¢ skutecznych
metod ksztalcenia zawodowego, tworzac przy tym nowe oferty programowe. Celem ich jest
ksztaltowanie u uczniéw postaw aktywnosci zawodowej, opartych na umiejg¢tnosci organizacji
1 wykonywania pracy w warunkach konkurencji, znajomosci nowoczesnych technologii oraz
gotowosci do ksztalcenia ustawicznego, a takze do zmiany zawodu, ktéra moze nastgpic
wielokrotnie (Figurski, Symela, 2001, s. 9).

Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze udziat w edukacji zawodowej dotyczy nie tylko przysziego
zatrudnienia, lecz stanowi tez wazne ogniwo zycia spoleczno-gospodarczego. Nauka zawodu
nie powinna by¢ rozpatrywana jedynie w kategorii przydatnosci dla gospodarki oraz
dopasowania pracownikéw do potrzeb rynku pracy, gdyz podstawg ,,wdrazania idei edukacji
zawodowej winno by¢ akcentowanie indywidualnego rozwoju, zapewnienie bogatych
zwigzkéw 1 powigzan w skutecznym dziataniu, dgzenie do aktywno$ci obywatelskie;j,
ekonomicznego wzrostu nie tylko jednostek, ale i otoczenia, w ktérym zyj3. (...) Z

ksztalceniem zawodowym nieodlgcznie sg powigzane losy mtodych ludzi, ich zawodowe i
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zyciowe kariery, pula szans, jakimi bedg mogli rozporzadzaé, a co za tym idzie — odnoszone

sukcesy zawodowe” (Pogorzelska, 2017, s. 316).

Franciszek Szlosek wyszczegdlnit cztery znaczenia ksztatcenia zawodowego:

1. pierwszym jest proces, ktéry prowadzi do zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2. drugie to wynik tego procesu, potwierdzony dyplomem lub §wiadectwem:;

3. trzecie odnosi si¢ do stanu wiedzy naukowej na temat prawidlowos$ci nauczenia i uczenia
si¢ zawodu;

4. czwarte znaczenie odnosi si¢ do powigzanych ze sobg instytucji, ktére umozliwiajg
organizacje oraz realizacj¢ przygotowania kadr dla gospodarki narodowej (2017, s. 2).

Nie budzi watpliwosci fakt, iz podstawowym zadaniem szkolnictwa zawodowego jest
przygotowanie uczniéw do kariery zawodowej, a przede wszystkim do jej poczatkowego etapu,
czyli wejscia w zycie zawodowe. Wigze si¢ to z wyposazeniem uczacych si¢ w najnowsza
wiedze teoretyczng oraz do§wiadczenia praktyczne, a takze uksztaltowaniem u nich pewnych
cech osobowoS$ci, motywacji oraz postaw, niezbednych do tego, by w przysziosci mogli
skutecznie realizowac si¢ w wybranym przez siebie zawodzie (Feliniak, 2007, s. 87). Postawy
te wigzg si¢ z takimi pojeciami, jak ,,godno$¢ pracownika, duma zawodowa oraz

odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe” (Baraniak, 2005, s. 142).

I1.2.4. Cele, tresci, formy oraz inne aspekty dydaktyczne ksztalcenia zawodowego

Podejmujac tematyke ksztalcenia zawodowego, nalezy okresli¢ jego cele, ktore
W procesie uczenia si¢ i nauczania stanowig punkt wyjscia przy doborze odpowiednich tresci,
metod oraz $rodkéw dydaktycznych. Celem nadrzgdnym edukacji zawodowej jest
przygotowanie uczniow do sprawnego funkcjonowania we wspétczesnym swiecie, ktore wiaze
si¢ z podejmowaniem aktywnosci w obliczu zmieniajacego si¢ rynku pracy. Swiadcza o tym
stowa Ryszarda Gerlacha: ,,Edukacja wpltywa na tad spoteczny i aktywno$¢ pracownicza,
gospodarka za$, stymuluje mozliwosci poczynan materialnych i organizowanych instytucji
oswiatowych (...) funkcjonowanie systemu dostarczajacego te wiasnie kadry uzaleznione jest
od poziomu i funkcjonowania gospodarki. Zalezno$¢ ta widoczna szczegdlnie jest w
odniesieniu do edukacji zawodowej, zaréwno tej szkolnej, dotyczacej gtéwnie mlodziezy, jak i
pozaszkolnej, obejmujacej przede wszystkim osoby w okresie aktywnosci zawodowej” (2003,
s. 172).

W dydaktyce szkolnej zaproponowano podziat celéw ksztatcenia zawodowego na trzy

kategorie:
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cele poznawcze — zwigzane z dochodzeniem przez uczniéw do coraz lepszego poznania
Swiata;
cele ksztalcagce — dotyczace rozwoju sprawnosci psychicznych oraz fizycznych uczniéw
(ich zdolnosci 1 zainteresowan);
cele wychowawcze — wigzace si¢ z ksztalttowaniem osobowosci ucznia, a w szczegdlnosci
jego przekonan, Swiatopogladu oraz postaw (Wiatrowski 2005, s. 232-233).

T. Nowacki sformutowal nastgpujace cele ksztalcenia zawodowego:
przyswajanie wiedzy ogdlnozawodowej oraz specjalistycznej (w obszarze wiedzy
1 $wiadomosci);
zapoznanie si¢ z zawodem, duma zawodowa (w obszarze motywacji);
nabycie umiejetnosci fachowych (w obszarze umiejetnosci) (1975, s. 3).
Wiadystaw Zaczynski wsérdd celow edukacji zawodowej wyr6znit:
dostarczenie uczgcemu si¢ wiedzy z zakresu nauczanej specjalnosci zawodowej;
wyposazenie ucznia w umiejetnosci oraz nawyki dziatan zawodowych, opartych na wiedzy
ogolnej 1 specjalistycznej;
rozwijanie uzdolnien kierunkowych, koniecznych do twoérczego wykonywania danego
zawodu;
rozwijanie zainteresowan z zakresu dyscyplin bezposrednio 1 posrednio zwigzanych
z danym zawodem;
wdrazanie do systematycznego samoksztalcenia w zakresie specjalnosci zawodowej (1974,
s. 371).

W. Okon, podkreslajac Scista zalezno$¢ migdzy edukacja ogdélng a zawodowa,

zaznaczyl, ze celem ksztalcenia zawodowego jest:

1.
2.

opanowanie wiedzy zawodowe;j;

praktyczne opanowanie metod, srodkow oraz form typowych dla danego zawodu i dla
zawodow pokrewnych;

ksztaltowanie 1 ugruntowanie postaw obywatelskich oraz przekonan naukowych ze
szczegblnym dziedziny zycia zwigzanej z przysztlym zawodem;

rozwinigcie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zdolnos$ci informacyjnych oraz twérczych;

rozwinigcie zainteresowan i motywacji zwigzanych z danym zawodem, w celu osiggnigcia
,identyfikacji zawodowe;j”;

wdrozenie do ciggltego doskonalenia kwalifikacji zawodowych przez samouctwo

1 ksztalcenie ustawiczne (Okon, 1997, s. 77).
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Istotno$¢ celow ksztalcenia zawodowego podkresla takze Stefan Kwiatkowski,
wymieniajac wsrdd kluczowych priorytety odnoszace si¢ do przygotowania uczniéw do zycia
oraz tworczej pracy, ksztaltowania umiejetnosci komunikowania si¢, a takze ksztattowania
postaw sprzyjajacych samoksztatceniu (2013 a, s. 25).

W edukacji zawodowej relacje migdzy podmiotami procesu ksztalcenia wyznaczane sg przez

nastepujace elementy dydaktyczne:

1. cele ksztalcenia — formutowane w kategoriach efektow uczenia si¢, na ktore skladaja si¢
wiadomos$ci (wiedza), umiejgtnosci i postawy bedace przejawem rozwoju osobowosci
(cechy psychofizyczne lub kompetencje spoteczne i personalne);

2. treSci ksztalcenia — wyznaczane przez cele ksztatcenia, ktére moga charakteryzowac si¢
podejsciem: behawiorystycznym (odnoszacym si¢ do relacji: tresci — efekt uczenia si¢),
menedzerskim (traktujacym tresci jako innowacje¢ nadzorowang oraz administrowang),
systemowym (gdzie tresci utozsamiane sg z systemem), akademickim (ukierunkowujacym
tresci na wiedzg) oraz humanistycznym (w ktoérym tresci wspieraja wielostronny rozwoj
ucznia);

3. formy ksztalcenia (zbiorowe i jednostkowe, szkolne i pozaszkolne) — ktére powinny
stanowi¢ naturalng konsekwencje przyjetych celéw i zwigzanych z nimi tredci, jednak ze
wzgledu na ekonomiczne ograniczenia, uwarunkowane sg sytuacja w danym systemie
edukacyjnym;

4. metody ksztalcenia (heurystyczne i algorytmiczne) — rozumiane jako wspdlna praca
nauczycieli i uczniéw, prowadzaca do zmian w zakresie ich wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spoteczno-personalnych;

5. s$rodki ksztalcenia — ktérych dobér zwigzany jest z celami, tresciami, formami i metodami
ksztalcenia; w zakres Srodkéw ksztalcenia wchodzg: materiat dydaktyczny, czyli komunikat
zapisany na okreslonym nos$niku informacji oraz upowszechniajagce go urzadzenie
techniczne;

6. kontrola oraz ocena efektow ksztatcenia — ktorej sposdb przeprowadzenia zalezy od celéw,
tresci, form, metod i $rodkow ksztatcenia; petni ona zaréwno funkcje diagnostyczne,
badajac aktualny stan zawodowych zdolnosci adaptacyjnych, jak i prognostyczne,
przewidujac mozliwe do osiagnigcia efekty, zgodne z potrzebami wynikajacymi z realizacji
nowych zadah zawodowych oraz zmieniajgcymi si¢ oczekiwaniami ze strony pracodawcow
(Ibidem, s. 22-30).

Barbara Baraniak, akcentujac zgodno$¢ miedzy opanowaniem przez cztowieka zawodu

z jego indywidualnymi potrzebami, zdolno$ciami oraz zainteresowaniami, zaznaczyla, iz
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ujawniajg si¢ one dzieki aktywnosci jednostki, stanowigc punkt wyjscia do podejmowania

przez niga dalszej edukacji w systemie szkolnym i pozaszkolnym, a takze w drodze

samoksztatcenia (2005, s. 142). W strukturze procesu ksztalcenia zawodowego, odnoszacej si¢
zaréwno do systemu szkolnego, jak i pozaszkolnego, wyszczeg6lnita nast¢pujace elementy:

1. tresci ksztalcenia zawodowego (tzw. material nauczania) — rozumiane jako zbidr faktow,
poje¢, twierdzen i prawidlowosci stanowigcych przedmiot poznania, a takze uklad
czynno$ci warunkujacych dochodzenie do umiejetnosci oraz nawykéw zawodowych,
umozliwiajacych cztowiekowi uczestnictwo w procesie pracy (zwlaszcza w procesie
wytwarzania), przy zastosowaniu odpowiednich przedmiotéw (narz¢dzi oraz urzadzen);

2. podmioty nauczajgce i uczace si¢ — wsrdd ktérych pierwsza grupe stanowig nauczyciele
posiadajacy przygotowanie merytoryczne i pedagogiczne w danej dyscyplinie, za§ druga
grupg sg uczniowie (w systemie szkolnym) oraz stuchacze (odbywajacy ksztatcenie
w szkotach dla dorostych i pozaszkolnych formach edukacji zawodowej), dazacy do
opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych danym programem nauczania,
ksztaltowania osobowosci zawodowe] oraz zdobycia kwalifikacji pozwalajacych na
podjecie pracy i realizacj¢ dalszej edukacji;

3. warunki, w ktérych odbywa si¢ proces ksztatcenia zawodowego — dotyczace miejsca (np.
szkoty realizujacej ksztalcenie zawodowe, osrodka, stowarzyszenia badz zaktadu pracy,
prowadzacego dziatalnos¢ edukacyjng), infrastruktury (np. biblioteki szkolne, pracownie,
warsztaty), srodkéw dydaktycznych oraz mediéw, umozliwiajacych uczacym si¢ ,,szerokie
wykorzystywanie elementéw pakietu edukacyjnego i samodzielne uczenie si¢” (2005, s.

142-143).

1.2.5. Rozwdéj kompetencji zawodowych jako odpowiedz na wymagania wspoélczesnego

rynku pracy

Zaréwno w teorii, jak i praktyce pedagogicznej cele ksztatcenia zawodowego wigzg si¢
z rozwijaniem ws$rod uczniéw umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych.
Jest to istota edukacji dla zatrudnienia, nazywanej takze edukacja dla zdatnosci (Pogorzelska,
2017, s. 291). Termin ten faczy si¢ z pojeciem zatrudnialno$ci, ktére w Polsce zostato
rozpowszechnione wraz z naszym przystgpieniem do Unii Europejskiej. Jednak problematyka
zatrudnialnosci, jako przedmiot dociekan badaczy, funkcjonuje w naukach spotecznych od lat
50. ubiegtego wieku (Jeruszka, 2019, s. 7). Zatrudnialno$¢ dotyczy dopasowania rodzaju pracy
do kompetencji pracownika, ktére zwigzane sg z elastycznos$cig dziatania, zdolnos$ciami

adaptacyjnymi, umiejetnoscig przewidywania i dostosowywania si¢ do nowych sytuacji, a
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takze czynnym wplywaniem na dokonywanie si¢ zmian. Waznym zadaniem systemu

edukacyjnego jest przygotowanie absolwentéw do bycia zatrudnionym oraz zadowolonym z

wykonywanej pracy, poprzez ksztaltowanie u nich kompetencji, ktére pozwola efektywnie

wykorzystywa¢ nabyta wiedz¢ techniczng, ekonomiczng i organizacyjng, umozliwiajaca

tworzenie nowych technologii i produktéw, jak réwniez sprawne zarzadzanie nowoczesng

organizacjg oraz wlasng kariera zawodowa. Dzigki temu uczniowie, wchodzacy na rynek pracy,

beda ,,zdolni do cigglego myslenia innowacyjnego i wdrazania nowych rozwigzan procesow

wytwarzania, dystrybucji i ustug” (Ibidem, s. 87-88).

Powyzsze zdanie wskazuje, iz jednym z gléwnych obszaréw dziatalnosci szkoly jest

ksztattowanie wsréd ucznidow kompetencji zawodowych, ktore stworza im mozliwos¢

samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu. Warto w tym miejscu wyjasni¢ znaczenie

pojecia kompetencji, gdyz zakres jego zastosowania jest bardzo szeroki.

Kompetencje zawodowe, na ktore sktadajg si¢ wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne

(Kwiatkowski, 2016, s. 14), odnoszg si¢ do nastepujacych obszaréw:

1. opanowanej wiedzy z danego zakresu (wiem co);

2. nabytych umiejetnosci (wiem jak i potrafie);

3. postaw (chcg i jestem gotow wykorzysta¢ swa wiedzg) (Kossowska, Sottysinska, 2002,
s. 14).

Kompetencje czgsto sa uzywane zamiennie z takimi terminami, jak umiejetnosci,
kwalifikacje, uprawnienia badz obowiazki. Odnoszg si¢ bowiem zaréwno do wyposazania
cztowieka w wiedzg, jak i nabywania przez niego okreslonych umiejetnosci, ktére budowane
sa na podstawie przyswojonej przez niego wiedzy (Stanek, 2016, s. 226). Wszystkie
wymienione pojecia s3 ze sobg powigzane, jednak istnieja miedzy nimi wyrazne rdznice.
Umiejetnosci stanowig czg$¢ sktadowa kompetencji, uprawnienia odnoszg si¢ do mozliwosci
podejmowania decyzji w ramach zajmowanego stanowiska pracy, obowigzki wynikaja
z zapisOw umowy o prac¢ (Klos, 2011, s. 53), za§ kwalifikacje czesto utozsamia si¢
z kompetencjami, zwlaszcza w kontekscie sytuacji na rynku pracy. Istotne jest, by wyraznie
rozgraniczy¢ obydwa pojecia — kompetencji i kwalifikacji zawodowych, poniewaz nie sg one
synonimami, mimo iz odnoszg si¢ do stanéw dajacych jednostkom mozliwo$¢ osiggniecia
,~mistrzostwa zawodowego” (Wiatrowski, 2005, s. 109). W literaturze pedagogicznej cze¢sciej
spotka¢ si¢ mozna z terminem kwalifikacje, natomiast w opracowaniach, ktére dotycza
zarzadzania zasobami ludzkimi wida¢ wyrazniejsza dominacj¢ pojecia kompetencje (Orczyk,

2009, s. 20). Kwalifikacje zawodowe zostang szerzej omdwione w rozdziale drugim,
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poswieconym reformie ksztalcenia zawodowego, natomiast ogdélna charakterystyka
kompetencji zostala zaprezentowana ponizej.

Kompetencje zostaty zdefiniowane jako ,,potencjal istniejacy w czlowieku, prowadzacy do
takiego zachowania, ktére przyczynia si¢ do zaspokojenia wymagan na danym stanowisku
pracy w ramach parametrow otoczenia organizacji, co z kolei daje pozadane wyniki” (Boyatzis,
2008, s. 8). Warto podkresli¢, iz proces nabywania przez jednostke wiedzy oraz umiejetnosci
nie ma charakteru stalego — cechuje go dynamiczno$¢, poniewaz kompetencji nie tylko
przybywa, lecz takze ulegaja one jako$ciowym zmianom, o czym $wiadczy ponizszy cytat:
,.Cwiczone i sprawdzane w do$wiadczeniu nie s3 juz tym samym, co na poczatku ksztatcenia.
Nie tylko przeksztalcajg si¢ w sprawnos¢, ale obrastajg refleksjg i $wiadomoscia, pozwalaja
tworzy¢ uogdlnienia, stajg si¢ zrodtem nowej wiedzy. W mysleniu o dydaktyce kompetencje
stajg si¢ nie celem wylacznie, ale narzedziem uczenia si¢, podstawa dla dalszego ksztalcenia
i wychowania. Mozna je rozumie¢ jako niezbywalny element kultury uczenia si¢”
(Wiséniewska-Kin, 2015, s. 14 za Zuchowska 1999, s. 35-36).

W literaturze pedagogicznej i praktyce zawodowej kompetencje klasyfikuje si¢ w
r6znorodny sposéb. Na uwage zastuguje typologia zaproponowana przez Tomasza
Rostowskiego, dzielagca kompetencje na osiem kategorii:

1. kompetencje zwigzane z uzdolnieniami — odnoszace si¢ do potencjatu pracownika,
mozliwosci rozwoju oraz wykorzystania uzdolnien, by zdoby¢ nowe kompetencje;

2. kompetencje zwigzane z umiej¢tno$ciami i zdolno$ciami — dotyczace czynnikéw
niezbednych dla odniesienia sukcesu w konkretnym zadaniu w pracy;

3. kompetencje zwigzane z wiedza — utozsamiane z przygotowaniem do konkretnych zadan w
ramach zawodu, specjalizacji, stanowiska, badz organizacji;

4. kompetencje fizyczne — dotyczace umiejetnosci zwigzanych z fizycznymi wymaganiami
stanowiska pracy (jak np. sprawnos¢ fizyczna);

5. kompetencje zwigzane ze stylem dziatania — opisujace, w jaki sposob okreslane
sg cele badz jaka jest umiejetnos¢ planowania oraz zdolnos$ci organizacyjne;

6. kompetencje zwigzane z osobowoscia — skladajagce si¢ z  umiejgtnosci
warunkujacych efektywnos$¢ radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach spotecznych;

7. kompetencje zwigzane z zasadamii wartosciami — odnoszace si¢ do zasad, wartosci
1 wierzen; pozwalaja jednostce na okreslenie motywow dziatan;

8. kompetencje zwigzane z zainteresowaniami — oznaczajace preferencje zadan i rodzaju pracy

oraz jego srodowiska (Rostowski, 2002, s. 52).
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Z. Wiatrowski okreslil kompetencje jako zdolno$s¢ wykonywania okreslonych zadan, ktérych
poprawnos¢ weryfikowana jest przez takie kategorie, jak: zawdd, specjalnos¢, specjalizacja
oraz kazde stanowisko pracy. Dodat réwniez, iz pojecie kompetencji nie moze istnie¢ bez
okreslonych zainteresowan, zdolnosci, okreslonej struktury czynnosci, umiejg¢tnosci,
sprawnosci czy tez odpowiedzialnos$ci dziataniowej (2005, s. 108). S. Kwiatkowski, odnoszac
si¢ do kompetencji zawodowych, zdefiniowal je jako uktady stanéw wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, zaznaczajac przy tym, iz kazdy z tych obszaréw sktada si¢ z etapow
tworzacych rézne kombinacje, ktére zalezne sg od indywidualnych sytuacji zawodowych oraz
zyciowych.

Nalezy do nich:

1. rozwdéj — przyrost wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2. stagnacja — brak przyrostu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

3. regres — ubytek wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (2016, s. 14).

Z powyzej klasyfikacji wynika, iz na drodze zawodowej, obok rozwoju, ktory jest etapem
pozadanym, pojawiajg si¢ rOwniez inne stadia, do ktorych zalicza si¢ stagnacj¢ oraz regres.
Jezeli sg one dtugotrwate, mogg sta¢ si¢ przyczyng utraty pracy, ktérej odzyskanie zalezy od
wielu czynnikéw, jak na przyktad glebokos¢ regresu badz motywacja jednostki do
przezwyci¢zenia trudnej sytuacji (Ibidem, s. 16).

Ksztattowanie kompetencji dotyczy zaréwno uczniéw, jak i dorostych pracownikéw,
ktérzy, by utrzymac si¢ na rynku pracy, muszg nabywac¢ nowe badz uzupetnia¢ juz posiadane
umiejetnosci. Praca zawodowa z reguly wymusza konieczno$¢ cigglego aktualizowania
kompetencji, co zwigzane jest z faktem, iz obecnie pracownicy funkcjonuja w warunkach
niepewnosci oraz nieustannych zmian (Orczyk, 2009, s. 26). Ze wzgledu na temat rozprawy,
jakim jest ksztatcenie zawodowe ws$rdd uczniéw szkét ponadpodstawowych, istotne jest
zwrdcenie uwagi na proces rozwijania kompetencji wsréd mtodziezy realizujacej ksztatcenie
zawodowe. Czynnikiem warunkujagcym nabywanie przez uczniéw kompetencji niezb¢dnych do
wykonywania pracy jest efektywno$¢ ksztatcenia zawodowego, okreslana przez U. Jeruszke
jako zgodno$¢ efektow i celéw, czyli miara ,,stopnia osiggni¢cia celéw, przy jednoczesnej
ocenie zakresu i poziomu tych celéw, przy uwzglednieniu w ich sformutowaniach wymagan
pracy, przy minimalnym wkladzie $rodkéw i zasobéw w procesie ich osiggania, przy
uwzglednieniu  wptywu czynnika czasu” (2000, s. 26). Efektywno$¢ ta moze zosta

przedstawiona za pomocg wzoru:

E = f(N,UTW,O0,5) (1)
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gdzie:

E — efektywnosc¢,

F — funkcja,

N — odnosi si¢ do czynnikéw zwigzanych z nauczycielami, ktérych gtéwnym zadaniem jest
organizacja procesu uczenia sie,

U - dotyczy czynnikdbw zwigzanych 2z uczniami, podlegajacych oddziatywaniom
pedagogicznym,

T — symbolizuje tre$ci ksztatcenia, zazwyczaj okreslane programem ksztatcenia,

W — zewngtrzne oraz wewngtrzne warunki zwigzane z realizacjg procesu ksztatcenia
zawodowego,

O — wigze si¢ z czynnikami organizacyjnymi,

S — odnosi sie do zewnetrznego otoczenia szkoty (Wiatrowski, 2005, s. 245).

Z powyzszego wzoru wynika, ze skuteczna realizacja procesu ksztalcenia zawodowego zalezy
od nauczycieli oraz uczniéw, jednak by méwi¢ o prawdziwej efektywnosci tego procesu,
dziatalnos¢ tych podmiotéw musi by¢ ze sobg powigzana Nauczyciel powinien dobrze znaé
swoich wychowankéw, stara¢ si¢ nawigzywac z nimi dialog, a takze okazywac¢ im otwarto$¢
i zrozumienie, gdyz sprzyja to budowaniu zyczliwej atmosfery miedzy podmiotami procesu
ksztalcenia (Wosik-Kowala, 2018, s. 15). Starajac si¢ dotrze¢ do psychiki uczniéw, pedagog
zobowigzany jest pomagac¢ im w walce z uprzedzeniami, kompleksami, niechgcig badz brakiem
wiary w osiggniecie sukcesu na polu zawodowym (Drzezdzon, 2009, s. 52). Ze wzgledu na
fakt, iz praca nauczyciela oparta jest na dwoch zasadniczych warto$ciach — odpowiedzialnosci
i zaufaniu, ktére odnosza si¢ do wszystkich czgsci wspotczesnej przestrzeni edukacyjnej
(Plewka, 2017, s. 331), nie ma watpliwosci, ze aktywnos¢ wychowawcy ma fundamentalne
znaczenie w calym procesie ksztalcenia. Wspdlpraca nauczyciela z podopiecznymi jest
kluczem do skutecznego opanowania przez nich wiedzy, a co za tym idzie — osiggni¢cia przez

ucznidéw sukcesu, ktéry wynika z odpowiedniego przygotowania do dorostego zycia.

I.3. Ksztalcenie zawodowe jako element edukacji ustawicznej

Ksztatcenie zawodowe, ktérego istotg jest doprowadzenie uczgcych si¢ do uzyskania
kwalifikacji zawodowych. nieodlgcznie wigze si¢ z ideg catozyciowego uczenia sig,
nazywanego takze ksztalceniem ustawicznym, ksztalceniem badz edukacja permanentna,
ksztalceniem cigglym, ksztalceniem nieustajgcym lub oswiatg ustawiczng (Nowacki, 1986,

s. 116). Nalezy zaznaczyC, ze ksztalcenie zawodowe obecnie rozpatruje si¢ zaréwno
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w kontekscie szkolnej edukacji mtodziezy, ktérg uznaje si¢ jako podstawe ,,dalszego,
trwajagcego do konca zycia ksztalcenia” (Mandrzejewska-Smol, 2006, s. 156), jak
i w odniesieniu do ksztalcenia trwajacego przez cale zycie. Przewodnia idea edukacji
permanentnej opiera si¢ na aktywnosci obejmujacej dziatalno$¢ cztowieka, ktora rozciggnigta
na przestrzeni calej jego egzystencji, umozliwia mu osiggnig¢cie rozwoju w kazdej sferze zycia.

Podczas konferencji UNESCO w Nairobi w 1976 roku, edukacj¢ ustawiczng
zdefiniowano jako ,caty kompleks proceséw oswiatowych (formalnych, nieformalnych
i incydentalnych), ktére niezaleznie od tresci, poziomu i metod umozliwiajg uzupetnianie
wyksztatcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, dzigki czemu osoby doroste rozwijaja
swoje zdolnos$ci, wzbogacaja wiedze, udoskonalaja kwalifikacje zawodowe lub zdobywaja
nowy zawdd, zmieniajg swoje postawy” (Kruszewski, Pétturzycki, Wesotowska, 2003, s. 78).
W roku 1996 w Paryzu Organizacja Wspdipracy Ekonomicznej i Rozwoju (Organisation for
Economic Co-operation and Development) okreslita edukacj¢ ustawiczng jako ,.koncepcje
uczenia si¢ obejmujacg rozwdj indywidualny i rozwdj cech spotecznych we wszystkich
formach i1 wszystkich kontekstach — w systemie formalnym, tj. w szkotach, placéwkach
ksztalcenia zawodowego, uczelniach i placowkach ksztalcenia dorostych oraz w ramach
ksztalcenia nieformalnego, a wigc w domu, w pracy i w spotecznosci”’. Gtéwnym celem narady
OECD bylo omdéwienie problematyki dotyczacej realizacji edukacji ustawicznej dla catego
spoleczenstwa, przezwyci¢zenie barier uniemozliwiajagcych dostgp do ksztalcenia,
przygotowanie wszelkich mozliwosci, a takze wytyczenie odpowiednich strategii
uwzgledniajacych zadania rzgdowe i organizacje zasobow edukacyjnych. Istotng kwestig byto
rowniez podkreslenie roli edukacji ustawicznej jako drogi do osobistego rozwoju cztowieka
(Wréblewska, 2006, s. 49).

Ksztatcenie ustawiczne czesto utozsamia si¢ z edukacja dorostych, jednak istotne jest,
co warto podkresli¢, ze odnosi si¢ ono do procesu uczenia si¢ 0s6b znajdujacych si¢ na r6znych
etapach zycia — dorostych, mtodziezy i dzieci, ktére poczatkowa wiedze¢ nabywaja w domu
rodzinnym, a nastgpnie realizuja ksztalcenie w instytucjach o$wiatowych oraz innych
placowkach edukacyjnych. ,,Leksykon PWN Pedagogika” okresla edukacj¢ permanentng jako
,stale odnawianie i doskonalenie kwalifikacji ogélnych i zawodowych; wspétczesny model
edukacji, zgodnie z ktérym ksztalcenie nie ogranicza si¢ do okresu nauki w szkole, lecz trwa w
réznych formach cate zycie (...) Szkota jest w mysl tej koncepcji — jedynie pierwszym ogniwem
procesu ksztalcenia, przygotowujacym jednostke do dalszej, statej aktywnosci edukacyjnej”
(Milerski, Sliwerski, 2000, s. 55). S. Kwiatkowski, powotujac si¢ na polskiego pedagoga J6zefa

Pétturzyckiego, podkreslil, ze edukacja przez cale zycie, ktérej celem jest zdobywanie nowych
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kwalifikacji i uzupetnianie juz posiadanych jest znacznie szerszym pojeciem niz edukacja
dorostych (2005, s. 189). Podstawowym zatozeniem ksztalcenia ustawicznego jest fakt, ze trwa
ono przez cale zycie cztowieka, co podwaza niegdys istniejacy poglad dotyczacy podziatu ,,na
okres przygotowywania si¢ do zycia poprzez nauk¢ szkolng i okres pracy oraz dojrzalego
uczestnictwa w zyciu spolecznym” (Okon, 1975, s. 142). Zintegrowane traktowanie procesu
ksztalcenia zawodowego 1 edukacji ustawicznej znajduje uzasadnienie w stowach: ,,rozpatrujac
edukacje zawodowg, dostrzega si¢ w jej rozumieniu potrzeb¢ integracji ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego. Stwarza ona szans¢ holistycznego spojrzenia na proces dgzenia
do kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, w ksztattowaniu ktérych istotne bedg zaréwno

zbiory wiadomosci 1 umiejgtnosci, ale rowniez 1 postaw” (Gerlach, 2003, s. 17).

1.3.1. Edukacja permanentna w S$wietle koncepcji pedagogicznych oraz raportéw
miedzynarodowych

Edukacja permanentna znalazta odzwierciedlenie w wielu koncepcjach edukacyjnych
oraz dokumentach Organizacji Narodéw Zjednoczonych i Wspdlnoty Europejskiej. Nalezy
zaznaczyC, iz w teorii oraz praktyce oswiatowe] wystepowaly rézne poglady, majace swoje
zrédto w ideach gloszonych w poszczegdlnych krajach, ktére po pewnym czasie ,,staty si¢
tendencjami wtasciwymi dla etapow realizacji oraz dziatan oswiatowych” (Pétturzycki, 2006,
s. 36).

Termin ,,edukacja ustawiczna” zostal w petni sformutowany w pierwszej potowie XX
wieku, za sprawg Basila Yeaxlee i Eduarda Lindemana, ktérzy okreslili podstawy naukowe
uczenia si¢ przez cate zycie, wyjasniajac, iz jest to cz¢$¢ egzystencji cztowieka, towarzyszaca
mu na co dzien. Ich poglady oparte byty na koncepcji francuskiej edukacji permanentnej oraz
ideach wywodzacych si¢ z Wielkiej Brytanii 1 Ameryki Péinocnej. Poglady gloszone przez
E. Lindemana i B. Yeaxlee stanowily punkt wyjscia do rozpatrywania edukacji ustawicznej
jako nauki catozyciowej, nieograniczajacej si¢ jedynie do ksztalcenia dorostych, ktére czgsto
bylto z nig utozsamiane (Wréblewska, 2006, s. 47-48).

W Polsce kontynuatorka mys$li B. Yaxlee byla Irena Drozdowicz-Jurgielewiczowa, pisarka
i nauczycielka dorostych w Sekcji Oswiaty Dorostych m.st. Warszawy, wykladajaca takze
w Wolnej Wszechnicy Polskiej, ktéra wniosta znaczacy wktad w rozwéj dydaktyki dorostych
w naszym kraju. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz poglady dotyczace edukacji ustawicznej nie
byly propagowane jedynie przez pedagogdédw uczacych dorostych stuchaczy w specjalnie
przeznaczonych dla nich szkotach (szkotach dla dorostych). Wskazuja na to postulaty na temat

ksztalcenia ustawicznego nauczycieli, gltoszone chociazby przez Stanistawa Krawcewicza,
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Jerzego Kotaska, Arthura J. Cropley’a, Lena H. Goada i innych pedagogdéw interesujacych si¢
tematyka calozyciowego uczenia si¢ (Pétturzycki, 2006, s. 37).
Jeden z najwybitniejszych teoretykdw edukacji ustawicznej — Paul Lengrand okreslit
ksztalcenie ustawiczne jako zespdt dziatan, ktérych celem jest stworzenie nowego systemu
edukacyjnego. Twierdzil, ze ksztalcenie 1 rozwdj czlowieka powinny miec
wieloptaszczyznowy charakter, odnoszacy si¢ zaréwno do edukacji szkolno-uniwersyteckiej,
jak 1 oswiaty dorostych (takze w systemie pozaszkolnym) oraz samoksztatcenia. Wedlug
Lengranda nauka w szkole podstawowej, $redniej i wyzszej stanowi etap przygotowania
mtodego cztowieka do pracy oraz dalszej edukacji. Dostrzegajac potrzebg wprowadzenia zmian
w obecnym systemie o$wiatowym, zaznaczyl, iz podstawowg zasadg ksztalcenia ustawicznego
powinno by¢ zachowanie cigglo$ci oraz systematyczno$ci w procesie uczenia si¢, €O
gwarantuje staly rozwdj oraz chroni przed dezaktualizacjg wcze$niej zdobytej wiedzy (Ibidem,
s. 38). Innym propagatorem idei edukacji ustawicznej byt Robert Kidd — przewodniczacy II
Migdzynarodowej Konferencji Oswiaty Dorostych w Montrealu w 1960 roku. Uwazal, ze
ksztalcenie przez cate zycie integruje wszelkie formy wychowania oraz dziatalnosci
oswiatowej, przyczynia si¢ do tagodzenia r6znic miedzy ksztalceniem ogdlnym a edukacja
zawodowa, a takze zapewnia wlasciwe wykorzystanie czasu wolnego (Wréblewska, 2006, s.
48).
R. Kidd wyszczegdlnit podzial na trzy wymiary edukacji:
1. ksztatcenie w pionie — obejmujace kolejne etapy edukacji szkolnej (przedszkole, szkote,
studia wyzsze podyplomowe);
2. ksztalcenie w poziomie — oparte na dziatalnosci pozaszkolnych instytucji o$wiatowych
(pozwalajace cztowiekowi na poznawanie r6znych dziedzin zycia, nauki i kultury);
3. ksztalcenie w glab (zwigzane z jakos$cig edukacji) — wyrazone w ,,bogatej motywacji
ksztalcenia, w umiejetnosciach samoksztatceniowych, zainteresowaniach intelektualnych,
w stylu zycia zgodnym z idea ustawicznego ksztatcenia i kulturalnym wykorzystaniem
czasu wolnego” (Pétturzycki, 2006, s. 39, por. Kidd, 1966).

W roku 1971 UNESCO powotato Miedzynarodowa Komisj¢ do Spraw Rozwoju
Edukacji, by zbada¢ aktualng sytuacj¢ o§wiatowa na §wiecie oraz opracowac przyszle kierunki
edukacyjne. W wyniku prac, ktérym przewodniczyt Edgar Faure, przedstawiono raport o
nazwie ,,Learning to be. The World of education today on tommorrow”, ktéry w roku 1975
opublikowano w jezyku polskim, pod nazwa ,,Uczy¢ si¢, aby by¢” (Faure, 1975). W raporcie
wyodregbniono trzy gléwne czesci:

1. Stwierdzenie — prezentujace rozwoj oraz aktualny stan edukacji;
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2. Przyszto$¢ — czes$¢ ukazujaca kierunki dalszego rozwoju i reformy;

3. Spolecznos¢ wychowujaca — czg$¢ odnoszacy si¢ do wspotczesnej strategii edukacyjne;.

W dokumencie wyszczegdélniono rowniez zasady stanowigce punkt wyjscia dla przysziego

rozwoju edukacji, ktére odnosilty si¢ do:

1. demokratyzacji o§wiaty — umozliwiajgcej spoteczenstwu branie dziatu w podejmowaniu
decyzji dotyczacych oswiaty i wychowania;

2. podmiotowosci — zwigzanej z indywidualnym 1 podmiotowym traktowaniem kazdego
ucznia;

3. elastycznosci programowej, strukturalnej i metodycznej — polegajacej na dostosowaniu
ksztalcenia do stale zmieniajacych si¢ warunkéw zycia ludzi, wraz z uwzglednieniem ich
potrzeb 1 zainteresowan naukowych.

Raport Faure’a, ktérego postulaty sg nadal aktualne, stanowit poczatek epoki edukacyjnych

reform 1 przemian, wskazujac na potrzeby oraz kierunki dalszego rozwoju ksztalcenia, w tym

ksztalcenia zawodowego. W raporcie tym zwrdcono uwage na problem bezrobocia, ktérego
jedna z przyczyn jest dynamiczny rozwdj techniki, przemystu, komunikacji oraz automatyzacji,

wymagajacy od czlowieka nowych, dotad nieznanych umiejetnosci (Surma, 2014, s. 37). E.

Faure postulowat, by edukacja catozyciowa stala si¢ naczelng ideg polityki o§wiatowej, co

zainspirowato inne kraje do opracowywania raportow, w celu udoskonalania i modernizacji

wlasnych systemow oswiatowych (Klim-Klimaszewska, 2011, s. 4-5).

W roku 1995, w wyniku prac Miedzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla XXI
wieku, ktérym przewodniczyt Jacques Delors, opublikowano raport ,,Edukacja. Jest w niej
ukryty skarb” (ang. ,Learning: the Treasure Within”). Postulowano w nim zasadg, ze
ksztalcenie powinno sigga¢ daleko poza tradycyjng praktyke, poniewaz jego nadrzednym celem
jest wspomaganie rozwoju cztowieka, poprzez uzupetnianie i aktualizowanie jego wiedzy, a
takze udzielanie mu pomocy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy i osiggnigciu awansu
zawodowego. W raporcie przywotano idee uczacego si¢ spoteczenstwa, oparte na zdobywaniu,
odswiezaniu oraz wykorzystywaniu posiadanych wiadomosci. Szczegdlna uwaga zostala
zwrocona na rozwdj nowoczesnych technologii, majacych zapewni¢ dostep do wiedzy,
zbieranej i przetwarzanej przez spoteczenstwo informacyjne (Korzan, 2005, s. 81).

Raport Delorsa oparto o cztery filary, stanowigce podstawe edukacji przez cate zycie:

1. uczy¢ sig, aby wiedzie¢ — by méc korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza ksztalcenie
catozyciowe;

2. uczy¢ sig, aby dziata¢ — by zdobywac¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe, pozwalajace

na prac¢ w zespole oraz stawianie czota r6znym sytuacjom zyciowym;
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3. uczy¢ sig, aby zy¢ wspdlnie, uczy¢ si¢ zycia z innymi — by lepiej zrozumie¢ innych
i dostrzega¢ panujace wspotzaleznosci, realizujac wspdlne projekty, zyjac w pokoju
1 wzajemnym zrozumieniu;

4. uczy¢ si¢, aby by¢ — by méc osiggnaé pelny rozwdéj swojej osobowosci, uwzgledniajac
edukacyjny potencjat jednostki, czyli pami¢¢, rozumowanie, poczucie estetyki, zdolnosci
fizyczne, umiejetnosci porozumiewania si¢ z innymi (Delors, 1998).

Wedtug Delorsa w ustrukturyzowanym ksztalceniu kazdy z filaréw jest jednakowo wazny —
podejécie to warunkuje globalny i catozyciowy charakter edukacji, uwzgledniajagc aspekt
poznawczy 1 praktyczny, co daje obywatelom mozliwo$¢ rozwoju indywidualnego
1 spotecznego. Zauwazy¢ mozna, zZe istnieje $cista zaleznos¢ pomiedzy filarem ,,uczy¢ sig, aby
wiedzie¢” 1 ,,uczy¢ si¢, aby dziala¢”, gdyz jak zaznaczono w raporcie ,,czynnosci te sg
w znacznej mierze nierozdzielne”. Druga jednak wigze si¢ bardziej z kwestig ksztatcenia
zawodowego: ,,jak nauczy¢ ucznia stosowania w praktyce nabytych wiadomosci” oraz ,,jak
przystosowac edukacje do przysziej pracy’’; Delors pisze dalej: ,,Uczy¢ si¢, aby dziata¢ w celu
nie tylko zdobycia kwalifikacji zawodowych, lecz — co wigcej — kompetencji, ktére pozwola
stawi¢ czoto r6znym sytuacjom oraz pracowaé w zespole (...) uczyc¢ si¢, aby dziala¢ w ramach
r6znych spotecznych doswiadczen lub pracy, ktéra nadarza si¢ mtodym ludziom i dorastajace;j
mlodziezy, badz samorzutnie na skutek kontekstu lokalnego lub krajowego, badz formalnie
dzigki rozwojowi ksztatcenia przemiennego” (Delors, 1998, s. 119). W tresci raportu Delorsa,
oprocz catosciowej koncepcji edukacji opartej na czterech filarach, znajduja si¢ analizy
dotyczace kolejnych etapéw edukacyjnych. Szczegdlng uwage poswiecono szkolnictwu
sredniemu, ktore stato si¢ przedmiotem krytyki i jednoczes$nie nadziei spoteczenstwa, a takze
ksztalceniu na poziomie podstawowym, ktéremu przypisano nastgpujace cele:

1. ,,Wyposazenie dzieci w narzedzia uczenia si¢ — czytanie, pisanie, komunikowanie,
rachunki, rozwigzywanie probleméw”;

2. ,,Wyposazenie w fundamentalne tresci edukacyjne — wiadomosci, umiejetnosci, postawy,
wartosci) niezbedne dla godnego zycia, przetrwania, rozwoju, pracy, budowania
satysfakcjonujacej egzystencji wilasnej i innych” (Klim-Klimaszewska, 2011, s. 9-10).

Rok 1996 ogtoszono Europejskim Rokiem Ksztalcenia Ustawicznego; zapoczatkowato
go przygotowanie przez Komisj¢ Europejska raportu ,,Nauczanie i uczenie si¢. Na drodze do
uczgcego si¢ spoleczenstwa. Podstawowym celem jest zachg¢canie do zdobywania umiej¢tnosci

1 wiadomosci podczas ciagltego uczenia si¢ 1 nauczania, by stworzy¢ uczace si¢ spoteczenstwo.

Zas$ fundamentem tej wizji jest idea uczenia si¢ przez cate zycie, co utatwi ludziom zycie w tak

szybko zmieniajacym si¢ $wiecie, a edukacja permanentna ma by¢ warunkiem postepu
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spotecznego” (Komisja Europejska, 1997), ktérego tekst znany jest pod nazwg ,,Biatej Ksiggi
Komisji Europejskiej o Edukacji” (,,The White Paper on education and training”). Biata Ksiega,
opracowana w wyniku dyskusji dotyczacej potrzeby zmian w polityce edukacyjnej w Europie,
obejmowata analizy biezgcego stanu o§wiaty oraz kierunki i propozycje odnoszace si¢ do
dalszego jej rozwoju. Celem raportu bylo zainicjowanie debaty na temat aktualnego i
przysztego znaczenia edukacji 1 ksztalcenia dla uktadu stosunkéw spotecznych w Unii
Europejskiej. W dokumencie zostaly wymienione trzy czynniki sprawiajace, ze reformowanie
oswiaty stato si¢ konieczno$cig. Naleza do nich: rozw6j spoleczenstwa informacyjnego, proces
globalizacji oraz przemiany cywilizacji naukowo-technicznej. Zjawiska te skutkuja zmiang
oczekiwan spoleczenstwa wobec edukacji, w szczegdlnosci realizowanej w systemie oswiaty.
Przygotowanie zawodowe nabiera nowego znaczenia, gdyz zaczyna by¢ rozumiane jako
,,F0zw@j przydatnosci do zatrudnienia”, na ktéry sktadaja si¢ nastepujace nowe umiejetnosci:
podstawowe (posiadana wiedza i motywacja do dalszej nauki), techniczne (typu know-how)
oraz spoteczne (kreatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, wspétpraca, komunikowanie). Ze wzgledu na
fakt, iz rozprawa poswigcona jest problematyce ksztatlcenia zawodowego, warto podkresli¢
istot¢ przydatnosci do zatrudnienia, ktéra wedlug autoréw Bialej Ksiggi wigze si¢ nie tylko z
ksztaltowaniem u cztowieka umiejetnosci podstawowych, lecz réwniez rozwijaniem techniki
samodzielnego uczenia si¢ oraz ksztalceniem umiejetnosci technicznych, potrzebnych przy
zmianie pracy. Owe umiej¢tnosci nabywane sg w wyniku edukacji ogdlnej, doskonalenia
zawodowego oraz pracy. Wazng kwestig jest podnoszenie poziomu ksztalcenia, poprzez
naklanianie jednostek do zdobywania nowych kwalifikacji oraz umiejetnosci, co stanowi jedno
z zadan szkoty, w ktdrej rozpoczyna si¢ proces edukacji (Klim-Klimaszewska, 2011, s. 7).

Po opublikowaniu Biatej Ksiegi Komisja Europejska, powotujac mi¢dzynarodowy zesp6t
ekspertéw, zlecila przygotowanie kolejnego raportu, ktéry ukazat si¢ pod nazwa ,,Edukacja dla
Europy” (,,Accomplishing Europe through education and training”). Dokument ten, zwany
takze Niebieska Ksiega, zawieral praktyczne zalecenia dotyczace rozwoju koncepcji edukacji
ustawicznej w Europie, bedac przy tym spoiwem migdzy podejmowanymi inicjatywami na
rzecz propagowania ksztalcenia ustawicznego w latach 1995-1997 (Edukacja dla Europy.
Raport Komisji Europejskiej, 1999).

W roku 2000 w Lizbonie Rada Europejska przyjeta 10-letni plan rozwoju dla Unii
Europejskiej, zwany Strategia Lizbonska. Giéwng ideg tego przedsigwzigcia bylo stworzenie
najbardziej konkurencyjnej gospodarki na $wiecie, rozwijajacej si¢ przede wszystkim dzieki
postepom naukowym. Edukacja miata by¢ droga do osiggnigcia zamierzonych celéw oraz

narzedziem stluzacym zmniejszaniu marginalizacji w spoteczenstwach oraz wyréwnywaniu
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szans zyciowych wséréd obywateli Europy. Jednym z celéw Strategii Lizbonskiej byto

propagowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie oraz zwigkszenie przejrzystosci dotyczacej

kwalifikacji zawodowych, dzigki czemu mozliwe byto dazenie do osiggnigcia celow w zakresie

konkurencyjnos$ci oraz wzrostu zatrudnienia (Witek, 2008, s. 76). Zatozenia dokumentu oparte

byly na zasadzie liberalizacji, przedsigbiorczo$ci, spdjnosci spotecznej oraz innowacyjnosci,

odnoszacej si¢ do wdrazania i upowszechnianie modelu gospodarki opartej na wiedzy, rozwoju

spoleczenstwa informacyjnego, a takze edukacji i badaniach (Stankiewicz, 2012, s. 273). W

kontekscie rozwoju edukacyjnego, autorzy Strategii Lizbonskiej zaproponowali rozwigzania,

ktére dotyczyty:

1. upowszechnienia wyksztalcenia Sredniego w krajach Unii i osiggni¢cia progu przynajmnie;j
85% populacji 0s6b w wieku 20 lat posiadajacych petne wyksztatcenie srednie;

2. zmniejszenia odsetka 0s6b porzucajacych przedwczesnie nauke;

3. wyrdéwnania liczby kobiet i mezczyzn, konczacych studia techniczne, $ciste i przyrodnicze,
a takze zwigkszenia odsetka absolwentow tych kierunkéw;

4. mobilizowania 0os6b w wieku aktywnos$ci zawodowej (25 - 64 lat) do doksztatcania sig¢;

5. poprawy wynikéw edukacyjnych wsréd 15-letnich uczniéw, ktérzy osiagneli najnizszy
poziom umiejetnosci kluczowych (Witek, 2008, s. 77).

Jednym z postulatéw Strategii Lizbonskiej byta konieczno$¢ ustanowienia europejskich ram

okreslajagcych nowe umiejetnosci w procesie uczenia si¢ przez cate zycie. W Zaleceniu

Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku zostato sformutowanych osiem

kompetencji kluczowych, ktére uznano za jednakowo wazne i potrzebne wszystkim ludziom

do samorealizacji, rozwoju osobistego, integracji spolecznej, zatrudnienia oraz do bycia

aktywnymi obywatelami. Do kompetencji kluczowych, ktére zdefiniowano ,,jako potaczenie

wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji” zaliczono:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

kompetencje informatyczne,

umiejetnos$¢ uczenia sie,

kompetencje spoteczne i obywatelskie,

inicjatywnos¢ 1 przedsiebiorczosc,

swiadomos¢ 1 ekspresje kulturalng (Dz. U. L 394 z 30.12.2006).

A T R
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W styczniu 2018 roku, w wyniku zmian gospodarczych, a takze na skutek r6znych inicjatyw
podejmowanych w obrebie polityki o§wiatowej w Europie, nastgpita aktualizacja kompetencji
kluczowych. Obecnie prezentujg si¢ one nastgpujaco:

1. kompetencje w zakresie czytania i pisania,

2. kompetencje jezykowe,

het

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii
1 inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie uczenia sig,

kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

®© X ok

kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Dz. U. UE C z dnia 4 czerwca
2018).

Z koniecznos$cig ponownego sformutowania kompetencji kluczowych wigzat si¢ fakt, iz jak
zostalo to okreslone w Zaleceniu Rady z dnia 22 maja 2018 roku ,,wymagania dotyczace
kompetencji ulegty zmianie w zwigzku z rosnacg liczbg miejsc pracy poddanych automatyzacji,
coraz istotniejszg rolg technologii we wszystkich dziedzinach pracy i zycia oraz zwigkszajacym
si¢ znaczeniem kompetencji spotecznych, obywatelskich 1 w zakresie przedsigbiorczosci, ktdre
pozwalaja zapewni¢ odpornosc¢ 1 zdolno$¢ dostosowania si¢ do zmian” (Dz. U. UE C z dnia 4
czerwca 2018).

Za najwigksza stabos¢ Strategii Lizbonskiej uznano problemy zwigzane z implementacja jej
postanowien w poszczegdlnych panstwach oraz brak dostatecznego zaangazowania ze strony
cztonkéw UE w realizacj¢ reform (Sulmicka, 2011, s. 171). Nalezy jednak podkresli¢, iz
wszelkie postanowienia oraz dziatania wynikajace ze Strategii Lizbonskiej byly ambitne
imimo iz nie zostaly zrealizowane zgodnie z zatozeniami, postanowiono, ze beda
kontynuowane w kolejnej Strategii, wytyczonej na nastepng dekade. Autorzy Strategii 2020,
ktorej oficjalna nazwa to ,,Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego
rozwoju sprzyjajagcemu wigczeniu spotecznemu” (,,Europe 2020 — A European strategy for
smart, sustainable and inclusive growth”), potozyli nacisk na dwa zasadnicze aspekty, tj. wzrost
(gospodarczy) i zatrudnienie, dotyczace wspierania aktywizacji zawodowej os6b w przedziale
wiekowym 20-64 lata, przez zwigkszenie zatrudnienia kobiet, mlodziezy, os6b starszych oraz
legalnych imigrantéw (Stankiewicz, 2012, s. 278). Jedna z inicjatyw Strategii ,,Europa 207,
noszaca nazwe ,,Mtodziez w drodze” (,,Youth on the move”), odnosita si¢ dziatah majacych na

celu poprawe wynikéw edukacyjnych wsréd mtodziezy uczacej si¢ oraz utatwienie jej wejscia
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na rynek pracy. Potozenie nacisku na aktywizacj¢ zawodowa miato prowadzi¢ nie tylko do
poprawy sytuacji gospodarczej w panstwach czionkowskich UE, lecz réwniez zapobiegaé
zjawiskom wykluczenia spotecznego, dotykajacego czesto osoby, ktére z réznych powodéw
nie podejmujg pracy.

23 kwietnia 2008 roku Parlament Europejski przyjat traktat ,,Europejskie ramy
kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cate zycie” (,,European Qualifications Framework™),
nazywany powszechnie Europejskimi Ramami Kwalifikacji (ERK/ang. EQF). Dokument ten
zostal poddany przegladowi w 2017 roku, w wyniku ktérego wprowadzono pewne
uaktualnienia. Powodem opracowania ERK byl fakt, iz w krajach Unii Europejskiej
obserwowano duzg rozbiezno$¢ migdzy systemami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego i
wynikajace z niej trudnosci w poréwnywaniu $wiadectw, dyploméw oraz kwalifikacji
zawodowych wsréd 0sob planujacych podjecie pracy za granicg. Skutkowato to powstawaniem
barier w swobodnym przeptywie pracownikéw wewnatrz UE oraz utrudnianiem dost¢pu do
zagranicznych rynkéw pracy (Kwiatkowski, Wozniak, 2007, s. 33). Europejskie Ramy
Kwalifikacji oparto na dwoéch zalozeniach: promowaniu mobilnosci zawodowej miedzy
panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz utatwianiu ksztalcenia przez cale zycie.

Na system ERK sktada si¢ osiem pozioméw, ktére uporzadkowano wedtug stopnia
zaawansowania. Pierwszym poziomem jest poziom najnizszy, zas najbardziej zaawansowanym
(najwyzszym) jest poziom Osmy. Europejskie Ramy Kwalifikacji mozna okresli¢ jako
narze¢dzie promujgce ksztalcenie ustawiczne, obejmujace kwalifikacje osiggnigte zarbwno w
trakcie nauki obowigzkowej, jak 1 te, ktére zostaly zdobyte w wyniku ksztatcenia
akademickiego 1 zawodowego (realizowanego w instytucjach o$wiatowych i na réznego
rodzaju kursach). ERK powigzane sa z Krajowymi Ramami Kwalifikacji (National
Qualifications Framework), dzigki czemu mozliwe jest wyznaczenie przejrzystej zaleznosSci
miedzy poziomami kwalifikacji w poszczegdlnych krajach a poziomami okreslonymi przez
ERK (Europass, 2021, https://europa.eu/europass/pl/). Temat Europejskich i Krajowych Ram
Kwalifikacji oraz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, wprowadzonego Ustawa z dnia
22 grudnia 2015 roku zostanie pogtebiony w nastepnym rozdziale rozprawy. Warto jednak
podkresli¢, iz ZSK, jako narzedzie stuzace prowadzeniu przez panstwo polityki na rzecz
rozwoju umiejetnosci oraz instrument obejmujacy kwalifikacje nadawane w edukacji formalne;j
(w szkotach dla dzieci i mtodziezy oraz w szkolnictwie wyzszym), musi spetnia¢ okreslone
standardy, ktére sag waznym ,,czynnikiem wspierajacym kompatybilnos¢ edukacji formalnej z
innymi elementami krajowego i europejskiego systemu wspierania uczenia si¢ przez cate zycie.

Wdrazanie ZSK jest procesem wieloletnim, realizowanym zgodnie z zasada ewolucyjnego
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wprowadzania szeroko zakresowej zmiany spotecznej” (Zintegrowana Strategia Umiejg¢tnosci
2030. Czgs¢ szczegbtowa, 2020, s. 50-51).

Obecne reformy dowodza, iz coraz wigkszego znaczenia nabieraja efekty uczenia sig,
rozumiane jako konkretne umiejetnosci i kompetencje, mozliwe do wykorzystania w zyciu
zawodowym  oraz  spotecznym  (Zintegrowany  System = Kwalifikacji, 2021,
https://kwalifikacje.gov.pl/). Dlatego zmiany w strukturze kwalifikacji oraz dazenie do
ujednolicenia ich w obrebie krajéw UE stanowig istotny krok w utatwieniu funkcjonowania na

krajowym oraz mi¢dzynarodowym rynku pracy wszystkim zainteresowanym podmiotom.

1.3.2. Ksztalcenie ustawiczne w swietle dokumentéw krajowych

W Polsce takze proponowane sg rozwigzania systemowe zwigzane z reformowaniem
edukacji ustawicznej. Dotycza one gtéwnie szkolnictwa podstawowego i ponadpodstawowego,
nauki oséb dorostych, ksztalcenia uniwersyteckiego, edukacji zawodowej oraz
samoksztatcenia. W roku 2003 opracowano ,,Strategi¢ rozwoju ksztalcenia ustawicznego do
roku 20107, ktéra opierala si¢ na diagnozach proceséw spoteczno-gospodarczych i
politycznych, w odniesieniu do dokumentéw rzadowych (Narodowego Planu Rozwoju na lata
2004-2006 oraz Strategii Rozwoju Edukacji na lata 2007-2013). Giéwnym zatozeniem Strategii
byto ,,wyznaczenie kierunkéw rozwoju ksztatcenia ustawicznego w kontekscie idei uczenia si¢
przez cate zycie i budowania spoleczenstwa opartego na wiedzy” (Strategia Rozwoju
Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010, 2003, s. 7-28). W dokumencie sformutowano cel
strategiczny, ktérego realizacja miala sprzyja¢ wzrostowi konkurencyjnosci, polepszeniu
organizacji pracy oraz tworzeniu podstaw sprzyjajacych rozwojowi spoteczenstwa opartego na
wiedzy. Cel ten zostal okreslony jako ,,wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju osobowosci,
stymulowanie innowacyjnosci i kreatywnosci cztowieka” (Ibidem, s.7-28). Ze Strategig 2010
wigze si¢ wiele kontrowersji — jest ona uwazana za dokument, ktéry nie zostat dostatecznie
dopracowany. Powodem tego jest fakt, iz odcigto w nim edukacje¢ ustawiczng od ksztatcenia
dzieci 1 mlodziezy oraz ksztalcenia uniwersyteckiego. W dokumencie tym pominigto rozwdj
samoksztatcenia, nie poswigcono uwagi edukacyjnym potrzebom oséb majacych wyzsze
wyksztatcenie (nauczycielom, prawnikom, lekarzom, inzynierom) i nie wzi¢to pod uwage
zagranicznych rozwigzan w obszarze edukacji permanentnej (zwlaszcza dotyczacych Unii
Europejskiej). Kolejnym zarzutem byto ujecie definicyjne ksztalcenia ustawicznego, ktore

odwotujac si¢ do Rekomendacji UNESCO z Nairobi z 1976 roku, utozsamialo je z edukacja
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dorostych, pomijajgc zarazem fakt, iz edukacja permanentna obejmuje cale zycie cztowieka, a

nie tylko dorostos¢, 1 dotyczy zaréwno ksztatcenia ogélnego, jak i zawodowego.

Wobec gwaltownych zmian, dokonywanych w dzisiejszym S$wiecie, zwlaszcza

w obliczu postepu naukowo-technicznego, wyksztalcenie zdobyte w systemie szkolnym

szybko si¢ dezaktualizuje i staje si¢ przestarzale. W zwigzku z powyzszym konieczne staje si¢

ksztalcenia przez cale zycie (Cecelek, 2012, s. 84), odbywajace si¢ réwniez w formach
pozainstytucjonalnych. Edukacja zawodowa, jako element uczenia si¢ przez cate zycie, jest
formg ksztalcenia, ktérg mozna realizowa¢ w kazdym wieku i w réznych instytucjach

(szkolnych oraz pozaszkolnych). Koncepcja traktujagca edukacje zawodowa jako element

edukacji ustawicznej, opiera si¢ na integracji ksztalcenia formalnego, pozaformalnego

i nieformalnego. Model ten proponuje S. Kwiatkowski, akcentujac jego istotng role¢ w dobie

catozyciowego uczenia si¢ oraz zaznaczajac, ze poszczegdlne jego elementy wzajemnie si¢

przenikaja i uzupetniajg (2013b, s. 17). Sa to:

1. Ksztalcenie formalne — odnosi si¢ do kompetencji, ktore zdobywane sa przez uczacych si¢
w formach szkolnych (np. klasach); prowadzi do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
$wiadectwem, certyfikatem, dyplomem badz innym uznanym dokumentem. W. Okon
zdefiniowat je jako ,,system oparty na stalych pod wzgledem czasu i tresci nauki formach
(klasy, stopnie, szkoty, programy, podreczniki) prowadzacy od szkoly poczatkowej do
uniwersytetow” (2004, s. 193). S. Kwiatkowski okreslit ksztalcenie formalne
,fundamentem, na ktérym wspierajg si¢ i z ktérego czerpig pracownicy w ciggu swojego
zycia zawodowego” (2013b, s. 17);

2. Ksztalcenie pozaformalne — obejmuje uczestnictwo w szkoleniach, kursach, warsztatach,
seminariach badz konferencjach. M. Fordham (1993, s. 2) wyszczegdlnit nastgpujace jego
elementy:

— miejsce realizacji zaje¢ (zarowno w obrebie instytucji edukacyjnej, jak i poza nig),

— uczestnikéw (bedacych w réznym przedziale wiekowym, majacych $cisle okreslone
potrzeby),

— program/programy ksztalcenia (skoncentrowane na osigganie okreslonych celéw),

— elastyczno$¢ (odnoszaca si¢ do organizacji, metod nauczania oraz przekazywania
wiedzy (Stalonczyk, 2014, s. 326);

3. Ksztalcenie nieformalne — dotyczy zdobywania przez uczacego si¢ wiedzy, ktéra nie jest
certyfikowana; edukacja nieformalna nie jest zorganizowana ani oparta na klasie, dlatego

nie jest uznawana przez panstwo; pelni jednak znaczacg role w ogélnym rozwoju jednostki.
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Wedtug definicji OECD ,,(...) education for which none of the learners is enrolled or
registrated”, co oznacza, ze ten rodzaj ksztalcenia opiera si¢ na zatozeniu, ze osoby biorace
w nim udzial nie sg zapisane ani zarejestrowane. Nauka nieformalna wigze si¢ takze z
samoksztatceniem, ktore J. Pétturzycki traktuje jako zwienczenie procesu ksztalcenia
(2002, s. 15).

Powyzszy podzial dowodzi, iz nie wszystkie nowe formy uczenia si¢ wymagaja
organizacji okreslonego miejsca badz czasu. Edukacja formalna coraz mocniej wspierana jest
przez nieformalne i pozaformalne formy ksztalcenia, by sprosta¢ coraz bardziej
interdyscyplinarnej zmianie zadan zawodowych, polaczonej z koniecznoscig uzyskania coraz
bardziej wyspecjalizowanych, mobilnych, petnych lub czastkowych kwalifikacji zawodowych
(Bednarczyk, Kowalik, 2016 s. 172). Powszechnos$¢ dostepu do edukacji sprawita, ze cztowiek
coraz czgsciej samodzielnie dokonuje wyboru kiedy i gdzie bedzie podejmowat dziatalnos$¢
edukacyjng, samodzielnie okreslajac takze przydatne dla siebie tresci. Wigze si¢ to z
odpowiednig postawg uczacego si¢ oraz umiejetnoscig docierania do informacji, odpowiednie;j
ich oceny, selekcji oraz aktywnej percepcji, stwarzajacej mu ,.szans¢ do niezaleznego
planowania swojego zycia zgodnie z preferowanymi warto$ciami” (Wréblewska, 2006, s. 51).
Zaréwno w edukacji formalnej, pozaformalnej, jak i nieformalnej, biorg udzial uczniowie
reprezentujacy rézne grupy wiekowe. W pierwszym rodzaju ksztalcenia dany przedzial wieku
przypisany jest okreslonemu etapowi edukacyjnemu. Nie oznacza to jednak, ze osoby doroste,
ktére niegdy$ przerwaly nauke na poziomie gimnazjum badz ostatnich klas szkoty podstawowe;j
nie moga do niej powrdcic. Wséréd placowek oswiatowych (publicznych i prywatnych),
realizujacych ksztatcenie formalne, istnieja rowniez szkoty dla dorostych, ktorzy ze wzgledu
na okoliczno$ci zyciowe znaleZli si¢ poza systemem edukacyjnym i obecnie chcieliby do niego
powrdci¢. Podobnie jest w przypadku nauki zawodu — mozna ja realizowaé réwniez po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej — w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, po
ukonczeniu ktérych przystepuje si¢ do egzaminu zawodowego, obejmujgcego zakres nauczane;j

kwalifikacji.

I.3.3. Ksztalcenie zawodowe z perspektywy Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030

Dokumentem odnoszacym si¢ do ksztalcenia zawodowego, jako elementu edukacji
przez cate zycie, jest Zintegrowana Strategia Umieje¢tnosci 2030, sktadajaca sie z dwéch czescei:
ogolnej 1 szczegdtowej. Strategia 2030, majaca status polityki publicznej, zostala przyjeta w

formie uchwaly Rady Ministrow 31 grudnia 2020 roku, jako kierunek wdrazania zmian
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zwigzanych z rozwojem umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;.
Kluczowym jej elementem jest analiza postgpdéw, wyzwan i priorytetow, ktére wigza si¢
zrozwijaniem odpowiednich umiejetnosci, niezbednych do: wzmocnienia Kkapitatu
spolecznego, wtaczania spotecznego, wzrostu gospodarczego oraz osiggania wysokiej jakosci
zycia. Pojecie ,,umiejetnosci”, okreslone réwniez jako sprawne ,radzenie sobie z czyms”,
zostato zdefiniowane w ZSU 2030 jako ,,zdolnos¢ do prawidlowego i sprawnego wykonywania
okreslonego rodzaju czynnos$ci, zadania lub funkcji (...) wykorzystywanie w dziataniu
odpowiedniej wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz stosowanie si¢ do norm spotecznych,
w szczegollnosci odnoszacych si¢ do danego rodzaju dzialalnosci”. Autorzy Strategii,
nawiagzujagc do zalecen Parlamentu Europejskiego, Rady w Sprawie Europejskiej Ramy
Kwalifikacji (wprowadzajacej podzial na umiej¢tnosci poznawcze, czyli myslenie logiczne,
intuicyjne i kreatywne oraz umiej¢tnosci praktyczne, rozumiane jako sprawno$¢ manualna
i korzystanie z metod, materialéw, narzedzi i instrumentéw) i definicji OECD (okres$lajace;j
umiejetnosci jako ,,pakiet wiedzy, wlasciwosci i zdolnosci, ktérych mozna si¢ nauczyc¢ i ktére
umozliwiaja jednostkom skuteczne oraz konsekwentne wykonywanie czynno$ci lub zadan,
atakze moga by¢ budowane irozszerzane przez uczenie si¢”’) wykazali, iz wytyczne
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (okreslanej dalej jako Strategia 2030) oparte sg na
zalozeniach opracowanych na gruncie miedzynarodowym, z ktérych wynika, iz wiedza,
postawy oraz umiejetnos$ci stanowig integralng cze$¢ rozwoju czlowieka (Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030. Czgs¢ ogdlna, 2019, s. 19). W dokumencie tym podkreslono, iz
efektywne wykorzystanie nabytych umiejetnosci w zyciu gospodarczo-spotecznym wigze si¢ z
podjeciem satysfakcjonujgcej pracy, dajacej mozliwos¢ petnego wykorzystania wtasnego
potencjatu, co pozwala na zapewnienie dobrobytu, godnego zycia oraz spdjnego i
zréwnowazonego rozwoju jednostki.

W Strategii 2030 okreslono sze$¢ obszaréw priorytetowych, stuzacych ,,tworzeniu mozliwosci
1 warunkéw do rozwoju umiej¢tnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,
wlaczenia spolecznego, wzrostu gospodarczego i osiggni¢cia wysokiej jakosci zycia”. Oto one:
1. podnoszenie poziomu umiejetnosci kluczowych u dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

2. rozwijanie i upowszechnianie kultury uczenia si¢ nastawionej na aktywny i ciagly rozwoj

umiejetnosci;
3. zwigkszenie udzialu pracodawcéw w rozwoju i lepszym wykorzystaniu umiej¢tnosci;
4. budowanie efektywnego systemu diagnozowania iinformowania o obecnym stanie

i zapotrzebowaniu na umiejetnosci;
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5. wypracowanie skutecznych itrwatych mechanizméw wspdlpracy i koordynacji
miedzyresortowej oraz miedzysektorowej w zakresie rozwoju umiejetnosci;

6. wyréwnywanie szans w dostgpie do rozwoju i mozliwosci wykorzystania umiejetnosci
(Ibidem, s. 11-12).

W czesci szczegotowej Strategii 2030 przedstawiono zatozenia polityki zgodne z ideg

ksztatcenia si¢ przez cate zycie, do ktérych naleza:

1. ,tworzenie warunkéw rozwoju umiej¢tnosci dla aktywnego uczestnictwa w dynamicznie
zmieniajacym si¢ Swiecie wyzwan zawodowych, spolecznych, rodzinnych i osobistych;

2. tworzenie dla wszystkich szans na rozwdj umiejetnosci, w tym niwelowanie barier
w dostepie do instytucji ksztalttowania umiejetnosci;

3. zapewnienie adekwatnych, skutecznych i wysokiej jako$ci rozwigzan dydaktycznych
i metodycznych;

4. wspieranie realizacji zadan instytucji i organizacji ksztattujacych umiejetnosci i petniejsze
jej dostosowanie do wyzwan wspoéiczesnosci, w tym wzmocnienie wspOlpracy ze
srodowiskiem spotecznym 1 gospodarczym;

5. wypracowanie mechanizméw stalego monitorowania i ewaluowania efektéw
proponowanych rozwigzan dydaktycznych, organizacyjnych i zarzadczych” (Zintegrowana
Strategia Umiejetnosci 2030. Czes¢ szczegdtowa, 2020, s. 7).

W dokumencie wyszczegdlniono takze osiem obszaréw oddziatywania, zgodnych priorytetami

czesci ogdlnej ZSU 2030 1 rekomendacjami okreslonymi w raporcie ,,Strategia Umiejgtnosci

OECD: Polska”. Sa to:

,,1. umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i os6b dorostych;

II. rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace;

III. rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace;

IV. rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng;

V. rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy;

VI. doradztwo zawodowe;

VII. wspdtpraca pracodawcéw z edukacjg formalng i pozaformalng;

VIII. planowanie uczenia si¢ przez cale zycie i potwierdzanie umieje¢tnosci” (Ibidem, s. 2

i7-8).

Realizacja zadan wynikajacych z powyzszych obszaréw wigze si¢ z nastepujacymi celami:

1. upowszechnianiem kultury uczenia si¢ przez cale zycie, nastawionej na zdobywanie
i doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze prywatnej,

zyciu spotecznym oraz zawodowym (obszar I);
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2. rozwijaniem umieje¢tno$ci kadr zarzadzajagcych w edukacji formalnej zgodnie
z podstawowymi zatozeniami polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci (obszar I1);

3. wsparciem kadr uczacych w edukacji formalnej, poprzez rozwdj systemu ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania
umiejetnosci oséb uczacych sie (obszar III);

4. przygotowaniem i doskonaleniem oséb, ktore wspieraja rozwoéj dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych w warunkach innych niz edukacja formalna, w tym w $rodowisku zamieszkania
1 w miejscu pracy (obszar IV);

5. wsparciem pracownikow i kadr zarzadzajacych w wykorzystaniu umiejetnosci w miejscu
pracy w celu podnoszenia efektywnosci i satysfakcji zawodowe] oraz lepszego
wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce (obszar V);

6. rozwijaniem efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych
ze wszystkich grup spolecznych i zawodowych (obszar VI);

7. projektowaniem, wdrazaniem i rozwijaniem rozwigzan pozwalajagcych na wzmacnianie
wspotpracy pomiedzy edukacjg formalng 1 pozaformalng a pracodawcami (obszar VII);

8. doskonaleniem systemowych rozwigzan utatwiajacych dostgp do réznych form uczenia sig,
umozliwiajagcych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie efektéw uczenia sie,
niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane (obszar VIII) (Ibidem, s. 8-50).

Kluczowym elementem Strategii 2030, w ktorej zostaly wyznaczone gtéwne kierunki dziatan

do roku 2030, bylo przeprowadzenie diagnozy stanu obecnego, zwigzanego z rozwojem

umiejetnosci w Polsce, aktywizacja ich zasobow na rynku pracy, a takze mozliwoscig
efektywnego ich wykorzystania w zyciu spotecznym 1 gospodarczym. W dokumencie,
obejmujacym caly system edukacji i szkolen, wzigto pod uwage zapotrzebowanie na okreslone
umieje¢tnosci oraz ich dostgpno$¢ w obliczu zmieniajagcego si¢ rynku pracy. Podkreslono
bowiem, iz wiedza na temat aktualnych potrzeb rynkowych pozwoli Polakom na aktywne
uczestnictwo w zyciu spotecznym 1 gospodarczym, czego dowodem begdzie znalezienie

zatrudnienia zgodnie z nabytymi umiejetnosciami.

1.4. Zmiany w obszarze edukacji jako odpowiedZ na wyzwania wspélczesnego Swiata —
podsumowanie rozdziatu I

Analizujac raporty odnoszace si¢ do reformowania o§wiaty, nalezy zwréci¢ uwage, ze

cecha, ktora je taczy jest zmiana wynikajaca ze sposobu funkcjonowania panstwa. Z panstwa

ostaniajacego przeksztalca si¢ ono w organizacj¢ wspierajaca zatrudnienie 1 aktywnosci, ktorej

zadaniem jest przygotowanie obywateli do pracy oraz ich uczestnictwa w procesie pracy
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(Jeruszka, 2019, s. 7). Kolejng kwestia, ktéra charakteryzuje obecne tendencje oswiatowe, jest
dazenie do upowszechnienia edukacji, a co za tym idzie podejmowanie dzialan na rzecz jej
ogolnej dostgpnosci. Ksztalcenie — niezaleznie, jaka przybiera forme i bez wzgledu na wiek
jego uczestnikdw, kraj ich pochodzenia, ras¢, kulturg, z ktérej si¢ wywodzg czy status
materialny — jest niezbywalnym prawem kazdego czlowieka. Gwarantujg to przepisy prawa
krajowego oraz miedzynarodowego (art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, art. 141 21

Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, art. 13 Migdzynarodowego Paktu Praw

Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, art. 26 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

art. 28 Konwencji o Prawach Dziecka).

Oprécz powszechnosci edukacji, warto podkresli¢ jej ewolucyjny charakter, o czym
swiadcza dokumenty postulujgce udoskonalanie systemu o$wiaty, by wyj$¢ naprzeciw
potrzebom wspodiczesnego swiata. W obrebie ksztatcenia zachodzg nieustanne zmiany, ktére
wystepuja cyklicznie — czgsto jako skutek presji na reorganizacj¢ lub modernizacje pewnych
struktur o$wiaty. Poniewaz uwaza si¢, ze w wyniku globalizacji obecne spoleczenstwa stajg si¢
coraz bardziej mobilne i cyfrowe, konieczne jest wprowadzenie nowych sposobdw ksztatcenia,
umozliwiajacych jednostkom nabywanie odpowiednich kompetencji i umiejetnosci, ktére
pozwolg im na utrzymanie okreslonego poziomu zycia (Wojkowska, 2018, s. 613). Szczegdlng
uwage zwraca si¢ na rozwigzania priorytetowe, do ktérych nalezy poprawa jakosci ksztatcenia
obejmujaca wszystkie jego szczeble, réwnos¢ szans edukacyjnych dotyczaca emigrantéw,
niepetnosprawnych oraz oséb, ktére znalazly si¢ na ,,obrzezach edukacyjnych”, propagowanie
nowych technologii w edukacji oraz ksztatcenie dla demokracji i pokoju (Nowakowska-Siuta,
2014, s. 43).

Przebudowywanie systemu ksztatcenia spowodowane jest oddziatywaniem czynnikow:

1. demograficznych — dotyczacych zjawiska ,,starzejgcego si¢ spoleczenstwa’”;

2. technologicznych — zwigzanych z rozwojem technologii informacyjnych, ktéry sprawit, ze
korzystajac ze zrddet informacji w dowolnym miejscu na kuli ziemskiej, mozemy je
zdobywa¢ w kazdym momencie (Kukla, 2012, s. 123);

3. politycznych (wynikajacych z polityki w danym panstwie, w szczegdlnosci polityki
oswiatowej);

4. ekonomiczno-gospodarczych (odnoszacych si¢ do srodkow przeznaczanych na edukacje
oraz do zmieniajacej si¢ sytuacji na rynku pracy).

Raporty oswiatowe z ostatnich lat pokazuja, jakie proby podejmowano w poszukiwaniu
nowych rozwigzan w obszarze edukacji i jakie byty postulowane kierunki jej rozwoju. Zawarta

jest w nich zalezno$¢ migdzy przeszioscig (wyrazong w ocenie minionych faktéw badz zdarzen)
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a przysztoscia, ktéra niesie ze sobg nowe wyzwania. Mozna zatem uzna¢, ze dziatania czasu
terazniejszego stanowig ,wypadkowa naszych spolecznych przekonah o przesztosci i
przysztosci” (Klim-Klimaszewska, 2011, s. 10). Odnoszg si¢ one do sytuacji edukacyjnych, z
ktérymi stykamy si¢ na co dzien, jako ,interesariusze procesu ksztatcenia”, czyli uczniowie,
studenci, stuchacze, kursanci, rodzice uczniéw, nauczyciele, dyrektorzy, trenerzy, instruktorzy
przedmiotéw zawodowych badz pracodawcy bioracy udzial w ksztalceniu zawodowym.
Wielos¢ podmiotéw zaangazowanych w edukacj¢ podkresla jej uniwersalny oraz powszechny
charakter. Owa uniwersalno$¢ istotnie wptywa na ksztattowanie gospodarki w panstwie, gdyz
wiedza oraz nabywane umiejetnosci dajg nie tylko mozliwo$¢ korzystania z odpowiednich
narzedzi, lecz takze pozwalajg tworzy¢ nowe rozwiazania, majace kluczowg role w rozwoju
ekonomicznym danego kraju (NIK, 2019, s. 6). Badajac zmiany w polityce o$wiatowe;j
dotyczace edukacji zawodowej, mozna zauwazy¢, iz rzadko jest ona rozpatrywana jest jako
autonomiczny obszar ludzkiej aktywno$ci. Wzajemne relacje migdzy ksztalceniem
zawodowym, rynkiem pracy, aktywno$cig ekonomiczng a przydatno$cig do zatrudnienia
opisywane s3 jako ,uktad naczyn potaczonych” badz ,system sprzgzen zwrotnych”
(Pogorzelska, 2017, s. 290). Dlatego wyznaczanie nowych kierunkéw edukacyjnych, w tym
ksztalcenia zawodowego, powinno by¢ rozpatrywane catoSciowo, z uwzglednieniem
aktualnych wyzwan rynku pracy, gdyz szanse na znalezienie zatrudnienia zalezne sg nie tylko
od efektow 1 standardow ksztalcenia oraz opracowywanych programéw nauczania (Drogosz-
Zabtocka, Minkiewicz, 2007, s. 25), lecz takze od specyficznych uwarunkowan w panstwie,
takich jak demografia, polityka, poziom rozwoju gospodarczego, historia oraz kontekst

spoteczno-kulturowy, bez znajomosci ktérego trudno o dalsze, efektywne zmiany.
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II. Reforma Kksztalcenia zawodowego w Swietle nowego prawa
oswiatowego z 2017 roku

II.1. Reforma szkolnictwa jako konsekwencja przemian spoleczno-ustrojowych

Rozwdj cywilizacyjny, ktéry doprowadzit do budowy spoleczenstwa informacyjnego
oraz gospodarki opartej na wiedzy wymaga cigglej modernizacji procesu dydaktycznego,
obejmujacego wszystkie etapy ksztatcenia — od edukacji przedszkolnej po ksztatcenie wyzsze.
Przetom XX i XXI wieku dostarczyt Polakom wiele zmian zarwno w systemie ustrojowym,
politycznym, gospodarczym, jak i spotecznym. Wynikiem owych przeobrazen bylo
przeksztatcanie systemu os$wiaty, ktérego nastgpstwem sg reformy szkolnictwa. Zmiany
w polskiej edukacji, bedace efektem demokratyzacji oraz otwartosci zycia spotecznego, staty
si¢ polem do analiz dla przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych, szczeg6lnie pedagogdéw
oraz socjologéw (Lukawska, 69, 2017). Badania nad systemem szkolnym, aspiracjami
edukacyjnymi wsréd mtodziezy oraz selekcjami szkolnymi majg w Polsce dlugg tradycje, gdyz
siegaja okresu migdzywojennego. Warto w tym miejscu przywota¢ Floriana Znanieckiego,
Jozefa Chatasinskiego, Mariana Falskiego, Stanistawa Rychlinskiego czy Helen¢ Radlinska, a
takze innych badaczy, ktérych dziatalno$¢ wigzata si¢ z okresem powojennym, czyli m.in.:
Zygmunta Kwiecinskiego oraz jego kontynuatorow — Ryszarda Borowicza i Krystyne
Szafraniec, Mieczystawa Pecherskiego, Krzysztofa Konarzewskiego, Elzbiet¢ Putkiewicz,
Krystyne Siellawe-Kolbowska, Stefana Witka oraz Mart¢ Zahorska.

Analizujac okoliczno$ci wprowadzania reform edukacyjnych, nalezy przyblizy¢ geneze
oraz znaczenie oswiaty, a takze wyszczeg6lni¢ jej gtdéwne funkcje, podkreslajace jej istote w
zyciu okreslonej spolecznos$ci. Pojecie ,,oswiata” ma swoje korzenie w epoce o$wiecenia;
uzywano go woéwczas zamiennie z edukacja, o czym $wiadcza tytuly rozpraw znanych
myslicieli z tamtego okresu — Stanistawa Staszica czy Hugo KoHataja (Szczepanski, 1989, s.
10). Oswiecenie, ktére zwigzane byto z ideologia gltoszaca potgge rozumu, postepu oraz dazenia
do doskonatosci, rozpoczeto si¢ w Polsce w latach 40. X VIII wieku i trwato do lat 20. kolejnego
stulecia. W epoce tej toczyla si¢ powszechna dyskusja na temat ksztatcenia polskiego
spoleczenstwa, co doprowadzito do upowszechnienia si¢ terminu ,,oswiata” oraz do podjecia
dziatan majacych na celu zreformowanie szkolnictwa w I Rzeczypospolitej. W roku 1740 pijar,
Stanistaw Konarski, ktdrego dziatalnos¢ stata si¢ niekwestionowanym symbolem przemian
dokonanych na polu szkolnictwa osiemnastowiecznej Rzeczypospolitej Obojga Narodow
(Grzebien, 2001, s. 53), podjat prébe zreformowania Owczesnego szkolnictwa, zatozyt

Collegium Nobilium, wzorowane na rzymskim Collegium Nazarenum. Mtodziez uczaca si¢ w
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tej szkole, wywodzaca si¢ gtéwnie z rodzin magnackich, wychowywana byta w duchu
patriotyzmu oraz chrzescijanskiej moralnosci. Wielu synéw szlacheckich, po ukonczeniu nauki
w Collegium, byto zaangazowanych politycznie jako postowie Sejmu Czteroletniego. W
wyniku jego obrad przeglosowano Konstytucje 3 maja 1791 roku, ktéra oparta byta na zasadzie
,dobra wspdlnego”, czyli pomocniczo$ci panstwa wobec mniejszych spotecznosci i jednostek,
by zapewni¢ im jak najlepsze funkcjonowanie oraz rozwdj (Gajdecka-Majka, 2021, s. 556),
rowniez poprzez wprowadzenie pewnych zmian w 6wczesnym szkolnictwie szlacheckim oraz
miejskim.

Jednak najistotniejsze postanowienia, ktére odnosity si¢ do edukacji Polakow, miaty
miejsce jeszcze przed uchwaleniem Ustawy Rzadowej. Zwolennikiem reform o§wiaty byt bez
watpienia ostatni krél Polski — Stanistaw August Poniatowski, ktory w roku 1765 zatozyt szkote
rycerskg, zwang Korpusem Kadetéw (Olczak, 2008, s. 206). Zadaniem tej instytucji byto
przygotowanie mtodziezy do stuzby wojskowej, zapewnienie odpowiedniej edukacji oraz
ksztaltowanie postaw moralnych i patriotycznych. Owa uczelnia wyzsza wyksztalcita wielu
wybitnych wojskowych, m.in. Tadeusza Kosciuszke oraz ksigcia Jozefa Poniatowskiego
(Walczak, 2018, s. 9), ktérzy bohatersko walczyli o utrzymanie przez Polske niepodlegtosci.
W roku 1773, na mocy uchwaty Sejmu, powotano Komisj¢ Edukacji Narodowej, ktéra przejeta
majatki skasowanego zakonu jezuitéw. Tym sposobem powstata pierwsza w Europie oraz na
Swiecie panstwowa wiladza szkolna o zasiegu centralnym, ktdrej niezaleznos¢ wynikata z faktu,
ze nie podlegata zadnemu ministerstwu. Do obowigzkdw KEN nalezalo organizowanie i
petienie nadzoru nad calym systemem szkolnym, a takze prowadzenie innych dziatalnosci, jak
inicjowanie, doradzanie, formutowanie dyrektyw oraz przygotowywanie odpowiednich
pomocy naukowych (Olczak, s. 206-207). Wprawdzie Komisja Edukacji Narodowej wczesnie
zakonczyta swg o$wiatowg dziatalnos¢, czego powodem byty rozbiory, tym niemniej wpisata
si¢ na kartach historii Polski ztotymi literami (Natgcz-Sadowski, 2004 s. 176). W roku 1795
utworzono Towarzystwo do Ksiag Elementarnych, ktérego zadania polegaly na
popularyzowaniu  ws$rdd nauczycieli zaleceh Komisji Edukacji Narodowej oraz
przygotowywaniu podrgcznikéw i programéw nauczania (Kowalik-Bylicka, 2018, s. 279).
Celem programéw byto ksztatcenie i wychowywanie o$§wieconych Polakéw, gotowych do
obrony ojczyzny oraz do pracy na jej rzecz, a takze potrafigcych godzi¢ dobro indywidualne z
dobrem calego spoteczenstwa. Mimo ze w XIX wieku w wigkszo$ci krajow europejskich
pojecie oswiecenia czgsciej zastgpowano nauczaniem lub ksztatceniem, w Polsce zostalo ono

zachowane. Termin ,0§wiata” badz ,system oswiaty” nadal uzywany jest zamiennie z
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edukacja, co dowodzi tego, iz wspdiczesnie rozumiane aspekty zycia spotecznego, do ktérych

nalezy rowniez ksztalcenie, majg swoje zrédto w przesziosci.

Nalezy zaznaczy¢, iz wspotczesna edukacja, niezaleznie od poziomu, na ktérym jest
realizowana, nie moze pozostawa¢ w tyle za postepem naukowo-technicznym i spotecznym
oraz za przemianami mys$li ludzkiej. Okresla si¢ ja jako odrgbny oraz wzglednie sp6jny system
instytucji i dziatan, ktére stuza rozwojowi zaréwno jednostek, jak i1 spoleczenstwa.
Autonomiczno$¢ 1 wewngtrzna spdjnos¢ o§wiaty gwarantowana jest przez akty prawne, ktére
okre$lajg cele, tresci oraz jej organizacyjng strukturg, jak rowniez wyznaczaja miejsce dla
podmiotéw procesu ksztalcenia, czyli nauczycieli i wuczniow. Wedlug Stownika
Pedagogicznego oswiata to ,,stan 1 zarazem proces upowszechniania wyksztalcenia i kultury w
spoleczenstwie, a ponadto dziatalno$¢ zmierzajagca do zapewnienia jednostkom mozliwie
pelnego rozwoju umystowego, spoteczno-moralnego, kulturalnego, zdrowotnego,
a w ostatnich latach w coraz wigkszym stopniu rowniez wiedzy ekologicznej” (Kupisiewicz,
Kupisiewicz, 2018, s. 129). Oswiata stanowi zatem system zamierzonych dziatan o charakterze
progresywnym, stuzacych rozwojowi os6b w kazdym wieku (dzieci, mtodziezy i dorostych),
co realizowane jest poprzez ich §rodowiska naturalne oraz wyspecjalizowane instytucje
spoleczne, m. in. r6znego typu szkoly, instytucje opieki nad dzie¢mi i miodzieza, instytucje
kulturalne, szkolnictwo wyzsze 1 podyplomowe, placowki zajmujace si¢ edukacja dorostych,
prase, srodki masowego przekazu, sport i turystyke czy nauke przez Internet.

W. Okon, zaznaczajac, iz oswiata ma bardzo szeroki zakres (poniewaz odnosi si¢ nie tylko do

ksztalcenia, lecz rowniez do wychowania w rodzinie), definiuje jg jako ,,dziatalno$¢ polegajaca

na upowszechnieniu wyksztalcenia ogélnego i zawodowego oraz realizowaniu okreslonych
celéow wychowawczych dla zapewnienia jednostkom wszechstronnego rozwoju i pomyslne;j

egzystencji, a spoleczenstwu wigzi kulturalnych taczacych jego przesztos¢ historyczng z

terazniejszoscig” (2004, s. 78).

Wedtug Jana Szczepanskiego oswiate mozna okresli¢ jako:

1. system instytucji, zbiorowos$ci spotecznych, urzadzen, organizacji, wyposazenia
materialnego oraz idei i systemow wartosci, ktére stuzg przekazywaniu ,,o§wiecenia” (czyli
wiedzy o $wiecie, ludziach i warto$ciach) cztonkom spoleczenstwa, w szczegdlnosci
dzieciom i mtodziezy;

2. zestaw bardzo zr6znicowanych i ztozonych dziatan, ktére w ramach instytucji i organizacji
umozliwiaja przekazywanie cztonkom spoleczenstwa okreslonych tresci, wiedzy oraz

wartosci;
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3. stan $wiadomosci spoteczenstwa i zaséb wiedzy obywateli przejawiajacy si¢ w ich pracy
zawodowej, zyciu publicznym oraz uczestnictwie w kulturze, polityce 1 gospodarce (1973,
s. 7).
7 o$wiatg wigze si¢ roOwniez pojecie systemu o$Swiatowego, systemu edukacyjnego i systemu
szkolnego. System o$§wiatowy traktowany jest jako ogét powigzanych ze sobg placowek oraz
instytucji ksztalcenia bezposredniego i1 posredniego, w tym instytucji kultury, ktéry umozliwia
jednostkom zdobywanie formalnego wyksztalcenia ogélnego i zawodowego (Nowakowska-
Siuta, 2014, s. 17). Wyrézni¢ mozna dwa znaczenia systemu o$wiaty — pierwsze, ktére oznacza
system szkolny, czyli droge prowadzaca od przedszkola do studiéw podyplomowych oraz
drugie, odnoszace si¢ do uktadu ,,wszystkich instytucji, grup organizacji i urzadzen, poprzez
ktére wiedza naukowa, ideologia, system wartosci, wzory osobowosci (...) docierajg do
spoleczenstwa. Przyjmujac to drugie znaczenie zwrotu, méwimy czasami o — catkowitym
systemie o$wiaty — podkreslajac, ze chodzi o cato$¢ oddziatywan, ksztattujacych postawy,
wartosci, przekonania, zachowania — stowem, ksztaltujacych osobowosci, dziatania i
postepowania obywateli” (Pecharski, 1975, s. 34).
System edukacyjny natomiast, to wszelkie formy ksztalcenia (zinstytucjonalizowanego,
niezinstytucjonalizowanego, formalnego i nieformalnego) i wychowania (réwniez edukacji
domowej), ktére funkcjonujg w danym panstwie, ogét instytucji oswiatowych, szkolnictwa
wyzszego, kultury 1 wychowania, a takze innych placowek ksztalcenia na wszystkich
poziomach, w odniesieniu do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych.
System szkolny okreslany jest jako ogét instytucji przedszkolnych i szkolnych wraz
z nauczycielami, uczniami, programami, bazg lokalowa i wyposazeniem, jak réwniez ogot
zwigzkéw miedzy szkotami a administracja, instytucjami finansujagcymi oraz innymi
instytucjami spoteczno-kulturalnymi (Nowakowska-Siuta, 2014, s. 17).

Oswiata petni okreslone funkcje, sposrdd ktérych podstawowg jest funkcja spoteczna,
powodujaca zamierzone badz niezamierzone skutki. Realizowana jest ona wobec innych
systemOw wspotczesnego spoleczenstwa: administracji, samorzagdéw gospodarczych, ochrony
zdrowia czy np. wymiaru sprawiedliwos$ci. Kolejng funkcja o§wiaty jest funkcja ekonomiczna,
ujawniajgca swag wartos¢ w dobrej organizacji pracy, odpowiednim zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi oraz wydajno$ci kadr pracowniczych. Wysoki poziom edukacji wptywa na jakos$¢
wykonywanej pracy i zwigksza jej efektywnos¢, za§ rozpowszechnienie wiedzy o postepie
technicznym 1 technologicznym prowadzi do zwigkszenia si¢ zapotrzebowania na nowe
urzadzenia techniczne, niosac ze sobg postep ekonomiczny. Wazng kwestig jest réwniez

nauczanie racjonalnych metod pracy, co powoduje zmniejszanie si¢ liczby wypadkéw podczas
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jej wykonywania, a takze bardziej racjonalne gospodarowanie zasobami energii i surowcami,
co bez watpienia wptywa na obnizenie kosztéw pracy. Kolejng wazng funkcja spoteczng
oswiaty jest integracja. Nowe wiadomosci, umiejetnosci oraz nawyki, ktére nabywane sg
podczas ksztatcenia sprawiaja, iz uczacy czujg si¢ zwigzani z okreslong grupa spoteczng. Dzieki
edukacji jednostki poznaja i przyjmujg wspdlne wartosci, ktére zaczynaja uznawacé za swoje,
identyfikujac si¢ z nimi, myslac 1 dziatajac podobnie jak inni, stajg si¢ do nich podobni, co
prowadzi do tworzenia glgbszych wigzi w obrgbie danej wspdlnoty. Istotne znaczenie ma
rowniez funkcja polityczna zwigzana z wiedzg, ksztattowaniem pogladéw, opinii oraz ocen, co
z jednej strony prowadzi do wzmocnienia wielu grup spolecznych, majacych wspolne dazenia
oraz cele, z drugiej za§ moze powodowac ostabienie okreslonych sit spotecznych (uznanych za
niepotrzebne), ksztaltujac i utrwalajac przy tym nowe stosunki polityczne oraz spoleczne.
Warto mie¢ na uwadze, iz o$wiata pelni tez funkcj¢ kulturowa, ktéra ma na celu zapoznawanie
mtodego pokolenia z przesztoscig, tradycjami danego regionu, $Srodowiska, zjawiskami
kulturowymi narodu, dzietami literackimi, osiggnigciami w sztuce plastycznej, muzyce czy
teatrze. Poprzez dziatalno$¢ edukacyjng zjawiska 1 wartosci kulturowe danego kraju stajg si¢
cze$cig zycia codziennego oséb uczacych sie. O§wiata stanowi forme przekazu oraz utrwalania
dziedzictwa kulturowego. Inng funkcjg o$wiaty jest funkcja réznicujaca, dzieki ktérej mozliwa
jest realizacja ksztalcenia w r6znych szkotach, o zr6znicowanych profilach, kierunkach oraz
poziomach, co prowadzi do powstania bogatej réznorodnosci oséb wyksztatconych w
rozmaitych obszarach, posiadajagcych rozliczne specjalnosci zawodowe i pracujagcych na
r6znych stanowiskach, w wielu kategoriach zawodowych. Mozna wyszczeg6lni¢ jeszcze inne
funkcje o$wiaty, jak np. funkcje popularyzacyjng, zwigzang z rozpowszechnianiem wiedzy
o wydarzeniach politycznych, spotecznych badz gospodarczych, funkcj¢ kompensacyjna, ktéra
stuzy wyréwnywaniu, zastepowaniu i wynagradzaniu strat powstatych w wyniku niepowodzen
badz znaczacych osiagni¢¢ w ksztalceniu sie¢, funkcje¢ ideologiczng lub propagandowa, ktérej
celem jest ukazanie wyzszosci jednej spotecznosci nad inng badz funkcje konstruktywna,
wyrazajaca si¢ ,,w stymulowaniu rozwoju, wzmaganiu spotecznej tworczosci 1 kreatywnosci,
wspieraniu i stymulowaniu inicjatywy na rzecz dzialan spotecznych przez Iludzi
opuszczajacych rézne instytucje rozlegtego zakresowo systemu oswiatowego” (Encyklopedia
pedagogiczna XXI wieku, 2004, s. 1026-1028).

Nie ulega watpliwosci, iz na zmiany edukacyjne nie skladaja si¢ jedynie proby
modernizowania systemu ksztalcenia. Rdéwnie istotne s3 przemiany ustrojowe oraz
instytucjonalne, ktérych przejawem w Polsce byto ztamanie monopolu panstwa na ksztatcenie

i wychowanie, a takze wprowadzenie do edukacji mechanizméw rynkowych (Niezgoda, 2011,
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s. 24). Przez ostatnie trzydziesci lat w naszym systemie o$wiaty podejmowane byly réznego
rodzaju dziatania, majgce na celu ksztaltowanie w spoteczenstwie postaw obywatelskich i
moralnych. Jakos$¢ ksztalcenia oraz jego powszechno$¢ majg olbrzymie znaczenie dla rozwoju
gospodarki panstwa, gdyz pozwalajg na tworzenie nowych rozwigzan i stymulujg ekonomiczny
rozwdéj danego kraju. Dlatego nalezy podkresli¢ zalezno$¢ migedzy rozwojem gospodarczym,
dobrobytem oraz wskaznikiem zatrudnienia w danym panstwie a wysoka jakos$cig ksztatcenia,
powigzang z umiej¢tno$cia wytwarzania oraz stosowania nowej wiedzy, ktéra jako
niezaprzeczalny potencjal moze wptyna¢ na zwigkszenie si¢ atrakcyjnosci i konkurencyjnosci
panstwa (Lukawska, 2017, s. 85). Edukacja nie moze by¢ obojetna wobec zmian, ktére
zachodzag w zyciu spolecznym oraz gospodarczym; sa one wyzwaniem dla calego
spoleczenstwa, a w szczegélnosci dla jego miodych pokolen, ktére musza sprostac
wymaganiom zmieniajacego si¢ Swiata. Tadeusz Lewowicki, piszac o reformach edukacyjnych
w szerszym zakresie, odnosi si¢ do réznego rodzaju zmian ,,powodowanych przez
przeobrazenia zycia spoteczno-gospodarczego kraju, regionu $wiata (nierzadko catego swiata)
1 koniecznos¢ uczynienia edukacji funkcjonalng w warunkach, w ktérych zyja, rozwijajg si¢ i
wypelniajag swoje role zyciowe ludzie (...) Tempo oraz zakres przemian cywilizacyjnych
sprawiaja, ze od edukacji oczekuje si¢ takze przygotowania ludzi do zycia w zmieniajagcym si¢
swiecie, rowniez w przysztych, jeszcze trudnych do okreslenia warunkach” (2013, s. 157).
Warunki zewnetrzne powoduja, iz zmieniajg si¢ realia funkcjonowania szkoét oraz placowek
oswiatowych i wychowawczych, wymuszajac pojawianie si¢ reform. Dochodzg do tego takze
czynniki endogenne, dotyczace stanu samej oswiaty. Wszystko to sprawia, iz rozwdj szkoty
oraz innych instytucji edukacyjnych nie moze odbywac¢ si¢ samoczynnie i automatycznie.
Zmiana ,wymaga starannego planowania zalozen, koncentrowania sil 1 srodkéw do
podejmowanych dziatan, doktadnej kontroli i oceny ich efektow, biezacego korygowania
réznych elementéw (...) W warunkach polskich istnieja dodatkowe, specyficzne aspekty
zmiany edukacyjnej. Wigzg si¢ one w znacznym stopniu z transformacjg ustrojowa, jej
przebiegiem, osiggni¢ciami i trudnosciami we wdrazaniu rozwigzan demokratycznych oraz
mechanizméw gospodarki rynkowej” (Szymanski, 2008, s. 5).

Jak podkresla Mirostaw J. Szymanski, odwotujac si¢ do prac P. Dalina i H.G. Rolffa,
warunkiem, by szkota mogta si¢ stac ,,organizacja uczacg si¢”, czyli warsztatem pracy tworczej
(podczas ktorej odbywa si¢ proces badania rzeczywistosci), potrzebne jest dokonanie zmiany
systemowej, obejmujacej relacje szkoly z otoczeniem, ktdre jest powigzane ze zmiang kultury

edukacyjnej, lepszym dostosowaniem programéw do potrzeb uczniéw, a takze doskonaleniem
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nauczycieli, bez ingerencji ze strony wiadz zwierzchnich. Wspomniani autorzy przedstawili

szkote jako interaktywny uktad pigciu zmiennych, wyszczegdlniajagc wsrdd nich:

1. otoczenie zewnetrzne szkoly, czyli jej sSrodowisko oraz wtadze administracyjne,

2. wartosci zycia szkolnego — odnoszace si¢ do ideologii, teorii uczenia si¢ i wychowania, jak
rOwniez warto$ci uznawanych przez nauczycieli oraz uczniéw,
struktury — zwigzane z organizacja, podzialem zadan oraz podejmowaniem decyzji,

4. relacje miedzyludzkie, czyli podmiotowe traktowanie wszystkich uczestnikéw zycia
szkolnego, wzajemne respektowanie praw i uczenie si¢ przez dialog,

5. strategie dziatania — dotyczace takich dziedzin, jak: zarzadzanie, uczenie si¢, podejmowanie
decyzji czy np. kontrola jakosci (Ibidem, s. 13).

Koniec ubiegtego wieku w Polsce byt okresem dynamicznych przemian o charakterze
spoleczno-gospodarczym. Wykazaty one, iz 6wczesny stan oswiaty byl pod wieloma
wzgledami dysfunkcyjny i wymagal natychmiastowej reformy, uwzgledniajacej szybkie
dostosowanie jakosci 1 formy ksztalcenia do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci gospodarczej oraz
potrzeb rynku pracy (Nowak, 2017, s. 274). Préby reformowania polskiego systemu edukacji
podejmowane byty wielokrotnie. Transformacja systemu politycznego, gospodarczego,
spolecznego i oswiatowego jest w kazdym panstwie procesem naturalnym, wynikajagcym z jego
dynamiki oraz poziomu rozwoju jego obywateli (Kedzierska, 2019, s. 68). Dziatania z lat 70.,
80. 1 90., majace na celu modernizacj¢ systemOw szkolnych, nie dawaty odpowiedzi na
wyzwania nowej cywilizacji, gdyz opieraly si¢ na dostarczaniu jednostkom wiadomosci przede
wszystkim w formie encyklopedycznej i wycinkowej (Rura, Klichowski, 2011, s. 22). W
dekadzie poprzedzajacej zmiang¢ ustroju panstwa nie wprowadzono oficjalnych reform,
poniewaz panstwo pograzone bylo w kryzysie, a wladze zaniechaly podejmowania préb
reformowania szkolnictwa. Mimo iz politycy nie mieli pomystéw dotyczacych ratowania
oswiaty 1 wprowadzania do niej zmian stosownych do przeobrazen tamtego okresu, w
srodowiskach inteligenckich, akademickich, opozycyjnych badz oS$wiatowych czesto
dyskutowano na temat fadu spotecznego, co wptywato na ksztattowanie si¢ nowych pogladéw,
ktérych istotng czescig byly sprawy edukacji. Spoteczne oczekiwania Polakéw, poznajacych
rézne ideologie o$wiatowe i modele edukacji, wigzaly si¢ réwniez ze wzrastajacym
zainteresowaniem wzorami os$wiaty typowymi dla panstw demokracji parlamentarnej, co
towarzyszylo tworzeniu si¢ klimatu sprzyjajacego gruntownej zmianie oS$wiatowej
(Lewowicki, 2012, s. 166-167).

W roku 1987 powotano Komitet Ekspertéw do spraw Edukacji Narodowej, ktéremu zlecono

zdiagnozowanie 6wczesnego stanu szkolnictwa oraz opracowanie kierunkéw jego przebudowy.
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Wyniki badan zostaty zaprezentowane w raporcie ,,Edukacja narodowym priorytetem. Raport
o stanie 1 kierunkach rozwoju edukacji narodowej Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej”, ktory
nastepnie uzupetniono o 31 autorskich raportéw tematycznych, a takze wersje¢ publicystyczng
,Edukacja w warunkach zagrozenia”. Pracom nad przygotowaniem dokumentu przewodniczyt
Czestaw Kupisiewicz, ktéry wymienit nastgpujace przyczyny kryzysu polskiej o§wiaty:
1. Brak spéjnej koncepcji strukturalnej oraz programowo-metodycznej systemu szkolnego;
2. Niestabilnos¢ rozwigzan strukturalnych i programowych;
3. Nadmiernie rozbudowane (w poréwnaniu z ogdélnym) i z reguty waskospecjalistyczne
ksztalcenie zawodowe;
4. Niewystarczajagce powigzanie systemu szkolnego z instytucjami oraz placéwkami
ksztalcenia réwnolegtego;
5. Istotny brak dofinansowania i doinwestowania o$wiaty i szkolnictwa wyzszego
(Kupisiewicz, 1996, s. 115-116).
Staba kondycja polskiej edukacji w tamtym okresie przejawiala si¢ przede wszystkim
w niedostatkach materialnych, zwigzanych z brakiem odpowiedniego wyposazenia szkoét
i placowek, zalegtosciach w budowie nowych budynkéw oraz brakiem dostatecznej liczby
wykwalifikowanych pedagogéw. W ruchu zawodowym nauczycieli zaznaczyt si¢ widoczny
podziat na Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego (ZNP) 1 Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$c¢”,
ktory skutkowat réznicami postaw, a takze ostrymi konfliktami (dotyczacymi gtéwnie sytuacji
strajkowych), ktére czesto przenoszone byty na prace w szkole. Negatywnie opiniowano tez
programy dydaktyczno-wychowawcze, zarzucajgc im przetadowanie, encyklopedyzm, jak
rOwniez falszowanie wiedzy w zakresie przedmiotow spotecznych. System wychowawczy
krytykowany byt z kolei za indoktrynacje oraz ideologiczng tresure, wadliwe zarzadzanie i
kierowanie o$wiatg oraz nadmierny centralizm i biurokratyzacj¢. W polskim systemie o$wiaty
widoczne byty takze poglebiajace sie réznice miedzy szkotami z terenéw wiejskich i miejskich.
Pogarszajaca si¢ sytuacja na wsiach wynikata m.in. z likwidacji zaje¢ pozaszkolnych oraz
wyréwnawczych, zamykania gabinetéw lekarskich (giéwnie stomatologicznych),
wprowadzania ograniczen w dofinansowywaniu positkéw dla dzieci pochodzacych z ubogich
rodzin oraz braku dojazdu do szkét. W szkotach wiejskich brakowato takze nauczycieli (w
szczegbdlnosci  jezykéw obcych) oraz pracowni gwarantujacych uczniom dostgp do
nowoczesnej w tamtym okresie bazy informacyjno- technicznej. Widoczne braki w edukacji
Polakéw oraz ich poziomie wyksztatcenia udowodnity, ze szkolnictwo w tamtym okresie nie

odpowiadalo wyzwaniom, jakie staty przed spoleczefistwem polskim. Owczesny system
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edukacji trzeba byto dostosowa¢ do nowej rzeczywistosci, dlatego niezbedna okazata si¢ jego
adaptacja, a w istocie — jego kompleksowa reforma (Szyszka, 2010, s. 256-258).

Wyjscie naprzeciw oczekiwaniom spoteczenstwa miata stanowi¢ reforma systemu
oswiaty, wprowadzona ustawg z 8 stycznia 1999 roku — Przepisy Wprowadzajace Reforme
Ustroju Szkolnego (Dz. U. z 1999 r., nr 12, poz. 96). PrzySwiecaly jej nastepujace cele:
podniesienie poziomu edukacji spoleczenstwa przez upowszechnianie wyksztatcenia sredniego
1 wyzszego, wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci 1 mlodziezy oraz poprawa jakosci
edukacji, rozumianej jako integralny proces wychowania i ksztalcenia (Reforma systemu
edukacji. Projekt, 1998, s. 5). Reforma wprowadzita zmiany strukturalne w edukacji, ktére
polegaty na przeksztalceniu polskiego szkolnictwa z dwuszczeblowego na trzyszczeblowy
system organizacyjny. W wyniku zmiany struktury polskiej oswiaty, ksztatcenie obowigzkowe
zostalo wydtuzone o rok; wprowadzono takze obowigzek nauki, ktéry czesto biednie
utozsamiany z pojeciem obowigzku szkolnego odnosit si¢ do konieczno$ci kontynuowania
ksztalcenia do ukonczenia 18 roku zycia. Moglo by¢ ono realizowane zaréwno w szkotach
ponadgimnazjalnych, jak i formach pozaszkolnych (przyuczenie do zawodu), a jego celem byto
przede wszystkim nabywanie przez mlodziez wiedzy oraz nowych umiejetnosci (Jarosz-
Zukowska, Zukowski, 2014, s. 640). Nowym elementem, po ukonczeniu szescioletniej (a nie
jak wczesniej os$mioletniej) szkoty podstawowej, bylo 3-letnie gimnazjum. Zdaniem
Owczesnego ministra Edukacji Narodowej Mirostawa Handke, utworzenie tego typu szkoty
wigzalo si¢ z zapewnieniem mtodziezy lepszej opieki pedagogicznej i korzystnej atmosfery
wychowawczej; mialo to wynika¢ z faktu, iz do szkét gimnazjalnych uczgszczata mniejsza
liczba uczniéw o niewielkim zréznicowaniu wiekowym. Zatozenia te w wielu przypadkach
osiggnety jednak odwrotny skutek — gimnazjum zaczelo by¢ kojarzone ze szkola, w ktorej
mtodzi ludzie nierzadko do§wiadczali przemocy ze strony kolegéw, co wigzalo si¢ z réwniez z
faktem, iz nauke w szkole tego typu rozpoczynaty dzieci wchodzace w niezwykle trudny oraz
burzliwy okres wczesnej adolescencji, na ktéry czgsto ani one same, ani ich opiekunowie, jak
rOwniez 1 ich nauczyciele nie byli dobrze przygotowani. Powodem owych trudnosci byta
kumulacja czynnikéw ryzyka, zwigzanych zaréwno z etapem rozwoju, na ktérym znalezli si¢
uczniowie, jak i konieczno$cig odnalezienia si¢ oraz ustalenia swojej roli wsréd rowiesnikow,
odnoszacej si¢ do nowej sytuacji oraz warunkéw (Chmura-Rutkowska, 2012, s. 50). Wbrew
zatozeniom reformy, utworzenie gimnazjum nie przyczynilo si¢ w znacznym stopniu do
wyréwnania szans edukacyjnych wsrdd dzieci i mlodziezy, wigzalo si¢ ono bowiem z
wprowadzeniem dodatkowego progu selekcyjnego. Konieczno$¢ wyboru przez absolwentow

szk6t podstawowych dalszej $ciezki ksztatcenia w wieku 13, a nie jak dawniej 15 lat,
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spowodowata tworzenie si¢ podzialéw na grupy klasowe, a nawet cate szkoty sktadajace si¢ z
ucznidéw ,lepszych”, uczgszczajacych do bardziej prestizowych placéwek (ktére otwieraty
drog¢ do uznawanych liceéw i uniwersytetow) oraz ,,gorszych”, czyli mtodziezy pochodzace;j
zazwyczaj z matych miejscowosci, wywodzacej si¢ z rodzin o niskim statusie spotecznym
(Niezgoda, 2011, s. 32). W zakresie ksztatcenia zawodowego reforma szkolnictwa miata
doprowadzi¢ do zmniejszenia liczby mtodziezy kierujacej si¢ do szkét zawodowych na korzys¢
petnych szkoét Srednich. Szkoty licealne miaty posiada¢ rozmaite profile zawodowe,
przygotowujac uczniéw zaréwno do podjecia studidw wyzszych, jak i do wejscia na rynek
pracy. Zaplanowano, iz w ciggu dziesi¢ciu lat odsetek oséb rozpoczynajacych nauke
w szkotach zawodowych zmniejszy si¢ o 10% (z 30 do 20%), natomiast liczba uczniéw
podejmujacych ksztalcenie w szkotach maturalnych wzrosnie 020% (z 60 do 80%), co
doprowadzi takze do zwigkszenia ilosci mtodziezy studiujgcej — do 50% w odpowiednich
rocznikach (Zahorska, 2009, s. 121).
W wyniku reformy z 1999 roku ustanowiono réwniez nowy system finansowania oswiaty,
wprowadzono stopnie awansu zawodowego dla nauczycieli oraz wdrozono reforme
programow3, zmieniajaca dotychczasowg organizacje oraz metody nauczania (Pawlak, 2004,
s. 111). Reforma z konca lat 90. poddawana byta licznym krytykom, o czym §wiadczg stowa
Marii Zahorskiej, odnoszace si¢ zaréwno do tej, jak i do wczesniejszych zmian o$§wiatowych:
,Kazda z reform polskiego szkolnictwa przeprowadzano gwattownie, bez gtebszych debat, bez
liczenia si¢ ze spotecznymi kosztami i co moze najbardziej bolesne, zadnej nie rozliczono,
wskazujac na porazki i sukcesy, koszty i zyski czy takze wyliczajac, co osiggnigto, a z czego
trzeba byto si¢ wycofac” (2016, s. 52). Po reformie, wkraczajac w nowe stulecie, spoteczenstwo
polskie weszto réwniez w nowy okres rozwoju pedagogiki. Wczesniejsze zmiany oswiatowe
dotyczyty gtéwnie metod oraz §rodkéw pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole, w domu oraz w
innych edukacyjnych obszarach; nowe wyzwania wigzaly si¢ z przemianami w zakresie tre$ci
edukacji, odnoszacej si¢ przede wszystkim do szkoty. Gruntowna przebudowa programéw
nauczania miata doprowadzi¢ do ostabienia, a nastepnie likwidacji konserwatyzmu szkolnego,
zaréwno w dziedzinie metod, jak i form organizacyjnych edukacji powszechnej. Doprowadzito
to do sformutowania nowych zatozen dotyczacych ksztalcenia, ktére uzyskaly nowy sens
wychowawczy jako ksztalcenie wielostronne, przy réwnoczesnym respektowaniu strony
motywacyjnej uczacej si¢ jednostki, jak réwniez spolecznej strony procesu edukacyjnego
(Okon, 2007, s. 13).

Reforma systemu o§wiaty z 2017 roku, bedgca wynikiem przyjecia przez Sejm ustawy

Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), stala si¢ réwniez
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przedmiotem licznych dyskusji. Kwestig stanowigca najwigksze kontrowersje byto tempo
przeprowadzonych zmian, a takze krétki, dziewigciomiesigczny okres przejsciowy migdzy
przyjeciem ustawy wprowadzajacej nowe przepisy oswiatowe a wprowadzeniem postanowien
w zycie. Powazny problem wigzat si¢ z konieczno$cig dostosowania w krétkim czasie
budynkéw szkét oraz ich wyposazenia na potrzeby nowego ustroju szkolnego (NIK, 2019, s. 8).
Reforma, ktérej gtdwnym zatozeniem bylo stworzenie systemu edukacyjnego na miare XXI
wieku, spowodowata gruntowne przeobrazenia w polskim szkolnictwie, przywracajac
dwuszczeblowy system ksztatcenia, istniejacy przed utworzeniem gimnazjum. Wynikajace
Z niej postanowienia, dotyczace w szczegdlnosci likwidacji gimnazjum, powotania 7 i 8 klasy
szkoly podstawowej, wydtuzenia ksztatcenia w liceum ogdélnoksztalcacym i technikum o rok,
a takze wprowadzenia zmian w obrebie podstawy programowej oraz zmian organizacyjnych
odnoszacych si¢ do programéw nauczania i liczby godzin przypadajacych na realizacje
przedmiotow, podrecznikow, warunkéw lokalowych, nauczycieli i sposobéw egzaminowania,
staly si¢ kwestig budzaca wiele emocji w spoteczenstwie. Wspomniane szkoty gimnazjalne na
skutek decyzji ustawodawcy stopniowo wygaszano, co doprowadzito do ich zamknigcia po
roku szkolnym 2018/2019, kiedy ostatni rocznik gimnazjalistow ukonczyt szkot¢. Uczniowie
reprezentujacy te grupg po raz ostatni przystgpili do realizacji 3-letniego cyklu ksztatcenia
w ponadgimnazjalnej szkole $redniej. Zmiany obejmujace szkoty srednie II stopnia rozpoczety
si¢ od roku szkolnego 2019/2020, a zakonczenie ich, polegajace na wprowadzaniu nowych
typoéw szkot, zaplanowano na rok 2023/2024 (www.eurydice.org.pl).

Nie oceniajac stusznosci podjetych decyzji, nalezy zaznaczy¢, iz postanowienia reformy
dotyczace wygaszenia gimnazjow uruchomily proces tranzycji (gruntownej przemiany)
zar6wno w kontekscie organizacyjnym, jak i jednostkowym, poniewaz z nowg sytuacja musiato
si¢ nagle zetkna¢ kilka tysigcy nauczycieli, zatrudnionych w ponad sze$ciu tysigcach
gimnazjéw (Kedzierska, 2019, s. 71). Wiele niepokojow, zaréwno wsréd pedagogow,
dyrektoréw szkot, rodzicéw, jak i samych ucznidéw, dotyczyto zjawiska tzw. ,,podwdjnego
rocznika”, ktére wystgpito w roku szkolnym 2019/2020. Zwigzane ono byto z faktem, iz
1 wrze$nia 2019 roku nauke w klasach pierwszych szkét ponadpodstawowych rozpoczeli
zar6wno absolwenci gimnazjow (wspomniany wyzej ostatni rocznik), jak i osmioletnich szkét
podstawowych. Nowe regulacje, wynikajace z reformy systemu o§wiaty z 2017 roku, dotyczytly
rOwniez ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadpodstawowym. Powodem ich
wprowadzenia byla koniecznos¢ dostosowania edukacji zawodowej do aktualnych potrzeb
rynku pracy, poprzez stworzenie odpowiednich instrumentéw monitorujagcych potrzeby

pracodawcow, dzieki ktérym system edukacyjny mégtby szybko i elastycznie dostosowywac
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si¢ do ich wymagan (Marzoch, 2019, s. 150). Zmiany wynikajace z reformy ksztatcenia
zawodowego wigzaty si¢ nie tylko z wydluzeniem nauki w technikach, lecz réwniez
z zastgpieniem zasadniczych szk6t zawodowych szkotami branzowymi I stopnia, utworzeniem
szk6t branzowych II stopnia, wprowadzeniem nowej struktury klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego oraz nowej podstawy programowej ksztatlcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, obejmujacej nauke w szkole branzowej (I i II stopnia), technikum
oraz szkole policealnej o zréznicowanym cyklu ksztatcenia.

Zmiana w strukturze systemu edukacji w Polsce na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum
oraz szkoly ponadpodstawowej (uwzgledniajacej wszystkie jej typy) zostala ukazana na

ponizszej ilustracji

Struktura szkot przed 1. wrzesnia 2017 r.

szkota podstawowa gimnazjum | liceum ogdlnoksztalcac

naanan...naantechmkum

l| |3\U$:f.‘{}‘|»d

Struktura szkot po1. wrzesnia 2017 r.

szkota podstawowa &y liceum ogdinoksztalcace

n.ﬂnaa.an.anatechnmUm
n a B ﬂ B szkota branzowa

| stopien Il stopien

Rysunek 1. Zmiany w strukturze szkél w Polsce (2017)

Zrédto: www.nik.gov.pl.

Postanowienia reformy systemu oswiaty z 2017 roku dotyczace ksztalcenia zawodowego
zostang szerzej zaprezentowane w dalszej czgsci niniejszego rozdziatu, jednak badajac zmiany
edukacyjne istotne jest, by przyblizy¢ samo pojecie reformy o§wiaty, ktéra wedlug Wincentego
Okonia okreslana jest jako ,,zmiana ustroju, tresci i organizacji catego systemu szkolnictwa lub
niektorych jego czesci, spowodowana przez przeobrazenia zycia spoteczno-gospodarczego
kraju i konieczno$¢ dostosowania do ich potrzeb dziatalno$ci szkolnictwa, jak rowniez przez

postep nauk pedagogicznych (...) jest przedsiewzigciem ztozonym, wymaga nie tyle doraznych
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decyzji ile wieloletnich przygotowan, ktére m.in. obejmujg opracowanie dlugoterminowych

prognoz, przygotowanie i poddanie pod szerokg dyskusje projektow reformy szkoty,

zatwierdzenie ich przez powotane do tego wtadze, opracowanie programéw i podrecznikéw,

przygotowanie bazy lokalowo-wyposazeniowej i przede wszystkim doksztalcenie oraz

wyksztatcenie nauczycieli tak, aby z przekonaniem i odpowiednim przygotowaniem

przystepowali do realizacji zalozen reformy (2004, s 174).

Nalezy rowniez doda¢, iz reforma edukacyjna, ktéra z zalozenia jest zmiang zasadnicza, musi

spetnia¢ nast¢pujgce warunki:

1. zapewnienie dostepu do srodkéw materialnych oraz realizacji form aktywnosci spotecznej
1 podejmowania decyzji okreslonym instytucjom spotecznym lub grupom;

2. calkowite lub cze¢Sciowe utracenie praw przez okreslone instytucje spoteczne lub grupy;

3. zobligowanie okreslonych instytucji lub grup do podejmowania badz zaniechania
konkretnych dziatan (Cylkowska-Nowak, 2000, s. 55-66).

Zatozeniem reform edukacyjnych jest zmiana lub zapewnienie ciaglosci, czyli
transformacja systemu oswiatowego zwigzana ,z leczeniem przez terapi¢ szokowa lub
ewolucyjne utrwalanie pozadanych zmian, z kontynuowaniem przywilejéw socjalnych np.
nauczycieli i uczniéw czy sposobéw zarzadzania o$wiata lub odstepstwem od nich” (Sliwerski,
2019, s. 797). Jak twierdzi Mirostaw J. Szymanski, projektowanie reform w szkolnictwie jest
bardzo skomplikowanym zadaniem, gdyz obecnie wymaga ono nie tylko odpowiedniego
rozpoznania biezacych potrzeb o§wiatowych spoleczenstwa i gospodarki, znajomosci dazen
zyciowych oraz aspiracji edukacyjnych ludzi, lecz réwniez umiejegtnosci przewidywania, jakie
kompetencje edukacyjne okaza si¢ potrzebne w przysztosci (2019, s. 50). Reformowanie
oswiaty jest zabiegiem ztozonym i waznym spolecznie, ktéry wigze z duzym wysitkiem
zarbwno organizacyjnym, jak i finansowym. Nalezy zaznaczy¢, iz rzady panstw, ktére sg
odpowiedzialne za stan szkolnictwa w swoich krajach powinny uwzglednia¢ w procesie
przeprowadzania reform okreslone zasady oraz procedury. Lekcewazenie ich moze skutkowaé
brakiem korzysSci wynikajacych ze zmian o$wiatowych, ktére czynigc z reformy
»pseudoreforme¢”, wywotuja krytyke spoleczenstwa, a takze powodujg stres wsrdd nauczycieli,
ucznidéw oraz ich rodzicéw (Jasinski, 2020, s. 15).

Ze wzgledu na istote, zakres oraz jako$¢ zmian o$wiatowych wyrézni¢ mozna
nastepujace rodzaje reform: naprawcze, modernizacyjne, strukturalne oraz systemowe
(Sliwerski, 2019, s. 797-802). I tak kolejno:

Reformy naprawcze — zostaly zapoczatkowane w roku 1989 przez Henryka Samsonowicza,

ktéry petnit funkcje pierwszego ministra edukacji w postsocjalistycznym ustroju. Zdemontowat
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on socjalistyczny system o$wiatowy, a takze zachegcal spoteczenstwo do tworzenia szko6t
niepanstwowych (prywatnych, spotecznych i wyznaniowych) i reformowania panstwowych
placowek oswiatowych przez tworczych pedagogéw. Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz w tym
okresie zostalo powotane Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe (STO), ktére doprowadzito do
przetamania monopolu panstwowego na szkolnictwo, czyli odejscia wtadzy panstwa od
centralistycznego wyznaczania kierunkéw polityki os$wiatowej, formutowania planéw i
programéw nauczania oraz wychowania, jak rowniez wyeliminowania z programow
realizowanych w szkole politycznej i ideologicznej indoktrynacji. Stowarzyszenie STO mogto
zaktada¢ oraz prowadzi¢ szkoly, ktérych ksztatt oraz dziatalno$¢ zalezna byta od tworzacych
je ludzi (rodzicOw 1 autonomicznych nauczycieli). W tym czasie znaczaco wzrosty zarobki
nauczycieli (osiagajac 103% sredniej krajowej), a takze nastgpito uwolnienie procesu
ksztalcenia od odgérnie narzucanych programéw nauczania i dyrektyw metodycznych;
pedagodzy otrzymali mozliwo$¢ oddolnego wprowadzania do szk6t innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych, czego efektem bylo pojawienie si¢ w polskim systemie
oswiatowym kilkuset szk6t niepublicznych oraz kilku tysiecy klas 1 programéw autorskich w
publicznych placéwkach edukacyjnych.

Reformy modernizacyjne — wigzg si¢ z permanentnym aktualizowaniem tresci nauczania,
ramowych planéw nauczania ogélnego i branzowego, podrecznikdéw szkolnych i wyposazenia
szk6t w pomoce dydaktyczne, a takze z rozwojem nowoczesnych metod oddzialywania
pedagogicznego i ksztalcenia nauczycieli. Ten typ reformy zwigzany jest z wykorzystywaniem
nowoczesnych metod dydaktycznych oraz dostosowywaniem tresci nauczania do rozwigzan
programowych lub strukturalnych, ktére obowigzujag w krajach Unii Europejskiej. W Polsce
pierwsza proba zreformowania podstaw programowych w zakresie ksztalcenia ogdlnego
zostata podjeta w 1990 roku, gdy powotano Biuro ds. Reformy Szkolnej. W roku 1998
powotano Zespot Koordynacyjny ds. Reformy Edukacji, ktéry podzielono na grupy zadaniowe,
zajmujace si¢ opracowywaniem podstaw programowych oraz standardéw wymagan
egzaminacyjnych odnoszacych si¢ do ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, obejmujacego
wszystkie typy szkol. Pod koniec lat 90. weszta w zycie reforma systemu o$wiaty, w wyniku
ktérej utworzono gimnazjum oraz skrécono nauke w szkole podstawowej (z o$miu do szesciu
lat). Na skutek tych zmian MEN ogtosit konkurs na programy nauczania w zreformowane;j
szkole. Roéwniez w tworzonych podstawach programowych postanowiono wprowadzi¢
koncepcje opartg na rownowadze oraz komplementarnosci trzech edukacyjnych wymiaréw,
czyli nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania. Na etapie nauczania poczatkowego

zaproponowano podstaw¢ programowa opartg na ksztatceniu zintegrowanym, w klasach IV-
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VI nastgpita catkowita zmiana programu nauczania w zakresie jezyka polskiego, sztuki,
techniki oraz informatyki, natomiast w programach pozostatych przedmiotéw, czyli historii i
spoleczenstwa, jezyka obcego, matematyki, przyrody, edukacji ekologicznej, wychowania
fizycznego, edukacji prozdrowotnej, czytelniczej i medialnej, wychowania do zycia w rodzinie,
edukacji regionalnej oraz wychowania patriotycznego i obywatelskiego wprowadzono jedynie
zmiany redakcyjne. W przygotowanych podstawach programowych dla gimnazjum, oprécz
wprowadzenia wigkszych zmian w odniesieniu do nauczania jezyka polskiego, sztuki
i techniki, cze$ciowo zmodyfikowano podstawy programowe w zakresie pozostalych
przedmiotow; na tym etapie edukacyjnym pojawity si¢ takze nowe przedmioty: sztuka,
edukacja filozoficzna, wychowanie do aktywnego udzialu w zyciu gospodarczym oraz
integracja europejska. W wyniku ostatniej reformy polskiego systemu o$wiaty z 2017 roku,
opracowano nowg podstawe programowa, ktéra po raz pierwszy na poziomie szkoty
podstawowej zawierala elementy gier strategicznych oraz programowania. Termin odnoszacy
si¢ do nauki w klasach 1-3, okreSlany terminem edukacji zintegrowanej, zastapiono
okresleniem ,edukacja wczesnoszkolna”. Przeobrazenia w szkolnictwie dotyczyly tez
wprowadzenia w klasie V i VII przedmiotéw, ktére wczesniej realizowane byly na etapie
gimnazjum, czyli geografii i biologii (klasa V) oraz chemii i fizyki (klasa VII). Pojawity si¢
takze nowe obowiazkowe przedmioty, jak doradztwo zawodowe 1 drugi jezyk obcy nowozytny
(klasa VII) oraz wiedza o spoteczenstwie i edukacja dla bezpieczenstwa (klasa VIII). Inne
zmiany o charakterze modernizacyjnym wigzaly si¢ z liczbg godzin wynikajacych z ramowego
planu nauczania, ktérg dyrektor szkoty moze przeznaczy¢ na zajecia psychologiczno-
pedagogiczne lub rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania ucznidéw, z uwzglednieniem
minimalnego wymiaru godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Reformy strukturalne — odnoszg si¢ do zmian, ktére maja miejsce nie tylko wewnatrz systemu
oswiatowego, lecz obejmujg calg jego strukture, w szczegdlnosci zas dotycza:

— systemu finansowania,

— zmiany statusu nauczycieli,

— mechanizméw sprawowania wiadzy w systemie oswiatowym (nadzoru pedagogicznego),
— zmiany czasu trwania nauki obowigzkowej,

— zmiany typéw szkét (relacji migdzy typami i poziomami ksztalcenia, certyfikatami oraz

kwalifikacjami).
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W wyniku wprowadzenia w 1998 roku reform strukturalnych do polskiego szkolnictwa,
zalegalizowano proces uspofeczniania systemu oswiaty, wzmacniajagc pozycj¢ dyrektora
szkotly, wybieranego w drodze oglaszanego co pig¢ lat konkursu. Wzmocniono réwniez pozycje
kuratoréw o$wiaty, ktérym powierzono odpowiedzialno$¢ za sprawowanie nadzoru
pedagogicznego nad szkotami oraz przydzielono prawo zwrdcenia si¢ do organu prowadzacego
szkole¢ z wnioskiem o odwotanie jej dyrektora, w przypadku nierealizowania przez niego
zalecen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego. Wprowadzono ponadto nowy typ szkoty,
czyli trzyletnie gimnazjum oraz ustalono zasady zewnetrznych egzamindéw na koniec kazdego
etapu ksztalcenia — sprawdzian széstoklasisty, egzamin gimnazjalny, egzamin maturalny i
egzaminy zawodowe opracowywane i oceniane przez podmioty zewnetrzne — Centralng
Komisje Egzaminacyjng (CKE) oraz okrggowe komisje egzaminacyjne (OKE) (Stepien-
Lampa, 2018, 507). Przyktadem zmian strukturalnych wynikajacych z reformy systemu
oswiaty w 2017 roku bylo powotanie szkét branzowych II stopnia, ktére uzyskaty status
technikéw, stajac si¢ Srednimi szkotami ponadpodstawowymi z maturg, zapewniajacymi
absolwentom szk6t branzowych 1 stopnia (przemianowanych z zasadniczych szkét
zawodowych) droznos$¢ ksztalcenia zawodowego w systemie szkolnym.

Reformy systemowe — s3 typem reform gtebokich, zwigzanych z radykalng zmiang kontroli
jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia; siggaja do przeobrazen instytucjonalnych, organizacyjnych
oraz wiazacych si¢ ze zmiang relacji migdzy systemem oswiatowym a systemem spotecznym
—w przypadku sformutowania nowej definicji panstwa, decentralizacji ksztatcenia, liberalizacji
rynku szkolnych podrecznikow czy dostosowania systemu zarzadzania o$§wiata do nowej
struktury panstwa (Sliwerski, 2019, s. 802). Zmiany systemowe zostaly zapoczatkowane w
roku 1990 i wigzaly si¢ z decentralizacja wladzy oraz stopniowym przejmowaniem
obowiazkéw zwigzanych z organizacjg szkolnictwa. Wymagaly one wykazania, ktére zadania
o charakterze edukacyjnym miaty charakter lokalny i regionalny, ktére za$ przekraczaty
kompetencje samorzadu. W dalszym okresie przemian ustrojowych, w odniesieniu do realizacji
zadan oswiatowych, znacznie zwigkszyta si¢ rola gmin. Od 1993 roku samorzady mogty
dobrowolnie odpowiada¢ za prowadzenie publicznych szkét podstawowych, a trzy lata pdznie;j
stato si¢ to juz ich obowigzkiem. W wyniku tego, na mocy Ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o
finansowaniu gmin, samorzady otrzymaty dodatkowe $rodki finansowe, ktére naliczano od 1
stycznia 1994 roku. Otrzymane wsparcie jednak nie wystarczalo na pokrycie wszystkich
niezbednych wydatkéw, co bylo dowodem tego, iz kondycja finansowa szkét w latach 90.
stanowita odzwierciedlenie trudnej sytuacji samorzadéw w okresie transformacji. Po reformie

szkolnictwa z 1998 roku, efektem ktérej byto powotanie nowych typéw placoéwek szkolnych,
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nastgpita reorganizacja struktury administracji samorzadowej. Zmienit si¢ zakres kompetencji
gmin, ktére przejety gimnazja; utworzonym powiatom powierzono szkoly ponadgimnazjalne
oraz szkoly specjalne wszystkich typodw, za§ samorzadowe wojewddztwa staly sie
odpowiedzialne za prowadzenie placowek o znaczeniu regionalnym. Innym waznym
wyzwaniem dla samorzadu terytorialnego, zwigzanym z funkcjonowaniem systemu o$wiaty,
byto ustanowienie od roku szkolnego 2004/2005 obowigzkowego wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku szeSciu lat. Wowczas edukacja przedszkolna stala si¢ pierwszym
obligatoryjnym szczeblem nauczania, co wigzato si¢ z przydzieleniem dodatkowych zadan
gminom, ktére musiaty zapewni¢ odpowiednig liczb¢ miejsc dzieciom uczgszczajagcym do tzw.
zerowek (Stepien-Lampa, 2018, s. 506-508). Pierwsze lata po implementacji reformy systemu
oswiaty z 2017 roku byty i nadal sg szczegdlnie trudne dla jednostek samorzadu terytorialnego.
Zostaly one zobligowane do niemal natychmiastowego podjecia uchwat w sprawie
dostosowania sieci szkét do nowego ustroju edukacyjnego, w wyniku czego w pierwszym
kwartale 2017 roku na poziomie samorzadu terytorialnego zostaty podjete decyzje o tym, jakie
szkoly beda w najblizszych latach prowadzity dziatalno$¢, a takze, co stanie si¢ z budynkami
po gimnazjach (Ibidem, s. 512), ktére po prawie dwudziestu latach istnienia zostaly catkowite
wygaszenie w 2019 roku.

Inny podziat reform zaproponowal Andrzej M. Tchorzewski, ktory sklasyfikowat je
nastepujgco:
Reformy adaptacyjne — oznaczajace niewielkie zmiany w obecnych systemach os$wiaty,
zwigzane w szczegdlnosci ze strukturami oraz rozktadem instytucji odpowiedzialnych za
ksztatcenie. Dotycza finansowania placowek oswiatowych, nowych technologii, technik
ksztalcenia, a takze programéw nauczania;
Reformy radykalne — to zmiany zasadnicze, definitywne i nieodwracalne, majace znaczacy
wplyw na funkcjonowanie o§wiaty; dotycza r6znych struktur oraz placéwek edukacyjnych, sg
wynikiem postanowien wiadzy centralnej i administracyjnej. Ten rodzaj reform wiaze si¢
z wprowadzaniem innowacji w sektorze organizacyjnym i strukturalnym, przyktadowo zmian
na poziomie ksztatcenia podstawowego, ponadpodstawowego lub akademickiego, jak réwniez
zmian w strukturach szkolnictwa publicznego oraz niepublicznego;
Reformy parcjalne — bedace wynikiem decyzji wiadz lokalnych, obejmujg przyktadowo
zmiany zwigzane z lokalizacja placowek edukacyjnych oraz sprawowanych w nich funkcji
kierowniczych. Zasi¢g reform parcjalnych ma charakter lokalny — nie ogdlny, poniewaz

dotyczy funkcjonowania konkretnych instytucji;
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Reformy holistyczne — maja charakter kompleksowy, odnoszg si¢ do catego systemu edukacji

badz jego wigkszej czesci. Wprowadzenie tego rodzaju zmian odbywa si¢ etapowo i wymaga

znacznych naktadéw finansowych; powigzane jest z sytuacja przesilen ustrojowo-politycznych,

w ktorych edukacja petni funkcje stabilizujaca skutki nastgpnych zmian w segmencie systemu

spotecznego (2002, s. 97-100).

Tchorzewski wymienil takze zasady, na ktérych opiera si¢ wdrazanie reform
oswiatowych. Naleza do nich:

1. zasadarealnos$ci — wyznaczajaca obszar dziatan rzeczywistych, niepozorowanych; powinna
okresla¢ rezultaty, a takze przewidywac kierunki oczekiwanych zmian; zasada ta wskazuje
na wiasciwosci postepowania w procesie wdrazania reform edukacyjnych (autentycznos¢,
pragmatyczno$¢ oraz prognostycznosc);

2. zasada komplementarno$ci — dowodzi, iz zmiany edukacyjne stanowig uzupetnienie innych
istotnych zmian. Wdrazanie reformy nastgpuje wraz z istnieniem innych przestanek
majacych charakter: spoteczny, ekonomiczny lub np. ustrojowy;

3. zasada akceptacji — opiera si¢ na przekonaniu, ze wdrazana reforma powinna uzyskac
aprobat¢ wszystkich uczestniczacych w niej podmiotéws;

4. zasada wiarygodnosci — bazuje na zalozeniu, ze dzialania wynikajace z reformy powinny
potwierdzac jej sens 1 znaczenie, a takze gwarantowac osiggniecie spodziewanych efektow
(Ibidem, s. 97-100).

Powodzenie reformy o§wiatowej zwigzane jest ze strategia jej wdrazania. Jezeli jest ona
nieprawidlowa, nawet najlepsze zatozenia, na ktérych si¢ ona opiera, moga zosta¢ zniweczone.
Strategie reform os$wiatowych, wplywajagce na dziatania reformatorskie, zostaty
zaprezentowane przez Tadeusza Lewowickiego, ktory do reform oswiatowych odnosi si¢ dos¢
sceptycznie, o czym $wiadczg stowa: ,,Trudno mowi¢ o wiasciwym przygotowaniu reformy,
podobnie o prébach eksperymentalnego sprawdzania (...) Wszystkiemu temu towarzyszy
niepewno$¢ warunkow. Blizej nieokreslone sa skutki reformy. Rodzi to nowe pytania o sens
1 strategie tak przeciez potrzebnej reformy oswiatowej” (1999, s. 18-19).

Wedtug Lewowickiego w sktad strategii wchodza:

1. jasno sformutowane koncepcje, wptywajace w racjonalny sposéb na reformowanie o§wiaty,

2. plany zakladajace ksztalcenie nauczycieli, by mieli oni wptyw na ksztatt reform,

3. dziatania ewolucyjne, wptywajace w sposéb ciagly na doskonalenie systemu edukacyjnego,

4. uzywanie metody wprowadzania reform w wybranych placowkach edukacyjnych (strategii
wyspowej),

5. stopniowe poszerzanie obszarow objetych dziataniami reformatorskimi (strategia klinowa),
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6. rozszerzanie dzialan reformatorskich o szersze kregi, instytucje, srodowiska oraz tereny
reformowalnej o§wiaty (strategia kaskadowa),
7. zmiany strukturalne wywotane wdrazaniem reform o charakterze programowym,
8. zezwalanie na wspdtistnienie sprzecznosci w systemie o§wiaty (strategia anarchistyczna),
9. wprowadzenie strategii etapowego i dtugotrwalego wdrazania reform (Ibidem, s. 11-19).
Ze wzgledu na fakt, iz co rok w Polsce do szk6t podstawowych 1 ponadpodstawowych
uczeszeza okoto pie¢ miliondw dzieci i mtodziezy (co stanowi 13% spoteczenstwa), z kazda
reformg systemu edukacji wigze si¢ duze zainteresowanie opinii publicznej (NIK, 2019, s. 6).
Debaty nad zmianami w szkolnictwie majg znaczenie jedynie wowczas, gdy rozpatrywane sg
w szerokim konteks$cie, wyznaczajac sens zycia i1 pragnienia cztlowieka oraz wskazujac to, co
spoleczenstwo zamierza osiggnag¢ przez inwestowanie w edukacje mlodych ludzi
(Batachowicz, 2017, s. 17). Jak twierdzi Ryszard Pachocinski, w dzisiejszych czasach reformy
systemu szkolnego przeprowadzane sg czesciej i sg one coraz glebsze, lecz ich efekty nie
zawsze s3 pozytywne czy spetniajace oczekiwania spoteczenstwa (2000, s. 7).
Kazda reforma stanowi wyzwanie, a jej powodzenie zalezne jest od wielu kwestii; zatozenia
zmian oswiatowych dotycza bezposrednio uczniéw, jednak maja istotny wptyw na sytuacje
nauczycieli, stabilno$¢ ich zatrudnienia oraz cigglte podnoszenie i uzupetnianie przez nich
kwalifikacji zawodowych w celu przystosowania si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan na rynku
pracy (Koscielniak, Gierattowska, 2018, s. 183), co niewatpliwie odbija si¢ na jakosci
ksztalcenia. Podejmowane przez pedagogéw dziatania dydaktyczno-wychowawcze w nowej
rzeczywisto$ci edukacyjnej stanowig réwniez istotny element wynikajacy z przemian
oswiatowych. Wazne jest, by nauczyciele mieli poczucie, ze sg otoczeni wsparciem ze strony
spoleczenstwa, co umozliwi im poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci, ktére sa niezbgdne do pracy
w nowych warunkach. Czynnikiem pozwalajgcym na odniesienie sukcesu przy wprowadzaniu
zmian edukacyjnych jest wyksztatcenie nauczycieli wyposazonych w inne niz dotychczas
kompetencje, odnoszace si¢ do przekazywanych tresci, ktore sg bardziej laczne niz
waskospecjalistyczne, a takze charakteryzujace si¢ wigksza otwarto$cig i1 twdrczoscia.
Nauczyciel powinien by¢ tlumaczem i przewodnikiem dla ucznia, nie za$ przekazicielem
i egzekutorem wiedzy, a takze winien mie¢ poczucie autonomii i sprawstwa, partycypujac we
wprowadzanych zmianach (Kochanowska, 2017, s. 109). Owa partycypacja moze przyjmowac
r6znorodne formy — charakteryzujace si¢ najnizszym poziomem wladzy i odpowiedzialnosci
oraz takie, ktére maja peten ich zakres, czyli opieraja si¢ na wystuchiwaniu, przedstawianiu
swojego punktu widzenia przy podejmowaniu istotnych decyzji oraz ponoszeniu za nie

odpowiedzialnosci (Kotodziejczyk, 2011, s. 190-191). Jednak, jak pokazuja wyniki badan,
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nauczyciele dostrzegaja bariery w swojej partycypacji wobec zmian edukacyjnych. Mimo iz
uwazaja, ze reformy w szkolnictwie majg bardzo istotne znaczenie, dystansujg si¢ do nich, co
z pewnos$cig wiaze si¢ ze statusem ekonomicznym ich profesji, a co za tym idzie spadkiem
prestizu oraz mozliwosci samorealizacji zawodowej. Jak twierdzi B. Sliwerski, nauczyciele
,hie sg w stanie wiecej angazowac si¢ w reformy szkolne, skoro ich ptace sa niewiele wyzsze
od ptacy minimalnej w kraju. Rzutuje to na spadek motywacji, wypalenie zawodowe oraz
negatywng selekcje do zawodu” (2019, s. 809). Niestety problem wynikajacy z
niedostatecznych wynagrodzen nauczycieli skutkuje nie tylko ich niewielkim angazowaniem
si¢ w sprawy reform o$wiatowych, lecz roéwniez brakami kadrowymi. Dlatego zalozenia zmian
oswiatowych, majace na celu poprawe jakosci ksztalcenia, powinny uwzglednia¢ potrzeby
pedagogdéw, zwigzane z ich odpowiedniag motywacja finansowa, zyczliwym podejSciem ze
strony przetozonych, ograniczeniem biurokracji, wsparciem w procesie wdrazania innowacji
oraz innymi waznymi kwestiami, bedacych przejawem podmiotowego traktowania tej grupy
zawodowej. Nalezy mie¢ na uwadze, iz nauczyciele stanowig najwazniejsze 0gniwo w procesie
przeksztatcania oswiaty, co wiaze si¢ z faktem, ze bez ich zaangazowania zadna reforma nie
moze si¢ powies¢ (Iwanek, 1999, s. 56). Miejmy zatem nadziej¢, iz w ciggu najblizszych lat
zawOd ten stanie si¢ bardziej doceniany, niz miato to miejsce to do tej pory, co z pewnoscig
zwigkszy efektywnos¢ zmian wynikajacych z ostatniej reformy systemu oswiaty, zarOwno w
kontekscie ksztatcenia ogélnego, jak 1 zawodowego, stanowigcych przedmiot rozprawy.

Na zakonczenie powyzszej cze$ci warto zaznaczy¢, iz kazda reforma o§wiatowa jest
zmiang edukacyjng, za$ nie kazda zmiana ma range reformy. Jednak mimo tych istotnych
réznic, nalezy pamigtac, iz wszelkie, nawet drobne modyfikacje w obrebie ksztatcenia wigza
si¢ z powaznymi konsekwencjami, poniewaz dotyczg ludzi — wptywaja na ich rozwdj, edukacje
oraz dalsze zycie — spoleczne, zawodowe i prywatne. Dlatego kazda zmiana o$wiatowa, by
mogta okaza¢ si¢ sukcesem, powinna zosta¢ gruntownie przeanalizowana i w sposéb

przemyslany wprowadzona, z uwzglednieniem jej mozliwych nastepstw.

I1.2. Szkolnictwo zawodowe w Polsce w kontekscie przeobrazen spolecznych

Zmiany w obszarze ksztatcenia zawodowego w Polsce zwigzane sg z przeobrazeniami
politycznymi, ekonomicznymi, gospodarczymi, spotecznymi oraz kulturowymi, ktérych
jestesmy Swiadkami od ponad 30 lat. Zmniejszajace si¢ zainteresowanie naukg w szkotach
zawodowych, stanowi od dluzszego czasu problem zaréwno dla polskiego systemu edukacji,

jak i pracodawcow. W wyniku transformacji ustrojowej ksztalcenie zawodowe stato si¢ mnie;j
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popularne niz edukacja ogdlna, chociaz daje ono mtodziezy wiele mozliwosci rozwoju.
Wspétczesny rynek pracy potrzebuje odpowiednio wyksztatconych pracownikéw, szczegdlnie
tych, ktorzy posiadaja kwalifikacje zawodowe. Przywrdécenie wysokiej rangi edukacji
zawodowej oraz zwigkszenie jej atrakcyjnosci dla ucznidéw jest istotng kwestig, ktéra wigze si¢
z rozwojem zawodowym. W $§wietle ostatnich zmian, wynikajagcych z wyzwan stawianych
przez dynamicznie rozwijajacy si¢ rynek pracy, mozna zaobserwowac¢ zwrot w podejsciu do
szkolnictwa branzowego. Jak twierdzi F. Szlosek, dosy¢ wolno, lecz systematycznie zwigksza
si¢ liczba 0s6b (nie tylko mtodych), uswiadamiajacych sobie, iz nie moze by¢ silnej gospodarki
narodowej (warunkujacej godziwag egzystencj¢ obywateli) bez dobrze zorganizowanego
systemu przygotowania kadr. Coraz czesciej mozna spotka¢ si¢ z opiniami dotyczacymi
koniecznosci modernizacji polskiego systemu edukacyjnego, w celu ukierunkowania go na
potrzeby rynkowe. Obecnie nie tylko teoretycy zwigzani z naukami o pracy, lecz réwniez
szersze grupy spoteczne sg §wiadome, ze ,.ksztalcenie ogélne i ksztatcenie zawodowe to dwa
dopetniajace si¢ i niezbedne dla rozwoju cztowieka procesy, ktérych przeciwstawienie nie jest
w zaden sposob uprawnione” (Szlosek, 2012, s. 38). Niestety tendencje te nie sg jeszcze
wyraznie widoczne wsrdd ucznidw, stojacych przed wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
Wynika to ze stereotypizacji ksztalcenia zawodowego, ktérej efektem jest marginalizacja
ucznidw szkot zawodowych w wymiarze spotecznym, kulturowym oraz zawodowym (Osiecka-
Chojnacka, 2007, s. 3). Stereotypy bedace rodzajem wyobrazenia o rzeczywistosci, wynikajace
z powierzchownych obserwacji oraz nieuprawnionych uogélnien i bezkrytycznego
akceptowania opinii innych (Giddens, 2010, s. 197 za Kwiatkowski 2013b), moga okazac si¢
krzywdzace dla otoczenia. Dlatego opinie na temat edukacji zawodowej powinny by¢ oparte
na rzetelnych zrédtach, ktére charakteryzuje obiektywizm i1 brak uprzedzen, dzigki czemu lepie;j
mozna zrozumie¢ konieczno$¢ propagowania ksztatcenia branzowego w spoteczenstwie. Z
raportu przedstawionego przez Fundacje Warsaw Enterprise Institute wynika, ze podjecie
dziatan naprawczych wobec systemu ksztalcenia zawodowego w Polsce jest duzym
wyzwaniem, poniewaz wigzg si¢ z tym korzysci dotyczace wyjscia Polski z putapki sredniego
dochodu. Brak wysoko wykwalifikowanych technikéw i pracownikéw fizycznych, bedacy
efektem mody na wyzsze wyksztalcenie, skutkuje ,,nadprodukcjg” absolwentow
uniwersytetow, stanowigc przy tym przeszkode w szybszym rozwoju gospodarczym w wielu
panstwach $wiata (Fundacja, 2016 s. 3). W decyzjach dotyczacych wyboru Sciezki ksztatcenia
nie bierze si¢ pod uwage zapotrzebowania na konkretne zawody, a deficyt popytu na prace

prowadzi do wzrostu bezrobocia (Kabaj, 2016, s. 151). Pozytywnym jest fakt, iz obecnie coraz
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czesciej dostrzega si¢ konieczno$¢ ksztatcenia specjalistéw, ktérych kompetencje odpowiadaja
aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw rosnie, poniewaz na rynku
pracy stale zachodzg procesy dostosowawcze pomiedzy podazg a popytem, ktore ksztaltowane
sg przez ludzkie dziatania oraz wybory. Pracodawcy zglaszajg popyt na prace, oferujac miejsce
zatrudnienia, za$ pracownicy oferujgc swoje ustugi, decydujg o podazy pracy (Zgierska, 2022,
s. 47). Mimo iz wsrdd mtlodziezy nadal dominuje edukacja ogdlna, ktéra na poziomie
ponadpodstawowym realizowana jest przez licea ogélnoksztatcgce i dalej czgsto kontynuowana
jest na uczelniach wyzszych (Brzezinska, Rekosiewicz i Piotrowski, 2016, s. 80), to wedtug
danych z ostatnich lat zdobycie dyplomu ukonczenia uniwersytetu przestaje by¢ gwarancja
zatrudnienia oraz rozwoju kariery zawodowej (Raport o stanie edukacji, IBE, 2012, s. 21).
Obecnie mamy do czynienia z sytuacja, gdy absolwentow wyzszych studidw jest wigcej niz
oczekuje tego spoteczenstwo oraz rynek pracy, w wyniku czego malejg ich szanse na
znalezienie zatrudnienia. Dazenie do upowszechniania edukacji w spoteczenstwie w celu
umozliwienia jak najwigkszej jego czesci zdobycia wyzszego wyksztalcenia, spowodowato
zaistnienie zjawiska tzw. ,inflacji dyplomu” (Melosik, 2015, s. 19). Dyplom ukonczenia
studiéw wyzszych, traktowany wprawdzie jako przepustka do kariery, aktualnie stat si¢ juz
tylko pewnym symbolem, za$ upowszechnienie si¢ edukacji ogdlnej i1 uniwersyteckiej
doprowadzito do obnizenia popularnos$ci ksztalcenia zawodowego oraz marginalizacji znacznej
czeSci miodziezy uczacej si¢ w szkotach branzowych badz technikach. Przykiladem
stereotypizacji edukacji zawodowej sg wypowiedzi gimnazjalistow ostatnich rocznikéw, ktérzy
wzieli udziat w badaniu zrealizowanym w ramach projektu ,,Zawoddéwka jest ok”. Mimo iz
wsréd respondentéw pojawily si¢ neutralne badZz dosy¢ pozytywne zdania na temat szkoét
realizujacych ksztatcenie zawodowe, odnosity si¢ one w wigkszosci do technikéw, dajacych
ich absolwentom mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego.

Oto wybrane odpowiedzi badanych:

»Moge studiowac i jestem ukierunkowany na dany zawdd”;

,Mozna zdawa¢ mature i ma si¢ tytut technika”;

,Jest dobrze, kiedy chcesz mie¢ i zawdd, i wyzsze wyksztalcenie”;

,Mozemy, ale nie musimy i$¢ na studia, bo mamy juz wyksztatcenie zawodowe” (Kozielska,
2019, s. 114).

W odniesieniu do szkét zawodowych, tzw. ,,zawodéwek™ uczniowie w wigkszosci
wypowiadali si¢ bardziej krytycznie, uznajac je jako szkoty dla oséb mato ambitnych, po

ktérych ukonczeniu trudno znalez¢ praceg badz zarabia si¢ ,,marne grosze”.
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Przyktady takich opinii zostaty wyszczegdlnione ponize;j:

,Ja bym si¢ tam wstydzita chodzi¢. Wiadomo, ze tam sg najgorsi uczniowie”;

»Zawodowka kojarzy mi si¢ zle, zawsze mnie przed nig rodzice ostrzegali, a nawet w sumie
straszyli, Ze jak si¢ nie bede uczyta, to tam trafi¢ i bede miala cigzkie zycie”;

»Szkota zawodowa kojarzy mi si¢ zle. Po niej nie ma si¢ dobrej pracy. Dzi$ trzeba si¢ uczyd,
studia robi¢, zeby znalez¢ pracg¢” (Ibidem, s. 114-115).

Ksztalcenie zawodowe w Polsce byto najpopularniejsze do roku 1989, natomiast pdzniej na
skutek przemian nastapito jego zatamanie. W badaniu przywotanym powyzej uczniowie nie
tylko wyrazali opinie na temat szkot realizujacych ksztatcenie zawodowe, lecz réwniez pytano
ich o wybor przysztej Sciezki ksztalcenia. Wyniki wykazaty, iz mlodziez czesciej decyduje si¢
na podejmowanie nauki w liceach ogélnoksztalcagcych niz w szkotach ksztalcacych w
zawodzie, o czym $wiadcza dane pochodzace z raportu GUS ,,O$wiata i wychowanie”. W roku
szkolnym 2020/2021 na ponad 1,5 mln uczniéw szkét ponadpodstawowych dla mtodziezy, do
liceéw ogdlnoksztatcacych uczeszczato 643,7 tys. os6b, do szkét branzowych (11 II stopnia) —
203 tys., do technikow — 647,1 tys. miodziezy, zas w ogoélnoksztalcacych szkotach
artystycznych, dajacych uprawnienia zawodowe, uczylo si¢ 14,4 tys. uczniéw (GUS, 2021, s.
79).

Dane z ostatnich lat (z wylaczeniem szkét artystycznych), obejmujace okres po wdrozeniu

reformy systemu oswiaty z 2017 roku, zostaty przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1. Liczba uczniow uczeszczajacych do roznych typéw szkét w latach szkolnych: 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Rok Uczniowie w liceach | Uczniowie w szkolach Uczniowie
szkolny ogolnoksztatcacych branzowych w technikach
2017/2018 617,7 tys. 155,8 tys. (I'st.) 503,2 tys.
2018/2019 601,7 tys. 146,2 tys. (I'st.) 505,6 tys.
2019/2020 642,3 tys. 1954 tys. (Ist.) 648,5 tys.
2020/2021 643,7 tys. 203 tys. 647,1 tys.
(Ti1Ist.)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Powyzsze liczby wskazuja, ze na poziomie ponadpodstawowym uczniowie cz¢sciej wybieraja
ksztalcenie ogélne w liceach ogdlnoksztatcacych niz zawodowe, chociaz w ostatnim czasie

wzrosto zainteresowanie naukg w technikach, o czym $wiadczg dane z roku szkolnego
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2019/2020 i 2020/2021. Edukacyjne wybory uczniéw na ogét uwarunkowane sg motywami
demograficznymi, ekonomicznymi, w tym organizacyjnymi (liczba szkét danego typu) oraz
spolecznymi. Wazng kwestig przy podje¢ciu decyzji odnosnie dalszej Sciezki ksztalcenia
powinny by¢ réwniez indywidualne predyspozycje, jednak jak pokazuja wyniki trzeciej edycji
ogdblnopolskiego badania ,,Wazne decyzje — wybo6r szkoty”, w odpowiedzi na pytanie dotyczace
przyczyn wptywajacych na wybor danej szkoty, wigkszo$¢ ucznidw zaznaczyla, Ze jest nig
perspektywa pracy — 8,7%, dobre opinie kolegéw — 7,9%, zainteresowania — 7,4% oraz dobry
dojazd — 6,9% (Kruszakin, 2017, s. 18). Odpowiedzi uczniéw wskazuja, iz mtodziez, decydujac
si¢ na kontynuacje¢ nauki w danej szkole, najbardziej bierze pod uwage opinie kolegéw, a
zainteresowania i dobra lokalizacja traktowane sg poréwnywalnie. Pozyskane dane obrazuja,
ze wybor pomiedzy rodzajem ksztalcenia, nawet jezeli odpowiada preferencjom ucznia, czgsto
weryfikowany jest przez inne (wspét)decydujace czynniki. Decyzja o podjeciu nauki w szkole
zawodowej jest réwniez czesto wyborem negatywnym, poprzedzonym szkolnymi
niepowodzeniami (Kozielska, 2019, s. 114). Sytuacja ta sprzyja selektywnosci w
spoleczenstwie, gdyz tworzg si¢ podziaty na ucznidéw ,lepszych” i ,,gorszych”, ocenianych nie
na podstawie ich indywidualnych cech, lecz wybranej przez nich szkoty, ktérej warto$¢ czesto
warunkuje fakt, czy daje ona szanse¢ podejscia do matury, a w dalszej perspektywie mozliwos$¢
podjecia studiéw wyzszych.

Jak uwaza Tomasz Gmerek, wedle zalozen systemu edukacji, celem jej jest zapewnienie
wszystkim jednostkom ,,réwnych mozliwosci”, poprzez likwidowanie podzialéw i nieréwnosci
spolecznych; z tego wzgledu powszechny dostgp obywateli do nauki powinien by¢ warunkiem
rozwoju (2011, s. 10), ktéry nie zalezy od wybranego typu szkoty, lecz od zgodnosci tego
wyboru z predyspozycjami zawodowymi jednostki. Wprawdzie w naukach spotecznych oraz
samej pedagogice pojecie rozwoju definiowane jest w sposéb réoznorodny (Gerlach, 2014, s. 3),
ma ono pozytywne konotacje, poniewaz wigze si¢ z nim dgzenie do doskonatosci i nabywanie
przez jednostke¢ nowych umiejetnosci.

Odnoszac si¢ do ksztalcenia zawodowego, rozwdj mozna rozpatrywa¢ w dwojaki
sposéb. Pierwszy odnosi si¢ do cztowieka, do ksztattowania jego osobowosci, zgodnie z jego
zainteresowaniami i mozliwo$ciami. Drugi natomiast wigze si¢ z postgpem gospodarczym,
uyjmowanym w  perspektywie  krétkoterminowej oraz  dlugoterminowej.  Ujecie
krétkoterminowe dotyczy najblizszych lat, w ciagu ktérych wymagania gospodarki traktowane
beda nadrzednie wobec ksztalcenia zawodowego, gdyz okreslaja one aktualne zapotrzebowanie
na pracownikéw, posiadajacych konkretne kompetencje zawodowe. Ze wzgledu na

dynamiczne zmiany na rynku pracy oraz fakt, iz instytucje ksztalcenia zawodowego nie sg w
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stanie za nimi nadazy¢, pojawia si¢ problem niedostosowania potrzeb gospodarki do
wydajnosci pracownikow (Kwiatkowski, 2013a, s. 20). W perspektywie dlugoterminowej,
obejmujacej kilkanascie lat (badZz wiecej), mozna dostrzec proby skorelowania prognoz
gospodarczych z procesem ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku istnieje realny wptyw
edukacji zawodowej na zdynamizowanie rozwoju gospodarki, gdyz wigze si¢ on ze sprawczg
rola tego rodzaju ksztalcenia wobec innych proceséw. Oba podejscia (krétkoterminowe i
dtugoterminowe) odgrywaja niezwykle istotng rolg, w szczegdlnosci, gdy dochodzi do tzw.
»Sprzezenia zwrotnego”, charakteryzujacego si¢ wzajemnym oddziatywaniem gospodarki oraz
ksztalcenia zawodowego. Wazne jest rowniez, by edukacja zawodowa realizowana w szkotach
ponadpodstawowych, oparta byta na nieustannym monitorowaniu zmian technologicznych oraz
oczekiwan pracodawcOw, przy jednoczesnym uwzglednianiu najnowszych tendencji w
dziedzinie metodyki (Ibidem, s. 20-22). Poniewaz gtéwnymi podmiotami w procesie
ksztalcenia sg uczniowie oraz nauczyciele, odpowiednia organizacja tego procesu powinna
uwzglednia¢ m.in. metody nauczania, zasady oceniania oraz zasoby materialne szkoty,
zwigzane z odpowiednim jej wyposazeniem, co pozwoli uczniom na osiagnigcie 1
potwierdzenie zamierzonych efektéw ksztatcenia, a w konsekwencji umozliwi im
funkcjonowanie na szybko zmieniajgcym si¢ rynku pracy (Dabrowska, Grzadziel, Kaczmarek,
Kos-Goérczynska, Stanczyk, 2013, s. 6).

Dotychczasowe problemy ksztatcenia zawodowego, zwigzane m.in. z obnizeniem jego
popularno$ci, nie wynikaja ze spadku liczby uczniéw szkét zawodowych, lecz z silnych
mechanizméw negatywnej selekcji, niskiej efektywno$ci nabywania podstawowych
umiejetnosci ogélnych oraz zbyt wolnego dopasowywaniem si¢ szkolnictwa zawodowego do
zmian strukturalnych gospodarki (Lis, Miazga, 2016, s. 5). Z tego wzgledu kluczowym
elementem w zapewnieniu wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
branzowego powinno by¢ dostosowanie organizacji ksztalcenia zawodowego i oferty
edukacyjnej do aktualnych wyzwan gospodarczych, w oparciu o wspétprace szkot
z pracodawcami, dzigki ktérej miodziez zdobedzie odpowiednie kompetencje oraz
doswiadczenie, jeszcze przed rozpoczeciem samodzielnej pracy. Jako$¢ edukacji postrzegana
jest z perspektywy przydatnosci zawodowej jej absolwentéw, czyli w jakim stopniu oferta
edukacyjna odpowiada oczekiwaniom pracodawcéw oraz jak uczniowie (potencjalni
pracownicy) s3 przygotowani do podjecia aktywnos$ci zawodowe] w dobie nieustannych
przemian (Plewka, 2019, s. 13). Nalezy takze pamigta¢ o zapewnieniu uczacym si¢
odpowiedniego wsparcia ze strony doradztwa edukacyjno-zawodowego, zwtaszcza na etapie,

gdy stoja oni przed wyborem szkoty ponadpodstawowe;j. Istotne jest, by ich decyzje, dotyczace
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przysztej drogi edukacyjnej, nie ograniczaty si¢ jedynie do powszechnie panujacych opinii na
temat prestizu okreslonego rodzaju ksztatcenia, a oparte byty na zbadaniu §wiata zawodéw oraz
identyfikacji wlasnych potrzeb. Takie dzialania pozwola na ukierunkowanie mtodziezy na
zdobycie odpowiedniego wyksztalcenia, zgodnego z jej zawodowymi preferencjami i
predyspozycjami, dzieki czemu w przysztosci bedzie miata szans¢ na znalezienie zatrudnienia

w zawodzie, odpowiadajacego posiadanej wiedzy oraz nabytym umiej¢tnosciom.

I1.3. Zmiany w szkolnictwie branzowym wynikajace z reformy systemu oswiaty z 2017
roku
Szkolnictwo zawodowe w Polsce jest od wielu lat poddawane licznym reformom. Na
poczatku ubiegtej dekady (od roku 2011) do ksztatcenia zawodowego wprowadzono zmiany,
ktore miaty na celu poprawe jego jakosci i efektywnosci; planowano réwniez lepiej dostosowac
edukacje zawodowg do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Czgs¢ sposréd tych
postanowien zostata utrzymana, lecz w wyniku reformy systemu os$wiaty, ktéra zostata
wprowadzona Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023, poz. 900) oraz
nowelizacji Prawa o$wiatowego z dnia 22 listopada 2018 roku, wprowadzono istotne zmiany
w obszarze szkolnictwa zawodowego (European Commission, www.eacea.ec.europa.eu,
2021).
W wyniku nowych regulacji ustanowiono:
1. pigcioletnie technikum na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;
2. trzyletnig branzowg szkote I stopnia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;
3. trzyletnig szkot¢ specjalng przyspasabiajacag do pracy dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w  stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie
swiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy;
4. dwuletnig szkote branzowg II stopnia na podbudowie szkoty branzowe;j I stopnia;

5. szkoty policealne o zréznicowanych cyklach ksztalcenia.

I1.3.1. Szkoly ponadpodstawowe realizujgce ksztalcenie zawodowe

Pi¢cioletnie technikum
W roku szkolnym 2019/2020 miata miejsce ostatnia rekrutacja do klas pierwszych

czteroletnich technikéw, w ktérej wzieli udziat absolwenci gimnazjéw. Od nastepnego roku
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szkolnego (2020/2021) rozpoczety dziatalnos¢ pigcioletnie technika, w ktérych nauke
odbywaja uczniowie w wieku 15 - 20 lat. Nauka w technikum trwa o rok dtuzej niz w liceum
ogoblnoksztatcacym, jednak dzigki temu wydluzeniu edukacji, uczniowie zdobywaja konkretne
kwalifikacje. Szkoty techniczne dostosowujg swojg oferte edukacyjng do zmian rynku pracy,
oczekiwan pracodawcow i potrzeb mtodziezy. W technikum obok przedmiotéw zawodowych,
zwigzanych z danym profilem ksztalcenia, realizowane s3 rowniez przedmioty
ogolnoksztatcace. Oprdcz tego uczniowie odbywaja praktyki, ktére realizowane sa w wymiarze
okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia, w zawodach ksztatcenia branzowego,
wynoszacym 280 godzin. Zasady organizacji praktyk zawodowych regulujg przepisy prawa.
Warto zaznaczy¢, iz w czasie, gdy funkcjonowaly jeszcze czteroletnie technika, ksztalcenie
zawodowe praktyczne odbywato si¢ najczesciej w szkotach lub pracowniach znajdujacych sig¢
w centrach ksztatcenia praktycznego (CKP). Uczniowie technikum mieli mozliwo$¢
zastosowania poznanych wiadomos$ci i umiejetnosci, a takze sprawdzenia si¢ jedynie na
praktykach zawodowych, ktére realizowali u pracodawcy. Jednak wymiar tych praktyk,
wynoszacy na ogot cztery tygodnie, w catym czteroletnim cyklu ksztatcenia byt
niewystarczajacy, totez by uatrakcyjni¢ ksztatcenie zawodowe szkotach tego typu, postulowano

potozenie wigkszego nacisku na wspétprace z lokalnymi pracodawcami (Nowak, 2018, s. 265).

Szkota branzowa I stopnia

Nauka w szkole branzowej I stopnia umozliwia uczniom zdobycie jednej kwalifikacji
w danym zawodzie. Ksztalcenie w tego typu placowce taczy si¢ z zajeciami praktycznymi,
ktére realizowane sg na warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw, wspdtpracujacych z dang
placowka. Po zakonczeniu trzyletniej nauki i zdaniu egzaminu zawodowego, absolwenci
otrzymuja dyplom, po ktérym legitymujac si¢ wyksztalceniem zasadniczym branzowym, sg
gotowi do wejscia na rynek pracy. Mogg oni réwniez kontynuowac nauke w szkole branzowe;j
IT stopnia (wtedy taczny czas ich nauki wynosi, tj. w technikum — pie¢ lat) lub rozpoczaé
ksztalcenie w liceum og6lnoksztalcagcym dla dorostych, po ukonczeniu ktérego beda mogli
przystapi¢ do egzaminu maturalnego na takich samych zasadach jak absolwenci stacjonarnych
liceéw ogdlnoksztatcacych, w ktérych ksztalci si¢ mtodziez.
Warto podkresli¢, iz niezwykle istotnym zadaniem szkoly branzowej jest potozenie nacisku na
ksztalcenie praktyczne — mtodziez uczaca si¢ w tego typu szkotach odbywa zaj¢cia praktyczne
u konkretnego pracodawcy, uczac si¢ przy tym zawodu w rzeczywistych warunkach pracy, co
stanowi zupelnie inne do§wiadczenie w poréwnaniu do nauki w pracowniach szkolnych. Tak

prowadzone ksztalcenie jest bez watpienia korzystne dla obu stron (uczniéw oraz
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pracodawcow), gdyz uczacy si¢ moze zapoznaé si¢ realiami zawodu i liczy¢ na ewentualne
zatrudnienie w przysztosci, natomiast pracodawca nie musi traci¢ czasu na szukanie

pracownika, ktérego musiatby nastgpnie przyuczy¢ do zawodu (Nowak, 2018, s. 265).

Szkota branzowa II stopnia

Ksztalcenie w szkole branzowej II stopnia, ktére prowadzone jest wylacznie
w zawodach stanowigcych kontynuacje nauki w branzowej szkole I stopnia, umozliwia
uczacym si¢ uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie nauczanym na poziomie technika,
w ktérym zostata wyodrebniona kwalifikacja wspdlna dla zawodu nauczanego w branzowe;j
szkole I i II stopnia. Absolwenci tej szkoty mogg takze przystapi¢ do egzaminu maturalnego
1 rozpocza¢ studia wyzsze. Szkola branzowa II stopnia pozwala uczniom na nauke w szkole
realizujacej ksztatcenie zawodowe, umozliwiajacej zdobycie II kwalifikacji oraz otrzymanie
swiadectwa ukonczenia szkoty S$redniej. Wczesniejsze przepisy, wynikajace z reformy
ksztalcenia zawodowego z 2012 roku, pozwalaty absolwentom szkét zawodowych na
kontynuacj¢ nauki na poziomie srednim jedynie w liceum ogdlnoksztatcagcym dla dorostych,
gdzie stuchacz przyjmowany byt na trzeci semestr, bedacy odpowiednikiem drugiej klasy
liceum. Nie ulega watpliwosci, ze umozliwienie uczniom dalszej realizacji edukacji zawodowe;j
w trybie stacjonarnym jest zaleta wprowadzonego ustroju szkolnictwa zawodowego, poniewaz
»stworzenie obecnie naturalnej drozno$ci pomigdzy szkotami branzowymi I 1 II stopnia jest nie
tylko uzasadnione merytorycznie, ale nalezy je traktowac jak akt przywracajacy odebrane w

sposéb nieprzemyslany prawo do nauki pewnej czesci spoleczenstwa” (Szlosek, 2017, s. 8).

I1.3.2. Wspélpraca szkél zawodowych z partnerami zagranicznymi

Wiele szkoét realizujacych ksztalcenie zawodowe organizuje swoim uczniom praktyki
zawodowe za granicg, uczestniczac w réznych programach unijnych, ktére pozwalaja na
zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz podwyzszenia umiejetnosci jezykowych,
utatwiajacych szanse na przejscie od etapu nauki do zatrudnienia w swoim zawodzie.
Organizacje praktycznej nauki zawodu, realizowanej poza granicami kraju, reguluja przepisy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, w ktérych okreslono, iz dyrektor szkoty niezwlocznie przekazuje
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny informacje zawierajaca:

1. miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu,

2. okreslenie podmiotu, z ktérym zostata zawarta umowa,
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3. liczbg ucznidéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy,

4. terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy (Dz. U.
poz. 391, par. 7.1 p.5).

Uczniowie po ukonczeniu technikum otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, ktéry mozna odebra¢ z suplementem Europass,

prezentujacym umiejetnosci zawodowe i1 kompetencje w sposob uznawany na terenie Unii

Europejskiej, 1 moga przystapi¢ do egzaminu maturalnego, dajacego mozliwo$¢ kontynuacji

nauki na studiach wyzszych.

I1.3.3. Klasyfikacja zawod6w szkolnictwa branzowego obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019
roku

Ze wzgledu na fakt, iz nadrzednym celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie
uczniéw do funkcjonowania we wspélczesnym swiecie oraz nabywanie przez nich kwalifikacji
zawodowych powinno ono stanowi¢ odpowiedz na zmieniajgce si¢ warunki na rynku pracy. W
takim rozumieniu ksztatcenie zawodowe opiera si¢ na przyswajaniu przez uczacych si¢ wiedzy
z dziedzin wspdllnych dla wszystkich zawodéw objetych danym kierunkiem ksztatcenia
zawodowego oraz na dazeniu do opanowania metod, srodkow 1 form dziatalnosci zawodowe;j.
Istotng kwestig jest rowniez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan niezbgdnych do
wykonywania danego zawodu oraz przyzwyczajenie uczacych si¢ do cigglego podnoszenia
kwalifikacji (Gozlinska, Szlosek, 1997, s. 58-59).

Dotychczasowg klasyfikacj¢ zawodéw szkolnictwa zawodowego, ktéra obowigzywata
od 1 wrzes$nia 2012 roku, wprowadzono rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 roku w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z 3 stycznia 2012 r., poz. 7). Okreslone w nim zostaly kwalifikacje wyodrebnione i nazwane
dla wskazanych zawod6éw na poziomie zasadniczej szkoty zawodowej, technikum i szkoty
policealnej. Klasyfikacja przewidywata ksztalcenie w 250 zawodach i 252 kwalifikacjach
wyodrgbnionych w ramach zawoddéw, jako zawody jedno-, dwu- i tréjkwalifikacyjne, gdzie
kwalifikacje oznaczono odpowiednio porzadkowymi symbolami K1, K2 1 K3. Poszczegdlne
zawody zostaly przypisane do obszarOw ksztalcenia, sposréd ktérych, uwzgledniajac
opracowang w 2007 roku Polska Klasyfikacje¢ Dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289 i Nr 165,
poz. 1727), wyodrebniono osiem nastepujacych:

1. administracyjno-ustugowy (A),
2. budowlany (B),
3. elektryczno-elektroniczny (E),
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mechaniczny i gérniczo-hutniczy (M),
rolniczo-lesny z ochrong srodowiska (R),
turystyczno-gastronomiczny (T),

medyczno-spoteczny (Z),

S A

artystyczny (S) (Zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 roku, poz. 7).

W nowym ustroju szkolnym zostaty zachowane kluczowe osiggni¢cia poprzedniej reformy,
wyodregbniajace kwalifikacje w ramach zawodéw dla ksztalcenia zawodowego. W wyniku
reformy systemu o$wiaty z 2017 roku, zmodyfikowano klasyfikacje zawodow, ktérych opis
opiera si¢ na kwalifikacjach. Uwzgledniono w niej zarowno zawody wprowadzone wczesniej
do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, wprowadzono zmiany w zakresie
niektérych zawoddéw, a takze okreslono nowe zawody wraz z wyodrgbnionymi w nich
kwalifikacjami (Nowak, 2019, s. 36). W poszczegdlnych zawodach wyodrgbniona zostata
jedna, dwie badz trzy kwalifikacje. Wyszczeg6lniono réwniez pig¢ zawodow artystycznych, w
ktorych kwalifikacje nie zostaly wyodrebnione. Od 1 wrzesnia 2019 roku obowigzuje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019r. poz. 316). Wprowadzilo ono nowg strukture
klasyfikacji zawod6éw szkolnictwa branzowego, przyporzadkowujaca poszczegdlne zawody do
jednej z 32 branz, uwzgledniajac réwniez specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres, w
jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych.
Wyszczegdlnione ponizej branze uporzadkowano wedtug kolejnosci alfabetycznej — oznaczono
je kodem sktadajacym si¢ z trzech wielkich liter, ktére wskazuja na odpowiednie
przyporzadkowanie (do danej branzy):

1. branza audiowizualna (AUD),

2. branza budowlana (BUD),

3. branza ceramiczno-szklarska (CES),

4. branza chemiczna i ochrony srodowiska (CHM),

5. branza drzewno-meblarska (DRM),

6. branza ekonomiczno-administracyjna (EKA),

7. branza elektroenergetyczna (ELE),

8. branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM),

9. branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK),

10. branza gérniczo-wiertnicza (GIW),
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11. branza handlowo-ksi¢garska (HAN),
12. branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT),
13. branza lesna (LES),

14. branza mechaniczna (MEC),

15. branza mechaniki precyzyjnej (MEP),
16. branza metalurgiczna (MTL),

17. branza motoryzacyjna (MOT),

18. branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO),
19. branza ogrodnicza (OGR),

20. branza opieki zdrowotnej (MED),

21. branza poligraficzna (PGF),

22. branza pomocy spotecznej (SPO),

23. branza przemystu mody (MOD),

24. branza rolno-hodowlana (ROL),

25. branza rybacka (RYB),

26. branza spedycyjno-logistyczna (SPL),
27. branza spozywcza (SPC),

28. branza teleinformatyczna (INF),

29. branza transportu drogowego (TDR),
30. branza transportu kolejowego (TKO),
31. branza transportu lotniczego (TLO),

32.branza transportu wodnego (TWO).

I1.3.4. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodach w Swietle zmian wynikajacych

z nowelizacji prawa o$wiatowego

W szkotach realizujacych ksztatcenie zawodowe nauka odbywa si¢ w oparciu o dwie
podstawy programowe: ksztatcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodach. W procesie ksztatcenia
zawodowego niezwykle wazne jest integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogdlnego i
zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogoblnego (z uwzglednieniem nizszych etapoéw edukacyjnych), poniewaz odpowiedni poziom
wiedzy ogdlnej, ktéra jest powigzana z wiedzg zawodowa wplywa na wzrost umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkét prowadzacych ksztalcenie zawodowe, zapewniajac im
,,mozliwos¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego si¢ rynku pracy” (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

Podstawy programowe okreslaja efekty ksztatcenia, ktére powinny by¢ osiggnigte przez ucznia
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konczacego szkote i uzyskujacego kwalifikacje w systemie o$wiaty. Poziom opanowania

wiedzy 1 umiejetnosci podlega ocenie nauczyciela, a takze weryfikowany jest przez egzaminy

zewngetrzne: egzamin maturalny — w zakresie ksztalcenia ogélnego oraz egzamin zawodowy

(dawniej egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie) — w zakresie ksztatcenia

zawodowego (Dziewulak, 2013, s. 3).

Od 1 wrzesnia 2012 roku do wejScia w zycie nowych przepiséw, wynikajacych z
reformy systemu oswiaty z 2017 roku, obowigzywata podstawa programowa, ktérg regulowato
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 roku w sprawie podstawy
programowej ksztatlcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r. poz. 184). Dokument obejmowat
obowigzkowe zestawy celdw i tresci nauczania, ktore zostaly opisane w formie oczekiwanych
efektow ksztalcenia — wiedzy, umiejetnosci zawodowych, kompetencji personalnych
i spotecznych, niezbednych dla zawodéw badz kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach,
ktére nalezalo uwzgledni¢ w programach nauczania. W podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach zostaty rowniez okreSlone warunki realizacji ksztalcenia, wraz z zalecanym
wyposazeniem, sprz¢tem oraz minimalng liczbg godzin dydaktycznych (Dziewulak, 2013, s. 3).
Podstawa programowa zostata okreslona w trzech nastepujacych czesciach:

— czg$¢ I — okreslajaca ogdlne cele i zadania ksztatcenia zawodowego oraz obejmujaca tabele
zawierajacg wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z zawodami i efektami
ksztalcenia;

— czg$¢ II — okreslajaca efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow, efekty
ksztalcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia, stanowiace podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz efekty ksztalcenia wtasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

— cze$¢ III — zawierajaca opis ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach — nazwy i symbole
cyfrowe zawoddéw, zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego, cele
ksztalcenia w zawodach, nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach, warunki
realizacji ksztatcenia w zawodach, minimalng liczbe¢ godzin ksztatcenia zawodowego oraz
mozliwosci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach, w ramach obszaru
ksztalcenia okreslonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
22012 1. poz. 184).

W aktualnie obowigzujacych przepisach prawa o$wiatowego zostalo wyszczegdlnione,
iz ,ksztatlcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, okreslonych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego, jest prowadzone w oparciu o podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego, opisane w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia:
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wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych (...) Zestaw
oczekiwanych efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie jest
podzielony na czesci efektow ksztatcenia okreslone w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego jako jednostki efektéw ksztalcenia”.

Jednostki te obejmuja nastgpujace obszary:

1. bezpieczenstwo i higien¢ pracy;

jednostki efektow ksztatcenia typowe dla danej kwalifikacji;

jezyk obcy zawodowy;

kompetencje personalne i spoleczne;

A

organizacj¢ pracy matych zespoléw (wylacznie dla zawodéw nauczanych na poziomie

technika)” (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

Podstawe programowa ksztatcenia w zawodach dla szk6t branzowych, pigcioletnich technikow

oraz szkoét policealnych reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja

2019 roku w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego

oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa

branzowego (Dz. U. 2019, poz. 991).

Od roku szkolnego 2019/2020 nowa podstawa programowa obowigzuje w:

— klasie I branzowej szkoty I stopnia, ktora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia 2019 roku lub
z dniem 1 lutego 2020 roku,

— semestrze I szkoty policealne;j,

— klasie I dotychczasowego czteroletniego technikum,

— klasie I piecioletniego technikum.

Natomiast od roku szkolnego 2020/2021 podstawa programowa ksztatcenia w zawodach

szkolnictwa branzowego realizowana jest takze w pierwszym semestrze branzowej szkoty

II stopnia, a w latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkot (par.

2pkt11i2,Dz. U.z2019r. poz. 316).

Podobnie jak poprzednia podstawa programowa okresla ona efekty ksztalcenia, a takze

obejmuje warunki realizacji nauki w danym zawodzie, w tym wyposazenie i niezbedny sprzet,

minimalng liczb¢ godzin przeznaczonych na ksztalcenie w zawodzie oraz mozliwos¢

podnoszenia kwalifikacji w zawodzie w ramach danej branzy. W obecnie obowigzujacych

regulacjach prawnych jest rowniez zaznaczone, ze szkota, w ktérej odbywa si¢ ksztalcenie

zawodowe ,,posiada lub zapewnia dostep do pomieszczen dydaktycznych z wyposazeniem

odpowiadajagcym technologii i technice stosowanej w zawodzie, aby zapewnia¢ osiggnigcie

wszystkich efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

94



szkolnictwa branzowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan

zawodowych” (Dz. U. z 2019 r. poz. 316).

Dokumentem odnoszacym si¢ do wszystkich elementéw podstawy programowej jest
program nauczania, ktéry okresla dziatalno$¢ edukacyjng szkoty w zakresie ksztatcenia
zawodowego. W art. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty zaznaczono, ze
program nauczania zawodu uwzgledniajacy wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie
z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego, rozumiany jest jako opis sposobu realizacji
celow ksztalcenia 1 tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia. W tym
samym akcie prawnym, w art. 22a dotyczacym dopuszczenia do uzytku programu wychowania
lub nauczania w odniesieniu do ksztalcenia zawodowego, uregulowano nastepujace kwestie:

— nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie
przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu;

— dyrektor szkoty/placéwki, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program nauczania zawodu, ktory
staje si¢ elementem szkolnego zestawu programéw nauczania.

Z powyzszych punktéw wynika, ze nauczycielom przystuguje prawo swobodnego wyboru

metod oraz form nauczania, zawartych w wybranym przez nich programie, ktéry moga:

— opracowac¢ samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami;

— zaproponowac program opracowany przez innego autora sposrdd tych, ktére sg dostepne na
rynku;

— przedstawi¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie
modyfikacjami (art. 3 pkt 13a 1 art. 22a ust. 31 6, u.s.o. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915).

Warto zaznaczy¢, ze zgodnie z regulacja zawartg w art. 12 ust. 2 Karty Nauczyciela,

nauczycielowi realizujgcemu program nauczania przystuguje ,,prawo do swobody stosowania

takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku

szkolnego podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych” (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

Nauczyciel jest wigc autorem realizowanego programu nauczania (nawet gdy positkuje si¢

innymi programami), poniewaz zaklada si¢, ze on najlepiej wie, jak powinien by¢ ksztaltowany

proces nauczania w konkretnej grupie. Autonomia nauczycieli zwigzana z wyborem programu
nauczania i sposobow realizacji zaje¢ dydaktycznych pozwala na okre§lanie warunkéw

zmierzajacych do osiggni¢cia zaplanowanych celéw edukacyjnych. Niezalezny nauczyciel,
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ktéremu takze zalezy na autonomii uczniéw, zwraca uwage na odpowiednie zaprojektowanie

srodowiska uczenia si¢, oferujgc swoim podopiecznym doswiadczenia edukacyjne, ktére

sprzyjaja ich promowaniu i rozwojowi, by potrafili kierowa¢ swoja nauka, by byli samodzielni

w swoich wyborach oraz krytyczni w osgdach, a takze odpowiedzialni za zgodno$¢ swoich

zachowan wobec ogélnie panujacych zasad etycznych (Madalinska-Michalak, 2019, s. 24).

Wybrane przez nauczycieli 1 zatwierdzone przez szkole programy nauczania powinny zawierac¢

liczbe godzin przeznaczong na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia zawodowego, zgodnie zramowym planem nauczania, zuwzglednieniem
minimalnej liczby godzin okre§lonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego. W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia

2019 roku w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot okreslono, ze ramowy

plan nauczania odnosi si¢ m.in. do:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego;

2. obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego obejmujacych
obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, prowadzone w oparciu
o podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, z wyjatkiem
wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego w
branzowej szkole II stopnia;

3. wymiaru godzin do dyspozycji dyrektora szkoly (w przypadku szkét prowadzacych
ksztalcenie zawodowe) na zajecia zwigzane z ksztaltowaniem kompetencji zawodowych
(par. 2.1 pkt. 1 a) b) i pkt. 4 b) Dz. U z 2019 r. poz. 639).

W szkotach ponadpodstawowych, realizujacych ksztalcenie zawodowe, ramowe plany

nauczania ulegly gruntownym przeobrazeniom. Wynika to nie tylko ze zmiany samej struktury

oswiaty i konieczno$ci dostosowania szkolnictwa branzowego do nowych przepiséw prawa
oswiatowego, lecz réwniez z innych zmian, ktére zostaty wyszczegdlnione w Rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych planéw

nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. poz. 639). Nowe postanowienia wigzaly si¢ np. ze

zwiekszeniem w technikach liczby godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe (z 51 do

56 godzin), pojawieniem si¢ od roku szkolnego 2020/2021 w liceum ogdlnoksztatcagcym i

technikum jednego sposrdd czterech nastepujacych przedmiotow: filozofii, plastyki, muzyki,

jezyka tacinskiego 1 kultury antycznej, a takze zwigkszeniem o jednostke lekcyjng godzin
dyrektorskich przeznaczonych na rozwdj zainteresowan uczniow.

Do innych uzgodnien, ktére spowodowaty modyfikacje ramowych planéw nauczania nalezg

dodatkowe godziny, wynikajace z réznicy migdzy sumg zaje¢ obowigzkowych a minimalng
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liczbg godzin dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, przeznaczone na zwigkszenie

liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub

odbywanie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1. przygotowujacych uczniow do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem:;

2. przygotowujacych do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem;

3. przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych
przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu;

4. uzgodnionych z pracodawca, dla ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektow
ksztalcenia sg przydatne do wykonywania nauczanego zawodu (par. 4 ust. 5, pkt 11 2,
Dz. U. poz. 639).

Przywotane przepisy wskazujg, ze zmiany w podstawie programowej szkolnictwa
branzowego, okreslajacej efekty ksztatcenia, wigza si¢ nieroziacznie z modyfikacjami
w programach nauczania zawodu oraz ramowych planach nauczania, ustalonych dla szké6t
ponadpodstawowych, w ktérych realizowane jest ksztatlcenie zawodowe. Dlatego probujac
poréwnac¢ aktualnie obowigzujacg podstawe programowa z wczesniejsza, nalezy spojrze¢ na
problem catosciowo, uwzgledniajac réwniez inne zmiany, ktére nastgpily w wyniku
nowelizacji prawa o$wiatowego. Obecna podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego ma, w swoim zatozeniu, uwzglednia¢ aktualne potrzeby rynku pracy.
Z tego powodu zostata ona opracowana z udziatem przedstawicieli r6znych branz, z ktérymi
prowadzono rozmowy. W wyniku tych spotkan, na wniosek pracodawcoéw, wprowadzono takie
zawody, jak m.in. technik programista, pracownik pomocniczy gastronomii, drukarz
fleksograficzny, monter jachtéw i todzi. Obecnie obowigzujacy dokument pozwolit réwniez na
wzmocnienie droznos$ci ksztalcenia, poniewaz otworzyt uczniom droge do dalszej edukacji w
nastepujacych zawodach: betoniarz-zbrojarz, murarz-tynkarz, monter konstrukcji budowlane;.
W nowej podstawie programowej wyszczegdlniono takze dodatkowe umiejetnosci zawodowe,
ktére moga zosta¢ wybrane przez szkotg jako oferta uzupetniajgca — technik fryzjer moze uczy¢
si¢ podstaw barberstwa lub wizazu, ogrodnik — prowadzenia winnic, uczen szkoty
poligraficznej moze zdobywaé¢ kompetencje w zakresie modelowania 3D, kelner moze
nabywa¢ umiejetnosci baristyczne, za§ technik informatyk — umiejetnosci dotyczace
bezpieczenstwa w sieci (Zatacznik nr 33, Dz. U. z 2019 r. poz. 991). Mozliwo$¢ nabywania
dodatkowych kompetencji w szkole sprawi, iz przyszli absolwenci technikéw i szkot

branzowych stang si¢ niezwykle ceniong grupa pracownikéw, ktéra bedzie mogta sobie
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pozwoli¢ na wybdr atrakcyjnego zatrudnienia, gwarantujgcego odpowiednio wysokie warunki
finansowe.

Na uwage zastuguje okolicznos$¢, ze aktualnie obowigzujaca podstawa programowa
r6zni si¢ od poprzedniej przede wszystkim strukturg oraz zakresem tresci. Uwzgledniono w niej
kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia, a wigc opisane zostalty wymagania potwierdzajace
osigganie efektow ksztalcenia w danym zawodzie. Warto rowniez dodac, ze nowa struktura jest
bardziej przejrzysta i transparentna, co umozliwia uczniom lepsze zapoznanie si¢
z wymaganiami obowigzujagcymi na egzaminie zawodowym. Nauczyciele zas, dzigki jasno
okreslonym wymaganiom mogg z wigksza tatwoscig niz dotychczas opracowywac kryteria

oceniania, co stanowi znaczne udogodnienie w ich pracy dydaktyczne;j.

I1.3.5. Egzaminy zawodowe jako forma oceniania zewnetrznego uczniéw realizujacych
ksztalcenie zawodowe
Ze wzgledu na fakt, iz planowanym rezultatem ksztalcenia zawodowego jest zdobycie
wyksztatcenia zawodowego, mozliwego do uzyskania w obregbie okre§lonej specjalnosci
(Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2009, s. 90), w wyniku reformy szkolnictwa branzowego
zmieniono formul¢ oraz sposéb przeprowadzania egzamindéw zawodowych, jak réwniez
zmodyfikowano zasady przystepowania do nich — egzaminy zawodowe (ktdre zastgpity
egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie) stanowig obecnie, dla uczniéw
realizujacych ksztalcenie zawodowe w szkotach ponadpodstawowych, warunek uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.
W efekcie zmian w przepisach prawa oswiatowego, ktore weszlty w zycie 1 wrzesnia 2019 roku
(art. 44zzb, ust. 1 — 4, Dz. U. z 2021 r. poz. 2015), egzamin zawodowy, bedacy formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrgbnione;j
w zawodzie, przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Przystepuja do niego:
1. uczniowie branzowych szkét I stopnia, branzowych szkét II stopnia i technikow,
pracownicy miodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego oraz uczniowie
1 stuchacze szkoét policealnych;
2. absolwenci zasadniczych szkét zawodowych, branzowych szkét 1 stopnia, branzowych
szko6t 11 stopnia, technikéw i szko6t policealnych;

3. osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowys;
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4. osoby doroste, ktére ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych, o ktérych mowa odpowiednio w art. 53¢ i1 art. 53d ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 149, z pézn. zm.), jezeli program przyuczenia do pracy uwzgledniat
wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach;

5. osoby spetniajgce warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 10 ust. 5
ustawy o systemie oswiaty.

Podstawowe réznice pomiedzy dawnym egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje

w zawodzie a aktualnie przeprowadzanym egzaminem zawodowym zostaly okre§lone

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie

szczegblowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2019 r. poz. 1707).

Najistotniejsze zmiany zwigzane z nowa formulg egzaminu zawodowego dotycza:

— jego obowigzkowego charakteru (uczniowie maja obowiazek zdawania egzaminu);

— wykorzystania do przeprowadzenia pisemne] czeSci egzaminu wylgcznie systemu
elektronicznego, losujacego zadania przy uzyciu jawnego algorytmu;

— jawnosci zadan egzaminacyjnych w czesci praktycznej;

— udzialu asystentow technicznych w czgsci praktycznej egzaminu zawodowego,
odpowiedzialnych za prawidtowe funkcjonowanie specjalistycznego sprzgtu, a takze
maszyn i urzgdzen wykorzystywanych w czasie czgsci praktycznej egzaminu. Asystentami
technicznymi mogg by¢ nauczyciele lub inne osoby odpowiednio wskazane przez dyrektora
szkoty, placéwki lub centrum, przez pracodawce badz tez podmiot prowadzacy
kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiadajacy kwalifikacje lub umiejetnosci wiasciwe dla
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych.

W aktualnie obowigzujacych przepisach zostaly z géry ustalone terminy sktadania deklaracji

przystagpienia do egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje

w zawodzie. Obecnie sg to dwa konkretne dni w roku — 15 wrze$nia i 7 lutego, nie jak dawniej,

4 miesigce przed terminem egzaminu. W par. 20 drugiego rozdziatu rozporzadzenia z dnia 28

sierpnia 2019 roku, dotyczacym pisemnej cz¢sci egzaminu zawodowego, zostalo réwniez dos¢

precyzyjnie okreslone miejsce zdawania nowego egzaminu zawodowego. Przewiduje si¢ w

szczegblnosci, ze do czesci pisemnej egzaminu zawodowego:

1. uczen przystepuje w szkole, do ktérej uczeszcza;
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2. absolwent przystepuje w szkole, ktérg ukonczyt;

3. osoba, ktora ukonczyla kwalifikacyjny kurs zawodowy przystepuje w podmiocie
prowadzacym kwalifikacyjny kurs zawodowy lub w miejscu wskazanym przez ten podmiot;
4. osoba dorosta, ktéra ukonczyta praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do
pracy dorostych oraz osoba przystepujaca do egzaminu eksternistycznego zawodowego
przystepuja w szkole, placéwce, centrum, u pracodawcy lub w podmiocie prowadzacym
kwalifikacyjny kurs zawodowy, wskazanych przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej (par. 20, ust.1, Dz. U. 2010, poz. 1707).

Z. egzaminu zawodowego zdajacy otrzymuje ocen¢ pozytywna, jezeli z cze$ci pisemnej
otrzymat co najmniej 50%, zas$ z cze¢$ci praktycznej co najmniej 75% mozliwych do uzyskania
punktow.

Zdanie egzaminu zawodowego w nowej formule uprawnia obecnie do uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej (w zakresie jednej kwalifikacji), ktéry zastepuje dotychczasowe
swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. W przypadku uzyskania certyfikatow
kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie oraz
posiadania  wyksztalcenia zasadniczego zawodowego, wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia $redniego branzowego lub wyksztatcenia S$redniego, zdany
egzamin zawodowy uprawnia réwniez do otrzymania dyplomu zawodowego, ktérego

wczesniejszym odpowiednikiem byt dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

I1.3.6. Zmiany w obszarze doradztwa zawodowego skierowanego do uczniow szkol

podstawowych i ponadpodstawowych

W okresie od 1999 do 2017 roku podejmowano w Polsce wiele dziatan majacych na
celu poprawe sytuacji doradztwa zawodowego skierowanego do dzieci i mlodziezy, poniewaz
wczesnie] mozliwosci dokonywania samodzielnych wyboréw przysziej Sciezki edukacyjno-
zawodowej byly bardzo ograniczone. Mimo iz istniala potrzeba rozwijania systemu
poradnictwa zawodowego, do czego bez watpienia przyczynila si¢ transformacja systemowa
1zwigzany z nig wzrost bezrobocia, doradztwo zawodowe wsrdd ucznidw wiasciwie nie
istniato. Tym niemniej ma ono w Polsce kilkudziesigcioletnig tradycje (jego poczatki siegaja
okresu dwudziestolecia mi¢dzywojennego), za§ sama profesja doradcy zawodowego zostata
wprowadzona do klasyfikacji zawodow i specjalnosci w 1995 roku (Paszkowska-Rogacz, 2006,
s. 14). P6zniejsze przelomowe wydarzenie, jakim byto wstapienie Polski do Unii Europejskiej
rOwniez doprowadzito do zmian w sferze gospodarki oraz oswiaty. Otwarto granice, co

pozwolito mtodym ludziom na poszukiwanie pracy na catym terytorium Unii, pojawity si¢

100



nowe perspektywy, zostata rozbudowana oferta edukacyjna i pojawita si¢ konkurencyjnos¢ na
rynku — wéwczas dostrzezono, jak istotna jest konieczno$¢ wsparcia uczniéw w podejmowaniu
decyzji dotyczacych ich zawodowej przysztosci (Brzuskiewicz, 2012, s. 32). Przez lata
prébowano podja¢ szereg dziatan, jednak dopiero reforma systemu ksztatcenia z 2017 roku jako
pierwsza wprowadzita istotne zmiany w zakresie jego realizacji jako przedmiotu, gdyz zajecia
z doradztwa zawodowego zostaly uznane za jedng z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej (art. 109 ust. 1 pkt. 7, Dz. U. z 2021 r. poz. 1082). Zgodnie z
przepisami prawa oswiatowego zajecia te rozpoczynajg si¢ juz w przedszkolu, a nast¢pnie
odbywaja si¢ w szkole podstawowej oraz szkole ponadpodstawowej. Nalezy przy tym
zaznaczyC, ze w 7 1 8 klasie szkoty podstawowej, szkole branzowej 1 stopnia, liceum
ogolnoksztatcacym oraz technikum, z wyjatkiem szkoty dla dorostych, doradztwo zawodowe
realizowane jest podczas lekcji, czyli ma charakter obowigzkowy, co zostato uregulowane w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. poz. 325). W zatacznikach do tego rozporzadzenia wyszczegdlniono
tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, przyporzadkowane do kolejnych etapéw
edukacyjnych oraz do okreslonych typéw szkét i podzielono je na cztery nastepujace obszary:
1. poznanie siebie/poznanie wiasnych zasobow,
2. $wiat zawodow i rynek pracy,
3. rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
4. planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych (Zatacznik
nrl -7, poz. 325).
Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze doradztwo zawodowe, ktérego celem jest udzielanie
informacji edukacyjno-zawodowej obejmuje r6znego rodzaju dziatalnosci, na ktére sktadajg si¢
nie tylko zajecia dydaktyczne, ujete w szkolnym planie nauczania, lecz réwniez inne formy
pomocy skierowane do ucznidéw stojacych przed wyborem przysziej $ciezki ksztalcenia.
Kompleksowe ustugi doradcéw, zaré6wno w zakresie zaje¢ grupowych, jak i indywidualnych
spotkan z uczniami, powinny obejmowac nastepujace aktywnosci:
1. udostepnianie uczniom narzedzi diagnostycznych, stuzacych wspomaganiu procesu
poznawczego i decyzyjnego;
2. informowanie uczacych si¢ o mozliwosci wzigcia udziatlu w dodatkowych praktykach
1 stazach oraz innych zajeciach zwigkszajacych szanse na zatrudnienie;
3. udzielanie informacji uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji w zawodach w ramach

danego obszaru ksztatcenia;
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4. wspomaganie uczacych si¢ w planowaniu kolejnych etapéw kariery zawodowej lub
dokonaniu ewentualnej zmiany kierunku ksztatcenia;

5. wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych (Dabrowska i in., 2013, s. 16).

Dane z ostatnich lat wyraznie pokazuja, ze doradcy zawodowi nie byli zrédiem
informacji, z ktérego korzystala mlodziez przy podejmowaniu pierwszych samodzielnych
decyzji edukacyjnych. Uczniowie wprawdzie deklarowali znajomos$¢ oferty ksztatcenia szkot,
lecz réwniez potrzebowali informacyjnego wsparcia przy dokonaniu wyboru dalszej nauki
(Kozielska 2018, s. 79). W wigkszosci szkét dziatalno§¢ doradcéw nie byta dostrzegana ani
przez uczacych sig, ani przez ich rodzicow. Najblizsze lata pokaza, w jakim stopniu
wprowadzone zmiany stang si¢ pomocne w planowaniu przez mtodziez kariery (Nawdj-
Potoczanska, 2020, s. 108), jednak uwage zwraca fakt, iz 10 godzin przeznaczonych na
realizacje doradztwa zawodowego jako przedmiotu, w ramach zaje¢ w catym cyklu nauczania,
jest dalece niewystarczajaca (Nowak, 2019, s. 281). Nalezy mie¢ jednak nadzieje, ze dzieki
przynajmniej tej liczbie zaje¢ mtodzi ludzie dowiedza si¢, ze w ich szkole jest doradca
zawodowy, do ktérego moga zwrdci¢ sie¢ o rade oraz pomoc w okreSleniu swoich
zainteresowan, uzdolnien czy kompetencji, a takze mocnych stron i mozliwosci ich
wykorzystania w réznych dziedzinach zycia; bedzie to bez watpienia bardzo pomocne przy

wyborze przysziej szkolty oraz zawodu.

I1.4. Ksztalcenie zawodowe w Polsce w dobie aktualnych przemian — podsumowanie
rozdziatu I1

Zmiany wynikajace z reform o§wiatowych oraz nowelizacji prawa o§wiatowego maja
na celu poprawe jakosci ksztalcenia zawodowego, w szczegdlnoSci w obszarze jego
organizacji, ktéra w pordwnaniu do poprzedniego systemu szkolnictwa ulegta gruntownym
przeobrazeniom. Organizacja ksztalcenia zawodowego, majaca na celu przygotowanie uczniéw
do pracy zawodowej, potwierdzania kwalifikacji w zawodzie i dalszego uczenia si¢, wigze si¢
nie tylko ze zmianami strukturalnymi odnoszacymi si¢ do procesu ksztalcenia, lecz rowniez z
nowg klasyfikacja zawodoéw oraz sposobem przeprowadzania egzaminéw zawodowych w
zmienionej formule, co do ktérych obowigzuje nowa podstawa programowa, okreslona przez
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 roku w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umieje¢tnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.

poz. 991).

102



Uwage zwrdci¢ nalezy réwniez na zmiany w ofercie ksztalcenia zawodowego oraz programach
nauczania, bedace odpowiedziag na aktualne potrzeby rynku pracy, ktéry jest bardzo
dynamiczny. Na skutek pandemii Covid-19 wzrosto zapotrzebowanie na fachowcéw, bedacych
przedstawicielami wielu branz. Ten trudny czas udowodnit, Zze pracownicy legitymujacy si¢
wyksztatceniem zawodowym, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje oraz umiejetnosci, sg
niezbednym ogniwem w budowaniu stabilnej gospodarki. Dlatego istotne jest, by przebi¢ si¢
do $wiadomosci uczniéw szkét podstawowych oraz ich rodzicéw z przekazem, ze szkolnictwo
zawodowe, a zwlaszcza szkoly branzowe nie zastuguja na miano szkét ostatniego wyboru.
Wazng role powinni w tym odegra¢ doradcy zawodowi, obiektywnie przedstawiajac uczniom
mozliwosci dalszego rozwoju (Nowak, 2019, s. 39).

Edukacja zawodowa odgrywa istotng rol¢ w ograniczaniu bezrobocia oraz dopasowaniu
kompetencji mtodych ludzi do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. W zwigzku z tym
obecnie coraz powszechniejszym staje si¢ przekonanie, ze wysoka jako$¢ ksztalcenia i
szkolenia zawodowego stanowi¢ bedzie wazny instrument poprawy konkurencyjnosci
gospodarki, z czym wigze si¢ rowniez poprawa wizerunku oraz zwigkszenie atrakcyjnos$ci tego
segmentu edukacji (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 90). Celem zmian w obszarze ksztalcenia
zawodowego, ktére zostalty wprowadzone w wyniku wdrozenia reformy systemu o§wiaty w
2017 roku, jest poprawa jakoSci ksztalcenia poprzez potozenie nacisku na przygotowanie
zawodowe w wymiarze praktycznym. Z tego wzgledu, jak wspomniano wyzej, konieczna jest
wspotpraca szkoly z podmiotami ksztattujacymi umiejetnosci zawodowe w warunkach
zblizonych do wymagan rynku pracy, gdyz spojrzenie na praktyki zawodowe jest zawsze inne
w szkole niz w przedsigbiorstwie, ktore jest czescig szeroko pojetego systemu spotecznego. Na
rynku pracy odczuwa si¢ brak wyspecjalizowanych 1 wykwalifikowanych pracownikow,
dlatego wspotczesny pracodawca szuka fachowca, ktory jest przygotowany do szybkiego i
samodzielnego wykonywania powierzonych mu zadan, ktéry jest gotowy na ciggle
przeobrazenia, bedace nastgpstwem takich czynnikéw, jak:

. rozw@j technologii — postep techniczny, globalizacja gospodarki,
. rozwdj 1 upowszechnienie technologii teleinformatycznych,
. wWzrost znaczenia sektora ustug,

. Zmieniajacy si¢ system wartosci,

. czgste zmiany miejsca pracy,

1
2
3
4
5. wzrost poziomu wyksztalcenia i state podnoszenie kwalifikacji,
6
7. nastawienie na zmiany, innowacje i kreatywnos¢,

8

. zmiany demograficzne (Zajac, 2018, s. 85 - 86).
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Sprawnie funkcjonujace, a przede wszystkim ogdélnodostepne dla uczniéw doradztwo
zawodowe, odpowiednia organizacja ksztalcenia zawodowego oraz dostosowanie oferty
edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych do aktualnych potrzeb rynkowych umozliwi mtodym
ludziom, wkraczajacym na rynek pracy, realizacj¢ wtasnych zdolnosci, chronigc ich zarazem
przed bezrobociem, ktére powoduje daleko idace konsekwencje ekonomiczne, spoteczne oraz
psychologiczne. Obecna sytuacja na rynku pracy zwigzana m.in. ze spadkiem popytu na prace
oraz wzrostem zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw spowodowata,
ze wybor odpowiedniego zawodu dla cztowieka, ktéry bytby zgodny z jego predyspozycjami,
stat si¢ konieczno$cig oraz gwarancjg wysokiego poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
nabytych w procesie ksztalcenia zawodowego. Podjecie przez jednostke prawidlowej decyzji o
wyborze przysziego zajecia jest kluczem do sukceséw w przysziej dziatalnosci zawodowej,
gdyz wptywa na uzyskanie jak najlepszych efektéw w pracy oraz daje poczucie satysfakcji
z wykonywanego zawodu (Wilsz, 2012, s. 19). W zwiazku z powyzszym nalezy zachgcaé
mtodziez do podejmowania aktywnosci edukacyjnej w oparciu o jej zainteresowania oraz
preferencje, a takze w zgodzie z obecnym zapotrzebowaniem na zawody. Jednak by byto to
mozliwe, konieczna jest zmiana percepcji spolecznej szkolnictwa zawodowego. Szkoty
ponadpodstawowe realizujace ksztalcenie zawodowe nie musza by¢ postrzegane przez
spoleczenstwo jako gorsze jakosciowo, zamknigte i niedajagce mozliwosci mtodziezy szans na
dalszy rozwdj. Uczniowie szkét zawodowych réwniez mogg odnosi¢ sukcesy edukacyjne,
sportowe badz kulturalne. Jest to bowiem mtodziez réznorodna ,,0 szerokich profilach
uzdolnien specjalnych, specjalnych umiejg¢tnosciach i talentach w dziatalnosci wytwoérczej lub
ustugowej” (Gorniewicz, 2010, s. 178). Ze wzgledu na fakt, iz szkolnictwo branzowe prébuje
obecnie odbudowaé swoja pozycje w spoleczenstwie, za§ w szczegdlnosci na rynku
edukacyjnym mozna przypuszczaé, iz wszelkie dziatania majgce na celu poprawe wizerunku
ksztalcenia zawodowego przyczynig si¢ rowniez do wzrostu jego efektywnosci i co za tym idzie

do przywrdcenia jego utraconego prestizu.
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III. Zidentyfikowane problemy Kksztalcenia zawodowego w obliczu
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy

I11.1. Rozwaéj zawodowy czlowieka jako determinanta rozwoju ksztalcenia zawodowego

Przedsiewzigcia, ktérych realizacje zaplanowano wraz z wdrozeniem reformy systemu
oswiaty w 2017 roku, wynikaly z licznych probleméw, z ktérymi od lat borykato si¢
szkolnictwo zawodowe. Byly one $ciSle zwigzane z dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja
gospodarczg, poniewaz obecny rynek pracy wymusza ,,stworzenie” nowego typu pracownika
— czlowieka przedsigbiorczego, posiadajacego odpowiednie kwalifikacje oraz umiejetnosci, jak
rowniez sktonnego do podejmowania ryzyka (Kukla, 2017, s. 27). W zwiazku z powyzszym
nalezy zwr6ci¢ uwage na istot¢ rozwoju zawodowego cztowieka, okreslonego jako
,ukierunkowany proces przemian swiadomosci jednostki, ktére powstaja w wyniku
wspotzaleznego oddzialywania na siebie przedmiotu i podmiotu w poszukiwaniu swojego
miejsca w podziale pracy, twérczym przeksztatcaniu siebie i swojego srodowiska materialnego,
spotecznego 1 kulturowego” (Czarnecki, 1998, s. 29-35).

Donald E. Super, ktéry w latach siedemdziesigtych ubieglego wieku prowadzit liczne
badania zwigzane z rozwojem zawodowym cztowieka zdefiniowal to pojecie, jako ,,proces
ros$nigcia i uczenia si¢, ktéremu podporzadkowane s3a wszelkie przejawy zachowania
zawodowego. Jest to stopniowy wzrost i zmiana zdolnos$ci jednostki do okreslonych rodzajow
zachowania zawodowego” (Super za Wiatrowski, 2005, s. 29). Super, w ramach dokonanych
analiz badawczych, wyszczegdlnit cztery nastepujace etapy sktadajgce si¢ na rozwdj zawodowy
jednostki:

1. Nastawienie zawodowe (ukierunkowane na zawdd 1 prace), ktére rozumiane jest jako
okreslony stosunek cztowieka do jego przysztosci, w ktorej zawdd i1 praca majg odgrywac
zasadniczg rol¢ spoteczna.

2. Podejmowanie decyzji zawodowej — traktowane jako pierwszy powazny sprawdzian
dojrzatosci umystowej, emocjonalnej oraz spotecznej mtodego cztowieka, po raz pierwszy
decydujacego o swoim zyciu spotecznym oraz o dalszych losach.

3. Adaptacja zawodowa, ktéra przejawia si¢ w dwoch formach rozwoju cztowieka:

— jako adaptacja do zmienionego $rodowiska spotecznego, sytuacji, zadanh i wymagan
szkoly zawodowej,

— jako adaptacja do zmienionego $rodowiska spolecznego, sytuacji, zadan i wymagan
zaktadu pracy, po ukonczeniu szkoty i podjeciu pracy.

4. Stabilizacja zawodowa, z uwzglednieniem:
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a) ,,wrastania” absolwenta szkoty zawodowej w nowe srodowisko zaktadu pracy,
b) samodoskonalenia spoteczno-zawodowego oraz towarzyszacych temu trzech giéwnych
aspektéw zachowania:

— doréwnania poziomowi pracy zespotu,

— wybijania si¢ ponad zastany poziom pracy zespotu,

— realizacji poczucia ,,wlasnego ja” 1 wysokich aspiracji osobistych (Ibidem, s. 27-28).

Jak zaznaczono w rozdziale I, rozwdj zawodowy cztowieka moze by¢ rozpatrywany

w odniesieniu do linii rozwoju zawodowego jednostki, gdzie poszczegdlnym fazom
przyporzadkowane sg okresy zycia, gtéwne wiasciwosci dziatan pedagogicznych, a takze
wyniki w powigzaniu z pracg. W ujeciu tym wyrézni¢ mozna nastgpujace etapy:
1. ksztatcenie i wychowanie przedzawodowe,
2. edukacj¢ prozawodowa,
3. ksztalcenie zawodowe,
4. aktywno$¢ zawodowg i dalsze ksztatcenie.
Omawiany termin moze by¢ réwniez analizowany z perspektywy rozwoju zawodowego
pracownika, ktory wiaze si¢ z okresem jego aktywnosci zawodowej, czyli z latami zycia
dorostego oraz pracowniczego, na ktére sktadajg sie:
1. przygotowanie zawodowe,
2. adaptacja spoteczno-zawodowa,
3. identyfikacja i stabilizacja zawodowa,
4. sukces zawodowy,
5. mistrzostwo w zawodzie.
Poszczegblne fazy rozwoju zawodowego cztowieka, w odniesieniu do teorii calozyciowego

rozwoju cztowieka jako jednostki oraz pracownika, zostaly zaprezentowane w tabeli 2.

Tabela 2. Fazy rozwoju zawodowego czlowieka wg Z. Wiatrowskiego

Rozwéj zawodowy jednostki: Rozwéj zawodowy pracownika:

- ksztatcenie i wychowanie przedzawodowe | - przygotowanie zawodowe

- edukacja prozawodowa - adaptacja spoteczno-zawodowa
- ksztalcenie zawodowe - identyfikacja i stabilizacja zawodowa
- aktywno$¢ zawodowa i dalsze ksztatcenie | - sukces zawodowy

- mistrzostwo w zawodzie

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Z. Wiatrowski (2005, s. 232-238).
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Niezaleznie od sposobu rozpatrywania rozwoju zawodowego cztowieka, warto
pamigtac, ze jest to dlugotrwaly i1 kierunkowy proces przemian, wywolywany zaréwno przez
czynniki wewng¢trzne, jak i zewngtrzne. Generuja one konkretne zmiany rozwojowe, ktére
$wiadcza o tym, iz cztowiek podlegajacy rozwojowi ,,zmierza w kierunku wytyczonym przez
sens wlasnego zycia uwiktanego w réznorakie zwigzki ze $wiatem zewnetrznym. Temu
procesowi towarzyszg wytyczane cele, plany, dazenia, blizsze i dalsze zadania, pojawiajace si¢
nowe do$wiadczenia, jak rowniez réznego rodzaju problemy. Sa to okolicznos$ci, ktére mimo
nieustannego odkrywania réznorakich prawidtowosci procesu rozwojowego, powodujg to, iz
najprawdopodobniej proces ten pozostanie nadal przez dlugi okres czasu przedmiotem licznych
badan, analiz i debat naukowych” (Plewka, 2015, s. 11).

Warto zwrdci¢ uwage na istniejacag relacje pomiedzy rozwojem zawodowym cztowieka
arozwojem ksztalcenia zawodowego. Zalezno$¢ migdzy obydwoma pojeciami wynika nie
tylko z powyzszej kategoryzacji, w ktorej ksztatcenie zawodowe stanowi etap w rozwoju
zawodowym jednostki. Owa korelacja opiera si¢ rowniez na prawidtowosci zwigzane]
z faktem, iz na kazdy rozwd@j wptywa pewna grupa czynnikéw, ktére moga by¢ Scisle ze soba
powigzane. Mozna zatem doj$¢ do konkluzji, iz rozwdj zawodowy czlowieka oddzialuje na
rozwoéj ksztatcenia zawodowego i odwrotnie — rozwdj ksztalcenia zawodowego implikuje
rozwdj zawodowy wsrdd uczniéw oraz absolwentow szkot zawodowych, tak aby mogli oni
podja¢ w przysziosci prace zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami. By spojrze¢ na to
zagadnienie szerzej, warto wyszczegolni¢ uwarunkowania wplywajace na rozwdj zawodowy
cztowieka. Kazimierz Czarnecki wyréznil nastgpujace grupy czynnikow oraz ich
wyznacznikow:

1. Czynniki przedmiotowe:
— uwarunkowania historyczne (rozwdj panstwa i narodu),
— uwarunkowania polityczne (ustrdj polityczny panstwa, panujaca ideologia, gwarancje
prawne dla obywateli),
— uwarunkowania ekonomiczne (poziom 1 perspektywy ekonomicznego rozwoju
panstwa, zasoby, lokalizacja i wydobycie bogactw naturalnych kraju, wielkos¢

i r6znorodno$¢ zapotrzebowania na kwalifikowane kadry pracownikow),

— uwarunkowania techniczne (poziom i perspektywy technicznego rozwoju kraju, poziom

i perspektywy wspétpracy technicznej z innymi krajami, zainteresowania i zdolnosci

techniczne spoteczenstwa danego kraju, gtéwnie dzieci i mtodziezy),
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— uwarunkowania kulturowe (catoksztatt dorobku ludzkos$ci, spotecznie gromadzonego
iutrwalonego w ciagu jej dziejow, stale wzbogacanie dorobku nowymi dzietami
tworczymi 1 pracg ludzi, poziom rozwoju kulturowego spoleczenstwa, formy
wspotzycia 1 wspotdziatania kulturalnego narodu),

— uwarunkowania spoteczne (spoleczna/prywatna wtasnos¢ srodkéw produkcji, stosunki
spoleczne wynikajace z formy witasnosci srodkéw produkcji, srodowisko spoteczno-
kulturowe: okoliczne, lokalne, szkolne, rodzinne).

2. Czynniki podmiotowe:

— uwarunkowania  biologiczne  (somatyczne, motoryczne, psychomotoryczne
1 zdrowotne),

— uwarunkowania psychologiczne (do$wiadczenie spoleczne jednostki, zgromadzone
i wykorzystywane z zycia wczesniejszego, dziatalnos¢ i dzialanie biezace w okreslone;j
dziedzinie, planowanie przysztosci, stawianie sobie celow blizszych 1 dalszych do
realizacji),

— relacyjne (podmiotowo-przedmiotowe) — wtasna, §wiadoma, celowa oraz skuteczna
aktywnos$¢ jednostki — podejmowane przez nig okreslone, uzasadnione i konsekwentne

dziatania, zmierzajace do realizacji okreslonego celu i samorealizacji (2007, s. 39-40).

II1.2. Uwarunkowania rozwoju ksztalcenia zawodowego w obliczu potrzeb rynku pracy

W obliczu nowych warunkéw zatrudnienia, mtodzi ludzie rozpoczynajacy dziatalno$¢
zawodowg powinni obok zdobytej wiedzy posiada¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe
wyniesione z zaje¢ praktycznych, realizowanych w trakcie edukacji w technikum badz szkole
branzowej. Poniewaz dziatalno$¢ zawodowa (stanowigca szczegdlny aspekt zycia zawodowego
cztowieka) obejmuje elementy zwigzane z wykonywang praca, a takze procesem
wczesniejszego przygotowania si¢ do niej (Solak, Duda, 2021, s. 17), istotne jest poszukiwanie
innych niz dotychczas struktur ksztalcenia w celu odpowiedniego integrowania wiedzy
teoretycznej 1 praktycznej. Moze to przyczyni¢ si¢ do wzrostu efektywnosci i1 skutecznosci
edukacji zawodowej, co pozwoli na osiggni¢cie wysokiej jakosci pracy, produktywnosci oraz
konkurencyjnos$ci gospodarki (Rokoszewski, 2011, s. 105).

By jednak méwi¢ o rozwoju ksztatcenia zawodowego, stanowigcego element
ksztalcenia formalnego, pozaformalnego oraz nieformalnego, nalezy wzia¢ pod uwage cztery

nastepujace czynniki:
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1. Tlosciowy, ktéry wystepuje, gdy w badanym okresie wzrost liczby placowek ksztatcenia
zawodowego oraz liczby uczniéw jest dodatni;

2. Jakosciowy, ktéry mozna rozpatrywac, biorgc pod uwage opini¢ pracodawcow
o rzeczywistych kwalifikacjach zawodowych absolwentéw réznego typu szkot;

3. Liniowy — majacy miejsce, gdy w danym czasie nastgpuje staly przyrost liczby placowek
oraz liczby os6b odbywajacych ksztalcenie zawodowe;

4. Skokowy, ktéry moze by¢ ograniczony do wybranych kierunkéw ksztalcenia oraz
specjalnosci; dotyczy on zwykle liczby uczniéw i bywa spowodowany sytuacja na rynku
pracy, zwigzang np. ze wzrostem bezrobocia lub zwiekszajagcym si¢ zapotrzebowaniem na
specjalistow posiadajacych okreslone kwalifikacje (Kwiatkowski, 2018, s. 31).

Ze wzgledu na fakt, iz dla efektywnoS$ci szkolnictwa zawodowego istotne sa jego zwigzki

z otoczeniem gospodarczym, jak réwniez z poziomem kultury pracy oraz produktywnos$ci

w gospodarce (Osiecka-Chojnacka, 2007, s. 3), analizujac rozwdj ksztatcenia zawodowego,

nalezy bra¢ pod uwage nie tylko wyzej wymienione czynniki, lecz rdowniez takie

uwarunkowania, jak:

sytuacja gospodarcza,

polityka edukacyjna,

poziom bezrobocia,

prognozy popytu na prace,

mozliwosci funkcjonowania w szarej strefie,

prestiz wyksztalcenia i zawodow,

poziom aspiracji rodzicéw,

srodowisko lokalne,

A S A L A

doradztwo zawodowe,

10. warunki ksztalcenia,

11. warunki zatrudnienia (Kwiatkowski, 2018, s. 32-38).

Ad. 1. Syntetycznym wskaznikiem sytuacji gospodarczej jest PKB (produkt krajowy brutto) w
danym roku oraz prognozy na dalsze lata. Wysokie PKB pozwala na stworzenie miejsc dla
absolwentéw wszystkich typéw placéwek edukacyjnych, w tym szkét realizujacych ksztatcenie
zawodowe, z kolei regres gospodarczy i niskie PKB nie stwarza przestanek do podejmowania
pracy w kraju (co jest mozliwe dzigki unijnemu ustawodawstwu, gwarantujgcemu swobodny
przepltyw pracownikéw. Z sytuacjg gospodarcza wigza si¢ rowniez edukacyjne decyzje
uczniéw (odnoszace si¢ do wyboru okreslonego typu szkoty) oraz wybory absolwentow, ktérzy

wchodzg na rynek pracy (Ibidem, s. 32). Wzajemne oddzialywanie gospodarki i edukacji jest
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niezaprzeczalne, gdyz edukacja jest czynnikiem wplywajacym na tad spoleczny oraz
aktywno$¢ pracownika, za§ gospodarka ,stymuluje mozliwosci poczynan materialnych i
organizacyjnych instytucji edukacyjnych” (Gerlach, 2017, s. 23-24).

Ad. 2. Polityka edukacyjna wyznacza ramy ksztalcenia zawodowego oraz stwarza warunki do
ich wypelnienia konkretnymi rozwigzaniami o charakterze organizacyjnym oraz
programowym. Od jej priorytetow uzalezniony jest rozwoj catego systemu szkolnictwa oraz
jego poszczegllnych komponentéw. Od roku 1945 w Polsce ktadziono nacisk na rozwdj
ksztalcenia zawodowego, natomiast ulegt on zmianie po 1989 roku, gdy zaczeto ograniczaé
szkolnictwo zawodowe, eliminujgc drozno$¢ pomiedzy réznymi poziomami szkot, a takze
rozbudowujac sie¢ licedw ogolnoksztalcacych oraz wyzszych uczelni niepublicznych (w celu
doprowadzenia do znaczacego zwigkszenia liczby kandydatéw, studentéw oraz absolwentow
studiéw). W ostatnich latach zaczgto odbudowywaé szkolnictwo zawodowe, dazac do
zapewnienia drozno$ci pomig¢dzy szkotami branzowymi (I i II stopnia) oraz $cisle wigzac je
z gospodarka 1 pracodawcami; pojawily si¢ réwniez koncepcje dotyczace ograniczenia
powszechno$ci ksztatcenia akademickiego, czego wyrazem jest przejscie od rozwoju
iloSciowego w stron¢ podnoszenia jakosci procesu dydaktycznego, w celu lepszego
przygotowania absolwentow do sprostania wymogom we wspolczesnym $wiecie
(Kwiatkowski, 2018, s. 32-33).

Ad. 3. Poziom bezrobocia wystgpuje w Scistej zaleznosci miedzy sytuacja gospodarcza
a postrzeganiem ksztatcenia zawodowego, gdyz dobra kondycja gospodarcza sprzyja tworzeniu
nowych miejsc pracy, za$ zta sytuacja gospodarcza powoduje zastdj inwestycyjny, redukcje
pracownikOw oraz bezrobocie ws$réd absolwentow szkot, w efekcie czego ksztalcenie
zawodowe rowniez przestaje si¢ rozwijac (taka sytuacja moze doprowadzi¢ do przeksztatcenia
placowek edukacyjnych zgodnie z aktualnymi potrzebami rynku pracy badz do ich zupeinej
likwidacji, bez mozliwos$ci pézniejszego reaktywowania (Ibidem, s. 33-34).

Ad. 4. Prognozy popytu na prac¢ (dotyczace zarowno zawodéw tradycyjnych, jak i tych, ktére
moga pojawi¢ si¢ w przyszlosci) maja swoje zrédto w analizach kierunkéw rozwoju
gospodarczego. Wynikaja one z przewidywalnych rezultatéw wprowadzania nowych
technologii oraz badania dynamiki przyrostu miejsc pracy (w konkretnych obszarach
zawodowych), ktére prowadzone sg w krajach wysokorozwinigtych. Istotng kwestig (dotyczaca
w szczegblnosci zawodéw wymagajacych bezposredniego kontaktu z innymi) sg czynniki
demograficzne, gdyz w przypadku starzejacych si¢ spoteczenstw nalezy zwrdci¢ uwage na

zawody majace na celu podnoszenie jako$ci zycia oséb starszych (Ibidem, s. 34).
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Ad. 5. Mozliwosci funkcjonowania w szarej strefie pozwalajg na podjecie dodatkowej pracy
(w celu zwigkszenia zarobkdw) bez koniecznos$ci zawierania uméw i odprowadzania podatkow.
Zapotrzebowanie na okreslone typy ustug (np. w branzy samochodowej czy budowlanej)
powoduje, iz dla wielu specjalistow ten rodzaj ,,zatrudnienia” stanowi podstawowe, nie za$
dodatkowe zrédto dochodéw. Czynnik ten stanowi czgsto argument dla uczniéw dokonujacych
wyboru dalszej $Sciezki edukacyjnej, by zdecydowali si¢ na wybor zawodu pozwalajacego
wiecej zarobié, a to z kolei wpltywa na rozwdj ilosciowy (wzrost uczniéw oraz placoéwek) w
zakresie ksztatcenia zawodowego (Ibidem, s. 34).

Ad. 6. Prestiz wyksztatcenia i zawodow jest jednym z podstawowych czynnikéw, ktory
ksztattuje Swiadomos¢ spoteczna w sferze uwarunkowan ksztalcenia zawodowego. Warto
zaznaczy¢ , iz w Polsce juz w latach 50. ubieglego wieku obserwowany byt ,,znaczny wzrost
zainteresowania dla spraw zwigzanych ze spolecznym powazaniem réznych grup zawodowych
(...) Problem prestizu oraz wyboru zawodu przez ucznidw konczacych 7 klas¢ szkoty
powszechnej badany byl w 1959 roku w szkotach warszawskich przez S. Widerszpila iJ.
Janickiego (Zygulski, 1960, s. 69). Jak pokazuja dane z rankingéw CBOS z ostatnich lat
(CBOS, Komunikat z badan, 2013, 2019), wysoka pozycje wsréod zawodéw cieszacych sie¢
uznaniem wsrdéd spoleczenstwa zajmuje robotnik wykwalifikowany, co w duzej mierze
odzwierciedla sytuacje na rynku pracy, gdzie istotnym problemem jest brak fachowcow.
Z drugiej strony, absolwenci studiow wyzszych (w szczegdlnosci kierunkéw spotecznych
i humanistycznych) maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, co prowadzi do zmian
w postrzeganiu oraz planowaniu $ciezki edukacyjnej przez uczniéw oraz ich rodzicéw. Obecnie
obowigzujaca hierarchia zawodoéw przyczynita si¢ do wytworzenia nowego modelu: szkota —
praca — uczelnia (w tym laczenie pracy z nauka), ktdry zastapit wczesniejszy: szkota — uczelnia
— praca (Kwiatkowski, 2018, s. 34-35).

Ad. 7. Poziom aspiracji rodzicow moze by¢ adekwatny badz nieadekwatny (zawyzony lub
zanizony wobec realnego stanu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) do
mozliwosci oraz zainteresowan i zdolnosci dzieci. Ma on Scislty zwigzek z prestizem
wyksztatcenia i nabytych kwalifikacji, poniewaz mozna go zdefiniowa¢, odwotujac si¢ do
dazen wyznaczonych przez hierarchi¢ zawodéw. Realizacja aspiracji rodzicow wzgledem
dzieci moze mie¢ charakter krétkookresowy badz perspektywiczny, co uwarunkowane jest
sytuacjg ekonomiczng w rodzinie. Rodziny, ktére znajduja si¢ w lepszej sytuacji finansowej
moga projektowac sciezke ksztalcenia dzieci w diluzszej perspektywie niz rodziny o niskim
statusie ekonomicznym. Zamozniejsi rodzice majag mozliwos¢ wieloletniego finansowania

edukacji swoich dzieci, za§ wérdéd rodzin ubozszych, dla ktérych optymalnym rozwigzaniem
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jest mozliwie szybkie finansowe usamodzielnienie si¢ ich najmtodszych cztonkéw, czesciej
wybierane jest ksztalcenie zawodowe, pozwalajace na wczesniejsze wejscie na rynek pracy
(Ibidem, s. 35-36).

Ad. 8. Srodowisko lokalne okreslane jest jako ,spoleczno$é, ktéra zyje na niewielkiej
przestrzeni (od malej wsi po region geograficzny), a jego cztonkowie sg skupieni wokot
aprobowanych wartosci, celéw czy interesow. Tym, co wspdlne i1 co taczy cztonkéw
spolecznosci lokalnej sg m.in. kultura, jej dziedzictwo (tradycja, tozsamos$¢, przynaleznosc,
lojalno$¢ wobec miejscowosci czy terenu), formy zycia spotecznego (sgsiedztwo, solidarnos$¢
miejscowa, patriotyzm lokalny, wspdlna biografia), miejscowe Srodowisko naturalne
(przyroda, warunki geograficzne, krajobraz)” (Theiss, 2001, s. 11-12). Szczeg6lng cecha, ktora
jest charakterystyczna dla srodowiska lokalnego (zwlaszcza w odniesieniu do spotecznosci z
matych miast i wsi) jest sp6jnos¢ oraz jednorodno$¢ w podejsciu do ksztatcenia, odpowiadajgca
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej w danym obszarze. Srodowisko lokalne wptywa na
edukacyjne wybory mtodziezy, wynikajace z zapotrzebowania na pracownikéw w konkretnych
zawodach oraz specjalnosciach. Nie sg to na ogét zawody, ktére wymagaja wyksztatcenia na
poziomie wyzszym, dlatego popularno$cig cieszg si¢ kursy, realizowane przez miejscowe
placowki ksztatcenia zawodowego. Umozliwiajg one ich uczestnikom zdobycie w dos¢ krétkim
czasie kwalifikacji zawodowych, ktére moga by¢ przydatne w pracy w okolicznych
przedsigbiorstwach. Na uwage zastuguje fakt, iz takie podejscie, ktére bez watpienia cechuje
utylitaryzm, laczy si¢ z niskimi aspiracjami rodzicOw oraz uczniéw, czego wyrazem jest
krytyczna ocena poziomu lokalnych szkét oraz osiggni¢¢ edukacyjnych oséb odbywajacych w
nich ksztatcenie. Problemowi temu zaradzi¢ moze che¢ poszukiwania przez uczacych si¢
placéwek edukacyjnych oddalonych od miejsca zamieszkania, co zwigzane jest z ponoszeniem
nakladéw finansowych przez rodzicéw ucznidéw, jak réwniez ze stworzeniem przez wiladze
rzadowe oraz samorzagdowe odpowiednich warunkéw umozliwiajacych ksztalcenie w
placéwkach oddalonych od najblizszej okolicy (Kwiatkowski, 2018, s. 36).

Ad. 9. Gléwnym celem doradztwa zawodowego jest ,,pomoc ludziom w poznaniu wymagan
i trendéw rozwojowych (...) rynku oraz w optymalnym wyborze zawodu i kierowaniu wtasng
kariera zawodowg” (Banka, 2006, s. 40). Edukacyjne wybory uczniéw, zgodne z ich
zdolnos$ciami i zainteresowaniami, wymagajg profesjonalnego wsparcia doradcéw edukacyjno-
zawodowych, ktérych dziatalnos¢ stanowi istotny element wptywajacy na rozwoj ksztalcenia
zawodowego. Rola doradcy zawodowego powinna wigza¢ si¢ z pomaganiem miodziezy w
poznawaniu lokalnej oferty szkét, z udzielaniem wsparcia w prowadzeniu autodiagnozy, czyli

identyfikowaniem wiasnych zainteresowan, zdolnos$ci oraz potrzeb, a takze z analizowaniem
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zbioru danych o zawodach (wyrazonych w standardach kwalifikacji i kompetencji
zawodowych oraz mozliwosci 1 warunkach rozwoju zawodowego). Celem powyzszych dziatan
jest opracowanie bilansu kompetencji, to jest zestawienia wynikow autodiagnozy z danymi,
ktére odnosza si¢ do mozliwosci ksztatcenia zawodowego oraz zdobycia odpowiedniej pracy.
Niestety brak wsparcia ze strony doradztwa zawodowego przed dokonaniem wyboru dalszej
sciezki edukacyjnej zazwyczaj ogranicza rozwdj ksztalcenia zawodowego, gdyz na ogét
skutkuje wyborem przez uczniéw nauki w liceum ogdélnoksztalcagcym. W zwiazku z tym, w
zreformowanym systemie o§wiaty, zaplanowano organizacj¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego
w ostatnich klasach szkoty podstawowej, by mtodzi ludzie mogli dokona¢ swiadomego wyboru
placowki edukacyjnej, za$ nastepnie dalszego kierunku ksztalcenia (zgodnego z ich
predyspozycjami), ktéry umozliwilby im uzyskanie kwalifikacji w danym zawodzie
(Kwiatkowski, 2018, s. 37).
Ad. 10. Warunki ksztalcenia (w tym ksztalcenia zawodowego rozpatrywanego w ujeciu
jednostkowym oraz globalnym), stanowig istotny czynnik wptywajacy na rozwdj tego obszaru
edukacji, gdyz wigze si¢ on ze znacznie wigkszymi naktadami finansowymi, niz w przypadku
ksztalcenia ogdlnego (ogdlnoksztatcacego). Owe naktady stanowig przede wszystkim $rodki
przeznaczane na wyposazenie techniczne placowek ksztalcenia zawodowego (czyli maszyny,
urzadzenia, narzedzia oraz materialy) oraz realizacje praktyk zawodowych. Ze wzgledu na fakt,
iz w polskich realiach ci¢zko bytoby wdrozy¢ system edukacji zawodowej, ktory
rozpowszechniony jest w krajach, gdzie pracodawcy w ramach edukacji dualnej samodzielnie
organizujg ksztalcenie praktyczne (partycypujac réwniez w jego kosztach), potrzebne sg inne
rozwigzania. Celem ich powinno by¢ opracowanie wtasnego algorytmu finansowania edukacji
zawodowej, ktory bylby dostosowany do mozliwosci budzetowych panstwa oraz oczekiwan
pracodawcow, ktore przykladowo taczylyby sie z ulgami podatkowymi wynikajacymi z
podejmowania przez nich dziatan edukacyjnych (Ibidem, s. 37-38).
Ad. 11. Warunki zatrudnienia nalezg do kategorii ekonomicznych, gdyz uwarunkowane sg
kondycja ekonomiczng w danym przedsigbiorstwie.
Wsréd nich wyr6zni¢ mozna:
— place oraz perspektywy awansu ptacowego,
— mozliwo$¢ uzyskania mieszkania (mieszkania zakladowe, r6znego rodzaju doptaty do
mieszkan badz kredyty inwestycyjne na dogodnych warunkach),
— mozliwosci dotyczace rozwoju zawodowego (takze dalszego ksztalcenia),

— fizyczne Srodowisko pracy,
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— procedury adaptacyjne skierowane do absolwentéw placéwek realizujacych ksztatcenie
zawodowe,
— dostgpng baze socjalng (zlobki, przedszkola, stotdwki, obiekty wczasowe, fundusz socjalny,
opieka zdrowotna).

Od warunkéw zatrudnienia zalezy w duzym stopniu opinia na temat celowosci ksztatcenia
zawodowego w obrebie danej specjalnosci, gdyz wspétdecydujg one o prestizu zawodu oraz
tworzg wokot niego pewien klimat. Warto nadmieni¢, iz znajomo$¢ owych czynnikéw moze
mie¢ istotny wptyw na wybdr placowki ksztatcenia zawodowego w okreslonej branzy, daje ona
bowiem pracownikom mozliwo$¢ zaspokojenia réznorodnych oczekiwan w przedsigbiorstwie,
ktore zostato przez nich samodzielnie wybrane (Ibidem, s. 38).

W zaprezentowanym wyzej zestawieniu zostaly uwzglednione jedynie uwarunkowania
zewnetrzne, majace zrodlo poza systemem szkolnictwa zawodowego. Nie ulega jednak
watpliwosci, iz determinuja one efektywnos¢ ksztalcenia, poniewaz jezeli gospodarka
skorelowana jest z systemem edukacji, to owa zalezno$¢ oddziatuje réwniez na proces
dydaktyczny, w tym takze na efektywnos$¢ ksztatcenia (Hnatiuk, 2020, s. 109). Czynniki
zewngetrzne, warunkujace proces ksztalcenia zawodowego, moga by¢ traktowane integralnie,
czyli w sposéb taczny: R = f(Ul + U2 +U3) badz rozpatrywane kazdy z osobna, czyli
rozfacznie: R =f(Ul), R =f(U2), R = {(U3). Wazne jest rowniez uwzglednienie relacji miedzy
wyszczegOlnionymi determinantami: U2 = f(U1), gdyz przybliza to do zrozumienia istoty oraz
specyfiki wptywu powigzanych ze sobg czynnikéw gospodarczych i spotecznych na rozwéj
edukacji zawodowe;.

Analizujac rozwdj ksztalcenia zawodowego, oprécz okoliczno$ci zewngtrznych —
majacych swoje zrédlo poza systemem edukacji zawodowej, nalezy podkreslic rolg
uwarunkowan wewngtrznych, ktére sg specyficzne dla procesu projektowania oraz realizacji
ksztalcenia zawodowego, wptywajac na sfere dydaktyczno-wychowawczg. Wigzg si¢ one $cisle
z okreSleniem ksztalcenia zawodowego jako procesu dotyczacego ogétu celowo
zorganizowanych aktywnosci, ktére umozliwiajg przygotowanie jednostki do pracy zawodowe;j
w okreslonej gat¢zi gospodarki narodowej, na danym stanowisku pracy.

Na owe aktywnosci sktadajg si¢ nastepujgce czynnosci oraz procesy:

1. nauczanie i uczenie si¢;

2. proces lekcyjny stuzacy realizacji ksztalcenia teoretycznego (zawodowego i ogélnego);

3. ksztattowanie umiejetnosci praktycznych, ktére odbywa si¢ w pracowniach, warsztatach
i zaktadach pracy (Wiatrowski, 2005, s. 227);

Uwarunkowania wewng¢trzne uwzgledniaja rowniez takie kwestie, jak:

114



4. zasady ksztatcenia kandydatow na nauczycieli w obszarze edukacji zawodowej (jak réwniez
zasady doksztalcania i doskonalenia nauczycieli juz pracujacych);

5. infrastrukture placowek ksztalcenia zawodowego;

6. autorskie programy ksztalcenia;

7. formy oraz metody ksztatcenia;

8. wszelkiego rodzaju egzaminy;

9. gotowos¢ do wspdtpracy z otoczeniem zewngetrznym — blizszym oraz dalszym (Kwiatkowski,
2018, s. 39).

W dalszej czg¢sci niniejszego rozdzialu zostang zaprezentowane gléwne postanowienia
reform oswiatowych w zakresie ksztalcenia zawodowego, ktére miaty stanowi¢ odpowiedz na
najbardziej dotkliwe problemy szkolnictwa branzowego. Zwigzane sg one z wymienionymi
wyzej uwarunkowaniami wewng¢trznymi, majacymi bezposredni wplyw na jako$¢ ksztatcenia
zawodowego. Nalezy mie¢ na wzgledzie, iz owe uwarunkowania wynikaja z czynnikow
zewngetrznych, ktére odpowiadajg za to, czy dany zawdd jest perspektywiczny, ilu uczniéw
decyduje si¢ podjac jego nauke, co nimi kieruje przy wyborze danego kierunku ksztatcenia oraz

czy w przysztosci planujg prace zgodng ze zdobytymi kwalifikacjami.

I11.3. Reformowanie szkolnictwa branzowego jako droga do podniesienia jego jakoSci

i efektywnosci

Reforma systemu o§wiaty z 2017 roku wprowadzita wiele zmian w obszarze ksztalcenia
zawodowego. Jak zaznaczono w rozdziale II, gruntowne przeobrazenia mialy miejsce
w strukturze szkolnictwa podstawowego 1 ponadpodstawowego, gdyz zlikwidowano
gimnazjum, nauk¢ w szkole podstawowej wydtuzono z 6 do 8 lat, za§ na poziomie
ponadpodstawowym utworzono 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace, S-letnie technikum, 3-letnig
szkote branzowa I stopnia (ktéra zastgpita zasadniczg szkote zawodowa) oraz 2-letnig szkote
branzowg II stopnia, ktérej funkcjonowanie ma na celu poprawienie droznosci ksztatcenia
zawodowego. Wprowadzono ponadto, dgzac do podniesienia jako$ci ksztatcenia zawodowego,
modyfikacje w obrebie obszarow okreslanych jako wyznaczniki standardéw jakos$ci ksztalcenia
zawodowego, ktére rozumiane s3 jako okreslone oczekiwania, pomocne w efektywnej pracy
nad doskonaleniem jakos$ci ksztalcenia w szkole badz placéwce (Dabrowska i in., 2013, s. 5-
6). Warto w tym miejscu zaznaczy¢, iz dziatania szkoty, w ktérej gtéwnymi podmiotami sg
uczacy si¢ (uczniowie) oraz kadra nauczajaca (nauczyciele), ukierunkowane sg na realizowanie
podstawowych celéw w procesie ksztatcenia, ktére powinno wyrazac si¢ w kategoriach efektow

uczenia si¢ (Kwiatkowski, 2013a, s. 22). Nalezy takze mie¢ na uwadze uwzglednianie metod
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nauczania (ktére sg niemal zawsze w centrum uwagi reform systeméw edukacji), zasad

oceniania oraz niezb¢dnego wyposazenia placéwki (tzw. zasobéw materialnych szkoty).

Spelnienie powyzszych warunkéw prowadzi do osiggania 1 potwierdzania przez uczniow

zaktadanych efektéw ksztalcenia. Kryzys gospodarczy sprawit, iz potrzeba doskonalenia

jakosci ksztatcenia z udziatem metod nauczania oraz uczenia si¢ stata si¢ jeszcze bardziej
wyrazna. Wazna kwestia jest réwniez uwzglednienie kontekstu zewngtrznego,

ukierunkowanego na wspoltprace z partnerami krajowymi oraz zagranicznymi, czyli z

pracodawcami, instytucjami rynku pracy oraz szkotami wyzszymi (Dabrowska i in. 2013, s. 6),

co poprzez zwigkszenie praktycznej orientacji ksztatcenia zawodowego oraz jego dostosowanie

do wspétczesnych potrzeb rynkowych, pozwoli uczacym si¢ na przejscie ze Swiata edukacji do

Swiata pracy.

Owa tranzycja mozliwa bedzie przy udziale takich czynnikéw, jak:

1. dobrze funkcjonujace $ciezki nauki — zaréwno na poziomie obowigzkowym, jak i srednim,
wyzszym zawodowym oraz uniwersyteckim;

2. taczenie nauki z pracg — pozwalajace na zdobywanie kompetencji zawodowych podczas
edukacji;

3. szeroki dostgp do rzetelnej informacji o rynku edukacyjnym i rynku pracy — bedacy
utatwieniem w pozyskiwaniu aktualnych ofert pracy oraz umozliwiajagcy dotarcie do
informacji dotyczacych wymagan pracodawcow;

4. znaczny dostep do ustug doradczych — zapewniajacy dostep do bezptatnej pomocy
w zakresie samopoznania badz planowania kariery zawodowej (Banka, 2005, s. 23).

Reformowanie szkolnictwa branzowego w Polsce spowodowane byto faktem, iz pod
koniec ubiegtego wieku edukacja zawodowa stawata si¢ coraz bardziej dysfunkcyjna. Jednak
niegdy$ ksztalcenie zawodowe bylo doceniane przez spoteczenstwo. Najwigkszy rozkwit
szkolnictwa zawodowego przypadt na okres po II wojnie $wiatowej, gdy postulowano
wyksztalcenie jak najwiekszej liczby fachowcow, gdyz wcezesniejsze ich pokolenie zostato
zdziesigtkowane wskutek dzialan wojennych (Jedrzejewska, 2020, s. 4). Jak podkresla

F. Szlosek, rekonstruujac system szkolnictwa zawodowego w latach 1945-1948 odwotywano

si¢ do rozwigzan z roku 1932 i 1938. Lata 50. ubiegltego wieku w Polsce byty okresem

gruntownej odbudowy szkolnictwa zawodowego po stratach wojennych — powotano Centralny

Urzad Szkolenia Zawodowego, ktéry byt instytucja majacg uprawnienia resortowe

1 odpowiadat za ksztalcenie kadr dla 6wczesnej gospodarki. Warto zaznaczy¢, iz 23 czerwca

zostaly powotane przez Prezydium Rzadu nowe szkoty, w ktérych mtodziez mogta uczy¢ si¢

zawodu. Byty to dwu/trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe oraz czteroletnie technika.
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W latach 1956-1961 nadzér nad szkolnictwem zawodowym sprawowalo Ministerstwo
Oswiaty; wowczas powstaty szkoty przyzaktadowe i miedzyzaktadowe. Jednak sytuacja
szkolnictwa zawodowego zacz¢ta zmienia€ si¢ na gorsze w latach 70., poczawszy od okresu
tzw. reform ,,papierowych” (1973-1982), gdy reformy byly uchwalane, jednak ich nie
wdrazano. Lata 80. (1982-1989) charakteryzowaly si¢ decentralizacja nadzoru nad
szkolnictwem zawodowym oraz upadkiem przyzaktadowych szkét zawodowych (Ibidem,
s. 38). Wowczas nastgpit powazny kryzys ksztatcenia zawodowego, ktérego konsekwencje
odczuwane sg do tej pory (Szlosek, 2012, 2017).

W  wyniku nowych potrzeb zwigzanych z przemianami cywilizacyjno-
technologicznymi, spoteczno-kulturowymi oraz gospodarczymi, po roku 1989 nastapito
zatamanie szkolnictwa zawodowego, ktére wrecz ,.dryfowalo”, przegrywajac konkurencje ze
wzrastajagcymi aspiracjami edukacyjnymi oraz boomem w szkolnictwie ogdélnoksztalcacym
(Piorunek, 2016, s. 3). Zmiany polityczne i gospodarcze, ktére woOwczas mialy miejsce
(zwlaszcza spadek produkcji 1 optymalizacja zatrudnienia), spowodowaly pojawienie si¢
problemu wysokiego bezrobocia, ktére dotkng¢to glownie najnizej wykwalifikowanych
pracownikéw. Panstwowe zaktady prywatyzowano, za§ nowo powstajace przedsigbiorstwa
byly nastawione na zysk oraz minimalizacj¢ kosztow. Ze wzgledu na fakt, iz przyzaktadowe
nauczanie nie byto czescig nowej filozofii gospodarczej, caty sektor ksztatcenia zawodowego
w warunkach gospodarki przeorientowywanej z produkcji przemystowej na ustugi przestat
mie¢ racj¢ bytu (Mazik-Gorzelanczyk, 2016, s. 7).

Gdy pod koniec lat 90. przystagpiono do reformowania dotychczasowych rozwigzan
edukacyjnych (dotyczacych réwniez ksztalcenia zawodowego), przyjeto zalozenie, ze
w obliczu rozchwianego rynku pracy wiasciwym rozwigzaniem bedzie ukierunkowanie na
przygotowanie mtodych pracownikéw pod katem ogélnym badz ogélnozawodowym (Szlosek,
2017, s. 3). Mtodzi Polacy, kierujac si¢ maksyma ,,bedziesz dobrze wyksztatcony, to dostaniesz
dobrze ptatng prace”, zaczeli coraz bardziej docenia¢ wyzsze wyksztatcenie, co skutkowato
tym, iz wybierali oni chetniej kierunki humanistyczne 1 spoteczne, niz Sciste czy techniczne, w
efekcie czego spora grupa absolwentéw szkét wyzszych zasilata szeregi bezrobotnych (Nowak,
2017, s. 274). Dominacja ksztatcenia ogélnego nad zawodowym oraz dazenie do zdobycia
dyplomu wyzszej uczelni przyczynilo si¢ do zmniejszenia popularnosci ksztatcenia
zawodowego zaréwno wsréd miodziezy, jak i jej rodzicéw, czego efektem byt w latach 2002-
2011 znaczny spadek liczby uczniéw szkét zawodowych — wynosit on prawie 460 tysiecy.
Woéwczas zlikwidowano ponad potowe placowek ksztatcenia zawodowego, co doprowadzito

do wytworzenia luki kadrowej (w szczegdlnosci w zawodach, ktére wymagaly nizszych lub
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srednich kwalifikacji). Mozna to bylo wyraznie odczu¢ w czasie przygotowan przed EURO
2012, gdy pilnie poszukiwano specjalistow, posiadajacych kwalifikacje w zawodach zar6wno
budowlanych, mechanicznych, jak i transportowych. Skutki owej luki odczuwane sg w naszym
kraju takze obecnie, co potwierdza fakt, iz do wykonywania prac, ktére wymagaja nizszych i
srednich kwalifikacji zatrudniani sg obcokrajowcy, gtéwnie pracownicy pochodzacy z Ukrainy
(Ibidem, s. 6).

Faktem jest, iz gospodarka danego kraju jest pochodna efektéw funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego. Nie stanowig one wprawdzie jedynego determinantu rozwoju
gospodarczego, jednak ksztatcac ludzi, wptywaja na ten rozwdj, czego dowodem jest fakt, iz
formalne wyksztalcenie zawodowe ma wcigz istotne znaczenie dla pozyskania zatrudnienia
(Jeruszka, 2012, s. 17). W zwiagzku z powyzszym trudno byloby przeceni¢ znaczenie edukacji
zawodowej, ktora daje mozliwo$¢ zdobycia odpowiednich kwalifikacji, czyli wyuczonych lub
nabytych w drodze doswiadczenia sprawnosci badz umiejetnosci, potrzebnych do
wykonywania okreslonej pracy czy zadania w kompetentny sposéb (Kwiatkowski, Symela,
2001). Zdobycie kwalifikacji zawodowych, jak réwniez znajomos¢ oczekiwan pracodawcow,
moze ulatwi¢ start zawodowy, poniewaz tworzg oni miejsca pracy, inwestuja w infrastrukture
i technologie, a takze okreslajg kryteria, jakie powinny by¢ spelniane przez kandydatéw do
pracy (Kwiatkowski, 2013b, s. 20). Co wigcej, Sciste relacje miedzy pracodawca, szkota
a uczniem warunkuja réwniez lepsza koordynacj¢ ksztatcenia zawodowego i1 rynku pracy,
w szczegollnosci pozwalajac mtodziezy na lepsze przygotowanie do podjecia pracy. Wazng
kwestig jest takze, by podejmujac dziatania w celu przywrdcenia zainteresowania ksztalceniem
zawodowym, bra¢ pod uwage zapotrzebowanie (terazniejsze oraz przyszte) na kwalifikacje i
kompetencje zawodowe, ktore stanowig odpowiedZ na potrzeby wspoétczesnego $wiata,
poniewaz obecnie jednym z warunkéw pozwalajacych na osiggnigcie sukcesu na danym
stanowisku pracy jest zdobycie okreslonego wyksztalcenia oraz kompetencji zawodowych,
ktore sa do niego adekwatne (Solak, 2013, s. 42). Nalezy réwniez pamigta¢ o uwzglednieniu
oceny dotychczasowego przygotowania oraz perspektyw, jakie swoim absolwentom daja
szkoly zawodowe, gdyz sytuacja na rynku pracy osoéb z wyksztalceniem specjalistycznym,
poziom ich zatrudnienia, a takze jako$¢ wykonywanej przez nich pracy moga silnie
oddziatywa¢ na edukacyjne wybory miodziezy, jak réwniez na oczekiwania rodzicow
dotyczace poziomu wyksztatcenia swoich dzieci (Szczucka, Strzebonska, Worek, 2019, s.
123).

Nie ulega watpliwosci, ze edukacja zawodowa ma niezwykle istotne znaczenie dla

rozwoju gospodarczego kraju, gdyz osoby, ktére ukonczyly szkoty zawodowe, zaréwno
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zasadnicze, jak i1 $rednie, stanowig najwicksza cze¢s¢ zasobéw pracy w Polsce. Wedlug
informacji pozyskanych na przestrzeni dwoch ostatnich dekad, mtodych ludzi, posiadajacych
wyksztalcenie specjalistyczne, cechuje wyraznie wigksza aktywno$¢ zawodowa (mieszczaca
si¢ w przedziale 14-17 procent) niz ogoét populacji bedacy w wieku produkcyjnym
(Sztanderska, Grotkowska, 2019, s. 54 1 63). Inne dane, zrédtem ktérych sg badania zagraniczne
pokazuja, iz absolwenci szk6t, wkraczajac na rynek pracy nie majg trudnosci z dostosowaniem
si¢ do rozwoju technologii w danej branzy (Rosina, Virgantina, Ayyash, Dwiyanti, Boonsong,
2021, s. 105). Ponadto, edukacja zawodowa niesie ze sobg réwniez inne wartosci, z jednej
strony — pozwala na zdobycie przez uczacych si¢ specjalistycznego wyksztalcenia,
przygotowujac ich tym samym do pracy, z drugiej natomiast pomaga mtodym ludziom (jako
pracownikom oraz obywatelom) prowadzi¢ produktywne i satysfakcjonujace zycie (Fuller,
2015, s. 232). Oznacza to, iz ksztalcenie zawodowe ma wazny wymiar spoleczny, umozliwia
bowiem uczacym si¢ wniesienie wktadu do spotecznos$ci, wptywa na podniesienie samooceny
oraz na popraw¢ przysztych mozliwosci zyciowych (Powell, McGrath, 2019, s. 30), dzigki

ktérym jednostki mogg si¢ realizowac 1 aktywnie ksztattowac swoja przysztosc.

I11.4. Problemy ksztalcenia zawodowego w Polsce na przelomie XX i XXI wieku

Reformy ksztatcenia zawodowego z 2012 i 2017 roku wynikaty z trudnej sytuacji,
z ktéra borykato sie polskie szkolnictwo zawodowe na poczatku lat 80. XX wieku oraz
w czasach transformacji ustrojowej. 20 lipca 1984 roku zostata uchwalona ustawa o systemie
rad narodowych 1 samorzadu terytorialnego, ktérej postanowienia mialy skutek
w decentralizacji odpowiedzialnosci za szkolnictwo zawodowe (ze szczebla ministerialnego do
wojewddzkiego). Wowczas réwniez, ze wzgledu trudng sytuacje finansowgq, zaktady pracy
zaczely zamykacé przyzakladowe szkoly zawodowe, czego nie mogla nawet powstrzymac
ustawa z 10 pazdziernika 1989 roku, ktéra naktadala (na zaktady pracy) obowigzek
uczestniczenia w przygotowaniu kadr dla gospodarki (Szlosek, 2012, s. 39).
Obnizenie rangi edukacji zawodowej, zwigzane z brakiem odpowiedniej ilosci oséb chetnych
do podjecia nauki w technikum badz zasadniczej szkole zawodowej, stato si¢ problemem
zarbwno ekonomicznym, jak 1 spolecznym. Zmiany w strukturze zatrudnienia oraz
przeksztatcenia wtasnosciowe z lat 90., ktére w szczegdlnosci dotyczyly przemystu
spowodowaly, iz istniejgce formy wspdtpracy miedzy przedsigbiorstwami i szkotami zostaty
znacznie oslabione. Przedsiebiorstwa zatrudniajace absolwentow placowek realizujgcych

ksztalcenie zawodowe upadaty badz ulegaty przeksztatceniu, co sprawiato, iz na niepewnym
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i gwaltownie zmieniajagcym si¢ rynku pracy mozna bylo zaobserwowac relatywnie wysoki

poziom bezrobocia wsrdd osob, ktére ukonczyly szkoty zawodowe. Jednocze$nie rosngca

oplacalno$¢ posiadania wyksztalcenia wyzszego sprzyjala wzmacnianiu negatywnych

stereotypOw na temat szkolnictwa zawodowego (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 75).

Po roku 1989 reformowanie szkolnictwa oparto na btednych zatozeniach:

— pierwszym z nich byta formuta 80:20, co oznaczato, ze odsetek absolwentéw gimnazjum
odbywajacych ksztalcenie zawodowe byl sukcesywnie zmniejszany (z 62% w roku 2000
do 20% docelowo), zas udzial uczniéw kontynuujacych nauke w szkotach dajacych
mozliwos¢ przystapienia do egzaminu maturalnego miat wzrosna¢ do 80%;

— drugim zatozeniem miato by¢ upowszechnienie ksztatcenia na poziomie wyzszym poprzez
zwigkszenie wspotczynnika skolaryzacji. Popularyzacja studiow wyzszych doprowadzita
do pojawienia si¢ zjawiska deprecjacji szkolnictwa zawodowego oraz stworzenia
niekontrolowanej struktury ksztalcenia wyzszego, zupetnie oderwanej od potrzeb rynku
pracy (Zawtocki, 2016, s. 165).

Reforma z 1999 roku wprowadzila do szkét zawodowych zmiany polegajace na
skréceniu czasu nauki w zasadniczych szkotach zawodowych (z 3 do 2 lat) oraz likwidacji
dziatajacych dotychczas $rednich szk6t zawodowych 1 wprowadzeniu w ich miejsce liceum
profilowanego (o profilu zawodowym), ktére jak si¢ pozniej okazato, wybierane byto przez
niewielki odsetek miodziezy. Dowodem tego byty dane pochodzace z raportu GUS z roku
szkolnego 2012/2013, wedtug ktérych sposrédd uczniéw wszystkich szkét ponadgimnazjalnych,
jedynie 1,1% ksztatcito si¢ w szkotach tego typu (GUS 2013, s. 78).

Gltowne cele reformy systemu oswiaty z konca lat 90. XX wieku dotyczyly zmian

strukturalnych, ktére obejmowaty:

1. szescioletnig szkote podstawowa,

2. trzyletnie gimnazjum,

3. szkoly ponadgimnazjalne (licea profilowane, szkoty zawodowe, licea uzupetniajace dla
absolwentow szkét zawodowych, szkoty policealne).

Analiza postanowien wynikajacych z reformy szkolnictwa z 1999 roku, na etapie ich
wdrazania, doprowadzita do sformutowania nast¢pujacych wnioskow:

1. Przesunigcie momentu wyboru zawodu (profilu zawodowego w liceum profilowanym)
mogto by¢ szansg na bardziej §wiadome i odpowiedzialne podjecie decyzji o dalszej drodze

edukacyjnej, co stanowito rozwigzanie zgodne z sugestiami ekspertéw OECD;
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2. Skrécenie edukacji w zasadniczych szkotach zawodowych oraz wydluzenie okresu
ksztalcenia ogdélnego (w szkole podstawowej 1 gimnazjum) nie powinno zmieni¢
dotychczasowego stanu przygotowania absolwentow tego typu szkot;

3. Laczne rozpatrywanie systemu o$wiaty i systemu szkolnictwa wyzszego bylo istotne
zar6wno w kontekscie strukturalnym, jak réwniez programowym;

4. Wprowadzenie liceow profilowanych mogto stanowi¢ mozliwos¢ integracji ksztalcenia
ogoblnego 1 zawodowego, bedacego tendencjg obserwowang w najbardziej rozwinig¢tych
gospodarczo krajach. Owa tendencja miata odzwierciedlenie w nasyceniu kanonu
wyksztatcenia ogdélnego elementami wiedzy technicznej i spoleczno-ekonomicznej,
zwigkszaniu roli edukacji ogdlnej w przygotowaniu zawodowym oraz zwrdceniu si¢
w ksztalceniu zawodowym w strone¢ celow ogoélnoksztalcacych 1 ogélnozawodowych
(Kwiatkowski, 2000, s. 24).

Mimo iz omawiana reforma zakladala wprowadzenie wiele pozytywnych rozwigzan

w obszarze szkolnictwa zawodowego, jej postanowienia nierzadko byty krytykowane zaréwno

przez przedstawicieli srodowiska szkolnego, jak 1 pracodawcéw. Zasadniczym biedem, ktory

popelniono w trakcie wprowadzania zmian, byto niedocenienie zapotrzebowania na zawody
robotnicze oraz nieuwzglednienie potrzeb absolwentéw gimnazjum, ktérych znaczna czg¢$¢
preferowata realizowanie $ciezki zawodowej zamiast ogélnoksztatcacej. Bylo to sprzeczne

z panujaca ideg, w mysl ktérej ksztalcenie zawodowe miato zosta¢ przesunig¢te na poziom

pomaturalny, czyli miato odbywac¢ si¢ w szkotach policealnych oraz szkotach wyzszych

(Drzezdzon, 2009, s. 40) .

Po reformie z roku 1999 roku nastgpita zmiana sytuacji szkolnictwa zawodowego,
ktérej negatywne skutki odczuta znaczna cze$¢ spoteczenstwa. Zjawisko, jakim byta
marginalizacja ksztalcenia zawodowego miato odzwierciedlenie w likwidacji wszystkich
dotychczas istniejacych typéw szkét zawodowych oraz powotaniu w ich miejsce 2-letniej
szkoly zawodowej i szkot policealnych. Istotne jest, iz szkota zawodowa przeznaczona byla
z zatozenia dla uczniéw, ktérzy nie byli w stanie ukonczy¢ ,,petnej szkoty Sredniej” (Szlosek,
2012, 40). W zwigzku z powyzszym wiele zawodéw robotniczych miato by¢ wykonywanych
przez mtodziez wyloniong na podstawie negatywnej selekcji, u ktérej nie uzdolnienia,
zainteresowania czy tez okreslone predyspozycje stanowi¢ miaty gtéwne kryterium wyboru
nauki w szkole zawodowej, lecz problemy intelektualne badZz wychowawcze (Szlosek, 2017, s.
3).

W latach 1997-2002 opublikowano raporty, w ktérych zostaly zidentyfikowane

owczesne potrzeby, gtéwne przeszkody oraz wyzwania w zakresie ksztatcenia i szkolenia
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zawodowego (Raporty Narodowego Obserwatorium Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego

opracowane przez Biura Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacji Fundusz Wspotpracy w latach

1997-2002). Problemy, z ktérymi na przetomie XX 1 XXI wieku borykalo si¢ polskie

szkolnictwo zawodowe, wynikaly z nastepujacych przyczyn:

1.

braku docelowej wizji systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (zwtaszcza jego czesci
szkolnej);

koniecznosci stworzenia systemu zapewniania jakosci ustug edukacyjnych oraz
opracowania systemu biezacej i perspektywicznej koordynacji ksztatcenia z potrzebami
gospodarki, a takze udoskonalenia biezacego przeptywu informacji migdzy rynkiem pracy
a ksztalceniem zawodowym;

braku naleznego miejsca dla ksztalcenia zawodowego w strategii rozwoju kraju i projektach
reform edukacyjnych;

istnienia metod i form ksztalcenia niedostosowanych do réznych grup odbiorcéw;
potrzeby stworzenia zintegrowanego systemu poradnictwa zawodowego;

koniecznosci poprawy wspolpracy Srodowisk gospodarczych i1 obszaru ksztalcenia,
szkolenia zawodowego na poziomie krajowym oraz poprawy efektywnosci wykorzystania
ograniczonych zasobow finansowych na ksztalcenie zawodowe;

zbyt powolnej modernizacji ksztatcenia zawodowego w stosunku do dzialan w zakresie
reform edukacji ogdlnej;

potrzeby dostosowania systemu zarzadzania i finansowania do reformy ustrojowej panstwa;
dazenia do zintensyfikowania prac nad programami nauczania w zakresie ksztalcenia
i szkolenia zawodowego oraz modernizacji tresci ksztalcenia zawodowego (Drogosz-
Zabtocka, Stasikowski, 2018, s. 77-78).

W roku 2002 wdrozono reformg ksztalcenia zawodowego, ktéra zostata wprowadzona

Ustawa z dnia 21 listopada 2001 roku o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie

oswiaty oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace reform¢ ustroju szkolnego (Dz. U nr 144 poz.

1615). Zmiany w szkolnictwie branzowym spowodowane byly w szczegdlnosci:

1.

2.

weryfikacja zalozeh reformy z 1999 roku pod katem miejsca i zadan ksztalcenia
zawodowego w systemie edukacji (reforma nie uwzgledniata roli i znaczenia praktycznego
ksztalcenia w wyksztalceniu zawodowym);

potrzeba dyskusji z partnerami spotecznymi na temat usytuowania ksztalcenia zawodowego
na poziomie powiatéw (ze wzgledu na problem niedostatecznej koordynacji dziatan w

zakresie ksztatcenia zawodowego na poziomie powiatowym i wojewddzkim);

122



3. konieczno$cig rozpoznania potrzeb rynku pracy w zakresie popytu na okreslone
kwalifikacje (wynikajaca z braku ujecia ksztalcenia zawodowego w perspektywie efektow
ksztatcenia oraz braku bazy danych niezbgdnych do konstrukcji prognoz);

4. potrzeba reform w systemie poradnictwa zawodowego (zwigzang z utrzymujacym si¢ od lat
brakiem rozwigzan prawnych w tym zakresie oraz niedocenianiem w szkotach
zawodowych i placéwkach roli doradcéw zawodowych 1 ich dziatan) (Ibidem, s. 78).

Nowe regulacje prawne wprowadzity do polskiego systemu edukacyjnego nast¢pujace typy

szk6t zawodowych:

1. czteroletnie technikum na podbudowie trzyletniego gimnazjum,

2. dwu/trzyletnig zasadnicza szkot¢ zawodowa na podbudowie trzyletniego gimnazjum,

3. trzyletnie technikum uzupelniajace na podbudowie dwu/trzyletniej zasadniczej szkoly
zawodowej,

4. szkote policealng o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku na podbudowie kazdej
petnej szkoty srednie;j.

Oprocz zmian strukturalnych, Ustawa z dnia 21 listopada 2001 roku wprowadzita takze

nastepujace zmiany programowe:

1. umocniono podstawe programow3g ksztalcenia w zawodzie;

2. rozpoczeto prace nad programami modutowymi;

3. wprowadzono nowa klasyfikacj¢ zawodéw szkolnictwa zawodowego, dostosowang do
przemian na rodzimym i europejskim rynku pracy;

4. rozpoczgto prace nad tworzeniem polskich standardéw kwalifikacji zawodowych;

5. zaproponowano rozwigzania dotyczace skuteczniejszego przeprowadzania zewngtrznych
egzamindéw zawodowych (Szlosek, 2017, s. 5).

Wprowadzenie wystandaryzowanych egzamindw zewnetrznych, ocenianych przez

przeszkolonych egzaminatoréw, bylo istotng zmiang w obszarze ksztalcenia zawodowego.

Egzaminy w nowej formule zaczgty obowigzywa¢ od 2004 roku i mialy gwarantowac

obiektywnos¢, dajac zarazem mozliwo$¢ porOwnywania wynikow ksztalcenia w réznych

szkotach oraz regionach. Nalezy mie¢ na uwadze, iz fakt pojawienia si¢ w polskim szkolnictwie

zawodowym egzaminu zewng¢trznego byt nastgpstwem wdrazania egzaminéw zewnetrznych w

calym systemie o§wiaty (w roku 2002 po raz pierwszy zostaly przeprowadzone zewng¢trzne

egzaminy w ksztalceniu ogélnym — sprawdzian széstoklasisty oraz egzamin gimnazjalny).

Celem oceniania zewnetrznego byto przede wszystkim:

1. zapewnienie lepszej jakos$ci ksztatcenia;

2. ulatwienie poréwnywalnosci §wiadectw szkolnych;
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3. stworzenie mozliwosci przesledzenia osiggnie¢ szkolnych i zdiagnozowania brakéw
edukacyjnych ucznidw;

4. pomoc w ocenie wplywu dziatan dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli (Sitek,
2019, s. 218-219).

Powyzsze cele wigzag si¢ nieodigcznie z funkcjami petnionymi przez egzaminy oraz testy

w systemach edukacyjnych. Oto one:

1. funkcja selekcyjna — polegajaca na wykorzystaniu wyniku w decyzjach rekrutacyjnych;

2. funkcja kontrolno-ewaluacyjna — polegajaca na dostarczaniu obiektywnej oraz niezaleznej
od szkét informacji o efektach ich pracy;

3. funkcja regulacyjno-motywacyjna — gdzie egzaminy stanowig instrument oddziatywania na
uczniéw, nauczycieli oraz dyrektoréw szkot; wskazuja one, ktore przedmioty szkolne oraz
umiejetnosci traktuje si¢ jako szczeg6lnie istotne;

4. funkcja certyfikacyjna — zwigzana z potwierdzaniem odpowiednich kompetencji. Owa
funkcja miata kluczowe znaczenie w odniesieniu do egzaminéw zawodowych
wprowadzonych w 2004 roku, bowiem dotyczyta potwierdzania posiadania przez
absolwentéw niezbednej wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych (Ibidem, s. 219).

Zewngtrzne egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe, ktére zostaty zapoczatkowane

przez reforme z 1999 roku staty si¢ wazng czescig polskiego systemu ksztatcenia zawodowego

w Polsce; daly one poczatek pdzniejszym zmianom w obrebie przeprowadzania egzaminéw

zawodowych, ktére nastapilty w wyniku reform z 2012 oraz 2017 roku, ktérych celem byta

poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Polsce oraz stworzenie mozliwosci absolwentéw
szkot realizujacych edukacje zawodowg legitymowania si¢ dyplomem potwierdzajacym
uzyskanie kwalifikacji w danym kierunku.

Kolejnym celem reformy z 2002 roku bylo wprowadzenie korelacji ksztalcenia ogdlnego

z ksztatceniem zawodowym, obejmujacej rowniez kompetencje kluczowe. Jak twierdzi

F. Szlosek, ,.kazdy cztowiek niezaleznie od Sciezki przygotowania ogdlnego, by wejs¢ na rynek

pracy, musi w koncowej fazie sta¢ si¢ podmiotem ksztatcenia zawodowego” (2012, s. 43), co

znalazto potwierdzenie w nowych regulacjach dotyczacych podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego i ksztalcenia w zawodzie, ktére miaty si¢ wzajemnie uzupetnia¢, dajagc absolwentom
mozliwosci skutecznego funkcjonowania na rynku pracy (Szlosek, 2015, s.279). Warto
zaznaczyC, iz przez wiele lat cele ksztalcenia ogdlnego i1 zawodowego bylty wobec siebie
przeciwstawne, jednak integralne ich traktowanie (zamiast alternatywnego) sprzyja ksztatceniu
wielostronnemu oraz wlasciwemu przygotowaniu do zycia w dynamicznie zmieniajacych si¢

warunkach (Kwiatkowski, 2012, s. 37). Innymi stowy zmiany, ktére spowodowaty, ze
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ksztalcenie zawodowe naktada si¢ na ksztalcenie ogdlne, wplywaja na poczucie spdjnosci
wiedzy oraz sensu postepu, a takze ksztattowanie ws$réd mtodych oséb takich cech, jak:
wyobraznia, otwartos$¢, gotowos¢ do podejmowania inicjatywy, poczucie odpowiedzialnosci,
umiejetno$¢ rozumienia sensu i skutkow swoich dzialan oraz umiejetno$¢ wspétdziatania z
innymi (Oleszak, 2011, s. 38).

Po wstapieniu Polski do Unii Europejskiej, w wyniku nizu demograficznego oraz
poglebiajacego sie zjawiska starzejacego si¢ spoteczenstwa, a takze coraz bardziej
zauwazalnych zmian technologicznych i rozwoju wzrostu oczekiwan pracodawcéw wobec
poziomu wyksztatcenia pracownikéw, postanowiono przeprowadzi¢ modernizacj¢ ksztatcenia
zawodowego, nadajagc mu jednoczesnie odpowiednig range¢ spoleczng. Zmienity si¢ potrzeby
mtodych ludzi, ktérzy zaczeli oczekiwaé od szkoly stworzenia mozliwosci zdobycia statej,
legalnej oraz dobrze wynagradzanej pracy — nie tylko w Polsce, lecz takze na terenie innych
panstw unijnych (Drzezdzon, 2009, s. 46).

Do gtéwnych probleméw szkolnictwa branzowego wéwczas zaliczano takie czynniki, jak:

1. Brak dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy — przejawiajacy si¢ tym, iz
technika ksztalcity przede wszystkim w zawodzie sprzedawcy, kucharza badz ekonomisty,
o czym $wiadczg dane informujace, iz w roku szkolnym 2005/2006 na 102 tys.
absolwentéw technikéw przypadato jedynie 5 tys. technikéw budownictwa oraz 259
mechatronikéw. Odczuwano brak pracownikéw budownictwa oraz fachowcow
posiadajacych kwalifikacje w zawodach zwigzanych z obstugg maszyn w modernizujagcym
si¢ technologicznie przemysle spozywczym, drzewnym, papierniczym oraz szklarskim.
Zaobserwowa¢ rowniez mozna bylo wzrost zapotrzebowania na zawody zwiazane z
obstuga nowoczesnych technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych (Osiecka-
Chojnacka, 2007, s. 2); Waznym aspektem byto dostosowanie kierunkéw ksztatcenia
zawodowego do nowej sytuacji gospodarczej kraju, w ktérym dominowata gospodarka
wolnorynkowa oraz ustugi. W zwiazku z powyzszym prognozowanie kierunkow
ksztalcenia w szkotach wymagalo ciggtego prowadzenia badan obejmujacych lokalny oraz
krajowy rynek pracy, co mogto stworzy¢ szans¢ na to, aby system szkolnictwa zawodowego
sprostal nowym wyzwaniom cywilizacyjnym zwigzanym z rzeczywistoscig edukacyjng
(Drzezdzon, 2009, s. 49);

2. Brak nowoczesnych programéw nauczania — problem ten wigzat si¢ z faktem, iz w Polsce
dotychczas nie opracowano podstaw programowych do zawodéw ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, ktére powinny stanowi¢ baze¢ do przygotowania

programéw nauczania. Krytykowano réwniez samg klasyfikacje zawoddéw, zarzucajac jej
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zbyt matg elastyczno$¢, nieodpowiadajaca potrzebom gospodarki (Ibidem, s. 2). Przy
tworzeniu nowoczesnych programéw nauczania istotna byta tez kwestia ich zgodnosci
z oczekiwaniami pracodawcow odno$nie wyeksponowania tresci zwigzanych z ekonomika
i organizacjg produkcji oraz kompetencje o charakterze ogélnym, do ktérych nalezy
samoksztatcenie, dostrzeganie i rozwigzywanie problemdow, umiejetnos¢ taczenia teorii z
praktyka, a takze skuteczne komunikowanie si¢ czy praca w zespole (Kwiatkowski, 2006,
s.77);
Niska jako$¢ ksztalcenia zawodowego — czego odzwierciedleniem byty zaréwno opinie
pracodawcow, jak i wyniki zewnetrznych egzamindéw z kwalifikacji zawodowych (w roku
2006 egzamin ten zdalo jedynie 63,6% uczniéw zasadniczej szkoly zawodowej oraz 59%
0s6b odbywajacych nauke w technikach oraz szkotach policealnych.
Uznano, iz wzrost jako$ci ksztatcenia zawodowego moze w przysziosci nastgpi¢ dzieki:
— wspotpracy szkét z pracodawcami przez wykorzystanie bazy pracodawcow, a takze
laboratoriow wyzszych uczelni,
— organizowaniu praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ praktycznych przy wykorzystaniu
najnowoczes$niejszych technik i technologii wytwarzania,
— udzialowi nauczycieli ze szk6t zawodowych w nowoczesnych formach doskonalenia,
— doposazeniu bazy dydaktycznej w szkotach realizujacych ksztalcenie zawodowe
(Osiecka-Chojnacka, 2007, s. 3);
Deprecjacja szkolnictwa zawodowego w oczach spoteczenstwa — przejawiajaca si¢ brakiem
doceniania ksztalcenia zawodowego zaréwno w technikach, jak 1 zasadniczych szkotach
zawodowych, skupiajacych uczniéw o najnizszych osiagni¢ciach edukacyjnych (Ibidem, s.
3). Nowe trendy, ktére pojawity si¢ na rynku pracy po transformacji ustrojowej sprawity,
iz preferencje edukacyjne Polakéw ulegly zmianie — edukacja zawodowa stala sig
najrzadszym wyborem, poniewaz absolwenci szk6t podstawowych, a nastepnie gimnazjow
najchetniej decydowali si¢ na ksztalcenie ogélne w liceach ogdlnoksztatcacych, a nastepnie
na studiach wyzszych. Doprowadzito to tzw. ,boomu edukacyjnego”, polegajacego na
wzroscie skolaryzacji na poziomie uniwersyteckim, przy jednoczesnym spadku
popularnos$ci edukacji zawodowej (Lis, Miazga, 2016, s. 8-9). Z sytuacja, ktéra wéwczas
nastapila zwigzane bylo zatamanie poradnictwa zawodowego. Nie funkcjonowalo ono
nalezycie, bowiem uczniowie oraz ich rodzice, przy podejmowaniu decyzji o wyborze
szkoly, w wigkszosci nie kierowali si¢ ani jej ofertg edukacyjng, ani tez mozliwos$ciami

mtodych ludzi, lecz ulegali modzie oraz stereotypom dotyczacym ksztatcenia zawodowego.
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Doprowadzito to do kryzysu szkolnictwa zawodowego, gdyz nastgpit kryzys popytu na nie,
za$ to w efekcie spowodowalo, iz podejmowano decyzje o likwidacji szkét (Osiecka-
Ochojska, 2007, s. 3).
Wsréd istotnych ograniczen, ktére hamowaty rozw6j ksztalcenia zawodowego, mozna byto
wyréznic:
1. ,brak obligatoryjnych dokumentéw strategicznych dotyczacych rozwoju os$wiaty
1 edukacji zawodowej;
brak jednolitego systemu planowania na poziomie regionalnym i lokalnym;
brak systemu weryfikacji zalozonych w dokumentacji strategicznej celéw;

podlegtos¢ placowek oswiatowych pod rézne organy zarzadzajace;

A

ograniczong rol¢ jednostki samorzadu terytorialnego — administrowanie, przekazanie
1 rozliczenie budzetu;

6. likwidacje technikéw uzupetniajagcych, a w rezultacie utrudnienie zwigzane
z mozliwoscig uzupetnienia wyksztatcenia i przystgpienia do egzaminu dojrzatosci;

7. kierowanie si¢ moda zamiast analizg rynku przy ksztaltowaniu oferty nauczania
(wynikajgce z systemu przyznawania subwencji oraz coraz wigkszego problemu
demograficznego);

8. brak nowoczesnych technologii w programie nauczania;

9. stereotypy zwigzane z placowkami ksztatcenia zawodowego” (Kedzierska, 2012, s. 28).

Proponowane mozliwe rozwigzania dotyczyly w szczegélnosci:
1. wprowadzenia dodatkowego dokumentu strategicznego dotyczacego problematyki o§wiaty

1 edukacji zawodowej na poziomie regionalnym i lokalnym;

2. ujednolicenia struktury zakresu dokumentéw programowych wszystkich szczebli
samorzadowych;

3. ujednolicenia wskaznikéw monitorujacych postep realizacji celow;

4. doprecyzowanego podziatu kompetencji poszczegdlnych organéw zarzadzajacych oswiata;

5. zwigkszenia kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie planowania
rozwoju o$wiaty;

6. obserwacji wprowadzanych reform poprzez prowadzenie badan oraz analiz loséw
absolwentéw szkét zawodowych;

7. realizacji przedmiotdw ogolnych przez caly proces ksztalcenia zawodowego;

8. wspolpracy z przedsigbiorstwami na podstawie tzw. kierunkéw zamawianych oraz
promowanie tego typu rozwigzan przy systemie dotowania na poziomie powiatu;

9. wspdtpracy z jednostkami badawczo-rozwojowymi;
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10. promocji ksztatcenia zawodowego poprzez realizacje takich dziatan, jak:

I11.

— organizacja spotkan na temat perspektyw zwigzanych z wyborem zawodowego
kierunku ksztalcenia,

— realizacja wspotpracy promujacej zawody rzemie$lnicze,

— wspieranie dziatan promocyjnych szkét zawodowych przez jednostki samorzadowe,

— uatrakcyjnienie kierunkéw ksztatcenia;

zapraszania potencjalnych organizatorow praktyk do wspoélnego opracowania programu

nauczania i programu praktyk zawodowych;

12. wprowadzenia obowigzkowych testow kompetencji dla uczniéw trzecich klas gimnazjum

(Ibidem, s. 28).

Odpowiedzia na problemy szkolnictwa zawodowego, uwzgledniajagcg powyzsze

rozwigzania, byta reforma, ktéra miata na celu poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego, a

takze zblizenie oferty edukacyjnej szk6t do potrzeb rynku pracy (Sitek, Stasikowski, 2022, s.
76).

Od 1 wrze$nia 2012 roku w naszym kraju zaczat obowigzywa¢ nowy system ksztatcenia

zawodowego, ktérego zatozenia byly nastepujace:

1.

likwidacja liceéw profilowanych, licebw uzupetniajacych oraz technikéw uzupetniajagcych
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206);

realizacja ksztatcenia w zasadniczych szkotach zawodowych (w ktérych nauka trwata
3 lata);

mozliwos¢ kontynuacji nauki w liceum od klasy drugiej przez absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych;

w ramach poszczegdlnych zawodéw klasyfikacji zawodéw ksztalcenia zawodowego
zostaly wyodrebnione kwalifikacje; kazda z nich obejmowata wilasciwy zaséb wiedzy,
umieje¢tnosci zawodowych, a takze kompetencji personalnych i spotecznych; zostaty
utworzone zawody o jednej, dwdch badz trzech kwalifikacjach (Dz. U. z 2012 r., poz. 7);
wprowadzono podstawe programowg ksztalcenia w zawodach — wiedza, umiejgtnosci
zawodowe oraz kompetencje personalne i spoteczne opisano jako efekty ksztatcenia (Dz. U.
72012 r., poz. 184);

nauczyciele (jako podmioty odpowiedzialne za efekty ksztalcenia) otrzymali mozliwos¢
realizacji procesu nauczania — uczenia wedtug wtasnych autorskich programéw nauczania;
od tej pory mieli oni kompetencje, by decydowaé, jakie tresci oraz jakimi metodami

mogliby pracowac z uczniami (Dz. U. z 2012 r., poz.752);
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7. ksztalcacym si¢ w formach pozaszkolnych umozliwiono zdobycie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, kursach umiejetnosci zawodowych, kursach kompetencji ogélnych, kursach
pozwalajacych na uzyskanie i uzupetlnienie wiedzy oraz umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych (Dz. U. z 2012 r., poz.752);

Zmiany wynikajace z reformy ksztalcenia zawodowego z 2012 roku zostaly
szczegblowo opisane w nastgpnym podrozdziale. Istotne jednak jest, co nalezy podkresli¢, ze
gtéwng zasada, na ktdérej miat si¢ opiera¢ unowoczesniony system ksztalcenia zawodowego,
ktérego nadrzednym celem jest wsparcie absolwentow w odnalezieniu si¢ na rynku pracy (Lis,
Miazga, 2016, s. 7), bylo stworzenie mozliwosci wszystkim uczniom zaplanowania
indywidualnej Sciezki rozwoju osobistego oraz zawodowego, by spetniajac wymogi
pracodawcow, mogli oni odpowiada¢ na wyzwania rynkowe zaréwno w kraju, jak i innych

regionach Unii Europejskiej (Derkacz, 2012, 138-139).

IIL5. Ksztalcenie zawodowe w Swietle reform o§wiatowych z 2012 i 2017 roku

I11.5.1.Zmiany w obszarze szkolnictwa zawodowego z 2012 roku jako odpowiedZ na nowe
potrzeby rynku pracy
Analizujac jakos¢ ksztatcenia zawodowego realizowanego po reformie systemu o§wiaty
z 2017 roku, nalezy mie¢ na uwadze, iz wiele spo$réd nowych przepiséw, wprowadzonych
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), nowelizacja
przepisOw prawa oswiatowego oraz rozporzadzeniami Ministra Edukacji 1 Nauki, ma swoje
zrodto we wczesniejszych regulacjach, wynikajacych z Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 roku o
zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz.
1206). Gtéwnym celem reformy szkolnictwa zawodowego, wdrozonej w 2012 roku, byta
poprawa efektow ksztalcenia, zwigkszenie jego skutecznosci, a takze dostosowanie oferty
edukacyjnej do zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Uznano, iz bedzie to mozliwe za sprawg:
1. dostosowania struktury szkolnictwa do zatozen ksztatcenia zawodowego i ustawicznego;
2. zmodyfikowania klasyfikacji zawodéw szkolnych;
3. wdrozenia podstawy programowej ksztalcenia w zawodach opisanej jezykiem efektow

ksztalcenia;
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4. ujednolicenia systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i otwarcia go

na efekty uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego oraz nieformalnego (KOWeZiU, 2013,

s. 6).

Reorganizacji ulegty placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe oraz same zawody, ktorym

zostaly przypisane okreslone kwalifikacje. Szkoty realizujace edukacje zawodowa byly

dostepne dla nastgpujacych grup oséb:

1.

absolwentéw 3-letnich gimnazjéw, ktérzy mogli uczgszcza¢ do trzyletniej zasadniczej

szkoly zawodowej lub czteroletniego technikum;

0s6b majacych wyksztalcenie $rednie, mogacych ksztalci¢ si¢ w szkole policealne;j

o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku (nauka w szkole policealnej pozwalata na

uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe — co poprzedzato zdanie

egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie);

uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz

uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi, ktdrzy byli uprawnieni do realizacji nauki

zawodu w trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy, ktérej ukonczenie

prowadzito do uzyskania §wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie do pracy;

dorostych pracownikéw w celu szybszego przekwalifikowania si¢, ktérzy mogli zdobywac

kwalifikacje zawodowe dzigki uczestnictwu w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

prowadzonych przez:

— publiczne szkoty prowadzace ksztalcenie zawodowe (w zakresie ksztatconych
zawodow),

— niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace
ksztalcenie zawodowe (w zakresie ksztalconych zawodow),

— publiczne i niepubliczne placoéwki ksztatcenia ustawicznego i placéwki ksztalcenia
praktycznego oraz osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ o§wiatowg (Dz. U. z 2011 r. Nr 205, poz. 1206).

Nowe regulacje w obszarze ksztalcenia zawodowego, ktére zostaly okreslone ustawg z dnia 19

sierpnia 2011 roku w szczegdlnosci dotyczyty:

1.

wprowadzenia nowego ustroju szk6t zawodowych;

2. wprowadzenia systemu kurséw zawodowych dajacych mozliwo$¢ osobom pelnoletnim

zdobycia badz uzupetnienia kwalifikacji zawodowych;
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3. wprowadzenia nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, ktéra byta oparta na
efektach prezentowanych w strukturze: wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje personalne i
spoleczne (Szlosek, 2012, s. 42);

4. wyodregbnienia kwalifikacji w zawodzie i zwigzanej z tym zmiany procedury egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe; w nowej klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (zdefiniowanej jako zestawy efektow uczenia si¢ w postaci wiedzy,
umiejetnosci zawodowych, a takze kompetencji personalnych i spotecznych) w kazdym
z 200 zawodéw wyodrgbniono mniejsze formalnie potwierdzane kwalifikacje czastkowe —
252 kwalifikacje w 98 zawodach jednokwalifikacyjnych, 72 kwalifikacje w zawodach
dwukwalifikacyjnych oraz 23 kwalifikacje w zawodach trzykwalifikacyjnych (Stechty,
Tomaszuk, Ziewiec, 2012, s. 198-212).

Podstawa programowa, jako dokument skierowany do dyrektoréw szkot, nauczycieli,
nadzoru pedagogicznego, autor6w programdOw nauczania oraz recenzentdéw, pracodawcow,
a takze podmiotéow decydujagcych o uruchomieniu ksztalcenia w zawodzie, jest aktem
normatywnym. Zmodernizowana podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie, ktéra miata
obowigzywac od roku szkolnego 2012/2013, byta bazg do opracowania programu nauczania
dla danego zawodu, jak réwniez stanowita standard wymagan, na ktérym oparto egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie. Nalezy zaznaczy¢, iz fundamentalnym (a zarazem
nowym pojeciem) wystepujacym w opisie nowej podstawy programowej byty kwalifikacje,
ktérych przejrzysty opis mial sprzyja¢ wybieraniu najbardziej optymalnych form oraz
kierunkéw ksztalcenia zawodowego z perspektywy potrzeb, zainteresowan, jak réwniez
predyspozycji os6b zainteresowanych rozpoczeciem edukacji zawodowej (Symela, 2012,
s. 94). Jak zaktadano, miato to pozwoli¢ na lepsze dopasowanie (w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji) ksztatcenia zawodowego, odbywanego w formach szkolnych
i pozaszkolnych, do wymagan rynku pracy. Wazng kwestig byto okreslenie efektéw ksztatcenia
wyodrgbnionych w zawodzie (badz dla zawodu, gdy nie wyodrebniono w nim kwalifikacji).
Mialo to stanowi¢ utatwienie w uznawaniu kwalifikacji w réznych krajach oraz réznych
systemach edukacyjnych, co byto réwniez istotne z punktu widzenia likwidowania ograniczen
dla pracownikéw oraz oséb ksztatcacych sig.

Efekty ksztatcenia obejmowaty:

1. efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodéw (w tym kompetencje personalne
1 spoteczne),

2. efekty ksztalcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia (stanowiace

podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub w grupie zawodow),
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3. efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach (Heba, Hibner,
2012, s. 83).

Kolejnym czynnikiem, stuzacym zapewnieniu wysokiego poziom szkolnictwa zawodowego,

poprzez odpowiednie zharmonizowanie go z rynkiem pracy, byly warunki okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie. Pozwalaly one uczniom na nabywanie

umieje¢tnosci praktycznych w kontakcie z najnowszg technologig, co doprowadzito do

uruchomienia mechanizmu sklaniajacego szkoly do nawigzywania wspétpracy z lokalnymi

pracodawcami oraz przedsigbiorcami (Ibidem, s. 95).

Do najwazniejszych priorytetow reformy ksztatcenia zawodowego, wdrazanej od 1 wrze$nia

2012 roku, nalezaty dziatania w kierunku:

1. poprawienia jakos$ci ksztalcenia zawodowego,

2. zblizenia oferty edukacyjnej szkot realizujacych edukacje zawodowa do potrzeb rynku
pracy,

3. ufatwienia dostgpu do aktualizowania oraz potwierdzania kompetencji zawodowych
(Stechty iin., 2012, s. 197).

Postanowienia wynikajagce z reformy wpisaly si¢ w szerszy kontekst przemian
zwigzanych z polityka upowszechniania w Polsce uczenia si¢ przez cate zycie — lifelong
learning. Mialo to istotne znaczenie, poniewaz w roku 2011 Polska w poréwnaniu do innych
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej posiadata jeden z najnizszych wskaznikéw udziatu
W uczeniu si¢ przez cate zycie, wynoszacy jedynie 4,5% (Ibidem, s. 208). Mimo iz zmiany
wprowadzone ustawg o systemie oswiaty z 19 sierpnia 2011 roku oraz powigzane z nig akty
wykonawcze byly dostosowane do wymagan rynku pracy, budzity one wiecej watpliwosci niz
nadziei dotyczacych zracjonalizowania edukacji zawodowej w Polsce. Wprowadzity one
wprawdzie mechanizm umozliwiajacy dostosowanie ksztalcenia zawodowego do nowych
potrzeb rynkowych, lecz zostaty przyjete pospiesznie, bez szerszej konsultacji spolecznej
(Szlosek, 2012, s. 43). Przyktadem pochopnie podjetych decyzji byta likwidacja technikéw
uzupelniajacych, czego wynikiem byly znaczne utrudnienia dla absolwentéw zasadniczych
szk6ét zawodowych, ktérzy planowali doskonalenie wcze$niej nabytych umiejetnosci.
W miejsce technikéw uzupetniajacych zaproponowano licea ogélnoksztatcace dla dorostych,
gdzie nie prowadzono nauki zawodu. W zwigzku z powyzszym konieczno$¢ kontynuowania
edukacji w liceum ogdlnoksztalcacym mogta budzi¢ wsrdd pracujacych absolwentow
zasadniczej szkoly zawodowej pewne obawy oraz zniechg¢cenie i w rezultacie sktoni¢ ich do

rezygnacji z planéw realizacji dalszego ksztatcenia.
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ITL.5.2.Reforma ksztalcenia zawodowego z 2017 roku jako kontynuacja postanowien
z roku 2012
Cztery lata po wdrozeniu reformy z 2012 roku, przystapiono do prac nad strukturg
nowego systemu o$wiatowego, a takze nad modernizacjag ksztalcenia zawodowego.

Postanowienia wynikajace z reformy szkolnictwa branzowego z 2017 roku oraz nowelizacji

ustawy Prawo Oswiatowe z 2018 roku dotyczgce zmian strukturalnych, nowej klasyfikacji

zawodOow szkolnictwa branzowego, zmodyfikowanej podstawy programowej ksztalcenia

w zawodach, organizacji przeprowadzania egzaminéw zawodowych, doradztwa zawodowego

skierowanego do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych zostaly szerzej

zaprezentowane w rozdziale II. Podkreslenia wymaga fakt, iz kierunek zmian z 2012 roku
zostal utrzymany, lecz w zwigzku z koniecznoscig dalszego dostosowywania systemu
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, wprowadzono liczne modyfikacje (Drogosz-

Zablocka, Stasiowski, 2019, s. 87-88). Zmiany te wigzaly si¢ przede wszystkim

z przywroceniem droznosci ksztalcenia zawodowego poprzez wprowadzenie szkot

branzowych II stopnia oraz z potozeniem wigkszego nacisku na wspétprace szkét realizujacych

ksztalcenie zawodowe z pracodawcami. Jak twierdzi Janusz Nowak, wiele sposréd nowo
przyjetych regulacji nalezy odczytywac jako pozytywne rozwigzania zaréwno dla uczniow, jak

i dla lokalnych przedsigbiorcow, poniewaz wprowadzenie dwustopniowej szkoty branzowe;j

moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia elastycznosci ksztatcenia, dajac przysztym absolwentom

szkot branzowych I stopnia mozliwo$¢ kontynuowania nauki i jednoczesnego podjecia pracy
zawodowej. Z kolei w kwestii wigkszego zaangazowania pracodawcéw w edukacje zawodowa
mtodziezy, korzystng moze okaza¢ si¢ proba zblizenia ich S$rodowiska ze szkotami
zawodowymi, ktérych zadaniem jest szybkie reagowanie i dostosowywanie oferty ksztatcenia

do potrzeb rynku pracy (2017, s. 282).

Zmiany w ksztatceniu zawodowym, wprowadzone w 2017 roku, obejmowaly ponizsze
obszary:

1. kwalifikacj¢ zawodow szkolnictwa branzowego (realizowanego w branzowej szkole
I stopnia, technikum, branzowej szkole II stopnia oraz szkole policealnej), ktérej zasady
zostaly sformutowane w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego
2019 roku w sprawie ogdllnych celéw i1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316);

2. podstawe programowa w zawodach szkolnictwa branzowego, ktéra weszta w zycie na mocy
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowe;j

ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejgtnosci
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zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego, ktére zostato
podpisane 16 maja 2019 roku (Dz. U. 2019 poz. 991);

3. praktyczng nauke zawodu (PNZ), odbywajacg si¢ w formie zaj¢¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych, ktérej sposob realizacji od 1 wrzesnia 2019 roku regulowato Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391).

Glt6owng przyczyna podjecia dziatan w 2016 roku, majacych na celu zreformowanie ksztatcenia

zawodowego byty problemy zwigzane z:

1. niedopasowaniem struktury i efektéw ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

2. niewystarczajacym zaangazowaniem pracodawcOw w praktyczng nauke zawodu;

3. malym zainteresowaniem ksztalceniem zawodowym ze strony mlodziezy spowodowanym
negatywng selekcja do szkét zawodowych;

4. ztym wizerunkiem zasadniczych szkét zawodowych wsréd uczniéw i rodzicow;

5. przestarzalg baza techno-dydaktyczng szkét, w szczegdélnosci w zakresie wyposazenia
pracowni do realizacji praktycznej nauki zawodu;

6. fasadowym i zle funkcjonujagcym systemem doradztwa zawodowego w szkotach;

7. powaznymi brakami w zakresie kadry nauczycielskiej szkét ksztalcacych zawodowo,
gtéwnie nauczycieli przedmiotéw zawodowych;

8. brakiem rozwigzah instytucjonalnych, pozwalajacych na sprawne finansowanie
planowanych zmian oraz doposazenia szk6t/CKP (Drogosz-Zablocka, Stasiowski, 2019,
s. 89-90).

Nalezy zaznaczy¢, ze gtéwna przyczyng zlej kondycji ksztatcenia zawodowego byta
niewtasciwa struktura polskiego systemu edukacji, zarowno pod wzgledem organizacyjnym,
jak i programowym, natomiast jednym z najstabszych elementéw polskiego systemu edukacji
zawodowej byto praktyczne nauczanie zawodu. Mozna to byto dostrzec w §rednim szkolnictwie
zawodowym (w wigkszosci zawoddw), w szczegdlnosci w technikach, gdzie dominowato
nauczanie teoretyczne, zas ksztalcenie praktyczne (w wymiarze ilosciowym 1 jakoSciowym)
byto dalekie od zadowalajacego (Zawtocki, Niewiadomski, 2016, s. 165).

W zwigzku z tym, wraz ze zdefiniowaniem gltéwnych probleméw, z ktérymi borykato sie

szkolnictwo zawodowe w naszym kraju postulowano, by podja¢ nast¢pujace dziatania:

1. uwzgledni¢ potrzeby lokalnego i1 regionalnego rynku pracy przy tworzeniu nowych
zawodoéw 1 zmianach w zakresie podstaw programowych oraz bardziej angazowacl
pracodawcow w proces ustalania struktury i programéw ksztalcenia zawodowego (Dz. U.

2018 poz. 2245 art. 3 ust. la);
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2. finansowa¢ dodatkowe uprawnienia branzowe dla uczniéw szkét realizujacych ksztatcenie
zawodowe (Dz. U. 2018 poz. 2245 art. 122a ust. 1);

3. wzmacnia¢ model ksztalcenia dualnego przez realizacj¢ praktycznej nauki zawodu
u pracodawcéw i klasy patronackie oraz zapewni¢ gratyfikacje finansowe dla pracodawcow
i dodatki motywacyjne dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2018 poz. 2245
art. 68 ust. 7¢);

4. zmieni¢ strukture ksztalcenia zawodowego przez wprowadzenie nowych typoéw szkot
(szkoly branzowe II stopnia), nie zamykajac drogi do zdobycia wyksztatcenia Sredniego
(Dz. U. 2021.0. 1082, art. 173);

5. promowa¢ pozytywny wizerunek ksztalcenia zawodowego (poprzez stosowanie zachet
stypendialnych);

6. przyzna¢ centrom ksztalcenia praktycznego (CKP) odpowiedzialno$¢ za koordynacje
ksztalcenia zawodowego (w szkotach badz u pracodawcéw) oraz realizacje egzamindéw
zawodowych na poziomie powiatéw, by w przysztosci CKP mogty peni¢ role osrodkoéw
certyfikujagcych Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, a takze by doposazone
w nowoczesny sprzet i urzadzenia, wspieraly szkoly i pracodawcow w realizacji
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2018 poz. 2245 art. 68 ust. 7c)*;

7. usprawni¢ system doradztwa zawodowego poprzez uwzglednienie jego elementéw
w podstawach programowych, wprowadzenie ramowych programéw doradztwa oraz
obowigzku badan predyspozycji zawodowych wsréd uczniow w  poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. 2018 poz. 1675);

8. powotac ,,Korpus Fachowcéw”, sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, rekrutujacych si¢ z wysokiej klasy specjalistow pozyskanych
z przedsigbiorstw lub nauczycieli-emerytéw oraz utworzy¢ portal edukacyjno-zawodowy
na poziomie wojewddztwa, stanowigcy odpowiedz na brak informacji dotyczacej potrzeb
oraz mozliwos$ci w zakresie ksztalcenia praktycznego u pracodawcow;

9. utworzy¢ Fundusz Rozwoju Edukacji Zawodowej finansowany ze $rodkéw Funduszu
Pracy, spotki Skarbu Panstwa badz ze skladek pochodzacych od zrzeszonych
przedsigbiorcow (Drogosz-Zabtocka, Stasiowski, 2019, s. §9-90).

1'0Od 1 wrzesnia 2019 r. Centra Ksztalcenia Praktycznego (CKP) zostaly zamienione na Centra Ksztalcenia
Zawodowego (CKZ).
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I11.6. Aktywny udzial pracodawcéw w Kksztalceniu zawodowym uczniéw technikum

i szkoly branzowej 1 i I1 stopnia

Istotnym zalozeniem reformy ksztalcenia zawodowego bylto zwiekszenie wplywu
wywieranego na jego funkcjonowanie przez pracodawcéw, firmy oraz organizacje zrzeszajace
przedsigbiorstwa. Postep cywilizacyjny, ktory charakteryzuje wspdiczesne czasy wigze si¢ z
koniecznoscig nieustannego poglebiania i uzupetniania zdobytej wiedzy. Ma to na celu
sprostanie zwigkszajagcym si¢ wymaganiom rynku pracy oraz oczekiwaniom pracodawcow,
ktérzy w coraz wigkszym stopniu angazuja si¢ we wspoOlprace ze szkotami realizujagcymi
ksztalcenie zawodowe. Podejmowane przez pracodawcow dzialania, odnoszace si¢ do
ksztalcenia zawodowego ucznidw, dotycza w szczegdlnosci: modyfikowania programéw
ksztalcenia, tworzenia klas patronackich, zaopatrywania szkét w materiaty oraz specjalistyczny
sprzet, a takze organizacji praktyk zawodowych, ktére sa dominujaca formg wspoétpracy miedzy
szkola a przedsigbiorcg (Kubiak, 2018, s. 245 1 248). Korzysci, wynikajace ze wspolpracy
uczniéw z przedsiebiorcami sg bezcenne, poniewaz dzigki mozliwosci odbywania stazu lub
praktyk w danej firmie sg oni lepiej przygotowani do wkroczenia na rynek pracy. Dzigki
lepszemu zapoznaniu uczacych si¢ z technologiami, za ktérymi czesto nie nadgza zaréwno
literatura fachowa, jak tez szkolne podreczniki, nabywaja oni wiedz¢ oraz umiejetnosci, ktore
umozliwig im zdobycie upragnionego zawodu oraz rozpocze¢cie pracy zarobkowej. Nie ma
watpliwosci, ze praca jest wazng dziedzing obecnosci cztowieka w $wiecie i jej znaczenie
trudno byloby zredukowa¢ jedynie do aspektéw ekonomicznych. Poza zapewnieniem
okreslonego poziomu zycia oraz zaspokajaniem potrzeb zyciowych, daje ona szans¢ na
realizacje ambicji 1 aspiracji, zapewniajgc poczucie spotecznej uzyteczno$ci, motywujac
jednostke do doskonalenia si¢, i sytuujac ja w okreslonym miejscu struktury spoteczne;j
(Murawska, Obrycka, 2020, s. 144). Ksztalcenie zawodowe nierozerwalnie taczy si¢ z teorig
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, uzyskiwanych przez uczniéw w wyniku realizacji
edukacji zawodowej. Nauka w miejscu pracy jest formg zdobywania kwalifikacji zawodowych,
gdyz miejsce nauki staje si¢ jednocze$nie miejscem pracy, za$ czynno$ci specyficzne dla
danego zaktadu i zawodu s3 przyswajane przez nasladownictwo (Dehnbostel, 2010, s. 61).
Istotng kwestig jest, by mlody cztowiek rozpoczynajacy karier¢ zawodowg miat §wiadomos¢,
ze wybor poprzedzajacej ja $ciezki edukacyjnej byt zgodny zaréwno z jego zainteresowaniami
oraz predyspozycjami, jak réwniez odpowiadat aktualnym potrzebom gospodarczym.

Dostosowanie edukacji zawodowej do wymogéw rynku pracy, w realiach budowania
gospodarki opartej na wiedzy, stalo si¢ obecnie koniecznoscig (Kitowska, Ktos, 2011, s. 3).

Jednym z kluczowych zatozen reformy systemu o$wiaty w obszarze ksztatcenia zawodowego
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jest zblizenie srodowiska pracodawcéw ze szkotami branzowymi oraz technikami, ktére musza
szybko reagowac 1 dostosowywac oferte ksztalcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz
oczekiwaniami przedsiebiorcow (Nowak, 2017, s. 282). Aktywny udzial wiascicieli firm w
procesie dydaktycznym, ktéry realizowany jest podczas praktycznej nauki zawodu, stanowi
wazny krok w przyblizeniu polskiego systemu edukacji zawodowej do ksztatcenia
rozpowszechnionego w krajach wysoko rozwinigtych. Pracodawcy coraz czesciej angazujg si¢
w ksztalcenie zawodowe realizowane przez szkoty ponadpodstawowe, doposazajac szkolne
laboratoria i pracownie, organizujgc staze dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych, a takze
zgtaszajac si¢ do szkét z propozycja tworzenia klas patronackich, praktyk zawodowych oraz
ofert stazowych skierowanych dla uczniéw (Nowak, Pankiv, 2018, s. 322).

Warto zaznaczy¢, ze odbywajace si¢ u przedsiebiorcéw zajecia praktyczne organizuje szkota,
w ktdrej uczniowie realizujg ksztatcenie zawodowe. Regulacje dotyczace praktycznej nauki
zawodu skierowanej zaréwno do uczniéw publicznych szkét ponadpodstawowych, czyli
technikow, szkét branzowych I 1 II stopnia, szkét policealnych, jak 1 pracownikow
mtodocianych zawarte s3 w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U.
z 2023 r. poz. 900) oraz Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019
roku w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 391). Praktyczna nauka zawodu moze
odbywac si¢ u pracodawcéw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy, a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach
szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztalcenia ustawicznego (art. 120 ust. 1
u.p.o) i w przypadku pracownikéw mtodocianych, zdefiniowanych przez Kodeks Pracy jako
osoby miedzy 15 a 18 rokiem zycia (art. 190 par. 1 KP), realizowana jest (w formie zajgc

praktycznych) na podstawie umowy zawieranej mi¢dzy nimi a pracodawca.

II1.6.1. Praktyki zawodowe

Uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych na
podstawie umowy zawieranej miedzy szkota, do ktérej uczeszczaja a pracodawca,
przyjmujacym ich na praktyczng nauke zawodu. Umowa ta okresla w szczegdlnosci sposob
ponoszenia kosztow realizowania praktycznej nauki zawodu (art. 120 ust. 2 u.p.o) i zawiera
dotagczony program nauczanego zawodu, odnoszacy si¢ do wymiaru godzin zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych oraz okreslajacy wiedze 1 umiejetnosci, a takze kompetencje personalne

1 spoleczne nabywane przez uczniow.
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Umowa zawierana miedzy szkotg a podmiotem, u ktérego odbywa si¢ praktyczna nauka

zawodu reguluje:

1.

nazwg¢ i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauk¢ zawodu oraz miejsce
jej odbywania;

nazwg¢ oraz adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;

zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

liste¢ zawierajacg imiona 1 nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu,
z podziatem na grupy;

forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a
w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztatcenia — takze liczbg dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne
odbywaja si¢ u pracodawcow;

terminy rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;

prawa i obowigzki stron umowys;

sposOb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu, wraz
z kalkulacja tych kosztéw;

dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu,

w tym sposob zglaszania i uwzgledniania wnioskéw (Dz. U. poz. 391, par. 7.1 ust. 2).

Nalezy takze nadmieni¢, ze szkota podczas odbywania przez ucznia praktycznej nauki zawodu

jest caly czas za niego odpowiedzialna, o czym $wiadczg ponizej wymienione przepisy, w

ktérych zaznaczono, ze szkota:

1.

2
3.
4

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;

wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidéw na praktyczng nauk¢ zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

akceptuje instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekunéw praktyk zawodowych lub
wyznacza do prowadzenia praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, zwanych dalej ,,nauczycielami’”;

zwraca uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza ich
miejscem zamieszkania i poza siedzibg szkoty, majacym mozliwos$¢ codziennego powrotu
do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztéw przejazdéw srodkami
komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom;

zapewnia uczniom odbywajacym praktyczng nauke zawodu w miejscowosciach poza
siedzibg szkoty, do ktérych codzienny dojazd nie jest mozliwy, nieodptatne

zakwaterowanie i opieke oraz ryczatt na wyzywienie w wysokosci nie nizszej niz 40% diety
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przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce
sfery budzetowej z tytulu podrézy stuzbowej na obszarze kraju;

7. przygotowuje kalkulacje ponoszonych przez szkote kosztéw realizacji praktycznej nauki
zawodu, w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkéw finansowych (Dz. U.
poz. 391, par. 8.1).

Jak zostalo wyszczegdlnione w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu, praktyki zawodowe u pracodawcow,
ktére sg organizowane w ciggu catego roku szkolnego (réwniez w okresie ferii letnich),
przygotowuja uczacych sie¢ do stosowania i poglebienia zdobytej wiedzy oraz nabytych
umieje¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy (Dz. U. poz. 391, par. 4.1, ust.
2), dzieki czemu uczniowie mogg zdobywac nowe doswiadczenia pod okiem profesjonalistow,
co z pewnoscig utatwi im w przyszlosci rozpoczecie samodzielnej drogi zawodowe;j.

W dalszej czesci niniejszego rozdziatu, zostaly wyszczegdlnione dwie formy realizacji
praktycznej nauki zawodu wsréd uczniéw odbywajacych ksztatcenie zawodowe. Jedng z nich
jest ksztatcenie dualne, ktdre zostato wprowadzone do polskiego systemu o§wiatowego wraz z
wczesniejszg reformag ksztatcenia zawodowego z 2012 roku, za§ w nastepstwie postanowien
reformy z 2017 roku, zostato rozpowszechnione m.in. w szkotach branzowych oraz technikach.
Druga formg praktycznej nauki zawodu jest staz uczniowski, bedacy w polskim systemie
szkolnictwa zawodowego nowg instytucja, zaadresowang do uczniéw szkét branzowych I
stopnia niebedacych mtodocianymi pracownikami oraz uczniéw technikéw. Realizowany jest
on na odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe mlodocianych pracownikéw i
pozwala pracodawcom na pozyskanie kadr, odpowiadajacych modelowi danego

przedsigbiorstwa.

II1.6.2. Ksztalcenie dualne

Ksztalcenie dualne, zwane takze przemiennym badz ksztalceniem o profilu
praktycznym, rozpowszechnione jest giéwnie w krajach o wysokiej produktywnosci,
konkurencyjno$ci 1 kulturze pracy, takich jak Niemcy, Austria, Szwajcaria czy Wielka
Brytania. Ze wzgledu na fakt, ze system dualny pozwala bezkolizyjnie przej$¢ od nauki
w szkole do czynnego zycia zawodowego, wybierany jest tam przez ponad potowg¢ ucznidéw
(Bielawska, 2012, s. 13). Zainteresowanie ksztalceniem dualnym ws$réd mtodych ludzi jest
konsekwencja jego wysokiej jakosci, jak rowniez wynikajacych z niego dobrych perspektyw

zatrudnienia (Berger, 2020, s. 11). Osoby realizujagce nauk¢ naprzemienng mogg odbywac
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praktyke w miejscu pracy (Symela, 2016, s. 10), co wynika z gtéwnego zatozenia tej formy

ksztalcenia, jakim jest usamodzielnianie ucznia oraz oswajanie go z rynkiem pracy

(Kwiatkiewicz, 2006). Warto zwrdci¢ uwage na charakterystyczny dla ksztalcenia dualnego

tzw. ,,model wspotpracy”, ktéry zostat rozpowszechniony w Danii oraz Niemczech. W ramach

odbywanej tam nauki przemiennej uczacy si¢ realizuje materiat edukacyjny w szkole, za$ druga

jego czg¢s¢ w przedsiebiorstwie, ktére czesto jest samodzielnie przez niego wybierane, jako

miejsce odbywania praktyk. ,,Model wspdlpracy” uwaza si¢ za najbardziej optymalny,

poniewaz charakterystyczne dla niego jest to, ze wiedza ogdlna zdobywana przez ucznia

kontrolowana jest przez panstwo, za$ nadzor nad praktyka gospodarczg w znacznym stopniu

petnia organizacje gospodarcze (Koudahl, 2010, s. 1902).

Wsrdd zalet ksztatcenia dualnego wyrézni¢ mozna:

1. ksztattowanie wsrdéd uczacych si¢ kompetencji pozwalajacych na $§wiadomy wybdr
zawodu,

2. wzrost popytu na absolwentoéw ksztalconych w systemie dualnym na rynku pracy, czego
przyklad stanowig Niemcy 1 Francja,

3. rozwdj interakcji, czyli tzw. ,sieci wspoOtpracy” miedzy instytucjami edukacyjnymi
a szeroko pojetym biznesem,

4. ksztalcenie, ktore jest w pelni dostosowane do wymogdéw obecnego rynku pracy,

5. zmniejszenie bezrobocia wsrod oséb mtodych,

6. poprawe konkurencyjnosci placéwek edukacyjnych ksztatcacych dualnie (Muhambetaliev,
Kasymova, 2016, s. 4)

Poza wyzej wymienionymi zaletami edukacji przemiennej warto zwrdci¢ uwage na
wieloplaszczyznowe korzysci, ktére omawiana forma ksztalcenia zapewnia pracodawcy oraz
uczniowi, nabywajacemu u niego umiejetnosci praktyczne. Niezaprzeczalnym zyskiem dla
pracodawcy jest mozliwo$¢ ksztatcenia praktykanta ,,od poczatku”. Wprawdzie uczen
rozpoczynajacy praktyke i bez doswiadczenia w danej branzy nie posiada jeszcze okreslonej
wiedzy czy umiejetnosci, ale nie ma réwniez zle utrwalonych nawykéw, ktére utrudniatyby mu
praktyczng nauke zawodu. Kolejng kwestig jest nizszy koszt robocizny, poréwnujac go
z wydatkami ponoszonymi na zatrudnienie pracownikéw na warunkach rynkowych.
Zmniejszone sg takze koszty rekrutacji oraz wdrozenia pracownika, ktére okresla si¢ mianem
tzw. ,,onboarding’u” — ze wzgledu na fakt, iz w czasie praktyk pracodawca na ogét
samodzielnie weryfikuje potencjat praktykanta, za§ w przypadku jego zauwazenia, sktada mu
propozycje pracy. Uczen z kolei ma mozliwos$¢ realizowania praktyk u r6znych pracodawcéw,

dzigki czemu docelowy wybdr firmy, w ktérej zostanie zatrudniony, odpowiada jego

140



subiektywnym wymaganiom, a to z pewnos$cig pozytywnie wplywa na pdzniejszg wydajnosé
pracy (Zawada, Chrzanowski, 2019, s. 16). W ekonomicznym znaczeniu ksztatcenie dualne
pozwala na zaciesnienie wspOlpracy zarowno na linii edukacja — biznes, jak i na linii biznes —
panstwo, dzigki czemu podejmowane sg réznego rodzaju wspdlne inicjatywy wykraczajace
poza kwesti¢ samej edukacji. Przyktadem takiej koncepcji jest spoleczna odpowiedzialnos¢
biznesu (ang. CSR — corporate social responsibility), ktéra aktualnie coraz bardziej zyskuje na
popularnosci (Ibidem, s. 13).

Przepisy dotyczace nauki w systemie dualnym realizowanej w Polsce, zawarte
w Rozporzadzeniu z dnia 22 lutego 2019 roku (Dz. U. poz. 391), okreslajag minimalng liczbe
godzin zaje¢ odbywanych w tej formie ksztatcenia dla poszczegdlnych typow szkoét oraz daja
mozliwos¢ pracodawcom zglaszania dyrektorom placowek oS$wiatowych (z ktérymi
wspotpracujg) wnioskéw do programéw nauczania, w zakresie zaje¢ praktycznych. Mozliwos¢
wspottworzenia przez przedsigbiorcOw programéw nauczania, poprzez dostosowywanie ich do
obecnych potrzeb rynkowych, stanowi wazny krok, majacy na celu zblizenie polskiej edukacji
dualnej do systeméw rozpowszechnionych w krajach zachodnich, gdzie ksztalcenie zawodowe
traktowane jest jako prestiz. Jest ono szansg dla miodych ludzi na zdobycie kwalifikacji
zawodowych i1 podjecie stabilnej pracy, pozwalajacej im na dalszy rozwdj oraz zycie na

odpowiednio wysokim poziomie.

I11.6.3. Staz uczniowski

Istotng zmiang w ksztatlceniu zawodowym, ktéra zostala wprowadzona w wyniku
reformy systemu o§wiaty z 2017 roku, jest mozliwo$¢ odbywania stazy uczniowskich przez
uczniéw szkot branzowych I stopnia oraz technikéw. Instytucja ta zostata uregulowana w art.
121 a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe, w ktérym okreslono, iz staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany inaczej stazem uczniowskim, odbywany jest w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnos$ci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢ uczniowie okreslonych typoéw szkot,
niebedacy mtodocianymi pracownikami (art. 121 a, ust. 1, u.p.o). Poniewaz odbywanie stazu
uczniowskiego nie ma pracowniczego charakteru zatrudnienia, nie stosuje si¢ do niego
przepisOw prawa pracy, poza niektérymi, wyraznie wskazanymi przez ustawodawce (Nycz,
2020, s. 102). Staz uczniowski, ktéry mozna odbywa¢ w ciggu roku szkolnego, réwniez
w czasie ferii letnich 1 zimowych, stanowi uzupetnienie luki w systemie edukacji zawodowe;j,

umozliwiajacej uczniowi zdobywanie doswiadczenia w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci,
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pozwalajagc mu jednoczesnie na realizacj¢ nauki, odbycie praktyki zawodowej, a takze
otrzymywanie dochodu w przypadku, gdy w umowie stazowej przewidziane jest
wynagrodzenie (Nowak, 2019, s. 38). Warto zwr6ci¢ uwage na fakt, iz uczniowie odbywajacy
staz uczniowski moga realizowa¢ go odptatnie, co zostato uregulowane przepisami prawa
oswiatowego (art. 121 a, ust. 6 — 7, u.p.o.) i wysokos$¢ miesiecznego swiadczenia pieni¢znego
nie moze przekracza¢é wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U.z2018 1. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564). Uczniowie szk6t branzowych i technikéw
(lub w sytuacji, gdy sg niepetnoletni — ich rodzice badz opiekunowie) zawierajg z pracodawca,
okreslonym w przepisach prawnych ,,podmiotem przyjmujacym na staz uczniowski”, umowe
o staz uczniowski, w ktorej sa wyszczegdlnione:
1. strony umowy;
2. miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
3. nazwa i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
4. zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
5. okres odbywania stazu uczniowskiego;
6. wysoko$¢ $wiadczenia pienigznego, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego (art.
121a ust. 15, u.p.o.).

Przy zawieraniu umowy o staz uczniowski nalezy podkresli¢ takze udziat dyrektora szkoty, do
ktérej uczeszcza uczen. Dyrektor nie jest podmiotem umowy, poniewaz nie wystepuje on ani
w roli odbiorcy, ani wykonawcy $wiadczenia, jednak jest odpowiedzialny za zawarcie
porozumienia dotyczacego zakresu tresci nauczania oraz dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu odbywania stazu (art. 121a ust. 5 u.p.o.). Mimo iz dyrektor jest nie jest strong umowy,
jego funkcja polega na odpowiednim ksztattowaniu tresci zobowigzania (Machnikowski, 2020,
s. 141), poprzez petnienie obowigzkéw o charakterze administracyjnym, do ktérych oprécz
wyzej wymienionych zaliczy¢ mozna decydowanie o zwolnieniu obj¢tego stazem ucznia z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu (art. 121a ust. 4), powiadamianie podmiotu
przyjmujacego na staz uczniowski, iz dana osoba nie ma juz statusu ucznia danej szkoty (art.
121a ust. 19) oraz otrzymywanie informacji od pracodawcy lub rodzicéw niepetnoletniego
ucznia o zakonczeniu umowy o staz uczniowski (art. 121a ust. 20).

Staz uczniowski, jako nowa forma ksztatcenia, w rzeczywistych warunkach pracy bez
watpienia stuzy rozwojowi wspotpracy szkoét z pracodawcami. Warto zaznaczy¢, ze owa
instytucja jest korzystna nie tylko dla uczniéw szkoét branzowych (niebedacych mtodocianymi

pracownikami) badz dla uczniéw technikéw (poniewaz ich czas wliczany jest do okresu
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zatrudnienia), lecz réwniez dla pracodawcéw. Moga sobie oni zrekompensowac¢ naktady, ktére
poniesli na §wiadczenia pieni¢zne ucznia odbywajacego staz, przez wliczenie ich do kosztéw
uzyskania przychodu. Warto réwniez nadmieni¢, iz wilasciciele przedsigbiorstw, ktorzy
zdecydowali si¢ przekaza¢ danej szkole darowizng¢ na cele ksztalcenia zawodowego sg
uprawnieni do ulgi w podatku dochodowym (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 80). Wsparcie szko6t
przez przedsiebiorcow jest niezwykle istotng kwestia, gdyz nowoczesne szkolnictwo
zawodowe, ksztalcace na potrzeby innowacyjnej gospodarki, wymaga naktadu odpowiednich
srodkéw finansowych. Ich gtéwnym zrédlem jest aktualnie subwencja o$wiatowa oraz
wsparcie pochodzace od organéw prowadzacych szkoty. Jednak warunkiem rzeczywistego
rozwoju szkolnictwa zawodowego jest wlaczenie si¢ w finansowanie lokalnych
przedsigbiorcow, ktérzy obecnie coraz cze¢sciej przekazuja swoj sprzet, doposazajg szkolne
warsztaty, pracownie oraz laboratoria, zapewniajac uczacym si¢ odpowiednie warunki do nauki
(Nowak, 2018, s. 265-266).

Ze wzgledu na fakt, iz gtéwnym celem szkolnictwa zawodowego jest stwarzanie mtodym
ludziom mozliwosci zdobycia nowoczesnego zawodu, ktéry bedzie dostosowany do potrzeb
innowacyjnej gospodarki, niezwykle istotne jest zwigkszenie zaangazowania przedsigbiorcow
w proces ksztalcenia uczniéw. Obecnie zauwazy¢ mozna zmian¢ Ww postrzeganiu przez
przedsigbiorcow edukacji zawodowej prowadzonej przez szkoly branzowe i technika.
Pracodawcy, ktérzy wczesniej narzekali, ze szkoty nie ksztalca zgodnie z ich potrzebami,
obecnie coraz chetniej podejmuja z nimi wspdlprace, dzielac si¢ swoimi spostrzezeniami
i uwagami odno$nie programéw nauczania (Nowak, Pankiv, 2018, s. 322). Zaangazowanie
pracodawcow w tworzenie oferty edukacyjnej szkoét jest niezwykle istotne. Pozwala ono na
zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia zawodowego, poprzez dostosowanie sposobow jego
realizacji do potrzeb rynkowych, wptywajac tym samym na podkreslenie jego roli, ktéra
w dobie aktualnych przeobrazen, zwigzanych chociazby z nastgpstwami gospodarczymi
wynikajagcymi z pandemii Covid-19, jest niezaprzeczalna. Wazne jest rowniez wlasciwe
rozpoznanie wzajemnych potrzeb 1 oczekiwan mlodziezy oraz pracodawcéw w zakresie
przebiegu samej wspotpracy oraz jej efektéw (Forma, Lysak, 2018, s. 126). Dzigki stworzeniu
odpowiednich warunkéw do nabywania nowych kompetencji zawodowych, przyszlty absolwent
szkoly branzowej lub technikum stanie si¢ niezwykle cenionym i konkurencyjnym fachowcem

na rynku pracy.
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I11.7. Ksztalcenie zawodowe w szkolach ponadpodstawowych wobec zmieniajacych sie

potrzeb rynku pracy

Analizujac poszczegdlne formy wspodtpracy szkoét z pracodawcami warto zaznaczy¢, iz w
wyniku nowych postanowien zwigzanych z reformg ksztalcenia zawodowego, wojewddzkie
rady rynku pracy zostaly zobowigzane do wydawania, po zapoznaniu si¢ z prognoza, opinii
dotyczacych zasadno$ci ksztalcenia w danym zawodzie. Jednocze$nie wdrozono system
monitoringu karier, w celu dostarczania informacji zwrotnych na temat przebiegu loséw
absolwentow szkét zawodowych. Postanowiono, iz informacje te beda pozyskiwane z danych
Systemu Informacji O§wiatowej, okregowych komisji egzaminacyjnych, systemu POL-on oraz
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zalozono przy tym, ze wyniki monitoringu wplyna na
zwigkszenie trafnosci prognozowania zapotrzebowania na poszczegdlne zawody na rynku
pracy oraz umozliwig absolwentom dokonanie przemys$lanego wyboru dalszej edukacji, przy
jednoczesnej weryfikacji atrakcyjno$ci warunkéw zatrudnienia w pierwszej pracy. Omawiane
zmiany mogg rowniez okaza¢ si¢ korzystne dla szkél, gdyz ich dyrektorzy beda mogli
otrzymywa¢ automatycznie generowane raporty dotyczgce sytuacji ich absolwentéw, co
pozwoli im na biezaca ocen¢ oferty edukacyjnej zarzadzanych przez nich placéwek, nie
stanowigc przy tym dodatkowego obcigzenia (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 79).

W znowelizowanej ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaty
zawarte regulacje dotyczace realizacji zadan ministra wlasciwego do spraw pracy w zakresie
rynku pracy, ktérych zatozeniem bylo dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju
zasobow ludzkich. W art. 4 p. 7 zostaty one okreslone w nastepujacy sposob:

1. Prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz upowszechnianie ich wynikéw, w tym
prowadzenie corocznej analizy dotyczacej oceny funkcjonowania urzedéw pracy w celu
poprawy efektywnosci ich dziatania;

2. Ustalanie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy;

3. Koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardéw kwalifikacji zawodowych
dla zawodow wystepujacych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci;

4. Koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modulowych programéw szkolen
zawodowych dla potrzeb rynku pracy;

5. Prowadzenie i udostepnianie internetowych baz danych z zakresu rynku pracy,
w szczegolnosci dotyczacych ofert pracy, instytucji szkoleniowych, klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci, standardéw kwalifikacji zawodowych, modutowych programéw szkolenia
zawodowego;

6. Inicjowanie, realizowanie i koordynowanie projektéw pilotazowych;
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7. Upowszechnianie informacji o mozliwos$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie oraz
pomocy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

8. Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym (zwanym dalej
,KFS”), w szczegdlnosci ustalanie, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, priorytetow,
wzoru podziatu srodkéw KFS i planu ich wydatkowania;

9. Podejmowanie decyzji w sprawie priorytetéw wydatkowania srodkéw z rezerwy KFS lub
o przeznaczeniu rezerwy KFS, w przypadku, gdy Rada Rynku Pracy nie ustali tych
priorytetéw lub nie zdecyduje o przeznaczeniu rezerwy KFS w terminie do dnia 30 czerwca

danego roku (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

II1.8. Nowe zawody szkolnictwa branzowego

W  zmieniajacej si¢ rzeczywistosci niektére zawody ulegaja gruntownym
przeobrazeniom, za$ inne zupetnie zanikaja i pojawiajg si¢ nowe, co wywoluje konieczno$¢
przystosowywania si¢ do zmieniajagcego si¢ rynku pracy (Cecelek, 2012, s. 83). Nalezy
zaznaczy¢, ze rynek pracy funkcjonuje wedle innych zasad niz rynek edukacyjny. Pracodawcy
ksztattuja popyt na prace, ktory zalezny jest od takich uwarunkowan, jak:

1. popyt na ich dobra/ustugi,

2. poziom wynagrodzen (takze kosztow pracy),
3. zmian technologicznych,

4. koniunktury gospodarczej.

Z kolei absolwenci szkét zawodowych, ktérzy wchodza na rynek pracy stanowig
konkurencj¢ dla bardziej dos$wiadczonych pracownikéw, ktérzy maja przewaznie wyzsze
oczekiwania finansowe (jednak z perspektywy pracodawcy moga one by¢ rekompensowane
przez nizsze koszty wdrozenia ich do pracy oraz wigksza efektywnos$¢ przy wykonywaniu
zadan). Wybodr okreslonej Sciezki edukacyjnej wynika réwniez z innych indywidualnych
czynnikéw, do ktérych zaliczy¢ mozna:

1. oczekiwania odno$nie wynagrodzen,

2. postrzegany prestiz,

3. percepcje realnego obcigzenia zwigzanego z wykonywaniem pracy i jej wptywem na
zdrowie,

4. antycypowane perspektywy rozwoju zawodowego,

5. mozliwosci pogodzenia pracy z zyciem osobistym.
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W zwigzku z powyzszym z ofertg ksztatcenia zawodowego skierowang do uczniéw laczy sie

szereg dzialan, ktére maja na celu przygotowanie uczniéow do pracy, zgodnie ze zdobytymi

kwalifikacjami. Mozna w$réd nich wyszczeg6lnic:

1. rozpoznanie regionalnych oraz lokalnych potrzeb edukacyjnych rynku pracy,

2. opracowanie procedur tworzenia i modyfikowania programéw nauczania,

3. opracowanie programOw nauczania, ktére uwzgledniajg oczekiwania pracodawcéw oraz
ksztaltowanie kompetencji kluczowych wsréd ucznioéw,

4. opracowanie materiatéw dydaktycznych, umozliwiajacych osiggnigcie zatozonych efektow
ksztalcenia, ktére uwzgledniajg m.in. rozwigzania w zakresie nowych technik i technologii,

5. uwzglednianie w procesie dydaktycznym korelacji ksztalcenia ogélnego i1 zawodowego,

6. monitorowanie i ewaluacja programéw nauczania (Dabrowska i in., 2013, s. 8).

Pozadane jest, aby wyzej wymienione przedsigwziecia podejmowane byty przez szkol¢ oraz

wspotpracujacych z nig pracodawcow, ktérzy coraz czgsciej napotykajg na problem zwigzany

ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanego personelu, co w dalszej perspektywie moze

stanowiC istotne zagrozenie dla polskiej gospodarki (Nowak, Pankiv, 2018, s. 314).

W wyniku zmian w przepisach prawa oswiatowego dokonano modyfikacji w zakresie
niektérych  zawodéw  (np. ustanowiono, ze ksztalcenie w  zawodzie technik
rachunkowos$ci moze by¢ prowadzone wytacznie w technikum, a nie tak jak wczesniej w szkole
policealnej) oraz wprowadzono nowe zawody, bedace odpowiedzia na potrzeby stale
zmieniajgcego si¢ rynku pracy. Warunkiem wprowadzenia nowych zawodéw do oferty
ksztalcenia wymagane jest uzyskanie opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy,
ktorych gléwnym zadaniem jest ocena proponowanych kierunkéw ksztatcenia w odniesieniu
do potrzeb spoteczno-gospodarczych danego obszaru (powiatu badz regionu). Owe instytucje
maja charakter doradczy i zrzeszaja przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
instytucji rynku pracy, organizacji pozarzagdowych, dziatajacych w obszarze polityk rynku
pracy, organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych. Warto mie¢ na uwadze, iz zanim
odbedzie si¢ konsultacja na szczeblu powiatowym czy wojewddzkim, dyrektor szkoty
realizujacej ksztalcenie zawodowe powinien zdiagnozowaé zapotrzebowanie na oferowane
kierunki ksztatcenia ws$réd lokalnych przedsigbiorcow, gdyz uruchomienie ksztatcenia
w nowych zawodach wigze si¢ z istotnymi ograniczeniami. Zalezne jest ono zaréwno od
zasobow materialnych, jak i kadrowych danej placéwki, a takze od naboru wsréd ucznidéw
danego rocznika (Jedrzejewska, 2020, s. 11).

Do nowych zawodéw, w ktérych w wyniku zmian w systemie szkolnictwa zawodowego

zaplanowano ksztatcenie uczniéw technikum i szkoty branzowe;j I i II stopnia, nalezg m.in.:
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operator maszyn i urzadzen przerébczych,

technik programista,

pracownik pomocniczy gastronomii,

kelner (na poziomie branzowej szkoty I stopnia),
g6rnik podziemne;j eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny,
technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny,
zdobnik ceramiki,

technik spawalnictwa,

technik pojazdéw kolejowych,

mechanik pojazdéw kolejowych,

technik dekarstwa,

technik robotyk,

technik stylista,

monter konstrukcji targowo-wystawienniczych,
technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego,
technik izolacji przemystowych,

technik montazu i automatyki stolarki budowlanej,
technik elektroautomatyk okretowy,

technik przemystu jachtowego,

monter konstrukcji targowo-wystawienniczych,
technik obstugi przemystu targowo-wystawienniczego,
technik montazu i automatyki stolarki budowlanej,
technik izolacji przemystowych,

technik elektroautomatyk okretowy,

technik przemystu jachtowego,

technik aranzacji wnetrz,

operator maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami,
technik gospodarki odpadami,

pracownik pomocniczy gospodarki odpadami,
operator maszyn i urzadzen przemystu drzewnego,

technik przemystu drzewnego.



Gléwnym powodem powstawania nowych zawodéw jest fakt, iz dynamiczny rozwoj
nowych technologii oraz wszechobecna konkurencja wymusza nieustanne zmiany, ktdére
sprawiaja, Zze na rynku pracy zaczyna brakowac¢ pracownikéw. Znajomo$¢ prognoz popytu na
prace powinna by¢ podstawg do projektowania zmian strukturalnych i programowych
w placéwkach ksztatcenia zawodowego, ktére mogtyby stanowi¢ punkt wyjscia do mys$lenia o
przysztej edukacji dla uczniéw szkot podstawowych oraz ich rodzicow (Kwiatkowski, 2018, s.
32). Pojawienie si¢ nowych zawodow spowodowato, iz oferta ksztatcenia wielu szkot
ponadpodstawowych oraz innych podmiotéw prowadzacych ksztatcenie zawodowe ulegta
licznym modyfikacjom. Nowa oferta edukacyjna wraz ze zmieniong strukturg o§wiaty jest
w duzym stopniu dostosowana do oczekiwan pracodawcdw oraz sytuacji panujacej na obecnym
rynku pracy. Pozwala ona uczniom na zdobycie wiedzy z r6znych obszaréw i1 dziedzin zycia, a
takze daje mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oséb wyjezdzajacych za granice w celu
poszukiwania lepszego zatrudnienia, co moze by¢ korzystne nie tylko dla samego systemu
edukacji, ale takze moze poprawic¢ sytuacje gospodarczg w kraju (Szczechowiak, 2018, s. 106).
Ponadto zmiany w ofercie ksztalcenia oddziatuja rowniez na zadania szkoly i sposéb ich
realizacji. Sg one uwarunkowane przeobrazeniami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-
spolecznym, na ktére w szczegdlnosci oddziatuja: ,,nowe techniki i technologie, idea
gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy
udzial handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, a takze wzrost
oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci pracownikéw” (Dz. U. z

2019 r. poz. 316).

I11.9. Reforma szkolnictwa branzowego jako odpowiedZ na aktualne wyzwania rynku

pracy — podsumowanie rozdziatu I11

Wszelkie przeobrazenia w systemie os$wiaty dotyczg instytucji oraz praktyk
edukacyjnych oraz wzrastajacego popytu na wiedze, na ktéry wptywaja takie czynniki, jak:
rosngca $wiadomos$¢ wartosci edukacji, wzrost zapotrzebowania na pracownikéw o wyzszym
poziomie wyksztalcenia, nasilenie konkurencji na rynku pracy, skrécenie zycia firm, co
poteguje potrzebe ksztalcenia ustawicznego, dokonujaca si¢ zmiana modelu zatrudnienia, jak
rowniez wydtuzenie $redniej dtugosci zycia, ktére zwigzane jest takze z dtuzsza aktywnoscia
zawodowg czlowieka (Sulmicka, 2004, s. 4-5). W zwigzku z powyzszym, by moc ocenié
zmiany w obszarze ksztalcenia zawodowego, nalezy wzig¢ pod uwage wszelkie
uwarunkowania umozliwiajgce badz stanowiace przeszkode dla jego rozwoju. W dobie

rewolucji technologicznej, globalizacji oraz wyzwan demograficznych zwigzanych
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z migracjami i zjawiskiem starzejacego si¢ spoteczenstwa, doskonalenie systemu ksztatcenia

zawodowego stalo si¢ koniecznos$cig. Edukacja zawodowa w Polsce zdaje si¢ osiggac

dojrzatos¢, poniewaz obecnie dokonywane zmiany majg charakter dalszych dostosowan, nie

za$ radykalnych przemian. Wynikaja one z gtéwnego celu polityki edukacyjnej, ktérym jest

,wprowadzenie rozwigzan zwigkszajacych skuteczno$¢ dziatan umozliwiajacych reagowanie

na krétko i1 dlugofalowe potrzeby rynku pracy” (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 90).

Czy jednak rzeczywiscie zmiany w obszarze szkolnictwa branzowego wynikajace z ostatnich

reform wptynely na poprawe jego jakosci? Préba udzielenia odpowiedzi na to pytanie podjeta

bedzie w czg$ci metodologicznej rozprawy, w ktérej zostang zaprezentowane wyniki oraz

wnioski z badan zrealizowanych ws$rdd interesariuszy procesu ksztalcenia zawodowego. Ze

wzgledu na fakt, iz warunkiem dla zapewnienia odpowiedniej jakos$ci ksztatcenia zawodowego

jest ukierunkowanie szkoty na realizowanie podstawowych celow zarowno w obszarze same;j

edukacji, jak i wspoélpracy miedzy szkota a partnerami krajowymi i zagranicznymi (Dgbrowska

1 in., 2013, s. 6), uczestnikami badan, ktére przeprowadzono w ramach realizacji projektu

doktorskiego, byli interesariusze nalezacy do nastepujacych grup:

1. Uczniowie realizujacy ksztalcenie zawodowe w  zreformowanych szkotach
ponadpodstawowych;

2. Nauczyciele zatrudnieni w szkotach branzowych i1 technikach, dyrektorzy szkoét oraz
instruktorzy przedmiotéw zawodowych;

3. Pracodawcy wspétpracujacy ze szkotami w ramach realizacji przygotowania zawodowego
uczniow.

Podkreslenia wymaga fakt, iz gfldwnym celem teoretycznym badania bylo uzyskanie wiedzy na

temat ksztalcenia zawodowego w kontekscie zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty

z 2017 roku w oparciu o poznanie potrzeb rynku pracy. Analiza dotyczyta pigciu obszaréw,

okreslanych jako standardy jakos$ci ksztatcenia zawodowego, do ktérych zaliczono:

1. organizacje¢ ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych,

2. oferte edukacyjna,

3. programy nauczania,

4. wspolprace miedzy szkota a pracodawcami,

5. doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Jednoczesnie oczywistym jest, ze dtugotrwate efekty wdrazanych rozwigzan zauwazalne beda

za kilka lat, najpewniej po zakonczeniu nauki przez uczniéw objetych nowymi rozwigzaniami

(Sitek, Stasiowski, 2022, s. 90) oraz po ich wejsciu na rynek pracy. Jednak zdaniem F. Szloska,

nowe rozwigzania o charakterze strukturalnym, programowym oraz organizacyjnym sg bardziej
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przekonywujace niz dotychczasowe (2017, s. 8). Przeprowadzenie zatem ewaluacji jakosci
ksztalcenia zawodowego niedtugo po wdrozeniu reformy systemu o$wiaty z 2017 roku, jak
rowniez wynikajacych z niej pdézniejszych regulacji, ma niezwykle istotne znaczenie. Jako
swiadkowie przemian edukacyjnych przyjmujemy zupelnie inng perspektywe, niz mialoby to
miejsce za kilka lat. Znamy bowiem kontekst, ktéry jest niezbedny do uchwycenia sensu
zjawisk pedagogicznych (Nowakowska-Siuta, 2014, s. 20) 1 co istotne, jestesmy w nim gigboko
osadzeni, gdyz na co dzien do$wiadczamy skutkéw reformy ksztalcenia zawodowego,
jednocze$nie dostrzegajac, jak ogromna byta potrzeba jej wprowadzenia. Zwtaszcza obecnie,
w obliczu zmieniajacej si¢ rzeczywistosci spowodowanej postepujacym Kryzysem
gospodarczym i1 zwigzanymi z nim obawami o przysztos¢, zaroOwno nasza, jak i mtodszych

pokolen.
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IV. Metodologiczne i empiryczne podstawy badan nad ksztalceniem
zawodowym, realizowanym w szkolach ponadpodstawowych po
reformie systemu oswiaty z 2017 roku

IV.1. Metodologia badan wlasnych — zastosowanie triangulacji metod badawczych

Badania pedagogiczne, ktérych przedmiotem jest dziatalnos$¢ spoteczna ludzi (zwigzana
z ksztattowaniem osobowosci cztowieka w jego materialnym i pozamaterialnym kontekscie),
sg jednym ze sposobdéw poznawania rzeczywistosci spotecznej. Stanowig one wazny obszar
naukowy, zajmujacy si¢ analiza procesOw edukacyjnych oraz metod i technik nauczania. Sg
one wi¢c niezbedne dla rozwoju edukacji, gdyz pozwalaja na opracowywanie odpowiednich
strategii nauczania w celu zwickszenia skutecznos$ci ksztatcenia oraz poprawy jego jakosci.
Istotne jest, co nalezy zaakcentowac, iz badania pedagogiczne nie powinny by¢ realizowane
przypadkowo badz okazjonalnie, lecz swiadomie, co pozwoli na uzyskanie uzasadnionej
empirycznie odpowiedzi na postawione pytania, ktére w nauce nazywane sg problemami
badawczymi (Zaczynski, 1993, s. 39).

Wspbtczesnie w pedagogice wyrdzni¢ mozna dwa wielkie skrzydta badawcze — badania
hermeneutyczno-fenomenologiczne oraz badania empiryczne iloSciowe 1 jakoSciowe
(Krajewski, 2006, s. 10-11). Ze wzgledu na przedmiot, cele oraz sformutowane problemy
badawcze, w ramach realizacji projektu doktorskiego bedacego przedmiotem niniejszej
rozprawy przeprowadzono badania empiryczne. Przed przystgpieniem do ich realizacji
opracowano koncepcj¢ badan, ktéra obejmowata nastepujace etapy:

. robocze sformulowanie tematu badawczego;
. blizsze sformutowanie celu podejmowanych badan;
krytyczny przeglad literatury przedmiotu;

stormutowanie probleméw badawczych;

1

2

3

4

5. okreslenie obszaru badawczego, miejsca i czasu badan;

6. charakterystyke cech os6b bioragcych udziat w badaniach;

7. ustalenie sposobéw (metod) gromadzenia materialu badawczego i faktograficznego;

8. okreslenie sposobu przedstawienia uzyskanych wynikéw badan (Zaczynski, 1993, s. 39).
Odwotujac si¢ do stow Teresy Bauman, nalezy mie¢ na uwadze, ze badanie nie jest

procedurg postgpowania zgodnie z okreSlonymi wytycznymi, lecz przede wszystkim

specyficznym sposobem patrzenia na $wiat, budowania relacji z innymi oraz stosunku do

wiedzy wtasnej (Pilch, Bauman, 2001, s. 267). Nie ma przepisu na badania empiryczne, gdyz

prawdziwy proces badawczy nie jest realizacja algorytmu, lecz efektem wielu decyzji.
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Podejmowane one sg z wigksza tatwoscia, gdy zasady oraz reguty poznania naukowego sg
uzgodnione. Wéwczas metoda staje si¢ czgsScig badanego zagadnienia, gdyz ,,ujmuje aspekt
poznawanej rzeczywistosci 1 specyfike tego poznawania, a takze mozliwosci uogélniania
uzyskiwanych wynikéw (Urbaniak -Zajac, 2019, s. 109). Ze wzgledu na fakt, iz rzeczywisto$¢
pedagogiczna bywa bardziej zlozona, niz zaktada si¢ to podczas formulowania celéw
badawczych i1 przygotowania okreslonych sposobdw ich realizacji, zdarza si¢ czgsto, ze cel,
ktory zostat sformutowany nie jest mozliwy do urzeczywistnienia, ze wzgledu na przypadkowo

dobrane metody oraz techniki badawcze. By mie¢ zatem pewnos$¢ poprawnego ich doboru, a

takze konstruowania 1 przeprowadzenia, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ poglebione;j

znajomosci metodologii badan pedagogicznych, polegajacej m.in. na:

1. uwzglednieniu ograniczen w odniesieniu do mozliwosci poznania podejmowanych
probleméw badawczych;

2. umiejetnosci odrézniania wiedzy naukowej (uzasadnionej oraz sprawdzonej) od
zdroworozsadkowej (przyjetej w sposéb bezkrytyczny, bez dowoddow);

3. zachowaniu odpowiedniej ostroznosci oraz umiaru w wycigganiu wnioskow
z przeprowadzonych badan, jak réwniez unikaniu formutowania twierdzen w kategorii
powinnosci;

4. wybidérczym i krytycznym zaglebianiu si¢ w prace z zakresu pedagogiki i nauk spoteczno-
humanistycznych;

5. rozumieniu potrzeby komplementarnego podejscia w badaniach pedagogicznych,
polegajacego na uwzglednieniu badan ilosciowych oraz jakosciowych (Lobocki, 2000,
s. 17).

W niniejszej dysertacji metodologia badawcza opiera si¢ na podejsciu ilosciowym oraz
jakosciowym, czego uzasadnieniem jest fakt, iz badania prowadzone w obszarze ksztatcenia
zawodowego obejmujg wiele aspektéw, zas ich dobdr zalezy od obranych celéw, charakteru
badanego zjawiska, dostgpnych zroédet danych oraz mozliwosci badacza. Zastosowana
triangulacja metod badawczych, zdaniem Stanistawa Palki, daje mozliwo$¢ petniejszego,
bogatszego i wielostronnego poznania danego obiektu, gdyz ujmuje si¢ go z r6znych punktéw
widzenia, z r6znych perspektyw oraz w réznorodny sposéb (2011, s. 121). W takim ujeciu czesé
sposrdd przedmiotéw poznania poddawana jest badaniom ilosciowym, polegajacym na liczeniu
1 mierzeniu, co stwarza mozliwos¢ opisu 1 wyjasnienia. Cz¢$¢ przedmiotoéw natomiast, ktora
poddawana jest podejsciu jakosciowemu (zwigzanemu z rozumieniem i interpretacjg) mozna

zbadac¢ nie poprzez liczenie i mierzenie, lecz dialog oraz empati¢ (Ibidem, s. 122).
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Wedlug Ryszarda Gerlacha, dla ktérego triangulacja pozwala na przezwyci¢zanie ograniczen

wynikajacych z zastosowania jednej metodologii, obecnie w pedagogice pracy coraz bardziej

koniecznym staje si¢ stosowanie szerokiej gamy metod badawczych, czyli metod ilosciowych

— wynikajacych z zatozen opartych na filozofii pozytywistycznej, zaktadajacych istnienie

obiektywnego $§wiata i mozliwosci obiektywnego poznania go przy odpowiednio dobranych

narzedziach, jak i metod jako$ciowych, docierajac bardziej ,,w glab” badanego zjawiska,
postugujac si¢ narzedziami migkkimi, elastycznymi, ktére z tatwoscia moga byc
przeksztatcone, by dostrzec w badanym zjawisku aspekty, ktére wczes$niej nie zostaly
przewidziane (Gerlach, 2015, s. 18-19). Zastosowanie triangulacji w badaniach, polegajacej
na uwzglednieniu zaré6wno podejscia ilosciowego, jak i jakosciowego, umozliwia uzyskanie
bardziej kompleksowej wiedzy na temat badanego zjawiska oraz jego aspektéw. Mimo réznic,
ktére wystepuja w obrebie obu rodzajow badan, sa one komplementarne, dzigki czemu badacz

moze zgromadzi¢ lepszy jako$ciowo materiat, gdyz jest on ujety z réznych perspektyw, w

odréznieniu od badan realizowanych w oparciu o jeden nurt metodyczny (Tarka, 2017, s. 25).

Nieograniczanie si¢ do jednego rodzaju metod, lecz taczenie badan iloSciowych

z jako$ciowymi, Mieczystaw Lobocki okresla mianem ,pluralistycznego podejscia

w badaniach pedagogicznych”. W podejsciu pluralistycznym, ktére jest uzasadnione

ztozonos$cig rzeczywistosci pedagogicznej, badacza interesuje nie tylko doktadny pomiar

faktow 1 zjawisk, lecz rowniez ich szczegélowy opis, wraz z interpretacja i kontekstem
sytuacyjnym (w wymiarze jednostkowym oraz sytuacyjnym), ktérego poznanie moze dopiero

nada¢ sens badanym zjawiskom (2000, s. 16).

Badania iloSciowe skoncentrowane sa na dwoch zasadniczych celach: poznaniu
rzeczywistosci edukacyjnej i dostarczeniu informacji, jak ta rzeczywistos$¢ funkcjonuje, a takze
dokonaniu oceny tego funkcjonowania z pewnego punktu widzenia. Takie podejscie
w badaniach pedagogicznych sprzyja rozwojowi nauki w nastepujacych obszarach:

— ,poznawaniu wspoizaleznosci migdzy zmiennymi niezaleznymi i zaleznymi, czyli
okreslonymi oddziatywaniami wychowawczymi a skutkami, jakie pociggaja one za sobg w
sterze zachowan 1 postaw 0s6b badanych;

— w réznego rodzaju badaniach poréwnawczych z uwzglednieniem takich zmiennych, jak
pte¢, wiek, pochodzenie spoleczne, stopien przystosowania lub nieprzystosowania
spolecznego itp.;

- w adekwatnym porozumiewaniu si¢ w wielu badanych sprawach oraz
w zobiektywizowaniu zgromadzonych danych 1 w ustaleniu kryteriow wzglednie
optymalnych decyzji, istotnych zaréwno dla teorii, jak i praktyki pedagogicznej;
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— w umozliwianiu korzystania ze statystyki, dzieki ktérej mozliwa jest bardziej jednoznaczna
interpretacja otrzymanych wynikéw, o ile — rzecz jasna — przeprowadzone badania byty
wystarczajaco trafne i rzetelne” (L.obocki, 2000, s. 17).

Badania jakosciowe z kolei nie powinny by¢ traktowane jako przeciwienstwo badan
ilosciowych, poniewaz ,wypracowaly sobie wilasng tozsamos¢ (lub by¢ moze kilka
tozsamosci)” (Silverman, 2007, s. 34). Oznacza to, ze tego rodzaju badania stanowig
zréznicowang orientacj¢ metodologiczng, w ktdrej miesci si¢ wiele metod badawczych,
bedacych uzasadnieniem réznych zalozen filozoficznych 1 teoretycznych (Urbaniak-Zajac,
2019, s.471). W odréznieniu od podejscia ilosciowego w badaniach jakosciowych ukazany jest
kontekst badanych zjawisk; badania tego typu nie koncentrujg si¢ na duzej liczbie danych i na
ich analizie statystycznej i nie przesadzaja one o wynikach ze wzgledu na przyjete z goéry
zmienne, wyznaczajace sposob konstruowania narzedzi badawczych (Komorowska, 1989,
s. 16). Jednak istotnym jest, by w przypadku realizacji badan jako$ciowych wystrzegac¢ si¢
popelniania ewentualnych bledéw, przyjmujac zobiektywizowane i elastyczne kryteria
trafnosci i rzetelnos$ci, wsrdd ktérych wyrézni¢ mozna:

1. spos6b prowadzenia rozmowy i dyskusji z osobami badanymi na temat probleméw
badawczych (kryterium trafnosci);

2. wiarygodno$¢ wypowiedzi respondentéw (ich otwarto$¢, spontanicznos$¢ oraz szczero$c);

3. powolywanie si¢ w interpretacji wynikow badan na mozliwie wiele wypowiedzi oséb
badanych (jak rowniez na ich wytwory i1 dane obserwacyjne);

4. bliskos¢ kontaktow badacza z osobami badanymi oraz brak czynnikéw zakldcajacych
proces badawczy w warunkach naturalnych;

5. prowadzenie badan w sposéb mozliwie systematyczny i w miar¢ ciagtly,
z ukierunkowaniem na cel badawczy oraz przy udziale oséb kompetentnych (Marying,
1993, s. 108-112 za Lobocki, 2000, s. 20).

Uzasadnieniem zastosowania triangulacji metod badawczych podczas realizacji badan
dotyczacych ksztatlcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu
oswiaty z 2017 roku jest fakt, iz owa problematyka wymaga szczegdlnego podejscia
metodologicznego. Powinno by¢ ono oparte na adekwatno$ci, czyli rygorystycznym
przestrzeganiu zasad naukowego poznania, doborze metod zgodnych z cechami przedmiotu
badania, dokumentowaniu zaobserwowanych faktéw, wyraznym i jednoznacznym
formutowaniu zatozen ontologiczno-metodologicznych (bedacych takze sposobem ujawniania

zatozeh ukrytych), jak réwniez na réwnoleglym stosowaniu dopelniajacych si¢ metod
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i narzedzi, co daje mozliwo$¢ wykluczenia ewentualnego btedu jednostronnosci (Zaczynski,
1993, s. 39).

W niniejszym rozdziale, stanowigcym fundament dla dalszej czesci dysertacji (w ktorej
zawarta zostala analiza otrzymanych wynikow oraz wnioski i rekomendacje dotyczace
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych), szczegétowo opisano kroki
metodologiczne podjete w celu przeprowadzenia badan. Zaprezentowany zostat przedmiot, cele
oraz pytania badawcze. Nastgpnie opisano zmienne oraz ich wskazniki, jak réwniez
zastosowane metody oraz techniki i narzedzia badawcze. Warto zwréci¢ uwage na to, ze
metody badawcze zostaly dopasowane do przedmiotu badania, co pozwolito na uzyskanie
wartosciowych i trafnych wynikéw. Scharakteryzowano réwniez grupg badawczg i sposob jej
doboru, a takze przedstawiono teren badan oraz ich przebieg i organizacj¢. Powyzsze elementy,
sktadajgce si¢ na procedur¢ badawczg, pozwolily na uzyskanie wiarygodnych oraz
obiektywnych wynikéw, co wykazalo, iz badania zostaty przeprowadzone w sposéb etyczny
1 zgodny z zasadami dobrej praktyki badawczej. Zalozeniem tejze czgsci pracy bylo ukazanie
kompleksowego spojrzenia na zastosowane metody badawcze, co pozwolito na uzyskanie
petlnego obrazu sposobu, w jaki przeprowadzono badanie, a co za tym idzie zwigkszenie

zaufania do otrzymanych wynikéw oraz sformutowanych wnioskow.

IV.1.1. Przedmiot i cele badawcze

Przedmiotem badawczym, ktéry okresli¢ mozna jako wycinek rzeczywistosci
stanowigcy ,,teren penetracji naukowej przedstawicieli danej dziedziny” (Furmanek, 2010,
s. 67), jest ksztalcenie zawodowe wsréd uczniéow szkél ponadpodstawowych (technikéw
i szké6l branzowych) realizowane po reformie systemu o§wiaty z 2017 roku. Ze wzglgdu na
fakt, iz we wspo6tczesnym Swiecie ksztalcenie zawodowe jest coraz bardziej popularne zardwno
wsréd mtodziezy, jak i oséb dorostych (OECD, Vocational education and training (VET) and
adult learning, 2021, www.oecd.org/education/vet-and-adult-learning/) badania nad tym
obszarem majg szczegllnie istotne znaczenie. Daja one bowiem mozliwos¢ analizy
1 zrozumienia r6znych aspektow tej gatezi edukacji, co jest kluczowe w obliczu dynamicznie
zmieniajacej si¢ sytuacji gospodarczej i wymagan stawianych przed pracownikami. Wiedza na
temat funkcjonowania systemu edukacyjnego oraz efektywnosci ksztalcenia zawodowego
pozwala na dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy oraz zapewnienie
wysokiej jakosci ksztalcenia dla przyszitych pracownikéw. Owa jako$¢ uwarunkowana jest

w szczegOlnosci przez:
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1. adekwatnos$¢ tresci programdw nauczania, obejmujacych wiedze teoretyczng i umieje¢tnosci
praktyczne, do wymagan rynku pracy, realizowana zuwzglednieniem najnowszych
trendéw 1 technologii (Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan, 2020,
www.lewiatan.org);

2. odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie kadry dydaktycznej, dzigki czemu uczniowie
beda mieli przekazywang wiedz¢ oraz umiejetnosci w sposob praktyczny i1 zrozumiaty
(Sajdak, 2010, s. 114);

3. dostgpnos¢ nowoczesnej infrastruktury oraz odpowiednie zaplecze techniczne, ktdre
umozliwi uczacym si¢ zdobycie praktycznych umiejetnosci (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 85);

4. dostateczng liczbg oraz wysoka jako$¢ zaje¢ praktycznych (prowadzonych w sposob
przystepny dla uczniéw), ktére stanowig komponent rozwoju w wymiarze spoteczno-
gospodarczym oraz jednostkowym (Pogorzelska, 2010, s. 39);

5. mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej, majacej na celu zastosowanie i poglebienie
zdobytej wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy (Snarska, 2014, s. 115);

6. wspoétprace z pracodawcami, polegajacg na organizacji stazy zawodowych zaadresowanych
dla nauczycieli przedmiotow zawodowych (Nowak, Pankiv, 2018, s. 322).

Niniejsze rozwazania staly si¢ inspiracjg do przeprowadzenia badan naukowych nad
ksztalceniem zawodowym w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu o$wiaty
z 2017 roku. Zdaniem autorki tegoz opracowania jakos¢ ksztalcenia zawodowego wyznaczaja
tzw. ,,standardy jako$ci”, wérdd ktérych wyszczegdlni¢ mozna:

I - OFERTE KSZTALCENIA I PROGRAMY NAUCZANIA

II - KADRE SZKOLY/PLACOWKI

III - ZASOBY MATERIALNE SZKOLY/PLACOWKI

IV — ORGANIZACIJE KSZTALCENIA

V — UCZNIOW Z INDYWIDUALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI

VI— WSPOELPRACE SZKOE/PLACOWEK Z PRACODAWCAMI

VII - WSPOLPRACE Z PARTNERAMI KRAJOWYMI I ZAGRANICZNYMI

VIII - POTWIERDZANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

IX - DORADZTWO EDUKACYJINO-ZAWODOWE

X — ZARZADZANIE STRATEGICZNE SZKOELA/PLACOWKA (Dabrowskai in., 2013, s. 5-

6).

Po ustaleniu zakresu tematycznego rozprawy, okresleniu przedmiotu badan (ktérym jak
zaznaczono powyzej jest ksztalcenie zawodowe wsrdd uczniéw szkét ponadpodstawowych)

sformutowano cele badawcze, ktére sg warunkiem skutecznych badan naukowych.
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Umozliwiaja one bowiem wytyczenie kierunku dziatah oraz wybér metod gromadzenia
1 analizy danych. Wsrdd celéw badawczych, zdefiniowanych przez Wtadystawa Zaczynskiego
jako ,,blizsze okreslenie tego, do czego zmierza badacz, co pragnie poznac¢ i 0siggngé w swoim
dziataniu” (1993, s. 40), wyszczegdlniono cel gtéwny, cel szczegétowy, a takze wyodrebniony
na podstawie opracowania celu gléwnego — cel teoretyczny i praktyczny.

Celem glownym dysertacji byta prezentacja obrazu ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty z 2017
roku. Zatozono, iz otrzymane wyniki badan empirycznych pozwolg na uzyskanie informacji
dotyczacych zmian w ksztatceniu zawodowym w ciggu ostatnich lat oraz aktualnej sytuacji
edukacyjnej uczniéw szko6t branzowych i technikéw, w kontek$cie wzmacniania ich zdolnosci
do zatrudnienia. Uznano réwniez, iz ocena jako$ci ksztalcenia zawodowego umozliwi
opracowanie projektu naukowego z implikacjami praktycznymi, majacego na celu edukacyjne
wsparcie milodziezy oraz udzielenie jej pomocy w zakresie doradztwa zawodowego
1 aktywizacji zawodowej, odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom rynku pracy.

Celem szczegdétowym byto uzyskanie wiedzy na temat ksztalcenia zawodowego w kontekscie
zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty z 2017 roku (w oparciu o poznanie potrzeb
rynku pracy), w odniesieniu do ponizszych aspektow:

1. organizacji ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych,

2. oferty ksztalcenia,

3. programdéw nauczania,

3. wspétpracy miedzy szkotami realizujacymi ksztatcenie zawodowe a pracodawcami,

4. doradztwa edukacyjno-zawodowego skierowanego do uczniéw.

Cel teoretyczny dotyczyl nastepujacych kwestii:

C - 1. Ustalenia obszaréw, ktérych dotyczyty zmiany w ksztatceniu zawodowym wynikajace
z reformy systemu o$wiaty z 2017 roku;

C - 2. Uzyskania informacji na temat organizacji ksztalcenia zawodowego uczniéw szko6t
ponadpodstawowych i realizowanych w nich programéw nauczania zawodu;

C - 3. Poznania oferty ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych typach szkot;

C - 4. Ustalenia regulacji wsp6tpracy miedzy szkota a pracodawca;

C - 5. Okreslenia roli doradcy zawodowego w wyborze $ciezki zawodowe;j.

Celem praktycznym bylo uzyskanie informacji na temat sytuacji edukacyjnej w szkotach
realizujacych ksztatcenie zawodowe po reformie o§wiaty, co jak zatozono, mogto pozwoli¢ na

opracowanie nowych rozwigzan pedagogicznych w obszarze:

157



dostosowania oferty ksztatcenia oraz metod i programéw nauczania do aktualnych potrzeb
rynku pracy;

nabywania przez uczniéow kwalifikacji zawodowych, czyli wiedzy 1 umiejetnosci
praktycznych w wybranym zawodzie;

ksztaltowania wsréd ucznidw kompetencji zawodowych pozwalajacych na skuteczne
rozwigzywanie zadan w pracy;

wdrazania przez szkoty programéw nauczania o strukturze modutowej, zgodnie z nowymi
kierunkami w ksztatceniu zawodowym;

. promocji dualnego systemu ksztalcenia zawodowego, opartego na $cistej wspotpracy szkot
1 przedsigbiorstw;

,dobrych praktyk” w zakresie nauczania przedmiotéw zawodowych, podejmowanych przez
srodowisko szkolne (dyrektoréw, nauczycieli przedmiotéw, pedagogow);

innowacji pedagogicznych majacych na celu podniesienie jakosci i zwigkszenie
atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego;

. podniesienia §wiadomosci uczniéw na temat walorow edukacji zawodowej oraz korzysci
wynikajacych z wyboru ksztalcenia zawodowego, poprzez odbudowanie systemu
preorientacji i orientacji zawodowej, realizowanej przez placowki o§wiatowe (poczynajac
od edukacji przedszkolnej);

opracowania programu dydaktycznego z doradztwa zawodowego (skierowanego do
uczniéw VII i VIII klas szkoty podstawowej oraz ich rodzicéw, a takze do uczniow szkot
ponadpodstawowych), zaktadajagcego pomoc i wspieranie mtodziezy w wyborze $ciezki
kariery zawodowej dostosowanej do jej indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb
edukacyjnych oraz przygotowanie jej do zatrudnialnosci, w odniesieniu do wyzwan
wspotczesnego rynku pracy.

W ostatnich latach w Polsce, podobnie jak w wielu innych krajach, ksztatcenie

zawodowe zostalo poddane wielu zmianom, ktérych celem bylo poprawienie jego jakosci

i zwigkszenie dostgpnosci do réznych form edukacji i rozwoju zawodowego. Rozpoczeta

w 2017 roku reforma polskiego systemu edukacji stata si¢ przedmiotem analiz przedstawicieli

wielu dziedzin zycia spotecznego, w szczegdlnosci pedagogdéw, politologéw, prawnikow,

socjologéw oraz doradcéw zawodowych. Jednym z gtéwnych jej zatozen miata by¢ poprawa

jakosci ksztatcenia zawodowego, sprzyjajacego rozwojowi calej gospodarki (Mydtowska,

2019, s. 292); nauka zawodu stanowi wazny element systemu edukacyjnego, gdyz jego celem

jest przygotowanie uczniéw do wykonywania konkretnych zawod6éw oraz dostosowanie oferty

edukacyjnej do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Jak wiadomo, system edukacji zawodowej i
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rynek pracy wzajemnie na siebie oddziatujg — ksztalcenie zawodowe uznawane jest za podstawe
sprawnie funkcjonujacego rynku pracy, zas$ rynek pracy i sytuacja gospodarcza ksztaltujg
wymiar ilo$ciowy i jakosciowy absolwentéw szkoét zawodowych (Dolata, 2012, s. 142). W
zwiazku z powyzszym uzasadnione jest prowadzenie badan w tym obszarze, poniewaz jako$¢
ksztalcenia zawodowego jest niezwykle waznym tematem, ktéry odgrywa kluczowa role w
rozwoju spotecznym i ekonomicznym kraju, warunkujac zarazem szanse mitodych oséb na
znalezienie zatrudnienia zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami oraz aktualnym

zapotrzebowaniem na rynku pracy.

IV.1.2. Problemy badawcze

Sformutowane cele prowadza do okreslenia probleméw badawczych, ktérych

swiadomos¢ jest warunkiem koniecznym dla prowadzenia skutecznych badan naukowych oraz
wlasciwej interpretacji otrzymanych wynikéw. W metodologii badan pedagogicznych problem
badawczy to zagadnienie, ktérego identyfikacja skupia uwage badaczy oraz okresla zakres
przysztych badan. Jego rozwigzanie pozwala na rozwdj wiedzy na dany temat, stanowigc zrédto
informacji, ktére odnoszg si¢ do danego zjawiska. M. Lobocki uwaza, iz problem badawczy w
badaniach pedagogicznych odgrywa pierwszorzedng role i definiuje go jako uszczegétowienie
celu badan umozliwiajace doktadniejsze poznanie tego, co zamierza si¢ zbada¢ (2000, s. 23).
T. Pilch 1 T. Bauman okre$lajag problem badawczy jako deklaracj¢ naszej niewiedzy, ktéra
zostala ujeta w formie pytania ,,0 natur¢ badanego zjawiska, o istote zwigzkéw migdzy
zdarzeniami lub istotami i cechami proceséw, cechami zjawiska (...)” (2001, s. 43).
Istnieje wiele czynnikéw, ktére wptywaja na wybdér problemu badawczego. Jednym
z wazniejszych jest spoteczna potrzeba znalezienia wyjscia z danej sytuacji problemowe;j,
czego dowodzg stowa, iz problem badawczy powinien odpowiada¢ na rzeczywiste potrzeby
srodowiska edukacyjnego, by¢ wazny 1 istotny dla jego rozwoju. Innym czynnikiem jest
potrzeba uzupetnienia wiedzy naukowej — problem badawczy powinien stanowi¢ luki
w obecnej wiedzy naukowej, ktére wymagajg uzupetnienia (Kuhn, 2020, s. 74), co wigze si¢
z wprowadzaniem nowych informacji, ktére mogg by¢ pomocne w zrozumieniu danego
zjawiska lub procesu edukacyjnego.

Warto réwniez mie¢ na wzgledzie, iz problem badawczy powinien by¢ precyzyjnie
zdefiniowany oraz mierzalny, dzigki czemu mozna wyciaggna¢ jednoznaczne wnioski na dany

temat. Nie moze on rowniez dotyczy¢ ani kwestii banalnych (catkowicie oczywistych), ani
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takich, na ktére nie da si¢ znalez¢ odpowiedzi, gdyz formulowanie nierozstrzygalnego
problemu badawczego pozbawione jest sensu (Rak, Backer, 2015, s. 156).

W zakresie wybranego tematu i wyznaczonych celéw badawczych, a takze na podstawie
analizy dostgpnych materialéw (literatury przedmiotu, raportéw edukacyjnych, przepiséw
prawa o$wiatowego, podstaw programowych w wybranych zawodach szkolnictwa
branzowego, programdéw nauczania zawodu, danych statystycznych dotyczacych liczby
uczniéw realizujgcych nauke w szkotach zawodowych oraz absolwentéw podejmujacych prace
w wyuczonym zawodzie) sformutowano nastgpujace problemy badawcze:

Problem glowny — Jaka jest jako$¢ ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych
po reformie systemu oswiaty z 2017 roku?

Problem szczegotowy — Jak zmiany, ktére zostaly wprowadzone w ramach reformy systemu
oswiaty z 2017 roku przyczynily si¢ do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego
w obrebie nizej okreslonych obszarow?

1. Organizacja ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych;

2. Oferta ksztatcenia;

3. Programy nauczania;

3. Wspdtpraca migdzy szkotami realizujagcymi ksztatcenie zawodowe a pracodawcami;

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowego skierowane do uczniéw.

Problem teoretyczny — Jakie kierunki zmian mozna zaobserwowa¢ na podstawie analizy
jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty
220177

Problem praktyczny — Jaka jest obecna sytuacja edukacyjna w szkotach ponadpodstawowych
realizujacych ksztatcenie zawodowe?

W przypadku badan, ktére maja charakter opisowy, eksplikacyjny badz eksploracyjny,
gdzie celem jest poszukiwanie nowych kierunkéw badawczych, mozliwe jest zrezygnowanie
z hipotez badawczych (Jeszka, 2013, s. 36, Lobocki, 2007, s. 135 za Nowak, 1965, s. 224).

Ze wzgledu na fakt, iz badania bedace przedmiotem niniejszej rozprawy maja charakter
eksploracyjny, postawiono pytania badawcze, ktére s3 powigzane z problemem badawczym,
lecz w odr6znieniu do niego majg wezszy zakres i odnoszg si¢ do konkretnych zagadnien.

Oto one:

P - 1. Jak przebiega organizacja ksztalcenia zawodowego w szkolach
ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z 2017 roku? (organizacja analizowana

jest w zakresie: nowej klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, powstania szko6t
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branzowych II stopnia, nowej formuty egzaminéw zawodowych, odpowiedniego zaplecza
technicznego, zatrudnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej)

P - 2. W jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego realizowanego w danej szkole
odpowiada zainteresowaniom uczniéw i wymaganiom rynku pracy?

P - 3. Jak realizowany jest program nauczania zawodu i czy jest on dostosowany do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw?

P - 4. W jakim stopniu program nauczania zawodu dostosowany jest do potrzeb rynku
pracy oraz czy pracodawcy biora udzial w tworzeniu programéw nauczania?

P - 5. Jak przebiega wspélpraca pomiedzy szkola (Srodowiskiem szkolnym)
a pracodawcami?

P - 6. Jak w opinii Srodowiska szkolnego aktywny udzial pracodawcow w Kksztalceniu
ponadpodstawowym sprzyja podniesieniu poziomu przygotowania zawodowego,
ukierunkowanego na przystosowanie uczniéow do aktualnych potrzeb rynku pracy?

P - 7. Jaka jest aktualna sytuacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i jaka
role pelnig doradcy zawodowi w wyborze przyszlej $ciezki zawodowej przez uczacych sie?
P — 8. W jaki sposéb postanowienia wynikajace z reformy o$wiaty, dotyczace likwidacji
gimnazjum, przywrocenia o$mioletniej szkoly podstawowej i wydluzenia nauki w szkole
sredniej, wplywaja na wyréwnywanie szans edukacyjnych wsréd uczniow?

P - 9. Jaka jest powszechno$¢ zjawiska marginalizacji uczniow szkél branzowych
i technikow?

W ramach podsumowania tegoz podrozdziatu warto zaznaczy¢, iz problem badawczy,
ktory okreslic mozna jako opis tematu badan, celu oraz pytan, naktore poszukuje sie
odpowiedzi (Jeszka, 2013, s. 32) jest kluczowym elementem metodologii badan. Powinien by¢
on zatem jasny, zwi¢zly i precyzyjny, gdyz dostarcza informacji dotyczacych istotnych kwestii
naukowych. Wiasciwie sformutowany problem badawczy pozwala na wyznaczenie kierunku
zaplanowanych dziatan, a takze dobdér odpowiednich metod, technik oraz narzedzi badawczych.
Pytania badawcze pomagaja w zrozumieniu problemu badawczego, gdyz uzyskane na nie
odpowiedzi moga by¢ istotne zaréwno dla teorii, jak 1 praktyki pedagogicznej, za$
sformutowane na ich podstawie wnioski moga poszerzy¢ wiedz¢ na temat badanego
zagadnienia, ktérym w przypadku niniejszej dysertacji jest ksztatcenie zawodowe realizowane

wsrdd uczniow szkoét ponadpodstawowych.
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IV.1.3. Zmienne i wskazniki

W badaniach pedagogicznych zmienne oraz wskazniki petnig bardzo wazna role. Sg one
wrecz nieodigcznym atrybutem badan (w szczegdlnosci ilosciowych), poniewaz brak ich
uwzglednienia nie pozwolilby na realny pomiar faktow, zjawisk oraz zdarzen. Zmienne oraz
wskazniki stanowig prob¢ doprecyzowania probleméw badawczych, przy czym zmienne sg
uszczegdlowieniem badanych zjawisk, za$ wskazniki stuza okresleniu kazdej sposréd
wyodrgbnionych zmiennych (Lobocki, 2000, s. 32).

Zmienne petnig istotng role w badaniach pedagogicznych, poniewaz sg elementem opisu
oraz analizy zjawisk zwigzanych z procesami edukacyjnymi. Mozna je zdefiniowaé jako
wlasciwosci mierzone lub obserwowane w badaniach, ktére moga r6zni¢ si¢ miedzy osobami,
grupami lub warunkami badawczymi, lub innymi stowy jest to ,kilka podstawowych cech
konstytutywnych dla danego zdarzenia” (Pilch, Bauman, 2001, s. 50), wptywajacych na wyniki
badania. Zmienne, okreslane réwniez jako charakterystyczne dla danego zjawiska wartosci
badz aspekty, mogg podlega¢ réwniez zmianom, w zaleznos$ci od pewnych okoliczno$ci badz
warunkow (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2018, s. 201).

W literaturze metodologicznej mozna spotkac si¢ z podzialem zmiennych na:

1. Zmienne niezalezne, ktére odnoszg si¢ do oddzialywan lub wtasciwosci badanych
obiektéw, bedacych pod kontrolg badacza (Konarzewski, 2000, s. 40-41); moga by¢
zdefiniowane jako czynniki lub warunki, ktére badacz sam wybiera, ustala ich wartosci,
a takze kontroluje lub manipuluje (w sposéb jednoznaczny i powtarzalny), by zbadac
oddzialywanie na zmienne zalezne. W odniesieniu do badan pedagogicznych ten rodzaj
zmiennych odnosi si¢ do réznych, a zarazem S$cisle okre§lonych sposobéw dziatalnosci
dydaktycznej badz wychowawczej, przede wszystkim do oddzialywan pedagogicznych,
ktére moga wigza¢ si¢ okreslonymi zmianami w rozwoju umyslowym, spotecznym
moralnym czy tez fizycznym wsrdd dzieci i mtodziezy (Lobocki, 2000, s. 33);

2. Zmienne zalezne, ktére dotycza ,jawnego zachowania si¢ lub jawnych cech obiektéw
scharakteryzowanych przez wartosci zmiennych niezaleznych” (Konarzewski, 2000, s. 40),
stanowig pewien wynik, ktéry badacz chce zbada¢ 1 poréwna¢ w zaleznos$ci od zmiennych
niezaleznych — stuzg one bowiem wyjasnieniu, czy oraz w jakim stopniu zalezg od
zmiennych niezaleznych (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2018, s. 201). Zmienne zalezne zatem
mozna okresli¢ jako oczekiwane skutki zmiennych niezaleznych, czyli spodziewane przez

badacza wyniki oddziatywan pedagogicznych badz nastgpstwa réznych psychospotecznych
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uwarunkowan rozwoju (pozadanego lub niepozadanego) os6b objetych badaniami
(Lobocki, 2000, s. 33);

3. Zmienne posredniczace — okreslane rowniez jako zmienne interweniujagce lub zaktdcajace
(Brzezinski, 1996, s. 89), ktére nie stanowig bezposredniego przedmiotu badan, lecz
posrednio wptywaja na ich koncowy wynik, wskazujac jego zalezno$¢ od wielu czynnikéw,
jak np. panujacych warunkéw (Kupisiewicz, Kupisiewicz, 2018, s. 2012). Zmienne
posredniczace niekiedy pozwalaja na lepsze zrozumienie wspoétzaleznosci migdzy
zmiennymi niezaleznymi a zaleznymi, ktérych nie uwzgledniono w przyjetym schemacie
badawczym (Lobocki, 2000, s. 33);

4. Zmienne kontrolne, ktére badacz stara si¢ kontrolowac, by wykluczy¢ wptyw na badane
zjawiska, dzigki czemu mozna stwierdzi€, czy istnieje rzeczywista zalezno$¢ migdzy
zmiennymi, czy tez jest to jedynie zwigzek pozorny (Bryman, 2016, s. 245);

5. Zmienne ilosciowe (nazywane inaczej numerycznymi) — odnosza si¢ do wartosci
liczbowych, poniewaz mozna je zmierzy¢ lub zliczy¢ (Creswell, 2014, s. 43);
wykorzystywane sg czgsto do opisywania lub poréwnywania wynikéw testow lub badan
przeprowadzanych mig¢dzy réznymi grupami ucznidw. Zmienne iloSciowe, ktore ze
wzgledu na przyjmowane wartosci moga by¢ ciggte lub dyskretne (Babbie, 2007, s. 136),
pozwalaja na doktadne i precyzyjne pomiary, dokonane za pomocg takich narzedzi, jak
skale pomiarowe, testy oraz kwestionariusze (Borzecka-Stefanska, 2019, s. 89);

6. Zmienne jakosciowe — inaczej kategoryczne, mierzone sg przy uzyciu kategorii, nie za$
wartosci liczbowych; wykorzystywane sg do opisywania charakterystyk populacji lub do
badania zwigzkéw migdzy cechami r6znych grup (Creswell, 2014, s. 91). Wsr6d zmiennych
jakosciowych wyrézniamy zmienne nominalne, ktdre nie maja okreslonego porzadku, jak
np. pte¢ lub rodzaj szkoty (Bryman, 2016, s. 189) oraz zmienne porzadkowe, np. poziom
wyksztatcenia bagdz nauczania (Creswell, 2014, s. 91).

W metodologii badan pedagogicznych nalezy wyszczegdlni¢ zardwno zmienne, jak

i wskazniki, bez ktérych badania (gléwnie iloSciowe) bylyby zbyt powierzchowne

i ogblnikowe, a ich nieznajomo$¢ skutkowataby wieloma nieporozumieniami (f.obocki, 2000,

s. 34). Stanowia one niezbedne narzedzie, umozliwiajace badaczom doktadne analizowanie

danych oraz wycigganie wnioskow na temat réznych aspektéw edukacji, pozwalaja na

prowadzenie poréwnan miedzy réznymi grupami badawczymi, a takze umozliwiajg
dokonywanie analizy wielowymiarowej, polegajacej na badaniu wptywu wielu czynnikéw na
dane zjawiska. Wskaznikami mozna okresli¢ wielko$¢ danej cechy badanych rzeczy, zjawisk

czy procesow, ktore podlegaja obserwacji badz pomiarowi. Inaczej méwiac, wskazniki stuzg
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zdefiniowaniu, jakie warto$ci przyjmuja poszczegdlne cechy badanych zjawisk lub proceséw i
jak te wartosci sa ze sobg powigzane, dzigki czemu mozna stwierdzi¢, ze ,,zaszto zjawisko,
ktére wskaznik okresla™ (Zaborowski, 1973, s. 150).

Wsréd wskaznikow zmiennych w badaniach pedagogicznych mozna wyr6znic:

1. ,,wskazniki empiryczne — ktére wystepuja, gdy wskazywane przez nie zjawisko daje si¢
zaobserwowac;

2. wskazniki definicyjne — wynikajace z definicji pewnego zjawiska lub faktu, ktéra okresla
przedmiot badan oraz wyznacza ich podstawowy cel badawczy;

3. wskazniki interferencyjne — odnoszace si¢ do zjawisk nieobserwowalnych, ktére nie sg
poddawane badaniu, lecz cechuje je osobliwa ,,realno$¢” i szereg obserwowanych zjawisk”
(Nowak, 1970, s. 152).

Niezwykle wazng kwestig jest odpowiedni dobdér zmiennych oraz wskaznikéw, poniewaz

dzigki temu realizowane badania zyskujg na trafnosci oraz rzetelnosci (f.obocki, 2000, s. 35).

Badacz powinien skoncentrowac si¢ na najwazniejszych zmiennych i wskaznikach, doktadnie

okresli¢ ich zakres wartosci, uzywa¢ zmiennych i wskaznikéw (uwzgledniajac korelacje

miedzy nimi), ktére sg tatwe do zmierzenia i posiadaja wysoka precyzje. W zwiazku

z powyzszym nalezy pamig¢ta¢, by zardwno zmienne, jak i wskazniki bylty dobrze zdefiniowane

i adekwatne do celéw badania, gdyz ich nieodpowiedni dobér mdéglby doprowadzi¢ do

btednych wnioskéw oraz trudnos$ci w interpretacji wynikéw (Bryman, 2016, s. 250).

W tabeli 3, 4 i 5 przedstawiono klasyfikacj¢ zmiennych niezaleznych i zaleznych oraz
ich wskaznik6éw, ktére zostaty wyznaczone w badaniach ilo$ciowych przeprowadzonych wsréd
trzech nast¢pujacych grup:

1. uczniéw i uczennic technikéw i szkét branzowych I stopnia,

2. przedstawicieli kadry pedagogicznej — nauczycieli/nauczycielek, instruktoréw/instruktorek

przedmiotéw zawodowych i dyrektoréw/dyrektorek szkét branzowych i technikéw,

3. pracodawcéw wspoltpracujacych ze szkotami ponadpodstawowymi realizujgcymi ksztatcenie

zawodowe.

Tabela 3. Zmienne i wskazniki w badaniu wsréd uczniéw i uczennic szkot ponadpodstawowych

Zmienne niezalezne Wskazniki zmiennych niezaleznych
- typ szkoty, do ktérej uczgszczaja | - dane (procentowe) uzyskane na
badani, podstawie pytania 3 (szkota branzowa/4-
lub 5-letnie technikum),
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- typ ukonczonej szkoty,

- zawdd/branza, w ktérym badani

odbywaja ksztalcenie,

- zmienne socjodemograficzne,

- dane (procentowe) uzyskane na

podstawie pytania 4 (gimnazjum/8-letnia
szkota podstawowa),
- dane na

(procentowe) uzyskane

podstawie pytan: 8, 9 (np. mechanik

pojazdéw samochodowych/branza
motoryzacyjna),
- dane (procentowe) uzyskane na

podstawie pytan: 6, 7.

Zmienne zalezne

Wskazniki zmiennych zaleznych

- organizacja ksztatcenia,

- oferta ksztalcenia,

- programy nauczania,

- wspolpraca z pracodawcami,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe.

- dane (procentowe) uzyskane na
podstawie pytania 36,

- dane (procentowe) uzyskane na
podstawie pytan: 10, 13, 19, 20, 41,

- dane (procentowe) uzyskane na

podstawie pytan: 21, 22, 23, 24, 25, 26,27,
28, 29,30,
- dane na

(procentowe) uzyskane

podstawie pytan: 31, 32,

- dane uzyskane na podstawie pytan: 11,

15, 16, 17.

Zrédlo: opracowanie wlasne.




Zmienne niezalezne

Wskazniki zmiennych niezaleznych

- petniona funkcja w szkole,

- typ szkoty (w ktérej badani sg

zatrudnieni),

- branze, do ktérych
przyporzadkowane s3 zawody (w
szkole

ktérych w odbywa

si¢
ksztalcenie zawodowe),
- lokalizacja szkoty (w ktérej badani

s zatrudnieni),

- rodzaj nauczanych przedmiotéw.

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytania 1 (nauczyciel, instruktor

przedmiotéw zawodowych, dyrektor szkoty);

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie
pytania 5 (szkota branzowa I stopnia/szkota

branzowa II stopnia, technikum);

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytania 6 (np. branza motoryzacyjna);

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytania 7 (wojewddztwo);

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie
pytania 8 (np. przedmioty zawodowe

teoretyczne/praktyczne).

Zmienne zalezne

Wskazniki zmiennych zaleznych

- organizacja ksztalcenia,

- oferta ksztalcenia,

- programy nauczania,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 19, 20, 32, 40, 46,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pyta 21, 22, 23, 31,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 27, 28, 29, 30,

Tabela 4. Zmienne i wskazniki w badaniu kwestionariuszowym wsrod nauczycieli i nauczycielek technikéw
i szkot branzowych
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Tabela 5. Zmienne i wskazniki w badaniu kwestionariuszowym wsrod pracodawcow wspétpracujacych ze

- wspolpraca z pracodawcami,

- doradztwo edukacyjno-zawodowe,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 34, 35, 36, 38,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 41, 42, 43.

Zrédto: opracowanie wlasne.

szkolami
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Zmienne niezalezne

Wskazniki zmiennych niezaleznych

- sekcja/branza, do jakiej nalezy

przedsigbiorstwo,

- liczba pracownikéw zatrudnionych

w przedsigbiorstwie,

- typ szkoty, z jakiej przyjmowani sg
uczniowie na praktyczng nauke

zawodu.

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie
pytania 1 i 2 (np. handel/przemysl/

budownictwo ustugi/branza audiowizualna),

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytania 3,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie
pytania 8 (technikum, szkota branzowa

I stopnia/szkota branzowa II stopnia).

Zmienne zalezne

Wskazniki zmiennych niezaleznych

- organizacja ksztatcenia,

- oferta ksztalcenia,

- programy nauczania,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 22, 25, 26, 29, 33,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 16, 32,

- dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 19, 20,




- wspolpraca z pracodawcami. - dane (procentowe) uzyskane na podstawie

pytan: 7, 8,9, 11, 14.

Zrédto: opracowanie wlasne.

IV.1.4. Metody, techniki i narzedzia badawcze

Badania pedagogiczne moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem réznych metod,
technik oraz narzedzi badawczych. Jak zaznaczono w pierwszej czgsci rozdziatu, w ramach
realizacji zalozeh metodologicznych zastosowano triangulacje badan, polegajaca na taczeniu
metod ilosciowych z jakosciowymi. Uznano bowiem, iz pozwoliloby to na zwigkszenie
rzetelnosci 1 wiarygodnosci uzyskanych wynikow oraz otrzymanie mozliwie najbardziej
kompleksowego obrazu badanego zjawiska (Creswell, 2014, s. 194-195, Patton, 2002, s. 247-
249).

Badania ilosciowe

Badania iloSciowe zostaty zrealizowane w dwoéch etapach. W pierwszej kolejnosci
przeprowadzono analiz¢ dokumentéw (pisanych oraz cyfrowych), ktéra przewaznie traktowana
jest jako metoda uzupetniajaca, polegajaca na uporzadkowaniu oraz interpretacji tresci pod
katem problemu badawczego (Lobocki, 2007, s. 256). Analiza ta dotyczyla materialéw
zastanych, ktére w odréznieniu do dokumentéw tworzonych intencjonalnie powstaly
niezaleznie od woli badacza, nie za$ z jego inspiracji (Zaczynski, 1995, s. 161). W ramach
realizacji tej czgsci badan analizie poddano: podstawy programowe ksztalcenia w wybranych
zawodach szkolnictwa branzowego, programy nauczania zawodu, raporty edukacyjne, przepisy
prawa oswiatowego oraz statystyki odnoszace si¢ do ksztatcenia zawodowego w technikach i
szkotach branzowych oraz loséw absolwentéw tego typu szkét. Nastepng metodg ilosciowa byt
sondaz diagnostyczny, okreslany jako ,,metoda badan, ktérej podstawowag funkcjg jest
gromadzenie informacji o interesujacych badacza problemach, w wyniku relacji stownych os6b
badanych, zwanych respondentami” (Lobocki, 2000, s. 243). Uzasadnieniem wyboru tej
metody jest fakt, iz bardzo dobrze ujawnia ona ,,schemat wzajemnych statystycznych powigzan
miedzy zmiennymi charakteryzujacymi ukazujace si¢ w odpowiedziach cechy spoteczne
jednostek sktadajacych sie na dang zbiorowo$¢, w tym ich postawy i zachowania” (Nowak,
1985, s. 47).

Respondenci, ktérzy wzi¢li udzial w badaniach nalezeli do nast¢pujacych grup
interesariuszy procesu ksztalcenia zawodowego:

1. Uczniéw 1 uczennic technikéw 1 szk6t branzowych I stopnia;
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2. Przedstawicieli kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkotach ponadpodstawowych

realizujacych ksztatcenie zawodowe;

3. Pracodawcow wspotpracujacych ze szkotami w ramach ksztalcenia zawodowego.

Wybrang technikg badawczg, ktérg mozna zdefiniowaé¢ jako czynno$¢ okreslong

i uwarunkowang doborem odpowiedniej metody (Pilch, Bauman, 2001, s. 71) byta ankieta, za$

narze¢dziem badawczym — kwestionariusz ankiety, ktory zostat stworzony na potrzeby badania

1 zaadresowany oddzielnie do kazdej sposréd badanych grup.

Celem badania ankietowego, ktoére przeprowadzono wsrdd ucznidw i uczennic
technikéw 1 szkét branzowych, byto uzyskanie informacji, czy organizacja ksztatcenia
zawodowego prowadzita do nabywania przez nich kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych
odpowiadajacych potrzebom rynku pracy. Spodziewanym efektem przeprowadzonej ankiety
byto réwniez wykazanie motywéw, ktérymi uczniowie kierowali si¢, wybierajac przyszig
sciezke edukacyjno-zawodowa, a takze zdobycie wiedzy, jak na obecnym etapie nauki oceniajg
swoja decyzje i czy w przyszios$ci zamierzaja pracowa¢ w zawodzie, w ktérym ksztalcg si¢
aktualnie. Kolejng kwestia bylo wuzyskanie informacji, czy w opinii respondentéw
postanowienia wynikajace z reformy systemu oswiaty (np. likwidacja gimnazjéw
1 wezesniejsze rozpoczecie nauki w szkotach ponadpodstawowych) sa dla nich korzystne.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z dwoch czesci:

1. Metryczki zawierajacej informacje na temat osoby badanej, tj. pte¢, typ szkotly, do ktérej
uczeszezajg badani, typ ukonczonej szkoty, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie rodzicéw,
zawOd oraz branza, w ktdrej realizowane jest ksztatcenie (pyt. 1 - 9);

2. Pytan wilasciwych — otwartych oraz zamknigtych, w czgsci ktérych zastosowano skalg
Likerta (pyt. 10 - 42).

Zatozeniem badania w$rdd uczniéw i uczennic byto udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. W jakim stopniu mlodziez, ktéra laczy edukacje ogdlng z ksztalceniem zawodowym
nabywa w czasie nauki wiedz¢ 1 umiejetnosci zawodowe zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami, preferencjami oraz predyspozycjami zawodowymi? (pyt. 18 - 30)

2. Jak uczniowie/uczennice oceniajg zmiany wynikajace z reformy systemu o$wiaty z 2017
roku w zakresie zmian strukturalnych, wspétpracy szkét z pracodawcami i nowej formuty
egzaminéw zawodowych ? (pyt. 31 - 36)

3. Jak uczniowie/uczennice z perspektywy czasu postrzegaja swoOj wybor szkoty
ponadpodstawowej oraz jakie sa ich plany odnosnie przysziej kariery zawodowe;j? (pyt. 13

- 14)
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4. Czy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej badani planujg podjecie pracy
zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami? (pyt. 39 - 42)

5. Jakie powody sktonity respondentéw do wyboru szkoty, do ktérej aktualnie uczgszczaja?
(pyt. 10)

6. Z jakich zrédel informacji korzystali uczniowie przy podejmowaniu decyzji o dalszej
edukacji? (pyt. 11 - 12)

7. Jaka jest opinia respondentdw na temat organizacji ksztalcenia zawodowego -
realizowanego réwniez podczas pandemii Covid-19? (pyt. 37 - 38)

8. Jak badani oceniajg role¢ doradztwa zawodowego w szkole? (pyt. 15 - 17)

Celem badania ankietowego, w ktorym udziat wzigli przedstawiciele kadry
pedagogicznej zatrudnionej w technikach i szkotach branzowych (11 II stopnia), byto uzyskanie
wiedzy, jak oferta edukacyjna i programy nauczania, a takze nowe rozwigzania dotyczace
praktycznej nauki zawodu w szkotach ponadpodstawowych umozliwiaja uczniom zdobycie
kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych, odpowiadajacych aktualnym potrzebom rynku
pracy.

Kwestionariusz ankiety sktadal si¢ z nastepujacych czegsci:

1. Metryczki zawierajacej dane dotyczace petnionej funkcji w szkole (nauczyciel, instruktor
przedmiotu zawodowego, dyrektor), plci, stazu pracy w zawodzie nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego, lokalizacji oraz typu szkoly bedacej miejscem zatrudnienia,
nauczanych przedmiotéw, posiadanych uprawnien egzaminatora egzaminu zawodowego
(pyt. 1 -9);

2. Pytan wlasciwych — otwartych oraz zamknigtych, w czesci ktérych zastosowano skalg

Likerta (pyt. 10 - 47).

Zatozeniem badania wsérdd przedstawicieli kadry pedagogicznej byto udzielenie odpowiedzi na

ponizsze pytania:

1. W jakim stopniu oferta i programy ksztalcenia zawodowego dostosowane sg do ucznidéw
oraz do wymogow rynku pracy? (pyt. 21 - 23, 27 - 31)

2. Jak badani oceniajg zmiany dotyczace podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego? (pyt. 24 - 26)

3. W jakich formach doskonalenia zawodowego skierowanych biorg udziat nauczyciele szkét
branzowych 1 technikéw? (pyt. 10 - 12)

4. Jak badani postrzegaja zmiany w warunkach przeprowadzania egzaminéw zawodowych?

(pyt. 32 - 33)
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5. Jak nauczyciele oceniajg przygotowanie teoretyczne i praktyczne uczniéw, w konteksScie
podjecia przez nich pracy w wyuczonym zawodzie? (pyt. 13 - 18)

6. Jakie zmiany dostrzegaja badani w organizacji ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych? (pyt. 19 - 20)

7. W jakim stopniu wedlug respondentéw zwickszona aktywno$¢ pracodawcow
w przygotowanie zawodowe w szkole sprzyja podwyzszeniu efektywnosci ksztatcenia
wsréd mtodziezy? (pyt. 34 - 37)

8. Jak w opinii nauczycieli ksztaltuje si¢ aktualnie sytuacja dotyczaca doradztwa zawodowego
— zaréwno w szkotach podstawowych, jak i ponadpodstawowych? (pyt. 41 - 43)

9. Jak badani postrzegaja zmiany strukturalne wynikajace z reformy systemu oswiaty z 2017
roku? (pyt. 44 - 46)

10. Jakie sg aktualne problemy w obszarze ksztalcenia zawodowego? (pyt. 38 - 39, 47)

Celem badania ankietowego, przeprowadzonego w$rdd pracodawcéw, byto pozyskanie
informacji na temat dostosowania ksztalcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy
oraz zdobycie wiedzy na temat jakos$ci wspotpracy pomiedzy przedsigbiorcami a szkota — np.
przez angazowanie pracodawcéw do uczestnictwa w tworzeniu programéw nauczania zawodu
badz realizowania praktycznej nauki zawodu przy zastosowaniu réznorodnych form.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z nastepujacych czesci:

1. Metryczki zawierajacej dane dotyczace sekcji, do ktérej przyporzadkowane jest
przedsigbiorstwo oraz branzy, w jakiej dziata, liczby pracownikéw, jaka zatrudnia (w tym
takze absolwentéw szkét zawodowych), typu i liczby szkél, z ktérymi wspdtpracuje
w ramach ksztatcenia zawodowego oraz liczby uczniéw, ktérzy mogg jednorazowo by¢
przyjeci w celu odbycia praktycznej nauki zawodu (pyt. 1 -4,6 -8, 10 - 11);

2. pytan wihasciwych — otwartych oraz zamknietych, w czesci z ktérych zastosowano skalg
Likerta (pyt. 5,9 - 10 - 34).

Zatozeniem badania wsrdd pracodawcow byto udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. W jakim stopniu zmiany w organizacji ksztatlcenia zawodowego, wynikajace z reformy
z 2017 r., moga przyczyni¢ si¢ do znalezienia przez absolwentéw (szkot realizujagcych
ksztalcenie zawodowe) pracy zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami? (pyt. 29 - 30)

2. Jak zmiany dotyczace organizacji przeprowadzania egzaminéw zawodowych, a takze ich
obowigzkowego charakteru sg postrzegane sg przez pracodawcoéw? (pyt. 25 - 26)

3. Jak wdrozenie systemu dualnego sprzyja podniesieniu jakosci ksztatcenia zawodowego?

(pyt. 27)
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4. W jakim stopniu oferta ksztalcenia szk6t branzowych i technikéw dostosowana jest do
wymagan danej branzy oraz aktualnych wyzwan rynku pracy? (pyt. 16 1 32)

5. Czy pracodawcy widzag wsréd uczniéw odbywajacych u nich praktyki zawodowe
przysztych pracownikéw? (pyt. 4 - 5)

6. Jakie formy wspotpracy pracodawcéw ze szkotg sg obecnie przez nich podejmowane? (pyt.
11)

7. Czy pracodawcy znaja program ksztalcenia zawodowego realizowanego przez szkoty,
z ktérymi wspdlpracuja oraz czy uczestniczg w jego tworzeniu? (18 - 21)

8. Jak respondenci oceniajg wspdlprace ze szkotami realizujgcymi ksztalcenie zawodowe?

(pyt. 9, 14 - 15, 17, 22 - 23)

Badania jakosciowe

Strategia badan jakos$ciowych, ktérg postanowiono zastosowa¢ byl zogniskowany
wywiad grupowy — przeprowadzony ws$réd trzech grup sktadajacych si¢ z nauczycieli
i nauczycielek (przedmiotow zawodowych i ogélnoksztalcagcych) zatrudnionych w technikach
i szkotach branzowych. Zogniskowane wywiady grupowe (zwane inaczej fokusowymi) sg
obecnie jednym z najbardziej popularnych sposobéw zbierania danych w naukach spotecznych
(Lisek-Michalska, 2013, s. 14), poniewaz ze wzgledu na fakt, ze uczestniczy w nich grupa oséb
pozwalaja na uzyskanie wgladu w rézne perspektywy oraz doswiadczenia zwigzane z badanym
zagadnieniem (Morgan, 1997, s. 22),

Celem badania, ktére przeprowadzono wsrdd przedstawicieli kadry pedagogicznej byto
uzyskanie wiedzy na temat obecnej sytuacji ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych, zwigzanej ze zmianami zapoczatkowanymi przez reformg¢ systemu
oswiaty z 2017 roku. Kolejnym celem zaplanowanego badania byto otrzymanie informacji, jak
respondenci postrzegaja edukacyjne mozliwosci uczniéw szkot branzowych i technikéw,
ktorzy ukonczyli osmioletnia szkole podstawowa (czyli o rok wczesniej niz absolwenci
gimnazjum rozpocz¢li edukacje w szkole ponadpodstawowej) oraz w jakim stopniu, wedtug
badanych, nowy model ksztalcenia zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
marginalizacji szkolnictwa branzowego i technicznego.

Zatozono, iz przeprowadzenie zogniskowanych wywiadéw grupowych pozwoli na uzyskanie

odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Jak w opinii badanych postanowienia wynikajace z reformy oswiaty dotyczace organizacji
ksztalcenia zawodowego i wspdtpracy z pracodawcami mogg wptyna¢ na zmian¢ kondycji

edukacji zawodowej w Polsce?
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. W jakim stopniu ofert¢ ksztalcenia i program nauczania zawodu dostosowano do

indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniéw?

W jaki spos6b monitorowane i diagnozowane sg edukacyjne potrzeby uczniow?

Jak respondenci oceniajg obecng sytuacj¢ doradztwa zawodowego?

Jak na przyktadzie zjawiska ,,podwéjnego rocznika” nauczyciele oceniajg edukacyjne
mozliwosci  wsréd uczniéw, ktérzy ukonczyli o$mioletnia szkole podstawowa
w poréwnaniu do absolwentow gimnazjum?

Jaka jest wedlug respondentéw powszechno$¢ zjawiska marginalizacji uczniéw szkot

branzowych i technikéw?

IV.1.5.Dobér badanych oséb

Istotnym etapem przed rozpoczeciem realizacji badan jest dobor badanych oséb, gdyz

wplywa on na jako$¢ otrzymanych wynikéw oraz umozliwia wyciagni¢cie trafnych wnioskow

(Bryman, 2016, s. 58). Wyr6zni¢ mozna dwa rodzaje doboru badanych:

1.

Dobér losowy (probabilistyczny) — ktory opiera si¢ na doborze 0s6b z okreslonej populacji
w sposéb przypadkowy. Wazng jego cechg jest to, iz kazda osoba otrzymuje jednakowa
szans¢, by w ramach proby losowej sta¢ si¢ ,,obiektem badania” (Nowaczyk, 1985, s. 133,
cyt. za Lobocki, 2006, s. 172).

Dobdr celowy (zalezny czesto od wyrazenia zgody na badania, np. przez dyrektora szkoty
lub placéwki opiekunczo-wychowawczej) — gdy badacz sam dokonuje wyselekcjonowania
badanych z danej zbiorowosci, kierujac si¢ wiedza na jej temat oraz wiedzg dotyczaca
niektérych charakteryzujacych ja cech (Lobocki, 2000, s. 40, 2006, s. 172-178).

W tej czeSci pracy zostang zaprezentowane zasady oraz kryteria, ktére musialy byc¢

spetnione, by dane osoby mogly uczestniczy¢ w zaplanowanych badaniach (zaréwno

ilosciowych, jak i jakosciowych).

W badaniu, ktérego uczestnikami byli uczniowie i uczennice szk6t ponadpodstawowych

zastosowano nastgpujace kryteria doboru respondentow:

1.
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typ szkoty do ktérej uczeszczali badani — szkota branzowa I stopnia lub technikum (4- lub
5-letnie);

wiek respondentéw — 15 - 20 lat;

lokalizacja — badanie zostalo przeprowadzone wsréd uczniéw i uczennic ze szkot

z wojewddztwa mazowieckiego;



4. branze (uznane za najpopularniejsze), do ktérych przyporzadkowane sa zawody
szkolnictwa branzowego?;

5. liczba badanych — zalozono, ze w badaniu wezmie udziat okoto 250 oséb;

6. metoda doboru proby — zastosowano dobor nielosowy (metodg¢ doboru celowego).

W badaniu ankietowym skierowanym do przedstawicieli kadry pedagogicznej zostaty

zastosowane ponizsze kryteria doboru uczestnikow:

1. miejsce pracy badanych: technikum i/lub szkota branzowa (I i/lub II stopnia);

2. stanowisko pracy/petniona funkcja w szkole: nauczyciel, pedagog szkolny, instruktor
przedmiotéw zawodowych, dyrektor szkoty;

3. rodzaj nauczanych przedmiotéw (w przypadku nauczycieli): przedmioty zawodowe lub
ogolnoksztatcace;

4. wyksztatcenie badanych — wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
i zawodowym (w przypadku nauczycieli/instruktoréw przedmiotéw zawodowych);

5. staz pracy w szkole — minimum 3 lata;

6. liczba badanych — zalozono, ze w badaniu wezmie udziat okoto 150 oséb;

7. metoda doboru préby — zastosowano dobdr nielosowy (metode doboru celowego).

W badaniu ankietowym zaadresowanym do pracodawcow (wiascicieli przedsigbiorstw)
wspotpracujacych ze szkolami w ramach ksztalcenia zawodowego dobrano respondentéw
wedtug nastepujacych kryteriow:

1. profil przedsiebiorstwa — odpowiadajacy zawodom szkolnictwa branzowego;

2. typ szkoly, z ktérg realizowana jest wspdélpraca w ramach ksztalcenia zawodowego —
technikum/szkota branzowa (I i/lub II stopnia);

3. dlugos¢ wspétpracy ze szkotg — minimum 3 lata;

4. liczba badanych — zatozono, ze w badaniu wezmie udzial okoto 50 os6b;

5. metoda doboru préby — zastosowano dobor nielosowy (metodg¢ doboru celowego).

W  zogniskowanych wywiadach grupowych, ktoére przeprowadzono wsrdd
przedstawicieli kadry pedagogicznej, zastosowano ponizsze kryteria doboru respondentow:

1. miejsce pracy badanych: szkota ponadpodstawowa, w ktdrej realizowane jest ksztatcenie

zawodowe;

2 Informacje uzyskane na podstawie danych opublikowanych w raportach: ,,Stan Rynku Pracy w Polsce” (2021),
~Barometr zawodéw” (2020-2022), ,.Edukacja zawodowa i techniczna w Polsce” (2020), ,Perspektywy
szkolnictwa zawodowego w Polsce” (2020), ,Rynek w Pracy w Polsce”(2021), a takze ,Prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku

pracy”, zawartej w Monitorze Polskim z 28.01.2022 r. i Komunikatéw CBOS: ,,Prestiz zawodéw” (2013) 1 ,,Ktére
zawody powazamy” (2019).
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2. stanowisko pracy/petniona funkcja w szkole: nauczyciel (przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
lub zawodowych), doradca zawodowy;

3. wyksztalcenie badanych — wyzsze z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym
i zawodowym (w przypadku nauczycieli przedmiotéw zawodowych);

4. staz pracy w szkole — minimum 5 lat;

5. liczba badanych — zalozono, ze w badaniu weZmie udziat 12 - 16 os6b;

6. metoda doboru proby — zastosowano dobdr nielosowy (metod¢ doboru celowego).

IV.1.6. Teren badan — charakterystyka

W metodologii badan pedagogicznych teren badan odgrywa niezwykle istotna rolg,
gdyz wptywa na caly proces badawczy — poczawszy od etapu projektowania badania, przez
zebranie 1 analiz¢ danych, az po interpretacje wynikow (Creswell, 2014, s. 67). Wyznacza on
zakres badan oraz wytycza ich cel i kierunek, stanowigc ,,materialng podbudowe poczynan
badawczych, ktére bez niego zawieszone sg jakby w prézni” (Lobocki, 2007, s. 200). Przez
teren badan rozumie si¢ zazwyczaj otoczenie lub kontekst, w ktérym odbywa si¢ badanie,
a takze spotecznos¢ badz grupe, ktérg badacz analizuje.

Mozna wyrézni¢ dwa rodzaje terenu badan:

1. naturalny — bedacy miejscem, gdzie ludzie zyja i dziataja w sposob naturalny, np. szkota,
przedszkole, organizacje spoteczne,

2. sztuczny — czyli miejsce, gdzie ludzkie dziatanie realizowane jest w sposob kontrolowany,
np. laboratorium badawcze (McMillan, Schumacher, 2014, s. 54).

W pedagogice teren badan jest bardzo szeroki i obejmuje wiele aspektéw edukacji, do ktérych

zaliczy¢ mozna uczenie si¢, nauczanie, wychowanie, dydaktyke, a takze wptyw tych proceséw

na rozw0j jednostki 1 spoteczenstwa.

W przypadku realizacji badan poswieconych edukacji zawodowej po reformie systemu
oswiaty z 2017 roku terenem badan byta szkota ponadpodstawowa (technikum i szkota
branzowa), w ktorej realizowane jest ksztalcenie zawodowe. Badanie ankietowe
przeprowadzone ws$réd ucznidw 1 uczennic technikow 1 szkot branzowych I stopnia
z wojewOdztwa mazowieckiego odbyto sie w nast¢pujacych placéwkach (ze wzgledu na
poufny charakter badania nie podano ich doktadnej lokalizacji):

— 5 Zespotach Szkot sktadajacych si¢ z nastgpujacych typoéw placowek oswiatowych:

technikum, szkota branzowa I i II stopnia, liceum ogdlnoksztatcace;
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— 1 Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktérym mozna realizowacé nauke
w szkole branzowej I 1 II stopnia, technikum, szkole podstawowej 1 liceum
ogolnoksztatcacym dla dorostych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd przedstawicieli kadry pedagogicznej zatrudnione;j

w technikach i szkotach branzowych miato charakter ogélnokrajowy — placoéwki, w ktérych

respondenci byli zatrudnieni rozmieszczone byly na terenie catej Polski, w obrebie wszystkich

16 wojewddztw, co zostalo przedstawione w ponizszej tabeli (z uwagi na poufny charakter

badania nie podano doktadnej lokalizacji szkét, w ktorych badani byli zatrudnieni):

Tabela 6. Procentowy udzial nauczycieli i nauczycielek z réznych wojewédztw w badaniu
kwestionariuszowym

Wojewodztwo Udzial procentowy badanych
Mazowieckie 15%
Warminsko-mazurskie 15%
Podlaskie 8%
Pomorskie 7%
Matopolskie 7%
Dolnoslaskie 7%
Wielkopolskie 6%
Lubelskie 6%
Slaskie 5%
L.6dzkie 4%
Podkarpackie 4%
Lubuskie 4%
Kujawsko-pomorskie 3%
Swietokrzyskie 3%
Zachodniopomorskie 3%
Opolskie 3%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Badanie ankietowe przeprowadzone wsréd pracodawcéw obejmowato przedsiebiorstwa
wspotpracujace ze szkotami z nastepujacych pigciu wojewddztw (ze wzgledu na poufny
charakter badania zaré6wno dane pracodawcow, jak 1 adresy szkot, z ktérymi realizowana byta

wspotpraca nie zostaly udost¢pnione):

176



Tabela 7. Procentowy udzial pracodawcow z réznych wojewodztw w badaniu kwestionariuszowym

Wojewodztwo Udzial procentowy badanych
Matopolskie 46%
Mazowieckie 20%
Wielkopolskie 18%
Lubelskie 12%
F.odzkie 4%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Zogniskowane wywiady grupowe zostaly zrealizowane z udzialem przedstawicieli
kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkotach znajdujacych si¢ na terenie nastepujacych
wojewddztw (zwazywszy na poufny charakter badania, nie podano doktadnej lokalizacji szkot,

w ktdrych byli zatrudnieni uczestnicy):

Tabela 8. Liczba nauczycieli i nauczycielek z réznych wojewoédztw w przeprowadzonych zogniskowanych
wywiadach grupowych

Wojewodztwo Liczba badanych

Mazowieckie
Wielkopolskie
Podlaskie

1l
— [\ W 3

Kujawsko — pomorskie

Dolnoslaskie
Lubelskie

p— | —

Z z|l z Z| zZ| z

Zrédto: opracowanie wlasne

IV.1.7. Grupa badanych - charakterystyka

Waznym aspektem badan pedagogicznych jest dobér odpowiedniej grupy badanych,
poniewaz wplywa on na jako$¢ i trafnos$¢ otrzymanych wynikéw. Jak twierdzi M. Lobocki,
,badania pozbawione starannie dokonanego wyboru badanych 0s6b sg czesto badaniami bez
wickszej wartosci metodologicznej” (2007, s. 199). Warto zaznaczy¢, ze dobdr grupy
badanych, stanowigcych zazwyczaj cz¢$¢ pewnej populacji (czyli tzw. populacje prébng),
uzalezniony jest zaréwno od celéw badania, jak rowniez od rodzajéw probleméw badawczych
czy tez stawianych hipotez. Dlatego wazne jest, by osoby zakwalifikowane do danej proby

(dobranej w sposéb losowy lub celowy) nosity cechy charakterystyczne dla populacji
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generalnej — dzigki temu mozliwe jest uniknigcie tendencyjnosci w badaniach, wynikajacej z
braku reprezentatywnos$ci badanej grupy (Ibidem, s. 197-198).

W przeprowadzonych badaniach grupe badawcza stanowili interesariusze ksztalcenia
zawodowego — uczniowie i uczennice technikéw i szkét branzowych oraz przedstawiciele
kadry pedagogicznej (w szczegdlnosci nauczyciele i nauczycielki) obu typéw szkél, jak
rowniez pracodawcy wspoélpracujacy ze szkotami w ramach ksztalcenia zawodowego. Kazda z
wymienionych grup zostata wybrana wedtug kryteriow opisanych w podrozdziale 4.1.5.
Ponizej zostata zaprezentowana charakterystyka badanych — uczestnikéw badan ilo§ciowych

oraz jakosciowych:

Badanie ankietowe wsréd uczniow i uczennic szkél ponadpodstawowych realizujacych
ksztalcenie zawodowe:

W  badaniu kwestionariuszowym uczestniczyly 292 osoby, bedace uczniami
i uczennicami szkét ponadpodstawowych, lecz ze wzgledu na fakt, iz nie wszyscy badani
odpowiedzieli na zadane pytania w sposéb prawidlowy, dalszym analizom poddano 287
rzetelnie wypetnionych kwestionariuszy ankiet. Sposréd nich 75% odpowiedzi pochodzito od
uczniéw, a 25% od uczennic realizujacych nauke w szkotach, takich jak:
— 4-letnie technikum — do ktérego uczeszcza 27% badanych,
— S-letnie technikum — w ktérym uczy si¢ 45% o0s6b,
— szkota branzowa I stopnia — w ktérej ksztalci si¢ 28% respondentow.
Wsréd badanych, ktérzy urodzili si¢ w latach 2002-2007 zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
osoby urodzone w roku 2004 — 25% 1 2005 — 20%. Warto zaznaczy¢, iz badanie ankietowe
zostato zrealizowane w momencie, gdy do klas trzecich szk6t ponadpodstawowych uczeszczali
zar6wno absolwenci gimnazjum, jak i zreformowanej szkoty podstawowej, w ktérej nauke
wydtuzono do 8 lat. W zwigzku z powyzszym wsérdd respondentéw znalezli si¢ przedstawiciele
tzw. ,,podwdjnego rocznika”, wsrdd ktérych 36% stanowity osoby, ktére ukonczyty 3-letnie
gimnazjum, a 64% absolwenci 8-letniej szkoty podstawowe;.
Jesli chodzi o wybrane kierunki ksztalcenia branzowego, to najwigksza liczba badanych
(liczaca 40%) ksztatci si¢ w zawodach przyporzadkowanych do branzy motoryzacyjnej, takich
jak: mechanik pojazdéw samochodowych — 14%, kierowca mechanik — 11%, technik mechanik
— 11% 1 elektromechanik — 3%. W dalszej kolejnosci — 18% stanowili respondenci zdobywajacy
wiedze oraz umiejetnosci w zawodzie technik informatyk, nalezacym do branzy
teleinformatycznej; 32% uczniéw i uczennic odbywa ksztalcenie w zawodach przypisanych

branzy poligraficzno-ksiggarskiej: technik reklamy — 12%, technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j
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— 10% oraz technik ksiegarz — 10%. 7% ksztalci si¢ w zawodzie technika urzadzen energii
odnawialnej, przyporzagdkowanego branzy elektroenergetycznej, za$s niecale 2% realizuje
nauke w zawodzie technika architektury krajobrazu — branza budowlana.

Na pozostaly 1% wynikéw sktadaja si¢ nastepujace odpowiedzi: technik ekonomista (branza
ekonomiczno-handlowa) oraz technik organizacji imprez i uslug turystycznych (branza
hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna).

Na uwage zasluguja réwniez czynniki demograficzne, jak miejsce zamieszkania oraz
wyksztatcenie rodzicéw. 71% badanej mtodziezy mieszka w miescie, a 29% na wsi; za$ co do
poziomu wyksztatcenia rodzicow — 32% respondentéw zadeklarowato, ze ich matki maja
wyksztatcenie wyzsze, a 24% oséb udzielito odpowiedzi, ze ich ojcowie majg wyksztatcenie
srednie zawodowe, co stanowito najwiekszy odsetek sposrdd wszystkich uzyskanych wynikow

odnoszacych si¢ do tej kategorii.

Badanie ankietowe wsrod przedstawicieli kadry pedagogicznej zatrudnionej w szkotach
realizujacych ksztalcenie zawodowe:

W badaniu kwestionariuszowym uczestniczylo 158 respondentéw, sposréd ktérych
67% stanowily kobiety, a 33% me¢zczyzni. Jak zaznaczono w poprzednim podrozdziale,
badanie miato charakter ogélnokrajowy, poniewaz wzi¢li w nim udziat respondenci zatrudnieni
w szkotach znajdujacych si¢ na terenie wszystkich 16 wojewddztw w Polsce. Najwigkszg liczbe
stanowili badani z wojewddztwa mazowieckiego — 15% oraz warminsko-mazurskiego — 15%,
za$§ najmniej oséb — po 3% pracuje w szkolach znajdujagcych si¢ w wojewddztwie
swietokrzyskim, opolskim, zachodniopomorskim oraz kujawsko-pomorskim. Sposrod
wszystkich badanych 80% (142 os.) to nauczyciele, 14% (24 os.) — instruktorzy przedmiotow
zawodowych, za§ 6% respondentéw (11 os.) pelni funkcje dyrektora szkoty. W tym miejscu
nalezy wyjasni¢, ze nauczyciele czg¢sto sg zarazem instruktorami przedmiotéw zawodowych,
za$ dyrektorzy szkét na ogél pracuja rOwniez jako nauczyciele, totez (ze wzgledu na
wielokrotnos¢ wyboru odpowiedzi) otrzymane wyniki nie podlegaly sumowaniu. Podobnie (w
odniesieniu do wielokrotno$ci wyboru odpowiedzi) byto w przypadku pytania o typ szkoty, w
ktérej badani byli zatrudnieni — najwigcej respondentéw — 62% (147 os.) pracuje w technikum,
32% badanych (76 os.) w szkole branzowej I stopnia, a w szkole branzowej II stopnia
zatrudnionych jest 6% respondentéw (13 os.). Kolejne pytanie, na ktére mozna udzieli¢
wiekszej liczby odpowiedzi, dotyczyto rodzaju nauczanych przedmiotéw badz realizacji innych
dziatan wynikajacych ze stanowiska pracy. Z uzyskanych danych wynika, iz 41%

respondentéw (110 os.) prowadzi zajecia z przedmiotéw zawodowych teoretycznych, 35% (95
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0s.) realizuje zajecia z przedmiotéw zawodowych praktycznych, 20% (55 o0s.) to nauczyciele
przedmiotéw ogdlnoksztalcacych, zas§ 4% (6 os.) pelni funkcj¢ doradcy zawodowego badz
szkolnego psychologa lub pedagoga.

Jednym z kryterium doboru respondentéw byt staz pracy w szkole, ktéry wynosi¢ miat
minimum 3 lata: wigkszo$¢ oséb, ktére wzigty udzial w badaniu ankietowym — 63% miato
ponad 15-letni staz pracy; dla 19% badanych staz pracy miescit si¢ w przedziale 9-14 lat, dla
10% respondentéw byt to przedzial 4-8 lat, zas w przypadku 8% os6b staz pracy w szkole
wyniést 3 lata. Jesli chodzi o stopien awansu zawodowego (w przypadku nauczycieli),
najwiecej sposréd badanych — 65% to nauczyciele dyplomowani, 17% - nauczyciele
mianowani, a 15% — nauczyciele kontraktowi. Warto réwniez doda¢, iz 32% uczestnikow
badania to osoby posiadajace uprawnienia egzaminatora egzaminu zawodowego, wydane przez

okregowg komisje egzaminacyjng (OKE).

Badanie ankietowe wsrod pracodawcéw wspolpracujacych ze szkolami w ramach
ksztalcenia zawodowego:

W badaniu kwestionariuszowym uczestniczyto 52 pracodawcéw - wilascicieli
przedsigbiorstw dziatajagcych na terenie S5 polskich wojewddztw: matopolskiego,
mazowieckiego, wielkopolskiego, t6dzkiego i lubelskiego. Najwigksza liczba przedsigbiorstw
— 46% zlokalizowana jest na terenie wojewOdztwa matopolskiego, za$ najmniej firm
reprezentowanych przez respondentéw — 4% miesci si¢ w wojewodztwie tédzkim. Wigkszosé
przedsigbiorstw — 75% nalezy do sekcji ustugi, na drugim miejscu znalazt si¢ handel — 8%,
w dalszej kolejnosci budownictwo — 6%, a nastepnie przemyst — 4%. Przewazajaca liczba firm,
stanowigca 31% og6tu badanych, dziala w branzy fryzjersko-kosmetycznej (FRK), drugie
miejsce natomiast zajety (stanowigc 12%) przedsiebiorstwa nalezace do branzy hotelarsko-
gastronomiczno-turystycznej (HGT). 58% badanych reprezentuje tzw. mate przedsigbiorstwa
(zatrudniajagce mniej niz 10 o0s6éb), 15% respondentdéw — przedsigbiorstwa liczace 10-30
pracownikow, 8% badanych to wiasciciele firm, w ktérych pracowato 31-60 oséb, a 19%
pracodawcow w swoich przedsiebiorstwach zatrudnia ponad 60 oséb.

W zakresie wspdlpracy ze szkotami najwigcej respondentéw — 62% wspotpracuje z jedng lub
dwiema placowkami edukacyjnymi. 56% badanych najczesciej przyjmuje uczniéw ze szkot
branzowych I stopnia, 29% z technikum, a 15% ze szk6t branzowych Il stopnia. W$rdd réznych
form wspétpracy ze szkotami ponadpodstawowymi, najwiecej pracodawcéw — 87% (45 os.)
realizuje praktyki zawodowe, u czg¢sci badanych 33% (17 os.) uczniowie mogg odbywac tzw.

staze uczniowskie, 23% (12 os.) organizuje wizyty uczniéw w firmach, za§ 13% (7 os.)
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prowadzi szkolenia dla uczniéw. Ze wzgledu na fakt, iz przedsiebiorcy moga realizowac wigcej
niz jedng forme wspotpracy ze szkota, otrzymane wyniki nie podlegaly sumowaniu. Wigkszos¢
badanych — 48% moze jednocze$nie przyja¢ 2-3 uczniow do swojej firmy w celu odbycia
ksztalcenia zawodowego, 23% ma mozliwo$¢ przyjecia 1 osoby, 17% 4-5 uczniéw, a 12% —
powyzej 5 uczacych si¢. Znaczny odsetek respondentow — 73% zatrudnia w swoich
przedsigbiorstwach pracownikéw, ktérzy jako uczniowie odbywali u nich praktyczng nauke

zawodu, deklarujac w wigkszosci (54%), iz zawsze badz prawie zawsze sg zadowoleni z ich

pracy.

Zogniskowane wywiady grupowe ws$réod nauczycieli i nauczycielek zatrudnionych
w szkotach ponadpodstawowych realizujacych ksztalcenie zawodowe:

W badaniach wzigto udzial 15 przedstawicieli kadry pedagogicznej (8 kobiet
i 7 megzczyzn), zatrudnionych w szkotach mieszczacych si¢ na terenie 6 polskich wojewodztw:
mazowieckiego, wielkopolskiego, podlaskiego, kujawsko-pomorskiego, dolnos$lagskiego i
lubelskiego. Najwiecej sposréd badanych (7 oséb) pracuje w wojewddztwie mazowieckim.
Respondenci zatrudnieni sg w nastepujacych typach szkot: szkole branzowej I stopnia (6 0s),
technikum (11 os.), Centrum Ksztatcenia Zawodowego (2 os.) i Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego (4 os.) Poniewaz cz¢$¢ uczestnikow wywiadéw pracuje w kilku placéwkach,
przedstawione dane nie sumujg si¢. Podobnie jest w przypadku nauczanych
przedmiotow/prowadzonych zaje¢ — 10 badanych uczy przedmiotéw zawodowych (m. in.
przedmiotow logistycznych, technologii zywnosci, przedmiotéw z zakresu wykonywania robét
murarskich 1 tynkarskich czy jezyka obcego zawodowego), 6 os6b uczy przedmiotow
ogolnoksztatcacych (tj. jezyk polski, jezyk obcy, geografia), 1 badany pelni funkcj¢ doradcy
zawodowego, a 1 osoba zatrudniona jest w szkole jako konsultant ksztatcenia zawodowego na
odlegtos¢. Ze wzgledu na fakt, iz jednym z kryteriow doboru respondentéw byt staz pracy na
stanowisku nauczyciela wynoszacy min. 5 lat, 3 badanych ma do§wiadczenie w pracy w szkole
mieszczace si¢ w przedziale 5-6 lat, 7 os6b pracuje w szkole 7-14 lat, za$ 5 respondentéw na

stanowisku nauczyciela pracuje 15 lat lub powyze;.

IV.1.8. Organizacja i przebieg badan

Badania pedagogiczne sg ztozonym procesem, ktéry obejmuje wiele etapéw 1 wymaga
starannego ich zaplanowania. Istotne jest zarowno okreslenie celu badawczego, wybor
odpowiedniej metody i narzedzi badawczych, dobdr reprezentatywnej proby (Babbie, 2005,

s. 91), jak réwniez organizacja 1 przeprowadzenie badan, zas§ w dalszej kolejnosci — analiza
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i interpretacja otrzymanych wynikéw oraz sformutowanie wnioskéw, bedacych odpowiedzig

na postawione pytania badawcze (Creswell, 2014, s. 65).

Ponizej przedstawiono sposob, w jaki zorganizowano 1 zrealizowano badania wsrod

nastepujacych grup:

— uczniéw/uczennic odbywajacych ksztatcenie zawodowe (badanie ilosciowe);

— przedstawicieli kadry pedagogicznej zatrudnionej w technikach i szkotach branzowych
(badanie ilosciowe i jakosciowe);

— pracodawcé6w wspodlpracujacych ze szkotami (badanie ilosciowe).

Badania iloSciowe:
1. Przebieg i organizacja badania ankietowego wsréod uczniéw i uczennic szkot

ponadpodstawowych realizujacych ksztalcenie zawodowe:

Sposéb rekrutacji do badania: Do dyrektoréw i dyrektorek wybranych publicznych szkét
ponadpodstawowych (technikow 1 szkot branzowych) zostalo wystane pismo (podanie
o wyrazenie zgody na badanie), w ktérym zamieszczono informacj¢ o badaniu oraz o formie
jego przeprowadzenia. Do podania zatgczono réwniez formularz zgody dotyczacy wzigcia
udzialu w badaniu, ktéry zaadresowany byl do uczniéw i uczennic oraz ich rodzicow
(w przypadku os6b niepetnoletnich).

Realizacja badania: Po wyrazeniu zgody przez dyrektorow/ki, wychowawcy wybranych klas
przekazali uczniom i uczennicom formularz zgody na udziat w badaniu. Po dostarczeniu zgody
respondenci otrzymali link do kwestionariusza ankiety, ktéra zostata przeprowadzona online,
za pomocyg platformy Microsoft Teams — w zwigzku z tym niezbgdny byt odpowiedni sprzet,
tj. komputer stacjonarny, laptop, tablet czy telefon komoérkowy oraz dostgp do Internetu.
Badanie zostalo przeprowadzone w ustalonym terminie, w szkole podczas godziny
wychowawczej, by unikna¢ kolizji z procesem uczenia si¢ i nauczania. Czas przeznaczony na
wypelnienie kwestionariusza ankiety wynosit okoto 20 minut.

Kwestie formalne: Po wej$ciu w link do ankiety respondenci w zalaczonej instrukcji zostali
poinformowani, kto przeprowadzal badanie, czego dotyczylo oraz jakie bylo jego
przeznaczenie. Poinstruowano ich takze, iz w przypadku wystgpienia jakichkolwiek
probleméw wynikajacych z udzialu w badaniu, moga si¢ z niego wycofa¢ w dowolnym
momencie, bez ponoszenia konsekwencji oraz ze maja mozliwo$¢ uzyskania wsparcia
1 pomocy ze strony specjalistow: psychologéw i pedagogdéw swiadczacych bezptatng pomoc na
terenie Polski (do formularza dotagczono numery kontaktowe do specjalistéw). Badani
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otrzymali réwniez informacje, iz badanie ma charakter poufny, odbywa si¢ z uwzglednieniem
przepisOw Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ze uzyskane
wyniki zostang potraktowane zbiorczo i postuzg jako materiat do opracowania o charakterze
naukowym. Respondentom takze oznajmiono, iz zebrane dane beda przechowywane na

nos$nikach danych (za$ po dokonaniu analiz — zostang niezwtocznie usunig¢te).

2. Przebieg i organizacja badania ankietowego wsrod przedstawicieli kadry

pedagogicznej zatrudnionej w szkotach realizujacych ksztalcenie zawodowe:

Sposob rekrutacji do badania: Do dyrektoréw/dyrektorek wybranych publicznych szkoét
ponadpodstawowych (technikoéw 1 szkét branzowych) wystano pismo (podanie o wyrazenie
zgody na badanie), w ktérym zamieszczono informacj¢ o badaniu oraz o formie jego
przeprowadzenia. Do podania zalagczono réwniez formularz zgody na udziat w badaniu —
zaadresowany do potencjalnych respondentow.

Realizacja badania: Po otrzymaniu zgody od dyrektora na uczestnictwo kadry pedagogiczne;j
w badaniu kwestionariuszowym, przekazano link do ankiety, utworzonej w aplikacji Microsoft
Teams. Dyrektorzy i dyrektorki szko6t zostali poproszeni o przekazanie przedstawicielom grona
pedagogicznego linku wraz z formularzem zgody na wzigcie udzialu w badaniu. Po wyrazeniu
zgody respondenci otrzymali odpowiednie instrukcje, po przeczytaniu ktérych mogli przystapic¢
do wypetniania ankiety w formie online — w zwigzku z powyzszym niezbedny byt odpowiedni
sprzet, tj. komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon komérkowy oraz dost¢p do Internetu.
Badani mogli przystagpi¢ do badania w dowolnym momencie, a czas przeznaczony na
wypelnienie kwestionariusza ankiety wynosit okoto 25 minut.

Kwestie formalne: Po wejsciu w link do ankiety respondenci w zatgczonej instrukcji zostali
poinformowani, kto przeprowadzal badanie, czego dotyczylo oraz jakie bylo jego
przeznaczenie; poinstruowano ich takze, iz w przypadku wystapienia jakichkolwiek
probleméw wynikajacych z udzialu w badaniu, moga si¢ z niego wycofa¢ w dowolnym
momencie, bez ponoszenia konsekwencji. Respondenci dowiedzieli si¢ takze, iz badanie miato
charakter poufny i jego realizacja odbywala si¢ z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000). Oznajmiono im takze, iz uzyskane
wyniki zostang potraktowane zbiorczo i postuza jako materiat do opracowania o charakterze
naukowym oraz ze zebrane dane bedg przechowywane na no$nikach danych (zas po dokonaniu

analiz zostang skasowane).
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3. Przebieg i organizacja badania ankietowego wsrod pracodawcow wspoélpracujacych ze

szkolami w ramach ksztalcenia zawodowego:

Sposéb rekrutacji do badania: Do dyrektoréow i dyrektorek szkot realizujacych ksztatcenie
zawodowe zostalo wystane pismo zawierajace informacje na temat planowanego badania
wsréd pracodawcoéw (z ktorymi realizowano wspoétprace w ramach ksztalcenia zawodowego).
W pi$mie tym zostala zawarta prosba o przekazanie przedsigbiorcom informacji dotyczacych
badania kwestionariuszowego, danych kontaktowych do kierownika projektu (w celu
indywidualnego nawigzania kontaktu) oraz formularza zgody na uczestnictwo w badaniu.
Realizacja badania: Przedstawiciele firm, ktérzy zgodzili si¢ wzig¢ udziat w badaniu, po
nawigzaniu kontaktu z kierownikiem projektu, otrzymali link do kwestionariusza ankiety,
utworzonej w aplikacji Microsoft Teams. Uzyskali takze informacje, iz moga przystapi¢ do
wypelniania ankiety w dowolnym momencie oraz ze orientacyjny czas (przeznaczony na
wypelnienie kwestionariusza ankiety) wynosi 20 minut.

Kwestie formalne: Po wejsciu w link do ankiety pracodawcy z zalaczonej instrukcji
dowiedzieli si¢, kto przeprowadzal badanie, czego ono dotyczylo oraz jakie byto jego
przeznaczenie. Poinformowano ich, ze w przypadku wystgpienia jakichkolwiek probleméw
wynikajacych z udzialu w badaniu, moga si¢ z niego wycofa¢ w dowolnym momencie, bez
ponoszenia konsekwencji. Respondenci otrzymali takze informacje, iz badanie miato charakter
poufny, odbywato si¢ z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 2018, poz. 1000), a uzyskane wyniki zostang potraktowane zbiorczo i postuzg jako materiat
do opracowania o charakterze naukowym. Badani dowiedzieli si¢ rOwniez, ze zebrane dane
badawcze bgdg przechowywane na nosnikach danych (za$ zaraz po dokonaniu analiz zostang
skasowane).

Opracowanie wynikéw badan iloSciowych: Otrzymane wyniki badan iloSciowych zostaty
przedstawione w formie raportu, a nast¢pnie poddano je analizie statystycznej, ktorej zostat

poswigcony nastepny rozdziat rozprawy.

Badania jakos$ciowe:
4. Przebieg i organizacja zogniskowanych wywiadéw grupowych wsréd nauczycieli
i nauczycielek zatrudnionych w szkolach ponadpodstawowych realizujacych

ksztalcenie zawodowe:
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Sposéb rekrutacji do badania: Do dyrektor6w wybranych publicznych szkét
ponadpodstawowych (technikéw i szkét branzowych) wystano pismo zawierajace informacje
na temat zogniskowanych wywiadéw grupowych. Badania te planowano przeprowadzi¢ wsrod
nauczycieli i nauczycielek przedmiotéw ogoélnoksztalcagcych i zawodowych, posiadajacych
min. pigcioletni staz pracy w szkole. Dyrektorzy szkét zostali poproszeni o wyrazenie zgody
na przekazanie kadrze pedagogicznej informacji na temat planowanego badania oraz o podanie
danych kontaktowych do kierownika projektu (by osoby chetne do udziatu w badaniu mogty
nawigzac z nim bezposredni kontakt, w celu uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych
kwestii organizacyjnych spotkania). Do pisma zatagczono rowniez formularz zgody na udziat w
wywiadzie grupowym oraz formularz zgody (o$wiadczenie) na nagrywanie prowadzonych
rozmow.

Realizacja badania: Przeprowadzenie wywiadéw zaplanowano na trzy sobotnie popotudnia;
miaty si¢ one odby¢ online — za pomoca platformy Microsoft Teams. W zwigzku z tym
respondenci zostali poinstruowani, iz w trakcie spotkan powinni dysponowa¢ odpowiednim
sprzetem: komputerem stacjonarnym lub laptopem 2z dobrym taczem internetowym,
stuchawkami z mikrofonem oraz kamerg internetowa. Uczestnicy dowiedzieli si¢ takze, iz czas
przeznaczony na spotkanie wyniesie okoto 120 - 150 minut. Wywiady miaty forme¢ tzw.
,~minifocusé6w” — odbyly si¢ one w trzech grupach, z ktérych kazda skladata sie¢
z 5 respondentéw oraz moderatora (kierownika projektu) 1 jego asystenta, ktérego uczestnictwo
miato stuzy¢ podniesieniu metodologicznej wartosci dodanej prowadzonych badan. Dzigki
asystentowi, ktory zajmowal si¢ sprawami organizacyjnymi, obstuga sprzetu rejestrujacego,
sporzadzaniem notatek oraz pomoca w razie ewentualnej komplikacji, osoba moderujaca
rozmowy skoncentrowana byta wylacznie na swoim gtéwnym zadaniu (Lisek-Michalska, 2013
s. 42). Poniewaz wywiady grupowe odbywaty si¢ w niewielkim gronie oséb, istotnym
zatozeniem byto, aby kazdy uczestnik brat w nich aktywny udzial. Dotyczyto to
w szczegollnosci czgsci wlasciwej spotkania, podczas ktorej byly zadawane pytania gtéwne. W
rozgrzewce oraz czesci wprowadzajacej na pytania moderatora odpowiadaty osoby, ktére byty
przez niego wyznaczone lub same wyrazity che¢¢ udzielenia odpowiedzi. W cz¢sci wlasciwe;j
(zgodnie z zalozeniami zogniskowanego wywiadu grupowego) wywigzata si¢ dyskusja, w
ktérej respondenci mogli wypowiedzie¢ si¢ na dany temat i ewentualnie odnie$¢ si¢ do
wypowiedzi innych uczestnikéw. Mimo iz na tym etapie wywiadu badani nie byli wyznaczani
do odpowiedzi w $cisle ustalonej kolejnosci, zadbano o to, by zaden z uczestnikéw spotkania

nie zostal pominigety.
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Kwestie formalne: Zogniskowane wywiady grupowe zrealizowano wedtug ustalonego
scenariusza. Uczestnicy spotkan zostali poinformowani o nagrywaniu badania dla celow
naukowych. Dowiedzieli si¢ réwniez, ze mialo ono charakter poufny i odbywalto si¢
z uwzglednieniem przepisow Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000),
za$ uzyskane wyniki mialy by¢ przechowywane na zewne¢trznym, szyfrowanym dysku.
Respondenci, ktorzy wzigli udzial w spotkaniach otrzymali po ich zakonczeniu karty
upominkowe (do sklepu internetowego Empik.com), ktére byly formg podzigkowania za
poswiecenie czasu oraz che¢ podzielenia si¢ swoimi opiniami i do§wiadczeniami dotyczacymi
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Opracowanie wynikow badan jakosciowych: Otrzymane wyniki z badan jakosciowych
zostaly poddane transkrypcji standardowej, w wyniku ktérej zapisano je na pliku tekstowym.
Tak przygotowany material poddano kodowaniu, co stanowito punkt wyjscia do dalszych
dziatan — opracowania raportu z badania jakosciowego. Dane, ktére zostaly uzyskane
w badaniach jakosciowych nie zostaly usrednione, lecz uporzadkowane przedmiotowo ze

wzgledu na nastgpujace obszary tematyczne:

oferta ksztalcenia,

— programy nauczania,

— organizacja ksztatcenia zawodowego,

— wspotpraca szkét z pracodawcami,

— doradztwo edukacyjno-zawodowe,

— ksztalcenie zawodowe absolwentéw gimnazjum i absolwentow 8-letniej szkoty
podstawowej,

— zjawisko marginalizacji wéréd uczniéw szkoét branzowych i technikum.

Podsumowujac powyzsza cze$¢, nalezy zaznaczy¢, iz zar6wno w badaniach
ilosciowych, jak ijakosciowych zostalty zachowane wszelkie standardy etyczne. Przed
przystapieniem do realizacji zalozen metodologicznych wystosowano wniosek do Komisji
Etyki Badan Naukowych, w wyniku czego uzyskano zgode na podj¢cie zaplanowanych dziatan
(zgoda nr 76/2022). Badania odbyly si¢ z poszanowaniem uczestnikow, ktérzy zostali
poinformowani o celach planowanych dziatan, o tym, kto byl kierownikiem projektu oraz
o innych istotnych kwestiach organizacyjnych. Przed rozpoczg¢ciem wywiadéw uczestnikom
przekazano, ze miaty one charakter poufny i dobrowolny, a takze, ze mieli petne prawo do
wycofania si¢ z udzialu w badaniach na dowolnym etapie ich realizacji. Respondenci zostali

poinformowani o ochronie danych osobowych, a takze dowiedzieli si¢ o sposobie i dtugosci
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przechowywania uzyskanego materialu badawczego, jak réwniez o mozliwosci dostepu do

otrzymanych wynikéw, opracowanych w postaci raportu z badan.

Warto doda¢, iz w czasie prowadzenia badan zadbano, by zostaly spetnione nastepujace
warunki:

1. Stworzenie relacji opartej na zaufaniu do badacza (co wigzato si¢ z brakiem obaw ze strony
respondentéw co do ewentualnych konsekwencji ich udziatu w badaniach);

2. Niezakldcanie realizacji badan przez okoliczno$ci zewngetrzne;

3. Przeprowadzenie badan w dogodnym momencie — by respondenci nie odczuwali zmgczenia
(w przypadku badan ilosciowych ws$rdd uczniéw i uczennic, badania prowadzone byty
podczas pierwszych godzin lekcyjnych, wsrdd przedstawicieli kadry pedagogicznej i
pracodawcow — w dowolnie wybranym przez nich czasie, a w przypadku badan
jakosciowych, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele kadry pedagogicznej — w sobotnie
popotudnie);

4. Wysoki poziom motywacji oraz gotowos$¢ do uczestnictwa w podejmowanych dziataniach;

5. Niestosowanie dodatkowych zachet, zawartych poza instrukcja skierowang do badanych
(Dieterich, 1972, s 54, cyt. za Lobocki, 2007, s. 200-201).

Istotne jest podkreslenie, iz odpowiednio przygotowane i przeprowadzone badania nie tylko

pozwalaja na uzyskanie trafnych odpowiedzi na stawiane pytania, lecz rowniez warunkuja

rzetelnos¢ i1 obiektywnos¢ badawcza, ktéra jest kluczowa dla zapewnienia wiarygodnosci
uzyskanych wynikéw, a na dalszym etapie dzialalnosci badacza — jako$ci oceny, interpretacji
oraz generalizacji procesu badawczego (Brzezinski, 1996, s. 37). Ma to doniosle znaczenie dla
tworzenia wiedzy naukowej, gdyz umozliwia korzystanie z uzyskanych wynikéw na szeroka
skalg (w réznych kontekstach 1 sytuacjach), zaréwno w odniesieniu do badanej grupy, jak i do

wiekszej czesci zbiorowosci badz nawet do calej populacji.
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V. Analiza wynikow badan

V.1. Wyniki badan ilosciowych przeprowadzonych ws$réd wuczniéw/uczennic,
nauczycieli/nauczycielek technikow i szkét branzowych oraz pracodawcow
wspolpracujacych ze szkotami
W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przeprowadzono analizy

statystyczne przy uzyciu pakietu Microsoft Excel 2021 i IBM SPSS Statistics 26. Za ich

pomocg wykonano analizg czestosci dla odpowiedzi na poszczeg6lne pytania z ankiet wtasnych
oraz test chi kwadrat niezaleznosci dla poréwnania wytypowanych grup pod wzgledem

odpowiedzi na wybrane pytania. Za poziom istotnosci przyjeto a = 0,050.

V.1.1. Organizacja ksztalcenia

W pierwszym kroku analizy udzielono odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace tego,
jak przebiega organizacja ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po
reformie systemu oswiaty z 2017 roku. W tym celu przeanalizowano czg¢stos¢ odpowiedzi na
poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych wséréd nauczycieli i pracodawcow.

W pierwszej kolejnosci analizie poddano pytanie zadane nauczycielom, ktére dotyczyto tego,
czy w ostatnim czasie w szkole, w ktérej pracujag mozna zaobserwowa¢ zmiany dotyczace
organizacji ksztalcenia zawodowego, ktérych celem jest przygotowanie uczniéw do pracy
zawodowej. Analiza wykazata, ze najwi¢cej nauczycieli byto zdania, ze trudno stwierdzi¢, czy
w ostatnim czasie w szkole mozna zaobserwowa¢ zmiany dotyczace organizacji ksztatcenia
zawodowego (51,3%). Okazato si¢ rOwniez, ze najmniejszy odsetek respondentéw takich
zmian nie zauwazat (15,8%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na
wykresie 1.

Wykres 1. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy w ostatnim okresie w szkole, w ktorej pracuja

ankietowani mozna zaobserwowa¢ zmiany dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego, ktérych celem
jest przygotowanie uczniow do pracy zawodowej

60% 0,512658228
40% 0,329113924
0% - 0,158227848
o ]
Tak Nie Trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Nastegpnie zapytano osoby, ktére byly zdania, ze wspomniane zmiany sg widoczne, jakiego
rodzaju sg to zmiany. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze wigkszo$¢ ankietowanych
nauczycieli obserwowata zmiany dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego w zakresie
wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi (56,5%). Osoby te wskazywaly gléwnie na
organizacj¢ praktyk, stazy, wigkszej liczby szkolen oraz na zwigkszony kontakt
z przedsigbiorstwami. Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na

wykresie 2.

Wykres 2. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie dotyczace rodzaju obserwowanych zmian w zakresie
organizacji ksztalcenia zawodowego

60% 0,565217391

50%
40%
30%
20% 0,152173913 0,130434783 0,152173913

o ]
Organizacja ksztatcenia Organizacja ksztatcenia Organizacja ksztatcenia Organizacja ksztatcenia
zawodowego w zakresie zawodowego w zakresie zawodowego w zakresie zawodowego w zakresie

wspotpracy z zaplecza technicznego przeprowadzania zajec realizowanych w
podmiotami egzaminow ramach ksztatcenia
zewnetrznymi zawodowych zawodowego

Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci zapytano o to, czy wedlug badanych nauczycieli obowigzek przystapienia
ucznia do egzaminu zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego. Analiza wykazata, ze wigkszo$¢ ankietowanych byla zdania, ze obowigzek
przystapienia ucznia do egzaminu zawodowego raczej moze przyczynic si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego (31,9%) lub ze zdecydowanie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
jakosci ksztalcenia zawodowego (28,3%). Na uwage zastuguje ponadto fakt, ze stosunkowo
wysoki odsetek nauczycieli byl zdania, ze obowigzek przystgpienia ucznia do egzaminu
zawodowego raczej nie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
(31,9%). Szczegdétowy rozktad procentowy odpowiedzi na zadane pytanie przedstawiono na

wykresie 3.
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Wykres 3. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy obowiazek przystapienia ucznia do egzaminu
zawodowego moze przyczynic si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego

35% 0,318584071
30% 0,283185841

259% 0,238938053

20%
15%
10%  0,07079646 0,088435575

- L
0%
Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym kroku sprawdzono, w jaki sposéb, wedlug badanych nauczycieli, mozna podnies$¢
jakos$¢ ksztatcenia zawodowego. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze wigkszos¢ badanych
byta zdania, ze jako$¢ ksztalcenia zawodowego mozna podnie$¢ poprzez doposazenie pracowni
(75,9%) oraz poprawienie wspolpracy z pracodawcami (62,0%). Najrzadziej natomiast
wskazywane bylo zwigkszenie ilo$ci godzin praktyk zawodowych (33,5%). Szczegétowe

rozktady procentowe odpowiedzi na zadane pytanie przedstawiono na wykresie 4.

Wykres 4. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o to, w jaki sposob, wedlug badanych nauczycieli,
mozna podnies¢ jakosé ksztalcenia zawodowego

W jaki sposéb wedtug Pana/i mozna podnies¢ jakos¢
ksztatcenia zawodowego?
Doposazenie pracowni | NCNSS40S6 7NN 0/240506320!
Lepsza wspdtpraca z pracodawcami | NOIG2025S1CSINNNINNO)S 757468350
Wieksza liczba godzin praktyk zawodowych | GSSSAAS0SENNNNNOC/c64556062NN
Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych [ I0M2E050633 NG E759453670
Ukierunkowanie doradztwa zawodowego na 049370886 0506329114

zachecanie mtodziezy do nauki w szkotach...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak W Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Kolejny problem poddany analizie zawarto w pytaniu o to, czy zdaniem respondentéw
powotanie szkét branzowych 1I stopnia moze poprawi¢ drozno$¢ ksztatcenia zawodowego
1 w rezultacie przyczyni¢ si¢ do poprawy jego jakosci. Analiza wykazala, ze opinie badanych
w tym zakresie byly w znacznym stopniu podzielone, lecz najwigcej sposrdd nich byto zdania,
ze powotanie szkét branzowych II stopnia raczej (27,5%) lub zdecydowanie (17,5%) moze
poprawi¢ drozno$¢ ksztatcenia zawodowego i w rezultacie przyczyni¢ si¢ do poprawy jego
jakosci. Okazato si¢ rowniez, ze jedynie nieliczni byli zdania, ze powotanie szk6t branzowych
II stopnia zdecydowanie nie moze poprawi¢ droznosci ksztalcenia zawodowego (5,0%).

Szczegoétowy rozklad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 5.

Wykres 5. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy powolanie szkél branzowych II stopnia
moze poprawi¢ drozno$é ksztalcenia zawodowego i w rezultacie przyczyni¢ si¢ do poprawy jego jakosci

30% 0,275
0,241666667 0,258333333

25%
20% 0,175
15%
10%
0,05
.
0%

Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci sprawdzono, czy zdaniem pracodawcow szkoty, z ktérymi wspétpracuja
s3 odpowiednio wyposazone pod katem ksztalcenia zawodowego uczniéw. Otrzymane wyniki
wskazywaty na to, ze wigkszos¢ ankietowanych byta zdania, ze wszystkie lub wigkszo$¢ szkét,
z ktérymi wspotpracuja zapewnia odpowiednie warunki do realizacji ksztatcenia zawodowego

uczniéw (80,8%). Szczegbétowy rozklad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 6.

191



Wykres 6. Rozklad procentowy odpowiedzi dotyczacych pytania, czy szkoly, z ktéorymi wspélpracujg
pracodawcy sa odpowiednio wyposazone pod katem ksztalcenia zawodowego uczniéw

100%

0,807692308
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40%
0,192307692

Tak Nie

20%

0%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie analizie poddano kwesti¢ oceny przez pracodawcOw zmiany w organizacji oraz
sposobie przeprowadzania egzaminu zawodowego, w odniesieniu do podniesienia jako$ci
ksztatcenia zawodowego. Analiza wykazata, Zze zdania byly podzielone, lecz niewielka
przewage stanowity odpowiedzi wskazujace na brak zdania w przedmiotowym zakresie
(40,4%). Ponadto zblizona liczba ankietowanych pracodawcow byla zdania, ze zmiany
w organizacji oraz sposobie przeprowadzania egzaminu zawodowego (w odniesieniu do
podniesienia jako$ci ksztalcenia zawodowego) byly pozytywne (28,8%) lub negatywne

(30,8%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 7.

Wykres 7. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny przez pracodawcéw zmiany
w organizacji oraz sposobie przeprowadzania egzaminu zawodowego, w odniesieniu do podniesienia jakoSci
ksztalcenia zawodowego

45% 0,403846154
40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

0,288461538 0,307692308

Negatywnie Nie mam zdania Pozytywnie

Zrédto: opracowanie wlasne.
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W dalszym kroku nalezalo rozwazy¢, czy zdaniem pracodawcéw obowigzek przystgpienia
ucznia szkoly branzowej lub technikum do egzaminu zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, iz najwigkszy
odsetek respondentéw byt zdania, ze obowigzek przystgpienia ucznia szkoty branzowej lub
technikum do egzaminu zawodowego zdecydowanie moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego (53,1%). Szczegbétowy rozktad procentowy odpowiedzi na zadane

pytanie zostat zobrazowany na wykresie 8.

Wykres 8. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy zdaniem pracodawcéw obowigzek
przystapienia ucznia szkoly branzowej lub technikum do egzaminu zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
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50%

40%
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20%

0% 0,09375 0,125
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Zdecydowanie nie Raczej nie Nie mam zdania Raczej tak Zdecydowanie tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zbadano, czy zdaniem pracodawcOw zmiany wynikajace z ostatniej reformy
dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans
absolwentéw szkét zawodowych w znalezieniu zatrudnienia. Analiza wykazata, ze wigkszo$¢
ankietowanych nie miata zdania w przedmiotowym zakresie (71,2%). Okazato si¢ rOwniez, ze
jedynie nieliczni pracodawcy uwazali, ze owszem, zmiany wynikajace z ostatniej reformy,
dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego, moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans
absolwentéw szko6t zawodowych w znalezieniu zatrudnienia (11,5%). Szczegétowy rozktad

procentowy odpowiedzi uzyskanych na zadane pytanie przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 9. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o to, czy zdaniem pracodawcéw zmiany wynikajace
z ostatniej reformy dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans
absolwentow szkél zawodowych w znalezieniu zatrudnienia
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W nastepnej kolejnosci sprawdzono, czy zdaniem pracodawcéw powotanie szkét branzowych
II stopnia moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakos$ci ksztalcenia zawodowego. Otrzymane wyniki
wskazywaly na to, ze wigkszo$¢ badanych byla zdania, ze powotanie szkét branzowych 11
stopnia raczej moze (28,8%), moze (28,8%) lub zdecydowanie moze (19,2%) przyczyni¢ si¢
do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi na

zadane pytanie przedstawiono na wykresie 10.

Wykres 10. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy zdaniem pracodawcéw powolanie szkét
branzowych II stopnia moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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Kolejno zweryfikowano opinie uczniéw szkét branzowych I stopnia i uczniéw technikum
w zakresie kwestii, czy obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego przyczyni si¢ do
poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. W tym celu wykonano test chi kwadrat

niezaleznosci, ktérego wyniki zostaly przedstawione w tabeli 9.

Tabela 9. Poréwnanie opinii uczniow szkét branzowych I stopnia z opiniami uczniow technikéw w zakresie
kwestii, czy obowiazek przystapienia do egzaminu zawodowego przyczyni si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego

Szkota

branzowa 1 Technikum

stopnia
Zmienna N % N % v(2) p Ve
Jak oceniasz obowigzek Oceniam s 18,5 5 24.6
przystapienia do negatywnie % %
egzaminu Nie mo
& 25,9 23,7
zawodowego? Czy jednoznacznie 21 50 0,53
o % % 1,25 0,07
przyczyni si¢ on do stwierdzi¢ 6
poprawy jakosci
] Oceniam 55,6 51,7
ksztalcenia 45 109
pozytywnie % %
zawodowego?

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥2 - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; Vc -

wskaznik sity efektu

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza nie wykazala istotnych statystycznie réznic pomig¢dzy poréwnywanymi grupami
w zakresie zdania na temat tego, czy obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego
przyczyni si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego. Okazato si¢, ze niezaleznie od tego,
czy ankietowani uczniowie uczeszczali do szkoly branzowej I stopnia, czy do technikum,

obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego najczesciej oceniali pozytywnie.

V.1.2. Oferta ksztalcenia

Drugim etapem analizy bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace
tego, w jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego, realizowanego w danej szkole,

odpowiada zainteresowaniom ucznidow 1 wymaganiom rynku pracy. W tym celu
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przeanalizowano czgstos¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych
wsrdéd ucznidw, nauczycieli 1 pracodawcow.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, jakie byly powody, ktére w najwigkszym stopniu
przyczynity si¢ do wyboru szkoty, do ktdérej ankietowani uczniowie uczeszczaja. Analiza
wykazata, Ze najczeSciej wskazywanymi predyktorami wyboru szkolty byl dobry dojazd
zmiejsca zamieszkania (51,7%) oraz zainteresowania (49,3%). Najrzadziej natomiast
wskazywana byta tradycja rodzinna (4,1%), mozliwos¢ dostania si¢ na studia (7,5%), a takze
atrakcyjna oferta szkoty (7,9%). Graficzng ilustracj¢ procentowego rozktadu uzyskanych

odpowiedzi przedstawia wykres 11.

Wykres 11. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o powody, ktére w najwiekszym stopniu
przyczynily sie do wyboru szkoly, do ktérej uczeszczaja ankietowani uczniowie

Zaznacz powody, ktére w najwiekszym stopniu przyczynity sie do
wyboru szkoty, do ktérej obecnie uczeszczasz

Poziom nauczania

Atmosfera panujaca w szkole

Dobry dojazd z miejsca zamieszkania
Zainteresowania

Atrakcyjna oferta szkoty

Perspektywa znalezienia dobrze ptatnej pracy
Mozliwos$¢ dostania sie na studia

Tradycja rodzinna

Popularnos¢ szkoty

Mozliwos$¢ taczenia nauki z praca

Byta to jedyna szkota do ktdrej sie dostatam/em

Do tej szkoty poszli réwniez moi koledzy

0.0% 1.0% 2.0% 3.0% 4.0% 50% 6.0% 7.0% 8.0% 9.0% 10.0%

HTak m Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie nalezato ustali¢, czy uczniowie uwazaja, ze decyzja o wyborze szkotly, do ktérej

aktualnie uczeszczajg, byla stuszna. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, Ze uczniowie
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w wigkszosci podzieleni byli na tych, ktérzy nie byli pewni swojego wyboru (40,4%) lub
ponownie wybraliby te samg szkote (39,7%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi na

zadane pytanie przedstawiono na wykresie 12.

Wykres 12. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy zdaniem uczniéw decyzja o wyborze szkoly, do
ktorej aktualnie uczeszczaja byla stuszna

50%
0,404109589 0,397260274
40%

30%
0,198630137
20%

10%

0%
Nie Trudno powiedzie¢ Tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

Istotng kwestig w prowadzonym badaniu bylo sprawdzenie, czy zajecia, w ktérych uczniowie
biora udziat w  ramach  ksztalcenia = zawodowego s3  zgodne z ich
zainteresowaniami/preferencjami zawodowymi. Analiza wykazata, Zze najwickszy odsetek
uczniéw byl zdania, Ze zajg¢cia, na ktére uczgszczaja raczej sa zgodne (27,1%), sa zgodne
(28,8%) lub zdecydowanie sg zgodne (18,2%) z ich zainteresowaniami i preferencjami.

Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi na zadane pytanie przedstawia wykres 13.

Wykres 13. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy zajecia, w ktorych uczniowie biorg udzial
w ramach ksztalcenia zawodowego sa zgodne z ich zainteresowaniami/preferencjami zawodowymi
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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W kolejnym etapie nalezalo okresli¢, w jakim stopniu sposéb realizacji zaje¢ w ramach
ksztalcenia zawodowego jest dla uczniéw atrakcyjny. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze
dla wigkszosci uczniéw sposéb realizacji zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego byt
atrakcyjny w Srednim (34,6%) 1 duzym (33,9%) stopniu. Warto ponadto zwréci¢ uwage na fakt,
ze najmniejszy odsetek badanych uczniéw byl zdania, Ze sposéb realizacji zaje¢ wcale nie byt
atrakcyjny (8,6%). Szczegdtowy rozklad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie
14.

Wykres 14. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu sposéb realizacji zaje¢ w ramach
ksztalcenia zawodowego jest dla uczniéw atrakcyjny

40%
25 0,345890411 0,339041096

30%

25%

20%

15% 0,126712329

10%  0,085616438 0,102739726
- n B _
0%

Wcale W matym stopniu W $rednim W duzym stopniu W bardzo duzym
stopniu stopniu

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zbadano, czy po zakonczeniu edukacji w szkole ponadpodstawowe] uczniowie
zamierzaja podja¢ prace w wyuczonym zawodzie — zgodnie ze zdobytymi przez nich
kwalifikacjami zawodowymi. Analiza wykazata, Ze wigkszo$¢ respondentéw byta
zdecydowana podja¢ prace w wyuczonym zawodzie (43,5%) lub nie podjeta jeszcze takiej

decyzji (41,4%). Szczegbétowy rozktad procentowy odpowiedzi ilustruje wykres 15.

198



Wykres 15. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy po zakonczeniu edukacji w szkole
ponadpodstawowej uczniowie zamierzaja podjac prace w wyuczonym zawodzie
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45% 0,414383562 0,434931507
40%
35%
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszym etapie analizy zweryfikowano, w jakim stopniu, zdaniem nauczycieli, oferta
ksztatcenia w ich szkole dostosowana jest do potrzeb rynku pracy. Otrzymane wyniki
wskazywaly na to, ze wigkszo$¢ ankietowanych byla zdania, ze oferta ksztalcenia w szkole,
w ktérej pracuja, w duzym stopniu dopasowana jest do potrzeb rynku, a jej absolwenci nie maja
probleméw ze znalezieniem pracy (69,6%). Okazato si¢ rowniez, ze jedynie nieliczni byli
zdania, ze absolwenci ich szkoty maja problem ze znalezieniem pracy (5,1%). Szczegétowy

rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 16.

Wykres 16. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu oferta ksztalcenia w szkole
ankietowanych nauczycieli dostosowana jest do potrzeb rynku pracy

80% 0,696202532
70%

60%
50%
40%

30% 0,253164557
20%
10% 0,050632911 -
0% I
W stopniu niedostatecznym - W stopniu srednim - czes¢ W duzym stopniu - istnieje
absolwenci majg problem ze absolwentéw nie znajduje zapotrzebowanie na
znalezieniem pracy zatrudnienia absolwentéw naszej szkoty

Zrédto: opracowanie wilasne.
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Nastepnie zbadaniu poddano kwesti¢, czy w zwigzku ze zmianami na rynku pracy lub
w systemie o§wiaty, w szkotach, w ktérych zatrudnieni sg ankietowani nauczyciele planowane
jest wprowadzenie zmian w ofercie ksztatcenia zawodowego. Analiza wykazata, ze wigkszos¢
respondentéw nie wiedziala/nie orientowala si¢, czy w przeciggu 4 najblizszych lat planowane
sg w ich szkole zmiany w ofercie ksztatcenia (45,6%). Okazato si¢ rowniez, ze najmniej liczna
grupa badanych zadeklarowata, ze w ich miejscu pracy zostanie wygaszone ksztalcenie w
wybranych zawodach (5,1%). Szczegétowy rozktad procentowy uzyskanych w toku badania

odpowiedzi zostat przedstawiony na wykresie 17.

Wykres 17. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy w zwiazku ze zmianami na rynku pracy lub w
systemie oswiaty, planowane jest w szkolach wprowadzenie w ciagu najblizszych 4 lat zmian w ofercie
ksztalcenia zawodowego
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Nie s3 planowane zadne Nie wiem/nie orientuje Tak — w szkole Tak — planowane jest
zmiany w ofercie sie planowane jest wygaszenie ksztatcenia
ksztatcenia uruchomienie w wybranym

ksztatcenia w nowym zawodzie/zawodach
zawodzie/zawodach

Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci, w celu zglebienia dotychczas uzyskanych wynikéw, nalezato
sprecyzowac, jakie zawody zostang utworzone lub wygaszone w przeciggu najblizszych 4 lat.
Analiza wykazala, ze wigkszo$¢ zawodow wskazywana byla jednostkowo, lecz najczescie]
pojawiata si¢ odpowiedz dotyczaca utworzenia nowego kierunku ksztalcenia w branzy
elektroniczno-mechatronicznej (18,2%). Wsréd odpowiedzi znalazty si¢ kierunki, takie jak
technik robotyk oraz technik mechatronik. Szczegétowy rozkiad odpowiedzi w tym zakresie

przedstawiono na wykresie 18.
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Wykres 18. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jakie zawody sa planowane do utworzenia lub

wygaszenia w przeciagu najblizszych 4 lat

Nowe zawody - branza budowlana

Nowe zawody - branza chemiczna

Nowe zawody - branza ekonomiczno-
administracyjna

Nowe zawody - branza elektroniczno-
mechatroniczna

Nowe zawody - branza fryzjersko-kosmetyczna

Zawod wygaszany - branza fryzjersko-
kosmetyczna
Nowe zawody - branza hotelsrsko-
gastronomiczno-turystyczna
Zawod wygaszany - branza hotelsrsko-
gastronomiczno-turystyczna

Zawdd wygaszany - branza marketingu

Nowe zawody - branza mechaniczna

Nowe zawody - branza rolno-hodowlana

Zawdd wygaszany - branza spedycyjno-logistyczna
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Zawdd wygaszany - branza transportu
kolejnowego

Nowe zawody - branza transportu wodnego
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie sprawdzono, jak nauczyciele oceniajg zaangazowanie uczniow w prowadzone przez

nich zajecia. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze najwigkszy odsetek ankietowanych byt

zdania, ze zazwyczaj wigkszo$¢ uczniow jest zaangazowana (52,5%). Ponadto warto zwrdcic¢

uwage na fakt, ze jedynie nieliczni respondenci uwazali, Ze przewaznie nikt lub prawie nikt nie
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jest zaangazowany (1,8%). Szczegbétowy rozktad procentowy wskazywanych odpowiedzi

obrazuje wykres 19.

Wykres 19. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie dotyczace zaangazowania uczniéw podczas zajec
prowadzonych przez ankietowanych nauczycieli

60% 0,525316456
50%
40%

30% 0,164556962 0,208860759

20% 0,088607595
10% 0,012658228 : -
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zaangazowany jest zaangazowana klasy/grupy jest jest zaangazowana uczniowie sg

zaangazowana zaangazowani

Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym kroku analizy sprawdzono, jak pracodawcy okreslajg stopien dostosowania oferty
ksztatcenia zawodowego w szkotach do wymagan branzy, ktora reprezentuja. Analiza
wykazata, ze wedtug wiekszosci ankietowanych oferta ksztatcenia zawodowego w szkotach
jest w $rednim (48,1%) 1 duzym (34,6%) stopniu dopasowana do wymagan branzy, ktérg
reprezentujg. Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze zaden z pytanych pracodawcéw nie
stwierdzil, ze oferta wcale nie jest dopasowana (0,0%). Szczegétowy rozkilad procentowy

odpowiedzi przedstawiono na wykresie 20.

Wykres 20. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego w
szkolach dostosowana jest do wymagan branzy, ktéra reprezentuja ankietowani pracodawcy
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40% 0,346153846
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Wcale W matym stopniu W $rednim stopniu W duzym stopniu W bardzo duzym

stopniu
Zrédto: opracowanie wlasne.
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Istotnym problemem, z punktu widzenia prowadzonego badania, bylo ustalenie, czy wedtug
badanych pracodawcéw oferta ksztalcenia zawodowego szko6t branzowych i1 technikéw
dostosowana jest do aktualnych wymagan rynku pracy. Otrzymane wyniki wskazywaly na to,
ze wiekszo$¢ respondentéw bylta zdania, ze oferta ksztatcenia zawodowego szkét branzowych
i technikéw raczej jest dostosowana do aktualnych wymagan rynku pracy (57,7%). Zwraca
uwage fakt, Zze najmniejszy odsetek pracodawcéw byt zdania, Ze oferta ksztalcenia
zawodowego szkot branzowych i technikéw zdecydowanie nie jest dostosowana do aktualnych
wymagan rynku pracy (1,9%). Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na

wykresie 21.

Wykres 21. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy wedlug badanych pracodawcéow oferta
ksztalcenia zawodowego szkot branzowych i technikéw dostosowana jest do aktualnych wymagan rynku

pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W ostatniej kolejnosci zweryfikowano, czy typ ukonczonej szkoty oraz typ szkoty, do ktore;j
obecnie uczgszczaja badani réznicowal ich zdanie w kwestii pogladu, ze zajecia, w ktorych
biorg udzial w ramach ksztalcenia zawodowego sa zgodne z ich zainteresowaniami
i preferencjami zawodowymi. W tym celu wykonano testy chi kwadrat niezaleznosci, ktérych

wyniki przedstawiono w tabelach 101 11.
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Tabela 10. Poréwnanie uczniow, ktérzy ukonczyli gimnazjum z uczniami, ktérzy ukonczyli 8-letnig szkole
podstawowa pod wzgledem opinii, czy zajecia, w ktorych biora udzial w ramach ksztalcenia zawodowego
sq zgodne z ich zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi

8-letnia

Gimnazjum szkota

podstawowa
Zmienna N % N % ¥¥(6) p Vc
Zdecydowanie
. 10 93% 8 4,3%
nie
Nie 6 5,6% 4 2,2%
Czy zajecia, w ktorych 10,3
Y Zae Y Raczej nie 11 15 8,1%
bierzesz udzial w ramach %
ksztalcenia zawodowego Nie mam zdania 9 8,4% 13 70% 10,4 0,10 0.19
sg zgodne z Twoimi 25,2 28,1 1 8 ’
) o Raczej tak 27 52
zainteresowaniami/prefe- % %
rencjami zawodowymi? 29.9 28,1
Tak 32 52
% %
Zdecydowanie 11,2 22,2
12 41
tak % %

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥? - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; Vc -
wskaznik sity efektu.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Tabela 11. Poréwnanie uczniow szkét branzowych I stopnia z uczniami technikéw pod wzgledem opinii, czy
zajecia, w ktorych biora udzial w ramach ksztatcenia zawodowego sa zgodne z ich zainteresowaniami
i preferencjami zawodowymi

Szkota

branzowa 1 Technikum

stopnia
Zmienna N % N % v2(6) p Ve
Czy zajecia, w ktérych ~ Zdecydowanie 11,1
Yy 23)¢ y . y 9 9 4.3%
bierzesz udziat nie % 0.19
w ramach ksztalcenia Nie 2 2.5% 8 3,8% 8,59 8’ 0,17
zawodowego sg zgodne 10,0
o Raczej nie 5 6.2% 21
z Twoimi %
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zainteresowaniami/prefe 11,1

Nie mam zdania 9 13 6,2%
-rencjami zawodowymi? %

28,4 26,5
Raczej tak 23 56

% %

24,7 30,3
Tak 20 64

% %
Zdecydowanie 16,0 19,0

13 40

tak % %

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥? - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; Vc -

wskaznik sity efektu.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analiza nie wykazata istotnych statystycznie réznic pomi¢dzy poréwnywanymi grupami
w zakresie stanowiska, czy zajecia, w ktorych biorg udziat w ramach ksztalcenia zawodowego
sa zgodne z ich zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi. Oznacza to, ze niezaleznie od
tego, czy badani uczniowie ukonczyli o§mioletnig szkot¢ podstawowg czy gimnazjum, a takze,
czy uczeszczaja obecnie do szkoty branzowej I stopnia, czy do technikum, najczesciej
wskazywali na to, ze zajecia, w ktorych biorg udziat w ramach ksztalcenia zawodowego sa

raczej zgodne lub zgodne z ich zainteresowaniami i preferencjami zawodowymi.

V.1.3. Programy nauczania

Trzecim etapem analizy bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace
kwestii, jak realizowany jest program nauczania zawodu 1 czy jest on dostosowany do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow. W tym celu przeanalizowano czgstos¢
odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw i nauczycieli.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, czy sposdb, w jaki nauczyciele przedmiotow
zawodowych przekazujg uczniom tresci nauczania jest dla nich zrozumiaty. Analiza wykazata,
ze najwieksze grupy uczniéw byly zdania, ze sposéb, w jaki nauczyciele przedmiotow
zawodowych przekazujg uczniom tresci nauczania jest dla nich zrozumiaty (31,2%) lub raczej
zrozumiaty (32,2%). Okazalo si¢ réwniez, ze zauwazalny odsetek uczniéw byt zdania, ze
sposOb przekazywania wiedzy zdecydowanie nie jest zrozumialy (7,5%) lub raczej nie jest
zrozumiaty (7,9%). Szczegdtowe rozktady procentowe analizowanych odpowiedzi przedstawia

wykres 22.
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Wykres 22. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy sposéb, w jaki nauczyciele przedmiotow
zawodowych przekazuja uczniom tresci nauczania jest dla nich zrozumiaty
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30%
25%

20%
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10%  0,075342466 0,078767123 0085616438
W
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Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczej tak Zdecydowanie
nie powiedzieé tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zweryfikowano, jak czgsto zajecia teoretyczne, w ktorych uczestniczyli w ramach
ksztatcenia zawodowego ankietowani uczniowie daja im mozliwo$¢ zdobywania wiedzy.
Otrzymane wyniki wskazywaly, ze zdaniem wigkszo$ci respondentéw zajecia teoretyczne do§¢
czesto (40,8%) 1 czasami (29,5%) daja im mozliwos¢ zdobywania wiedzy. Okazato si¢ réwniez,
ze jedynie nieliczni uczniowie zadeklarowali, ze zajecia teoretyczne nigdy (4,5%) nie daja im
mozliwosci zdobywania wiedzy. Szczegélowy rozktad procentowy odpowiedzi zostat

zobrazowany na wykresie 23.

Wykres 23. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia teoretyczne, w ktérych
uczestniczyli w ramach ksztalcenia zawodowego ankietowani uczniowie, daja im mozliwo$é zdobywania
wiedzy

50%

0,407534247
40%
0,294520548
30%
20%
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10% 0,044520548 0,065068493 ’
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Nigdy Bardzo rzadko Rzadko Czasami Dos$¢ czesto  Bardzo czesto

Zrédto: opracowanie whasne.
W kolejnym kroku analizy sprawdzono, jak czesto zajecia teoretyczne, w ktérych uczestniczyli

w ramach ksztalcenia zawodowego ankietowani uczniowie daja im mozliwos¢ nabywania
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umiejetnosci. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze najwigkszy odsetek respondentéw byt
zdania, ze zajecia teoretyczne do$¢ czgsto (36,3%) i czasami (30,8%) daja im mozliwos¢
nabywania umiejetnosci. Zgromadzony material wskazuje, ze jedynie nieliczni uczniowie sg
zdania, ze zajecia teoretyczne nigdy (5,5%) nie dajg im mozliwosci nabywania umiejgtnosci.
Szczegdtowy rozktad procentowy w zakresie udzielonych odpowiedzi zostat przedstawiony na

wykresie 24.

Wykres 24. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia teoretyczne, w ktérych
uczestniczyli ankietowani uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego, daja im mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszym ciggu prowadzonych badan nalezato ustali¢, jak czgsto zajecia teoretyczne,
w ktérych uczestniczyli w ramach ksztatcenia zawodowego ankietowani uczniowie dajg im
mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze
najwiecej respondentéw bylo zdania, ze zajecia teoretyczne dos¢ czesto (27,7%) 1 czasami
(34,6%) daja im mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji. Analiza wynikéw
wskazuje, ze najmniejszy odsetek uczniéw zadeklarowal, ze zajecia teoretyczne nigdy (7,5%)
lub bardzo rzadko (7,2%) daja im mozliwosci samodzielnego podejmowania decyzji.

Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 25.
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Wykres 25. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia teoretyczne, w ktérych
uczestniczyli ankietowani uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego, dawaly im mozliwos¢
samodzielnego podejmowania decyzji
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zweryfikowano jak czesto zajgcia praktyczne, w ktérych uczestniczyli w ramach
ksztatcenia zawodowego ankietowani uczniowie, daja im mozliwo$¢ zdobywania wiedzy.
Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze najwigkszy odsetek respondentéw byt zdania, ze
zajecia praktyczne dos¢ czesto (40,8%) lub czasami (26,0%) daja im mozliwos¢ zdobywania
wiedzy. Okazato si¢ réwniez, ze jedynie nieliczni uczniowie zadeklarowali, ze zajecia
praktyczne nigdy (5,1%) nie dawaty im mozliwosci zdobywania wiedzy. Szczegdtowy rozktad

procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 26.

Wykres 26. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia praktyczne, w ktérych
uczestniczyli ankietowani uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego, dawaly im mozliwos¢ zdobywania
wiedzy
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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W kolejnym kroku analizy sprawdzono, jak czesto zajgcia praktyczne, w ktérych uczestniczyli
w ramach ksztalcenia zawodowego ankietowani uczniowie, umozliwiaja nabywanie
umieje¢tnosci. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze wedlug wiekszosci respondentéw
zajecia praktyczne dos¢ czesto (40,1%) i czasami (25,7%) daja im mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci. Jednoczes$nie jedynie nieliczni uczniowie zadeklarowali, ze zajecia praktyczne
nigdy (5,8%) 1 bardzo rzadko (5,8%) nie dawaly im mozliwosci nabywania umiejgtnosci.

Graficzny obraz szczeg6étowego rozktadu procentowego odpowiedzi przedstawia wykres 27.

Wykres 27. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia praktyczne, w ktérych
uczestniczyli ankietowani uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego, dawaly im mozliwo$¢ nabywania
umiejetnosci
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci zweryfikowano, jak czesto zajecia teoretyczne, w ktorych uczestniczyli w
ramach ksztalcenia zawodowego ankietowani uczniowie, umozliwialy samodzielne
podejmowanie decyzji. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze zdaniem wigkszosci badanych
zajecia praktyczne dos¢ czesto (31,2%) 1 czasami (28,8%) dawaly im mozliwos¢
samodzielnego podejmowania decyzji. Okazato si¢ rowniez, ze najmniejszy odsetek uczniow
zadeklarowatl, ze zajecia praktyczne nigdy (5,8%) nie dawaty im mozliwosci samodzielnego
podejmowania decyzji. Szczegdétowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na

wykresie 28.
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Wykres 28. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto zajecia praktyczne, w ktérych
uczestniczyli ankietowani uczniowie w ramach ksztalcenia zawodowego, dawaly im mozliwos¢
samodzielnego podejmowania decyzji
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym etapie analizy sprawdzono, jak czesto podczas nauki zawodu osoby prowadzace
zajecia (nauczyciele, instruktorzy przedmiotéw zawodowych) dostosowuja tempo nauczania
1 wykonywania ¢wiczen do mozliwosci badanych uczniéw. Otrzymane wyniki wskazywaty na
to, ze najwigkszy odsetek respondentéw byl zdania, Ze podczas nauki zawodu osoby
prowadzace zajecia czesto (37,7%) dostosowuja tempo nauczania i wykonywania ¢wiczen do
mozliwosci uczniéw. Na uwage zastuguje ponadto fakt, ze znaczna grupa ankietowanych
zadeklarowata, Ze podczas nauki zawodu osoby prowadzace zaj¢cia rzadko (29,8%)
dostosowujg tempo nauczania i wykonywania ¢wiczen do mozliwosci uczniéw. Szczegétowy

rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 29.

Wykres 29. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak czesto podczas nauki zawodu osoby
prowadzace zajecia dostosowuja tempo nauczania i wykonywania ¢wiczen do mozliwosci uczniow
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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Nastgpnie sprawdzeniu podlegata kwestia, czy material omawiany w ramach zaj¢é
teoretycznych w szkole przydaje si¢ ankietowanym uczniom w czasie zaje¢ praktycznych.
Analiza wykazata, ze zdania respondentéw byly zréznicowane, jednak najwieksza grupe
stanowili uczniowie, ktérzy byli zdania, ze materiat omawiany w ramach zaje¢¢ teoretycznych
w szkole raczej (28,4%) przydaje si¢ w czasie zaje¢ praktycznych. Zebrany materiat badawczy
pokazuje ponadto, ze najmniejsza grupa badanych byta odmiennego zdania, wskazujac, ze
material omawiany w ramach zaj¢¢ teoretycznych w szkole zdecydowanie nie (6,8%) przydaje
si¢ w czasie zaje¢ praktycznych. Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono

na wykresie 30.

Wykres 30. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy material omawiany w ramach zajeé
teoretycznych w szkole przydaje si¢ uczniom w czasie zaje¢ praktycznych
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci zweryfikowano, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywigzuje si¢ wage do nabywania przez uczniéw wiedzy
teoretycznej. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze wigkszo$¢ respondentéw byta zdania, ze
w szkotach, w ktérych sg zatrudnieni, w duzym stopniu (55,1%) przywiagzuje si¢ wage do
nabywania przez uczniow wiedzy teoretycznej. Ponadto warto zwréci¢ uwage na fakt, ze zaden
z badanych nie zadeklarowal, ze w jego miejscu pracy wcale (0,0%) nie przywiazuje si¢ wagi
do nabywania przez uczniéw wiedzy teoretycznej. Szczegélowy rozkilad procentowy

odpowiedzi przedstawiono na wykresie 31.
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Wykres 31. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele przywigzuje si¢ wage do nabywania przez uczniow wiedzy teoretycznej
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W ramach badania sprawdzono roéwniez, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywigzuje si¢ wage do umiejetnosci stosowania przez uczniow
wiedzy teoretycznej w praktyce. Analiza wynikow wykazata, ze najwigkszy odsetek
respondentéw byt zdania, ze w szkotach, w ktérych pracuja, w bardzo duzym stopniu (47,5%)
przywigzuje si¢ wage do umiejetnosci stosowania przez uczniéw wiedzy teoretycznej
w praktyce. Zwraca uwagg fakt, ze zaden z badanych nie zadeklarowal, Ze w jego miejscu pracy
wcale (0,0%) nie przywiazuje si¢ wagi do umiejetnosci stosowania przez ucznidow wiedzy
teoretycznej w praktyce. Szczegdétowy rozktad procentowy odpowiedzi pokazuje wykres 32.

Wykres 32. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja

ankietowani nauczyciele przywigzuje sie wage do umiejetno$ci stosowania przez uczniéow wiedzy
teoretycznej w praktyce
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym kroku analizy zweryfikowano, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracuja

ankietowani nauczyciele, przywiazuje si¢ wage do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci
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praktycznych. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze wigkszo$¢ respondentow byta zdania,
iz w szkotach, w ktérych pracuja, w bardzo duzym stopniu (60,1%) przywiazuje si¢ wage do
nabywania przez ucznidw umiejetnosci praktycznych. Ponadto warto zwrdci¢ uwage na fakt,
ze zaden z badanych nie zadeklarowat, ze w jego miejscu pracy wcale (0,0%) nie przywiazuje
si¢ wagi do nabywania przez uczniéw umiejetnosci praktycznych. Szczegétowy rozktad

procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 33.

Wykres 33. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywiazuje si¢ wage do nabywania przez uczniéw umiejetnosci praktycznych
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Nastegpnie zbadano, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracujg ankietowani nauczyciele,
przywigzuje si¢ wage do rozwijania wsrdd uczniéw umiejetnosci cyfrowych. Analiza
wykazata, ze wedlug wigkszosci respondentéow w szkotach, w ktorych pracuja, w duzym
stopniu (44,4%) przywiazuje si¢ wage do rozwijania wsréd uczniéw umiejetnosci cyfrowych.
Ponadto warto zwréci¢ uwage na fakt, ze zaden z badanych nie zadeklarowat, ze nie orientuje
si¢ w przedmiotowym zakresie (0,0%). Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi

przedstawiono na wykresie 34.
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Wykres 34. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywiazuje si¢ wage do rozwijania wsrod uczniow umiejetnosci cyfrowych
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci zweryfikowano, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywigzuje si¢ wage do rozwijania wsrdéd uczniéw kompetencji
spotecznych. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, Ze najwigcej respondentéw byto zdania, ze
w szkotach, w ktérych pracuja, w duzym stopniu (43,7%) przywiazuje si¢ wage do rozwijania
wséréd uczniéw kompetencji spotecznych. Jednoczesnie analiza uzyskanych wynikéw
wskazuje, ze znikomy odsetek badanych zadeklarowal, Ze nie orientuje si¢ w przedmiotowym
zakresie (0,6%) oraz ze w szkotach, w ktérych pracuja wcale (0,6%) nie przywiazuje si¢ wagi
do rozwijania wsrdd uczniéw kompetencji spotecznych. Szczegétowy rozkilad procentowy

odpowiedzi ilustruje wykres 35.

Wykres 35. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywiazuje si¢ wage do rozwijania wsréd uczniéow kompetencji spolecznych
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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Nastepnie dokonano ustalenia, w jakim stopniu w szkotach, w ktérych pracuja ankietowani
nauczyciele, przywigzuje si¢ wage do rozwijania wsréd uczniéw kompetencji jezykowych.
Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze najwigkszy odsetek respondentéw byt zdania, ze
w szkotach, w ktérych pracuja, w duzym stopniu (42,4%) przywiazuje si¢ wage do rozwijania
wsréd uczniéw kompetencji jezykowych. Ponadto warto zwréci¢ uwage na fakt, ze znikoma
liczba badanych zadeklarowata, ze w szkotach, w ktérych pracuja, wcale (0,6%) nie
przywigzuje si¢ wagi do rozwijania wsréd uczniéw kompetencji jezykowych. Szczegétowy

rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 36.

Wykres 36. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu w szkolach, w ktérych pracuja
ankietowani nauczyciele, przywiazuje si¢ wage do rozwijania wsréd uczniéow kompetencji jezykowych
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym kroku analizy zweryfikowano, czy program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci ucznidéw
w zakresie doboru materialu nauczania. Analiza wykazata, ze wigkszos¢ ankietowanych
nauczycieli byta zdania, ze program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole
dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwo$ci uczniow w zakresie doboru
materiatu nauczania (54,4%). Jednocze$nie najmniejsza grupa respondentéw byta zdania, ze
program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole nie jest dostosowany do potrzeb
oraz indywidualnych mozliwosci uczniow w zakresie doboru materiatu nauczania (15,2%).

Obraz szczegétowego rozktadu procentowego odpowiedzi przedstawia wykres 37.
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Wykres 37. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwo$ci uczniéw w zakresie doboru
materialu nauczania
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Zrédto: opracowanie wlasne.

W toku dalszych prac sprawdzono, czy program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku
w szkole dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczniéw
w zakresie sprawdzania efektow ksztalcenia. Analiza wykazata, ze wigkszos¢ ankietowanych
nauczycieli byta zdania, ze program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole
dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczniéw w zakresie sprawdzania
efektow ksztalcenia (60,1%). Najmniejsza grupa respondentéw natomiast wskazata, ze
program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole nie jest dostosowany do potrzeb
oraz indywidualnych mozliwosci uczniow w zakresie sprawdzania efektow ksztalcenia

(11,4%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi zostat przedstawiony na wykresie 38.

Wykres 38. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole dostosowany jest do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczniéw w zakresie
sprawdzania efektow ksztalcenia
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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W ostatniej kolejnosci zweryfikowano, czy typ ukonczonej przez ankietowanych uczniéw
szkoly réznicowat ich odpowiedzi w zakresie pytania, czy sposéb, w jaki nauczyciele
przedmiotéw zawodowych przekazujg tresci nauczania jest dla nich zrozumiaty. W tym celu

wykonano test chi kwadrat niezaleznosci, ktérego wyniki przedstawiono w tabeli 12.

Tabela 12. Poréwnanie opinii uczniéow, ktorzy ukonczyli gimnazjum z uczniami ktérzy ukonczyli 8-letnia
szkole podstawowg w zakresie pytania, czy sposob, w jaki nauczyciele przedmiotow zawodowych
przekazuja tresSci nauczania jest dla nich zrozumiatly

8-letnia
Gimnazjum szkota
podstawowa
Zmienna N % N % v¥(6) p Ve
Zdecydowanie 15,9
17 5 2,7%
nie %
Czy sposo6b, w jaki o 13,1
Raczej nie 14 9 4,9%
nauczyciele %
przedmiotow Nie mam zdania 10 9,3% 15 8,1%
29,3 <0,00 0,3
zawodowych 31,8 32,4
) ] Raczej tak 34 60 2 1 2
przekazujg tresci % %
nauczania jest dla 22.4 36,2
o ) Tak 24 67
Ciebie zrozumialy? % %
Zdecydowanie 15,7
8 7,5% 29
tak %

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥2 - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; Vc -

wskaznik sity efektu.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza wykazala istotng statystycznie réznic¢ pomi¢dzy poréwnywanymi grupami w zakresie
oceny stopnia, w jakim sposéb przekazywania tresci nauczania jest dla ankietowanych
zrozumiaty. Okazalo si¢, ze uczniowie, ktorzy ukonczyli gimnazjum istotnie czesciej, w
poréwnaniu do absolwentéw szko6t podstawowych, wskazywali na to, ze sposéb, w jaki
nauczyciele przedmiotéw zawodowych przekazuja tresci nauczania jest dla nich zdecydowanie
lub raczej niezrozumialy, a takze, ze uczniowie, ktérzy ukonczyli o$mioletnig szkote

podstawowa istotnie czesciej, w pordwnaniu do absolwentéw gimnazjow, wskazywali na to, ze
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sposOb, w jaki nauczyciele przedmiotéw zawodowych przekazujg tresci nauczania jest dla nich
zrozumiaty lub zdecydowanie zrozumialy. Otrzymane wyniki nie wskazywaty ponadto na
wystepowanie réznic w zakresie braku zdania lub przekonania, ze sposéb, w jaki nauczyciele
przedmiotow zawodowych przekazuja tresci nauczania jest raczej zrozumiaty.

Czwartym etapem analizy byto udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace tego,
w jakim stopniu program nauczania zawodu dostosowany jest do potrzeb rynku pracy oraz czy
pracodawcy biorg udzial w tworzeniu programéw nauczania. W tym celu przeanalizowano
czesto$¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych wsréd uczniow,
nauczycieli i pracodawcow.

W pierwsze] kolejnosci sprawdzono, w jakim stopniu tresci przekazywane na zajeciach
z przedmiotow zawodowych, ktére realizowali w szkole ankietowani uczniowie, mogg ich
zdaniem by¢ przydatne w pracy zawodowej. Analiza wykazata, ze najwigkszy odsetek
ankietowanych uczniéw byl zdania, ze treSci przekazywane na zaje¢ciach z przedmiotow
zawodowych, ktére realizowali, mogg w duzym stopniu by¢ przydatne w pracy zawodowe;j
(42,1%). Najmniej oséb bylo zdania, ze tresci przekazywane na zajgciach z przedmiotéw
zawodowych, ktére realizowali, moga wcale nie by¢ przydatne w pracy zawodowej (2,7%).

Szczegobtowy rozklad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 39.

Wykres 39. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu ankietowani uczniowie uwazaja,
Ze treSci przekazywane na zajeciach z przedmiotéw zawodowych w szkole moga by¢ przydatne w ich
przyszlej pracy zawodowej

45% 0,421232877
40%
35%
30%
25% 0,219178082 0,205479452
20%
15% 0,126712329
10%

5% 0,02739726 .

0% —

Wcale W matym stopniu W $rednim stopniu W duzym stopniu W bardzo duzym

stopniu

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zweryfikowano, czy zdaniem ankietowanych nauczycieli program nauczania
zawodu dopuszczony do uzytku w szkole jest tworzony i/bagdz modyfikowany przy

wspotudziale pracodawcow. Analiza wykazata, ze zdania byly zréznicowane i z podobng
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czgstotliwoscig respondenci wskazywali na to, ze program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole jest (34,2%) i nie jest (35,4%) tworzony i/badz modyfikowany przy
wspotudziale pracodawcéw. Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na

wykresie 40.

Wykres 40. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole jest tworzony i/badz modyfikowany przy wspétudziale pracodawcéw

36% 0,35443038
35%
34%
33%
32%
31%
30%
29%
28%
27%

0,341772152

0,303797468

Nie Nie wiem Tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci analizie poddano pytanie, czy zdaniem ankietowanych nauczycieli
program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole odpowiada aktualnym potrzebom
rynku pracy. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze najwigkszy odsetek ankietowanych
nauczycieli byl zdania, Ze program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole raczej
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy (44,3%). Okazalo si¢ rOéwniez, ze jedynie
nieliczni z badanych zadeklarowali, ze program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w
szkole zdecydowanie nie odpowiada (1,3%) lub nie odpowiada (1,9%) aktualnym potrzebom

rynku pracy. Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 41.
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Wykres 41. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy program nauczania zawodu dopuszczony do
uzytku w szkole odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0,012658228 0,018987342
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Zasadnym bylo réwniez

0,063291139 0,056962025

0,443037975

Zrédto: opracowanie wlasne.
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udzial

w tworzeniu/modyfikowaniu programu nauczania. Analiza wykazata, Zze zdecydowana

wiekszo$¢ respondentéw zadeklarowala, Zze nie brata udzialu w tworzeniu/modyfikowaniu

programu nauczania (88,5%).

zobrazowany na wykresie 42.

Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi

zostatl

Wykres 42. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy ankietowani pracodawcy brali udziat
w tworzeniu/modyfikowaniu programu nauczania

100%
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60%

40%

20%

0%

0,884615385

Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

0,115384615

Tak
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Kontynuujac podjety watek, w kolejnym kroku analizy sprawdzono, jakie byly powody
nieuczestniczenia pracodawcow w tworzeniu/modyfikowaniu programu nauczania. Analiza
wykazata, ze najwieksze grupy pracodawcéw nie wiedzialy o takiej mozliwosci (41,3%) lub
nie zostaty zaproszone przez szkote do wspétpracy (43,5%). Szczegétowy rozklad procentowy

odpowiedzi przedstawiono na wykresie 43.

Wykres 43. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jakie byly powody tego, ze ankietowani
pracodawcy nie brali udzialu w tworzeniu/modyfikowaniu programu nauczania

50%

45% 0,413043478 0,434782609
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10% 0,065217391 0,086956522
o ]
Nie wiedziatem/am o Nie zostatem/am Zostatem/am Inny powdd
takiej mozliwosci zaproszony/a przez zaproszony/a przez

szkote do wspodtpracy  szkote do wspdtpracy,
ale nie skorzystatem/am
z tej mozliwosci

Zrédto: opracowanie wlasne.

V.1.4. Wspélpraca z pracodawcami

Pigtym etapem analizy bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace tego,
jak przebiega wspolpraca pomiedzy szkotg (Srodowiskiem szkolnym) a pracodawcami. W tym
celu przeanalizowano czgstos¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z  ankiet
przeprowadzonych wsréd uczniéw, nauczycieli i pracodawcow.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, na temat jakich form wspétpracy pomiedzy szkota
a pracodawcami maja wiedz¢ uczniowie. Analiza wykazata, ze w zdecydowanej przewadze
wskazywane byly praktyki zawodowe dla uczniéw (79,5%), ponadto stosunkowo czgsto
pojawialy si¢ odpowiedzi wskazujace na szkolenia dla ucznidéw (26,4%). Warto zwrdcic
rowniez uwage na fakt, ze zaden z uczniéw nie wskazat na klasy patronackie (0,0%).

Szczegdtowe rozklady procentowe odpowiedzi przedstawiono na wykresie 44.
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Wykres 44. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie, o jakich formach wspétpracy pomiedzy szkotg
a pracodawcami majg wiedze uczniowie

Wedtug Twojej wiedzy, wspodtpraca Twojej szkoty z pracodawcami
obejmuje:

Praktyki zawodowe dla uczniéw
Staze uczniowskie
Staze dla nauczycieli
Szkolenia dla uczniéw
Szkolenia dla nauczycieli
Ksztatcenie dualne
Wizyty uczniéw w firmach
Przeprowadzanie egzaminu zawodowego w siedzibie
Klasy patronackie
Opiniowanie/konsultowanie programéw nauczania z...

Wspdlna realizacja projektow edukacyjnych

Przekazanie darowizny na rzecz szkoty przez przedsiebiorce

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tak mNie

Zrédto: opracowanie wilasne.

Nastepnie sprawdzono, na temat jakich form wspotpracy pomiedzy szkota a pracodawcami
maja wiedz¢ nauczyciele. Analiza zgromadzonego materialu badawczego wykazala, ze
w zdecydowanej przewadze wskazywane byly praktyki zawodowe dla uczniéw (93,7%) oraz
wizyty uczniéw w firmach (65,2%), ponadto do$¢ czgsto pojawialy sie odpowiedzi wskazujace
na staze uczniowskie (49,4%). Warto zwr6ci¢ rowniez uwage na fakt, ze jedynie nieliczni
nauczyciele nie orientowali si¢ w przedmiotowym zakresie (3,8%). Szczegdtowe rozklady

procentowe odpowiedzi przedstawiono na wykresie 45.
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Wykres 45. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie, o jakich formach wspétpracy pomiedzy szkotg
a pracodawcami majg wiedze nauczyciele

Wspdtpraca Pana/i szkoty z pracodawcami obejmuje:

Praktyki zawodowe dla ucznidow
Staze uczniowskie

Staze dla nauczycieli

Szkolenia dla uczniéw
Szkolenia dla nauczycieli
Ksztatcenie dualne

Wizyty uczniow w firmach

Inne dziatalnosci

[y
w
(o]

Nie orientuje sie

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

mTak mNie

Zrédto: opracowanie wilasne.

W dalszej kolejnosci ustalono, jakie problemy dostrzegali ankietowani nauczyciele
w odniesieniu do praktycznej nauki zawodu. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze
najczesciej dostrzeganymi problemami byly zbyt matla liczba pracodawcéw gotowych do
podjecia wspolpracy (57,0%) oraz brak srodkéw finansowych (43,7%). Najrzadziej natomiast
wskazywane byly problemy inne (6,3%) oraz brak dostrzegania wigkszych probleméw (7,6%).

Szczegdtowe rozklady procentowe odpowiedzi zostaly przedstawione na wykresie 46.
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Wykres 46. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o dostrzegane przez nauczycieli problemy
w odniesieniu do praktycznej nauki zawodu

Za mato pracodawcow gotowych do podjecia wspdtpracy

Brak checi pracodawcow do realizacji programu praktyk

Problemy wynikajgce z pandemii Covid- 19 (np.

Jakie problemy dostrzega Pan/i w odniesieniu do praktycznej

nauki zawodu?

Brak checi wsrdd uczniéw do nauki zawodu

zawodowych

dotyczace realizacji zajec praktycznych)

Brak srodkow finansowych

Brak infrastruktury dydaktycznej

Nie dostrzegam wiekszych problemow
Inne

0% 10% 20% 30% 40%

HTak ®Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

70% 80% 90% 100%

Nastepnie sprawdzono, jakg liczbe uczniéw jednorazowo mogg przyja¢ pracodawcy w celu

ksztalcenia zawodowego. Analiza wykazata, Zze najczesciej wskazywane byly 2 - 3 osoby

(48,1%), najrzadziej natomiast deklarowano przyjecie powyzej S os6b (11,5%). Szczegbtowy

rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 47.

Wykres 47. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o liczbe uczniéw, ktérych jednorazowo moga
przyja¢ ankietowani pracodawcy w celu ksztalcenia zawodowego

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

0,480769231

0,230769231
. 0,173076923
1 osoba 2-3 osoby 4- 5 0s6b

Zrédto: opracowanie wlasne.

0,115384615

Powyzej 5 0sdb
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W dalszej kolejnosci zbadano, z ktérego typu szkét ponadpodstawowych ankietowani
pracodawcy przyjmuja najczesciej uczniow w celu przygotowania zawodowego. Otrzymane
wyniki wskazywaly na to, ze pracodawcy, w celu przygotowania zawodowego, najczesciej
przyjmuja uczniéw szkot branzowych 1 stopnia (55,8%), najrzadziej natomiast ze szkot
branzowych II stopnia (15,4%). Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono

na wykresie 48.

Wykres 48. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o typy szkol ponadpodstawowych, z ktérych
ankietowani pracodawcy najcze$ciej przyjmuja uczniow w celu przygotowania zawodowego

60% 0,557692308
50%
40%

0,288461538
30%

0,153846154

Z technikum Ze szkoty branzowej | stopnia  Ze szkoty branzowej Il stopnia

20%

10%

0%

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kolejno nalezato ustali¢, jak ankietowani pracodawcy oceniajg przygotowanie teoretyczne
uczniéw odbywajacych u nich ksztalcenie zawodowe. Analiza wykazata, ze wigkszos¢
respondentéw byla zdania, Zze uczniowie maja wiedze, ale nie jest ona usystematyzowana
(44,2%). Co istotne, niektorzy, cho¢ nieliczni badani byli zdania, Ze przygotowanie teoretyczne
uczniéw odbywajacych u nich ksztalcenie zawodowe jest bardzo zte (1,9%). Szczegétowy
rozktad procentowy odpowiedzi udzielonych w zakresie omawianego pytania przedstawiono

na wykresie 49.
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Wykres 49. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie o poziom przygotowania teoretycznego wsrod
uczniow odbywajacych u ankietowanych pracodawcow ksztatcenie zawodowe

50%
45%

40%

35% 0,326923077

30%

25%

20%

15% 0,134615385

10% 0,076923077
5% —0,019230769 -
0% ]

Bardzo zle Uczniowie#teja wiedze, ale nie jest ona usysferhatgzowanaBardzo dobrze

0,442307692

Zrédto: opracowanie wilasne.

Nastepnie dokonano ustalenia, jakie formy wspétpracy ze szkotami podejmuja ankietowani
pracodawcy. Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze najczesciej wybierang przez
pracodawcow, podejmowang forma wspétpracy byly praktyki zawodowe dla uczniéw (86,5%).
Najrzadziej natomiast wskazywane byly staze dla nauczycieli (1,9%) i szkolenia dla nauczycieli

(1,9%). Szczegdtowe rozklady procentowe odpowiedzi przedstawia wykres 50.

Wykres 50. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o formy wspotpracy ze szkolami, jakie podejmujg
ankietowani pracodawcy

Jakie formy wspdtpracy ze szkotami obecnie Pan/i
podejmuje?

Praktyki zawodowe dla uczniow N0/ 653846 1SN0/ 13261538 5

Staze uczniowskie

Staze dla nauczycieli
Szkolenia dla uczniéw
Szkolenia dla nauczycieli

Ksztatcenie dualne

Wizyty uczniéw w firmach

Inne O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Tak mNie

Zrédto: opracowanie wilasne.
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W ostatniej kolejnosci zweryfikowano, jak ankietowani pracodawcy oceniali wspotprace ze
szkotami w zakresie ksztatcenia zawodowego. Analiza wykazata, ze zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow oceniata przedmiotowg wspétprace jako zadowalajaca (82,7%). Szczegdtowy

rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 51.

Wykres 51. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak ankietowani pracodawcy oceniali wspélprace
ze szkolami w zakresie ksztalcenia zawodowego

90% 0,826923077
80%

70%
60%
50%
40%

30%
20% 0,173076923

0%

Jest niezadowalajaca Jest zadowalajgca

Zrédto: opracowanie wlasne.

Sz6stym etapem analizy byto udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace tego, jak
w opinii $rodowiska szkolnego aktywny udzial pracodawcéw w  ksztalceniu
ponadpodstawowym  sprzyja podniesieniu  poziomu przygotowania zawodowego,
ukierunkowanego na przystosowanie uczniéw do aktualnych potrzeb rynku pracy. W tym celu
przeanalizowano czgstos¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych
wsrdd uczniéw 1 nauczycieli.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, jakie zdaniem uczniéw sg najwigksze korzysci wynikajace
dla nich ze wspodlpracy szkoty z pracodawcami. Analiza wykazata, Ze najczesciej wskazywang
korzy$cig byta mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego (70,9%), natomiast
najrzadziej — mozliwos¢ nawigzania kontaktow zawodowych (23,6%). Szczegotowe rozktady

procentowe odpowiedzi przedstawiono na wykresie 52.
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Wykres 52. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o najwigksze korzysci dla uczniéw wynikajgce ze
wspoélpracy szkoly z pracodawcami

Jakie sg Twoim zdaniem najwieksze korzysci dla ucznidow
wynikajgce ze wspodtpracy szkoty z pracodawcami?

Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego _
Mozliwos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu lub _
praktyki
Mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnos’ci i kWallfIkaC]I _
zawodowych
Mozliwos¢ nawigzania kontaktow zawodowych (np z _
przysztym pracodawcg)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HTak m Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zweryfikowano, czy zdaniem ankietowanych nauczycieli zmiany zwigzane ze
zwigkszong aktywnos$cig pracodawcéw w przygotowanie zawodowe ucznidow sg w miejscu
pracy respondentéw dostrzegane. Otrzymane wyniki wskazywaty na to, ze najwigkszy odsetek
badanych byt zdania, iz przedmiotowe zmiany raczej sg (33,1%) lub sa (24,1%) dostrzegane.
Ponadto warto zwréci¢ uwage na fakt, ze jedynie 5% respondentéw bylo zdania, Ze zmiany
zdecydowanie nie sg dostrzegane. Szczegétowy rozklad procentowy odpowiedzi zilustrowano

na wykresie 53.

Wykres 53. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy zmiany zwigzane ze zwiekszong aktywnoscia
pracodawcéw w przygotowanie zawodowe uczniéow s3 zdaniem ankietowanych nauczycieli dostrzegane
w miejscu pracy respondentow
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Zrédto: opracowanie wlasne.
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Nastepnie sprawdzono, jak ankietowani nauczyciele oceniaja wspotprace szkoty
z pracodawcami, w kontekscie przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy. Analiza
wykazata, ze wiekszo$¢ respondentéw wspotprace szkoty z pracodawcami, w kontekscie
przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy, oceniata jako zadowalajaca (58,9%).
Okazato si¢ réwniez, ze najmniejszy odsetek nauczycieli byt zdania, Ze przedmiotowa
wspotpraca jest niezadowalajaca (16,5%). Szczegétowy rozktad procentowy odpowiedzi

przedstawiono na wykresie 54.

Wykres 54. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak ankietowani nauczyciele oceniaja wspélprace
szkoly z pracodawcami w kontekscie przygotowania uczniéw do wej$cia na rynek pracy

70%

0,588607595
60%
50%

40%

30% 0,246835443
20% 0,164556962
0%
Jest niezadowalajaca Nie mam zdania Jest zadowalajgca

Zrédto: opracowanie wlasne.

W ostatniej kolejnosci zweryfikowano, czy typ szkoly, do ktérej w momencie badania
uczeszcezali ankietowani uczniowie réznicowal postrzegane przez nich najwigksze korzysci
wynikajace ze wspotpracy szkoly z pracodawcami. W tym celu wykonano szereg testow chi

kwadrat niezaleznosci, ktérych wyniki przedstawiono w tabeli 13.

Tabela 13. Poréwnanie uczniéw szkol branzowych I stopnia z uczniami technikéw pod wzgledem
postrzegania przez nich najwiekszych korzysci, wynikajacych ze wspélpracy szkoly z pracodawcami

Szkota
branzowa 1 Technikum

stopnia

Zmienna N % N Y% p ¢
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81,5 74,4

Nie 66 157
Mozliwos¢ nawigzania Y% % 1,6 0,22 0,0
kontaktow zawodowych 18,5 256 2 2 7
Tak 15 54
% %
Jakie sa Twoim
. 66,7 54,5
zdaniem Mozliwos¢ nabycia Nie 54 115
o o % % 3,5 0,06 0,1
najwicksze nowych umiejetnosci i
S 333 455 5 5 1
korzysci dla kwalifikacji zawodowych Tak 27 o 96 .
(% (Y
uczniéw
o . 56,8 63,5
wynikajagce ze  Mozliwos¢  zatrudnienia Nie 46 134
. % % 1,1 0,34 0,0
wspotpracy po zakonczeniu stazu lub
) 43,2 365 2 7 6
szkoty z praktyki Tak 35 77
) % %
pracodawcami?
32,1 28,0
Mozliwos¢ zdobycia Nie 26 59
. . % % 0,4 0,56 0,0
do$wiadczenia
67,9 720 9 5 4
zawodowego Tak 55 152
% %

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥? - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; ¢ -

wskaznik sity efektu.

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analiza nie wykazala istotnych statystycznie réznic pomig¢dzy poréwnywanymi grupami
w zakresie czgstosci wyboru poszczegdlnych korzysci wynikajacych ze wspolpracy szkoty
z pracodawcami. Oznacza to, ze niezaleznie od tego, czy badani uczeszczali do szkotly
branzowej I stopnia czy do technikum, z podobng czgstotliwoscig okreslali, ze najwiekszymi
korzy$ciami wynikajacymi ze wspdtpracy szkoty z pracodawcami s3: mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktow zawodowych, mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
mozliwos$¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu lub praktyki, mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia

zawodowego.

V.1.5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Si6dmym etapem analizy byto udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze dotyczace
aktualnej sytuacji doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i roli, jaka pelnig doradcy

zawodowi w wyborze przysziej Sciezki zawodowej przez uczacych si¢. W tym celu
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przeanalizowano czgstos¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych
wsrdd uczniéw 1 nauczycieli.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, skad ankietowani uczniowie czerpali informacje
o wybranej przez siebie szkole. Analiza wykazata, Zze najczes$ciej wskazywanym zrédiem
informacji byli koledzy (40,1%), najrzadziej natomiast pedagog szkolny (3,1%), nauczyciele
(4,1%), doradca zawodowy (4,1%) i informator szkolny (4,5%). Szczegétowe rozktady

procentowe w zakresie udzielonych odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 55.

Wykres 55. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie o zrédia informacji dotyczacych wybranej przez
ankietowanych uczniéw szkoty

Zaznacz zrddta z ktérych pozyskates informacje o wybranej przez
siebie szkole:

Rodzina

Nauczyciele

Pedagog szkolny

Doradca zawodowy
Koledzy

Absolwenci

Strona internetowa szkoty
Informator szkolny

Targi edukacyjne

Spotkania informacyjne

Internet (np. portale spotecznosciowe)

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HTak ® Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie nalezalo ustali¢, czy ankietowani uczniowie maja wiedz¢ na temat prowadzenia
przez szkote, do ktérej uczeszczaja doradztwa edukacyjno-zawodowego. Otrzymane wyniki
wskazywaly na to, ze zdania byly stosunkowo zréznicowane, przy czym najwigkszy odsetek
respondentéw zadeklarowal, ze nie wie, czy szkota, do ktérej uczegszcza prowadzi doradztwo

edukacyjno-zawodowe (41,1%), natomiast najmniejszy, ze szkota, do ktdrej uczeszcza nie
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prowadzi doradztwa edukacyjno-zawodowego (20,9%). Szczegdtowy rozktad procentowy

odpowiedzi przedstawiono na wykresie 56.

Wykres 56. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy ankietowani uczniowie wiedza, ze szkola, do
ktorej uczeszczaja prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe

45% 0,410958904

40%

35%

30%

25% 0,20890411

20%

15%

10%
5%
0%

0,380136986

Nie Nie wiem Tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

W dalszej kolejnosci sprawdzono czy ankietowani uczniowie w tym roku szkolnym
uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym badz korzystali z jego indywidualnej pomocy.
Analiza wykazata, ze zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw nie uczestniczyta w zajeciach z doradca
zawodowym, ani nie korzystata z jego indywidualnej pomocy (82,5%). Szczegdtowy rozktad

procentowy odpowiedzi na zadane pytanie przedstawiono na wykresie 57.

Wykres 57. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy ankietowani uczniowie w tym roku szkolnym
uczestniczyli w zajeciach z doradca zawodowym badz korzystali z jego indywidualnej pomocy

90% 0,825342466
80%
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0%

0,174657534

Nie Tak

Zrédto: opracowanie wlasne.
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W przebiegu prac nalezato réwniez sprecyzowac, w jakim stopniu, zdaniem ankietowanych
uczniéw, sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych wymaga poprawy. Otrzymane wyniki wskazywaty na to,
ze najwickszy odsetek respondentéw byt zdania, ze sytuacja zwigzana z doradztwem
zawodowym realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych w $rednim
stopniu wymaga poprawy (31,2%), natomiast najmniejsza grupa ucznidw byla zdania, ze
sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych w matym stopniu wymaga poprawy (11,6%). Szczegétowy rozktad

procentowy odpowiedzi uzyskanych w trakcie badania prezentuje wykres 58.

Wykres 58. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu, zdaniem ankietowanych uczniow,
sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym w szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych wymaga poprawy

35% 0,311643836
30% 0,25
25%
20% 0,181506849
15% 0,140410959 0,116438356
10%

-

0%

Wcale W matym stopniu W $rednim stopniu W duzym stopniu W bardzo duzym

stopniu

Zrédto: opracowanie wlasne.

W kolejnym etapie analizy sprawdzono, czy w szkotach, w ktérych pracowali ankietowani
nauczyciele prowadzone jest doradztwo edukacyjno-zawodowe. Analiza wykazata, ze
wiekszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze w szkole, w ktérej pracujg prowadzi si¢ doradztwo
edukacyjno-zawodowe (78,5%). Okazalo si¢ réwniez, ze byly osoby, ktére nie posiadaly
wiedzy w tym zakresie (13,3%). Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono

na wykresie 59.
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Wykres 59. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy w szkolach, w ktérych pracowali ankietowani
nauczyciele prowadzone jest doradztwo edukacyjno-zawodowe

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

0,784810127

20% 0,082278481 0,132911392
0% [ ]
Nie Nie wiem Tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie, w celu pogiebienia uzyskanych wynikéw, nalezato ustali¢, jakie formy doradztwa
edukacyjno-zawodowego prowadza szkolty, w ktérych zatrudnieni byli ankietowani
nauczyciele. Analiza wykazala, Ze najczesciej wskazywane byto poradnictwo grupowe (66,5%)
i indywidualne (59,5%), najrzadziej natomiast warsztaty poszukiwania pracy (19,0%) i inne

formy (19,6%). Szczeg6towe rozktady odpowiedzi przedstawiono na wykresie 60.

Wykres 60. Rozklady procentowe odpowiedzi na pytanie, jakie formy doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizowane sa w szkolach, w ktérych pracowali ankietowani nauczyciele

Prosze zaznaczy¢ w jakiej formie realizowane sg zajecia z
doradztwa zawodowego:

Porady indywidualne
Poradnictwo grupowe
Spotkania z rodzicami

Targi pracy

Warsztaty poszukiwania pracy

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

HTak m Nie

Zrédto: opracowanie wlasne.

Kolejne zagadnienie poddane analizie zostalo zawarte w pytaniu, czy wedtug ankietowanych

nauczycieli sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym w szkotach
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podstawowych i ponadpodstawowych jest zadowalajgca. Otrzymane wyniki wskazywaty na to,
ze wedlug wigkszosci respondentéw sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym
realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych jest zadowalajaca (25,7%)
oraz zdecydowanie zadowalajaca (29,2%). Okazalo si¢ réwniez, ze jedynie nieliczne osoby
byly zdania, ze przedmiotowa sytuacja jest zdecydowanie niezadowalajgca (0,7%) lub
niezadowalajgca (0,7%). Szczegétowy rozklad procentowy odpowiedzi przedstawiono na

wykresie 61.

Wykres 61. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy wedlug ankietowanych nauczycieli sytuacja
zwiazana z doradztwem zawodowym realizowanym w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych jest
zadowalajaca
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastegpnie sprawdzono, czy typ szkoty, do ktérej w momencie badania uczeszczali ankietowani
uczniowie roznicowal ich zdanie na temat tego, w jakim stopniu sytuacja zwigzana z
doradztwem zawodowym realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
wymaga poprawy. W tym celu wykonano test chi kwadrat niezaleznos$ci, ktérego wyniki

przedstawiono w tabeli 14.
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Tabela 14. Poréwnanie opinii uczniéw szkél branzowych I stopnia z opiniami uczniow technikéw,
odnoszacych sie do kwestii, w jakim stopniu sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym
w szkolach podstawowych i ponadpodstawowych wymaga poprawy

Szkota

branzowa 1 Technikum

stopnia

Zmienna N % N % v¥4) p Ve
W  jakim stopniu 17,3 12,8

Wcale 14 27
wedtug Ciebie % %
sytuacja zwigzana z ) 13,6 10,9

W matym stopniu 11 23
doradztwem % %
zawodowym . . 39,5 28.0

W $rednim stopniu 32 59 8,65 0,071
realizowanym w % %
szkotach 18,5 27,5

_ W duzym stopniu 15 58

podstawowych 1 % %
ponadpodstawowych W  bardzo duzym 9 11,1 1 20,9
wymaga poprawy? stopniu % %

Adnotacja. N - liczba obserwacji; ¥? - wynik testu chi kwadrat; p - istotno$¢ statystyczna; Vc -

wskaznik sity efektu.

Zrédto: opracowanie wlasne.

Analiza nie wykazala istotnych statystycznie réznic pomig¢dzy poréwnywanymi grupami
w zakresie oceny stopnia, w jakim sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym
realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych wymaga poprawy. Okazato
sie, ze niezaleznie od tego, czy ankietowani w momencie badania uczeszczali do szkoty
branzowej I stopnia czy do technikum, najczesciej okreslali oni, ze sytuacja zwigzana
z doradztwem zawodowym realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

wymaga poprawy w stopniu Srednim i duzym.
V.1.6. Réznice edukacyjne miedzy absolwentami gimnazjum a absolwentami
osmioletniej szkoly podstawowej

Ostatnim, 6smym etapem analizy bylo udzielenie odpowiedzi na pytanie badawcze
dotyczace tego, w jaki sposdb postanowienia wynikajace z reformy o$wiaty dot. likwidacji

gimnazjum, przywrdécenia o$mioletniej szkoty podstawowej i wydluzenia nauki w szkole
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sredniej wptywaja na wyréwnywanie szans edukacyjnych wséréd uczniéw. W tym celu
przeanalizowano czesto$¢ odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych
wsrdd uczniéw 1 nauczycieli.

W pierwszej kolejnosci sprawdzono, czy zdaniem uczniéw absolwenci o$mioletniej szkoty
podstawowej w porOéwnaniu ze starszymi o rok absolwentami gimnazjum maja trudniej,
rozpoczynajac ksztalcenie zawodowe w ich szkole. Analiza wykazata, ze zdania
w przedmiotowym zakresie byly stosunkowo zréznicowane, przy czym najwigcej uczniow
wskazato, ze absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej w poréwnaniu ze starszymi o rok
absolwentami gimnazjum raczej nie majg trudniej, rozpoczynajac ksztatlcenie zawodowe w ich
szkole (27,4%), a najmniej os6b bylo zdania, ze absolwenci 8-letniej szkoly podstawowej w
porOéwnaniu ze starszymi o rok absolwentami gimnazjum zdecydowanie nie maja trudniej,
rozpoczynajac ksztalcenie zawodowe w ich szkole (7,9%). Szczegbétowy rozktad procentowy

odpowiedzi zgromadzonych w toku badania przedstawia wykres 62.

Wykres 62. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, jak ankietowani nauczyciele oceniaja wspélprace
szkoly z pracodawcami, w kontekscie przygotowania uczniow do wejscia na rynek pracy

30% 0,273972603
25%

20% 0,181506849 0,195205479

0,147260274
15% 0,123287671

10% —0,078767123
0%
Zdecydowanie  Raczej nie Trudno Raczej tak Tak Zdecydowanie
nie powiedzieé tak

Zrédto: opracowanie wlasne.

Nastepnie zweryfikowano, czy wedlug ankietowanych nauczycieli zmiana w strukturze
systemu ksztalcenia (powr6t do o$Smioletniej szkoty podstawowej i1 likwidacja gimnazjum)
moze przyczyni¢ si¢ do wyréwnania szans edukacyjnych ws$réd uczniéw realizujacych
ksztalcenie zawodowe. Analiza wykazala, ze odpowiedzi byly stosunkowo zréznicowane, przy
czym najwi¢ksze grupy respondentéw nie mialy zdania w przedmiotowym zakresie (20,9%)

lub byly zdania, Ze zmiana w strukturze systemu ksztalcenia raczej nie moze przyczyni¢ si¢ do
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wyréwnania szans edukacyjnych wérdd uczniéw realizujacych ksztatcenie zawodowe (20,9%).

Szczegdtowy rozktad procentowy odpowiedzi przedstawiono na wykresie 63.

Wykres 63. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy wedlug ankietowanych nauczycieli zmiana
w strukturze systemu ksztalcenia moze przyczyni¢ si¢ do wyréwnania szans edukacyjnych wsrod uczniéw
realizujacych ksztalcenie zawodowe
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Na ostatnim etapie analiz sprawdzono, jak wedtug ankietowanych nauczycieli absolwenci
osmioletniej szkoty podstawowej, w poréwnaniu do starszych o rok absolwentéw gimnazjum,
»~radza sobie” w szkole realizujacej ksztalcenie zawodowe — czy efekty ich ksztalcenia
poréwnywalne sg do efektow ich starszych kolegéw. Otrzymane wyniki wskazywatly na to, ze
najwigkszy odsetek respondentéw byt zdania, Ze absolwenci o§mioletniej szkoty podstawowej,
w porownaniu do starszych o rok absolwentéw gimnazjum, raczej ,,radzg sobie” w szkole
realizujacej ksztalcenie zawodowe, a efekty ich ksztatcenia raczej sg poréwnywalne do efektéw
ich starszych kolegéw (31,0%). Warto réwniez zwrdci¢ uwage na fakt, ze najmniejsza grupa
nauczycieli byta zdania, ze efekty ksztalcenia absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;j
nie sg poréownywalne do efektéw ich starszych kolegéw (5,1%). Szczegétowy rozkiad

procentowy odpowiedzi zostal przedstawiony na wykresie 64.
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Wykres 64. Rozklad procentowy odpowiedzi na pytanie, czy wedlug ankietowanych nauczycieli absolwenci
8-letniej szkoly podstawowej, w poréwnaniu do starszych o rok absolwentéw gimnazjum, ,,radza sobie” w
szkole realizujacej ksztalcenie zawodowe — czy efekty ich ksztalcenia poréwnywalne sa do efektéw ich
starszych kolegéw

35% 0,310126582
30%

25%

20% 0,17721519
159 0,14556962 0,14556962
° 0,101265823
10%
I 0,050632911 0,069620253
O
0% [ ]
N Nl & ® & X &
.\QJ Q\ 6@‘ Q/\ ‘\Q/
'b(\ (:\’ V (:\/ ’b(\
s ® & L N
N & .
ec\ é& Q,C\
’\/b ,\;}

Zrédto: opracowanie wlasne.

V.2. Wyniki badan jako$ciowych przeprowadzonych wsréd nauczycieli/nauczycielek

technikow i szkét branzowych

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytania badawcze przeprowadzono analiz¢
jakosciowa przy uzyciu oprogramowania MAXQDA 2022. Uzyskane wyniki zostaty
uporzagdkowane przedmiotowo ze wzgledu na siedem wyszczegélnionych obszaréw
tematycznych (organizacja ksztalcenia, oferta ksztalcenia, programy nauczania, doradztwo
edukacyjno-zawodowe, roznice edukacyjne migdzy absolwentami gimnazjum a absolwentami
osmioletniej szkoty podstawowej, zjawisko marginalizacji ksztalcenia zawodowego),

a nastepnie zaprezentowano je w formie opisowe;.

V.2.1. Organizacja ksztalcenia

W pierwszym etapie analizy w centrum zainteresowania znalazty si¢ odpowiedzi
zgromadzone w wyniku pytania badawczego, dotyczacego organizacji ksztalcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z 2017 roku.
Uzyskane odpowiedzi wskazuja, iz wedlug uczestnikow wywiadéw grupowych jednym
z najwigkszych probleméw dotyczacych organizacji ksztalcenia zawodowego sg braki

kadrowe. Zdaniem respondentéw nauczyciele przedmiotéw zawodowych, posiadajacy
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kwalifikacje poparte odpowiednim wyksztatceniem oraz do§wiadczeniem (nie tylko studiami
podyplomowymi), nie podejmuja pracy w szkole, co negatywnie wplywa na jakos¢ edukacji
zawodowej. Badani skarzg si¢ réwniez na brak szkolen i innych form doskonalenia
zawodowego, ktére pozwolityby im na zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci, co jak
twierdza, przyczyniloby si¢ do lepszej organizacji pracy z uczniami:

,»Odczuwalny jest brak porzadnej bazy dydaktycznej, brak pieniedzy na wsparcie szkot i niskie
zarobki nauczycieli — szczegdlnie zawodu”. (Respondent 1, grupa C)

,INie ma nauczycieli zaje¢ praktycznych albo jest ich bardzo malo. Teraz ja w szkole zostatem
sam i wszystko musze¢ sam ogarnia¢. Sg oczywiscie osoby pomocnicze, ale one sg zazwyczaj
na rok i uciekajg”. (Respondent 5, grupa B)

,»Ogoélnym problemem jest niedofinansowanie szk6t oraz za maty procent nauczycieli
praktykéw w szkolnictwie zawodowym”. (Respondent 4, grupa A)

,Ciezko jest pozyskac specjalistow do ksztalcenia — ludzie uczacy zawodu nie znajg go, bo
ukonczyli studia podyplomowe, ktore ich niczego nie nauczyty”. (Respondent 4, grupa A)
,Brakuje nauczycieli zawodu”. (Respondent 2, grupa C)

Respondenci uwazaja, ze powazne utrudnienie organizacyjne stanowi brak odpowiedniego
sprzetu i narzedzi wykorzystywanych w trakcie zajec¢ praktycznych:

»-Moim zdaniem najistotniejszym problemem sg braki w budzecie, aby wyposazy¢ pracownie
w nowoczesny sprzet na warsztatach szkolnych”. (Respondent 5, grupa A)

,»W szkotach zawodowych za duzo jest teorii, a za mato praktyki na nowoczesnym sprzecie”.
(Respondent 3, grupa A)

Jedng ze zmian organizacyjnych, ktéra miala na celu poprawg¢ droznosci ksztalcenia
zawodowego bylo powotanie szk6t branzowych 11 stopnia, gdzie absolwenci szkét branzowych
I stopnia mogli kontynuowa¢ nauke. Zdaniem wigkszosci badanych tego typu szkoty sg mato
popularne wsréd uczniéw, a ich powstanie jest czgsto traktowane jako chwyt marketingowy,
ktéry miat na celu poprawe wizerunku ksztalcenia zawodowego, bez realnego wptywu na
podniesienie jego jakosci:

,Jest bardzo mato szkét branzowych drugiego stopnia”. (Respondent 5, grupa B)

,,U nas nie ma ch¢tnych do nauki w szkotach branzowych”. (Respondent 2, grupa B)

,Dla mnie szkota branzowa II stopnia jest tylko wirtualna — w moim regionie nie styszalem, ze
kto$ z uczniéw wybiera si¢ do takiej szkoty”. (Respondent 2, grupa C)

»Szkota branzowa II stopnia jest cofaniem si¢ do lat poprzednich, bo to jest to samo, co dawna

szkota wieczorowa, a nowa nazwa to jedynie marketing”. (Respondent 3, grupa B)
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Inng kwestiag dotyczaca organizacji ksztalcenia zawodowego bylo stworzenie nowej
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego, polegajacej na przyporzadkowaniu zawodu do
jednej z 32 branz. Czeg$¢ sposrdd uczestnikow wywiadow twierdzi, Ze zmiana ta jest pozytywna,
poniewaz nowa struktura jest obecnie bardziej przejrzysta:

»Pozytywne jest zmniejszenie ilosci kwalifikacji w stosunku do reformy z 2012 roku”
(Respondent 5, grupa B)

»Wedlug mnie plusem jest, ze wczesniej byly trzy kwalifikacje zawodowe, a teraz sg dwie”
(Respondent 2, grupa A)

Kolejng zmiang, ktéra miata przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakos$ci ksztalcenia zawodowego
w zakresie jego organizacji byla nowa formula egzaminéw zawodowych. Respondenci
w wigkszos$ci pozytywnie oceniajg ich obowigzkowy charakter oraz fakt, ze pozytywny wynik
z egzaminéw zawodowych, otrzymany przez uczniéw technikum, zwalnia ich z matury na
poziomie rozszerzonym:

,Bardzo wazne jest to, ze uczniowie, zwtaszcza ci z technikum, musza przystapi¢ do egzaminu,
bo czujg si¢ bardziej zmotywowani do nauki”. (Respondent 4, grupa B)

,INajbardziej mobilizujace jest to, ze punkty otrzymane na egzaminie zwalniajg z rozszerzonej
matury”. (Respondent 4, grupa B)

,,Pozytywnym rozwigzaniem jest powigzanie wynikow egzaminéw zawodowych z rekrutacja
na studia wyzsze”. (Respondent 5, grupa A)

Zmiany w formule egzamindéw zawodowych wiazg si¢ rowniez z tym, ze sg przeprowadzane w
formie elektronicznej, do czego niektérzy sposréd badanych odnoszg si¢ pozytywnie:

»Dzieki temu, ze egzaminy s3 w formie elektronicznej wyniki otrzymuje si¢ od razu po
egzaminie zawodowym”. (Respondent 5, grupa B)

,INa pewno pozytywne jest to, ze mamy mniej papierologii”. (Respondent 5, grupa C)
,»Plusem tych wersji elektronicznych jest, ze nie mamy tych samych arkuszy dla wszystkich,
tylko pytania sg tak, jak na egzaminie na prawo jazdy — losowane z puli”. (Respondent 4, grupa
®)

Jednakze przewazajaca liczba badanych twierdzi, iz fakt, ze egzaminy przeprowadzane sg na
komputerze (co w zatozeniu miato by¢ utatwieniem zaréwno dla szkét, Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, jak i samych zdajacych) sprzyja problemom organizacyjnym:

,Jestem operatorem takiego egzaminu i widz¢ tylko ten plus, Ze uczen zna od razu swéj wynik.
Niestety, tych minuséw jest wigcej — okrggowe komisje egzaminacyjne caly egzamin zrzucity
na szkote, poczawszy od przegotowania go w czesci technicznej, czyli ustawienie sal (...)

nawet sprz¢t musi by¢ dostosowany do szko6t”. (Respondent 2, grupa A)
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»W trakcie pierwszej sesji na komputerach w calej szkole nie bylo pradu, wiec jak tu
przeprowadzi¢ egzamin? W instrukcji byla informacja, ze trzeba wydrukowa¢ — no, ale jak to
zrobi¢, skoro nie ma pragdu?” (Respondent 5, grupa A)
Byt to problem dla szkoty na poczatku, bo kto§ musiat si¢ tego nauczy¢. Nikt nie zapewnit
szkole specjalisty, wigc jaki$ nauczyciel zostal obcigzony tym, zeby si¢ w to wdrozy¢, nauczy¢
i tak dalej”. (Respondent 1, grupa B)
,Jednak brakuje im tego na papierze, bo na kartce to uczen sobie podkresli i obliczy.
W wigkszosci jesteSmy wzrokowcami i wolimy mie¢ kartk¢ przed nosem niz komputer”.
(Respondent 4, grupa A)

Wypowiedzi badanych dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego wskazuja na
wiele probleméw w tej dziedzinie, ktére majg negatywny wpltyw na efektywnos$¢ procesu

ksztalcenia zawodowego oraz jako$¢ przygotowania absolwentéw do rynku pracy.

V.2.2. Oferta ksztalcenia

Analiza odpowiedzi na nast¢pne pytanie badawcze, dotyczace tego, jak oferta
ksztalcenia zawodowego realizowana w danej szkole odpowiada zar6wno na zainteresowania
uczniéw, jak tez na wymagania rynku pracy, ukazata, ze wigkszo$¢ respondentéw zgadza sig,
iz oferta ksztalcenia zawodowego w Polsce wymaga nieustannych aktualizacji. Badani
zwracaja uwage na koniecznos¢ dopasowania jej do wymagan rynku pracy, by przyszli
absolwenci mieli fatwiejszy dostgp do zatrudnienia i mogli znalez¢ w kraju prace, ktéra bytaby
zgodna ze zdobytymi kwalifikacjami:

,Problemem jest brak korelacji — proponowane kierunki ksztalcenia — zapotrzebowanie na
rynku pracy”. (Respondent 1, grupa C)

Niedostosowanie oferty ksztatlcenia do wymagan rynku moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej
wielu absolwentéw zmuszonych jest do szukania pracy za granicg, gdzie zdobyte przez nich
kwalifikacje sg bardziej poszukiwane:

,»W mojej opinii problemem jest to, ze spora grupa uczniéw planuje po zdanych egzaminach
wyjechac i pracowac za granicg i rzeczywiscie — wielu naszych absolwentéw odzywa si¢ gdzies
tam z Holandii, z Niemiec, Wielkiej Brytanii” (Respondent 5, grupa B);

Cze¢s$¢ sposrdd respondentéw zauwaza, ze w Polsce istniejg zawody, na ktére pracodawcy
potrzebuja pracownikéw; nie ma jednak odpowiednich szkol, ktére oferowatyby ksztalcenie w
tych obszarach, co powoduje, ze chetni uczniowie nie maja mozliwosci zdobycia kwalifikacji

w poszukiwanych branzach. Przyktadem tego jest ponizsza wypowiedz:
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»Wida¢ taka tendencje, ze sg zawody, o ktére upominaja si¢ pracodawcy, ale nie ma szkot,
ktére by ksztatcity chetnych uczniéw”. (Respondent 5, grupa C)

Wyniki badan sugeruja, iz oferta ksztatcenia zawodowego w Polsce wymaga ciagtych
aktualizacji. Dzigki temu bedzie ona odpowiadac rzeczywistym potrzebom rynku pracy, ktéry
stawia coraz wicksze wymagania wobec pracownikéw, oczekujac od nich nie tylko wiedzy
teoretycznej, ale takze praktycznych umiejetnosci i zdolnosci do szybkiego dostosowywania

si¢ do zmian.

V.2.3. Programy nauczania

Wazng pozycje w zgromadzonym materiale badawczym stanowity odpowiedzi na
pytanie dotyczace sposobu realizacji programu nauczania zawodu 1 jego dostosowania do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow. Ich analiza wykazala, ze badani
w przewazajacej wiekszosci byli zgodni co do tego, ze programy nauczania powinny by¢
aktualne, z uwzglednieniem obowigzujacych trendéw technologicznych, a takze winny by¢
ujednolicone pod wzgledem tresci nauczania:

»W ksztalceniu zawodowym wspdlna jest tylko podstawa programowa, a szkoly moga sobie
same tworzy¢ program nauczania. Co si¢ z tym wigze? Nie mamy przedmiotéw ogdélnopolskich
tylko takie, ktére wymysli dyrektor szkoty (...) o wiele tatwiej bytoby, gdyby byt ogélnopolski
program nauczania 1 wtedy wszedzie mielibySmy jeden przedmiot i te same tresci’.
(Respondent 2, grupa A)

,INie ma ujednoliconych programéw nauczania, bo kazda szkota, kazdy nauczyciel tworzy te
programy samodzielnie, a finalizacjg tego jest zewnetrzny egzamin zawodowy — dla wszystkich
szko6t identyczny. Wcezesniej, przed rokiem 2012 mieliSmy wspdlne programy i1 opracowania,
ktére byly realizowane przez wiele lat i to stanowito baze, jesli chodzi o ksztalcenie
zawodowe”. (Respondent 5, grupa C)

Zdaniem respondentéw wazne jest takze, by programy nauczania byty dostosowane do
indywidualnych potrzeb, mozliwoS$ci 1 zainteresowan ucznidw, ktorzy realizujg ksztalcenie
zawodowe zaréwno w technikach, jak 1 szkotach branzowych:

,,Pozytywna rzeczg jest wigksze dopasowanie do mozliwosci ucznia i to, ze duza liczba zaje¢
praktycznych prowadzona jest w matych grupach”. (Respondent 3, grupa C)

»Przychodza do nas na zajecia praktyczne réwniez dzieci z o$rodka specjalnego i pracujg

w mniejszych grupach — cztero- lub pigcioosobowych. Teraz pracuje si¢ zupetnie inaczej, ale
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idzieci sg bardziej wymagajace. Cho¢ nie ukrywam, ze zdarzajg si¢ tez wybitnie zdolne
jednostki, ktérym zadaje si¢ dodatkowe, rozszerzajace prace”. (Respondent 4, grupa B)
,Poniewaz trafiaja do nas uczniowie bardzo r6zni uwazam, ze szkoly powinny otworzy¢ si¢ na
uczniéw, bo nie wszystkie sg do konca przygotowane na to, by podstawg programowg
realizowa¢ w réznorodny sposéb”. (Respondent 5, grupa B)

,Uwazam, ze zmiany sg pozytywne, bo daja wigksza autonomi¢ nauczycielowi przy pisaniu
programOéw nauczania 1 stawiaja gléwnie na umiejetnoSci praktyczne w ksztalceniu
zawodowym zgodnie z oczekiwaniami pracodawcéw”. (Respondent 2, grupa A)

Mimo iz wéréd badanych pojawity si¢ pozytywne opinie na temat wigkszej autonomii
nauczyciela w tworzeniu programOw nauczania, uzyskane dane wskazujag na potrzebeg
ujednolicenia tresci 1 zakresu przedmiotowego. Odpowiedzi respondentéw podkreslaja, ze
obecny brak ogdlnopolskiego programu moze prowadzi¢ do znaczacych réznic w zakresie
nauczanych tresci miedzy szkolami, co moze wplyngé¢ negatywnie na jako$¢ ksztatcenia

zawodowego.

V.2.4. Wspoélpraca z pracodawcami

Analiza kolejnego pytania, ktére dotyczylo wspotpracy migdzy szkota a pracodawcami
wykazata, iz badani wyrazaja pozytywne opinie na jej temat, gdyz wskazuja na wynikajace z
niej korzysci dla ucznidéw, takie jak mozliwos¢ zatrudnienia, nabywanie praktycznej wiedzy i
umiej¢tnosci oraz wynagrodzenie za odbyte praktyki:

»My jako szkota wspétpracujagca z pracodawcami, staramy si¢ wspoOlnie szukaé takich
rozwigzan, zeby tym naszym potencjalnym absolwentom da¢ mozliwos$¢ jakiego$
zatrudnienia”. (Respondent 5, grupa C)

,Pracodawcy angazuja si¢ w przedsiewzigcia szkolne i umozliwig uczniom prac¢ sezonowg po
ukonczeniu przez nich pelnoletnosci” (Respondent 1, grupa A)

»W zesztym roku kalendarzowym uczniowie naszego technikum podjeli staz w firmach
1 bardzo im si¢ podobalo, ze nabyli praktyczng wiedzg, umiejetnosci 1 uzyskali wynagrodzenie,
ktére moze nie byto zbyt wygérowane, ale tez nie jako$ niskie”. (Respondent 3, grupa B)
Wigkszos¢ respondentéw wskazuje jednak na problemy zwigzane z niskg aktywnos$cig
pracodawcow, wynikajacg z braku odpowiednich srodkéw finansowych:

,Pracodawcy tez oczekuja, ze beda mieli profity finansowe, ale nasz system edukacyjny tego

nie zapewni”. (Respondent 4, grupa B)
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»W lepszych czasach mieliSmy budzet, z ktérego korzystaliémy i tym firmom ptaciliSmy, ale
to nie bylo rozwigzanie systemowe (...) nie wiem, mozna by zaproponowa¢ zwolnienie
z podatku lub jakas inng ulge od panstwa czy miasta — tak, zeby firma byta zainteresowana”.
(Respondent 4, grupa C)
»Na wspotprace z pracodawcami brakuje funduszy. Panstwo daje nam jaka$ reforme, ktéra
brzmi marketingowo 1 fajnie wyglada, natomiast rozwigzan nie daje i uwazam, ze to jest
ogromny problem”. (Respondent 4, grupa C)
Badani twierdza, ze szkoty powinny nawigzywac kontakty z przedsigbiorstwami i instytucjami,
aby lepiej poznac potrzeby rynku pracy i dopasowa¢ programy nauczania do tych potrzeb.
Wielu z nich jednak zauwaza, ze pracodawcy nie sg zainteresowani przyjmowaniem uczniow
w celu odbycia praktycznej nauki zawodu nie tylko z powodéw ekonomicznych, lecz réwniez
ze wzgledu na kwestie organizacyjne (zwigzane z specyfika danego przedsi¢biorstwa), ktére na
ogd6t wynikaja z braku doswiadczenia praktykantow:
,Problemem jest to, ze uczniowie realizujg pierwsza praktyke, gdy nie s3 jeszcze pelnoletni,
a pracodawcy z branzy informatycznej czy reklamowej operuja danymi drazliwymi.
Niepetnoletni praktykant nie jest w §wietle prawa w petni odpowiedzialny za swoje czyny, wigc
nie moze mie¢ dostgpu do takich danych (RODO). Dlatego pracodawcy cze¢sto boja si¢ ryzyka
wycieku danych i na praktyki przyjmuja tylko osoby petnoletnie”. (Respondent 3, grupa B)
,,Osoba opiekujaca si¢ praktykantem w firmie jest mniej wydajna, bo cze$¢ czasu pracy zuzywa
na instruowanie go. Uczniowie maja problem ze znalezieniem pracodawcy, ktoéry zechciatby
przyjac ich na praktyki, a zwiekszenie ilosci praktyk pogorszyto jeszcze t¢ sytuacje — uczniowie
wszystkich technikow musza odby¢ 2 praktyki, wiec jest wiecej chetnych do odbycia praktyk,
a liczba firm chetnych do przyjmowania uczniéw jest coraz mniejsza. Jest to bardzo stresujaca
sytuacja dla uczniéw, tym bardziej, ze, niektérzy z nich muszg szuka¢ praktyk nawet w
odlegtosci 60km od naszej szkoty”. (Respondent 2, grupa A)

Powyzsze wyniki wskazujg na istotng rolg¢ wspotpracy szkot z pracodawcami, zwlaszcza
z przedsigbiorcami z regionu. Jednakze, jak wykazaty badania, brak odpowiednich $rodkéw
finansowych oraz obawy zwigzane z organizacjg praktycznej nauki zawodu mogg stanowic

gtéwne przeszkody w organizacji tejze wspOtpracy.

V.2.5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Analiza odpowiedzi na dalsze pytanie badawcze, odnoszace si¢ do tego, jaka jest

aktualna sytuacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i jaka rol¢ pelnig doradcy
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zawodowi w wyborze przyszlej Sciezki zawodowej przez uczacych sie¢, ujawnita, iz wedlug
badanych obecna sytuacja doradztwa zawodowego wymaga poprawy. Doradztwo zawodowe,
ktére stanowi integralng czes¢ ksztalcenia zawodowego, powinno by¢ Dbardziej
rozpowszechnione i dostepne dla 0s6b uczacych sig, rowniez na etapie szkoty podstawowej:
,» Lym zagadnieniem powinni zaja¢ si¢ juz w podstawdéwkach, bo te dzieciaki nie potrafig nawet
wypelni¢ kwestionariusza do szkoty sredniej, a co dopiero mowa o jakich$ predyspozycjach
zawodowych?” (Respondent nr 2, gr A)
Ponadto respondenci zgtaszaja, ze przedmiot ten realizowany jest czgsto przez osoby, ktére nie
maja odpowiednich do tego kompetencji:
»Nie oszukujmy si¢ — szkolom wygodniej jest da¢ do prowadzenia tego przedmiotu
nauczyciela, ktéry u nich pracuje i np. uczy religii, a nie jakiegos praktyka”. (Respondent nr 5,
grA)
,Uwazam, ze doradztwo zawodowe prowadzone w szkotach to jedna wielka porazka”.
(Respondent nr 4, gr A)
»Z mojego punktu widzenia te 10 godzin z doradztwa prowadzone jest najczesciej tak, ze
wlacza si¢ jakies filmiki i1 dzieciak zostawiony jest sam sobie”. (Respondent 4, grupa B)
Uczestnicy wywiadow fokusowych zwracajg uwage na potrzebe lepszego przygotowania
mtodziezy do wyboru zawodu i pomocy w znalezieniu pracy po ukonczeniu szkoty. Uwazaja,
ze szkoly (podstawowe i1 ponadpodstawowe) powinny oferowa¢ doradztwo zawodowe, ktére
pomoze uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia i przysziego zawodu; w zwigzku z tym
istotne jest, aby byto ono ogélnodostepne oraz zgodne z najnowszymi trendami i potrzebami
rynku pracy:
»Wybor szkoty zawodowej lub LO powinien odbywac si¢ po wczesniejszym rozpoznaniu przez
ucznia wlasnych zainteresowan i potrzeb. Czgsto w technikach i szkotach branzowych sg
uczniowie z przypadku (niezainteresowani zawodem), bo nie dostali si¢ do liceum”.
(Respondent 3, grupa C)
»Wazne jest zwigkszenie swiadomosci uczniow na etapie wyboru szkoly i profilu. To duze
zadanie dla doradcéw zawodowych w szkole podstawowej”. (Respondent 2, grupa C)
»Nawet jesli oferta szkoly z naszego punktu widzenia jest atrakcyjna i moze by¢ atrakcyjna tez
dla rodzicéw, to uczniowie praktycznie nie majg pojgcia ani o zawodach, ani o tym, czego beda
si¢ uczy¢”. (Respondent 4, grupa 3)

Wigkszos¢ uczestnikow wywiadéow fokusowych podkresla potrzebg lepszego
przygotowania mtodziezy do wyboru zawodu oraz wsparcia w znalezieniu pracy po ukonczeniu

szkoly. Respondenci wskazujag na brak wystarczajacej $wiadomosci ucznidéw, dotyczacej
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réznych zawodéw i ich wymagan, jak rowniez na brak odpowiedniego wsparcia ze strony
wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, ktéry powoduje, ze szkoty zawodowe sg czesto
postrzegane jako mniej prestizowe od szkoét ogdlnoksztatcacych. To natomiast skutkuje
marginalizacjg ksztalcenia zawodowego, ktéra stanowi¢ bedzie przedmiot analiz

zaprezentowanych w dalszej cze$ci niniejszego opracowania.

V.2.6. Réznice edukacyjne miedzy absolwentami gimnazjum a absolwentami

osmioletniej szkoly podstawowej

W kolejnym etapie analizy danych, uzyskanych na podstawie pytania badawczego
majacego na celu sprawdzenie, w jaki sposéb postanowienia wynikajace z reformy o$wiaty dot.
likwidacji gimnazjum, przywrdécenie o§mioletniej szkoty podstawowej i wydluzenia nauki w
szkole sredniej wptywaja na wyréwnywanie szans edukacyjnych wsréd uczniéw, wykazano, iz
wedlug wigkszosci respondentdw zmiany strukturalne polegajace na likwidacji gimnazjum i
wydluzeniu nauki w szkole podstawowej nie byly korzystne. Jak twierdzg uczestnicy
wywiadow, absolwenci gimnazjéw lepiej radzili sobie w szkole realizujgcej ksztatcenie
zawodowe, niz jest to obecnie w przypadku absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;.
Przyczyna tego moze by¢ lepsze przygotowanie ogélne oraz nabyte w gimnazjum umiejetnosci
analityczne i krytycznego myslenia. Respondenci réwniez twierdza, ze absolwenci o§mioletniej
szkoly podstawowej, ktérzy rozpoczynaja nauke w szkole branzowej lub technikum, sg w
wigkszosci gorzej przygotowani do realizacji ksztalcenia zawodowego niz absolwenci
gimnazjow, co wynika z ich mniejszej dojrzatosci:
,» 1o bardzo duzy btad. Przez likwidacj¢ gimnazjow cofne¢liSmy si¢ w edukacji do gtgbokich lat
osiemdziesigtych. Ja bym byta za tym, zeby wycofac si¢ z tego, ale nie jestem pewna, czy to
jest mozliwe”. (Respondent 3, grupa B)
»len rok jest po pierwsze zabraniem uczniom dziecinstwa, a po drugie zabraniem czasu na
podjecie decyzji dotyczacej wlasciwej drogi (...) mam takie doswiadczenie, ze jest to jednak
negatywna zmiana dla uczniéw”. (Respondent 1, grupa A)
,Osobiscie uwazam, ze moze nie wszyscy, ale wigkszos$¢ nie jest gotowa do podjecia decyzji,
co w zyciu bedzie robi¢”. (Respondent 2, grupa A)
,»Wszystko zalezy tak naprawde od wieku uczniéw. Szkoty gimnazjalne — bym powiedziat — to
jest rok postepu; oni jakby troszeczke wigcej wiedzieli, co majg w zyciu robi¢”. (Respondent
5, grupa A)
~-Mam wrazenie, ze absolwenci gimnazjum byli troche bardziej odpowiedzialni za siebie”.

(Respondent 4, grupa C)”
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,Oni (absolwenci 8 klasy) sg bardzo mtodzi w momencie, jak musza wyspecjalizowac sig,
wybierajgc zawdd”. (Respondent 5, grupa B)

,Doswiadczenie wskazuje, ze absolwenci gimnazjum byli lepiej przygotowani do wejscia
w ksztalcenie zawodowe. Dotyczy to takich przedmiotow, jak: matematyka, fizyka, chemia
i informatyka”. (Respondent 4, grupa A)

Przedstawione dane wyraznie pokazuja, ze likwidacja gimnazjum i wydtuzenie nauki w
szkole podstawowej nie przyniosty pozytywnych rezultatow. Respondenci podkreslaja, ze
absolwenci gimnazjéw byli lepiej przygotowani do rozpoczgcia ksztalcenia zawodowego, niz
ich mtodsi koledzy, ktérzy ukonczyli 6sma klase¢ szkoty podstawowej. Zidentyfikowane
réznice pomig¢dzy absolwentami obu typow szkét wydaja si¢ potwierdzaé, ze decyzje
o zmianach w strukturze edukacji moga wplywac na przygotowanie uczniéw do dalszej sciezki

ksztalcenia.

V.2.7. Zjawisko marginalizacji ksztalcenia zawodowego

W koncowym etapie analizy dotyczgcej odpowiedzi na pytanie badawcze odnoszace si¢
do powszechnosci zjawiska marginalizacji ksztalcenia zawodowego zaobserwowano, iz
wiekszos$¢ nauczycieli szk6t branzowych i technikow uwaza, ze ksztalcenie zawodowe jest
marginalizowane, a szkoly realizujagce edukacje zawodowa zazwyczaj traktowane sa jako
drugorzedne w stosunku do szko6t ogdlnoksztatcacych. Wskazano, ze powodem tego problemu
jest niedocenianie nauczycieli oraz niska motywacja wsrod czesci uczniow, ktérzy decyduja si¢
na ksztatcenie zawodowe. Kolejng kwestig jest brak odpowiedniego finansowania ze strony
panstwa i zaniechanie promocji ksztalcenia zawodowego wsréd uczniéw szkét podstawowych
oraz ich rodzicow:

»INajwiekszym problemem jest §wiadomos¢ ludzi, ze szkota zawodowa jest szkotg drugiego
sortu”. (Respondent 4, Grupa A)

,,Czesto mozna spotkac si¢ z traktowaniem technikow i szkét branzowych pierwszego stopnia
jako szkot drugiej kategorii po liceach”. (Respondent 4, grupa A)

,Brakuje popularyzacji ksztalcenia zawodowego przez media, bo w mediach méwi si¢
o maturze w LO, a nie ma wzmianek o egzaminach zawodowych”. (Respondent 1, grupa A)
,Problemem jest niski poziom wiadomosci i umiej¢tnosci uczniéw przychodzacych do szkoty
1 ich nastawienie do nauki”. (Respondent 3, grupa B)

,Prestiz zawodu nauczyciela wymaga odbudowy, ale nie sztucznej, tylko realnej”. (Respondent

4, grupa B)
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Wsréd czescei respondentdw pojawity sie jednak glosy, ze w placowkach, w ktérych uczg, nie
dostrzega si¢ zjawiska marginalizacji, a wrgcz przeciwnie — uczgszczajg do nich osoby, ktére
wybraty ksztalcenie w danym zawodzie, poniewaz wigza z nim plany na przysztosc:
,Faktycznie, chciat i§¢ do technikum, a nie liceum, bo chciat mie¢ jaki§ zawod”. (Respondent
5, grupa B)

»Z mojej perspektywy wyglada to tak, ze ci uczniowie, ktérzy przychodza do zawoddéwki
dopiero w szkole upewniajg si¢, ze dobrze zrobili, ze moga pracowac, a co najwazniejsze —
moga zarabia¢ pienigdze”. (Respondent 2, grupa A)

,Niektorzy nawet mowia, ze zatuja, ze nie poszli do szkoty branzowej po konkretny zawdd”
(Respondent 6, grupa A)

»Nie widzg¢ zupelnie tej marginalizacji. Przynajmniej ja nie dostrzegam ani kompleksow
u naszych uczniéw, ani jakiegos$ tam wykluczenia”. (Respondent 5, Grupa B)

Powyzsze wyniki badan dowodza, ze marginalizacja ksztatcenia zawodowego w Polsce
jest zjawiskiem powszechnym. Wprawdzie niektérzy sposrdd badanych wyrazaja opinie, ze nie
dostrzegaja wsréd swoich uczniow wykluczenia czy komplekséw (co sugeruje, ze miodziez
$wiadomie wybrata szkole¢ branzowg badz technikum, gdyz widzi korzys$ci z nauki w danym
zawodzie), to jednak wiekszo$¢ odpowiedzi nauczycieli wskazuje na to, ze szkoty realizujace

ksztalcenie zawodowe nie sg zazwyczaj szkotami pierwszego wyboru.
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VI. Dyskusja nad wynikami i wnioski z badan

Obecny rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi wiele wyzwan, dotyczacych wyboru
sciezki kariery oraz zdobycia odpowiednich umiejetnosci zawodowych. W $wietle szybko
zmieniajacych si¢ warunkéw zycia waznym aspektem jest dostosowanie systemu edukacji
zawodowej do rzeczywistych potrzeb uczniéw i wymagah pracodawcéw. Wraz z reformag
systemu oswiaty w 2017 roku, ktérej celem bylo dostosowanie ksztatcenia zawodowego w
szkotach ponadpodstawowych do nowoczesnych wymagan rynku pracy, przeprowadzono
istotne zmiany o charakterze zarowno strukturalnym, jak i organizacyjnym.

Pierwsza cze$¢ niniejszego rozdzialu zawiera dyskusj¢ nad wynikami badan
ilosciowych (kwestionariuszowych) przeprowadzonych ws$réd trzech grup interesariuszy
ksztalcenia zawodowego: ucznidéw, nauczycieli oraz pracodawcéw wspdipracujgcych ze
szkotami. Badania dotyczyly nast¢pujacych obszaréw: organizacji oraz oferty ksztalcenia
zawodowego, programOw nauczania, doradztwa edukacyjno-zawodowego, wspotpracy szkoét
z pracodawcami oraz réznic edukacyjnych migdzy absolwentami gimnazjow a absolwentami
osmioletniej szkoty podstawowe;.

Nastgpnie  zaprezentowano dyskusje nad wynikami badan jako$ciowych
(zogniskowanych wywiadéw grupowych), ktére zostaly zrealizowane ws$réd nauczycieli
technikéw oraz szkét branzowych i odnosity si¢ do takich aspektow, jak: organizacja i oferta
ksztalcenia zawodowego, programy nauczania, wspotpraca szkét z pracodawcami, doradztwo
edukacyjno-zawodowe, r6znice edukacyjne miedzy absolwentami gimnazjow a absolwentami
osmioletniej szkoty podstawowej oraz zjawisko marginalizacji ksztalcenia zawodowego.

Analiza zebranych danych pozwolita na dokladng ocene¢ efektywnosci reformy w
zakresie ksztalcenia zawodowego oraz wskazata potencjalne obszary, ktére wymagaja dalszych
udoskonalen. W zwigzku z powyzszym wnioski z przeprowadzonych badan, bedace
przedmiotem dalszej czesci tegoz rozdziatu, stanowig nie tylko weryfikacje pytan badawczych,
lecz zawieraja rowniez wskazowki dotyczace konkretnych dziatan, ktére moga przyczynic si¢
do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. Rekomendacje te uwzgledniajg m. in. potrzebg
lepszego wsparcia edukacyjnego, rozwijania praktycznych umiejetnosci, podniesienia prestizu

zawodu nauczyciela oraz promocji ksztatcenia zawodowego wsrod ucznidéw oraz ich rodzicow.
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VI.1. Dyskusja nad wynikami badan ilosciowych
VI.1.1. Organizacja ksztalcenia

W  odniesieniu do organizacji  ksztalcenia zawodowego w  szkotach
ponadpodstawowych wigkszos¢ nauczycieli (51,3%) stwierdzita, ze trudno jest okresli¢, czy w
ostatnim czasie mozna zaobserwowa¢ zmiany w tym obszarze. Oznacza to, Ze nie WSzZyscy
przedstawiciele S$rodowiska pedagogicznego dostrzegaja wyrazng poprawe¢ w sposobie
organizacji ksztalcenia zawodowego. Respondenci, ktérzy zauwazyli zmiany wskazywali
przede wszystkim na rozszerzenie wspOtpracy z podmiotami zewne¢trznymi, takimi jak
przedsigbiorstwa. Potwierdzity to takze wyniki badania ,,Wspodltpraca szkolnictwa zawodowego
z przedsigbiorcami w wojewddztwie dolnoslaskim”, ktére zostato przeprowadzone wsrdd szkot
i pracodawcow (Augustyn, 2020, s. 75).

W kwestii obowigzku przystgpienia uczniow do egzaminu zawodowego opinie
nauczycieli byly podzielone, bowiem wigkszos¢ badanych (31,9%) uwaza, ze taki obowigzek
raczej moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. Jednak znaczgca
liczba nauczycieli (31,9%) ma odmienne zdanie, twierdzac, ze zmiana ta raczej nie przyczyni
si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. To sugeruje, ze istnieja rdznice
w postrzeganiu roli egzaminu zawodowego jako narzedzia poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego.

Nauczyciele wskazali rowniez na konkretne obszary, ktére mozna by ulepszy¢ w celu
podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego. Ws$réd najcze$ciej wymienianych byty:
doposazenie pracowni (75,9%) oraz poprawa wspolpracy z pracodawcami (62,0%). Jest to
wazne, poniewaz dobrze wyposazone pracownie oraz aktywna wspoélpraca z przedsigbiorcami
moga zapewni¢ uczniom bardziej realistyczne doswiadczenia zawodowe 1 lepsze
przygotowanie do pracy w danym zawodzie.

Jesli chodzi o powotanie szkét branzowych II stopnia, zaréwno nauczyciele, jak
i pracodawcy mieli podzielone opinie. Jednak wigkszo$¢ sposrdd przedstawicieli obu grup
przyznata, ze takie szkoly moga przyczynic¢ si¢ do poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego.
Jak pokazuja wyniki badan, mimo pewnych pozytywnych zmian, istnieje nadal wiele obszar6w
wymagajacych poprawy w zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych. Wspdlpraca z pracodawcami, rozwdj infrastruktury szkét branzowych
oraz odpowiednie dostosowanie egzaminéw zawodowych moga przyczynic¢ si¢ do podniesienia
jakosci ksztalcenia zawodowego i lepszego przygotowania uczniéw do rynku pracy. W zwigzku

z powyzszym, warto prowadzi¢ dalsze badania w obszarze organizacji ksztalcenia

251



zawodowego, by lepiej zrozumie¢ skutki reformy oraz udoskonala¢ jej rozwigzania (Drogosz-

Zabtocka, Stasiowski, 2019, s. 101).

VI.1.2. Oferta ksztalcenia

Analiza wynikéw dotyczacych oferty ksztalcenia potwierdzita, ze zainteresowania
uczniéw odgrywajg istotng rol¢ w procesie wyboru szkoty. Znalazto to réwniez potwierdzenie
w badaniu ,,Wazne decyzje — wybor szkoty” (Kruszakin, 2017, s. 18-19), gdzie zainteresowania
byly jednym z najczesciej wskazywanych czynnikéw determinujacych podjecie decyzji
dotyczacej rozpoczecia nauki w danej placowce.

Podobne wyniki otrzymano w badaniu kwestionariuszowym, stanowigcym przedmiot
niniejszej rozprawy, gdzie ponad 49% uczniéw wskazato zainteresowania jako jeden
z gtéwnych powodéw wyboru szkoty. To sugeruje, ze mtodzi ludzie coraz bardziej sg swiadomi
swoich zainteresowan i zdolnosci, i biorg je pod uwage przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych. Nalezy zauwazy¢, ze istnieje grupa uczniéw (40,4%), ktérzy maja watpliwosci,
czy podjeli wlasciwa decyzje co do wyboru szkoty. Moze to by¢ sygnat, ze niektérzy sposrod
nich mogg potrzebowa¢ dodatkowego wsparcia i doradztwa, aby méc bardziej pewnie podazac
sciezkg edukacyjng odpowiadajacg ich zainteresowaniom i umiejetnosciom.

Kolejnym istotnym aspektem jest kwestia atrakcyjnosci oferty szkoty. Tylko 7,9%
uczniéw uznalo, ze oferta szkoty byta gtéwnym powodem ich wyboru. Moze to wskazywac, iz
szkoly powinny bardziej akcentowa¢ swoje unikalne cechy i programy, by przyciagnac
uczniéw. Konkurencja miedzy placéwkami edukacyjnymi moze by¢ coraz wigksza, dlatego
istotne jest wyrdznienie si¢ sposrdd innych i pokazanie, dlaczego dana szkota jest wyjatkowa.
Warto takze rozwazy¢ perspektywe pracodawcéw wobec oferty edukacyjnej danej szkoty.
Zaledwie 12,2% wtascicieli firm uwaza, ze szkota dostosowuje si¢ do potrzeb rynku pracy.
Moze to sugerowaé, ze istnieje luka miedzy kompetencjami, ktére uczniowie zdobywaja
w szkole a oczekiwaniami pracodawcéw. Aby ja zniwelowac, szkoty powinny nawigzywac
scista wspotprace z lokalnymi firmami i branzami, co pozwoli lepiej dostosowa¢ programy
nauczania do realnych wymagan rynku pracy.

Wyniki badan dotyczacych oferty ksztalcenia dowodza, iz istnieje potrzeba wigkszego
uwzglednienia zainteresowan uczniéw w procesie wyboru ich $ciezki ksztalcenia oraz
dostosowania oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcéw, poniewaz szkoty musza byc¢
otwarte na $wiat pracy (Zajac, 2018, s. 86). Swiadomos¢ uczniéw na temat ich mocnych stron

oraz pasji wspomoze ich w podejmowaniu bardziej dojrzatych decyzji dotyczacych kariery
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edukacyjnej, a lepsza wspotpraca z pracodawcami moze zapewni¢, ze absolwenci stang si¢

bardziej konkurencyjni na rynku pracy po ukonczeniu szkoty.

VI.1.3. Programy nauczania

W dalszym etapie analizy zbadano sposéb realizacji programu nauczania zawodu
oraz jego dostosowanie do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw. Analizujac
odpowiedzi na poszczegdlne pytania z ankiet przeprowadzonych wsréd uczniéw i nauczycieli,
mozna wyciggna¢ kilka istotnych wnioskéw dotyczacych sposobu realizacji programu
nauczania zawodu i jego dostosowania do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.
Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, ze istnieje zréznicowanie w ocenie Sposobu
przekazywania tresci nauczania przez nauczycieli przedmiotow zawodowych. Wiekszos¢
uczniéw (31,2%) uwaza, ze sposob ten jest dla nich zrozumiaty lub raczej zrozumiaty (32,2%),
co stanowi zadowalajaca sytuacje. Jednakze istnieje takze grupa uczacych si¢ (15,4%), ktéra
odczuwa trudnosci w zrozumieniu prezentowanych tresci, co moze by¢ sygnalem dla
nauczycieli, ze warto skupi¢ si¢ na poprawie metodyki nauczania.

Kolejng kwestig, na ktéra nalezy zwrdci¢ uwage jest fakt, iz wyniki ankiet wskazuja na
pozytywng opini¢ mtodziezy na temat zaje¢ teoretycznych. Duza cze$¢ uczniow (40,8%) jest
zdania, ze zajecia teoretyczne pozwalajg im zdobywaé wiedze dos¢ czesto, a 29,5% ogédtu
ankietowanych udzielito odpowiedzi, ze czasami. Tylko nieliczni (4,5%) wyrazili opinig, ze
zajecia teoretyczne nigdy nie dajg im mozliwosci zdobywania wiedzy.

W przypadku nabywania umiejetnosci podczas zaje¢ teoretycznych, najwiecej uczniow
(36,3%) odpowiedziato, ze tego typu zajecia pozwalaja na nabywanie umiejetnosci dos¢ czesto,
a 30,8% uznato, ze dajg one taka mozliwo$¢ czasami. Jedynie 5,5% badanych stwierdzito, ze
zajecia teoretyczne nigdy nie prowadza do nabywania umiej¢tnosci. Jesli chodzi o samodzielne
podejmowanie decyzji, wickszos$¢ uczniéw (27,7%) stwierdzila, ze zajecia teoretyczne dajg im
mozliwo$¢ samodzielnego podejmowania decyzji dos¢ czesto, zas 34,6% odpowiedziato, ze
czasami tak si¢ dzieje. Jednak niewielka cze$¢ badanych (7,5%) wyrazita zdanie, ze zajecia
teoretyczne nigdy nie dajg im takiej mozliwosci.

Przechodzac do zaje¢ praktycznych, wigkszo$¢ ankietowanych uczniéow (40,8%)
stwierdzita, ze dajg im one mozliwo$¢ zdobywania wiedzy dos¢ czesto, a 26,0% odpowiedziato,
ze czasami tak si¢ dzieje. Tylko nieliczni uczniowie (4,3%) uwazaja, ze zajecia praktyczne

nigdy nie dajg im mozliwosci zdobywania wiedzy.
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W przypadku zaje¢¢ praktycznych zwigzanych z nabywaniem umiejetnosci, najwigcej uczniow
(33,8%) odpowiedziato, ze do$¢ czesto maja mozliwos¢ nabywania umiejetnosci podczas tych
zajec, a 27,3% stwierdzito, ze czasami tak si¢ dzieje. Niewielu uczacych si¢ (6,5%) uwaza, ze
zajecia praktyczne nigdy nie dajg im mozliwo$ci nabywania umiejetnosci.

Uzyskane wyniki pokazuja, ze istniejg pewne obszary, w ktérych program nauczania
zawodu moze by¢ ulepszony, aby lepiej odpowiadal na indywidualne potrzeby i mozliwosci
ucznidow. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na sposob przekazywania wiedzy, zwlaszcza
w kontekscie zaje¢ teoretycznych, ktére nie zawsze dajg uczniom wystarczajgce mozliwosci
zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Warto takze zapewni¢ warunki, by uczacy si¢ mieli wigksze
szanse na samodzielne podejmowanie decyzji, co moze wspiera¢ ich rozwdj oraz gotowos¢ do
podjecia pracy w przysztosci.

W kwestii dostosowania programu nauczania zawodu do potrzeb rynku pracy, jak
rowniez udzialu pracodawcéw w ich tworzeniu mozna zauwazyC, ze pod wzgledem
przydatnosci tresci przekazywanych na zajeciach z przedmiotéw zawodowych, dla wiekszosci
ankietowanych uczniéw (42,1%) sa one w duzej mierze przydatne w pracy zawodowej. Jest to
pozytywny sygnatl, sugerujacy, ze program nauczania dostarcza wiedzy i umiejetnosci, ktore
moga by¢ praktycznie wykorzystane. Tylko niewielka liczba uczgcych si¢ (2,7%) byta
przeciwnego zdania, twierdzac, ze tresci przekazywane na zajeciach nie sg w ogdle przydatne.

W  kontekscie tworzenia programéw nauczania zawodu przy wspoétudziale
pracodawcow, wyniki ankiet przeprowadzonych ws$réod nauczycieli wskazuja na ich
zréznicowane opinie — okoto jedna trzecia badanych (34,2%) stwierdzita, ze program nauczania
zawodu byl tworzony lub modyfikowany przy wspétudziale pracodawcoédw, podczas gdy
podobny odsetek (35,4%) odpowiedzial przeciwnie. To sugeruje, ze nie wszedzie istnieje
systematyczna wspotpraca miedzy szkotami a pracodawcami w procesie tworzenia programow
nauczania.

Jesli chodzi o oceng¢ aktualnego programu nauczania pod katem dostosowania do
potrzeb rynku pracy, wigkszo$¢ nauczycieli (44,3%) stwierdzita, ze program raczej odpowiada
aktualnym potrzebom. Tylko niewielka liczba nauczycieli (1,3% - 1,9%) byla przeciwnego
zdania. Mimo ze wigkszo$¢ badanych uwaza program za adekwatny, istnieje nadal pole do
doskonalenia, by lepiej spetnia¢ potrzeby rynku pracy.

Co do udzialu pracodawcéw w tworzeniu lub modyfikowaniu programu nauczania,
wyniki wskazuja, ze zdecydowana wickszos¢ przedsigbiorcow (88,5%) nie uczestniczyta
w tego typu dzialaniach. Najczestszymi powodami byty: brak $wiadomosci mozliwosci udziatu

(41,3%) oraz brak zaproszenia ze strony szkoty (43,5%), co wskazuje na potrzebe lepszego
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komunikowania si¢ podczas realizacji wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami w tym
zakresie.

Wyniki analizy wskazuja, ze programy nauczania zawodu powinny by¢ odpowiednio
dostosowane do potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez uwzglednienie nowoczesnej
technologii. Znalazto to réwniez potwierdzenie w raporcie ,,Prognoza zapotrzebowania na
kompetencje 1 kwalifikacje w wybranych branzach w zwigzku ze zmianami w gospodarce”
(Trapczynski, Shelest-Szumilas, Rydzak, Fazlagi¢, Jasiczak, Lis, Szymkowiak, WozZniak-
Jechorek, Kuzmar, 2023, s. 90). Poprawa wspélpracy szkét z pracodawcami, zwigzana ze
zwigkszeniem ich zaangazowania w proces tworzenia i modyfikowania programéw, moze
przynie$¢ korzysci zarbwno uczniom, ktérzy beda bardziej przygotowani do rzeczywistych
wymagan zawodu, jak i przedsigbiorstwom, ktdre zyskaja pracownikéw o lepiej dopasowanych

umiejetnosciach.

VI.1.4. Wspélpraca z pracodawcami

Przebieg wspétpracy pomiedzy szkotg (Srodowiskiem szkolnym) a pracodawcami byt

analizowany na podstawie odpowiedzi uczniéw, nauczycieli i pracodawcéw udzielonych na
pytania zawarte w ankietach. Zestawione dane procentowe dostarczyly cennych informacji na
temat preferowanych form wspétpracy oraz dostrzeganych probleméw.
Najczesciej wskazywang przez ucznidow formg wspoélpracy byly praktyki zawodowe (79,5%).
Stosunkowo czesto wskazywano réwniez szkolenia dla uczniéow (26,4%), jednak warto
zauwazy¢, ze zaden z badanych nie wspomniat o klasach patronackich, co moze sugerowac, ze
taka forma wspodtpracy nie jest powszechnie znana czy praktykowana.

Analiza odpowiedzi nauczycieli wykazala, ze najpopularniejszymi formami wspotpracy

byly praktyki zawodowe dla uczniéw (93,7%) oraz wizyty uczniéw w firmach (65,2%), co
potwierdza, ze nauczyciele sg §wiadomi i zaangazowani w organizacj¢ praktycznej nauki
zawodu dla swoich uczniéw. Czegsto wymienianym modelem byl takze staz uczniowski
(49,4%), ktory stanowi nowa forme¢ wspoétpracy szkét z pracodawcami.
Najczesciej dostrzeganymi problemami byty: zbyt mata liczba pracodawcéw gotowych do
podjecia wspodtpracy (57,0%) oraz brak srodkéw finansowych (43,7%). Wyniki te wskazuja na
realne trudnosci, z jakimi nauczyciele mogg si¢ spotyka¢ podczas organizacji praktycznej nauki
zawodu.

Na podstawie wynikéw badan przeprowadzonych ws$réd pracodawcéw mozna

zauwazy¢, ze najczesciej (48,1%) przyjmujg oni jednorazowo 2 - 3 uczniéw w celu realizacji
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praktycznej nauki zawodu. Na tej podstawie mozna przypuszczaé, ze wigkszos¢
przedsigbiorcow preferuje mniejsze grupy uczniow w celu skutecznego ksztatcenia
zawodowego. Pracodawcy najczgsciej wspélpracuja ze szkotami branzowymi I stopnia
(55,8%), a najrzadziej ze szkotami branzowymi II stopnia (15,4%) i zdecydowana wigkszo$¢
sposrdd nich (44,2%) dosy¢ pozytywnie ocenia przygotowanie teoretyczne uczniéw, chod
zaznacza, ze ich wiedza nie jest dostatecznie usystematyzowana. Wskazuje to, iz w opinii
wiascicieli firm uczniowie posiadajg podstawowg wiedze, jednak powinna by¢ ona poglebiana.
Najczesciej wskazywang formg wspdlpracy przez pracodawcow byty praktyki zawodowe dla
uczniéw (86,5%), natomiast rzadko podejmowane byty staze i szkolenia dla nauczycieli (po
1,9%), co potwierdza, ze przedsigbiorcy najbardziej skupiajg si¢ na ksztalceniu praktycznym
uczniéw. Dodatkowo wiekszos¢ ankietowanych przedsiebiorcow (82,7%) okreslita wspotprace
ze szkotami w zakresie ksztatcenia zawodowego jako zadowalajaca (82,7%).

Analiza danych procentowych wskazuje na istotne znaczenie praktycznej nauki
zawodu, odbywajacej si¢ w ramach wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami. Wspoéipraca
ta wydaje si¢ funkcjonowa¢ na ogét zadowalajaco, ale istniejg réwniez problemy, ktére
wymagaja rozwigzania, jak brak $rodkéw finansowych oraz wystarczajacej liczby miejsc
przeznaczonych na realizacj¢ zajg¢ praktycznych. Natomiast w kwestii korzysci wynikajacych
ze wspOlpracy szkét z pracodawcami, zdaniem ucznidéw, gléwng zaleta jest mozliwos¢
zdobycia doswiadczenia zawodowego — na co wskazalo az 70,9% ankietowanych. To
potwierdza, ze praktyczne doswiadczenie zdobywane w trakcie wspdlpracy z firmami ma
znaczacy wpltyw na ksztalttowanie umiejetnosci praktycznych i przystosowanie do realnych
wymagan rynku pracy. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze tylko 23,6% ucznidow dostrzega
mozliwo$¢ nawigzania kontaktow zawodowych. Moze to oznaczaé, ze nalezy bardziej
aktywnie promowaé 1 organizowa¢ roézne formy networkingu i spotkan uczniéw
z przedstawicielami danej branzy.

Nauczyciele w przewazajacej czesci (57,2%) dostrzegaja zmiany zwigzane ze
zwigkszong aktywnoscig pracodawcéw w przygotowaniu zawodowym ucznidw w swoim
miejscu pracy. Jedynie niewielka czg$¢ badanej kadry pedagogicznej (5%) wskazata, ze takie
zmiany w ogoéle nie sg dostrzegane. Moze to oznaczac, ze wigkszos¢ szkot aktywnie angazuje
si¢ we wspotprace z pracodawcami, co bez watpienia jest korzystne dla uczniow. Analiza oceny
wspotpracy migdzy szkolg a pracodawcami w kontekscie przygotowania uczniéw do wejscia
na rynek pracy pokazuje, ze 58,9% ankietowanych nauczycieli ocenia t¢ wspotprace jako

zadowalajacg. Warto jednak zauwazy¢, ze 16,5% badanych uznato wspétprace szkot
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z pracodawcami za niezadowalajacg, co moze wskazywaé na pewne obszary wymagajace
poprawy.

Zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, ze aktywny udziat
pracodawcow w ksztatceniu ponadpodstawowym przyczynia si¢ do podniesienia poziomu
przygotowania zawodowego uczniéw i lepszego ukierunkowania na aktualne potrzeby rynku
pracy. W zwiagzku z powyzszym nalezy podja¢ dziatania w celu wzmocnienia zainteresowania
pracodawcow wspoélpraca ze szkotami, ktére obejmowatyby rézne zakresy (Bieszk-Stolorz,
Gdakowicz, Markowicz, 2016, s. 215). W efekcie, wspdélpraca miedzy szkotami
a przedsigbiorcami zostanie skutecznie usprawniona, a to przyczyni si¢ do generowania
innowacyjnych rozwigzan, rozwoju branzy oraz nawigzywania trwatych relacji miedzy

instytucjami edukacyjnymi a $wiatem biznesu.

VI.1.5.Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Analiza zgromadzonego materialu badawczego wykazata, ze najczestszym zrédiem

informacji o szkole dla uczniéw byli koledzy (40,1%), podczas gdy nauczyciele, doradcy
zawodowi czy informator szkolny byly rzadziej wymienianymi zrédfami informacji. Dane te
potwierdzajg rowniez wyniki zawarte w raporcie z ankiety ,,Wazne decyzje — wybor szkoty”
(Kruszakin, 2017, s. 11). Moze to wskazywa¢ na brak dostatecznej promocji i dziatan
informacyjnych ze strony szkét oraz doradcéw zawodowych.
Znaczna czes¢ uczniéw (41,1%) nie byla pewna, czy ich szkola prowadzi doradztwo
edukacyjno-zawodowe, a 20,9% uczacych si¢ byto przekonanych, ze szkota nie oferuje takie;j
formy wsparcia. Nasuwa to przypuszczenie, ze systemy doradztwa w szkotach nie sg
odpowiednio widoczne i dostepne dla ucznidéw, w zwiazku z czym konieczne jest wzmacnianie
dziatan informacyjnych i promocyjnych, aby uczniowie mieli sSwiadomos¢ istnienia doradztwa
edukacyjno-zawodowego i mogli z niego korzystac.

Jak wykazata analiza, zdecydowana wigkszo$¢ uczniéw (82,5%) nie uczestniczyta
w zajeciach z doradcg zawodowym, ani nie korzystata z jego indywidualnej pomocy, co moze
oznacza¢, ze mimo zatrudniania przez szkoty doradcéw zawodowych, niewielu uczniéw
korzysta z ich ustug. Istotne jest zatem zbadanie przyczyn takiej sytuacji, a takze podjgcie
dziatan majacych na celu zwigkszenie zaangazowania uczniéw w proces doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Wigkszos¢ ucznidow (43%) uwaza, ze sytuacja zwigzana z doradztwem edukacyjno-

zawodowym realizowanym w szkotach wymaga poprawy w duzym lub bardzo duzym stopniu.
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Moze to oznaczaé, ze wielu uczniéw oczekuje lepszego wsparcia i pomocy w wyborze
odpowiedniej $ciezki kariery. Przewazajaca liczba nauczycieli (78,5%) zadeklarowala, ze w
szkotach, w ktérych sg zatrudnieni prowadzi si¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe. To
pozytywny wynik, ktéry sugeruje, ze szkoty zdajg sobie sprawe z roli doradztwa edukacyjno-
zawodowego 1 podejmujg odpowiednie dziatania w tym zakresie. Jednak istnieje takze grupa
nauczycieli (13,3%), ktorzy nie mieli wiedzy na ten temat.

Uzyskane wyniki wskazuja na potrzeb¢ wzmocnienia dziatah promocyjnych
zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym w szkotach (Kamieniecka, 2015, s. 49).
Niska §wiadomo$¢ o dostepnych zrédtach informacji moze bowiem ogranicza¢ mtodym
ludziom dost¢p do istotnych informacji zwigzanych z wyborem $ciezki zawodowej. Konieczne
jest takze zwigkszenie zaangazowania uczgcych si¢ w proces doradztwa zawodowego i
stworzenie im mozliwosci korzystania z réznorodnych form uczestnictwa podczas catego
procesu ksztatcenia. Nalezy jednocze$nie dgzy¢ do ciaglej poprawy jakosci ustug doradczych,

aby skutecznie wspiera¢ uczniéw w osiggnieciu ich zawodowych celow.

VI.1.6. Réznice edukacyjne miedzy absolwentami gimnazjow a absolwentami osmioletniej

szkoly podstawowej

Jak pokazuja wyniki badan, opinie uczniéw na temat trudno$ci rozpoczynania
ksztalcenia zawodowego r6znig si¢ w zaleznosci od tego, czy sg absolwentami o$mioletniej
szkoty podstawowej czy gimnazjum. Wigkszos¢ uczniow (27,4%) uwaza, ze absolwenci
osmioletniej szkoty podstawowej nie majg trudnosci poréwnywalnych do absolwentéw
gimnazjum. Ta odpowiedz sugeruje, ze reforma, ktéra wprowadzita o$mioletnig szkote
podstawowa mogla poméc w wyréwnywaniu szans edukacyjnych wsréd uczniéw, ktérzy
wybierajac kolejny etap edukacyjny, decyduja si¢ na realizacj¢ ksztalcenia zawodowego.
Nalezy jednak zauwazyC, ze 7,9% uczniéw sadzi, ze absolwenci o$mioletniej szkotly
podstawowej majg znacznie trudniej, rozpoczynajac ksztalcenie zawodowe, co oznacza, ze
istnieje grupa uczniéw, ktérzy maja problemy zwigzane z przystosowaniem si¢ do nowego
systemu edukacyjnego.

W  kontekScie nauczycieli, odpowiedzi na pytanie dotyczace wplywu zmian
w strukturze systemu ksztalcenia na wyréwnanie szans edukacyjnych byly bardziej
zréznicowane. 20,9% badanych uwaza, ze zmiana w strukturze systemu ksztatcenia raczej nie
przyczynita si¢ do wyr6wnania szans edukacyjnych wsrdéd ucznidéw realizujacych ksztatcenie
zawodowe. Warto réwniez zauwazy¢, ze wedlug wigkszosci nauczycieli (31,0%) absolwenci

osmioletniej szkoty podstawowej, w pordwnaniu do starszych o rok absolwentéw gimnazjum,
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radzg sobie dobrze w szkole realizujacej ksztalcenie zawodowe, a ich efekty ksztalcenia sg
poréwnywalne do efektow starszych kolegow.

Wyniki analizy nasuwaja wniosek, ze reforma o$wiaty dotyczaca likwidacji gimnazjum
i przywrdcenia osSmioletniej szkoly podstawowej ma zr6znicowany wpltyw na wyréwnywanie
szans edukacyjnych. Chociaz niektére dane wskazujg na pozytywne efekty, istniejg rowniez
obawy, ze pewne grupy ucznidw mogg by¢ narazone na nieréwnosci edukacyjne, wynikajace z
m.in. z probleméw w nauce przedmiotéw przyrodniczych. Znajduje to rowniez potwierdzenie
w raporcie ,,Edukacja w Warszawie w pierwszym roku reformy systemu o$wiaty” (Lorenc,
Laciak, Nowacki, Przybysz, Staniszewski, Sobiesiak-Penszko, 2018, s. 66-69). W zwigzku z
powyzszym kontynuacja badan w tej dziedzinie jest niezwykle istotna, gdyz pozwoli ona lepie]
zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania nowej grupy uczniow — absolwentéw 8-letniej szkoty
podstawowej, jak réwniez umozliwi dalsze doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego, by
przygotowywanie mtodych ludzi do wymagan wspoéiczesnego rynku pracy stato si¢ jeszcze

bardziej efektywne.

VI1.2. Dyskusja nad wynikami badan jakosciowych
VI1.2.1. Organizacja ksztalcenia

Analiza danych zebranych w toku badania w grupie nauczycieli technikéw oraz szko6t
branzowych wskazuje na szereg istotnych probleméw dotyczacych organizacji ksztatcenia
zawodowego. Wedlug badanych jednym z giéwnych wyzwan jest brak odpowiednio
wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotéw zawodowych, ktérzy podjeliby prace
w szkotach. Znalazto to potwierdzenie w raporcie ,,Barometr zawodéw”, w ktérym stanowisko
nauczyciela przedmiotéw zawodowych znalazto si¢ na liscie zawodow deficytowych
(Antonczak-Swider, Biernat, 2022, s. 34). Braki kadrowe w szkotach wynikaja w szczegélnosci
z niskich zarobkéw i mato atrakcyjnego systemu motywacyjnego, czyli probleméw, z ktérymi
polskie szkolnictwo branzowe boryka si¢ od lat (Gozlinska, Kruszewski, 2013, s. 152).

Uczestnicy wywiadéw grupowych skarza si¢ rowniez na brak szkolen i mozliwosci
doskonalenia zawodowego, ktére moglyby umozliwi¢ nauczycielom zdobycie nowych
kompetencji i umiejetnosci, a takze przyczynityby sie do poprawy w zakresie pracy z uczniami.
Kolejnym problemem w organizacji ksztatcenia zawodowego jest brak odpowiedniego sprz¢tu
1 narzedzi wykorzystywanych podczas zaje¢ praktycznych. Nauczyciele podkreslaja, ze braki

w budzecie szkol oraz niedofinansowanie uniemozliwiaja wyposazenie pracowni
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w nowoczesny sprzet, co wpltywa na jako$¢ praktycznej nauki i przygotowania uczniéw do
wymagan rynku pracy.

Wsréd badanych pojawily si¢ rowniez watpliwosci  dotyczace skutecznosci
wprowadzonych zmian organizacyjnych, takich jak szkoty branzowe II stopnia. Respondenci
twierdza, ze tego rodzaju szkoly sg mato popularne wsréd uczniéw, a ich powstanie nie miato
realnego wptywu na poprawe jakosci ksztatcenia zawodowego.

Inng zmiang, ktérej celem byto podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego, byto
wprowadzenie nowej klasyfikacji zawodéw. W tym zakresie opinie respondentdw sg
podzielone, jednak wigkszo$¢ uwaza, ze zmniejszenie ilosci kwalifikacji zawodowych jest
pozytywnym krokiem, ktéry przyczynia si¢ do wiekszej przejrzystosci systemu ksztalcenia.

Wprowadzenie nowej formuty egzaminéw zawodowych, w tym ich przeprowadzanie
w formie elektronicznej, réwniez spotkato si¢ z réznymi reakcjami. Cz¢$¢ sposréd badanych
nauczycieli pozytywnie ocenia obowigzkowy charakter tych egzamindéw oraz fakt, ze wyniki
otrzymuje si¢ od razu. Jednak inni zwracajg uwage na problemy zwigzane z organizacja
egzaminow elektronicznych, takie jak brak odpowiedniej infrastruktury i trudnosci w obstudze
techniczne;.

Wyniki badan jako$ciowych przeprowadzonych wsréd nauczycieli wskazuja na wiele
istotnych probleméw i wyzwah w organizacji ksztalcenia zawodowego. Braki kadrowe
powoduja przecigzenie nauczycieli, co moze prowadzi¢ do nizszej jako$ci nauczania oraz
indywidualnego wsparcia dla uczniéw. Niskie finansowanie szko6t utrudnia inwestycje
w nowoczesne narz¢dzia edukacyjne i infrastrukturg oraz ogranicza mozliwosci praktyczne;j
nauki zawodu. Brak odpowiedniego sprz¢tu stanowi kolejne wyzwanie, poniewaz nowoczesne
technologie odgrywaja coraz wigksza rol¢ w wielu zawodach, natomiast wprowadzanie nowych
rozwigzan, takich jak egzaminy elektroniczne, napotyka na trudnos$ci zwigzane z dostepem do
Internetu oraz odpowiednim przygotowaniem kadry pedagogicznej. W zwigzku z powyzszym
obecna sytuacja dotyczaca organizacji ksztalcenia zawodowego wymaga uwagi oraz dzialan
naprawczych, ktére pozwola na odpowiednie przygotowanie ucznidw do rynku pracy i

umozliwig im osiggni¢cie sukcesu zawodowego.

VI1.2.2. Oferta ksztalcenia

Wyniki badan jakosciowych sugerujg potrzebg wprowadzania nieustannych aktualizacji
w zakresie oferty ksztatcenia zawodowego w Polsce. Respondenci zgadzaja sig, ze istnieje brak

korelacji miedzy proponowanymi kierunkami ksztalcenia a zapotrzebowaniem na rynku pracy.
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To niedopasowanie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w ktérej absolwenci bgdg mieli trudnosci
ze znalezieniem pracy zgodnej ze zdobytymi kwalifikacjami (Kozielska, 2018, s. 84). Badani
zauwazaja rowniez, iz pracodawcy coraz bardziej oczekuja od pracownikéw nie tylko wiedzy
teoretycznej, ale réwniez praktycznych umiejetnosci oraz zdolnosci do szybkiego
dostosowywania si¢ do zmian. Dopasowanie profilu ksztatcenia do potrzeb przedsi¢gbiorcow
moze zwigkszy¢ atrakcyjnos¢ ksztalcenia zawodowego dla mtodych ludzi, umozliwiajac im
fatwiejszy dostep do zatrudnienia w kraju, jak rowniez zmniejszajac potrzebe emigracji za
granic¢ w poszukiwaniu pracy, co ostatnio stato si¢ dos¢ powszechnym zjawiskiem wsréd oséb
konczacych szkoty zawodowe.

Przedstawione dane wskazujg, iz konieczne jest podejmowanie dzialan majacych na
celu dostosowanie ksztalcenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynkowych, dzigki czemu
absolwenci technikéw i szkét branzowych beda mieli wigksze szanse na znalezienie pracy
zgodnej z nabyta wiedzg 1 umiejetnosciami. To za$ przyczyni si¢ do zwigkszenia
zatrudnialnosci mtodych ludzi, ktérej zatozeniem nie jest podjecie jakiegokolwiek zajecia,

a bycie zatrudnionym oraz zadowolonym ze swojej pracy (Jeruszka, 2019, s. 9).

VI1.2.3. Programy nauczania

Odpowiedzi badanych dotyczace programdéw nauczania zawodu sugeruja konieczno$¢
poprawy 1 ujednolicenia treSci nauczania. Wprawdzie wprowadzenie wigkszej autonomii
w tworzeniu programOw spotyka si¢ z pozytywnym odbiorem ws$rdd nauczycieli, lecz jednak
respondenci podkreslaja, iz brak ogdélnopolskich programéw prowadzi do réznic, ktére moga
zaburzy¢ spdjnos¢ i negatywnie wplyna¢ na jako$¢ ksztalcenia zawodowego. Badani
zaznaczaja, ze wczesniej istniejagce wspdOlne programy stanowity solidng podstawe dla
ksztalcenia zawodowego, dzigki czemu nie bylo rozbieznosci mi¢dzy szkotami w zakresie
nauczanych tresci, co dawato mozliwos¢ bardziej efektywnego przygotowania uczniow do
egzaminu zawodowego — wspdlnego dla zdajacych z catej Polski. Badani podkreslajg réwniez
znaczenie mniejszych grup zajeciowych, ktére umozliwiaja bardziej indywidualne podejscie
do ucznia i lepszg realizacj¢ jego potrzeb.

Istotne jest, aby programy nauczania bytyby jednocze$nie dostosowane do
indywidualnych mozliwos$ci oraz zainteresowan uczniéw, jak rowniez — dzigki zaangazowaniu
pracodawcow w ich tworzenie (Drogosz-Zabtocka, Stasiowski, 2019, s. 101, Zajac, 2018, s.
82) — odpowiadaly zmieniajacej si¢ rzeczywistosci branzowej, umozliwiajac absolwentom

znalezienie zatrudnienia zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami.
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VI1.2.4. Wspélpraca szkét z pracodawcami

Uzyskane dane wskazuja na istotng role wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami,
gdyz ma ona kluczowe znaczenie dla sukcesu ksztalcenia zawodowego. Respondenci wyrazili
pozytywne opinie na temat tej kooperacji, podkreslajac jej pozytywne aspekty, takie jak szanse
zatrudnienia po ukonczeniu nauki zawodu, zdobycie cennego do§wiadczenia zawodowego,
nabywanie praktycznej wiedzy i umiej¢tnosci, ktore sg niezbedne do wykonywania pracy w jej
rzeczywistych warunkach oraz mozliwos¢ zdobycia wynagrodzenia, stanowigcego dodatkowy
czynnik motywujacy dla uczniow. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz wickszo$¢ badanych zwraca
uwage na problemy zwigzane z niska aktywnos$cig pracodawcow, wynikajacg z braku
odpowiednich srodkéw finansowych. Nauczyciele podkreslaja potrzebe nawigzywania
kontaktow miedzy szkotami a przedsigbiorstwami, by lepiej pozna¢ potrzeby rynku pracy 1
odpowiednio dostosowa¢ programy nauczania zawodu. Jednak pracodawcy czesto nie sg
zainteresowani przyjmowaniem uczniéw na praktyki, zaré6wno z powodéw ekonomicznych, jak
1 organizacyjnych.

Wyniki badan dowodzg, iz brak odpowiednich §rodkéw finansowych oraz problemy
dotyczace organizacji praktycznej nauki zawodu stanowig powazne wyzwania dla efektywne;j
wspotpracy miedzy szkotami a pracodawcami. Potwierdzaja to takze dane zawarte w raporcie
»Wspotpraca szk6t zawodowych z przedsigbiorcami na przyktadzie Dziatania 9.2 PO KL”
(Fila, 2014, s. 108). Poprawa obecnej sytuacji jest istotna dla rozwoju ksztalcenia zawodowego
i lepszego przygotowania uczniéw do wymagan rynku pracy. Wazne jest réwniez zachgcanie
pracodawcow do aktywnego uczestnictwa w procesie ksztatcenia zawodowego, tak by byli

swiadomi korzysci wynikajacych ze wspdlpracy z mtodymi adeptami zawodow.

VI1.2.5.Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Uzyskane dane pokazuja, ze szkoly powinny skupia¢ si¢ na lepszym przygotowaniu
mtodych ludzi do wyboru zawodu oraz udzielaniu pomocy w znalezieniu pracy po ukonczeniu
edukacji. W tym kontek$cie istotne jest wprowadzenie ogdlnodostepnego i aktualnego
doradztwa zawodowego, ktére odbywatoby si¢ w r6znych formach i bytoby prowadzone przez
profesjonalistow, posiadajacych odpowiednie kompetencije i wiedz¢ na temat rynku pracy oraz
$ciezek ksztatcenia. Pozwolitoby to na wprowadzenie znacznych ulepszen w tym zakresie, gdyz
jak zauwazaja respondenci — osoby, ktére obecnie prowadzg zaj¢cia z doradztwa edukacyjno-

zawodowego czesto nie maja wystarczajacego doswiadczenia ani specjalistycznej wiedzy na
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temat zawoddow. Dlatego istotne jest, aby szkoty inwestowaly w ksztatcenie i rozw6j doradcow
zawodowych, umozliwiajac im aktualizacj¢ swojej wiedzy na temat rynku pracy, trendow
zawodowych oraz potrzeb uczniéw. To zapewnitoby uczniom dostep do rzetelnych informacji
i porad dotyczacych ich przyszlej Sciezki zawodowej, uwzgledniajagcych zmieniajace si¢ trendy,
a takze wymagania pracodawcow.

Wyniki badan sugeruja, iz istotne jest podjecie dziatan naprawczych, ktére miatyby na
celu usprawnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz zapewnienie mtodym ludziom
lepszego wsparcia i przygotowania do wyboru przysztego zawodu. Dziatalno$¢ doradcow
zawodowych w szkotach ma istotne znaczenie, gdyz jak zostato wyszczegdlnione w raporcie
KOWeZiU ,,.Budowanie zaufania do ksztatlcenia zawodowego”, ich zadania polegaja na:

— systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe;

— gromadzeniu, aktualizacji 1 udostgpnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

— prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

— koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

— wspoétpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatah w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

— wspieraniu nauczycieli i wychowawcow (Pfeiffer, 2015, s. 95).

W zwigzku z powyzszym, unowoczesnienie doradztwa, ktére byloby prowadzone przez
wykwalifikowanych specjalistow, pozwoliloby na dostarczenie mlodziezy rzetelnych

informacji oraz porad, uwzgledniajacych aktualne trendy i wymagania rynku pracy.

VIL.2.6.Réznice edukacyjne miedzy absolwentami gimnazjum a absolwentami

osmioletniej szkoly podstawowej

Wyniki przeprowadzonych badan dowodza, ze zmiany strukturalne w systemie
edukacyjnym, takie jak likwidacja gimnazjum i wydtuzenie nauki w szkole podstawowej nie
przyniosty oczekiwanych korzysci. Nauczyciele zglaszajg, ze absolwenci gimnazjéw mieli
lepsze wyniki w szkotach realizujacych ksztatcenie zawodowe, w poréwnaniu do absolwentow
osmioletniej szkoly podstawowej, ze wzgledu na fakt, iz gimnazja lepiej przygotowywatly
uczniéw pod katem dalszej edukacji, réwniez w obszarze ksztatcenia zawodowego. Oznacza
to, ze absolwenci gimnazjow mieli solidne fundamenty w tych obszarach, ktére okazaty si¢

przydatne w kontekscie ksztalcenia zawodowego. Kolejng kwestia, na ktérg badani zwrocili
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uwage byla mniejsza dojrzatos¢ wsréd absolwentéw o$mioletniej szkoty podstawowe;j
(rozpoczynajacych nauke w szkole branzowej lub technikum) w poréwnaniu do absolwentow
gimnazjum. Warto zaznaczy¢, ze uczniowie, ktérzy ukonczyli gimnazjum mieli wigcej czasu
na podjecie decyzji dotyczacych dalszej Sciezki ksztatcenia, a to mogto przyczyni¢ si¢ do
wickszej odpowiedzialnosci za wilasne wybory. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze respondenci
zwracaja uwage na réznice w przygotowaniu przedmiotowym.

Uzyskane dane wskazuja na negatywne skutki likwidacji gimnazjéw 1 wydiuzenia nauki
w szkole podstawowej. Raport Najwyzszej Izby Kontroli ,,Zmiany w Systemie O$wiaty”
potwierdza t¢ kwesti¢, podkreslajac, ze zmiany zostaly wprowadzone zbyt pospiesznie
(www.nik.gov.pl, 2019, s.7). Jak twierdza nauczyciele, uczestnicy wywiadéw grupowych,
gimnazjalisci mieli przewage nad uczniami o$mioletniej szkoly podstawowej zaréwno w
przygotowaniu og6lnym, doskonaleniu umiejetnosci analitycznych, krytycznym mys$leniu oraz
nabywaniu wiedzy przedmiotowej, co sugeruje, ze gimnazja mogty skuteczniej przekazywac
wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do nauki zawodu oraz ze postanowienia reformy dotyczace
nowej struktury edukacji mogg mie¢ istotny wpltyw na przygotowanie uczniéw do dalszej
sciezki ksztatcenia, w szczegdlnosci ksztalcenia zawodowego. Powinny by¢ one zatem
starannie zbadane i ocenione takze pod katem dlugofalowych korzysci edukacyjno-

zawodowych.

VI1.2.7. Zjawisko marginalizacji ksztalcenia zawodowego

Analiza wynikéw badan jakosSciowych potwierdza, iz marginalizacja ksztalcenia
zawodowego jest problemem powszechnym. Nauczyciele szkét branzowych i technikow
zglaszaja, ze edukacja zawodowa czgsto jest niedoceniana w porOdwnaniu do ksztalcenia
ogoblnego realizowanego w liceach ogdlnoksztatcacych. Zjawisko marginalizacji moze wynikac
z niskiego prestizu przypisywanego szkotom zawodowym zaréwno przez spoteczenstwo, jak i
przez samych uczniéw (Kozielska, 2019, s. 114-115). Badani wskazuja na brak odpowiedniej
motywacji wsrdd uczacych sig, ich niski poziom wiadomosci i umiej¢tnosci, niedocenianie
nauczycieli oraz nieodpowiednie finansowanie ze strony panstwa, ktére moze ograniczaé
rozwoj oraz jakos¢ ksztalcenia zawodowego. Waznym czynnikiem, ktéry negatywnie wptywa
na wizerunek ksztatcenia zawodowego jest rowniez brak promoc;ji tej Sciezki edukacyjnej w
mediach, co prowadzi do mniejszej §wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicoéw na temat korzysci
1 mozliwosci, jakie daje edukacja zawodowa (Nowak, 2019, s. 274). Warto jednak zauwazy¢,

ze niektorzy badani podkreslaja, ze nie dostrzegaja marginalizacji w swoich placéwkach, a
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wrecz obserwujg, ze miodzi ludzie swiadomie wybieraja szkote branzowa lub technikum,
poniewaz maj3 plany zwigzane z danym zawodem. To sugeruje, ze istnieje grupa uczniéw, dla
ktérych ksztatcenie zawodowe jest atrakcyjne i przynosi pozytywne rezultaty w postaci

perspektyw zawodowych oraz mozliwosci zarobkowych.

VI1.3. Weryfikacja pytan badawczych

Na podstawie analizy wynikow badan oraz przeprowadzonej dyskusji zostala
przeprowadzona weryfikacja pytan badawczych, a takze sformutowano wnioski, ktére odnosity
si¢ do postawionych pytan badawczych.

Oto one:

P-1. Jak przebiega organizacja ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych

po reformie systemu o$wiaty z 2017 roku?

— Pomimo pewnych pozytywnych zmian, istnieje wiele obszaréw wymagajacych poprawy w
zakresie organizacji ksztalcenia zawodowego, jak wspotpraca z podmiotami zewngtrznymi,
rozw6j infrastruktury szkét branzowych czy przeprowadzanie egzaminéw zawodowych;

— Brak odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz brak
szkolen i mozliwo$ci doskonalenia zawodowego dla nauczycieli stanowi wyzwanie dla
edukacji zawodowej;

— Niedofinansowanie i brak odpowiedniego sprzetu w szkolach ogranicza mozliwosci
praktycznej nauki 1 przygotowania uczniow do potrzeb rynku pracy;

— Obowigzek przystagpienia uczniéw do egzaminu zawodowego oraz jego nowa formula
wywotuje podzielone opinie wsrdd nauczycieli — niektérzy widza w nim potencjat poprawy
jakosci ksztalcenia zawodowego, inni zas sa w tej kwestii sceptyczni;

— Powotanie szko6t branzowych II stopnia ma zaréwno zwolennikéw, jak i przeciwnikow,
jednak na t¢ chwile mozna stwierdzi¢, ze szkoty tego typu do tej pory nie przyniosty
oczekiwanych efektow zwigzanych z poprawg droznosci ksztatcenia zawodowego.

P-2. W jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego realizowanego w danej szkole

odpowiada zainteresowaniom uczniéw i wymaganiom rynku pracy?

— Istnieje potrzeba dostosowania oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcow przy
jednoczesnym uwzglednianiu zainteresowan uczniows;

— Brakuje dostatecznego powigzania mie¢dzy proponowanymi kierunkami ksztatcenia
a zapotrzebowaniem na rynku pracy, co moze utrudni¢ absolwentom znalezienie zajecia

zgodnego ze zdobytymi kwalifikacjami;

265



— Pracodawcy coraz bardziej oczekuja od pracownikow praktycznych umiejetnosci
i elastycznosci, dlatego konieczne jest dostosowanie profilu ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy.

P-3. Jak realizowany jest program nauczania zawodu i czy jest on dostosowany do

indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow?

— Istnieje potrzeba lepszego przekazywania wiedzy i1 umiej¢tnosci w ramach zajeé
teoretycznych i praktycznych, aby lepiej odpowiadaly one na indywidualne potrzeby
1 mozliwosci uczniow;

— Autonomia w tworzeniu programOéw moze prowadzi¢ do rozbieznosci miedzy szkotami
i negatywnie wptywac na jakos$¢ ksztatcenia zawodowego;

— Odpowiednie dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci
i zainteresowan uczniéw moze istotnie wptyng¢ na wzrost ich osiggni¢¢ edukacyjnych oraz
zwigkszenie efektywnos$ci nabywania przez nich wiedzy i kompetencji zawodowych.

P-4. W jakim stopniu program nauczania zawodu dostosowany jest do potrzeb rynku

pracy oraz czy pracodawcy biora udzial w tworzeniu programéw nauczania?

— Dostrzega si¢ potrzebe ujednolicenia tresci zawartych w programach nauczania zawodu, co
pozwoli efektywniej przygotowac¢ uczniéw do wymagan rynku pracy;

— Widoczny jest brak spdjnosci migdzy kompetencjami ucznidw zdobytymi w szkole
a oczekiwaniami pracodawcéw, co wskazuje na potrzebe lepszej wspotpracy miedzy
szkotami a przedsigbiorcami w tworzeniu programdw nauczania;

— Zwigkszenie zaangazowania pracodawcOw w procesie tworzenia programOw nauczania
zawodu moze przyczyni¢ si¢ do lepszego dostosowania ksztalcenia zawodowego do
aktualnych potrzeb rynku pracy.

P-5. Jak przebiega wspélpraca pomiedzy szkola (Srodowiskiem szkolnym)

a pracodawcami?

— Praktyki zawodowe sa najczesciej preferowang forma wspolpracy zaréwno przez ucznidw,
jak 1 nauczycieli — wskazuje to na popularno$¢ oraz istotno$¢ tego rodzaju doswiadczenia
edukacyjnego w procesie ksztalcenia zawodowego;

— Pracodawcy najczesciej wspotpracuja ze szkotami branzowymi I stopnia, a najrzadziej ze
szkotami branzowymi II stopnia, przyjmujac mniejsze grupy uczniéow (jednorazowo 3 - 4

osoby), co pozwala na bardziej indywidualne podejscie w trakcie zajec;
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Mimo zaangazowania $rodowiska szkolnego we wspotprace z pracodawcami, istniejg
realne trudnosci w jej organizacji, takie jak brak odpowiednich $rodkéw finansowych

1 niewystarczajaca liczba pracodawcéw chetnych do nawigzania kontaktu ze szkotami.

P-6. Jak w opinii Srodowiska szkolnego aktywny udzial pracodawcow w Kksztalceniu

ponadpodstawowym sprzyja podniesieniu poziomu przygotowania zawodowego,

ukierunkowanego na przystosowanie uczniéow do aktualnych potrzeb rynku pracy?

Wspétpraca szkét z pracodawcami jest pozytywnie oceniana zardwno przez wigkszosé
uczniéw, nauczycieli, jak i pracodawcoéw, co §wiadczy o tym, iz odgrywa ona kluczowg
role w procesie ksztalcenia zawodowego;

Uczniowie gtéwng zalete wspdlpracy z pracodawcami dostrzegaja w mozliwosci zdobycia
wiedzy praktycznej oraz kompetencji zawodowych, lecz istotne jest rowniez bardziej
aktywne promowanie mozliwosci nawigzania kontaktéw zawodowych;

Warto kontynuowac i rozwija¢ wspétprace miedzy szkotami a pracodawcami, aby podnosi¢
jakos¢ edukacji zawodowej, zapewnia¢ lepsze dostosowanie programdéw nauczania do

potrzeb rynku pracy oraz stwarza¢ optymalne warunki dla rozwoju uczniéw.

P-7. Jaka jest aktualna sytuacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolach i jaka

role pelnig doradcy zawodowi w wyborze przyszlej $ciezki zawodowej przez uczacych sie?

Dostep do doradztwa zawodowego i1 informacji na temat szkoét jest niewystarczajacy,
poniewaz uczniowie czg¢sto korzystaja z informacji na temat przysztej sciezki ksztalcenia
pochodzacych od kolegéw badz z innych zrddet;

Niedostateczne wykorzystanie ustug doradcéw zawodowych moze ogranicza¢ uczniom
mozliwos¢ dokonania §wiadomego wyboru $ciezki zawodowej, ktéra bytaby zgodna z ich
zainteresowaniami, predyspozycjami oraz aktualnymi potrzebami rynku pracy;

Konieczne jest zbadanie przyczyn niskiej frekwencji uczniéw podczas zaje¢ z doradcami

edukacyjno-zawodowymi oraz podjecie dziatan majacych na celu zmiang tej sytuacji.

P-8. W jaki sposob postanowienia wynikajace z reformy oswiaty dotyczace likwidacji

gimnazjum, przywrocenia o$mioletniej szkoly podstawowej i wydluzenia nauki w szkole

sredniej wplywaja na wyréwnywanie szans edukacyjnych wsréd uczniow?
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Mimo iz przewazajaca liczba absolwentdw gimnazjum miata lepsze wyniki w szkotach
realizujacych ksztalcenie zawodowe, w poréwnaniu do absolwentéw os$mioletniej szkoty
podstawowej, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, jaki wptyw na wyréwnywanie szans
edukacyjnych maja zmiany strukturalne dotyczace likwidacji gimnazjum i1 przywrdcenia

osmioletniej szkoty podstawowej;



— Istnieje potrzeba dalszych badan 1 analizy, aby doktadniej zrozumie¢ skutki
wprowadzonych zmian i podja¢ dziatania w celu poprawy efektywnos$ci przygotowania
uczniéw do ksztalcenia zawodowego.

P-9. Z czym wiaze si¢ powszechnos¢ zjawiska marginalizacji uczniéow szkél branzowych

i technikow?

— Marginalizacja ksztatlcenia zawodowego, ktorej powszechno$¢ jest niezaprzeczalna,
wynika z niskiego prestizu szk6t zawodowych zaréwno wsrédd czesci ucznidw, jak
i spoteczenstwa;

— Brak odpowiedniej motywacji wsrdd uczacych sie, niski poziom wiedzy 1 umiejg¢tnosci,
niedocenianie nauczycieli oraz niewystarczajace finansowanie szkolnictwa branzowego sg
czynnikami, ktdére negatywnie wptywaja na wizerunek ksztatcenia zawodowego;

— Warto podejmowa¢ dziatania majgce na celu promowanie ksztalcenia zawodowego
1 zwigkszenie $wiadomosci na temat jego korzysci oraz mozliwo$ci zawodowych wsréd

ucznidéw 1 rodzicoOw.

VI1.4. Wnioski praktyczne

Reforma systemu o$wiaty z 2017 roku wprowadzita szereg zmian w polskim systemie
szkolnictwa, w tym rowniez w ksztatceniu zawodowym. W wyniku przeprowadzonych badan,
ktére poprzedzita analiza przepiséw prawa oswiatowego, raportdw edukacyjnych, danych
statystycznych dotyczacych edukacyjnych wyboréw uczniéw, wynikéw egzamindéw
zawodowych, a takze po zapoznaniu si¢ z informacjami na temat loséw absolwentéw szkot
zawodowych, sformutowano rekomendacje odnoszace si¢ do pieciu obszaréw ksztatcenia
zawodowego, okreslonych jako standardy jego jakosci (Dgbrowska i in., 2013).
Wyszczegdlnione ponizej dzialania majg na celu zbudowanie systemu edukacji zawodowej,
ktéry bedzie bardziej elastyczny i odpowie na potrzeby wspotczesnego §wiata pracy, zas mtodzi
ludzie otrzymaja solidne fundamenty do rozwijania swoich zdolno$ci oraz spelniania

zawodowych marzen i aspiracji.

VI1.4.1. Organizacja ksztalcenia zawodowego

W obszarze organizacji ksztalcenia zawodowego warto potozy¢ nacisk na:
1. zwigkszenie inwestycji w infrastrukture szkét branzowych oraz dostosowanie sprzgtu do

potrzeb praktycznej nauki zawodu,
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2. wzrost poziomu wynagrodzen dla nauczycieli oraz zapewnienie im dostepu do
odpowiednich szkolef i programéw doskonalenia zawodowego,

3. rozwazenie réznych perspektyw i wziecie pod uwage opinii nauczycieli w kontekscie
obowiazku przystgpienia uczniow do egzaminéw zawodowych,

4. doktadng analize skuteczno$ci szkot branzowych II stopnia i (jesli to konieczne)
wprowadzenie odpowiednich modyfikacji.

Wazne jest inwestowanie w infrastrukture szkolng polegajace na wyposazaniu szkot
branzowych i technikéw w nowoczesne narzedzia i sprzet pozwalajacy uczacym si¢ na
zdobycie praktycznych umiejetnosci (Sitek, Stasiowski, 2022, s. 85). Istotng kwestig jest takze
okazanie wsparcia nauczycielom, poprzez dobrze skonstruowany system wynagradzania,
zapewnianie im odpowiednich warunkéw pracy oraz stworzenie mozliwosci doskonalenia
zawodowego (Lis, Miazga, 2016, s. 10). Nowoczesne szkoty posiadajace odpowiedni sprzet
oraz wykwalifikowang kadr¢ dydaktyczng pozwalaja uczniom na bardziej efektywne

przygotowanie do przysztych wyzwan zawodowych.

VI1.4.2. Oferta ksztalcenia

W kontekscie oferty ksztatcenia zawodowego warto podejmowac dziatania polegajace
na:

1. regularnym prowadzeniu badan i analiz dotyczacych aktualnych potrzeb i trendéw na rynku
pracy,

2. monitorowaniu prognozowanych zmian w sektorach zawodowych i branzach, aby
dostosowac do nich oferte ksztalcenia,

3. rozszerzeniu oferty o specjalizacje odpowiadajgce potrzebom regionalnym i branzowym,

4. uwzglednieniu zainteresowan uczniéw i dostosowanie oferty ksztalcenia do oczekiwan
pracodawcow, by efektywniej przygotowac¢ miodziez do wymagan rynku pracy,

5. promowaniu mobilnosci wsréd uczniéw (np. poprzez udzial w miedzynarodowych
programach wymiany) w celu zdobycia wiedzy na temat réznorodnych perspektyw
zawodowych.

Istotnym elementem jest badanie zapotrzebowania rynku pracy i dostosowywanie oferty
ksztalcenia do obecnych trendéw i wymagan pracodawcow, co pozwoli uczniom lepiej
przygotowac si¢ do przyjecia wyzwan zawodowych (Nowak, Pankiv, 2018, s. 322). Adaptacja
oferty ksztalcenia do biezgcych trendéw pozwoli tez na zwigkszenie elastycznosci systemu

edukacyjnego i jego dopasowanie do zmieniajacych si¢ potrzeb spoteczno-gospodarczych
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VI1.4.3. Programy nauczania

Nalezy podkresli¢, ze w zakresie programOw nauczania istotne znaczenie ma:

1. zapewnianie wsparcia nauczycielom w wyborze odpowiednich programéw nauczania
dostosowanych do predyspozycji i zainteresowan uczniéw,

2. wspotpraca miedzy szkotami w celu uniknigcia rozbiezno$ci w programach nauczania
zawodu,

3. wspieranie wyréwnywania szans edukacyjnych poprzez dostosowanie programow
ksztalcenia do potrzeb uczniéw o réznym poziomie edukacyjnym — wprowadzenie
r6znorodnych metod nauczania, ktére lepiej odpowiadaja na indywidualne potrzeby
uczniow,

4. wspétpraca z pracodawcami w procesie tworzenia programOw nauczania, aby zapewnic
uczniom praktyczne umiejetnosci i wiedz¢ zgodng z potrzebami rynku pracy.

Znaczace jest regularne aktualizowanie programéw nauczania przy udziale
pracodawcow, by byly zgodne z biezagcymi wymaganiami rynku pracy i nowymi technologiami
(Osiecka-Chojnacka, 2007, s. 4) oraz wspieranie wyrOwnywania szans edukacyjnych poprzez
dostosowanie programow ksztalcenia do potrzeb uczniéw o réznym poziomie edukacyjnym.
Przyktadem tego moze by¢ uatrakcyjnianie zaje¢ przez wprowadzenie réznorodnych metod
nauczania, ktére lepiej odpowiadaja na indywidualne potrzeby uczniéw 1 pomagaja

w zapewnieniu kazdemu z nich optymalnego procesu ksztalcenia.

V1.4.4. Wspoélpraca szkét z pracodawcami

W kwestii wspotpracy szkét z pracodawcami nalezy zwrocic¢ szczegdlng uwage na:

1. wspieranie i promowanie praktyk zawodowych oraz innych form wspétpracy szkot
z pracodawcami, jak np. staze uczniowskie, klasy patronackie czy szkolenia skierowane do
kadry dydaktyczne;j,

2. wspotfinansowanie programéw wspotpracy migdzy szkotami i pracodawcami,

3. prowadzenie zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu, ktére pozwolg na przetozenie
wiedzy teoretycznej na umiejetnosci praktyczne zgodne ze specyfikg danej branzy,

4. organizowanie cyklicznych spotkan pracodawcédw z uczniami, poS§wigconych wymianie
doswiadczen oraz aktualizacji wiedzy na temat zapotrzebowania na zawody.

Istotnym krokiem jest aktywne angazowanie pracodawcéw w proces ksztalcenia

zawodowego (Forma, Lysak, 2018, s. 125). Poprzez wspotprace migdzy szkotami a

przedsigbiorstwami, uczniowie beda mieli szans¢ zdobywa¢ doswiadczenie praktyczne w
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realnym $rodowisku pracy, co pozwoli na lepsze dopasowanie ich umiejetnosci do oczekiwan

rynku (Augustyn, 2020, s. 77, Nowak, 2017, s. 283).

VI1.4.5.Doradztwo edukacyjno-zawodowe

W obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego warto skupi¢ si¢ na:
1. promowaniu roli doradcéw zawodowych i informowaniu uczniéw o korzysciach ptynacych
z ich wsparcia,
2. zwigkszeniu  dostgpnosci  doradztwa  edukacyjno-zawodowego dla  ucznidw,
z uwzglednieniem wigkszej liczby godzin konsultacji,
3. realizacji doradztwa zawodowego prowadzonego przez wykwalifikowanych specjalistow,
4. badaniu 1 analizie przyczyn niskiej frekwencji uczniéw na spotkaniach z doradcami
zawodowymi w celu podj¢cia odpowiednich dziatan.
Nalezy takze wzmocnic¢ role¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego (Nawdj-Poloczanska,
2020, s. 113), bowiem wspieranie uczniow przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych,
ktérzy pomoga im w wyborze odpowiedniej Sciezki ksztalcenia, moze mie¢ kluczowe

znaczenie dla ich przysztej kariery (Molenda, 2020, s. 22).

Podsumowujac niniejszg czg$¢, warto podkresli¢, ze jako$¢ oraz efektywno$¢
ksztalcenia zawodowego odgrywa kluczowg role w rozwoju mtodych ludzi, umozliwiajac im
znalezienie zatrudnienia zgodnego z posiadanymi kompetencjami — czyli zdobyta wiedza,
umieje¢tnosciami oraz postawami niezbednymi do wykonywania okreslonych zawodowych
zadan (Jeruszka, 2017, s. 149). W celu stworzenia harmonijnego srodowiska edukacyjnego,
niezbedne jest zaangazowanie wszystkich stron 1 utrzymanie partnerskiej wspotpracy
(Rokoszewski, 2011, s.116), bowiem wspdlny wysitek dyrektoréw szkoét, nauczycieli,
pracodawcow, doradcéw zawodowych oraz witadz lokalnych pozwoli na budowg systemu
edukacji zawodowej, odpowiadajagcego wyzwaniom i wymaganiom wspdlczesnego Swiata.
Dzigki wspoélpracy 1 otwartemu dialogowi bedzie mozliwe dostosowanie ksztalcenia
zawodowego do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy, co przyczyni si¢ do ksztaltowania
nowoczesnego i kompetentnego pokolenia pracownikéw, ktérzy beda w stanie sprostac

wyzwaniom przysztosci.
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Zakonczenie

Niniejsza rozprawa stanowi prob¢ petniejszego zrozumienia wyzwan i aspektow
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym w Polsce, jak réwniez zarysowania kierunkéw jego
rozwoju. Material badawczy, ktéry zaprezentowano w tym opracowaniu implikuje potrzebe
dalszych analiz, w celu usprawnienia systemu edukacji, co pozwoli uczniom na osiggnigcie
sukcesu w ich przysztych karierach.

Reforma ksztalcenia zawodowego wprowadzila wazne zmiany, jednak wymaga
dalszego doskonalenia: edukacja przygotowujagca do pracy musi by¢ elastyczna,
dostosowywana do nowych technologii, zawodow 1 trendéw, jak rowniez realizowana przy
aktywnym udziale pracodawcow. To wyzwanie nie lezy wylacznie po stronie placéwek
edukacyjnych, lecz wymaga wspdtpracy miedzy sektorem edukacji a biznesem. Istotng kwestig
jest takze dazenie do zwigkszania jakoSci ksztalcenia zawodowego, poprzez ulepszanie
programOéw nauczania, rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych oraz intensyfikacje dziatan
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Nalezy promowaé¢ $wiadome wybory edukacyjne,
zachg¢ca¢ mtodych ludzi do podjecia nauki zawodu oraz rozwijania kompetencji zawodowych,
zgodnie z ich zainteresowaniami i predyspozycjami (Wilsz, 2009, s. 14). Nie mozna zapomina¢
tez o roli nauczycieli, dlatego warto przyjrze¢ si¢ wyzwaniom, przed ktérymi stajg, by moc
udzieli¢ im odpowiedniego wsparcia w doskonaleniu procesu nauczania.

Perspektywy rozwoju ksztalcenia zawodowego sg obiecujace, pod warunkiem ciggtego
dostosowywania go do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Warto inwestowa¢ w edukacije,
majac na uwadze, ze nie jest to tylko inwestycja w wiedz¢ 1 umiejetnosci, lecz réwniez, zgodnie
z holistyczng koncepcja cztowieka (Gerlach, 2018, s. 45), rozwijanie kreatywnosci,
przedsigbiorczosci i umiejetnosci rozwigzywania probleméw. Dzieki odpowiedniemu
ksztalceniu zawodowemu mtodzi ludzie moga sta¢ si¢ nie tylko wykwalifikowanymi
pracownikami, lecz rowniez aktywnymi obywatelami (Wiatrowski, 2013, s. 23), gotowymi do

podejmowania wyzwanh wspoiczesnego Swiata.
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Aneks

KWESTIONARIUSZ ANKIETY SKIEROWANY DO UCZNIOW:

Szanowny Uczniu/Szanowna Uczennico,

jestem doktorantka Szkoty Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. W zwigzku z prowadzeniem badan dotyczacych ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu o$wiaty z 2017 roku,
zwracam si¢ z uprzejma prosba o wypetnienie ponizszego kwestionariusza ankiety — czas
przeznaczony na badanie wynosi ok. 20 min. Badanie zostanie przeprowadzone
z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz.
1000). Uzyskane informacje zostang wykorzystane wylacznie do celéw naukowych.
Przystapienie do wypelniania ankiety oznacza wyrazenie zgody na udzial w badaniu. Badanie
ma charakter poufny, jest dobrowolne 1 mozna z niego zrezygnowac na kazdym jego etapie,
bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Zalezy mi bardzo, by badania byly rzetelne
i zgodne z prawdg. Dlatego prosz¢ o szczere, rzetelne i calo§ciowe wypetnienie kwestionariusza
ankiety. Za merytoryczng i techniczng stron¢ badan odpowiada:

mgr Emilia Palankiewicz-Mitrut (epSD15 @aps.edu.pl)

dr hab. prof. Adam Solak

dr Katarzyna Stanek

3. Zaznacz typ szkoly, do ktérej uczgszcezasz:
* szkota branzowa I stopnia
* szkota branzowa II stopnia
* 4-letnie technikum
* 5S-letnie technikum
4. Ukonczytem/-am:
* 8-letnig szkote podstawowa
* 3-letnie gimnazjum
5. Miejsce zamieszkania:

e miasto
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wies

6. Wyksztalcenie matki (zaznacz wiasciwg odpowiedz):

podstawowe lub ponizej
gimnazjalne
zasadniczo-zawodowe
Srednie

srednie zawodowe
wyzsze

nie wiem

7. Wyksztalcenie ojca (zaznacz wtasciwg odpowiedz):

podstawowe lub ponizej
gimnazjalne
zasadniczo-zawodowe
Srednie

srednie zawodowe
wyzsze

nie wiem

8. Do ktorej branzy przyporzadkowany jest zawdd, w ktérym si¢ ksztatcisz?

branza audiowizualna (AUD)

branza budowlana (BUD)

branza ceramiczno-szklarska (CES)

branza chemiczna (CHM)

branza drzewno-meblarska (DRM)

branza ekonomiczno-administracyjna (EKA)
branza elektroenergetyczna (ELE)

branza elektroniczno-mechatroniczna (ELM)
branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK)
branza gérniczo-wiertnicza (GIW)

branza handlowa (HAN)

branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna (HGT)
branza lesna (LES)

branza mechaniczna (MEC)
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* branza mechaniki precyzyjnej (MEP)
e branza metalurgiczna (MTL)
* branza motoryzacyjna (MOT)
* branza ochrony i bezpieczenstwa oséb i mienia (BPO)
* branza ogrodnicza (OGR)
* branza opieki zdrowotnej (MED)
* branza poligraficzna (PGF)
* branza pomocy spotecznej (SPO)
* branza przemystu mody (MOD)
e branza rolno-hodowlana (ROL)
* branza rybacka (RYB)
* branza spedycyjno-logistyczna (SPL)
* branza spozywcza (SPC)
* branza teleinformatyczna (INF)
* branza transportu drogowego (TDR)
* Dbranza transportu kolejowego (TKO)
* branza transportu lotniczego (TLO)
* branza transportu wodnego (TWO)
* nie wiem/nie orientuj¢ si¢
9. W jakim zawodzie odbywasz ksztatcenie?...........
10. Zaznacz powody, ktére w najwigkszym stopniu przyczynity si¢ do wyboru szkoty, do
ktérej obecnie uczeszczasz (mozesz wybra¢ max. 3 odpowiedzi):
* poziom nauczania
* atmosfera panujaca w szkole
* dobry dojazd z miejsca zamieszkania
* zainteresowania
» atrakcyjna oferta szkoty
* perspektywa znalezienia dobrze ptatnej pracy
*  mozliwos¢ dostania si¢ na studia
* tradycja rodzinna
* popularnos¢ szkoty

* mozliwo$¢ taczenia nauki z pracg
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* Dbyta to jedyna szkota, do ktérej si¢ dostatem/-am
* do tej szkoty poszli réwniez moi koledzy
* inne
11. Zaznacz zrédta, z ktérych pozyskates informacj¢ o wybranej przez siebie szkole
(mozesz wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz):
* rodzina
* nauczyciele
* pedagog szkolny
* doradca zawodowy
* koledzy
* absolwenci
e strona internetowa szkoty
* informator szkolny
* targi edukacyjne
* spotkania informacyjne
* Internet (np. portale spotecznosciowe)
* inne
12. Czy decyzja dotyczaca wyboru szkoty byta podjeta przez Ciebie samodzielnie?
* Tak — z nikim si¢ nie konsultowatem/-am
* tak, chociaz zasugerowatem/-am si¢ takze radami i opiniami innych
* nie — decyzje podjeli za mnie opiekunowie
13. Czy z perspektywy czasu uwazasz, ze decyzja o wyborze szkoly, do ktérej aktualnie
uczeszezasz byta stuszna?
* tak — ponownie wybratbym/wybratabym dokladnie t¢ samg szkote
* nie - gdybym mial/-a ponownie wybierac,
zdecydowatbym/zdecydowatabym si¢ na inng szkote/profil
* trudno powiedzie¢
14. Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyte$/-a$§ drugg odpowiedz, podaj typ lub profil
szkoty, na ktdry bys si¢ obecnie zdecydowal/-a......
15. Czy Twoja szkota prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe?
e tak
* nie
* nie wiem
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16. Czy w tym roku szkolnym uczestniczytes/-a§ w zajeciach z doradcg zawodowym badz
korzystates/-a$ z jego indywidualnej pomocy?
* tak
* nie
17. W jakim stopniu wedlug Ciebie sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym
realizowanym w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych wymaga poprawy?
* w bardzo duzym stopniu
* w duzym stopniu
* w $rednim stopniu
* w malym stopniu
* wecale
18. Czy zajgcia, w ktérych bierzesz udziat w ramach ksztalcenia ogdlnego (przedmioty
ogoblnoksztatcace) sa zgodne z Twoimi zainteresowaniami?
* zdecydowanie tak
* tak
* raczej tak
* raczej nie
* nie
* zdecydowanie nie
* nie mam zdania
19. Czy zajecia, w ktorych bierzesz udziat w ramach ksztalcenia zawodowego (przedmioty
zawodowe, zaj¢cia praktyczne) sg zgodne z Twoimi zainteresowaniami/preferencjami
zawodowymi?
* zdecydowanie tak
e tak
* raczej tak
* raczej nie
* nie
* zdecydowanie nie
* nie mam zdania
20. W jakim stopniu sposéb realizacji zaje¢ w ramach ksztatcenia zawodowego jest dla
Ciebie atrakcyjny?

* w bardzo duzym stopniu



* w duzym stopniu
* w $rednim stopniu
* w malym stopniu
* wecale
21. Czy spos6b, w jaki nauczyciele przedmiotéw zawodowych przekazuja tresci nauczania
jest dla Ciebie zrozumiaty?
* zdecydowanie tak
e tak
* raczej tak
* raczej nie
* zdecydowanie nie
e trudno powiedzie¢
22. W jakim stopniu tresci przekazywane na zajeciach teoretycznych z przedmiotow
zawodowych mogg by¢ przydatne w pracy zawodowej?
* w bardzo duzym stopniu
* w duzym stopniu
* w $rednim stopniu
* w malym stopniu
* wecale
23.Jak czesto zajecia teoretyczne, w ktérych uczestniczysz w ramach ksztalcenia
zawodowego daja Ci mozliwos$¢ zdobywania wiedzy:
* bardzo czesto
e dos¢ czesto
* czasami
* rzadko
* Dbardzo rzadko
* nigdy
24. Jak czesto zajecia teoretyczne, w ktorych uczestniczysz w ramach ksztatcenia
zawodowego daja Ci mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci:
* Dbardzo cze¢sto
e dosc¢ czesto
* czasami

e rzadko
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* bardzo rzadko
* nigdy
25.Jak czesto zajecia teoretyczne, w ktorych uczestniczysz w ramach ksztatcenia
zawodowego daja Ci mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji (np. podczas
praktyk zawodowych)?
* Dbardzo cze¢sto
e dosc¢ czesto
* czasami
* rzadko
* bardzo rzadko
* nigdy
26. Jak czesto zajecia praktyczne, w ktorych uczestniczysz w ramach ksztalcenia
zawodowego daja Ci mozliwos$¢ zdobywania wiedzy:
* bardzo czesto
e dos¢ czesto
* czasami
* rzadko
* Dbardzo rzadko
* nigdy
27.Jak czesto zajecia praktyczne, w ktoérych uczestniczysz w ramach ksztatcenia
zawodowego dajg Ci mozliwo$¢ nabywania umiejetnosci:
* Dbardzo cze¢sto
e dosc¢ czesto
* czasami
* rzadko
* bardzo rzadko
* nigdy
28. Jak czesto zajecia praktyczne, w ktorych uczestniczysz w ramach ksztalcenia
zawodowego — w szkole lub u pracodawcy daja Ci mozliwos¢ samodzielnego
podejmowania decyzji (np. podczas zadan, ktére wykonujesz w czasie praktyk):
* Dbardzo cze¢sto
e dos¢ czesto

e czasami



* rzadko
* bardzo rzadko
* nigdy
29. Jak czgsto podczas nauki zawodu osoby prowadzace zajecia (nauczyciele, instruktorzy
przedmiotéw zawodowych) dostosowuja tempo nauczania i wykonywania ¢wiczen do
Twoich mozliwosci?

* zakazdym razem

* czgsto
e rzadko
* nigdy

e prawie nigdy
30. Czy material omawiany w ramach zaje¢ teoretycznych w szkole przydaje Ci si¢
w czasie zaje¢ praktycznych?
* zdecydowanie tak
e tak
* raczej tak
* raczej nie
* zdecydowanie nie
e trudno powiedzie¢
31. Wedtug Twojej wiedzy, wspdlpraca Twojej szkoty z pracodawcami obejmuje (mozna
zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz):
» praktyki zawodowe dla uczniéw
* staze uczniowskie
* staze dla nauczycieli
* szkolenia dla uczniéw
* szkolenia dla nauczycieli
» ksztalcenie dualne
* wizyty uczniéw w firmach
* inne..........
32. Jakie s Twoim zdaniem najwigksze korzysci dla uczniéw wynikajace ze wspdtpracy
szkoly z pracodawcami? Wybierz 2 odpowiedzi, ktére najwyzej punktujesz:
*  mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego

* mozliwos¢ zatrudnienia po zakonczeniu stazu lub praktyki
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33.

* mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
* mozliwo$¢ nawigzania kontaktow zawodowych (np. z przysziym
pracodawcy)

* inne....
Czy wedlug Ciebie absolwenci 8-letniej szkoly podstawowej w porOéwnaniu ze
starszymi o rok absolwentami gimnazjum majg trudniej, rozpoczynajgc ksztalcenie
zawodowe w Twojej szkole?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak

* raczej nie

* zdecydowanie nie

e trudno powiedzie¢

34. W jakim stopniu wedlug Ciebie zmiana nazwy ,,zasadnicza szkota zawodowa” na

35.

36.

37.

»szkota branzowa I stopnia” moze korzystnie wplyna¢ na wizerunek ksztatcenia
zawodowego w Polsce?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w malym stopniu

* wecale
Jakie Twoim zdaniem zawody s3 obecnie cenione na rynku pracy i ,,optaca si¢” w nich
ksztalci¢? (wymien 3 zawody).........cceeeviennnnnnn.
Jak oceniasz obowigzek przystgpienia do egzaminu zawodowego w celu otrzymania
swiadectwa ukonczenia szkoty?

* oceniam pozytywnie

* oceniam negatywnie

* nie moge jednoznacznie stwierdzi¢
Czy Twoim zdaniem w wyniku pandemii Covid-19 spadta jako$¢ ksztalcenia
zawodowego realizowanego w Twojej szkole?

* tak

* nie — pandemia nie ma wptywu na jakos¢ ksztalcenia zawodowego w mojej

szkole



* nie mam zdania
38. Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziates/-a§ tak, to podaj przyktad/przykiady
utrudnien spowodowanych przez pandemie, ktére obnizyly jakos¢ ksztatcenia
zawodowego w Twojej szkole........
39. Czy po ukonczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej zamierzasz kontynuowac¢ swoja
edukacje (np. na studiach, w szkole policealnej, szkole branzowej II stopnia)?
* tak
* nie
* jeszcze nie wiem
40. Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziales/-a$ tak, to napisz ogdlnie gdzie zamierzasz
kontynuowac naukg.......
41. Czy po zakonczeniu edukacji w szkole ponadpodstawowej zamierzasz podja¢ prace

w wyuczonym zawodzie — zgodnie ze zdobytymi przez Ciebie kwalifikacjami

zawodowymi?
e tak
* nie

* nie podjatem/podje¢tam jeszcze decyzji
42. Jezeli na poprzednie pytanie odpowiedziates$/-as nie, to napisz, dlaczego nie zamierzasz

podja¢ pracy w wyuczonym zawodzie......

Dzigkuje za wypetnienie ankiety
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KWESTIONARIUSZ  ANKIETY SKIEROWANY DO NAUCZYCIELY
INSTRUKTOROW PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH/DYREKTOROW SZKOL.:

Szanowni Panstwo,

jestem doktorantkg Szkoly Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. W zwiazku z prowadzeniem badan dotyczacych ksztalcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z 2017 roku,
zwracam si¢ z uprzejma prosba o wypelnienie ponizszego kwestionariusza ankiety — czas
przeznaczony na badanie wynosi ok. 25 min. Badanie zostanie przeprowadzone
z uwzglednieniem przepisow Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz.
1000). Uzyskane informacje zostang wykorzystane wylacznie do celéow naukowych.
Przystapienie do wypetniania ankiety oznacza wyrazenie zgody na udzial w badaniu. Badanie
ma charakter poufny, jest dobrowolne i mozna z niego zrezygnowac na kazdym jego etapie,
bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Zalezy mi bardzo, by badania byly rzetelne
1 zgodne z prawdg. Dlatego prosze¢ o szczere, rzetelne i caloSciowe wypetnienie kwestionariusza
ankiety. Za merytoryczng i techniczng stron¢ badan odpowiada:

mgr Emilia Palankiewicz-Mitrut (epSD15 @aps.edu.pl)

dr hab. prof. Adam Solak

dr Katarzyna Stanek

1. Pelnie funkcje:
* nauczyciela
* instruktora przedmiotu zawodowego

* dyrektora szkoty

Staz pracy w zawodzie nauczyciela: ........ lat

Stopien awansu zawodowego............

A

Typ szkoty, w jakiej Pan/-i uczy (mozna zaznaczy¢ wigcej niz 1 odpowiedz):
* szkota branzowa I stopnia
* szkota branzowa II stopnia

¢ technikum
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10.

1.

12.

13.

Uczy Pan/-i (mozna zaznaczy¢ wigcej niz 1 odpowiedz):

* przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

e przedmiotéw zawodowych teoretycznych

* przedmiotéw zawodowych praktycznych

Czy ma Pan/-i uprawnienia egzaminatora egzaminu zawodowego/egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ?

* tak

* nie

Czy jako nauczyciel planuje Pan/-i zdoby¢ uprawnienia zawodowe w celu
podniesienia kwalifikacji?

* tak

* nie

* nie wiem

Jezeli w poprzednim pytaniu zostalta wybrana odpowiedz twierdzaca, prosze
napisac, jakie uprawnienia planuje Pan/-i zdoby¢......

Z jakich form doskonalenia zawodowego korzystal Pan/-i w ciggu ostatnich 5 lat
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)?

e studia podyplomowe

e studia II stopnia

* Kkursy i szkolenia branzowe (dot. branzy, w ktdrej ucz¢)

* kursy oraz szkolenia doskonalgce prac¢ nauczyciela

* staz w firmie

* wymiana zagraniczna z innymi szkotami

* inne

* 7Zadne

W jakim stopniu w szkole gdzie Pan/-i pracuje przywiazuje si¢ wage do nabywania
przez uczniéw wiedzy teoretycznej?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢
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14. W jakim stopniu w szkole gdzie Pan/-i pracuje przywigzuje si¢ wage do

15.

16.

17.

umiejetnosci stosowania przez ucznidw wiedzy teoretycznej w praktyce?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢

W jakim stopniu w szkole gdzie Pan/-i pracuje przywiazuje si¢ wage do nabywania
przez uczniéw umiejetnosci praktycznych?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢

W jakim stopniu w szkole gdzie Pan/-i pracuje przywiazuje si¢ wage do rozwijania
wsrdd ucznidéw umiejetnosci cyfrowych?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w Srednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢

W jakim stopniu w szkole gdzie Pan/-i pracuje przywigzuje si¢ wage do
rozwijania wéréd uczniéw kompetencji  spotecznych? (np. komunikacja,
umiejetnosci interpersonalne, umiejgtnosci pracy w zespole)

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢



18.

19.

20.

21.

22.

23.

W jakim stopniu w szkole gdzie Pan-/i pracuje przywiazuje si¢ wage do nabywania
przez ucznidw kompetencji jezykowych (w szczegdlnosci w zakresie nauki jezyka
obcego zawodowego)?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w niewielkim stopniu

* wecale

* nie orientuj¢ si¢

Czy w ostatnim czasie w szkole, w ktdérej Pan-/i pracuje mozna zaobserwowac
zmiany dotyczace organizacji ksztalcenia zawodowego, ktérych celem jest
przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej?

* tak

* nie

* trudno powiedzie¢

Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczono odpowiedz twierdzaca, prosze podac
przyklady zmian.......

W jakim stopniu oferta ksztatcenia w Pana/-1 szkole dostosowana jest potrzeb rynku
pracy?

* w duzym stopniu — istnieje zapotrzebowanie na absolwentéw naszej szkoty

* w stopniu Srednim — cz¢$¢ absolwentow nie znajduje zatrudnienia

* w stopniu niedostatecznym — absolwenci majg problem ze znalezieniem pracy
Czy w zwiazku ze zmianami na rynku pracy lub w systemie o§wiaty, planowane jest
w Pana/-i szkole w ciggu najblizszych 4 lat wprowadzenie zmian w ofercie
ksztalcenia zawodowego?

* tak — planowane jest uruchomienie ksztalcenia w nowym zawodzie

* tak — planowane jest wygaszenie ksztalcenia w wybranym zawodzie

* nie — nie sg planowane zadne zmiany w ofercie ksztatcenia

* nie wiem/nie orientuj¢ si¢

Jezeli w poprzednim pytaniu zostala zaznaczona 1. lub 2. odpowiedz, prosze¢
wymieni¢ zawody (poprzedzajac je odpowiednim zwrotem: zawody nowe/zawody

wygaszone)......
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Jak ocenia Pan/-i zmiany w strukturze podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego?

* uwazam, zZe zmiany sg pozytywne, poniewaz

* uwazam, ze wczesniejsza struktura byla lepsza

* nie mam zdania

Jezeli w poprzednim pytaniu wybrano 1. lub 2. odpowiedz, prosze ja krétko
uargumentowac......

Czy wedlug Pana/-i tresci zawarte w aktualnie obowigzujacej podstawie
programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego odpowiadajg
obecnym potrzebom rynku pracy?

* zdecydowanie tak

e tak

* raczej tak

* raczej nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Czy program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole jest tworzony
i/badz modyfikowany przy wspétudziale pracodawcow?

e tak

* nie

* nie wiem

Czy program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole dostosowany jest

do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczniéw w zakresie doboru materiatu

nauczania?
e tak
e nie

e trudno powiedzie¢

Czy program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole dostosowany jest
do potrzeb oraz indywidualnych mozliwosci uczniow w zakresie sprawdzania
efektow ksztalcenia?

* tak

* nie

e trudno powiedzie¢



30.

31.

32.

33.

34.

Czy Pana/-i zdaniem program nauczania zawodu dopuszczony do uzytku w szkole
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Jakie jest zaangazowanie ucznidw podczas prowadzonych przez Pana/Panig zajec?
* zazwyczaj wszyscy lub wiekszos$¢ ucznidw jest zaangazowana

* przewaznie okoto potowa klasy/grupy jest zaangazowana

* zazwyczaj mniejsza czg¢$¢ klasy/grupy jest zaangazowana

* przewaznie nikt lub prawie nikt nie jest zaangazowany

Czy wedlug Pana/-i obowigzek przystapienia ucznia do egzaminu zawodowego
(warunkujacy otrzymanie $wiadectwa ukonczenia szkoty) moze przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Jakie jest Pana/-1 zdanie na temat organizacji oraz sposobu przeprowadzania
egzamindéw zawodowych w nowej formule (w odniesieniu do organizacji i sposobu
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, tzw.
,,stara” formuta)?........

Czy zmiany w organizacji ksztalcenia zawodowego zwigzane ze zwigkszong
aktywnoscig pracodawcow w przygotowanie zawodowe uczniow sg w Pana/-i
szkole dostrzegane?

* zdecydowanie tak

e tak
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35.

36.

37.

38.

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Wspotpraca Pana/-i szkoly z pracodawcami obejmuje (mozna zaznaczy¢ wigcej niz
1 odpowiedz):

* praktyki zawodowe dla uczniéw

* staze uczniowskie

» staze dla nauczycieli

* szkolenia dla uczniéw

* szkolenia dla nauczycieli

* ksztalcenie dualne

* wizyty uczniéw w firmach

* inne dziatalnosci..........

Jak ocenia Pan/-1 wspolprace szkoty z pracodawcami w konteks$cie przygotowania
ucznidéw do wejscia na rynek pracy?

* jest zadowalajaca

* jest niezadowalajaca

* nie mam zdania

Jezeli w poprzednim pytaniu zostala wybrana odpowiedz 2., prosz¢ ja krétko
uargumentowac........
Jakie problemy dostrzega Pan/-i w odniesieniu do praktycznej nauki zawodu?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

* za malo pracodawcéw gotowych do podjecia wspdtpracy

* brak checi wsrdd uczniéw do nauki zawodu

* brak checi pracodawcéw do realizacji programu praktyk zawodowych

e problemy wynikajace z pandemii Covid-19 (np. dotyczace realizacji zajgc
praktycznych)

* brak $rodkéw finansowych

e brak infrastruktury dydaktyczne;j

* nie dostrzegam wigkszych probleméw



39.

40.

41.

42.

43.

W jakim stopniu wedtug Pana/-i w wyniku pandemii Covid-19 spadta jakos¢

ksztatcenia zawodowego realizowanego w Pana/-i szkole?

* w bardzo duzym stopniu

* w duzym stopniu

* w $rednim stopniu

* w malym stopniu

* wecale

W jaki sposéb wedtug Pana/-i mozna podnie$¢ jako$¢ ksztalcenia zawodowego?

(mozna zaznaczy¢ wiecej niz 1 odpowiedz)

* doposazenie pracowni

* lepsza wspoétpraca z pracodawcami

* wigksza liczba godzin praktyk zawodowych

* podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji zawodowych

* ukierunkowanie doradztwa zawodowego na zachgcanie mtodziezy do nauki
w szkotach realizujacych ksztalcenie zawodowe

Czy Pana/-i szkota prowadzi doradztwo edukacyjno-zawodowe?

* tak

* nie

* nie wiem

Jezeli w poprzednim pytaniu zostala wybrana 1. odpowiedz, prosz¢ zaznaczyc,

w jakiej formie realizowane s3 zaj¢cia z doradztwa zawodowego (mozna wybrac

wiecej niz 1 opcje):

* porady indywidualne

e poradnictwo grupowe

* spotkania z rodzicami

* targi pracy

* warsztaty poszukiwania pracy

Czy wedtug Pana/-i sytuacja zwigzana z doradztwem zawodowym realizowanym w
szkotach podstawowych i1 ponadpodstawowych jest zadowalajaca?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak
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44.

45.

46.

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Czy wedlug Pana/-i zmiana w strukturze systemu ksztalcenia (powrét do
osmioletniej szkoty podstawowej i likwidacja gimnazjum) moze przyczyni¢ si¢ do
wyréwnania szans edukacyjnych ws$réod uczniéw realizujagcych ksztatcenie
zawodowe?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Jak wedtug Pana/-i absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej, w poréwnaniu do
starszych o rok absolwentéw gimnazjum, ,radza sobie” w szkole realizujacej
ksztalcenie zawodowe — czy ich efekty ksztatcenia poréwnywalne sg do efektow ich
starszych kolegéw?

* zdecydowanie tak

e tak

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

* nie mam zdania

Czy powotanie szkét branzowych II stopnia moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
jakosci ksztalcenia zawodowego?

* zdecydowanie tak

* tak

* raczej tak

* raczej nie

e nie



* zdecydowanie nie
* nie mam zdania
47. Co jeszcze Pana/-i zdaniem mogtoby przyczyni¢ si¢ do wzrostu jakosci ksztatcenia

zawodowego wsrod mtodziezy?................

Dzigkuje za wypetnienie ankiety
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KWESTIONARIUSZ ANKIETY SKIEROWANY DO PRACODAWCOW:

Szanowni Panstwo,

jestem doktorantka Szkoly Doktorskiej Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie. W zwiagzku z prowadzeniem badan dotyczacych ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z 2017 roku,
zwracam si¢ z uprzejma prosba o wypetnienie ponizszego kwestionariusza ankiety — czas
przeznaczony na badanie wynosi ok. 20 min. Badanie zostanie przeprowadzone
z uwzglednieniem przepiséw Ustawy o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz.
1000). Uzyskane informacje zostang wykorzystane wylacznie do celéow naukowych.
Przystapienie do wypelniania ankiety oznacza wyrazenie zgody na udzial w badaniu. Badanie
ma charakter poufny, jest dobrowolne i mozna z niego zrezygnowac na kazdym jego etapie,
bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji. Zalezy mi bardzo, by badania byly rzetelne
1zgodne z prawda. Dlatego prosz¢ o ich szczere, rzetelne 1 caloSciowe wypetnienie. Za
merytoryczng i techniczng stron¢ badan odpowiada:

mgr Emilia Palankiewicz-Mitrut (epSD15 @aps.edu.pl)

dr hab. prof. Adam Solak

dr Katarzyna Stanek

1. Do jakiej sekcji nalezy Pana/-i przedsi¢biorstwo?
* handel
* przemyst
* budownictwo
* ustugi
2. W jakiej branzy dziata Pana/-i firma?...............
3. Jaka jest liczba pracownikéw zatrudnionych w Pana/-i przedsigbiorstwie?
* mniej niz 10
* 10-30o0s6b
* 31-60o0s6b
*  powyzej 60 0s6b
4. Czy wsréd pracownikéw Pana/-i firmy sg absolwenci szkét branzowych (dawnych
zawodowych) lub technikéw, ktérzy jako uczniowie odbywali u Pana/-i ksztatcenie

zawodowe/praktyki?
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e tak
e nie

e nie wiem

5. W przypadku udzielenia odpowiedzi na poprzednie pytanie ,.tak” — jak czgsto jest Pan/-

i zadowolony/-a z zatrudnianych absolwentéw szkét ponadpodstawowych, ktérzy jako
uczniowie odbywali u Pana/-i ksztatcenie zawodowe?
* zawsze
* prawie zawsze
* czasami
* rzadko
e prawie nigdy
* nigdy
Czy w nastepnym roku szkolnym planuje Pan/-i zatrudni¢ nowych pracownikéw?
* tak
* nie
* trudno powiedzie¢
Prosze o podanie liczby uczniéw, ktérych jednorazowo moze Pan/-i przyja¢ w celu

ksztalcenia zawodowego

e 1 osoba
e 2-3o0soby
e 4-50s6b

*  powyzej 5 0séb
Z ktérego typu szkoty ponadpodstawowej najchetniej przyjmuje Pan/-i uczniéw w celu
przygotowania zawodowego?
* ztechnikum
» ze szkoly branzowej I stopnia
* ze szkoly branzowej II stopnia
Jak ocenia Pan/-i przygotowanie teoretyczne wsréd uczniéw odbywajacych u Pana/-i
ksztalcenie zawodowe?
* bardzo dobrze
* dobrze
* uczniowie majg wiedze, ale nie jest ona usystematyzowana
o 7Zle
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* bardzo Zle
10. Z jaka liczba szko6t ponadpodstawowych Pan/-i wspétpracuje?............
11. Jakie formy wspétpracy ze szkotami obecnie Pan/-i podejmuje (mozna zaznaczy¢
wiecej niz 1 odpowiedz):
* praktyki zawodowe dla uczniéw
* staze uczniowskie
» staze dla nauczycieli
* szkolenia dla uczniéw
* szkolenia dla nauczycieli
* ksztalcenie dualne
* wizyty uczniéw w firmach
* inne
12. Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyl/-a Pan/-i ostatnig odpowiedz, prosz¢ napisac
jakie.
13. Jak wedtug Pana/-i zmienita si¢ jako$¢ ksztalcenia zawodowego na skutek pandemii
Covid-19?
* jakos$¢ ksztalcenia znacznie spadta
* jakos$¢ ksztatcenia troche spadta
* nie zauwazytem/-am znaczacej ré6znicy
* jakos$c¢ ksztatcenia troch¢ wzrosta
* jakos$¢ ksztatcenia znacznie wzrosta
14. Jak ocenia Pan/-1 wspétprace ze szkotami w zakresie ksztalcenia zawodowego?
* jest zadowalajaca
* jest niezadowalajaca
15. Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyl/-a Pan/-1 druga odpowiedz, prosz¢ ja krétko
uargumentowac......
16. W jakim stopniu oferta ksztalcenia zawodowego w szkotach, z ktérymi Pan/-i
wspotpracuje dostosowana jest do wymagan branzy, ktérg Pan/-i reprezentuje?
* w bardzo duzym stopniu
* w duzym stopniu
* w $rednim stopniu
* w malym stopniu

e wcale



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Jakie kompetencje Pana/-i zdaniem powinni posiada¢ nauczyciele realizujacy
ksztalcenie zawodowe odpowiadajace Panstwa branzy? (prosz¢ poda¢ przynajmniej
I przyktad).................o.l.
Czy zna Pan/-i program nauczania zawodu realizowany przez szkoty, z ktérymi Pan/-i
wspotpracuje?

* tak

* nie

* czg$ciowo

Czy bral Pan/-i udziat w tworzeniu tego programu?
e tak
* nie

W przypadku udzielenia odpowiedzi na poprzednie pytanie ,,nie”, prosz¢ zaznaczyc¢,
z jakiego powodu nie uczestniczyt Pan/-i w tworzeniu programu nauczania zawodu:
* nie wiedzialem/-am o takiej mozliwosci
* nie zostalem/-am zaproszony/-a przez szkot¢ do wspotpracy
* zostatem/-am zaproszony/-a przez szkote do wspdlipracy, ale nie skorzystatem/-
am z tej mozliwosci

* inny powd6d

W przypadku zaznaczenia w ostatnim pytaniu ostatniej odpowiedzi, mozna podaé
powdd.......
Czy Pana/-i zdaniem szkoty, z ktérymi Pan/-i wspoétpracuje s3 odpowiednio

wyposazone pod katem ksztalcenia zawodowego uczniéw?
e tak — wszystkie lub wigkszos¢ szkol, z ktérymi wspétpracuje zapewnia
odpowiednie warunki do realizacji ksztalcenia zawodowego uczniéw

e nie

. W przypadku zaznaczenia w poprzednim pytaniu odpowiedzi ,nie", mozna

napisac, czego wedtug Pana/-i brakuje w wyposazeniu szkoty.......
W jakiej odleglosci Pana/-i zdaniem powinna by¢ zlokalizowana szkota, by wspétpraca
z nig w zakresie ksztatcenia zawodowego uczniéw byta efektywna?

* na miejscu

e 2-5km

* 6-10km

* powyzej 10 km
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* nie ma znaczenia
25. Jak ocenia Pan/-i zmiany w organizacji oraz sposobie przeprowadzania egzaminu
zawodowego, do ktérego obecnie przystgpuja uczniowie technikum 1 szkoly
branzowe;j?
* pozytywnie
* negatywnie
* nie mam zdania
26. Czy wedlug Pana/-i obowigzek przystapienia ucznia szkoty branzowej lub technikum
do egzaminu zawodowego moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego?
* zdecydowanie tak
e tak
* raczej tak
* raczej nie
* nie
* zdecydowanie nie
* nie mam zdania
27. W jakim stopniu wdrozenie systemu dualnego sprzyja podniesieniu jakosci ksztatcenia
zawodowego wsrdd uczniéw szkét ponadpodstawowych?
* w bardzo duzym stopniu
* w duzym stopniu
* w $rednim stopniu
* w malym stopniu
* wecale
28. Czy Pana/-i zdaniem postanowienia wynikajagce z reformy z 2017 r., odnos$nie
wiekszego zaangazowania pracodawcoéw w ksztatcenie zawodowe uczniéw, wptynety
na ich rozpowszechnienie w szkotach ponadpodstawowych?
e tak
* nie
* trudno powiedzie¢
29. Czy Pana/-i zdaniem zmiany wynikajace z ostatniej reformy dotyczace organizacji
ksztalcenia zawodowego moga przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia szans mtodziezy na

znalezienie zatrudnienia zgodnie ze zdobytymi kwalifikacjami?
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e tak — prosze poda¢ przyktad/przyktady zmian (np. strukturalne, wdrazanie
ksztalcenia dualnego, instytucja stazu uczniowskiego, zmiany w programach
nauki zawodu 1 sposobie egzaminowania itd.).........

* nie (prosze¢ uzasadnic)......

* nie mam zdania

30. W przypadku udzielenia na poprzednie pytanie odpowiedzi ,tak”, prosze podaé
przykiady zmian.........

31. W przypadku udzielenia na pyt. 29 odpowiedzi ,,nie”, prosz¢ o napisanie krotkiego
uzasadnienia......

32. Czy wedlug Pana/-i oferta ksztatcenia zawodowego szkét branzowych i technikéw
(z ktérymi Pan/-1 wspétpracuje) dostosowana jest do aktualnych wymagan rynku pracy?

33. Czy powotanie szkét branzowych II stopnia moze przyczyni¢ si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia zawodowego?

* zdecydowanie tak

e tak

* raczej tak

* raczej nie

* nie

* zdecydowanie nie

34. Co jeszcze Pana/-i zdaniem mogloby si¢ przyczyni¢ do wzrostu jakosci ksztalcenia

zawodowego wsréd mtodziezy?...............

Dziekuje za wypetnienie ankiety
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SCENARIUSZ ZOGNISKOWANEGO WYWIADU GRUPOWEGO
PRZEPROWADZONEGO WSROD NAUCZY CIELI/PEDAGOGOW SZKOLNYCH
ZATRUDNIONYCH W TECHNIKACH ORAZ SZKOLACH BRANZOWYCYH

Wstep skierowany do uczestnikow badania:

Szanowni Panstwo, w ramach realizowanego projektu doktorskiego ,,Ksztalcenie zawodowe
uczniéw szkét ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajacych z reformy systemu
oswiaty z 2017 roku”, pod kierunkiem Promotoréw: dr. hab. prof. APS Adama Solaka oraz
dr Katarzyny Stanek, zaprositam Panstwa do dyskusji na temat aktualnej sytuacji ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych. Chciatabym zada¢ Panstwu kilka pytan i licze
na szczere odpowiedzi, gdyz tylko takie dajg szanse¢ na konkretne, pozytywne
i satysfakcjonujace wyniki. Prosze, by Panstwo jako Uczestnicy badania w zaden sposéb nie
czuli si¢ skrepowani ani ograniczeni mojg obecnos$cig badz opiniami innych uczestnikéw. To
nie jest spotkanie, na ktérym beda Panstwo (badz Panstwa praca) poddawani ocenie. Sa
Panstwo ekspertami, za§ opinie, ktérymi zechcg Panstwo dzi$ si¢ z nami podzieli¢, beda
pomocne w uzyskaniu informacji dotyczacych m. in. wyréwnywania szans edukacyjnych
wsréd ucznidéw, oceny edukacyjnych mozliwosci absolwentéw o$mioletnich szkot
podstawowych (w poréwnaniu do absolwentéw gimnazjéw) oraz spostrzezen na temat
zjawiska wynikajacego ze spadku rangi ksztatcenia zawodowego, ktére obserwujemy w Polsce
od kilku dekad. Spotkanie zajmie okoto 120 - 150 minut.

Czy sa Panstwo gotowi, by rozpocza¢ rozmowe?

Elementy spotkania:

I. Wprowadzenie (okoto 5 min.)

— Przedstawienie si¢ moderatora (bedzie nim kierownik projektu badawczego);

— (Ponowne) poinformowanie uczestnikow o nagrywaniu oraz podgladzie spotkania, a takze
o dostepie do wynikéw badania;

— QOkreslenie celu badania;

— Okres$lenie regut dyskusji.

II. Rozgrzewka (okoto 15 min.)

— Pytania wstepne, otwierajace rozmowe;

— Pytania tatwe — dotyczace faktéw, nie opinii badanych;

— Pytania luzno powiazane z celem badania.
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Zakres pytan zadanych w tej czesci spotkania bedzie miat charakter ogélny (pytania beda luzno

powiazane z przewodnim tematem spotkania); respondenci zostang poproszeni, by powiedzie¢

cos o sobie/o swoim doswiadczeniu w pracy z uczniami; zostang zapytani, dlaczego wybrali

prace w szkole, od jak dawna sg nauczycielami, czy majg réwniez doswiadczenie w pracy w

innych typach szkoél, jak np. szkota podstawowa, gimnazjum czy liceum ogdélnoksztatcace.

I11. Pytania wprowadzajace (okoto 20 min)

— Pytania zwigzane z tematem,;

— Pytania dotyczace ogélnych doswiadczen badanych.

Zakres pytan w tej czesci spotkania odnosi¢ si¢ bedzie do pracy respondentéw w szkole

realizujacej ksztalcenie zawodowe — pytania, ktére zostang im zadane zwigzane beda

z nauczanym przedmiotem (ogélnym lub zawodowym), branzg, w ktérej odbywa sie

ksztalcenie zawodowe w ich placoéwce; zostang poproszeni o przedstawienie profilu mtodziezy,

ktora uczeszcza do ich szkoly oraz zostang zapytani, czy sa wychowawcami klas iczy
wiekszo$¢ ucznidow, z ktérymi aktualnie pracuja to absolwenci os$mioletniej szkoty
podstawowej czy wygaszonego gimnazjum.

IV. Dyskusja wlasciwa — sktadajgca si¢ z pytan zasadniczych (waznych dla problemu badania)

— 8 pytan (okoto 90 min.), ktérych zakres odnosi¢ si¢ bedzie $cisle do tematu spotkania, czyli

aktualnej sytuacji ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych (po reformie

systemu o$wiaty z 2017 roku). Respondenci zostang poproszeni o udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jak w Panstwa opinii postanowienia wynikajace z reformy systemu oswiaty moga wptynac
na zmian¢ kondycji edukacji zawodowej w Polsce? (pytanie dotyczy m.in. powotania szko6t
branzowych II stopnia, nowej formuty egzaminéw zawodowych oraz innych kwestii zw. z
organizacjg ksztalcenia zawodowego)

2. Na jakiej podstawie oceniajg Panstwo, ze oferta edukacyjna szkoty, w ktérej sg Panstwo
zatrudnieni jest atrakcyjna dla Panstwa uczniow?

3. W jakim stopniu, Pafnstwa zdaniem, program nauczania realizowany przez szkol¢ branzowa
lub technikum dostosowany jest do mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczacych sig?

— Jak probuja Panstwo uatrakcyjni¢ zajecia? Co robig Panstwo w sytuacji, gdy uczniowie nie
sg zainteresowani zaj¢ciami? Prosze poda¢ przyktady.

— W jaki sposob diagnozuja Panstwo edukacyjne potrzeby uczniéw?

4. Jak oceniajg Panstwo obecng sytuacje doradztwa edukacyjno-zawodowego?
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5. Jaka jest Panstwa opinia na temat wspotpracy szkoét, w ktérych sg Panstwo zatrudnieni,
z pracodawcami?

6. Jak na przykladzie zjawiska ,,podwdjnego rocznika” oceniajg Panstwo edukacyjne
mozliwosci uczniéw, ktérzy ukonczyli o§mioletnig szkot¢ podstawowg w poréwnaniu do
absolwentéw gimnazjum?

7. Jaka jest wedlug Panstwa powszechnos¢ zjawiska marginalizacji ucznidéw szkoét
branzowych 1 technikow? Jak mozna zaradzi¢ temu problemowi?

IV. Zakonczenie (okoto 20 min.)

— Pytania podsumowujace spotkanie;

— Podzigckowanie moderatora za udziat w wywiadzie.
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