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Wprowadzenie

Obecnie mamy do czynienia z gwaltownym rozwojem cywilizacyjno-
technologicznym, a tym samym rosnacymi wymaganiami i oczekiwaniami
odnosnie technologicznego zdobywania wiedzy i nabywania okreslonych
umiejetnosci. System ksztalcenia musi sprostaé tym wszystkim wyzwaniom
wspolczesnosci, zapewniajac tym samym zaspokojenie jednostce jej
indywidualnych aspiracji zaréwno edukacyjnych, jak i zawodowych.

Przemiany i1 zmiany systemu edukacji w Polsce trwaja permanentnie.
Zadaniem szkoly branzowej jest wyposazenie ucznia w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje aktualnie potrzebne, jednoczesnie na tyle szerokie
1 uniwersalne, by stanowi¢ mogly baze¢ do nauki i zdobywania nowych
umiejetnosci, na wypadek zmiany potrzeb rynku pracy, na co Autorka zwraca
uwage juz we wstepie: ,Ksztalcenie zawodowe, (...) stuzy nabywaniu przez
uczqcych sie wiedzy i odpowiednich umiejetnosci, umozliwiajgcych im
rozpoczecie pracy w danym zawodzie, jak réwniez realizacje innych zadan
rozwojowych”. (s.12)

Uzasadnienie merytoryczne

Przedlozona do recenzji dysertacja pt. Ksztalcenie zawodowe uczniéw
szkot ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajqcych z reformy
systemu oswiaty z 2017 roku, sklada si¢ z szesciu rozdzialow. Czesé wlasciwa
pracy poprzedzona jest wstepem, a zwieniczona zakonczeniem i bibliografia,
aktami prawnymi, spisem tabel i wykresow, aneksem. Calos¢ liczy 329 strony.
Dysertacja ma charakter teoretyczno-empiryczny. Autorka dokonuje analizy
poruszanych zagadnien na podstawie wybranej literatury przedmiotu, jak
rowniez dostepnych raportéw i aktow normatywnych.

W pierwszym rozdziale rozprawy pt.: Miejsce ksztalcenia zawodowego
w naukach o wychowaniu, przedstawiono role ksztalcenia zawodowego
w przygotowaniu czlowieka do samodzielnego zycia oraz zwiazek ksztalcenia
zawodowego z ksztalceniem ogélnym. Zaprezentowano obszary badawcze
1 aktualne zadania pedagogiki pracy.
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Rozdzial drugi pt.: Reforma ksztalcenia zawodowego w swietle nowego
prawa oswiatowego z 2017 roku, koncentruje si¢ na ukazaniu zalozen reformy
systemu oswiaty w Polsce, w szczeg6lnosci na zmianach w szkolnictwie
zawodowym. To rozdzial ukazujacy zmiany dotyczace struktury szkot
ponadpodstawowych, klasyfikacji zawoddéw, podstaw programowych
szkolnictwa branzowego oraz egzaminoéw zawodowych.

Trzeci rozdziat pt.: Zidentyfikowane problemy ksztalcenia zawodowego
w obliczu zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy, poswiecony jest identyfikacji
probleméw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym w  kontekscie
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Waznym ogniwem tego rozdziahu jest
ukazanie czynnikow determinujacych rozwéj zawodowy czlowieka,
uwarunkowania ksztalcenia zawodowego w obliczu potrzeb rynku pracy oraz
zmiany wynikajace z reformy systemu oswiaty z 2017 roku.

Powyzsze trzy rozdzialy to szczegbélowe kompendium wiedzy o zmianach
1 przemianach w edukacji zawodowej oraz jej miejscu w procesie wychowania
personalistycznego. Autorka odniosta si¢ do realiow dynamicznych i ciaglych
zmian zaréowno w systemie edukacji, jak i w obszarze pracy i rynku pracy.
Doktorantka naswietlita aspekty przygotowania czlowieka do aktualizacji
wiedzy w edukacji calozyciowej. Nowatorstwo tej czesci dysertacji Recenzent
upatruje w szczegblowej i kompletnej analizie procesu zmian edukacji
zawodowej w Swietle bardzo licznej literatury przedmiotu oraz dostepnych
raportow 1 wytycznych w obszarze ksztaltowania spoleczenstwa
nowoczesnego.

Edukacja zawodowa (branzowa) to rozwijanie wsrod uczniow
umiejetnosci  radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych, to
przygotowanie do sfery funkcjonowania zawodowego, ale i kreowania przyszlej
kariery zawodowej, co na stronicach czesci teoretycznej doktadnie eksponuje
Autorka. Obecny rozwéj cywilizacji opartej na spoleczenstwie informacyjnym
oraz wiedzy wymaga ciaglej modernizacji procesu dydaktycznego
1 dostosowywania go do oczekiwan jednostki i otoczenia.

Niewatpliwie trzy kolejne rozdzialy Dysertacji, stanowia atut
1 nowatorskos¢ przedstawionych zalozen 1 interpretacji wynikow
prowadzonych badan wtasnych.

W rozdziale czwartym pt.: Metodologiczne i empiryczne podstawy badarn
nad ksztatceniem zawodowym, realizowanym w szkotach
ponadpodstawowych po reformie systemu z 2017 roku przedstawiono
zalozenia metodologiczne. Ukazano cel poznawczy, teoretyczny oraz
praktyczny, a takze problemy badawcze. Opisano teren i organizacje badan,
zaprezentowano kryteria doboru grupy oraz dokonano charakterystyki
badanej grupy. Przedstawiono tez opis wybranych metod, technik i narzedzi
badawczych. Ten fragment pracy zostal wlasciwie skonstruowany,
poszczegbdlne podrozdzialy stanowia logiczna, chronologiczna, a tym samym
uporzadkowang merytorycznie skrupulatnie calo$é konstruktu.

Cyt.: Metodologia badawcza opiera sie na podejsciu ilosciowym oraz
Jjakosciowym, czego uzasadnieniem jest fakt, iz badania prowadzone w
obszarze ksztalcenia zawodowego obejmujq wiele aspektéw, zas ich dobér
zalezy od obranych celéw, charakteru badanego zjawiska, dostepnych zrédet
danych oraz mozliwosci badacza. Zastosowana triangulacja metod
badawczych, daje mozliwosé pelniejszego, bogatszego i wielostronnego
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poznania danego obiektu, gdyz ujmuje sie go z réznych punktéw widzenia,
z réznych perspektyw oraz w réznorodny sposéb (s.152).

Rozdzial piaty pt.: Analiza wynikéw badari, zawiera wyniki badan
ilosciowych i jakosciowych, ktore przeprowadzono wsréd uczniéw i uczennic,
nauczycieli 1 nauczycielek oraz pracodawcow wspoétpracujacych ze szkolami
w ramach praktycznej nauki zawodu.

Doktorantka w tej czesci dysertacji dokonata prezentacji prowadzonych
badan wlasnych oraz wstepnej analizy zgodnie z przyjetym modelem. To co
wedlug Recenzenta nalezatloby uwypukli¢ w tej czesci pracy, to dokonanie
wnikliwej analizy wnioskéw pod przedstawionymi danym na wykresach, co
utrudnia recepcje danych. Pojawiaja sie¢ podwdjne tytuly wykreséw np.:
wykres 4, 11, i nast.

Jak ukazuja wyniki przeprowadzonych badan, obecny rynek pracy
stawia przed mlodymi ludzmi wiele wyzwan, dotyczacych wyboru $ciezki
kariery oraz zdobycia odpowiednich umiejetnosci zawodowych. W swietle
szybko zmieniajacych si¢ warunkow zycia waznym aspektem jest
dostosowanie systemu edukacji zawodowej do rzeczywistych potrzeb uczniéw
1 wymagan pracodawcow. Wraz z reforma systemu oswiaty w 2017 roku, ktorej
celem bylo dostosowanie ksztalcenia zawodowego w  szkolach
ponadpodstawowych ~ do  nowoczesnych  wymagann rynku pracy,
przeprowadzono istotne zmiany o charakterze zaréwno strukturalnym, jak
1 organizacyjnym.

Odnoszac si¢ do organizacji ksztalcenia zawodowego, nie wszyscy

przedstawiciele Srodowiska pedagogicznego dostrzegaja wyrazna poprawe.
Dobrze wyposazone pracownie nauki zawodu oraz aktywna wspolpraca
z przedsi¢biorcami moga zapewni¢ uczniom lepsze przygotowanie do pracy
w danym zawodzie. Jednak, jak stwierdzaja respondenci, brak odpowiedniego
sprzetu stanowi wyzwanie, nowoczesne technologie odgrywajg coraz wieksza
role w wielu zawodach. Wprowadzenie egzaminéw za pomoca NOWOCZESNE]
technologii napotyka na trudnosci zwiazane z odpowiednia kadra dydaktyczna
oraz dostepem do urzadzen.
Powolanie szkol branzowych II stopnia to aspekt, ktéry moze przyczynié sie do
poprawy jakosci ksztalcenia zawodowego. Mankamentem jest brak
odpowiednio wykwalifikowanych nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
brak szkolen i mozliwosci doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Analiza wynikéw potwierdzita, ze zainteresowania uczniéw odgrywaija
istotna role w procesie wyboru szkoly. W swietle prowadzonych badan, szkoly
powinny bardziej akcentowa¢ swoje unikalne cechy i programy, by
przyciagna¢ uczniow. Istnieje potrzeba wiekszego uwzglednienia
zainteresowan ucznidow w procesie wyboru ich $ciezki ksztalcenia oraz
dostosowania oferty edukacyjnej do oczekiwan pracodawcéw, poniewaz szkoly
musza by¢ otwarte na aktualne potrzeby rynkowe.

Wazne jest tworzenia programéw nauczania zawodu przy wspoétudziale
pracodawcow, gdyz nadal istnieje pole do udoskonalenia w zakresie
pelniejszego spelniania potrzeb rynku pracy. Wspélpraca miedzy szkolami
a pracodawcami, jest waznym obszarem nauki praktycznej zawodu. W swietle
prowadzonych przez Autorke rozprawy analiz wspélpraca ta funkcjonuje na
zadowalajacym poziomie.
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Uzyskane wyniki wskazuja na potrzebe wzmocnienia dzialan
promocyjnych zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym w szkotach,
a tym samym zatrudnienie wykwalifikowanej kadry, ktéra dostarczylaby
miodziezy rzetelnych informacji i porad, uwzgledniajac wspolczesne trendy
panujace na rynku pracownika i pracodawcy.

W przedioZonej rozprawie zwrécono uwage na roznice edukacyjne
migdzy absolwentami gimnazjow a absolwentami o$mioletniej szkoly
podstawowej. Wyniki analizy nasuwajq wniosek, ze reforma o$wiaty dotyczaca
likwidacji gimnazjum i przywrécenia o$mioletniej szkoly podstawowej ma
zréznicowany wplyw na wyréwnywanie szans edukacyjnych.

W zwiazku z powyzszym kontynuacja badan w tej dziedzinie jest niezwykle
istotna, gdyz pozwoli lepiej zrozumie¢ potrzeby i oczekiwania nowej grupy
uczniéw - absolwentéw 8-letniej szkoly podstawowej, jak réowniez umozliwi
dalsze doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego.

Na podstawie wynikéw badan witasnych ukazano wnioski i implikacje dla
praktyki pedagogiczne;.

Rozdzial szosty pt.: Dyskusja nad wynikami i wnioskami z badan,
zawiera polemike i weryfikacje pytan badawczych oraz wnioski praktyczne
wynikajace z przeprowadzonych analiz. Podkreslono tu potrzebe kontynuacji
badan nad ksztalceniem zawodowym w Polsce oraz promowanie dzialan
majacych na celu jego doskonalenie.

Obecnie zdobywane kwalifikacje powinny byé dostosowane do potrzeb
rynku pracy. Pracodawcy oczekuja wykwalifikowanych pracownikéw, ktorzy
posiadaliby réwniez odpowiednie kompetencje warunkujace funkcjonowanie
spoleczne, a tym samym niwelujace pojawiajace si¢ symptomy braku
potrzebnych umiejetnosci niezbednych do realizacji procesu pracy.

Wazna czescig tego rozdziatu jest dyskusja nad wynikami badan
w obszarze organizacji ksztalcenia, oferty ksztalcenia, programu nauczania,
wspolpracy z pracodawcami, doradztwa edukacyjno-zawodowego, roéznic
edukacyjnych.

Weryfikacja pytan badawczych stanowi liste kwestii do rozwiazania
i uwypuklenia w debacie spolecznej odnosnie funkcjonowania szkolnictwa
zawodowego (branzowego). Realizacja owych postulatéw stanowi droge do
poprawy funkcjonowania i spostrzegania owej edukacji, ktéra dzi$ staje sie
edukacja ,jutra”, przygotowujaca kadry do realizacji zadan i potrzeb
spoleczenstwa przemystowego.

Niewatpliwie kolejna wazna czescig pracy jest wytyczenie konkretnych
wnioskow praktycznych, ktére maja na celu zbudowanie systemu edukacji
zawodowej  (branzowej) bardziej elastycznego, odpowiadajacego na
wspolczesne potrzeby rynku pracy, ale i mlodych oséb. Edukacji, ktéra
stanowi¢ bedzie dla mlodziezy podstawe do rozwijania indywidualnych
zdolnosci oraz realizacji aspiracji edukacyjno-zawodowych. Wielokrotnie w
pracy uwypuklono potrzebe badania zapotrzebowania rynku pracy i
dostosowanie ofert ksztalcenia do obecnych trendéow i wymagan, co zapewne
wplynie na lepsze przygotowanie si¢ do wyzwan zawodowych.

Szczegolowa lektura tej czesci upowaznia do przyjecia nastepujacych
wnioskow: cel glowny sformutowano poprawnie, wyraznie wyznaczajac w nim
kierunek badan. Autorka formutuje problem gléwny, szczegotowy, teoretyczny
1 praktyczny. Cyt.: Ze wzgledu na fakt, iz badania bedqce przedmiotem
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niniejszej rozprawy majq charakter eksploracyjny, postawiono dziewigé pytar
badawczych, ktére sq powiqzane z problemem badawczym, lecz w odréznieniu
do niego majq wezszy zakres i odnoszq sie do konkretnych zagadnien. (s.160)
Doktorantka w sposob rzetelny i poprawny prezentuje kolejne etapy
konstruowania procesu badawczego.

Przeprowadzone badania maja charakter ilo$ciowo-jakosciowy. Cyt.:
Wedtug Ryszarda Gerlacha, dla ktérego triangulacja pozwala na
przezwyciezanie ograniczert wynikajqcych z zastosowania jednej metodologii,
obecnie w pedagogice pracy coraz bardziej koniecznym staje sie stosowanie
szerokiej gamy metod badawczych, czyli metod ilosciowych — wynikajgcych
z zalozeri opartych na filozofii pozytywistycznej, zakladajgcych istnienie
obiektywnego swiata i mozliwosci obiektywnego poznania go przy odpowiednio
dobranych narzedziach, jak i metod jakosciowych, docierajqc bardziej ,w glagb”
badanego zjawiska, postugujqc sie narzedziami miekkimi, elastycznymi, ktére
z latwosciq mogq byc¢ przeksztalcone, by dostrzec w badanym zjawisku
aspekty, ktére wczesniej nie zostaly przewidziane (s. 153).

Badania ilosciowe zostaly zrealizowane w dwoch etapach. W pierwszej
kolejnosci przeprowadzono analiz¢ dokumentéw, a nastepnie sondaz
diagnostyczny. Badaniami objeto grupe stanowigcy interesariuszy ksztalcenia
zawodowego — uczniowie i uczennice technikéw i szkél branzowych oraz
przedstawiciele kadry pedagogicznej (w  szczegélnoSci nauczyciele
1 nauczycielki) obu typéw szkél, jak rowniez pracodawcy wspélpracujacy ze
szkolami w ramach ksztalcenia zawodowego.

Strategia badan jakosciowych, ktéra postanowiono zastosowaé, byt
zogniskowany wywiad grupowy - przeprowadzony wsroéd trzech grup
skladajacych si¢ z nauczycieli i nauczycielek (przedmiotéw zawodowych
1 ogélnoksztalcacych) zatrudnionych w technikach i szkotach branzowych.

Wyniki zaprezentowane w pracy ukazuja rzetelng i dokladna ocene
efektywnosci reformy w zakresie ksztalcenia zawodowego oraz wskazuja
potencjalne obszary, ktére wymagaja dalszych zmian i weryfikacji.

Konkludujac, czesS¢ empiryczng rozprawy oceniam pozytywnie. Nalezy

podkresli¢, ze zaprezentowane w niej rozwazania sa bardzo cenne dla catosci
pracy i przyczyniaja si¢ jednoznacznie do realizacji zamierzonych przez
Doktorantke celow.
Wskazane rekomendacje uwzgledniaja m. in. potrzebe lepszego wsparcia
edukacyjnego, rozwijania praktycznych umiejetnosci, podniesienia prestizu
zawodu nauczyciela oraz promocji ksztalcenia zawodowego wsrod uczniow
oraz ich rodzicow.

Prace wienczy bibliografia, spis rysunkoéw i tabel oraz aneksy.

Konkluzje

Opiniowana praca stanowi asumpt do dalszych analiz w zakresie
edukacji branzowej (zawodowej). Aktualnosé podjetych dociekan badawczych
mozna upatrywaC¢ w aspekcie braku tak kompleksowego opracowania
odnoszacego sie¢ do ksztalcenia zawodowego w kontekscie reformy systemu
oswiaty z 2017r. oraz specyfiki przeprowadzonych badan majacych charakter
ilosciowo-jakosciowy.

Jak zauwaza Autorka we wnioskach koncowych, z czym zgadza sie
Recenzent dysertacji, cyt.: niniejsza rozprawa stanowi prébe pelniejszego
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zrozumienia wyzwan i aspektéw zwigzanych z ksztalceniem zawodowym
w Polsce, jak réwniez zarysowania kierunkéw jego rozwoju. Material
badawczy, ktéry zaprezentowano w tym opracowaniu implikuje potrzebe
dalszych analiz, w celu usprawnienia systemu edukacji, co pozwoli uczniom na
osiqgniecie sukcesu w ich przyszilych karierach. (s. 272)

Reforma ksztalcenia zawodowego wprowadzila wazne zmiany, jednak
wymaga dalszego doskonalenia: edukacja przygotowujgca do pracy musi byé
elastyczna, dostosowywana do nowych technologii, zawodéw i trendow, jak
réwniez realizowana przy aktywnym udziale pracodawcéw. To wyzwanie nie
lezy wylacznie po stronie placéwek edukacyjnych, lecz wymaga wspélpracy
miedzy sektorem edukacji a biznesem. Istotng kwestiq jest takze dqzenie do
zwigkszania jakosci ksztalcenia zawodowego, poprzez ulepszanie programoéw
nauczania, rozwijanie umiejetnosci praktycznych oraz intensyfikacje dzialan
doradztwa edukacyjno-zawodowego. (s.272)

Struktura rozprawy jest przejrzysta, klarowna i konsekwentnie
realizowana. Tytuly poszczegélnych rozdzialow adekwatnie wyrazaja zakres
tematyczny i uklad treSci dysertacji. Pod wzgledem formalnym
1 technicznym, przedlozona rozprawa speinia wymogi stawiane opracowaniom
naukowym. Recenzowana praca jest dowodem umiejetnego polaczenia
szerokiej wiedzy (w reprezentowanej dyscyplinie) dotyczacej ksztalcenia
zawodowego uczniéw. Prace Pani Emilii Palankiewicz-Mitrut moge zaliczy¢ do
tych konstruktéow naukowych, ktére potwierdzaja wysokie kompetencje
badawcze, ale rowniez dzigki oryginalnemu i nieszablonowemu podejsciu do
przedstawianej tematyki, przyczynig si¢ do zglebienia dyskusji w zakresie
ksztalcenia branzowego (zawodowego), tak przez ostatnie lata zaniechanego
w debacie publicznej, co znajduje swoje uwypuklenie réwniez na stronicach
niniejszej dysertacji s.248, 249, 264, 265.

Pedagogika pracy zostala dzigki rozprawie Doktorantki wzbogacona
1 poglebiona, a tym samym uzupeiniona o nowg wiedze i zalecenia odnosnie
zmian, przemian i rozwoju edukacji zawodowej. Jak pisze Autorka, cyt.:
Ksztalcenie zawodowe jest jednym z podstawowych pojeé pedagogicznych.
Odnosi sie ono do nabywania przez uczqcych sie okreslonej wiedzy,
umiejetnosci 1 kwalifikacji oraz rozwijania ich uzdolnieri i zainteresowan, ktére
sq niezbedne do wykonywania danego zawodu. Edukacje zawodowaq, ktéra
realizowana jest wspélczesnie, okresla sie jako dzialanie wielostronne,
umozliwiajgce czlowiekowi opanowanie zaréwno umiejetnosci oraz wiedzy
zawodowej, jak i wiedzy ogédlnej, kreujgc jednoczesnie rozwéj umysiowy,
psychiczny i fizyczny (s.14).

Wsrod istniejacych wielu publikacji 1 analiz, kwestie poruszane przez
Autorke dysertacji sa nowatorskie, a w obszarze pedagogiki pracy stanowig
niewatpliwie obszar do jeszcze bardziej doglebnej eksploracji i uwypuklenia
w przedmiocie wspoélczesnych dociekan badawczych.

Uzyskane dane moga przyczyni¢ si¢ do modyfikacji, a by¢é moze do
stworzenia nowego programu w obszarze ksztalcenia branzowego
(zawodowego), gdzie zaakcentowane zostang wnioski dla praktyki, co
sygnalizuje Autorka na str. 268.

Rozprawa spelnia wymagane Kryteria oryginalnosci podjetych zamierzen
badawczych, ale takze formutuje konkretne postulaty do dalszych analiz.
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Przediozona do recenzji rozprawa doktorska Pani magister Emilii
Palankiewicz-Mitrut  pt.: Ksztatcenie  zawodowe  ucznidw  szkél
ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajqcych z reformy systemu
oswiaty z 2017 roku, odpowiada warunkom okre§lonym w art. 187 ustawy z
dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r
poz. 574 z p6zn. zm.).

Wnioskuje o dopuszczenie Pani magister Emilii Palankiewicz-Mitrut do
dalszych etapéw postepowania w przewodzie doktorskim.

Proponuje¢, by rozprawa ze wzgledu na swa warto$¢ merytoryczng
zostala wyrozniona i opublikowana.

dr hab., Daniel Kukla, prof. u
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