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1. Uwagi ogdlne

Przedtozona do recenzji rozprawa doktorska ma charakter teoretyczno-empiryczny.
Autorka podejmuje w niej wazng i aktualng problematyke dotyczacq ksztatcenia
zawodowego uczniow szkét ponadpodstawowych w kontekscie reformy systemu oswiaty
z 2017 roku. Badanie tych zagadniert wymaga znajomosci specyfiki ksztatcenia zawodowego
oraz funkcjonowania szkét zawodowych w kontekécie uregulowan organizacyjnych
i legislacyjnych, dynamicznych przemian rynku pracy, powstawania nowych zawodéw
i specjalnosci, sposobu wykonywania pracy i zatrudniania, potrzeb w zakresie rozwijania

kompetenc;ji i edukacji ustawiczne;j.

Problematyka ksztatcenia zawodowego jest niezwykle ztozona z kilku powoddéw. Oprdcz
ksztatcenia ogolnego, ktére w technikach jest realizowane w takim wymiarze jak w liceach
ogdlnoksztatcacych, obejmuje ono ksztatcenie w zakresie przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznych, a takie realizacje praktyk zawodowych. Ponadto nalezy

podkresli¢, ze szkoty branzowe i technika ksztatca w ponad 213 zawodach szkolnictwa



zawodowego o$miu obszaréw zawodowych?, co sprawia, ze organizacja ksztatcenia w tego
typu szkotach jest znacznie bardziej wymagajaca niz w szkotach ogdlnoksztatcacych. Wedtug
raportu ,Barometr zawodow 2024”, a takie danych prezentowanych przez urzedy pracy
w catej Polsce, nieustannie od wielu lat zawodami deficytowymi, ktérych przedstawicieli
brakuje na rynku pracy, s specjalisci z branzy budowlanej, mechanicznej, produkcyjnej,
ustug transportowych, medycznych i opiekunczych, brakuje wiec wykwalifikowanych
fachowcéw. Swiadczy to o tym, ze ksztatcenie zawodowe ma ogromne znaczenie, poniewaz
ciggle istnieje zapotrzebowanie na zatrudnianie oséb z konkretnymi umiejetnosciami.
Kolejng istotng kwestig jest permanentne niedofinansowanie szkolnictwa zawodowego,
brakuje pieniedzy na wyposazenie specjalistycznych pracowni, sprzet, zatrudnianie wysokiej
klasy profesjonalistow, wspdtprace z pracodawcami i realizacje praktyk zawodowych.
W ksztatceniu zawodowym naleiy tez uwzgledniac pojawianie sie nowych zawodéw, nowych
sposobdéw zarabiania i zatrudniania, rozwdj technologiczny, zmiany kulturowe, stylu zycia
i zapotrzebowania na ustugi. Biorgc pod uwage fakt, ze procedura wdrozenia ksztatcenia
w danym zawodzie trwa kilka lat, stanowi to kolejne wyzwanie dla edukacji zawodowe;j.
Badania tej problematyki sg wiec wieloaspektowe, ale tez niezwykle waine i potrzebne,

dlatego tym wieksze uznanie dla Autorki, ktdra podjeta sie nietatwego zadania.

W mojej opinii recenzowana rozprawa stanowi wainy krok w rozwoju badaid nad
problematyky ksztatcenia zawodowego, tym bardziej, ze nie ma zbyt wielu analiz
dotyczacych funkcjonowania szkolnictwa zawodowego, znacznie czesciej pojawiajg sie

publikacje dotyczace ksztatcenia ogélnego.

Recenzowana prace oceniam pozytywnie. Za takg ocena przemawia fakt, ze Autorka podjeta
niezwykle istotne poznawczo i praktycznie kwestie - ze wzgledu na jakos¢ ksztatcenia
zawodowego oraz konieczno$¢ poszukiwania optymalnych rozwigzan w tym zakresie.
Doktorantka nie tylko umiejetnie i kompetentnie, ale tez z duzym znawstwem problematyki
i bardzo dobra orientacja w literaturze przedmiotu odnosi si¢ do kluczowych kwestii
teoretycznych, ale przede wszystkim zaprojektowata i przeprowadzita poprawne
metodologicznie badania, ktérych wyniki postuzyty do przeprowadzenia pogtebionej analizy

ksztatcenia zawodowego w kontekscie reformy systemu oswiaty z 2017 roku.

! ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEI z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, (Dz. U. z 2024 r. poz. 110).



Przeprowadzone przez Autorke badania majg charakter kompleksowy, sg spdjne naukowo

i metodologicznie.

Pani mgr Emilia Palankiewicz-Mitrut wykazata sie dobrg orientacjg w zakresie
podejmowanych zagadnien, zaréwno w czesci teoretycznej, jak i empirycznej przedtozonej
do recenzji rozprawy: projektowania i realizacji badar iloSciowych i jakosciowych,
umiejetnoscia analizy i prezentacji oraz interpretowania rezultatéw badan wtasnych. Dzieki
uzyskanym wynikom przeprowadzonych badar Doktorantka poszerza dotychczasowg wiedze
w obszarze nauk spotecznych z zakresu pedagogiki pracy - z uwagi na podejmowane
zagadnienia, zaprojektowang metodologie, badane grupy oraz obszar badan usytuowany

w kontekscie szerokiej problematyki przygotowania do pracy.
2. Szczegdétowa ocena struktury i tresci poszczegélnych rozdziatéw rozprawy

Dysertacja doktorska mgr Emilii Palankiewicz-Mitrut liczy 329 stron. Sktada sie ze wstepu,
czesci teoretycznej, czesci empirycznej, zakorczenia, bibliografii, netografii i aktow
prawnych, spisu tabel i wykreséw oraz aneksu.

Struktura pracy jest przemyslana i poprawnie skonstruowana, ukiad kolejnych czesci
umozliwia uporzadkowang prezentacje podstawowych zagadnien teoretycznych
i metodologicznych, a takze analize wynikdw przeprowadzonych badan. Struktura jest

logiczna, opracowana zgodnie z zasadami przyjetymi w tego rodzaju rozprawach naukowych.

Wysoko oceniam tez formalng strone pracy, na uwage zastuguje warstwa jezykowa rozprawy
doktorskiej. Autorka udowadnia, ze praca naukowa moze by¢ napisana jezykiem naukowym,

a jednoczesnie w sposob przystepny, zrozumiaty i klarowny.

Rozprawe rozpoczyna Wstep zamieszczony na stronach 12-13, stanowigcy wprowadzenie
do omawianych w rozprawie zagadnier, w ktérym Autorka w zwigzlym wywodzie
przedstawia tresci poszczegélnych rozdziatéw, zwracajagc uwage na wielowymiarowe
znaczenie ksztalcenia zawodowego. Przedstawione uzasadnienie podjecia badan

analizowanej problematyki jest w mojej ocenie przekonujace.

Wprowadzenie poprzedza teoretyczng cze$¢ pracy, zajmujaca tacznie 136 stron (ss. 14-150).
Doktorantka prezentuje w niej analizy z zakresu problematyki edukacji zawodowej bedace
podstawg przeprowadzonych badan. S3 to zagadnienia dotyczace: miejsca ksztatcenia

zawodowego w naukach o wychowaniu, reformy ksztatcenia zawodowego w Swietle nowego



prawa o$wiatowego z 2017 roku, probleméw ksztatcenia zawodowego w obliczu
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Cze$¢ empiryczna pracy liczy 120 stron
i zawiera zatozenia metodologiczne badann wtasnych Autorki, wyniki oraz analizy
przeprowadzonych badan wraz z dyskusjg wynikéw oraz wnioskami praktycznymi (ss. 151-
271). Nalezy zauwazy¢, ze cze$c¢ teoretyczna i czes¢ metodologiczno-empiryczna pracy nie
réznig sie znaczaco liczbg zajmowanych stron, co swiadczy o wtasciwym rozktadzie tresci
prezentowanej dysertacji. Mozna stwierdzi¢, ze praca stanowi zamknietg cato$¢, ukazujaca

w spéjny sposoéb zamyst badawczy Doktorantki.

Ocene teoretycznej czesci rozprawy rozpoczne od rozdziatu pierwszego zatytutowanego
Miejsce ksztafcenia zawodowego w naukach o wychowaniu, ktérego tresé jest zamieszczona
na stronach 14-61. Autorka, korzystajagc z umiejetnie dobranej literatury naukowej
prezentuje interesujace rozwazania na temat roli ksztatcenia zawodowego w przygotowaniu
cztowieka do samodzielnego iycia, reformy ksztatcenia zawodowego w S$wietle nowego
prawa oswiatowego z 2017 roku oraz ksztatcenia zawodowego jako elementu edukacji
ustawicznej. Trafnie podkresla ztoiono$¢ i wieloaspektowosé ksztatcenia zawodowego
oraz jego powigzania z przemianami gospodarczymi, technologicznymi i spoteczno-
kulturowymi, stad, jak stusznie zauwaza, wszelkie analizy w zakresie funkcjonowania
i organizacji edukacji zawodowej wymagaja uwzglednienia wielu kontekstéw. Doceniajac
zaprezentowane w rozdziale kwestie, chciatabym zwrécié uwage na wystepowanie zbyt
wielu wypunktowan, porzadkujacych prezentowane dane, ktérych autorami sg inni badacze,
bez analizy przedstawionych poprzez wypunktowanie okreslen, sformutowan czy ogdlnego
zamystu autora, co sprawia wrazenie przygotowania tekstu do prezentacji. W mojej ocenie
warto przynajmniej czes¢ z tych tresci omowi¢ w postaci opisowej, co umozliwia pogtebiong

analize prezentowanych zagadnien czy uzasadnienie wyboru takich a nie innych klasyfikacji.

W dalszej czesci, w rozdziale drugim pt. Reforma ksztafcenia zawodowego w swietle nowego
prawa oswiatowego z 2017 roku (ss. 62-104) Doktorantka opisuje reforme szkolnictwa jako
rezultat przemian spoteczno-ustrojowych, prezentuje zmiany w strukturze szkét po
1 wrzesnia 2017 roku, porédwnuje liczbe uczniéw w liceach i szkotach zawodowych,
analizujgc przyczyny wyboru tych szkét, stusznie przy tym zwracajac uwage na fakt, ze szkota
zawodowa wcigz jest czesto szkoty drugiego wyboru. Charakteryzuje tez ponadpodstawowe

szkoty zawodowe, w tym 5-letnie technika oraz szkoty branzowe | i |l stopnia, ktére powstaty



w wyniku analizowanej w dysertacji reformy szkolnictwa. Prezentuje nowg klasyfikacje
zawodow szkolnictwa branzowego oraz podstawe programowa w tym obszarze, zwracajgc
uwage na efekty ksztatcenia, egzaminy zawodowe w nowej formule oraz wytyczne
w zakresie doradztwa zawodowego. W tym rozdziale Autorka dokonata udanej préby opisu
nowej reformy edukacji zawodowej, korzystajac z reprezentatywnej literatury przedmiotu.
Tresci rozdziatu swiadczg o rzetelnej analizie rozpatrywanych kwestii oraz o dogtebnej

znajomosci zagadnien zwigzanych z podjetg problematyka.

Kolejny, trzeci rozdziat teoretyczny, pt. Zidentyfikowane problemy ksztatcenia zawodowego
w obliczu zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy (ss. 105-150) zawiera tresci dotyczgce
rozwoju zawodowego cztowieka, probleméw i potrzeb ksztatcenia zawodowego, udziatu
pracodawcéw w tym procesie, w szczegélnosci w odniesieniu do praktyk zawodowych,
ksztatcenia dualnego oraz stazy uczniowskich, nowych zawoddéw w technikach i szkotach
branzowych. Doktorantka trafnie zwrécita uwage na fakt, ze reforma szkolnictwa
zawodowego z 2017 roku jest zaréwno kontynuacjg reformy poprzedniej, z 2012 roku, jak
tez stanowi odpowiedz na wyzwania zmieniajgcego sie rynku pracy. W tym rozdziale Autorka
wskazuje szczegétowe kwestie, ktdre uzupetniajg wczesniejsze tresci, catosciowo ukazujac
wielowymiarowy charakter analiz dotyczacych ksztatcenia zawodowego, co tworzy podstawy

zaprojektowania i realizacji projektu badawczego.

Podsumowujgc czes$¢ teoretyczng stwierdzam, ze Doktorantka posiada szeroky wiedze
w zakresie rozpatrywanej tematyki badan. Potrafi sprawnie nig operowaé w celu wyjasnienia
prezentowanych zagadnien. Przedstawione rozwazania, opis réznych ustalein badawczych
i uregulowan dotyczacych badanych zagadnieri, podsumowanie kazdego rozdziatu
teoretycznego, $wiadcza o kompetencjach analitycznych Autorki oraz o umiejetnosci syntezy
omawianych treéci. Przywotane uzasadnienia teoretyczne sg niezwykle cenne z perspektywy
zatozerh metodologicznych oraz sposobu analizy i interpretacji wynikdw badan. Doktorantka
analizuje wiele zagadnien w réinych ujeciach, co pozwala na ukazanie w szerszej
perspektywie podjetg w dysertacji problematyke. Wykazata sie umiejetnoscia prowadzenia
interesujgcych rozwazan, przyblizajagc niezbedne do przeprowadzenia badar kategorie
pojeciowe, odwotujac sie do reprezentatywnej literatury, co pokazuje, Zze podjeta
problematyka jest wielowymiarowa i waina z uwagi na przygotowanie do funkcjonowania

na zmieniajgcym si¢ rynku pracy. Obszerne tresci rozdziatéw teoretycznych dotyczace



specyfiki podejmowanych zagadnient stanowig podstawe prezentowanych w dalszej czeci
pracy badan empirycznych. Autorska koncepcja badan zaproponowana przez
Panig mgr Emilie Palankiewicz-Mitrut powstata w wyniku rzetelnej eksploracji literatury
przedmiotu i oceny przydatnosci analitycznej prezentowanych w czeséci teoretycznej
zagadnien w odniesieniu do realizacji badai. Opracowany w dysertacji konstrukt teoretyczny

daje podstawg do sformutowania zatozert metodologicznych.

W czesci empirycznej dysertacji zostaty przedstawione kolejno wszystkie etapy procesu
badawczego. Na poczatku rozdziatu metodologicznego Autorka charakteryzuje zastosowane
metody badan, uzasadniajac przy tym przyjecie wybranego sposobu postepowania.
Jest to dojrzate podejscie badawcze, porzadkujace realizowang procedure badan

oraz ukazujgce wysoki poziom kompetencji naukowych Doktorantki.

W dalszej czesci Autorka przedstawia przedmiot i cele badan (ss. 155-159) oraz problemy
badawcze (ss. 159-161). Okreslenie przedmiotu badan i sformutowanie celéw badan nie
budzi zastrzezern. Wysoko oceniam tez kolejng czes$é dysertacji, w ktérej sformutowano
problem gtéwny, szczegdtowy, teoretyczny i praktyczny oraz doprecyzowano 9 pytan
badawczych. Jako$¢ wywodu Autorki jednoznacznie wskazuje na pogtebione przemyslenie
omawiane] problematyki. Doktorantka nie tylko ze znawstwem formutuje zasadniczy obszar
problemowy, ale takie poprawnie wskazuje szczegétowe kwestie, ktorych rozstrzygnigcie

umozliwia realizacjg zatozonych celéw badan.

W kolejnej czesci (ss. 162-169) Doktorantka opisuje zmienne niezaleine i zalezne, ktére
wyodrebnita w toku planowania procesu badawczego, a takze ich wskaZniki, odnoszac je
do trzech grup respondentéw: ucznidw, nauczycieli i pracodawcow. Na szczegdlng uwage
zastuguje opracowana przez Autorke tabela ze szczegétowym opisem tych zmiennych i ich
wskaznikow (ss. 164-168), poniewaz taki sposob prezentacji zwigksza czytelnos¢ i klarownos¢

procedury badan.

W dalszej czeéci (ss. 168-172) Autorka omawia etap badan ilosciowych, prezentujac
zastosowane narzedzia badawcze, ktérymi byty: osobne autorskie kwestionariusze ankiet dla
uczniéw, nauczycieli i pracodawcéw. Nastepnie charakteryzuje etap badan jakosciowych
(ss. 172-173), w ktérych zastosowata zogniskowany wywiad grupowy. Konsekwencja
przyjetej strategii badawczej byto sformutowanie przedstawionych w tej czesci pytan

wywiadu. Szczegétowe omdéwienie zastosowanych metod i narzedzi $wiadczy o rzetelnym
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podejéciu Autorki do prowadzonych badan i potwierdza wysoki poziom umiejetnosci

metodologicznych.

Czes¢ pracy (ss. 173-187) dotyczgca doboru i charakterystyki proby badawczej oraz terenu
badan, a takze organizacji i przebiegu badan jest opisana niezwykle starannie i rowniez
nie budzi zastrzezen. Wysoko oceniam przedstawione tutaj tresci, w tym omowienie
kryteriow doboru uczestnikéw badan. Niewatpliwg zalety tej czesci dysertacji jest
szczeg6towy opis sposobu rekrutacji do badania, realizacji badania, kwestii formalnych oraz
warunkéw wywiadu i terenu badan. Autorka zwraca tez uwage na niezwykle wazne aspekty
etyczne. Nalezy podkreslié, ze w opisach zastosowanych strategii badawczych, w ich
uzasadnieniach oraz sposobie realizacji, widoczna jest dobra znajomos¢ zagadnien
metodologicznych i praktyki badawczej, co uzasadnia pozytywng ocene czesci

metodologicznej rozprawy.

Nastepna cze$¢ rozprawy zawiera analize wynikéw badan ilosciowych i jakosciowych
(ss. 188-249) w odniesieniu do trzech grup badawczych (uczniéw, nauczycieli
i pracodawcéw), obejmujgcych: organizacje i oferte ksztatcenia; programy ksztatcenia;
wspbtprace z pracodawcami; doradztwo edukacyjno-zawodowe; réznice edukacyjne miedzy
absolwentami gimnazjum a absolwentami os$mioletniej szkoty podstawowej. Ponadto,
Autorka prezentuje wyniki badan przeprowadzone wsrdd nauczycieli, dotyczace zjawiska
marginalizacji ksztatcenia zawodowego. Wyniki przeprowadzonych badari przedstawiono
w postaci czytelnych wykreséw oraz reprezentatywnych wypowiedzi respondentéw
jako ilustracje analizy ilosciowej i jakosciowej otrzymanych danych. W dalszej czesci
Doktorantka przeprowadza dyskusje wynikéw badan ilosciowych i jakosciowych
(ss. 250-271) prowadzac pogtebiong analize rezultatow badar, odnoszac je do publikacji
innych naukowcéw. W mojej ocenie jako$¢ tego wywodu stanowi istotng wartosé
recenzowanej dysertacji, jednak warto w tym miejscu zwréci¢ uwage na ograniczenia
zwigzane z interpretacja wynikow przeprowadzonych badan. Ostatnia cze$¢ rozprawy
zawiera rekomendacje praktyczne i zakonczenie. Przedstawione podsumowanie oraz
zalecenia $wiadczg o tym, ze Doktorantka doskonale zdaje sobie sprawe ze ztozonosci badan
dotyczacych podejmowanej problematyki, zarébwno w obszarze teorii, jak i praktyki
badawczej, a takie analizy i zastosowania wynikéw badan, czego dowodzi rzeczowe

opracowanie tresci tej czesci pracy.



3. Konkluzja

Przedstawiona do recenzji praca doktorska stanowi interesujgce studium o charakterze
teoretyczno-empirycznym, w ktérym Autorka w kompetentny sposéb analizuje kluczowe
kwestie dotyczagce problematyki zrealizowanych badan. Praca stanowi oryginalne
rozwigzanie zaprezentowanego przez Doktorantke problemu naukowego. Autorka posiada
bogatg wiedzg teoretyczng w obszarze analizowanej problematyki oraz umiejetnosc
samodzielnego prowadzenia badan. Narracja naukowa jest czytelna, nalezy tez doceni¢
dobrze dobrang i interesujacy problematyke badan, logiczny ukiad i analize zagadnien
teoretycznych, bedacych podstawg badan empirycznych oraz kompetencje zwigzane
z projektowaniem badan oraz z klarowng prezentacjg ich wynikdw. Analiza ocenianej
rozprawy pozwala uzna¢, ie Doktorantka sprostata wysokim wymaganiom naukowym

zwigzanym ze ztozonoscig podjetej problematyki i specyfikg analizowanych zagadnien.

Praca Pani mgr Emilii Palankiewicz-Mitrut wnosi istotny wktad w refleksje naukowa
usytuowang w problematyce pedagogiki, w szczegdlnosci pedagogiki pracy. Zrealizowane
badania sg aktualne, waine i potrzebne. Doceniajagc naukowa wage i jako$¢ rozwazan
zawartych w niniejszej pracy, uwaiam, Ze recenzowana dysertacja Pani mgr Emilii
Palankiewicz-Mitrut pt. Ksztafcenie zawodowe uczniéw szkét ponadpodstawowych w
kontekscie zmian wynikajgcych z reformy systemu oswiaty z 2017 roku spetnia kryteria

rozpraw doktorskich.

Podsumowujac, stwierdzam, ze rozprawa odpowiada warunkom okre$lonym w art. 187
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz.
574 z pdin. zm.), w zwigzku z tym wnosze o0 przyjecie rozprawy
Pani mgr Emilii Palankiewicz-Mitrut i dopuszczenie Jej do dalszych etapéw przewodu

doktorskiego.
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