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1.Podstawa formalna recenzji.

Recenzja opracowana na podstawie: Uchwaty Statej Komisji Senatu Akademii Pedagogiki
Spotecznej im. Marii Grzegorzewskiej ds. nadania stopnia doktora w dyscyplinie pedagogika z dnia
06 marca 2024 r. i pisma Prorektora ds. nauki prof. APS dr hab. Jarostawa Roli z dnia 06.03.2034 .

Recenzowana praca doktorska podejmuje  problemy badawcze zgodne z moimi
doswiadczeniem naukowym i specjalizacja w zakresie pedagogiki pracy.

2. Charakterystyka opracowania.

Autorka podjeta i rozwigzata stosujac wspolczesne metody i techniki badan, innowacyjny i
aktualny dla teorii pedagogiki pracy i praktyki ksztalcenia zawodowego problem badawczy: wptywu
reformy systemu oswiaty 2017 roku (Ustawa: Prawo oswiatowe 7 dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.
U. 7 2023 r. poz. 900) na stan ponadpodstawowego ksztalcenia zawodowego w zakresie: zmian
organizacyjnych, ofert.y ksztatcenia, programoéw nauczania, wspotpracy szkoty z pracodawcami,
korelacji ksztalcenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy, stanu doradztwa zawodowego w
szkotach

Rozprawa zawiera 329 stron, jest klasycznym sprawozdaniem z pelnego cyklu badan, typowym
dla prac naukowych kwalifikowanych — rozpraw doktorskich.

Rozprawe otwieraja stosowne oswiadczenia Autorki rozprawy i Promotora streszczenia w
jezykach polskim i angielskim oraz spis tresci i wstep.

Podstawy teoretyczne rozprawy w postaci krytycznej analizy literatury przedstawiono w trzech
rozdziatach, miejsce ksztalcenia zawodowego w naukach o wychowaniu, reforma ksztalcenia
zawodowego w S$wietle nowego prawa o$wiatowego z 2017 roku, zidentyfikowane problemy
ksztalcenia zawodowego w obliczu zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy (s. 14 =+ 150),

Nastepny rozdzial przedstawia metodologiczne i empiryczne podstawy badan wtasnych (s. 151-187)

Kolejny V rozdziat przedstawia: analiz¢ wynikéw badan (188-249) a ostatni VI rozdziat:
dyskusja nad wynikami i wnioski z badan (s. 250- 271).



Rozprawe zamykaja: zakonczenie (s8.270), bibliografia (272 zrodet literaturowych, niestety tylko
kilka obcojezycznych), wykazy: 12 poz. netografii oraz 20 aktow prawnych, a takze tabel i
wykresow.

W aneksach rozprawy zawarto kwestionariusze ankiet: skierowanych do uczniow, nauczycieli
oraz pracodawcow a takze scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego z nauczycielami i
pedagogami szkolnymi.

Rozprawa jest opracowana starannie edytorsko: redakcja, wyrdznienia, cytowania, dobrze
ilustrowana: 14 tabel i az 64 wykresow.

3. Aktualnosé, celowosé i znaczenie badan.

Globalizacja, ekologia, cyfryzacja i robotyzacja praktycznie wszystkich form dziatalnosci
czlowieka zmieniaja Srodowisko i rynek pracy a wigc powstaje koniecznos$¢ dostosowania lub
uzyskania nowych kompetencji/kwalifikacji zawodowych pracownikow wymuszajac ich uczenie si¢
w ciaggu calego zycia . Stad ciagle starania i zmiany, dostosowania systemow oswiatowych w tym
analizowana przez Autorke zmiany ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych w
wyniku reformy systemu o$wiaty 2017 roku. Zmianom w systemie oswiaty: likwidacji gimnazjum,
przeksztatcenia szkot zawodowych w szkoty branzowe towarzyszyto wdrazanie w tym samym czasie
ustawy z dnia 22 pazdziernika 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2017 poz.
986 z pozn. zm.) to jest zdefiniowanie kwalifikacji poprzez efekty uczenia sig: wiedza, umiejetnosci
1 kompetencji spolecznych. Rozprawa jest wigec pierwsza proba sprawozdania z badan nad tak
szeroko realizowanymi aktualnie zmianami w ogromnym kompleksie systemu ksztatcenia
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych i w ich otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

Aktualnos¢ 1 potrzebg rozwigzania wynikajacych stad problemow badawczych
ukierunkowanych na analiz¢ aktualnego ksztalcenia zawodowego potwierdzaja odwolania i
cytowania prac naukowych W. Furmanka, R. Gerlacha, St. M. Kwiatkowskiego, T. Nowackiego, F.
Szloska, Z. Wiatrowskiego. Zwracam uwage na przedstawiona symbioze analiz koncepcji i teorii
pedagogiki pracy z analiza podstaw prawnych analizowanych zmian jak i trafng identyfikacje na tych
podstawach istotnych, aktualnych problemoéw ksztatcenia zawodowego

Autorka analizuje, bada wigc aktualna sytuacje, trafnie okresla w ztozonym przedmiocie badan
ksztatcenia zawodowego problemy badawcze skoncentrowane na analizie zmian: organizacyjnych,
oferty ksztatcenia, programow nauczania, wspoipracy szkoty z pracodawcami, korelacji ksztatcenia z
aktualnymi potrzebami rynku pracy i stanu doradztwa zawodowego w ponadpodstawowych szkotach
zawodowych.

Potrzebe wzrostu jakosci ksztalcenia zawodowego potwierdzajg realizowane europejskie
programy; Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu Europa 2020, Erasmus, oraz Programy Operacyjne w tym aktualnie realizowany w
Polsce Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj jak rowniez planowanych w latach 2021-
2027 np. Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego czy przywotanej w pracy Zintegrowanej
Strategii Umiejgtnosci 2030.

Dlatego opracowanie naukowej oceny badanych zmian, przedstawienie aktualnej diagnozy stanu
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych wobec wzrostu ich popularnosci jest
zadaniem waznym poznawczo i aktualnym dla praktyki rynku pracy i niezbednej dalszej
modyfikacji ksztatcenia zawodowego.



4. Merytoryczna, szczegélowa ocena rozprawy.

We wstepie Autorka wprowadza w problematyke ksztalcenia zawodowego, oraz
charakteryzuje podstawowe rozdzialy rozprawy wskazujac znaczenie ksztalcenia zawodowego w
rozwoju spotecznym.

Podstawy teoretyczne rozprawy Autorka przedstawia w formie krytycznej analizy literatury
naukowej w trzech rozdziatach: miejsce ksztatcenia zawodowego w naukach o wychowaniu, reforma
ksztatcenia zawodowego w $wietle nowego prawa oswiatowego z 2017 roku, zidentyfikowane
problemy ksztalcenia zawodowego w obliczu zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

I Miejsce ksztalcenia zawodowego w naukach o wychowaniu.

Rozdziat 1 wlasciwie nawigzuje do podstawowego celu uczenia sig, kazdej formy edukacji w
tym 1 ksztalcenia zawodowego tj przygotowanie czlowieka do zycia. To mocne podkreslenie
waznych funkcji ksztalcenia zawodowego zwykle wiazanego glownie z przygotowaniem do pracy.
Autorka zreszta w kolejnym podrozdziale analizuje wszechstronny wymiar pracy cztowieka a dalej
podejmuje problem ksztatcenia zawodowego jako elementu edukacji ustawicznej.

W podrozdziale 1.1 Rola ksztalcenia zawodowego w przygotowaniu czlowieka  do
samodzielnego zycia przywotano podstawowe pojecia, relacje ksztalcenia zawodowego z
ksztatceniem ogolnym, Stusznie Autorka za Z. Wiatrowskim konstruuje rozprawe i opiera
obszary badawcze na cytowanych na stronie 22 podstawowych teoriach pedagogiki pracy:
Sfilozoficzno-humanistyczng  teorie pracy czlowieka, calozyciowego rozwoju zawodowego,
wychowania przez prace, do pracy i w procesie pracy, teorig ksztalcenia zawodowego, teorig
kwalifikacji i kompetencji zawodowych,, ksztalcenia ustawicznego doroslych, orientacji, poradnictwa
i doradztwa zawodowego oraz kariery zawodowej.

W podrozdziale 1.2 Analizowano wszechstronnego wymiaru pracy czlowieka w kontekscie
wychowania do pracy i przez prace, elementow podziatu pracy, ksztattowania zawodow i rozwoju
kompetencji zawodowych. Wydaje sig, ze cze$¢ 1.2.3 ( pojecia i zadania ksztalcenia zawodowego)
moga by¢ umieszczone w podrozdziale 1.1 a czesci 1.2.4 (cele, tresci i formy dydaktyki ksztatcenia
zawodowego) w podrozdziale 1.3.

W podrozdziale 1.3 ksztalcenie zawodowe jako element edukacji ustawicznej przedstawiono w
swietle wspotczesnych ‘koncepcji pedagogicznych, raportow miedzynarodowych i krajowych oraz
Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci 2030.

II Reforma ksztalcenia zawodowego w Swietle nowego prawa oswiatowego z 2017 roku,
Autorka postrzega analizowang reforma oswiaty w tym szkolnictwa zawodowego jako konsekwencja
przemian spoleczno-ustrojowych i jak zauwazono wczesniej zmian pracy i srodowiska technicznego
pracy. Analizowano 20 podstawowych aktow prawnych. Wydaje si¢, zasadne uzupelnienie i
przywotanie istotnej dla rozprawy: Ustawy z dnia 22 pazdziernika 2015 roku o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2017 poz. 986 z pozn. zm.).

Zmiany w szkolnictwie branzowym wynikajace z reformy systemu oswiaty z 2017 roku:
organizacyjne: likwidacja gimnazjéow, nowa osmioklasowa szkota podstawowa, oraz  szkot
zawodowych: branzowych I II stopnia i technikum, aktualna oferta ksztalcenia na podstawie
modyfikowanych i zintegrowanych klasyfikacji szkolnictwa zawodowego i klasyfikacji zawodow i
specjalnosci, nowej podstawy programowej, dostosowanie programéw nauczania do wilasnych



mozliwosci i potrzeb lokalnego rynku pracy, doskonalenie praktycznej nauki zawodu poprzez rozwoj
wspotpracy szkoly z pracodawcami, ustanowienie obowigzkowego egzaminu zawodowego, korelacji
ksztalcenia z aktualnymi potrzebami rynku pracy oraz intensyfikacja doradztwa zawodowego.

IIl. Zidentyfikowane problemy ksztalcenia zawodowego w obliczu zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy. Rozw¢j zawodowy czlowieka jako determinanta rozwoju ksztalcenia zawodowego jest
uwarunkowania koniecznoscig rozwoju i poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego wobec
zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku pracy.

Analiza ksztalcenia zawodowego zawodowe w S$wietle wczesniejszych reform o$wiatowych
pozwolita zidentyfikowa¢ jego podstawowe problemy: niedopasowaniem struktury i efektow
ksztalcenia  zawodowego,  niewystarczajgcym — zaangazowaniem — pracodawcow, — malym
zainteresowaniem ksztalceniem zawodowym  miodziezy, zlym wizerunkiem zasadniczych szkol
zawodowych, przestarzalq bazq techno-dydaktyczng i wyposazenia pracowni praktycznej nauki
zawodu, fasadowym i Zle funkcjonujgcym systemem doradztwa zawodowego w szkotach; brakami
kadry nauczycielskiej, brakiem rozwigzan instytucjonalnych sprawnego finansowania zmian oraz
doposazenia szkol/CKP (Drogosz-Zabtocka, Stasiowski, 2019, s. 89-90). Wiedza o wadach i
mankamentach  dotychczasowych reform, identyfikacja potrzeb ksztalcenia zawodowego
umozliwiata formutowanie zatozen reformy z 2017 roku i uzasadniata naukowa ewaluacje i budowe
strategii badawczej zmian reformowanego szkolnictwa, i skutecznosci reformy.

Wyrozniam  staranno$¢  opracowanych podstaw teoretycznych, krytyczng analizy
wspotczesnych zrodel w zakresie pedagogiki pracy, zmian prawa oswiatowego i rynku pracy z dobrg
identyfikacja wspotczesnych problemow ksztalcenia zawodowego.

IV Metodologiczne i empiryczne podstawy badan ksztalcenia zawodowego w szkolach
ponadpodstawowych

Przyjeto strategie badawcza mieszang tj. triangulacji metod badawczych ilosciowych i
jakosciowych. Podstawami teoretycznymi rozprawy sa teorie: pracy, rozwoju zawodowego i
ksztalcenia zawodowego.

Przedmiot badan: ksztalcenie zawodowe uczniow szkét ponadpodstawowych (technikow i
szkot branzowych) realizowane po reformie systemu o$wiaty z 2017 roku

Celem gléwnym dysertacji byla prezentacja obrazu ksztalcenia zawodowego w szkotach
ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajacych z reformy systemu o$wiaty z 2017 roku

Problem badawczy - Jaka jest jakos¢ ksztalcenia zawodowego w  szkolach
ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z 2017 roku? Problemy szczegdtowy — Jak
zmiany, ktore zostalty wprowadzone w ramach reformy systemu oswiaty z 2017 roku przyczynily sie
do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego w obrebie nizej okreslonych obszarow? 1.
Organizacja ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych; 2. Oferta ksztalcenia; 3.
Programy nauczania, 3. Wspdlpraca miedzy szkotami realizujgcymi ksztatcenie zawodowe a
pracodawcami; 4. Doradztwo edukacyjno-zawodowego skierowane do uczniow.

Problem teoretyczny — Jakie kierunki zmian mozna zaobserwowac na podstawie analizy
jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych po reformie systemu oswiaty z
20177 Problem praktyczny - Jaka jest obecna sytuacja edukacyjna w szkotach
ponadpodstawowych realizujacych ksztatcenie zawodowe? Na tej podstawie sformutowano 9 pytan



badawczych stanowigcych podstawe konstruowanych pozniej narzedzi badawczych. W tabelach 3-5
przedstawiono zmienne zalezne i niezalezne oraz ich wskazniki

Zastosowano wybrane metody i techniki badan ilosciowych i jakosciowych.

W badaniach jako$ciowych:

- analiza dokumentéw zastanych; podstawy programowe, programy nauczania, raporty
edukacyjne, przepisy prawa o$wiatowego, dane statystyczne ksztatcenia zawodowego w tym losow
absolwentow

- sondaz diagnostyczny przeprowadzony wsrod ucznidwszkot branzowych 1 stopnia i technikum,
nauczycieli i pracodawcow . Opracowano kwestionariusze ankiet sktadajace si¢ z metryczki i pytan
wilasciwych otwartych i zamknigtych w czgsci ktorych zastosowano skale Likierta.

Nie przedstawiono w tym rozdziale zastosowanej metody analizy statystycznej opisanej w

rozdziale V Analiza wynikow badan str.188.
W badaniach jakosciowych zastosowano metod¢ wywiadu grupowego zogniskowanego w
formie ,minifocuséw” przeprowadzonego wséréd nauczycieli przedmiotow zawodowych i
ogolnoksztatcacych w trzech pigcioosobowych grupach, on line z pomocg platformy Microsoft
Teams.

Teren badan i charakterystyka badanych grup

W badaniach uczniéw w wojewodztwie mazowieckim uczestniczylo 5 zespotow szkdt (
technikum, szkota branzowa I i II stopnia, liceum ogodlnoksztatcace) oraz 1 Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego ( technikum, szkota branzowa 11 II stopnia, liceum ogolnoksztatcace,
kwalifikacyjne kursy zawodowe). Wsrod 287z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami bylo
27% ucznidw 4-letniego technikum, 45% %-letnie technikum oraz 28% szkoly branzowe;j I stopnia.
Wsrod badanych bylo 36% absolwentow gimnazjum i 64% absolwentow juz 8-letniej szkoly
podstawowej. Badani uczniowie ksztalca si¢ w nastepujacych zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych — 14%, kierowca mechanik — 11%, technik mechanik — 11% i elektromechanik —
3%. W dalszej kolejnosci — 18% stanowili respondenci zdobywajacy wiedze oraz umiejetnosci w
zawodzie technik informatyk, nalezacym do branzy teleinformatycznej; 32% ucznidéw i uczennic
odbywa ksztatcenie w zawodach przypisanych branzy poligraficzno-ksiegarskiej: technik reklamy —
12%, technik grafiki i poligrafii cyfrowej 179 — 10% oraz technik ksiggarz — 10%. 7% ksztatci sie w
zawodzie technika urzadzen energii odnawialnej, przyporzadkowanego branzy elektroenergetycznej,
zas niecate 2% realizuje nauke w zawodzie technika architektury krajobrazu — branza budowlana.

W ogélnokrajowych badaniach kadry pedagogicznej: 80% (142 0s.) to nauczyciele, 14% (24
0s.) — instruktorzy przedmiotow zawodowych, zas 6% respondentow (11 o0s.) pelni funkcje dyrektora
szkoly. Badani byli zatrudnieni: 62% (147 o0s.) w technikum, 32% badanych (76 o0s.) w szkole
branzowej I stopnia, a 6% (13 o0s.) w szkole branzowej II stopnia na terenie wszystkich 16
wojewodztw

W badaniach pracodawcéw uczestniczylo: 52 pracodawcow — wiascicieli przedsiebiorstw
dziatajacych na terenie wojewodztw: matopolskiego (46%), mazowieckiego, wielkopolskiego,
todzkiego (4%) i lubelskiego. Wigkszos¢ przedsigbiorstw — 75% reprezentowato ustugi, handel —
8%, budownictwo — 6%, przemyst — 4%. Badane przedsigbiorstwa wg branz: 31% fryzjersko-
kosmetyczne, 12% - hotelarsko-gastronomiczno-turystyczne.  Badane przedsigbiorstwa  wg
wielkosci zatrudnienia: 58% nie mate a mikroprzedsigbiorstwa (mniej niz 10 o0séb), 15%
przedsigbiorstwa (10-30) , 8% przedsigbiorstw (31-60 osob), a 19% przedsigbiorstw (ponad 60



0sob.) W zakresie wspotpracy ze szkotami najwiecej — 62% przedsigbiorstw wspotpracuje z jedna
lub dwiema placowkami edukacyjnymi. 56% zatrudnia uczniow ze szkot branzowych 1 stopnia, 29%
z technikum, a 15% ze szkol branzowych II stopnia. Najwigcej pracodawcow — 87% (45 o0s.)
realizuje praktyki zawodowe, u 33% (17) uczniowie odbywajg tzw. staze uczniowskie, 23% (12 0s.)
organizuje wizyty uczniow w firmach, za§ 13% (7 os.) 181 prowadzi szkolenia dla uczniow. Z
przytoczonych charakterystyk proby badawczej wynika, ze uczniowie, nauczyciele i pracodawcy
reprezentujg rozne kierunki ksztalcenia i rozne $rodowiska pracy. Z drugiej strony rozumiem, ze
przyjety tak szeroki program badawczy jest ograniczany do dostepnego dla badacza terenu badan.

Stwierdzam poprawno$¢ zatozen metodologicznych dla relacjonowanych pilotazowych badan
tak ztozonych problemow badawczych: system, typy szkot, roznorodnos¢ zawodow (aktualnie 248)
w ktorych odbywa sie ksztalcenie zawodowe w szkotach ponadpodstawowych.

V,VI Analiza i dyskusja wynikéw badan

Zwroce uwage, ze Autorka juz w czesci teoretycznej] zaprezentowata wyniki analizy
dokumentow 1 przedstawita zmiany w systemie i gtownie organizacji ksztatcenia zawodowego oraz
wiele wlasnych spostrzezen, sadow i opinii uzupelniajacych analizowane koncepcje, teorie
pedagogiczne, analizowane raporty i strategie wielokrotnie wskazujac na btedy w zatozeniach i i
wczesniejszego reformowania w praktyce ksztalcenia zawodowego np. braku mozliwosci
kontynuacji ksztalcenia absolwentom szkoét branzowych I stopnia po likwidacji technikum
uzupelniajgcego. .W omawianym rozdziale przedstawiono analize wynikow badan przedstawionych
w oddzielnych podrozdziatach badan ilosciowych (V) i jakosciowych (VI) wg rozwigzywanych
problemow badawczych. Jestem zwolennikiem koncentracji analizy i dyskusji wynikow badan
wokol rozwigzywanych probleméw badawczych z referowaniem wynikow badan uzyskanych
wszystkimi dostgpnymi metodami i w takiej formie przedstawie ocene rozdziatéow Vi VI
1. Organizacja ksztalcenia. Jak pisze Autorka na stronie 84: W roku szkolnym 2020/2021 na ponad
1,5 min uczniow szkot ponadpodstawowych dla mlodziezy, do liceow ogolnoksztatcqgeych uczeszezato
643,7 tys. 0sob, do szkol branzowych (1 i II stopnia) — 203 tys., do technikow — 647,1 tys. mlodziezy,
zas w ogolnoksztalcqcych szkolach artystycznych, dajgcych uprawnienia zawodowe, uczylo sie 14,4
tys. uczniow (GUS, 2021, 5. 79). Na podstawie tabelilkonstatujemy zmiany w strukturze ksztalcenia
w stosunku do roku 2017/2018 gdzie w szkotach zawodowych uczylo sig¢ 0 41,3 ucznidéw wiecej jak
w liceach ogolnoksztalcacych a w 2020/21 ta réznica wynosita 191,1 tys. uczniow. Jak wynika z
informacji sygnalnych GUS w roku szkolnym 2022/2023 rowniez 0191,2 tys. uczniow wigcej uczyto
si¢ w szkotach branzowych i technika niz w liceum ogoélnoksztatcacym. Jesli dodac, ze rownoczesnie
w szkotach policealnych przygotowujacych do zawodu uczylo si¢ 234817 uczniow glownie
absolwentow szkol ogolnoksztalcacych. To taka zmiana proporcjii na korzy$é ksztalcenia
zawodowego w stosunku do ksztalcenia ogolnoksztalcacego w strukturze uczgcych sie w szkotach
ponadpodstawowych jest z cata pewnoscia korzystna z uwagi na deficyt i potrzeby rynku wiasnie w
zawodach do ktorych przygotowuja ponadpodstawowe szkoty zawodowe. Pozostaje odpowiedzieé
jednak na pytanie na ile jest to wynik reformy oswiaty z 2017 roku i zmian ksztatcenia zawodowego
w szkotach ponadpodstawowych a na ile jest to wptyw zmian w gospodarce i na rynku pracy?

Tylko 32,9% nauczycieli zauwaza zmiany w ksztatceniu zawodowym, 56,5% zauwaza zmiany
we wspotpracy ze srodowiskiem zewngtrznym a 45,0% oczekuje od powotania szkot branzowych I1
stopnia poprawy droznosci ksztalcenia zawodowego. Poprawe jakosci ksztalcenia widzi 60,2%



nauczycieli w obowiazkowym egzaminie zawodowym oraz doposazeniu pracowni, sprawniejszym
doradztwie zawodowymi i wzro$cie kwalifikacji. W badaniach jako$ciowych metodg wywiadu
zogniskowanego nauczyciele potwierdzili wyniki sondazu diagnostycznego dodatkowo wskazujac
niedobor nauczycieli szczegolnie praktycznej nauki zawodu z powodu niskich ptac jak rowniez braki
w finansowaniu bazy dydaktyczne;j.

Az 80,7% pracodawcOw uznaje wyposazenie szkol za wiasciwe, 74,9% widzi w egzaminie
zawodowym mozliwosci poprawy jakosci ksztalcenia ale w formie jego przeprowadzenia tylko
30,7%. Dysonansem jest, ze przy tylu zauwazonych zaletach analizowanych zmian tylko 11,5%
pracodawcow dostrzega zwigkszenia szans w znalezieniu zatrudnienia, Mozna to wyjasni¢ tylko
wyjatkowo trudng sytuacja na lokalnym rynku pracy. Opinie uczniow mimo rozbudowanego
kwestionariusza ankiety dla ucznia o kwestiach organizacyjnych przedstawia jedng tabele 9 na
stronie]95 niestety mato czytelna graficznie.
2.0ferta ksztalcenia.

Badania skoncentrowano wokot problemow relacji oferty edukacyjnej z zainteresowaniem
uczniow i wymaganiom rynku pracy. Uczniowie wskazali nastepujgce powody wyboru szkoly w
kolejnosci: dobry dojazd, zainteresowania, uczacy si¢ w szkole koledzy, poziom nauczania,
atmosfera. Stusznos¢ wyboru potwierdza 39,7% az 75,4% potwierdza zgodno$¢ zaje¢ z
zainteresowaniami i tylko 21,1% uczniow uznaje te zajecia za mato atrakcyjne. Jeszcze w trakcie
ksztalcenia 43,49 % deklaruje gotowos¢ podjecia pracy w wyuczonym zawodzie, Wydaje si¢
wiasciwe byloby przywolanie w tym miejscu danych o zmianach jakosci ksztalcenia mierzonych
wynikami egzaminow zawodowych po zmianach w systemie ksztatcenia zawodowego.

Nauczyciele wskazujg rowniez na wysokie zaangazowanie uczniow w proces uczenia sie. To
dobra prognoza i dowdd zmian prestizu ksztatcenia zawodowego i oczekiwan uczniow. Stad tylko
27,2% nauczycieli widzi koniecznos¢ zmian w ofercie ksztalcenia wskazujac obszary: budowlany,
mechaniczny - mechatronika, hotelowo — gastronomiczno — turystyczny. Podobne opinie
potwierdzaja pracodawcy. Tylko 9.61% respondentow wskazuje na niedostosowanie oferty do
wymagan reprezentowanej branzy a 67,4% o dostosowaniu do wymogéw rynku pracy (wykres 21 s.
203). Wigc, nie rozumiem dlaczego na stronie 252 w dyskusji nad wynikami ksztatcenia napisano, ze
tylko 12,2% wiascicieli uwaza, ze szkota dostosowuje sie do rynku pracy.

3. Programy nauczania

W zasadzie skupiono si¢ na analizie realizacji programu nauczania i dostosowania do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow. W opiniach uczniéw dominuja pozytywne oceny:
75,9% uznaje przekaz tresci za zrozumialy a 81,1% potwierdza mozliwos¢ zdobywania wiedzy
(czasami, dos¢ czesto, bardzo czgsto), podobnie wskazuja, ze zajgcia teoretyczne ksztattuja
umiejetnosci oraz sg przydatne na zajeciach praktycznych. W czasie zajeé teoretycznych i
praktycznych, tempo zaje¢ jest dostosowane do mozliwosci uczniow, ktorzy maja mozliwosci
samodzielnego podejmowania decyzji. Odnotowuje wysokie oceny rowniez nauczycieli odnosnie
doceniania nabywania wiedzy teoretycznej jej zastosowaniu w zajeciach praktycznych oraz
ksztaltowania umiejetnosci w tym cyfrowych i jezykowych oraz kompetencji spotecznych.

Z wywiadow zogniskowanych z nauczycielami odnotuje opini¢ jednego z nauczycieli
przedstawiong na stronie 243: Nie ma ujednoliconych programow nauczania, bo kazda szkota, kazdy
nauczyciel tworzy te programy samodzielnie, a finalizacjq tego jest zewngtrzny egzamin zawodowy —
dla wszystkich szkol identyczny. Wczesniej, przed rokiem 2012 mielismy wspolne programy i



opracowania, ktore byly realizowane przez wiele lat i to stanowilo baze, jesli chodzi o ksztalcenie
zawodowe ™. (Respondent 5, grupa C) Potwierdza to mozliwos¢ dostosowania programow nauczania
do mozliwosci szkot 1 uczniow oraz potrzeb lokalnych rynkéw pracy. Pokazuje to jednak pewna
stabo$¢ moim zadaniem znajomosci i wykorzystania w praktyce potencjatu podstaw programowych
ksztatcenia w konkretnych zawodach i okreslonych tam obowigzkowych efektow uczenia si¢. Pod
hastem programy nauczania przeprowadzono rowniez analize jakosci procesu uczenia sie.
4.Wspolpraca z pracodawcami

Zidentyfikowano formy, obszary, rezultaty i1 bariery wspotpracy.

Uczniowie wskazuja w kolejnosci nastgpujace formy wspotpracy: praktyki zawodowe, szkolenia dla
uczniow, wspolne projekty edukacyjne, wizyty w firmach, egzaminy zawodowe w firmach szkolenia
nauczycieli. To duzo, prawie pelny obraz zmian wspoétpracy z pracodawcami ale nie wymieniajg
wspolpracy w tworzeniu programOw nauczania a bardzo nieliczni wskazujg szkolenie dualne.

Nauczyciele wykazuja wigkszy udzial wspotpracy z pracodawcami jak uczniowie, przy
podobnej kolejnosci wskazafn. Zdaniem 66% nauczycieli wzrost zaangazowania pracodawcoéw jest
obserwowany réwniez w ich srodowisku pracy. Waznym rezultatem badan jest okreslenie przez
nauczycieli barier wspotpracy w kolejnosci: mate zainteresowanie pracodawcow wspotpraca ze
szkotami, braki srodkéw finansowych i braki infrastruktury dydaktycznej tj dostosowanie firm do
zaj¢¢ w firmach. Przytocz¢ opinie z zogniskowanych grupowych wywiadoéw nauczycieli o
koniecznosci dalszego porzadkowania finansowania analizowanej wspdtpracy: Pracodawcy tez
oczekujq, ze bedg mieli profity finansowe, ale nasz system edukacyjny tego nie zapewni’.
(Respondent 4, grupa B) 245 ,,W lepszych czasach mielismy budzet, z ktorego korzystalismy i tym
Sfirmom placilismy, ale to nie bylo rozwigzanie systemowe (...) nie wiem, mozna by zaproponowac
zwolnienie z podatku Ilub jakqs inng ulge od panstwa czy miasta — tak, zeby firma byla
zainteresowana”. (Respondent 4, grupa C)

Pracodawcy w az 82,7% uznaja wspolprace za zadawalajaca, wskazujac podobne formy
wspotpracy jak uczniowie i nauczyciele, pozytywnie oceniajgc przygotowanie teoretyczne uczniow.
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Analizujac wczesniej ofert¢ ksztalcenia badano powody wyboru szkoty przez uczniow aby w
kolejnym rozdziale poglebi¢ analize wptywu doradztwa na wybor Sciezki rozwoju zawodowego.

Uczniowie wskazuj, z€ ich Zrodtem informacji malejaco sa: koledzy, internet i strona internetowa
szkoty, rodzina, targi edukacyjne, absolwenci szkoly. Ale tylko38,0% uczniow wiedziato, ze szkota
prowadzi doradztwo zawodowe a tylko17,5% uczestniczyto w zajeciach z doradcg lub korzystato z
doradztwa indywidualnie. Troche dziwi fakt, ze 54,8 nauczycieli uznaje stan doradztwa za
zadawalajgcy.
6.Roznice edukacyjne mi¢dzy absolwentami gimnazjum a absolwentami o$mioletniej szkoly
podstawowej

W kazdym z analizowanych wyzej obszaréw badan przedstawiono

tabelach koficowych opinie w postrzeganiu absolwentow likwidowanych gimnazjow i powolywanej
znowu osmioletniej szkoly podstawowej. Wedtug Autorki: Otrzymane wyniki wskazywaly na to, ze
najwiekszy odsetek respondentow byl zdania, ze absolwenci osmioletniej szkoly podstawowej, w
porownaniu do starszych o rok absolwentow gimnazjum, raczej , radzq sobie” w szkole realizujgcej
ksztalcenie zawodowe, a efekty ich ksztalcenia raczej sq porownywalne do efektow ich starszych
kolegow (31,0 +14,5+6,9%). W wywiadach grupowych zogniskowanych przytoczono jednak opinig



czgsciej odmienne: wskazujac wyzsza dojrzalos¢ absolwentow gimnazjum a tak ze
odpowiedzialnos$¢ lepsze przygotowanie do wyboru Sciezki edukacyjnej i ksztatcenia zawodowego.
Nie podzielam w pelni tego stanowiska. Te opinie maleja w miare naptywu kolejnych rocznikow
uczacych sie¢ w szkotach podstawowych wedtug nowych zmodyfikowanych podstaw programowych.
7. Zjawisko marginalizacji ksztalcenia zawodowego
Pod tym terminem Autorka rozpatruje w kontekscie ucznia, nauczyciela i szkoly zawodowej. Z
referowanych wyzej badan wynikaja mim zdaniem istotne sygnaly rosnacego prestizu zawodow
robotniczych i technicznych gléwnie wynikajace z mozliwosci zatrudnienia i uzyskania godnego
wynagrodzenia, wzrostu kultury pracy, stosowania nowoczesnych narzedzi pracy co potwierdzajg
sami uczniowie w wigkszosci wybierajacy ksztalcenie zawodowe a nie liceum ogoélnoksztatcace i
planujagcy pracowac zgodnie z wyuczonym zawodem. Istotne jest dalsze wzmacnianie elastycznosci
drog ksztatcenia w calym systemie edukacji, tak aby ukonczenie szkoly branzowej i technikum
inspirowato uczenie si¢ przez cate zycie i dalszy rozw¢j zawodowy. Odnajduje w pracy symptomy
przywracanej godnosci uczniow i szkot ksztalcenia zawodowego. Stusznie Jednak autorka
koncentruje sie na przyczynach deprecjonowania nauczycieli i szkot zawodowych, stusznie upatrujac
przyczyny w niskich wynagrodzeniach nauczycieli i zbyt niskim finansowaniu szkét zawodowych.
Wyzej przedstawitem laczng analize rozdzialow: V Analiza wynikow badan 1 VI Dyskusja nad
wynikami badan i wnioski w ktérej odniostem sie rowniez do weryfikacji pytan badawczych i
wnioskow a whasciwie rekomendacji praktycznych.

Podsumowanie analizy rozprawy.

Rozprawa powstala w uznanej szkole naukowej pedagogiki pracy Akademii Pedagogiki
Specjalne) profesorow: St., M., Kwiatkowskiego, U., Jeruszko, F., Szloska, A., Solaka ma wigc
solidne oparcie w bardzo aktywnym $rodowisku naukowym. Z analizy rozprawy, wynika pozytywny
obraz zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty 2017 roku (Ustawa: Prawo oswiatowe 7 dnia
14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z 2023 r. poz 900) w badanych w podstawowych obszarach
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych: organizacja ksztalcenia, oferta
ksztalcenia, programy nauczania, wspoétpraca miedzy szkotami a pracodawcami, doradztwo
edukacyjno-zawodowe aby na tej podstawie zasygnalizowa¢ roznice edukacyjne absolwentow
gimazjum 1 osmioklasowej szkoly podstawowej oraz problemy marginalizacji ksztatcenia
zawodowego. Podstawy teoretyczne koncentrujg si¢ i rozszerzaja wiedz¢ w zakresie zmian pracy,
rozwoju zawodowego 1 jakosci ksztalcenia zawodowego. Badania wiasne ucznidw, nauczycieli,
pracodawcow sg bardzo obszernie udokumentowane, mimo bardzo duzego zakresu i wielu aspektow,
Autorce udato si¢ zachowac porzadek i logike prezentacji ukierunkowang na zdyscyplinowang
realizacj¢ przyjetej strategii badawczej do konsekwentnego badania, analizowania i prezentacji
wedlug zdefiniowanych problemow badawczych. Wyniki badan, wnioskowanie uznaj¢ za
wiarygodne. Uwagi, sugestie i oceny Recenzenta sa zawarte w tekscie analizy rozprawy, najczesciej
maja charakter porzadkujacy, wskazuja dodatkowe aspekty, niekiedy niescistosci, problemy
czytelnosci wskazanych tabel co nie wpltywa na moja wysoka oceng opracowania,

Rozprawa jest naukowa diagnoze aktualnego stanu ksztatcenia zawodowego, ktorej
rekomendacje podzielam 1 proponuje ich uwzglednienie w doskonaleniu modelu ksztalcenia w
ponadpodstawowych szkotach zawodowych.



Konkluzja i rekomendacje.

Przedstawiona przez mgr Emili¢ Plankiewicz-Mitrut rozprawa doktorska Ksztatcenie zawodowe
uczniow szkotl ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajacych z reformy systemu oswiaty
stanowi oryginalne rozwiazanie waznego i aktualnego problemu badawczego pedagogiki pracy
odpowiada na aktualne potrzeby praktyki ksztalcenia zawodowego i rynku pracy.

Autorka wykazata sie¢ wysokimi zasobami wiedzy teoretycznej 1 umiejetnosciami samodzielnego
planowania i realizacji wlasnej strategii badawczej z wykorzystaniem wspotczesnych ilosciowych i
jakosciowej metod badan oraz analizy i syntezy, interpretacji, i prezentacji wynikow badan.

Rozprawa -sprawozdanie z badan zawiera bardzo dobrg krytyczna analize literatury i zmian
prawa oswiatowego, trafnie identyfikuje i rozwiazuje wazne dla teorii i praktyki problemy badawcze
ksztalcenia zawodowego w szkotach ponadpodstawowych w =zakresie: organizacji i oferty
ksztalcenia, programOw nauczania, wspélpracy z pracodawcami i doradztwa zawodowego.
Uzasadnione postepowanie badawcze oraz wiarygodne wyniki, ich interpretacja ilogiczne
wnioskowanie potwierdza opanowanie przez Autorke na wysokim poziomie warsztatu badawczego
pedagogiki pracy.

Stwierdzam, ze recenzowana rozprawa Ksztalcenie zawodowe — uczniow  szkol
ponadpodstawowych w kontekscie zmian wynikajgcych z reformy systemu oswiaty z roku 2017
odpowiada warunkom okreslonym w artykule 187 Ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o

zkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm.)

Wnosze o przyjecie i dopuszczenie rozprawy mg Emilii Palankiwicz-Mitrut do publicznej
obrony .

Radom, dn. 10.05.2024 r.
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