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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczgca: prof. dr hab. Mafgorzata Sekutowicz , cztonek PKA

czionkowie:

1. dr hab. Ewa Domagata-Zysk, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Monika Adamiec, ekspert PKA z grona studentow

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespofu oceniajacego

6. Klaudia Nowak, obserwator — ekspert z grona studentéw

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku pedagogika specjalnym prowadzonym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (dalej réwniez: APS, APS w Warszawie) odbyta sie
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej rowniez: PKA) w ramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z postanowieniami uchwaty
nr 600/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wizytacja zostata
przeprowadzona przez zespot oceniajgcy w formie stacjonarnej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena zostafa
przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017 i zakoriczyta sie wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg oceny
programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu
oceniajgcego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajacego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

pedagogika specjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studidw

ogdlnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiow na danym poziomie
okreslona w programie studiow

liczba semestrow: 10

liczba punktow ECTS: 327

(z wyjatkiem specjalnosci weczesne
wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktow
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

ECTS:
(z wyjatkiem specjalnosci

—  liczba punktow

wspomaganie rozwoju dziecka:

punkty ECTS)
— liczba godzin:
specjalnosci

120 (z

rozwoju dziecka: 160 godz.)

21

wczesne

22

wyjatkiem
wczesne wspomaganie

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiow

— edukacja i rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualng

— edukacja i rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku
— edukacja i rehabilitacji oséb

z zaburzeniami stuchu
— edukacja i terapia osdb

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu

— terapia pedagogiczna
— wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

736 257

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw

3135 2092

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zaje¢ z bezposrednim

327 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne

wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

! Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgacych zajecia i studentow

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowga w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest wspomaganie rozwoju dziecka: 199)
kierunek studiow

195 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne

Liczba punktow ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 121

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegdétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajgcy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowe;j oceniajacy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

; e kryterium spefnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie vt peini

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektdow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéow, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiéw

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej jest przygotowanie specjalistow wykonujacych zawody zaufania
publicznego, w duchu poszanowania godnosci cztowieka oraz wigczania 0séb z niepetnosprawnosciami
jako réwnoprawnych obywateli w zycie spoteczeristwa. Uczelnia ma ambicje wyksztatcenia , $wiattych
i twérczych profesjonalistow dbajgcych zaréwno o rozwijanie witasnej osobowosci, zamitowan
naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwdj
0sob i srodowisk, na rzecz ktérych beda pracowac”. Misjg APS jest nie tylko rozwijanie potencjatu
naukowego Uczelni oraz warsztatu dydaktycznego w zakresie ksztatcenia nauczycieli i specjalistéw
w obszarze pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ale takze podejmowanie dziatari w obszarze
»trzeciej misji” - prowadzenie warsztatéw i szkoled w zakresie rozwoju zawodowego pedagogéw
specjalnych, moderowanie dziatari wolontariackich w srodowiskach oséb z niepetnosprawnosciami.
APS jest postrzeganie zaréwno w Polsce, ale takze w $rodowisku miedzynarodowym jako centrum
wymiany mysli i idei w zakresie badar nad niepetnosprawnoscig (,disability studies”) oraz wspierania
0s6b z roznego rodzaju trudnosciami. Akademia Pedagogiki Specjalnej to jedyna w Polsce uczelnia,
w ktérej pedagogika specjalna stanowi podstawe dla formutowania projektow badawczych
i programow studiéw na kierunkach innych niz pedagogika specjalna.

Kierunek przypisany jest do dyscypliny naukowe]j pedagogika (100%). Jednoczesnie w efektach uczenia
sie oraz tresciach programowych dla poszczegdlinych zaje¢ znajduja sie liczne odniesienia do badan
prowadzonych w dyscyplinie naukowej psychologia. W raporcie podkreslana jest takze
interdyscyplinarno$¢ zaréwno w zakresie prowadzenia badari naukowych przez osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku (takze we wspdtpracy ze studentami ocenianego kierunku) jak tez
wykorzystywania wynikdw tych badarn w tresciach programowych zaje¢. Rekomenduje sie zatem
uwzglednienie nie tylko dyscypliny naukowej pedagogika, ale takze innych dyscyplin (np. psychologii)
jako kluczowych dla koncepcji i celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztafcenia jest czytelnie sformutowana i zaktada konieczno$é opanowania
interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do postugiwania sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi i podejmowania dziatari badawczych w celu diagnozowania,
interpretowania i prognozowania réinych kontekstdw dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej,
terapeutycznej i resocjalizacyjnej. Koncepcja ksztatcenia w wyrazny sposéb opiera sie na aktualnym
stanie wiedzy w zakresie pedagogiki specjalnej, ale takze dyscyplin pokrewnych, szczegdlnie
w aspektach dotyczacych badari nad niepetnosprawnoscia. Koncepcja ksztatcenia ma charakter
podmiotowy, uwzgledniajgcy podstawowe prawo kazdego cztowieka do wolnosci, decydowania
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o swoim rozwoju, o mozliwosci dokonywania wyboréw i kreowania swojego zycia. Podkreslane sg takie
wartosci jak samostanowienie, autonomia, samorealizacja, integracja i inkluzja spoteczna. Koncepcja
odwotuje sie takie do spotecznego etosu pomocy i wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig, w ktérym
immanentna wartoscia jest swiadomosc bezwarunkowej przynaleznosci spotecznej kazdego cztowieka,
takze przez stwarzanie warunkdw normalizacji zycia w spoteczeristwie. W koncepcji ksztatcenia
podkresla sie takze holistyczne ujmowanie osoby z niepetnosprawnoscia czy dodatkowymi potrzebami
i wspieranie na kazdym etapie zycia: nie tylko w okresie edukacji szkolnej, ale takze w uczeniu si¢
catozyciowym. Ksztatcenie na kierunku w wyrazny sposéb obejmuje takie stwarzanie studentom
warunkéw do wiasnego rozwoju, szczegdlnie w aspekcie rozwijania innowacyjnosci i kreatywnosci.
W koncepcji ksztatcenia szczegdlng uwage przywigzuje sie do ksztattowania szeregu kompetencji
spotecznych, szczegdlnie motywacji i przekonan o sensie, wartosci i potrzebie prowadzenia dziatar
edukacyjnych, rehabilitacyjnych oraz opiekuiczych i wychowawczych w odniesieniu do osdb
z niepetnosprawnosciami i dodatkowymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia positkowano sie wzorcami zaczerpnietymi z dorobku APS, ale takze
wzorcami miedzynarodowymi - Uczelnia wspétpracuje z 48 zagranicznymi instytucjami w obszarze
edukacji na poziomie wyizszym. Koncepcja ksztatcenia czerpie takie z doswiadczeri systematycznej
wspoétpracy Uczelni ze szkotami i instytucjami prowadzacymi edukacje, rehabilitacje, opieke
i wychowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami w roznym wieku.

Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misjg Uczelni: absolwenci kierunku pedagogika specjalna
to specjalisci pracujacy na rzecz oséb wymagajacych wsparcia w duchu poszanowania ich ludzkich
i obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako
niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji. W koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna,
zgodnie z misjg Uczelni, podkreslana jest idea przygotowywania do pracy specjalistéw posiadajgcych
zarowno kompetencje zawodowe, ale takie kompetencje spoteczne: otwartos¢ na tolerancje,
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, uznanie wolnosci osobistej innych ludzi, kierowanie sig
zasada partycypacji i solidarnosci spoteczne;j.

Na ocenianym kierunku realizowanych jest osiem specjalnosci: edukacja i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, edukacja i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,
edukacja i rehabilitacji 0s6b z zaburzeniami stuchu, edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz logopedia i pedagogika
resocjalizacyjna. Te ostatnie dwie specjalnosci sg obecnie wygaszane na kierunku pedagogika specjalna
i odpowiednio od roku 2021/2022 i 2022/2023 s3g prowadzone jako niezalezne kierunki studidw.

Nalezy podkresli¢, ze unikalnym dziataniem w skali krajowej jest prowadzenie w ramach ocenianego
kierunku pedagogika specjalna specjalnosci edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscig
wzroku (tyflopedagogika) — oceniany kierunek jest obecnie jedynym w Polsce, w ramach ktérego
prowadzone jest ksztatcenie specjalistédw w tym zakresie.

Koncepcja ksztatcenia jest jednoznacznie i konsekwentnie zwigzana z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowsa. Gtoéwne obszary badan prowadzone w APS to m.in. personalistyczne ujecie
fenomenu niepetnosprawnosci, badania nad zjawiskiem autorstwa wiasnego iycia przez osoby
z niepetnosprawnosciami, godnosci oséb z niepetnosprawnosciami, ich hierarchii wartosci, jakosci
zycia i autonomii; funkcjonalna ocena wzroku i wspomaganie widzenia, wykorzystywanie technologii
w edukacji i rehabilitacji 0sdb z niepetnosprawnosciami, poczucie koherencji uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, macierzyistwo, ojcostwo i self-adwokatura oséb z niepetnosprawnoscig
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intelektualng, dojrzewanie i wczesna dorosto$¢ osob z autystycznych spektrum zaburzen, kognitywne
i metakognitywne uwarunkowania czytania dzieci i mfodziezy z uszkodzeniami stuchu,
kompetencje komunikacyjne 0séb z uszkodzeniami stuchu, adaptacja jednostki do sytuacji trudnych
i traumatycznych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego i ustalana wspélnie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje fakt konsultowania koncepcji ksztatcenia z osobami z niepetnosprawnosciami
(self-adwokatami). Uczelnia organizuje takze konferencje pt. ,Praktyczne przygotowanie absolwentéw
—szansa na dobrg prace”, ktére sg okazja do wymiany doswiadczen miedzy osobami odpowiedzialnymi
z ksztatcenie studentéw — a praktykami zatrudnionymi w instytucjach oraz osobami zarzadzajacymi
tymi instytucjami, bezposrednio odpowiedzialnymi za zatrudnianie absolwentéw kierunku pedagogika
specjalna. W uczelni realizowane s3 takze projekty badawczo-wdrozeniowe, oparte na wspétpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Opracowanie i pilotaz standardéw w zakresie
organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania rodziny — projekt realizowany na
zlecenie MEIN (2022); Projekt innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej polegajqcy na
badaniu i opracowaniu modelowych rozwiqzan na rzecz swiadczonego lokalnie miedzysektorowego
wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem
Migdzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia — ICF (2022-2024);
Trening orientacji przestrzennej dla oséb niewidomych i stabowidzgcych POWER 2021-2023;
Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje Wigczajgcg
(SCWEW) (2023) - projekt we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji. Realizowana jest aktywna
wspotpraca ze $rodowiskiem zwigzanym z rehabilitacja, edukacjg, terapia i resocjalizacja. W tym
obszarze aktywnosci poszczegdlne specjalnosci miedzy innymi: (1) realizuja cykle szkoler, warsztatéow
dla nauczycieli, rehabilitantéw, terapeutéw, wychowawcéw penitencjarnych, (2) prowadza liczne
konsultacje dotyczace programéw edukacyjno-terapeutycznych, programéw resocjalizacyjnych,
podrecznikow szkolnych i ksigzek metodycznych, (3) prowadzg eksperckie konsultacje on-line dla
rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscig, (4) uczestnicza w realizacji projektéw, np. kompleksowego
wsparcia rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, (5) realizujg programy wdrozeniowe.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.
Obejmuje przygotowanie merytoryczne, psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne). Oprdcz
kompetencji zawodowych duzy nacisk w programach nauczania pofozony jest na kompetencje miekkie
oraz biegte opanowanie specjalistycznego jezyka obcego (najczesciej angielskiego) na poziomie
minimum B2+, pozwalajace takze podjg¢ prace w srodowisku miedzynarodowym.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna wyrdiniaja: kompleksowosé,
nowatorstwo, aktualnos¢, unikatowos¢, silne umiedzynarodowienie oraz bogata wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dla ocenianego kierunku sformutowano efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktdre sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim.
Efekty uczenia sig sg specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy pedagogicznej. Mieszcza sie
zasadniczo w dyscyplinie pedagogika, z wyjatkiem efektu KU_02 (absolwent potrafi wykorzystac¢ na
podstawowym poziomie wiedze psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogiczng oraz
pozyskiwac dane do analizowania ztozonych i nietypowych proceséw i zjawisk w obszarze edukacji,
rehabilitacji, terapii i resocjalizacji; wtasciwie dobierac Zrédta wiedzy, dokonywacd ich oceny, krytycznej
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analizy, syntezy, twdrczej interpretacji i prezentacji), w ktérym zawarto bezposrednie odniesienie do
wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia. Efekty uczenia sie s3 zgodne z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowg. Kierunek pedagogika specjalna prowadzony jest przez Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, w ktérym zatrudnionych jest na petnym etacie badawczo-dydaktycznym 48
0s6b, sposrdd ktdrych 44 osoby zadeklarowaty prowadzenie badan w dyscyplinie pedagogika. Prace
badawcze prowadzone s3 w kilku zespotach: Katedrze Interdyscyplinarnych Studiéw nad
Niepetnosprawnoscig, Zaktadzie Edukacji i Rehabilitacji Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng,
Zaktadzie Psychopedagogiki Resocjalizacyjnej, Zaktadzie Surdopedagogiki, Zaktadzie Terapii
Pedagogicznej i Zaktadzie Tyflopedagogiki.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku sformutowane sg w sposéb zasadniczo prawidtowy,
uwzgledniajacy odpowiedni poziom PRK, rekomenduje sie jednak wprowadzenie uzupetnien. Ponizej
wskazane efekty uczenia sie odnoszg sie do aspektu gtebi, zatem rekomenduje sie okreslenie, iz
absolwent opanowat wskazang wiedze w stopniu pogtebionym:

- efekt K_WO01 — absolwent zna i rozumie gtéwne tendencje w rozwoju dyscyplin naukowych, do ktorych
przyporzqdkowana jest pedagogika specjalna, jej miejsce w systemie nauk, przedmiotowe
i metodologiczne powiqzanie z naukami humanistycznymi, spotecznymi i medycznymi, a takie
subdyscypliny pedagogiki specjalnej oraz usystematyzowanq terminologie stosowanq w ich zakresie;

KW _05 - absolwent zna i rozumie wspdtczesne podejscia do problemoéw uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (podmiotowosé, autonomia, samostanowienie, jakosc Zycia) i wynikajgce
z nich nowe formy edukacji, w tym integracyjna i wiqczajgca,

KW _08 - absolwent zna i rozumie merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢ z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z wybrangq specjalnosciq);

KW _09 - absolwent zna i rozumie metodyczne i organizacyjne zatozenia dotyczqce ksztafcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym i wiqgczajqcym, w tym modele
wspdfpracy pedagogow specjalnych z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, modele indywidualizacji
lekcji, efektywne strategie nauczania oraz zasady uniwersalnego prowadzenia zajec;

KW_10 - absolwent zna i rozumie zafozenia metodologiczne projektowania i prowadzenia badarn
w pedagogice specjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem metod badarn stosowanych w naukach
spotecznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci; zna zasady i normy etyczne zwiqzane
z realizacjq badan w pedagogice specjalnej.

Efekt KW_11 (obecne brzmienie: Absolwent zna pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne i etyczne
podstawy oddziafywari rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych) odnosi sie do kontekstu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, zatem nie jest wskazane uzywanie okreslenia ,w pogtebionym
stopniu” — sugeruje sie usuniecie tej frazy.

W efekcie KU_02 — okreslono, ze absolwent potrafi wykorzysta¢ na podstawowym poziomie wiedze
psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogiczng oraz pozyskiwac dane do
analizowania ztoZzonych i nietypowych procesow i zjawisk w obszarze edukacji, rehabilitacji, terapii
i resocjalizacji; wtasciwie dobierac zZrodta wiedzy, dokonywac ich oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji — okreslenie oznaczajace, ze absolwent potrafi ,wykorzystywac
wiedze na podstawowym poziomie” sugeruje, ze sg to dziatania na poziomie nizszym niz 7. poziom
PRK, rekomenduje sie zatem usuniecie okreslenia “na podstawowym poziomie”.
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Efekty uczenia sig uwzgledniajg wszystkie efekty standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania
zawodu nauczyciela w zakresie: nauczyciel prowadzacy zajecia — w zaleiznosci od realizowanej
specjalnosci - zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia profilaktyczne;
nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel logopeda, nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Rekomenduje sie uzupetnienie opisu efektéw: dla efektéw KW_13,
KW_14 i KW_15 oraz KU_12, KU_13, KU_14 nie okreslono ich przypisania do efektéw uczenia sie ze
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, rekomenduje sie
wskazanie odpowiednio efektdw oznaczonych symbolami F1, F2 i F3.

Efekty uczenia sie uwzgledniajg kompetencje badawcze studentdw oraz kompetencje jezykowe
i spofeczne niezbedne w zakresie prowadzenia badar naukowych. Efekty uczenia sie z tego obszaru
realizowane s3 miedzy innymi w ramach zajeé projekt badawczy specjalnosciowy. W jego ramach
studenci wybieraja wazny dla nich problem spoteczny, dokonujg jego konceptualizacji oraz prowadza
badania w srodowisku pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Wyniki badar s3 przedstawiane
interesariuszom zewnetrznym. Na specjalnosci edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng realizowany jest dodatkowo przedmiot spofeczny projekt specjalnosciowy. Idea tych
zajec jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz stworzenie studentom mozliwosci
prowadzenia badan naukowych osadzonych w praktyce pedagogicznej i przydatnych w pracy
wspoétpracujgcych instytucii.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku sg zgodne ze strategig uczelni i polityka jakosci.
Koncepcja odwotuje sie do dyscypliny naukowej pedagogika, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan
naukowych w zakresie pedagogiki specjalnej. Koncepcja i cele ksztatcenia wyrastaja z prowadzonej
w Uczelni w intensywnym stopniu dziatalnosci badawczej. Uczelnia regularnie i konsekwentnie
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia i modyfikowania
koncepcji i celéw ksztatcenia tak, aby dostosowaé je w jak najwiekszym stopniu do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz zawodowego rynku pracy, szczegdlnie w kontekscie dziatan
podejmowanych na rzecz 0séb z niepetnosprawnosiciami w réinym wieku. W tworzeniu
i doskonaleniu koncepcji i celéw ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie s3 w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Sq specyficzne i wyraZnie osadzone w aktualnych badaniach naukowych krajowych i zagranicznych
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w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej. Sa sformufowane w taki
sposéb, aby rozwija¢ kompetencje badawcze studentéw, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz
kompetencje spoteczne niezbedne do prowadzenia dziatan badawczych a takie dziatalnosci
zawodowej, szczegolnie w obszarze wsparcia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami w réznym wieku.

Efekty uczenia sie sg w petni zgodne z efektami sformutowanymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujgcym do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, z péin. zm.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zostaty opracowane w taki sposob, aby byty zgodne z efektami uczenia sie oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika oraz dziatalnoscig badawczg
uczelni w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej i badan nad
niepetnosprawnoscia.

Tres$ci programowe przygotowane zostaty w sposéb ujmujacy holistycznie zagadnienie
niepetnosprawnosci, tak, aby absolwenci ocenianego kierunku mogli pracowac z osobami w réznym
wieku - poczawszy od dzieci w ramach wczesnego wspomagania rozwoju — poprzez uczniow na kazdym
etapie edukacji — do dorostych i starszych oséb z niepetnosprawnosciami. Integralny charakter tresci
ksztatcenia wyraza sie takze w ujmowaniu zagadnien nie tylko zwigzanych z rozwojem poznawczym
0s6b z niepetnosprawnosciami, ale takze ich rozwojem osobowym, emocjonalnym, spotecznym
i komunikacyjnym. Tresci ksztatcenia obejmujg zaréwno wyposazenie studentéw w wiedze, opartg na
najnowszych badaniach krajowych i miedzynarodowych (w tym badaniach prowadzonych przez osoby
prowadzace zajecia na ocenianym kierunku), ale takie praktyczne umiejetnosci niezbedne
w prowadzeniu edukacji, rehabilitacji, terapii i wychowania os6b ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami. Cechg wyrozniajaca analizowane tresci
programowe jest zapewnienie studentom réznorodnych mozliwosci do ksztattowania kompetencji
spotecznych i dojrzatych postaw, szczegdlnie postaw wobec 0sdb z niepetnosprawnosciamii ich rodzin.
Tresci ksztatcenia przygotowuja takze studentdw do podejmowania twdrczych i innowacyjnych dziatan
na rzecz wprowadzania zmian spotecznych zardéwno w zakresie postrzegania 0sob
z niepetnosprawnosciami, jak tez nowego rozumienia ich roli spotecznej, praw i mozliwosci
rozwojowych oraz edukacyjnych.
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Tredci programowe pogrupowane s3 w bloki. Pierwszym z nich jest blok przedmiotéw
fundamentalnych, wspdlnych dla catego kierunku. Przedmioty fundamentalne realizowane sa w catym
cyklu ksztatcenia i pozwalajg uzyska¢ 241 punktéw ECTS w trakcie 2265 godzin na studiach
stacjonarnych i 1551 na studiach niestacjonarnych. Drugi blok to tresci programowe tworzace blok
specjalnosciowy. Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 870 godzin, 86 punktéw
ECTS; na studiach niestacjonarnych — 541 godzin, 86 punktéw ECTS) pozwalaja studentom zdobyé
zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez nich
specjalnosci: edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng, edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepetnosprawnoscig stuchowa, edukacja i terapia 0séb z zaburzeniem ze spektrum autyzmu,
terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscia wzrokowa, a w programie dla cykli sprzed 2022/2023 r. takze logopedii
i pedagogiki resocjalizacyjne;.

Tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg
uzyskanie wszystkich efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Tresci programowe obejmujg zajecia rozwijajace wiedze o pedagogice specjalnej i wspoétczesnych
kontekstach badad nad niepetnosprawnoscig, zajecia rozwijajgce umiejetnosci w zakresie
wykorzystania wspotczesnej wiedzy i wynikéw interdyscyplinarnych badan naukowych do planowania
i programowania pracy edukacyjnej, rehabilitacyjnej i terapeutycznej z osobami z réznymi
niepetnosprawnosciami, zajecia rozwijajgce kompetencje diagnostyczne, w tym w zakresie
prowadzenia oceny funkcjonalnej oséb w niepetnosprawnosciami w réznym wieku a takze zajecia
rozwijajgce kompetencje badawcze, umozliwiajace prowadzenie innowacyjnych badan naukowych
w obszarze niepetnosprawnosci.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone sg jako stacjonarne i niestacjonarne. Trwaja 10 semestrow
i umozliwiajg uzyskanie 327 punktdw ECTS (331 ECTS dla specjalnosci wezesne wspomaganie rozwoju).
Studia stacjonarne obejmujg 3135 godzin zaje¢, natomiast niestacjonarne — 2092 godzin. Liczby te
wskazuja, ze szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, liczba godzin zajec
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych — w petni spetniajg wymagania standardu
ksztafcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela - pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(Dz. U. 2019, poz. 1450). Liczebnos¢ grup zajeciowych jest dostosowana do typu zaje¢ oraz potrzeb
studentow i wynosi odpowiednio: ¢wiczenia - 16-30 osdb, warsztaty, konwersatoria — 10 osdb,
lektoraty jezyka obcego - od 14 do 20 0s6b, zajecia prowadzone w jezyku obcym - co najmniej 10
0sOb. Grupy seminaryjne licza od 8 do 12 oséb. Zajecia z tutoringu grupowego prowadzone sa
w grupach 8-9 osobowych. Minimalna liczba 0oséb wymagana do utworzenia grupy specjalnosciowej to
15 studentéw. Czas trwania studiow, naktad pracy mierzony taczna liczbg punktéw ECTS konieczny do
ukonczenia studiow jak réwniez naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie s3
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku ma czytelng strukture, zajecia o charakterze fundamentalnym
stanowi podstawe dla zaje¢ specjalnosciowych. Studenci dokonuja wyboru zaje¢ w wymiarze 121
punktéw ECTS (37% punktéw ECTS) koniecznych do ukoriczenia studidw.

W planie studiéw znajdujg sie liczne zajecia bezposrednio powigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig badawcza w dyscyplinie pedagogika, szczegblne w zakresie pedagogiki specjalnej. Zajecia
obejmuja zagadnienia nowe, bedace przedmiotem obecnie prowadzonych badan krajowych
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i miedzynarodowych, m.in. w zakresie takich zagadnien jak edukacja wtaczajgca, edukacja dostepna,
ocena i diagnoza funkcjonalna, model wczesnego wspomagania rozwoju dziecka skoncentrowany na
rodzinie, samorzecznictwo i autorstwo zycia 0séb z niepetnosprawnosciami.

Plan studiow obejmuje zajecia w jezyku obcym — lektorat w wymiarze 120 godzin oraz wyktady
i konwersatoria w jezykach obcych. Studenci ocenianego kierunku realizuja obowigzkowo poza
lektoratem 30 godzin zaje¢ w jezyku obcym, maja takze mozliwosé realizacji wiekszej ich liczby. Zajecia
prowadzone m.in. z nastepujacych zagadnien: Holocaust History and its Significance in Education for
Peace, Diversity Forum, Family-Kindergarten Partnership, Family-School Partnership Childhood, Society
& Social Cohesion, Childhood, Society & Social Cohesion, Human Rights, Children, Media and
Technology, Social Inclusion in the Classroom. Tresci programowe obejmujg takze przygotowanie
studentéw do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Zajecia te zwigzane sg z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi i obejmujg m.in. zajecia z zakresu metodologii badan pedagogicznych
jakosciowych i ilosciowych, statystyke, warsztaty pisarstwa naukowego, wspdtczesng recepcje tekstow
pedagogicznych, seminarium dyplomowe, filozofie z elementami logiki, studia nad
niepetnosprawnoscia, autorstwo wtasnego zycia osoby z niepetnosprawnoscia.

Zajecia prowadzone s3 na ocenianym kierunku zasadniczo jako zajecia z bezposrednim udziatem oséb
prowadzacych zajecia i studentow. Procentowy udziat liczby punktéw ECTS uzyskanych w ramach zajec
zdalnych wynosi od 12% do 22% tacznej liczby ECTS i nie moze przekroczy¢ w catym cyklu 75 punktow
ECTS. Tak przygotowany plan studidw zapewnia osiggniecie przez studentéw efektow uczenia sie.

Na kierunku stosowane sg zréznicowane metody ksztatcenia, stuzace nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Sg to metody podajace stosowane gtdwnie na wyktadach, np. kierunki
pedagogiki wspodtczesnej, psychologia rozwojowa, studia nad niepetnosprawnoscia, diagnoza
specjalnych potrzeb edukacyjnych. W czasie ¢wiczen wykorzystywane sg roinorodne metody
aktywizujace: metoda analizy przypadkéw (np. w ramach zaje¢ Psychologiczne podstawy edukacji
i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna, Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy,
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu); metoda dyskusji (wykorzystywana na
zajeciach takich jak Metodyka ksztatcenia i wychowania dzieci z niepetnosprawnosciag intelektualng
w przedszkolu, Metody pracy edukacyjno-terapeutycznej w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualng); metoda burza moézgdw (wykorzystywana np. w ramach przedmiotu Metodyka pracy
edukacyjno-terapeutycznej z uczniem z dysfunkcjg wzroku; Metodyka ksztatcenia i wychowania
uczniéw z umiarkowang i znaczna niepetnosprawnoscig intelektualna. Cwiczenia prowadzone sg takze
z wykorzystaniem metod nauczania praktycznego, sg to np. warsztaty rozwijajace kompetencje
spoteczne, warsztaty umiejetnosci spotecznych ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
metoda projektow (wykorzystywana na zajeciach Badawczy projekt specjalnosciowy, Metodyka
ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig wzroku, Konstruowanie programow terapeutycznych dla
dzieci, mfodziezy i dorostych osdéb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu); metoda symulacyjna (np.
Wykorzystywana na zajeciach Funkcjonalna ocena wzroku i usprawnianie widzenia dzieci
stabowidzacych); sporzadzanie diagnozy na podstawie materiatdw filmowych, dokumentacji i analizy
wytworow (wykorzystywane np. na zajeciach Konstruowanie programow i planow zajec korekcyjno-
kompensacyjnych). Klasycznie stosowane sg takze metody eksponujace, takie jak np. analiza materiatu
filmowego (np. na zajeciach z zakresu Psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy), praca z tekstem (np.
zajecia z zakresu Pracy z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig). W dydaktyce akademickiej stosowane
sg takze metody wykorzystujgce narzedzia technologiczne oraz narzedzia z zakresu komunikowania sie
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cyfrowego, np. w czasie zaje¢ z alternatywnych i wspomagajgcych $rodkéw komunikowania sie
z osobami z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia dobrane sg w taki sposéb, aby umozliwi¢ petny udziat w zajeciach studentom
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Metody te s3 takze modyfikowane
w zaleznosci od potrzeb, dotyczy to np. Zamiany prac ustnych za pisemne lub prezentowanie wiedzy
i umiejetnosci przez studentéw poza forum grupy, w czasie indywidualnych konsultacji. W niektdérych
salach uczelni funkcjonuje petle indukcyjne, przydatne dla osdb z uszkodzeniem stuchu. Studenci
z zaburzeniami uwagi moga takie korzystac z indywidualnych dostosowar utatwiajgcych im udziat
w zajeciach, co zaobserwowano takze w czasie hospitacji zajec.

Uczelnia stosuje takze metode tutoringu akademickiego i personalnego, osoby prowadzace zajecia
uczestniczyly w programie Masters of Didactics i wdrazajg obecnie metode tutoringu do regularnej
praktyki dydaktyki akademickiej.

Dokumentacja odnoszgca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikdw praktyk studentéw potwierdzita wtasciwe procedury
stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujacy) wspétpracujg, dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktérymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspétpracy
w ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe s3 okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzadkowana wiasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
réwniez dobdr miejsc odbywania praktyk, zapewniaja osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sig. Programy praktyk sg skonstruowane wtasciwie. Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty
uczenia sie zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, s3 odpowiednio dopasowane
i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach
praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
efektow uczenia sig dla praktyk sg wiasciwe - nadzor opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez
studenta efektow dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od
2 -5 oraz w formie opisowej. Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie
rozmowy ze studentem, a takie dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania
napisanego przez zakfadowego opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia
sig, samooceny studenta. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiajg prawidtowg realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doéwiadczenie
w prowadzeniu praktyk, uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym
rynkiem pracy, sg wsrdd nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszgcych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez praktykodawcéw sa
wiasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Organizacja procesu uczenia sie i nauczania jest przygotowana z uwzglednieniem potrzeb studentow
(takze studentéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zajecia odbywaja
si¢ w budynkach uczelni w dni powszednie w godzinach 8.00-20.00. W zwigzku z zasada oszczedzania
energii elektrycznej wiekszo$¢ zajec koriczy sig przed godzing 17.00. Zaplanowano takze wystarczajaca
ilos¢ czasu na sprawdzenie i ocene osiagniecia efektéw uczenia sig. Studentom przekazywane sa
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informacje zwrotne dotyczace zakresu osiggania efektdw uczenia sie - zarowno w trakcie biezacych
zajec jak tez po zakonczeniu cyklu zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe sg w petni zgodne z efektami uczenia sie oraz aktualnym
stanem wiedzy pedagogicznej, szczegdlnie z wynikami wspdtczesnych badan w zakresie pedagogiki
specjalnej. Tresci sg przygotowane w sposob kompleksowy, spdjny, w petni specyficzny dla
poszczegolnych typow i rodzajow zajeC. Realizacja tresci programowych umozliwia uzyskanie
wszystkich efektow uczenia sie zarédwno w obszarze wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Plan studidw, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i studiach niestacjonarnych jest spdjny,
uwzgledniajgcy oczekiwane rezultaty: czas trwania studidw, liczba punktéw ECTS, naktad pracy
niezbedny dla osiggniecia efektow uczenia sie - sg oszacowane poprawnie i umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie. Uczelnia w petni poprawnie okreslita takze liczbe godzin zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu osdb prowadzacych zajecia i studentéw. W petni poprawnie przygotowano
takze sekwencje zajec i grup zaje. Studenci majg mozliwosc¢ wyboru odpowiedniej liczby godzin zajec.
Uczelnia prowadzi bogata dziatalnos¢ naukowg i badawczg, a zajecia prowadzone na kierunku s3
bezposrednio zwigzane z wynikami prowadzonych badan w dyscyplinie pedagogika. Studentom
zapewnia sie mozliwos¢ nabywania kompetencji postugiwania sie jezykami obcymi poprzez zajecia
obowigzkowe i fakultatywne. Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfosc jest niewielki i w petni zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Stosowane w czasie prowadzenia zaje¢ metody ksztatcenia sg zrdinicowane, obejmujg zaréwno
klasyczne metody podajace, jak tez metody aktywizujgce i metody wykorzystujgce narzedzia
technologiczne. Uczelnia stosuje takie metody wykorzystujace najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, m.in. metode tutoringu akademickiego i personalnego. Umoiliwia to stymulowanie
studentéw do aktywnosci poznawcze] i praktycznej, prowadzenia przez nich dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie pedagogika oraz osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+. Metody ksztatcenia
uwzgledniaja zrdinicowane potrzeby studentéw w tym studentdw z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem wstepnym rekrutacji na kierunek pedagogika
specjalna jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci. W procesie rekrutacji uczelnia wprowadzita
odpowiedni dobér punktowanych przedmiotéw. W poréwnaniu z latami poprzednimi obserwuje sie
tendencje wzrostowg w zakresie liczby kandydatéw na studia na ocenianym kierunku.

Regulamin studiéw Uczelni przewiduje mozliwosé uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Dyrektor studiow okresla warunki uznania przedmiotéw zaliczonych na innej uczelni,
podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu zajeé, uwzgledniajac efekty uczenia sie uzyskane na innym
kierunku lub profilu w Akademii badz na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji
zajec i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studidéw na kierunku,
na ktérym student studiuje.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidéw regulowana jest
uchwatg Senatu Uczelni, ktéra okresla postepowanie w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie,
warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, wymagane dokumenty oraz skutki uznawalnosci.

Uczelnia regularnie prowadzi dziatania w zakresie monitoringu postepéw studentéw we wszystkich
obszarach ich dziatalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynnosci majgce na celu poréwnanie liczby
0s6b zarejestrowanych na studia z liczba oséb przyjetych na studia oraz studiujacych
i przerywajgcych studia.

Osoby prowadzaca zajecia dydaktyczne regularnie sprawdzaja frekwencje na zajeciach. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci studenta na zajeciach, osoba prowadzgca zajecia informuje o tym dyrektora
studiow, ktory inicjuje ustalenie przyczyn nieobecnosci studenta poprzez kontakt telefoniczny lub
mailowy. Celem takiego dziatania jest dbato$¢ o jakosé ksztatcenia poprzez wsparcie studentéw
i zainteresowanie ich sytuacja.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych programem studidw, w tym zaliczenie przewidzianej w programie
danego semestru praktyki zawodowej. Informacje dotyczgce wymagan, ktdre naleizy spetnié, by
zaliczy¢ przedmiot lub praktyke s precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do
systemu przez koordynatoréw przedmiotu. Uwzgledniane s3g precyzyjnie formy i warunki zaliczenia
uwzgledniajace efekty uczenia sie dla zajec, ktére wyprowadzone sa z efektéw kierunkowych. Podczas
ustalania sposobu weryfikacji efektow uczenia sie przestrzegana jest zasada petnej spéjnosci pomiedzy
realizowanym efektem, a sposobem jego weryfikacji.

Analiza osiggniecia efektoéw uczenia sie przebiega wieloetapowo. Dokonujg tego osoby prowadzace
kazde zajecia, opiekunowie praktyk oraz cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym. Wyniki
z poszczegdlnych egzamindw, zaliczen na oceneg i zaliczeri bez oceny podawane s3 do wiadomosci
studentow na indywidualnych kontach w systemie elektronicznym. Stopien osiggania efektow uczenia
sie weryfikowany jest w trakcie zaje¢ poprzez ocene zaangazowania w dyskusje, warsztaty zespofowe,
zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie zagadnieri i prezentacje podczas
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zajec; opracowanie i prezentacje raportow z przeczytanych tekstow, a takze na podstawie kolokwidw,
egzaminow/zaliczer na ocene (zgodnie z planem studiéw) w formie ustnej lub pisemnej.

Kompetencje studentdéw w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym weryfikowane sg w ramach
konwersatoridow noszacych ogdlny tytut “Problemy wspodtczesnej edukacji” prowadzonych w jezyku
obcym. Czes¢ konwersatoridw prowadzonych jest takie przez profesorow wizytujgcych z uczelni
zagranicznych. W ramach lektoratu jezyka obcego prowadzone sg takie moduty zaje¢ “English for
Psychology” i “English for Special Education”. Weryfikacja kompetencji jezykowych studentow dotyczy
szczegdlnie stownictwa z zakresu dyscypliny pedagogika. Zainteresowani studenci moga takie
w Uczelni uzyskac certyfikat Pearson English International Certificate.

W uczelni precyzyjnie okreslone sg zasady dyplomowania. Praca dyplomowa przygotowywana jest
w ramach seminarium dyplomowego. Stopien realizacji efektow uczenia sie oceniany jest przez
opiekuna pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy
dyplomowej magisterskiej obejmuje cztery semestry studiow). Uczelnia stosuje Jednolity System
Antyplagiatowy; po stwierdzeniu oryginalnosci pracy promotor zalicza studentowi ostatni semestr
seminarium dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Recenzje pracy przygotowuje zarowno
promotor, jak i recenzent. Tematyka prac dyplomowych dotyczy obszaréw badan prowadzonych
w Uczelni oraz zagadnier zwigzanych z obserwacjami poczynionymi przez studentow w czasie praktyk
zawodowych lub indywidualnych obszaréow zainteresowarn naukowych studentow w zakresie
pedagogiki specjalnej.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztoiong z promotora, recenzenta oraz
przewodniczgcego komisji. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji jest samodzielnym pracownikiem
naukowym. Podczas egzaminu student otrzymuje pytania dotyczgce pracy dyplomowej (pytania zadaja
zarowno promotor, jak i recenzent) oraz pytania z listy zagadnien kierunkowych oraz
specjalnosciowych znajdujgce sie na liscie zagadnien na egzamin dyplomowy. Na studiach jednolitych
magisterskich pytania egzaminacyjne losowane s3 z puli tacznie 60 zagadnien (w tym z 30
z przedmiotdow kierunkowych i 30 specjalnosciowych). W kontekscie wylosowanych zagadnien w czasie
egzaminu dyplomowego sprawdzana jest wiedza i umiejetnosci analityczne dyplomantdw, ale tez
omawiane s3 kwestie odnoszgce sie do pracy badawczo-naukowej pedagoga specjalnego
i umiejetnosci prowadzenia analizy i diagnozowania $rodowiska, pozwalajgce oceni¢ ich krytyczne
myslenie, analizowanie problemow, a tym samym przygotowanie zawodowe. Ukoriczenie studidow
nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawa
obliczenia ostatecznego wyniku studidw s3: srednia arytmetyczna ocen z egzaminow i zaliczen
przedmiotédw konczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych
uzyskanych w ciggu catego okresu studidw; ocena pracy dyplomowej; ocena egzaminu dyplomowego.
Wynik studiow stanowi odpowiednio sume wyzej wymienionych ocen: 50%, 30% oraz 20%. Na
dyplomie ukonczenia studidw wpisuje sie ostateczny wynik studiow wyréwnany zgodnie z zasadg: do
3,25 - dostateczny; od 3,26 do 3,74 — dostateczny plus; od 3,75 do 4,25 — dobry; od 4,26 do 4,74 -
dobry plus; od 4,75 do 4,87 — bardzo dobry; od 4,88 — celujacy.

Wszystkie wyniki egzaminéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem corocznego przegladu
przeprowadzanego przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ocena wybranych
losowo prac magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajgce
z uchybien, gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrdcenie uwagi na
jakosc prac magisterskich.
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W Uczelni opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektéw uczenia sie - procedury te znane s3 studentom. W sytuacjach
konfliktowych studenci najczesciej korzystajg z mozliwosci bezposredniego zgtoszenia watpliwosci
osobom prowadzacym zajecia lub ich przetozonym (takie Wiadzom  Rektorskim).
W Uczelni funkcjonujg takze mechanizmy posredniego zgtaszania skarg — wsparciem stuizy tutaj
Samorzad Studentdw.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika specjalna s3 przejrzyste i selektywne, pozwalajg
na dobor kandydatow posiadajacych wstepng wiedze na takim poziomie, ktéry umozliwia osiggniecie
efektdw uczenia sie przewidzianych dla kierunku w ciggu pieciu lat trwania studidéw. Przedstawione
warunki rekrutacji s3 bezstronne, zapewniaja kazdemu kandydatowi réwne szanse.

W Uczelni opracowano warunki i procedury potwierdzania efektdéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow a takze efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej.

Procedura dyplomowania przygotowana jest starannie, trafnie i zapewnia mozliwo$é potwierdzania
osiggnigcia przez studentow efektdw uczenia sie. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiagniecia przez
studentow efektdw uczenia sie oraz postepdw w uczeniu sie zapewniaja réwne traktowanie
studentow, bezstronnos¢ i rzetelnosé. Studentom udzielane sg informacje zwrotne zaréwno w trakcie
biezacej pracy na zajeciach, jak tei po zakonczeniu cyklu zaje¢. Ocena wybranych losowo prac
magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajace z uchybien,
gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrdcenie uwagi na jakoéé pracy
magisterskich.

W Uczelni opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektéw uczenia sie - procedury te znane sg studentom.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdw efektéw uczenia sie w petni zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
i ocene przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, umozliwiajg sprawdzenie zakresu
postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+. Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentéw sg widoczne w pracach etapowych, egzaminacyjnych oraz dziennikach praktyk. Prace te s3
adekwatne do poziomu i profilu studiébw i mieszcza sie w dyscyplinie pedagogika,
szczegblnie w obszarze pedagogiki specjalnej. Studenci uczestniczg w dziataniach naukowych
i badawczych prowadzonych w uczelni, sg takze autorami i wspdtautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie pedagogika.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi duza grupa - 202 nauczycieli akademickich oraz
innych osob prowadzacych zajecia, z czego 153 zatrudnionych jest w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Liczebnos¢ kadry w stosunku do liczby studentow umozliwia prawidtowa realizacjq zajec
dydaktycznych, a struktura kwalifikacji kadry jest prawidtowa. Na grupe nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, a zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, skfada
sie 4 profesordw, 26 doktorow habilitowanych, 93 doktoréw i 30 magistrow. Natomiast struktura
kwalifikacji wsrod oséb wspdtpracujacych w ramach umow cywilno-prawnych, ksztattuje sie
nastepujaco: 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 7 doktoréow i 30 magistrow. Zajecia na
ocenianym kierunku prowadzi takze 10 doktorantéw. Dorobek naukowy kadry, tj. nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzacych zajecia jest roznorodny, dostosowany do potrzeb
dydaktycznych kierunku. Czesc z nauczycieli posiada réwniez doswiadczenie zawodowe. Szczegdlnie
nalezy podkreslic bogaty, aktualny i udokumentowany dorobek publikacyjny wielu nauczycieli
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w wizytowanej Uczelni, co umozliwia prawidiowg
realizacje zajec i zdobywanie przez studentow kompetencji badawczych.

Kompetencje kadry odpowiadajg dyscyplinie pedagogika, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek
pedagogika specjalna. Czes¢ nauczycieli akademickich i innych osob prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, posiada dorobek naukowy lokujgcy sie rowniez w innych dyscyplinach
naukowych, np. psychologia.

W APS w Warszawie na ocenianym kierunku przydziat godzin dydaktycznych jest transparentny
i przybiera forme etapowosci, tj., ze po zatwierdzeniu programu studiow wszystkie zajecia przewidziane
w planie studiéw na rok akademicki zostaja na podstawie decyzji zespotu dyrektorow studidw
przypisane do Instytutéw, ktére specjalizujg sie i prowadzg badania w danym obszarze. W kolejnym
etapie Dyrektorzy studiow dokonujg analizy zaplanowanej obsady zajec¢ pod katem realizacji pensum
dydaktycznego pracownikow, by finalnie po wypetnieniu pensum i zgodnosci merytorycznej
z prowadzong dziatalnoscia naukowo-badawczy pracownikéw, uzupetni¢ planowanie obsady
dydaktycznej w formie uméw zlecen lub nadgodzin. Podstawowym kryterium przy obsadzaniu zajeé
dydaktycznych s3: dorobek naukowy, kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i komunikacyjne
pracownikéw. Po analizie przydziatu i obcigzen godzinowych nalezy wskazaé na ich prawidtowoscé.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
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(najbardziej wykorzystywanych w zwigzku z pandemig COVID-19), umozliwiajace prawidiowsa
realizacje zajec.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych 0séb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztalceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zapewnione jest wiasciwie wsparcie
techniczne. Otéz potrzeby szkoleniowe pracownikéw APS w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych zabezpieczane sg poprzez réinego rodzaju szkolenia organizowane przez Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego finansowanymi ze srodkéw zewnetrznych i wewnetrznych, konferencje
szkoleniowe i szkolenia, szkolenia organizowane przez Zespdt ,Sztuczna inteligencja w nauce
i edukacji”, szkolenia organizowane przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia. Przyktadowe
szkolenia organizowane w r. ak. 2022/2023 przez wskazane Centrum, to ,Mentoring akademicki”,
»Peer tutoring i peer instruction”, ,Superwizja tutoringu”, czy tez ,Informatyczne narzedzia do
wspomagania uktadania planu zaje¢ w Uczelni”.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow spetnia wymagania okreslone w art. 73 ust. 2 pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, czyli w ramach studidw o profilu ogdlnoakademickim — wiecej
niz 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Na ocenianym kierunku studidw kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy
0 prace podlega ocenie pracowniczej. Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujacych grup obowigzkéw:
ksztatcenie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw; prowadzenie dziatalnosci
naukowej; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetencji zawodowych;
przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;.
Natomiast u pracownikow dydaktycznych ocenia sie: ksztatcenie studentdw lub uczestniczenie
w ksztatceniu doktorantdw; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetenc;ji
zawodowych; przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci
przemystowej. Trzecig grupg nauczycieli poddawang ocenie sg pracownicy badawczy, u ktérych zwraca
sig uwage na prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw; prace
organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenia kompetencji zawodowych; przestrzeganie przepisow
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowej. Nauczyciele do korica
stycznia kazdego roku skfadaja roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni wedtug wzoréw
ankiet sprawozdawczych, obejmujacych osiagniecia dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
(wyszczegdlniajac opublikowane: artykuty naukowe, monografie, patenty i wzory uzytkowe, efekty
finansowe badan naukowych, komercjalizacja wynikéw badan, wptyw dziatalnosci na funkcjonowanie
spofeczenstwa), wskazujac osiagnigcia dziatalnosci organizacyjnej, podnoszenie kompetencji
zawodowych, ksztafcenie kadr. Ocena okresowa obejmuje takie ocene zaje¢ dydaktycznych,
dokonywanych przez studentéw. Ocene okresowg przeprowadza sie co dwa lata, biorac pod uwage
informacje wykazane przez nauczyciela akademickiego w corocznym sprawozdaniu.

Prowadzone zajecia na ocenianym kierunku sg obowigzkowo poddawane hospitacjom. W ramach
hospitacji wyrdznia sie hospitacje planowe oraz pozaplanowe (w trybie interwencyjnym).
Harmonogram hospitacji planowych (zapowiedzianych) na dany rok akademicki ustala Dyrekcja
Instytutu i przekazuje je Petnomocnikowi rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Zas hospitacje
pozaplanowe (nie zgtoszone w harmonogramie) przeprowadzane s3 na wniosek dyrektora studidw,
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Samorzadu Studenckiego lub w wyniku negatywnej oceny zaje¢ dokonanej przez znaczaca liczbe
studentow. Nauczyciel akademicki po przeprowadzeniu hospitacji na jego zajeciach, zostaje
poinformowany o wyniku hospitacji i potwierdza to wtasnorecznym podpisem na protokole hospitacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztaftowanie kadry prowadzgcej zajecia zapewniajgce
prawidtowg ich realizacje. Pracodawca kreuje warunki pracy stymulujace i motywujgce cztonkow kadry
prowadzacej ksztatcenie do rozpoznawania wtasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Na Uczelni funkcjonuje szeroki system motywacyjny, zarowno pfacowy, jak
i pozaptacowy. Przyktadowo nauczyciele publikujacy artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
otrzymuja dodatki naukowe; nauczyciele co roku sg réwniez nagradzani za dziatalno$¢ naukowa oraz
organizacyjng nagrodami Rektora APS; pracownicy zatrudnieni na umowe o prace oraz doktoranci
Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Akademii majg prawo ubiegania sie o srodki na realizacje projektow
badawczych, a takze wydania monografii i innych zadan badawczych. Ponadto nauczyciele akademiccy,
ktorzy osiggajg najwyzsze wyniki w ankietach ewaluacyjnych zajeé¢, wypetnianych przez studentéw na
zakonczenie kazdego semestru, nagradzani sg przez Samorzad Studencki statuetkami Sowy.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktow, a takze reagowania na
przypadki zagrozenia. Na Uczelni funkcjonujg stosowne procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne, ktore obejmujg postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom
mobbingu i dyskryminacji oraz eliminowania ich skutkow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spefnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo wysoki potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku pedagogika specjalna.
Kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajg prawidtowg realizacje zaje¢. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takie sprzyja rozwojowi nauczycieli oraz kreuje
warunki pracy stymulujace do rozpoznawania witasnych potrzeb. Procedura przydziatu zajec
dydaktycznych ksztattuje sie na wtasciwym poziomie. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest
systematyczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna siedziba APS, to baza naukowo-dydaktyczna sktadajgca sie z kilku budynkéw A, B, C, D itacznika
pomigdzy budynkami A i D. Skrzydto ,A”, posiada trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje
podziemna, a stanowi najstarsza czescig budynku. Na jubileusz 100-lecia powotania Uczelni, ktéry miat
miejsce w 2022 r., zostat oddany do uzytku budynek D (pie¢ kondygnacji nadziemnych i jedna
podziemna). Studenci rozpoczeli tam zajecia dydaktyczne w r. ak. 2022/2023. Budynki Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szeéciu instytutédw, w tym Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, gdzie nadzorowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studidw. Instytuty,
w tym Instytut Pedagogiki Specjalnej, maja do dyspozycji (budynki: A, B, C) 60 sal dydaktycznych — 3
aule (aula,,C” na 400 miejsc — wytgczona z uzytku od semestru letniego 2022/2023 r., aule ,A” i ,B” na
200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 oséb kazda, 24 sale na 30-40 oséb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb
kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajduja sie: sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia,
sala do zajec z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych
z matematyki, przyrody oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. Zajecia informatyczne odbywajg sie
w czterech salach komputerowych. Aule i wszystkie sale wyktadowe/¢wiczeniowe sa wyposazone
w sprzet audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw A, B i C znajdujg sie urzadzenia tj.:
projektory multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Niektdre sale
wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu. W nowo oddanym budynku D, znajduja sie 24
sale, w tym 2 aule (100 i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), 4 sale seminaryjne, 2
laboratoria z lustrami weneckimi, pracownia komputerowa, 2 sale do odbywania zaje¢ w formie
hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego znajduje sie: czytelnia
(wyposazenie: kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum Prof. Marii
Grzegorzewskiej, strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala Senatu, pokoje profesorskie
i biurowe oraz Archiwum. W budynku D zastosowano najnowsze rozwigzania techniczne stuzace
ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty wykonane wedtug najlepszych praktyk akustyki pomieszczen
(wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych), a w catym budynku zastosowano automatyke
oswietlenia (instalacja czujnikéw ruchu, dopasowanie jasnosci swiatta do pory dnia). W przygotowaniu
znajdujg sig ,strefa coworkingowa” oraz przestrzer bufetowo-jadalna na parterze budynku.

W strukturze Instytutu Pedagogiki Specjalnej znajduja sie: Katedra Interdyscyplinarnych Studiéw nad
Niepetnosprawnoscig, Zaktad Tyflopedagogiki, Zaktad Edukacji i Rehabilitacji Oséb
z Niepefnosprawnosdcig Intelektualng, Zaktad Surdopedagogiki, Zaktad Psychopedagogiki
Resocjalizacyjnej oraz Zakfad Terapii Pedagogicznej. W Instytucie znajduja sie takze: Poradnia dla Dzieci
ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia, Pracownia Audiologiczna uzytkowana przez Zaktad
Surdopedagogiki, Gabinet Metodyczny zawierajgcy ksiegozbiér podreczny i pomoce dydaktyczne,
Wirtualne Muzeum prof. Marii Grzegorzewskiej. W Uczelni znajduje sie 448 stanowisk
komputerowych, ktére zlokalizowane sa w: pokojach pracownikéw, salach wyktadowych,
korytarzowych kioskach bibliotecznych, pracowniach informatycznych zapewniajacych dostep do
komputeréw dla studentéw, pracowni dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, pracowni
ILAB, pracowni graficznej. Kazdy z komputeréw podtaczony jest do sieci informatycznej APS
(podfaczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi). Studenci zatem posiadajg dostep do miejsc
gdzie zlokalizowany jest sprzet komputerowy ze specjalistycznym oprogramowaniem i z podtaczeniem
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do sieci bezprzewodowej. Liczba sal, stanowisk, pracowni specjalistycznych oraz ich wielkosc
i wyposazenie, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatow dydaktycznych odpowiadajg
liczebnosci grup studenckich na kierunku pedagogika specjalna oraz potrzebom prowadzonego
ksztatcenia na kierunku o profilu ogélnoakademickim. Liczba oraz uktad pomieszczen, wyposazenie
i liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych sa dostosowane do liczby studentdw i umozliwiajg
prawidtowg realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.
Lokalizacja biblioteki, liczba i wielkos¢ pomieszczen bibliotecznych oraz jej wyposazenie zapewniajg
pracownikom i studentom wtasciwe warunki do korzystania z zasobéw bibliotecznych. Biblioteka
Gtéwna APS (Wypozyczalnia, Czytelnia i Informatorium) otwarta jest dla czytelnikdw szes¢ dni
w tygodniu. Biblioteka Gféwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system
biblioteczny. W Czytelni uzytkownicy korzystaja z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie,
a jest to ponad 5 tysiecy wolumindw w wydzielonych dziatach. W zasobach Biblioteki znajduje si¢ okoto
120 tysiecy wolumindw - ksigzki w wersji papierowej (zasoéb z dyscypliny pedagogika to ponad 15
tysiecy tytutdw) ora okoto 100 tytutdow czasopism polskich w biezgcej prenumeracie - czasopisma
drukowane. Na Uczelni jest rowniez dostep cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Uczelnia w tym zakresie wprowadzita
szereg rozwigzan, m.in.: ujednolicita mozliwosc¢ korzystania z aplikacji internetowych umotliwiajgcych
prowadzenie zaje¢ na odlegtosé, prowadzenie rozmow, odbywanie spotkan itp. Zarekomendowane
zostato narzedzie udostepnione w ramach ustugi Microsoft, ktorg dysponuje APS. Korzystanie
z aplikacji mozliwe jest po uzyskaniu konta mailowego APS. Za pomocg platformy MS Teams
realizowana jest czesé seminariéw dyplomowych, czes¢ dyzurow pracownikow akademickich (dyzury
hybrydowe), a takie wybrane wyktady. Wszyscy pracownicy i studenci zostali tez przeszkoleni w
zakresie znajomosci MS Teams. Ujednolicony jest w Uczelni sposdb komunikowania sie za
posrednictwem poczty e-mail (wszyscy pracownicy naukowi, dydaktyczni, administracyjni oraz
studenci majg obowiazek korzystania ze stuzbowe] poczty e-mailowej. APS dysponuje takze klasyczng
platforma e-learningowg, ktéra wykorzystywana jest jako asynchroniczne wsparcie niektorych zajec
(kursy, materiaty, testy).

Uczelnia posiada i wprowadza udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz ustug
dostosowanych do potrzeb studentek i studentéw z niepetnosprawnoscia. Do udogodnien
infrastrukturalnych znoszacych bariery architektoniczne i komunikacyjne zaliczy¢é moina
w szczegolnosci: toalety dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig na kazdym pietrze;
przejscia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu uczelni, jak rowniez przemieszczanie sie
pomiedzy pietrami budynku nie stanowia barier architektonicznych dzieki istniejgcym podjazdom
z poreczami, windom, tgcznikom; drzwi wejsciowe wyposaione w mechanizm samodzielnego
otwierania; oznaczenie schodow specjalnymi antyposlizgowymi naktadkami w kontrastowym zottym
kolorze (budynki A, B, C) lub kontrastowymi ptytkami badZ specjalnymi tasmami antyposlizgowymi
(budynek D); instalacja 40 punktow znacznikowych systemu, stuzgcych nawigacji dla osob
niewidomych (budynki A, B, C, D); zastosowanie oznaczen w systemie Braille’a do numeracji sal
(budynki A, B, C); w budynku D zostaty zastosowane tabliczki zawierajace informacje o numerze
i rodzaju pomieszczenia w systemie Braille’a, podane informacje zostaty réwniez zapisane
w czarnodruku z zachowaniem kontrastowosci oraz zakodowane za pomocg systemu NFC; petle
indukcyjne zamontowane w aulach, Wypozyczalni i Czytelni, sali uzytkowanej przez Zaktad
Surdopedagogiki. W obszarze wyposazenia mozna wymieni¢ np.: dostep do pomocy technicznych
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utatwiajacych proces zdobywania wiedzy w formie wypozyczenia na okres studidw (tj. lupy
elektroniczne, dyktafony, urzadzenia lektorskie, urzadzenia FM z petlg indukcyjna, laptopy, stuchawki
oraz czytniki e-book z opcja lektora); dostep do pomocy technicznych oferowanych przez Biblioteke
Gtéwng APS (tj. czytniki ksigzek elektronicznych z funkcjg lektora i powiekszania czcionki — 10 sztuk:
powigkszalnik Compact 6HD; Czytak 4 — odtwarzacz ksigzek méwionych — 2 sztuki; mozliwosc
wypozyczenia z Biblioteki APS audiobookéw w formacie Daisy dla oséb niewidomych i stabowidzacych.
Ponadto pracownia komputerowa dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (budynek
C) posiada: drukarki brajlowskie, drukarke 3D, powiekszalnik, specjalne klawiatury i myszki
dostosowane do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoriéw. Prowadzone sg systematyczne okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen. Uczelnia monitoruje stan
bazy, dokonuje jej przegladéw z udziatem specjalistow. Kazdego roku Instytuty przygotowujg w oparciu
o zgtaszane potrzeby przez pracownikéw kierowanych jednostek zapotrzebowanie na doposazenie ich
warsztatu pracy. Natomiast jakos$¢ ustug bibliotecznych weryfikowana jest na podstawie analizy ocen
pochodzacych od pracownikéw i studentéw. Ksigegozbidr Biblioteki APS na wniosek nauczycieli
i studentow jest takze uaktualniany.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umozliwia realizacje efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen, a takie pomoce dydaktyczne
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢. Zasoby biblioteczne s3 zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia si¢, co umozliwia osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Budynki
dydaktyczne, jak i Biblioteka zostaty przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspéipraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwadj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidw na kierunku pedagogika specjalna, jest zgodna z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku. Zasieg wspdtpracy koncentruje sie gitdwnie na
mieécie Warszawa i regionie, jej zakres jest zréznicowany, gtdwnie skupiony na oferowaniu miejsc
praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspotpracy w zakresie doskonalenia programu studiow.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci pozgdanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia w ramach
kierunku pedagogika specjalna odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztafcenia i nadaje
ksztaft zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia
spofeczno-gospodarczego (placowki oswiatowe, opiekuricze i wychowawcze; przedsigbiorstwa
i instytucje), z ktérymi wspétpracujg Wtadze Uczelni w ramach prowadzenia ocenianego kierunku,
reprezentuja zréznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spofecznego wraz
z rozbudowang wspdtpracg miedzysektorowa. Nalezy przywotac takie podmioty, jak: Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow w Warszawie, Szkota Podstawowa nr 174 w Warszawie.

Wiadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspodtpracy obejmujace zréznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawieraja m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programow i planéw studiow, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotdw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspotpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Wiodgce obszary wspdtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej, angazowanie
praktykéw do prowadzenia zajec¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili, ze realizacja
praktyk jest najwiekszym obszarem wspdtpracy z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w sferze
ustalania programow, celdw i efektdw, jakie powinni osiggna¢ praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladow i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikow dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozmédw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnosé i skutecznosc¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentow,
podczas spotkania z zespotem oceniajagcym. Wsrdd pracodawcdw obecnych na spotkaniu zespotfu
oceniajagcego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzaca wiasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktdre bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcow. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajace
konkretnym problemom badawczym.
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Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujace dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciagty
sposob monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerzac
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentdéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczen, a takze dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspotpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wiasciwg selekcje i dobér podmiotdw, z ktérymi wspotpracuje oceniany kierunek, pozwala
zorganizowac zestawienie kilkudziesigciu pracodawcéw - przedsiebiorcéw, ktérzy sg w stanie
zagwarantowac studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspétpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajac wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwiericzona jest monitoringiem
losow absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostkg prowadzaca wspdiprace jest Uczelniane
Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwrdci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotdw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktorymi wspdtpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego, posiadajgce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentycznosc poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktérego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo z instytucjami o$wiatowymi
i przedsiebiorstwami jest wtasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno
studentow, jak i pracodawcow. Obszar i dziatania podmiotdw wspétpracujgcych z wiadzami kierunku,
umozliwiajg ksztafcenie studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie
w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektdrych interesariuszy,
przyjmujgcych studenta na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobdw kadrowych pod konkretne
stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i planéw
studiow, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni
z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajacych
jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggty monitoring i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych
efektéw uczenia sie. Umoiliwiaja kreowanie sylwetki absolwenta poigdanego na rynku pracy.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty w procesie
nauczania. Rozpigtos¢ organizacyjna przedsiebiorstw i instytucji, ktdre ciggle wspdtpracuja
z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Pozwala takie na wiasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsréd
studentdéw i pracodawcow potaczone z badaniami loséw absolwentéw i uzupetnione o opinie
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otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci
programu dydaktycznego, ktory jest adekwatny do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W 2022 r. w APS powstato Biuro Wspotpracy z Zagranicg podlegajgce Prorektor ds. Rozwoju. Znaczna
czescé zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem (granty miedzynarodowe), realizuje biuro projektéw
oraz Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka (funkcje reprezentacyjne, projekty naukowe). Sama
strategia umiedzynarodowienia APS jest czescig Strategii Rozwoju Uczelni 2021-2030. W jej ramach co
roku powstaje Plan Dziatalnosci obejmujacy wskainiki umiedzynarodowienia. Stopien
umiedzynarodowienia monitorowany jest przynajmniej dwa razy w roku.

Studenci i pracownicy majg mozliwosé uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w ramach
umow bilateralnych o wspétpracy. Uczelnia jest cztonkiem programu Erasmus+, ktory daje baze do
nawigzywania wspotpracy miedzynarodowej. Istotnym wskaznikiem umiedzynarodowienia ksztatcenia
jest liczba studentow zagranicznych oraz wyktadowcdéw w ramach mobilnosci Erasmus+. W latach
2020-2023 program studiow realizowato 59 studentéw z catej Europy, a w semestrze zimowym
2023/2024 chec przyjazdu zgtosito 16 0sdb.

Wazng czescig procesu umiedzynarodowienia jest dla Uczelni przyjazd profesordw wizytujacych
z zagranicy. | tak w semestrze letnim 2022/2023 tacznie przyjeto 9 profesoréw wizytujacych: 3
z Ukrainy, 2 z USA, 1 z Turcji, 1 z Izraela, 1 z Chorwacji, 1 z Norwegii. Natomiast w semestrze zimowym
2023/24 Akademie odwiedzito 11 profesoréwl) wizytujgcych: 1 z Albanii, 4 z Ukrainy, 1 z Niemiec, 1
z Turcji, 1 z Rumunii, 1 z Indii, 1 z Australii, 1 z USA.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej wystepujg réwniez w roli profesora wizytujacego
na zagranicznych uczelniach, jak rowniez korzystaja z zagranicznych wyjazdow stazowych
i wizyt studyjnych.

W Akademii w 2023 r. podpisano 8 nowych umoéw o partnerstwie z: Taraz Regional University named
after M. Kh. Dulaty, Kazakhstan; Kazakh National Women's Teacher Training University, Kazakhstan;
State Institution of Higher Education “University of Education Management” (University of Educational
Management), Ukraine; Petro Mohyla Black Sea National University, Ukraine; College of
Communication Arts and Sciences at Michigan State University, USA; INTI International University,
Malesia; Sumy Professional College of Sumy National Agrarian University, Ukraine; Centre for Socially
Engaged Theatre (C-SET), at the University of Regina, Canada.
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Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej w réznych zakresach wspotpracujg z wyktadowcami
z Australii, Belgii, Bosni i Hercegowiny, Brazylii, Chorwacji, Francji, Holandii, Irlandii, Islandii, Indonezji,
Kanady, Kazachstanu, Niemiec, Nowej Zelandii, Stowenii, Standéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocnej,
Tajwanu, Ukrainy, Wegier. Wymiernym elementem wspotpracy sg m.in.: wspdlne publikacje, udziat
w konferencjach lub ich wspdtorganizacja przez APS, dziatania w ramach miedzynarodowych
programoéw badawczych, a takie wspotpraca na niwie dydaktycznej (prelekcje w jezykach obcych
profesorow z zagranicy).

W Uczelni bez watpienia stwarza sie pracownikom i studentom mozliwosci rozwoju miedzynarodowej
aktywnosci w postaci udziatu w miedzynarodowych konferencjach, zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Niechaj egzemplifikacjg bedzie organizowane przez APS w latach 2019 — 2022 dwie miedzynarodowe
konferencje z cyklu OSOBA, gdzie wiodgcym jezykiem konferencyjnym byt jezyk obcym, a w tych dwdch
konferencjach uczestniczyto 42 prelegentéw z zagranicy, w tym z Ameryki, Australii, Azji, Europy.
Poktosiem jednej z konferencji byta publikacja w jezyku angielskim, ukazujaca tendencje edukacji
inkluzyjnej na swiecie.

Efektem dotychczasowej wspotpracy miedzynarodowej jest doskonalenie koncepcji ksztatcenia na
kierunku, wzbogacanie programoéw poszczegdlnych specjalnosci oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych. Moina przytoczy¢ nastepujace przyktady bezposredniego wptywu
doswiadczen zagranicznych na proces ksztafcenia: rozszerzenie ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna o tresci zwigzane z edukacja inkluzyjna dzieki wspotpracy z ekspertami z uniwersytetéw w
USA (Uniwersytet Floryda, Uniwersytet Pdtnocna Floryda); wdrozenie metody werbotonalnej do
programu specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa i Wczesne
wspomaganie rozwoju — uzyskanie certyfikatu w wyniku szkolern w Chorwacji, Belgii, Francji; czy tez
wzbogacenie kompetencji dydaktycznych z zakresu tutoringu i objecie tg formg wsparcia studentow
Instytutu Pedagogiki Specjalnej o zréznicowanych potrzebach. Przeszkolonych zostato 26 nauczycieli
akademickich. Szkolenia prowadzone byty przez wiodacych zagranicznych ekspertéw.

Umigdzynarodowieniu studidow na kierunku pedagogika specjalna sprzyjaja tez lektoraty z jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego oraz state zajecia i konwersatoria prowadzone
w jezykach obcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umiedzynarodowienia na ocenianym kierunku jest istotnym elementem jego rozwoju, w tym
rozwoju kadry oraz studentdw. Proces umiedzynarodowienia zwigzany jest niewatpliwie z dziataniami
kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku, jak i skorelowany z procesem ksztatcenia. Rodzaj
i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie jest kompleksowe, state i przybiera roznorodne formy. Wsparcie to odnosi sie
do wszystkich aspektdow zwigzanych z procesem nauczania, jest adekwatne do zatozonych
celéow ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktdére wynika z realizacji programu studiow na
ocenianym kierunku.

Uczelnia jest zaangazowana w zroznicowane formy wsparcia studentow, zapewniajac kompleksowe
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu w niej. Integralng czescig wsparcia
oferowanego studentéw s3 konsultacje dydaktyczne. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w spotkaniach z wyktadowcami co najmniej 2 razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy
w trakcie semestru dla studentédw niestacjonarnych. Istotng role w zapewnieniu wsparcia
informacyjnego oraz wspierajgcego dla studentéw petnig Doradcy Studenta. Dostepni sg zaréwno
podczas regularnych dyzuréw, jak i poza nimi, umozliwiajgc kontakt telefoniczny lub mailowy.
Doradzajg studentom m.in. jaka specjalizacje wybra¢ badZ rozwigzujg napotkane przez studentdow
problemy organizacyjne Doradcy studenta nie sg opiniowani przez Samorzad Studencki. Petnig funkcje
uzupetniajgca dla Dyrektorow Studiow. Studenci majg wpityw na program studidow, warunki
studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie. Program studiow
jest na etapie ich konstruowania konsultowany ze studentami, zmiany w programach studidéw s3
opiniowane przez studentéw w Senackiej Komisji ds. Ksztafcenia i Spraw Studenckich. Dodatkowo
studenci moga wptywac na realizacje programow studiow poprzez uczestniczenie w cyklicznych
obradach Komisji Ksztatcenia.

Studenci maja mozliwosé korzystania z systemu stypendialnego na Uczelni, ktéry obejmuje stypendia
socjalne, stypendium  socjalne w  zwiekszonej  wysokosci, stypendium dla  o0sdb
z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomogi. Pracownicy biura ds. pomocy
materialnej oferujg wsparcie w prawidtowym przejéciu przez procedurze ubiegania sie o swiadczenia
pomocy materialnej. Samorzad Studencki bierze udziat w podziale srodkéw na $wiadczenia pomocy
materialnej, poprzez dziatalno$é Komisji Socjalno-Bytowej. W szczegdlnosci majg oni wptyw na system
zapomog, ktéry realizowany jest w petni przez studentdw. Studenci s3 rowniez cztonkami Komisji
stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialne;j.

Integralng czescig programu nauczania sg roznorodne formy ksztatcenia, w tym nakierowane na
wspotprace z otoczeniem zewnetrznym- czesc z zajec jest prowadzonych przez praktykéw. Uczelnia
umozliwia studentom wnioskowanie o Indywidualng Organizacje studidw co sprzyja dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb studentéw. Studenci sg swiadomi takiej indywidualizacji studiéw. Studenci na
1 roku ksztatcenia wybierajg specjalizacje, ktorg beda realizowali na 3 roku edukacji. Dla studentéw
procedury rekrutacji na poszczegdlne specjalizacje sg niejasne. Rekomenduje sie przeprowadzenie
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ewaluacji procesu ubiegania sie o specjalizacje, tak aby byt on przejrzysty oraz zgodny z oczekiwaniami
studentow pedagogiki specjalne;.

Studenci majg mozliwosc aktywnego uczestnictwa w pieciu kotach naukowych, ktére swoja tematyka
odpowiadajg studentom kierunku pedagogika specjalna. Uczelnie umozliwia réwniez aktywny udziat
w badaniach naukowych oraz oferuje wsparcie w realizacji projektéw naukowych, réwniez w
instytucjach znajdujacych sie poza strukturg Akademia.

Uczelnia jest dostosowana do realizacji nauki na odlegtosé, wprowadzajac dedykowane grupy do
komunikacji za pomocg platformy MS Teams. Dla studentéw organizowane s3 szkolenia z korzystania
z pakietu MS Office, poczty mailowej, aplikacji MS Teams oraz platformy edukacyjnej. W przypadku
trudnosci technicznych zwigzanych z obstuga pakietu MS Office studentom udzielaja pomocy
pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego APS. W przypadku trudnosci zwigzanych ze
skompletowaniem sprzetu niezbednego do realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ studenci maja mozliwosé¢ zwrdcenia sie do Uczelni z prosba o pomoc
w zapewnieniu im dostepu do sprzetu komputerowego oraz pomieszczenia, w ktdrym moga
indywidualnie uczestniczy¢ w zajeciach on-line.

W ramach systemowego wsparcia dla studentéw wybitnych, studenci Uczelni maja mozliwosc¢
ubiegania sie o stypendium rektora oraz stypendium Ministra. Dodatkowo Uczelnia oferuje mozliwoé¢
wnioskowania o Indywidualny Program Studidw (IPS), ktéry stanowi elastyczny system umozliwiajacy
rozwijanie sie zgodnie z preferencjami i zainteresowaniami studenta. Kolejng zacheta dla studentéw
wybitnych jest organizowany przez rektora konkurs na najlepsza prace dyplomowa.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy wsparcia aktywnosci studenckiej. Wsparcie dziatalnosci
sportowe] realizowane jest dzigki Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu, w ramach ktérego
organizowane sg regularne spotkania sekcji, m.in. pitki siatkowej, koszykéwki, pitki recznej
oraz futsalu. Corocznie organizowany jest bieg im. Marii Grzegorzewskiej, ktéry wzmacnia wiezi
spotecznosci uczelniane;.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw poprzez Biuro Praktyk oraz opiekunéw praktyk. Biuro praktyk
zapewnia wsparcie organizacyjne oraz dostep do ofert praktyk. Opiekunowie praktyk stuzg studentom
pomocg i wsparcie, umozliwiajgc integracje w srodowisku zawodowym. Na Uczelni dziata Studenckie
Biuro Wolontariatu, gdzie studenci mogg dziata¢ na zasadach wolontariatu w organizacjach
pozarzgdowych, bra¢ udziat w wydarzeniach na terenie Uczelni, organizowa¢ akcje dla spotecznosci
akademickie, a podczas dyzuréw miedzy zajeciami oraz poprzez media spofecznosciowe przekazuja
informacje o mozliwych wolontariatach.

Uczelnia wykazuje zaangazowanie w zapewnienie dogodnych warunkéw edukacyjnych dla réznych
grup studentow, uwzgledniajac ich zréznicowane potrzeby. Studenci z niepetnosprawnosciami majg
mozliwos¢ nagrywania zajec, korzystania z udostepnionych materiatéw dydaktycznych w formie
pisanej lub elektronicznej, a takze oferuje wsparcie asystenta naukowo-metodycznego i ttumacza
jezyka migowego. Jezeli wystgpi indywidualna potrzeba studenta, jest mozliwo$é dostosowania do
niego formy zaliczer czy przyznania indywidualnej organizacji studiéw. Na Uczelni powotany jest
Petnomocnik Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, ktéry dostepny jest dla studentdw w ciagu
tygodnia w réznych formach kontaktu, wigczajgc w to réwniez mozliwosé kontaktu elektronicznego.
Petnomocnik jest otwarty i reaguje na wszelkie formy zgtoszen, bad? présb od studentéw.
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Istotnymi inicjatywami Uczelni jest projekt ,W nowe 100-lecie APS nowe dolOOsowania” oraz
powotanie Rady ds. Dostepnosci. Dzieki nim Uczelnia wcigz doskonali sie pod wzgledem dostepnosci
dla studentéw o0sdb z niepetno sprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag,
w szczegolnosci w ankietach, ktére organizowane sg przez wspomniang rade.

Studenci znajdujacy sie w nowej sytuacji zyciowych, takich jak rodzicielstwo czy bycie mtodymi
matkami, majg mozliwos¢ uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiéw. Uczelnia jest otwarta na
goszczenie miodych rodzicow wraz ze swoimi podopiecznymi, w takich sytuacjach studenci maja
udostepniong przestrzen, gdzie moga spedzad czas z dzie¢mi.

Uczelnia zapewnia studentom klarowne procedury w zakresie zglaszania skarg i wnioskow,
umozliwiajac im ztozenie podan i wnioskdw réznymi kanatami. Studenci majg dostep do formularzy,
ktére mogg ztozy¢ osobiscie w Biurze Spraw Studenckich lub elektronicznie poprzez system USOS. Po
otrzymaniu podan lub wnioskéw, pracownicy BSS analizuja je, a nastepnie przekazujg do rozpatrzenia
Dyrektorom Studiéw. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ bezposredniego sktadania skarg i wnioskow przez
studentdw do Doradcdw Studentdw lub Dyrektoréw Studidw. Jedna z istotnych cech procesu
rozpatrywania skarg jest mozliwos$¢ odwotania sie od podjetych decyzji. Studenci moga odwotac sie do
Rektora, korzystajac z dodatkowej instancji przy uzyskaniu decyzji. W ciggu roku akademickiego
studenci maja mozliwosé zgtaszania skarg lub wnioskéw bezposrednio do Samorzadu Studentéw,
ktorzy w zaleznosci od typu zgtoszenia, dziatajg w kierunku jego rozwigzania. Studentom brakuje
anonimowego zgtaszania skarg lub wnioskéw w ciggu roku akademickiego. Rekomenduje sie
wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktdére da studentom takg mozliwosc.

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i wsparcia psychologicznego
oraz prawnego dla studentdéw. Akademicka Poradnia Psychologiczna odgrywa istotna role w udzieleniu
bezptatnej pomocy psychologicznej wszystkim studentom, niezaleznie od kierunku czy formy studiow.
Dla studentéw jest rowniez dostepna Akademicka Poradnia Prawna, ktorzy ze wzgledu na swoja
sytuacje materialng nie sa w stanie skorzysta¢ z odptatnej pomocy prawnej. Akademicka Poradnia
Prawna prowadzona jest przez prawniczki Uczelni w formie ich dodatkowego i dobrowolnego
zaangazowania w prace na rzecz Akademii, dlatego niekiedy wystepuje dfugi czas oczekiwania na
odpowiedz na zgtoszong sprawe. Uczelnie organizuje cykliczne szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, dodatkowo w ramach dziatarn prewencyjnych i edukacyjnych, przeprowadzane s3
probne alarmy przeciwpozarowe. Uczelnie wdrozyta sprecyzowane zasady przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktdre opisane sg w Zarzadzeniu Nr 232/2019 Rektora. Dziatania te s3
wpierane przez powotang Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Na Uczelni
funkcjonuje Kodeks Etyki Studentéw, ktéry wyznacza normy zachowac dla studentdw, ktdre sg zgodne
z wartosciami Uczelni. Na Uczelni powotany jest mediator, do ktérego studenci mogg zgtaszac
wszelkie formy mobbingu i dyskryminacji. Daizy on do poprawnego rozwigzania konfliktu
powstatego Akademii.

Uczelnia stale podnosi kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sie. Pracownicy
Instytutu sg w szczegdlnosci uwrazliwiani na metodyke pracy ze studentami ze szczegdlnymi
potrzebami. Uczelnia zainicjowata serie szkolen oraz warsztatow dla pracownikow, ktore
koncentrowaty sie na tematyce dostosowania. Dziekanat przyjmuje interesantdw od poniedziatku do
czwartku, od 10 do 13:30 oraz w weekendy zjazdowe. Poza tymi godzinami dziekanat odpowiada na
wiadomosci mailowe oraz podania ztozone w formie elektronicznej.
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Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej zapewnia wsparcie materialne
i pozamaterialne dla samorzadu i organizacji studenckich. Samorzad studencki ma swoja reprezentacje
w Senacie Akademii, Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz w Radzie Bibliotecznej. Ich
obecnos¢ gwarantuje bezposredni wptyw na decyzje dotyczace warunkéw studiowania, programéw
nauczania oraz inicjatyw wspierajacych proces edukacyjny. Na Uczelni, w strukturach Samorzadu
Studenckiego dziata Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich, w ktérej sktad wchodza
studenci. Organizacje Studenckie maja mozliwos¢ wnioskowania do Komisji o $rodki na realizacje
swoich przedsigwzig¢. W przypadku nieprzyznania srodkéw, kota naukowe mogg zgtasza¢ wnioski o
dodatkowe finansowanie do Rektora. Samorzad Studencki posiada wiasne pomieszczenie, ktdre
udostepniajg réwniez innym studentom. Kota Naukowe majg mozliwos$¢ korzystania z wolnych sal,
jezeli wystapi takie zapotrzebowanie z ich strony.

Na Uczelni istniejg systematyczne przeglady dotyczace wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.
Obejmuja one analize réznych form wsparcia, w tym metody i techniki nauczania na odlegtos¢, zasieg
oddziatywania wsparcia, skutecznos¢ systemu motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentéw.
Rada ds. Dostepnosci stworzyta ankiete, ktéra miata na celu zebranie opinii studentéw na temat
dostepnosci w réznych obszarach- architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.
Na Uczelni, raz w semestrze jest przeprowadzana ankietyzacja zajeé, w ktdrej studenci majg mozliwos¢
umieszczania anonimowych komentarzy. Negatywne opinie studentdw stanowig podstawe do
rozmow wyjasniajgcych z pracownikami lub przeprowadzenia hospitacji, zakoriczonej przygotowaniem
zalecen dla pracownika. Na Uczelni istnieje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Tworzone s3 raporty zawierajgce diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia
systemu wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Brak
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentéw efektdw uczenia sig, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy, w tym
studentéw z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ korzystania z réznorodnych form
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. S3 motywowani do osiggania wysokich
wynikéw w nauce, a studenci wybitni maja mozliwosé indywidualizacji swojego procesu rozwoju.
Uczelnia jest dostosowana do potrzeb réinych grup studentéw, w szczegdlnosci do studentdw
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia studentom zgtaszanie skarg oraz wnioskéw dotyczacych
catego toku studidw, jednak brakuje mozliwosci anonimowego zgtoszenia takich uwag w trakcie
trwania roku akademickiego. Rekomenduje sie wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktére da
studentom takg mozliwos¢. co umoiliwia szybkie reagowanie na zgtoszone przez studentdw trudnoéci.
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Na Uczelni funkcjonuje Akademicka Poradnia Psychologiczna. Na kierunku pedagogika specjalna s3

prowadzone okresowe przeglady wsparcia studentéw, poprzez ankietyzacje.

Dobre praktyki, w tym moggce stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczace studiow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na

ocenianym kierunku pedagogika specjalna sg dostepne publicznie oraz dostosowane do szerokiego

grona odbiorcow, bez ograniczen czasowych i sprzetowych. Informacje o Uczelni dostepne s3 na
stronie internetowej, w BIP, w systemie USOS, APD oraz IRK. Strona internetowa jest zorganizowana

w sposdb przemyslany, umozliwiajacy tatwe nawigowanie i szybkie odnalezienie istotnych tresci.

Strona na pierwszy rzut oka nie wyglada na dostosowang do 0séb z niepetnosprawnosciami, ale

posiada systemowe rozwigzania umozliwiajgce powiekszenie czcionki badz dostosowanie kontrastu.

Na stronie Uczelni publikowane sg tresci kluczowe dla interesariuszy zewnetrznych:

Zapewnienie informacji na stronach
Lp. ) TAK/NIE
internetowych
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, wtym
1. wskazanie obszaréw zatrudnienia/branz TAK
zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
" Zasady potwierdzania efektow uczenia sie NIE
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
5 Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych NIE
w szkolnictwie wyzszym
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7. Informacja o optatach za studia TAK
8. Aktualne programy studidw TAK
9. Sylabusy TAK
10. Kompletnosc¢ sylabusow TAK
1. Zasady przeprowadzania izaliczania praktyk o
zawodowych
12, Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
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13. Erasmus TAK

i Informacje o wyktadowcach (w tym godziny TR
' konsultacji i mozliwosci kontaktu)

15, Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17, Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentdw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace loséw zawodowych absolwentéw NIE

Informacje dotyczace funkcjonowania systemu
21. zapewnienia jakosci ksztatcenia (w tym o wyniki TAK
ankietyzacji studentow).

22. Deklaracja Dostepnosci TAK

Rekomenduje sie¢ zamieszczenie w widocznym miejscu zasad potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym oraz w szkolnictwie wyzszym.

Waing rolg w zakresie polityki informacyjnej prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspdtpraca
zmediami oraz aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych. Informacje o rekrutaciji, programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach sg w petni dostepne i sprofilowane zgodnie
z potrzebami okreslonych grup odbiorcow, np. aktualnych i przysztych studentek i studentéw.

Wszystkie informacje na stronie s3 aktualizowane przez Biuro ds. Promocji. W trakcie prowadzonych
badan ewaluacyjnych, wszyscy interesariusze wewnetrzni majg mozliwosé wypowiedzenia sie na
temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS. Dodatkowo istnieje mozliwo$¢ przesytania uwag,
skarg, wnioskow, refleksji oraz propozycji doskonalenia polityki informacyjnej na specjalnie do tego
przeznaczonej skrzynki mailowej. O tej mozliwosci przypominaja cyklicznie powtarzane akcje
plakatowe oraz informacje na stronie internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studidw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkie najwazniejsze aspekty dotyczace procesu ksztatcenia sa dostepne publicznie, dla jak
najszerszego grona odbiorcéw, w sposéb zapewniajgcy fatwos¢ zapoznania sie z nimi bez ograniczen
dotyczacych uzywanego sprzetu i oprogramowania, a takze czasu i miejsca. Publiczny dostep do
informacji obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego na kierunku pedagogika
specjalna w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie. Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym system zgtaszania
nieprawidtowosci na stronie internetowe;j.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci jest realizowana w Akademii Pedagogiki Specjalnej od 2010 roku. Wéweczas zostat
wprowadzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Uchwatg nr 88/09-10
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia, ktory byt
nowelizowany zgodnie z wymaganymi zmianami. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmuje staty monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy, dziatania doskonalgce
i innowacyjne w zakresie nastepujgcych obszardéw: organizacji i warunkéw materialnych procesu
ksztatcenia, plandéw i programéw ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym
(prowadzonego procesu ksztatcenia i oceny jego efektow), potencjatu oséb uczestniczacych w procesie
ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikow
administracji i obstugi zaangazowanych w proces ksztatcenia, potencjatu studentdw oraz jakosci relacji
spotecznych, dostosowania programu ksztatcenia, w tym kierunkowych efektdw uczenia sie i planow
studiow do aktualnych obowigzujgcych aktdw prawnych, oraz spéjnosci ksztatcenia i uzyskiwanych
kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:
okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie
zadan planowanych w danym roku akademickim; okreslanie formy corocznego raportu samooceny;
gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na
podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania i zalecenia dotyczace
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora.

Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: wspieranie dziatan projakosciowych
podejmowanych przez Dyrektora Instytutu; wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia
w Instytucie; przeprowadzanie audytu wewnetrznego, ktérego przedmiotem jest obecnosé nauczycieli
akademickich i studentdow na zajeciach dydaktycznych.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej program studiow dla kierunku
zatwierdzany jest przez Senat na podstawie projektu przygotowanego przez Dyrektora studiow,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw
Studenckich. Aktualnie nadzdr nad kierunkiem studidw jest sprawowany przez Rektora, Prorektora
ds. Ksztatcenia, Dyrektora Studidw oraz Dyrektora Instytutu.
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Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studiow sprawuje Dyrektor Instytutu oraz,
powotywane dorainie sposréd pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujagce na biezgco programy
studiow w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takie zespoty analizujagce poziom osiggania
zaktadanych efektow uczenia sie. Nadzér organizacyjny nad kierunkiem studidow w Instytucie
Pedagogiki Specjalnej nalezy do kompetencji Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest
odpowiedzialna przede wszystkim za obsady dydaktyczne, przygotowanie oferty zaje¢ fakultatywnych
oraz seminariow dyplomowych dla studentéw kierunku pedagogika specjaina.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnosci monitoruja Kierownicy
Specjalnosci (sprawdzanie aktualnosci opiséw specjalnosci, oraz sylabuséw zamieszczonych w USOS,
weryfikacja zagadnienn specjalnosciowych na egzamin dyplomowy, hospitacja zaje¢ i nadzér
nad planowanym ich przebiegiem; wspotpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym koordynatorem
praktyk w zakresie zafozeri merytorycznych programéw praktyk studenckich i zaktadanych efektow
ksztatcenia w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnosci, nadzér
nad prawidfowoscig zapisow w programie praktyk.

Zasadniczym celem dziatan podejmowanych w ramach konstruowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studidow jest zapewnienie jednolitego sposobu modyfikacji, monitorowania
i okresowego przegladu programu studiéw, a takze weryfikacja realizacji efektdw uczenia sie studenta.
Nalezy zaznaczyc, ze polityka jakosci rozpoczyna sie od przyjecia na studia, odbywajacego sie w oparciu
o formalne, przejrzyste kryteria kwalifikacji kandydatéw a koriczy czytelng procedura dyplomowania.
W catym procesie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiéw uczestnicza
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni, w tym zaréwno pracodawcy oraz
absolwenci kierunku. Ponadto jakos¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrzne;.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgcg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika w przejrzysty i skoordynowany sposdb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sa konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére s3 przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studiéw jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wyznaczone zostaty osoby i zespoty
sprawujgce nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw, okreélone
zostaty w sposdb przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i zespotéw, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Wnioski z systematycznie prowadzonej oceny programu studiéw na kierunku pedagogika
specjalna wykorzystywane sa do ustawicznego doskonalenia tego programu. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztafcenia zostat opracowany i dziata poprawnie. Jakosé ksztatcenia na kierunku
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jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztafcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1,

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
z poin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzeénia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidw (Dz.U. z 2021 r. poz. 661, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwatg Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z pdin.zm.;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z pozn.
zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;.

Zatacznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (14.12.2023)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajgcego podany

Godz. | Opis zdarzenia powyiej)
Przedstawiciele Uczelni
zespot oceniajgcy PKA
Wiadze Uczelni
Spotka’rzle z Wla:zaml Uczelni w c-elu prfedstawmma —  dr hab. Barbara Marcinkowska,
Zapotnania sig crlonkéw sespolu oceniiacego pref RS ikt
8:30 P M P Jaceg — dr hab. Barbara Pasamonik, prof.

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisuja Wtadze Uczelni ocenianemu kierunkowi
w realizacji strategii Uczelni.

APS - Prorektor ds. Ksztatcenia
— dr hab. Anna Odrowgz-Coates,
prof. APS - Prorektor ds. Rozwoju
— dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej
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9:00

Spotkanie z zespotem przygotowujacym raport
samooceny, w tym takze osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studidéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu
studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektéw uczenia sie, umiedzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentdw, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespo6t oceniajacy PKA

Zespot przygotowujgcy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspdtprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentow.

— dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

— drlwona Konieczna - Zastepca
Dyrektora Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

—  prof. dr hab. Joanna Gtodkowska -
Cztonek Rady Uczelni

— dr Ewa Bilska - Dyrektor Studidow

— dr Dorota Jankowska - Dyrektor
Studidw, Cztonek Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

— dr Marta Pagowska - Adiunkt
badawczo-dydaktyczny (byta
zastepca Dyrektora Instytutu
Pedagogiki Specjalnej)

— dr Radostaw Piotrowicz -
Kierownik specjalnosci WWR

— dr Marlena Grzelak-Klus

— dr Ewa Dabrowa

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajgcego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentow ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomoéw i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentéw powinni zostac
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

—  Karol Lepianka - IV rok, (studia
stacjonarne)

—  Alicja Sztormowska - IV rok, (studia
stacjonarne)

— Joanna Jarosinska - Il rok, jednolite
mgr (studia stacjonarne)

—  Michat Mandes - Il rok, jednolite
mgr (studia stacjonarne)

— Daria Janeczek - V rok (studia
stacjonarne)

—  Weronika Gotebiewska - IV rok
(studia stacjonarne)

/
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— Magdalena Bogacz - IV rok (studia
stacjonarne)

— Sandra Grzywacz - IV rok, (studia
stacjonarne)

—  Aleksandra Kowalska - V rok,
(studia stacjonarne)

— Oliwia Wajgelt - IV rok, (studia
stacjonarne)

— Magdalena Maciejczak - IV rok,
(studia stacjonarne)

— Agata Powirtowska - V rok, (studia
stacjonarne)

— Maria Kapczynska - V rok, (studia
stacjonarne)

— Daria Stawinska - V rok, (studia
stacjonarne)

— Weronika Pawtowska - IV rok,
(studia stacjonarne)

—  Wiktoria Zieba - V rok, (studia
stacjonarne)

— Laura Lutek - V rok, (studia
stacjonarne)

— Angelika Terlecka - IV rok, (studia
stacjonarne) - Samorzad studencki

— Weronika Sieczycka - | rok
jednolite magisterskie, (studia
stacjonarne)

— Natalia Karczak - | rok jednolite
mgr (studia stacjonarne)

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzacymi
zajecia na ocenianym kierunku studiow i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studiéw i realizujgcych badania
naukowe.

dr hab. Matgorzata Walkiewicz Krutak,
prof. APS

— dr Matgorzata Paplinska

— dr hab. Matgorzata Kupisiewcz,
prof. APS

— dr Katarzyna Wereszka

— dr hab. Diana Aksamit, prof. APS

— dr Katarzyna Smolinska

— dr Ewa Wapiennik-Kuczbajska

— mgr Klaudia Majewska-Bielska

— dr Urszula Gosk-Sobanska

— dr Paulina Zalewska

— drlzabella Kucharczyk

— dr Milena Miatkowska-Kozaryna

— dr Hubert Iwanicki

— mgr Filip Chrypankowski
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— dr hab. Bernadeta Szczupat, prof.

APS
— dr Kasper Sipowicz
— dr Marta Pagowska
— dr Danuta Emiluta-Rozya
— dr Agnieszka Jedlinska
— dr Dorota Lipiec

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentow ocenianego
kierunku.

zespot oceniajgcy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentow ocenianego kierunku.

— Maftgorzata Skuza

— Katarzyna Paradowska
— Barbara Abramowska
— Beata Tkaczyk

— Anna Witarzewska

— Anna Andrzejewska

—  Michat Kopiczynski

— Anna Krasnodebska

—  Sylwia Zebrowska

— dr Aneta Jegier

— lzabela Tulik

— Elzbieta Oleksiak

— dr Kamila Miler-Zdanowska
—  Wioletta Krzyzanowska
—  Ksigdz Michat Szczypek
— Danuta Augustyniak

17:00

Spotkanie zespotu oceniajgcego

zespot oceniajgcy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (15.12.2023)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotaczeniem uczestnikéw
spotkania ze strony Uczelni.

zespot oceniajgcy PKA

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajgcy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.

— dr hab. Barbara Pasamonik, prof.

APS - Prorektor ds. Ksztatcenia
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dr Marlena Grzelak-Klus -
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia

dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

dr Iwona Konieczna - Wicedyrektor
Instytutu Pedagogiki Specjalnej

dr Joanna Moleda - Cztonek UZ ds.
WSZIK

dr Hab. Jacek Gralewski - Cztonek
UZ ds. WSZJK

mgr Aleksandra Mazurek - Cztonek
UZ ds. WSZIK

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej

i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajeé
na ocenianym kierunku studiow, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.

9:30

zespot oceniajacy PKA

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych

A dyplomowych/Praca wiasna nad raportem.

13:00 | Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajgcego

zespot oceniajgcy PKA

Spotkanie koricowe z Wtadzami Uczelni poswiecone
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu
dalszych etapdéw postepowania oceniajacego.

zespot oceniajgcy PKA

Wtadze Uczelni

dr hab. Barbara Marcinkowska,
prof. APS - Rektor

dr hab. Barbara Pasamonik, prof.
APS - Prorektor ds. Ksztatcenia
dr hab. Anna Odrowaz-Coates,
prof. APS - Prorektor ds. Rozwoju
dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

15:00 | Zakonczenie wizytacji

Podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajacego
Oznaczenia

P — przewodniczacy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz

E1l —ekspert PKA —dr hab. Ewa Domagata - Zysk
E2 — ekspert PKA — dr hab. Stawomir Przybylifski

ES — ekspert PKA reprezentujacy studentdw — Monika Adamiec

EP — ekspert PKA reprezentujacy pracodawcdw — tukasz Janiszewski

S — sekretarz zespotu oceniajacego — Grzegorz Kotodziej

Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El

E2 ES EP S

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy iorganizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspétpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidow oraz jej wptyw na
rozwdj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentdw w uczeniu sie,
rozwoju spofecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2 Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkdow zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktorych obsada
zajec jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czesc | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Podstawy psychologii
St. stacjonarne — wyktad + cwiczenia
St. niestacjonarne — wykfad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

Wyktad — dr Stawomir Postek
Cwiczenia:

mgr Maksymilian Pawtowski
dr Katarzyna Knopp

Studia niestacjonarne:
Wyktad — dr Wojciech Dragan
Cwiczenia — mgr Dominika Ptachetka

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé¢/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 1 rok, 1 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

W dokumentacji Uczelni znajdujg sie materiaty z kolokwium
i egzaminu studenckiego.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

Bez zastrzezen

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektdw sg dobrane poprawnie

d. zasadnos$¢ oceny

Zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dziatania profilaktyczne w terapii pedagogiczne;j
St. stacjonarne — ¢wiczenia (1 grupa ¢wiczeniowa)
St. niestacjonarne —¢wiczenia (1 grupa ¢wiczeniowa)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne i niestacjonarne — dr Urszula Gosk-
Sobariska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnos$é¢/forma
studiow

Kierunek: pedagogika specjalna
Specjalnosé: terapia pedagogiczna
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(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 4 rok, 7 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

W dokumentacji Uczelni znajdujg sie zrealizowane przez
studentéw projekty dotyczace ,Dnia $wiadomosci

dysleksji”.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Brak zastrzezen

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektéw sg dobrane poprawnie

d. zasadnosc¢ oceny

Zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dydaktyka specjalna
St. stacjonarne — wyktad + ¢wiczenia
St. niestacjonarne — wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

Wyktad — prof. dr hab. Joanna Gtodkowska
Cwiczenia:

dr Magdalena Watachowska

Studia niestacjonarne:
Wyktad — dr Marta Pagowska
Cwiczenia — mgr Mariusz Macigtek

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiow/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 2 rok, 3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwia, testy

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajec

tak

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dydaktyka specjalna
St. stacjonarne — wyktad + ¢wiczenia
St. niestacjonarne — wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

Wyktad — prof. dr hab. Joanna Gtodkowska
Cwiczenia:

dr Magdalena Watachowska
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Studia niestacjonarne:
Wyktad — dr Marta Pagowska
Cwiczenia — mgr Mariusz Maciatek

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnos$é¢/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiow/rok
studidw/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studidw: 2 rok, 3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwia, testy

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

tak

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektéw

Metody weryfikacji dobrane poprawnie

d. zasadnosc¢ oceny

Oceny zasadne

Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paula Gontarz
64738

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekuriczo-wychowawcza

Tytut pracy dyplomowej

Dzieciobdjstwo w opinii spotecznej

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Milena Miatkowska-Kozaryna
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Tomasz Gtowik
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

4,52

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koncowa na dyplomie

5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przyktady dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Podmiot, przedmiot i zakres pedagogiki
resocjalizacyjnej.
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3. Wyniki badan wtasnych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Opracowanie ma teoretyczno-empiryczny wymiar i
dotyka waznego spofecznie tematu i wrazliwej
problematyki. Czes$¢ teoretyczna pracy przygotowana
zostata poprawnie, lecz skromnie i z lekkim niedoborem
w doborze i wykorzystaniu fachowej literatury. W
rozdziale metodologicznym przejrzyscie zostaty ukazane
zatozenia badawcze. Usterkg metodologicznych zatozen
jest badaweczych.
Materiat empiryczny nie zostat pogrupowany zgodnie z

brak wyszczegdlnienia hipotez
nakreslonymi problemami badawczymi. Materiat zostat
przedstawiony tabelarycznie z opisem i niedostatkiem w
analizie i konstruowaniu refleksji naukowe;.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/MIE
z tematem
€. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE-
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK/NIE

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE-DOTYCZY-

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w recenzjach sg lekko zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marta Butgajewska
66953
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna / pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktykg spoteczng

Tytut pracy dyplomowej Autorytety  wspotczesnej] miodziezy  zagrozonej
nieprzystosowaniem spotecznym
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Hubert Iwanicki
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | 5 (bardzo dobry)
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Ewa Bilska
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5 (bardzo dobry)
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,83
Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo dobry)
Ocena koncowa na dyplomie 6 (celujacy)
Pytania zadane na egzaminie 1. Przedmiot, podmiot i zakres pedagogiki
dyplomowym specjalnej.
2. Wyjasni¢ pojecie profilaktyki spotecznej i
omowic poziomy profilaktyki.
3. Jakie s3 autorytety badanej mtodziezy

zagrozonej niedostosowaniem spotecznym?
4. Rozumienie autorytetu przez badang miodziez.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Rozdziaty
teoretyczne  zostaty wifasciwie opracowane z
wykorzystaniem literatury.
metodologiczna ksztattuje sie na wtasciwym poziomie z
odpowiednio nakreslonymi zatozeniami badawczymi.

Warstwa badawcza z ciekawym poznawczo materiatem,

fachowej Czesc

zaprezentowanym tabelarycznie i

wykresach z opisem i proba analizy.

graficznie na

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studidw oraz jego zakresem

TAK/NIE
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy

wykorzystanego w pracy

TAK/NIE-
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK/NIE

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione w recenzjach s3 zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Olga Teresa Lasocka-Betc
64676

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna / profilaktyka spofeczna z

resocjalizacja

Tytut pracy dyplomowej

Wsparcie mezczyzn osadzonych w zakfadzie karnym

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imig inazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Katarzyna Anna Nawrocka
5 (bardzo bobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Joanna Moleda

imie inazwisko recenzenta oraz ocena | 5 (bardzo bobry)
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,28

Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo bobry)
Ocena konicowa na dyplomie 4,5 (bobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Trudnosci w funkcjonowaniu rodzin dzieci z
niepetnosprawnoscia.

2. Podmiot i
resocjalizacyjnej.

3. Whnioski z przeprowadzonych badan wiasnych.

przedmiot pedagogiki
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o teoretyczno-empirycznym charakterze z czescig
teoretyczna pogtebionej literatury
Czesc zostata
zaprojektowana poprawnie, lecz zastosowana metoda

bez analizy

przedmiotu. metodologiczna
monografii pedagogicznej nie do korica wspdtgra z
nakreslona mapg metodologiczng. Zebrany i ukazany
materiat badawczy jawi sie jako ciekawy poznawczo i
zaprezentowany z proba analizy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowg wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdélnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studidéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktu rac
2 tegmatem S TAK/MIE
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE-
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK/NIE-

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione w recenzjach wydajg sie zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ewelina Banaszek
61290

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna/pedagogika resocjalizacyjna z

profilaktyka spoteczng

Tytut pracy dyplomowej

Fonoholizm w opinii spotecznej
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Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Milena Miatkowska-Kozaryna
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

Dr Tomasz Gtowik

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5 (bardzo dobry)
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 2,31

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena konicowa na dyplomie

5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Pedagogika specjalna nauka i
subdyscypliny.

2. Pojecie diagnozy w procesie resocjalizacji; jej

jako jej

funkcje i zadania.
3. Wyniki badan
fonoholizmu

wtasnych dotyczacych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Opracowanie posiada teoretyczno-badawczy charakter.
Warstwa teoretyczna zaprezentowana poprawnie, lecz
jej elementy zostaty ukazane
powierzchownie, bez szerszej analizy literatury.
Zatozenia metodologiczne bez wiekszych zastrzezen.
Jednakowoz uwzgledniajac badan,
zastanawia¢ brak okreslenia hipotez badawczych.
Materiat badawczy pogrupowany w podrozdziaty, lecz
bez korelacji z zatozeniami — problemami badawczymi
wyeksponowanymi w czesci metodologicznej.

niektore nazbyt

rodzaj moze

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury prac
z tegmatem e THR/NIE
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pisSmiennictwa

TAK/NIE
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Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w recenzjach wydaja sie lekko zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Adam Baginski
63768

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

reh. oséb z
pedagogika

Pedagogika specjalna / edukacja i
niepetnosprawnoscia intelektualng,
opiekunczo-wychowawcza

Tytut pracy dyplomowej

Biofeedback jako metoda terapii dorostej osoby z
autyzmem

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Zawadzka
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr Magdalena Rowicka

imie 5 (bardzo dobry)

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 1,90

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5 (dostateczny plus)

Ocena koricowa na dyplomie 4 (dobry)

Pytania zadane na egzaminie 1. Trudnosci funkcjonowania rodziny dziecka z

dyplomowym

niepetnosprawnoscia

2. Systemy edukacji osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng

3. Metoda biofeedback - gtowne zatozenia metody

4. Ograniczenia studium przypadku - analiza krytyczna

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

To bardzo ciekawa i poprawnie napisana praca
dyplomowa. Analizuje role terapii biofeedback w pracy z
dorostymi osobami ze spektrum autyzmu.

Czesc teoretyczna pracy nie budzi zastrzezen, napisana
W oparciu o nowa, aktualnie definiujgcg problem
literature. Rozdziat ~metodologiczny przejrzyscie
przedstawia i uzasadnia podjecie tej problematyki.
Wyniki badar - studium przypadku. Wnioski napisane
poprawnie, cho¢ dos¢ pobiezne.
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Ocena spetfniania przez prace
dyplomowg wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowe;j

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
Z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny, zaréwno recenzenta, jak tez promotora
zasadne, nie budzg watpliwosci

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Renata Adamkiewicz
65281

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / terapia pedagogiczna

Tytut pracy dyplomowej

Dorostos¢ osdb z niepetnosprawnoscia a niezalezne
zycie i bezpieczna przysztosé

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Radostaw Jacek Piotrowicz
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr hab. Diana Aksamit, prof. APS
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

4,47
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Dziatalnos¢ wybranych instytucji dziatajgcych w
obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b z niepetnosprawnoscia.

2. Sylwetka pedagoga specjalnego — terapeuty;
cechy osobowosci, kompetencje.

3. Prezentacja wynikow badan
wybranych wnioskow koricowych.

wiasnych i

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Praca badawcza, ktdrej celem byto ustalenie jaka jest
sytuacja dorostych oséb z niepetnosprawnoscig i jak
ksztattuje sie poczucie
bezpieczenistwa w dorostym zyciu w kontekscie ich
przysztosci.

Czesc¢ teoretyczna pracy nie budzi watpliwosci, autorka

niezaleznosc oraz

przedstawita specyfike funkcjonowaniatych oséb takze
pod katem prawnym oraz wybrane formy wsparcia tych
os0b o charakterze instytucjonalnym. Zastrzezenia budzi
natomiast czes¢ metodologiczna. Przede wszystkim nie
nalezato stawiac hipotez, gdyz pytania badawcze miaty
charakter diagnostyczny i nie analizowaty zaleznosci
pomiedzy zmiennymi. Watpliwos¢ budzi tez liczebnosé
grupy badawczej (32 osoby). Analiza wynikow badan
bardzo uproszczona. Wnioski naiwne. Brak dyskusji
wynikow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowe;j

i . . TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy —_—
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowao-stylistycznej
d. doboru pi$miennictwa

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
ik Y g NIE DOTYCZY

dla prac inzynierskich, w przypadku
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studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny recenzenta i promotora zdecydowanie zawyzone.
Praca ze wzgledu na btedy metodologiczne i niski
poziom analiz wynikéw badan powinna by¢ oceniona na
ocene dostateczng plus (3,5)

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Joanna Aleksandra Abramowicz
63413

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna / logopedia

Tytut pracy dyplomowej

Dwujezycznos¢ zamierzona a stan przyswojenia jezyka
polskiego u dzieci w trzecim roku zycia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Danuta Emiluta-Rozya
4,5 (dobry plus)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Izabela Eliza Wiecek-Poborczyk
4,5 (dobry plus)

Srednia ze studiéw

2,31

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,5 (dobry plus)

Ocena konncowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przyktady pedagogicznych metod oceny
funkcjonowania edukacyjnego, psychicznego i
spotecznego uczniow.

2. Metody diagnozy i usprawniania osob z
autyzmem.

3. Poczatki rozwoju deklinacji.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Ocena spetfniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Celem pracy jest opisanie i zbadanie stanu przyswojenia
jezyka polskiego u dzieci w trzecim roku Zycia
wychowywanych  wedtug  strategii  dwujezycznosci
zamierzonej. W pracy prawidtowo okreslono problemy
badawcze, opracowano strategie prowadzenia badan oraz
wybrano odpowiednie metody i techniki badawcze. Wyniki
badari przeprowadzonych w grupie 36 rodzicow|
przeanalizowano w sposob systematyczny i dogtebny.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK
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c. poprawnosci stosowanych metod,

wykorzystanego w pracy

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

. T ———

d. doboru pismiennictw TAK

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

Oceny sg zasadne

recenzenta

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Anna Buczyriska
61279

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogik specjalna / edukacja i rehabilitacja osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i autyzmem

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie rodziny z dzieckiem z

niepetnosprawnoscig  intelektualng, z perspektywy
starszego rodzenstwa
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Agnieszka Zabiriska
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej |5 (bardzo dobry)
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Grazyna Walczak
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy |5 (bardzo dobry)
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,45
Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo dobry)
Ocena koricowa na dyplomie 4,55 (dobry plus)
Pytania zadane na egzaminie 1. Trzy wybrane metody pracy pedagoga
dyplomowym specjalnego.
2 Aktywizacja zawodowa 0s6b z autyzmem.
3 Cele badan wifasnych i najwazniejsze
whnioski.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Celem pracy jest ocena funkcjonowania rodziny z
dzieckiem z niepetnosprawnoscia intelektualng, z
perspektywy starszego rodzeristwa. W pracy poprawnie
okreslono cel i przedmiot badan. Wsrdéd probleméw
badawczych szczegdtowych niepoprawnie sformutowano
problem 1. Czy i w jakim zakresie dziecko Z

iniepetnosprawnosciq

intelektualng wpfywa na
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funkcjonowanie rodziny? oraz problemy 6 7: 6. Czy i w joKi
sposob  niepetnosprawnos¢ intelektualna rodzeristwaq
wplywa na Zycie codzienne petnosprawnego rodzerstwa?
7. Czy i w jaki sposob posiadanie niepefnosprawnego
rodzeristwa wplywa na planowanie swojej przysztosci
przez petnosprawne rodzenstwo?, poniewaz przyjeta
metodologia badan nie pozwala na weryfikacje tak
postawionych pytan badawczych (okreslenie wptywu).
Plan pracy jest nieco chaotyczny, dotyczy to szczegdlnie
rozdziatu V, ktory w spisie tresci nie jest podzielony na
podrozdziaty, a zaproponowane w tresci rozdziatu
podpunkty nie sg kompatybilne z postawionymi
problemami badawczymi i s3 niespdjne znaczeniowo 2
tytutem pracy (np. Punkt 5 str. 51 brzmi: Funkcjonowanie
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, co stanowi w
zasadzie powtdrzenie tematu catej pracy, brak jest
odpowiedzi na czes¢ pytan badawczych).

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy ——
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAR

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studidw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosé ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta sg zawyzone

Imig i nazwisko absolwenta (numer
albumuy)

Alicja Berger
61475

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Tytut pracy dyplomowej

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

Pedagogika specjalna / edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng
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Tytut pracy dyplomowej

Zespot wypalenia sit u rodzicow dzieci z zespotem
Downa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna oraz ocena pracy

dr Urszula Gosk
5 (bardzo dobry)

dyplomowej

Tytut naukowy/stopien naukowy, dr Kasper Sipowicz
imig i nazwisko recenzenta oraz ocena | 5 (bardzo dobry)
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 2,26

Ocena koricowa na dyplomie

5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym zawartosci

1. Drogi oddziatywania rewalidacyjnego wg Marii
Grzegorzewskiej-  korektura, kompensacja,
usprawnianie,

2. System edukacji 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

3. Metodologiczne zatozenia badari wtasnych:
cele, metody, technika, narzedzie, organizacja
badan, grupa badawcza, wyniki badan.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca poswigecona wypalaniu sie sit u rodzicéw dzieci z
zespotem Downa. Czes¢ teoretyczna pracy w rozdziale
poswieconym wypalaniu rodzicielskiemu do$é pobiezna
i nie analizujgce specyfiki funkcjonowania rodzicéw w
wystarczajgcy sposéb pod katem ryzyka wypalania sie
sit. Czes¢ poswiecona problemowi zespotu Downa nie
budzi Niestety budzi zastrzezenie
wykorzystanie narzedzia badawczego, ktére zostato
przygotowane do oceny wypalenia zawodowego a nie

zastrzezen.

wypalenia rodzicow. Dlatego cafo$¢ pracy w czesci
badawczej ma wady metodologiczne. Ponadto grupa
badawcza jest bardzo mata (20 rodzicow), zwtaszcza
analizy oparte na danych procentowych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowga wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogodlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sig¢ dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE zastosowanie do badania wypalenia
rodzicielskiego narzedzia do oceny wypalenia
zawodowego budzi watpliwosci o poprawnosc

metodologiczng i uzyskane wyniki badan

d. doboru pismiennictwa

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy zaréwno recenzenta jak tez promotora
zawyzone. Recenzje obu 0s6b bardzo pobiezne i nie
oceniajgce w sposob rzetelny pracy

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Regina Filip
65307

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna / terapia pedagogiczna, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie rodziny z dzieckiem z trudnosciami w|

loraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

uczeniu sie
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Ewa Bilska
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej |5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie

dr Hubert lwanicki

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy |5 (bardzo dobry)
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 4,41

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena kornicowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Trudnosci funkcjonowania rodziny dziecka
z niepetnosprawnoscia.

2 Sylwetka pedagoga specjalnego jako
terapeuty - cechy, kompetencje.

3. W jaki sposdb w nauce wptywaja na
sposob wychowania dziecka w rodzinie?

4. Prezentacja otrzymanych wynikéw badan

wtasnych i wnioskow koricowych.
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Celem pracy jest zbadanie funkcjonowania rodziny z
dzieckiem z trudnosciami w uczeniu sie. Poprawnie
oceniono cel i przedmiot badan oraz problemy badawcze,
z wyjgtkiem problemu 1 1. W jaki sposéb trudnosci wi
nauce wptywajg na proces wychowania dziecka
W rodzinie? Oraz problemu 3. W jaki sposdb trudnosci w
uczeniu sie wptywajg na relacje miedzy dzie¢mi

i dziadkami? - ze wzgledu na przyjeta metodyke
prowadzenia badan nie jest mozliwe uzyskanie odpowiedzi
na te pytania. W pracy zastosowano technike ankiety i
przedstawiono uzyskane wyniki. Analiza danych jest
powierzchowna a wnioski —w nieusprawiedliwiony sposéb)
generalizowane.

wymagan witasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Ocena spetniania przez prace dyplomowg

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studidw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy ThR
z tematem

ic. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TN

Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy s3 zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marlena Belina
63421

Poziom studiéw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / edukacja i rehabilitacja 0séb z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Tytut pracy dyplomowej

Sytuacja rodzenstwa osob z niepetnosprawnosciami

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

dr hab. Bernadeta Jadwiga Szczupat, prof. APS
5 (bardzo dobry)
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i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, dr Anna Mirostawa Nowicka-Skora
imie 5 (bardzo dobry)

i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta
Srednia ze studiéw 4,84
Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo dobry)
Ocena koncowa na dyplomie 6 (celujacy)
Pytania zadane na egzaminie 1. Biopsychospoteczny model niepetnosprawnosci.
dyplomowym 2.Rola srodowiska rodzinnego w procesie rehabilitacji
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualna.
3.Wyniki badan witasnych.
Typ (charakter pracy) i krétki opis Praca badawcza, opisujaca drogg badan sondazowych
zawartosci opinie 43 o0sdéb, ktorych rodzenstwo sg to osoby z

réoznymi zaburzeniami i niepetnosprawnosciami. Praca
ciekawa zarowno w warstwie teoretycznej (opartej na
dos¢ nowej literaturze) jak tez badawczej. Podstawy
metodologiczne badan wtasnych zostaty przedstawione
w sposdb przejrzysty nie budzacy watpliwosci. Wnioski z
bada zbyt pobiezne i nie wyczerpujgce problemu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy —_—
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa
TAK

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku NIE DOTYCZY
studidw prowadzacych do uzyskania

Profil ogdlnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |



tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oceny zasadne wystawione przez obu recenzentéw

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Wasaznik, 65373

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka,

Tytut pracy dyplomowej

Metody wspomagajace prace z dzieckiem z wadg stuchu

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Beata Porembska

5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Beata Wereszka

5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiow

3,95

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Dydaktyka specjalna jako nauka interdyscyplinarna.

Problemy adaptacji dzieci do warunkéw przedszkola —
przyktady programéw adaptacyjnych.

Z jakich metod wspomagajacych najchetniej korzystajg
badani nauczyciele?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Poprawnie okreslono cel pracy i problemy badawcze z
wyjatkiem problemu 4: Czy staz pracy nauczycieli ma
wptyw na znajomos¢ metod wspomagajacych prace z
dzie¢mi z uszkodzonym stuchem? - przyjeta w pracy
metodologia badan nie pozwala na weryfikacje tego
problemu badawczego. W pracy postawiono hipotezy
badawcze — jest to niepoprawne, poniewaz przyjeta
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metodologia (badania ankietowe, brak zastosowania
narzedzi statystycznych) nie pozwala na weryfikacje
postawionych hipotez. Hipotezy s takze sformutowane
niepoprawnie, zbyt ogdlnie np. hipoteza 1. Wydaje sie,
Ze nauczyciele styszeli o réznych metodach
wspomagajacych rozwdj dzieci z wadg stuchu, ale nie
znajg ich dogtebnie.

Hipoteza 5. Zdaje sie, ze nie tylko ze specjalnym
wyksztatceniem mozna posiadac¢ obszerng wiedze.

W rozdziale prezentujgcym wyniki badan nie wskazano
wielkosci badanej grupy (podawane sg tylko dane
procentowe). Nie okreslono terenu badan - wskazany
tylko, ze badania byty przeprowadzone w jednej z grup
w mediach spotecznosciowych. W pracy zastosowano
prostg ankiete sktadajgca sie z 21 pytan, ktorej wyniki
omowiono w powierzchowny sposéb.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem TAK
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz NIE
jezykowo-stylistycznej
Praca zawiera wiele btedéw jezykowych oraz

merytorycznych. Autorka nie stosuje zasad pisania pracy
naukowej — niepoprawnie odwotuje sie do Zrodet (nie
podaje tytutu publikacji, roku wydania itp.)

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

NIE

PiSmiennictwo jest skrajnie ubogie — jest to 9 pozycji. W
bibliografii zapisano tylko czesc
bibliograficznych, informacje o  poszczegdlnych
pozycjach sg niepetne (brak roku wydania, nazwy
czasopisma, numeru czasopisma, stron, na ktorych

adresow
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znajduje sie artykut). Przypisy stosowane w pracy sa
niepetne (pojawia sie tylko nazwisko autora, bez
odniesienia do tytutu publikacji, roku wydania, numerdw
stron itp.

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy sg zawyzone. Praca nie powinna zosta¢
przyjeta jako praca dyplomowa magisterska.

Praca powinna zosta¢ wuzupetniona o aparat

bibliograficzny i poprawnie przygotowane przypisy.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada zaje¢ jest nieprawidiowa

Nazwa zajec lub grupy
zajec/ poziom studiow/
rok studiow

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Diagnostyka w pedagogice specjalnej / grupa éwiczeniowa
dla Il DMPC7

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Julia Serwa

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / Il rok / semestr Il / DMPC gr. 7

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

14.12.2023, g. 10.40-13.15, 5. 1208

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Pedagogika specjalna
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Liczba studentdw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18/16

Temat hospitowanych zajec

Orzeczenia i opinie wydawane przez zespoty orzekajgce w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Zajecia prowadzone we wiasciwej atmosferze. Kontakt
Prowadzace] z grupg ksztattowat sie na odpowiednim
poziomie

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec korespondowata z trescig sylabusa

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Pani Magister merytorycznie przygotowana do zajeé

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane trafnie i zgodnie z forma zajec
oraz adekwatne do poruszanej problematyki

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Bez zastrzezen

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Filozofia z elementami logiki / grupa ¢wiczeniowa dla IDMPC
5

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imieg i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Wioletta Dziarnowska

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr | / DMPC gr. 5

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.12.2023, g. 11.40-13.15, 5. 4228

Kierunek /specjalnos¢

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentow zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25/14

Temat hospitowanych zajec

Podstawowe problemy i zagadnienia sredniowiecznej
filozofii chrzescijariskiej w oparciu o poglady sw. Augustyna

i Sw. Tomasza z Akwinu.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupa

Cwiczenia prowadzone we wtiaéciwe] atmosferze i z
widocznym zainteresowaniem ze strony grupy studenckiej
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b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zbiezna z trescig sylabusa

¢. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Pani Doktor fachowo przygotowana do prowadzonych zajeé

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane trafnie i zgodnie z forma zajec
oraz adekwatne do poruszanej problematyki

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Podczas zaje¢ wykorzystano laptop i projektor

multimedialny

Nazwa zajec/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,

laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Podstawy psychologii / grupa ¢wiczeniowa dla | DMPC 2

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Barbara Ratajska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr | / DMPC gr. 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.12.2023, g. 11.40-13.15, 5. 3631

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentdow zapisanych na 26 /20
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zajeé Osobowos¢

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupg

Bardzo dobry kontakt osoby prowadzacej
studentami obecnymi na zajeciach

zajecia ze

b. zgodnosci tematyki zajeé
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zajec zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Nauczyciel akademicki dobrze przygotowany do zajeé

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane

studentow

poprawnie, angazujace

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne (testy psychologiczne, publikacje
stanowigce podstawe prezentacji multimedialnej0 dobrane)
prawidtowo

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

W czasie zaje¢ wykorzystano prezentacje multimedialng
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(wyktad, ¢wiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego
itp.)

Nazwa zajeé/ grupy zajec, forma zajec

Rodzina dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
grupa ¢wiczeniowa dla Il DMPC 3

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Aleksandra Mazurek

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr Il / DMPC gr. 3

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

14.12.2023, g. 11.40-13.15, 5. 4126

Kierunek /specjalnosc

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentow zapisanych na 17 /10
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zajec Wspieranie spoteczne rodziny dziecka ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zaje¢

dostateczne przygotowanie osoby prowadzacej do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Studenci prezentowali w czasie zaje¢ analize studium
przypadku. Osoba prowadzaca zajecia nie dokonywata
adekwatnej oceny wypowiedzi studentow, przez co utrwalane
byty stereotypy dotyczace rodzin dzieci Z
niepetnosprawnosciami (np. Stereotyp samotnej matki nie
radzgce] sobie z problemy, stereotyp winienia za
niepowodzenia dziecka nieobecnego ojca)

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne to wydrukowane opisy studium
przypadku. Przedstawione studia przypadku byt mato
zréznicowane, przedstawiaty sytuacje stereotypowe.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala byta przestronna, wyposazona w sprzet multimedialny.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostky prowadzaca oceniany kierunek, ktére mogtyby wzbudzié¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
os$wiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.

(data, podpis)
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Zatgcznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktdérych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscig naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spofeczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposob trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajgcy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegdtowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektdw, umoiliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniaja w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badar w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczba punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajgcia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy s zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia s3 zorientowane na studentéw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sig oraz umozliwiaja studentom osiggnigcie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegdlnosci umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiagniecie przez
studentow efektéw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktdére s3 zwigzane z nabywaniem kompetencji
badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzdr nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym maja miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktdrych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztafcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztafcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajgce wiasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektéw i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sig
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postgpdw w uczeniu si¢ oraz
rzetelna i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sig, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiagniecia efektéw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sie,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, s zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sg uwzglednione
w programie studiéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentdw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektow uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniaja prawidtowga realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkdéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowa realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdéw, ktérej wyniki s
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s3
nowoczesne, umozliwiaja prawidfowg realizacje zaje¢ i osiagniecie przez studentéw efektéw uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscig, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywaja sie zajecia w przypadku kierunkdw studidw przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o0 ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwéj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidow, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentow,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajace umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rozne formy, adekwatne do
efektdw uczenia sie, uwzglednia zrdznicowane potrzeby studentow, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pPOMOC W procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych
wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktorych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglgddow sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcédw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentdw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sa stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majgce na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Sktad zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjne;j

Przewodniczaca: prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz , cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. Ewa Domagata-Zysk, ekspert PKA

2. dr hab. Stawomir Przybylinski, ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski, ekspert PKA z grona pracodawcow
4. Monika Adamiec, ekspert PKA z grona studentow

5. Grzegorz Kotodziej, sekretarz zespotu oceniajacego

6. Klaudia Nowak, obserwator — ekspert z grona studentow

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena programowa na kierunku pedagogika specjalnym prowadzonym w Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie (dalej réwniez: APS, APS w Warszawie) odbyta sig
z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej (dalej réwniez: PKA) wramach harmonogramu prac
okreslonego przez Komisje na rok akademicki 2023/2024. Zgodnie z postanowieniami uchwaty
nr 600/2023 z dnia 27 lipca 2023 r. Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej, wizytacja zostata
przeprowadzona przez zespo6t oceniajgcy w formie stacjonarnej. Polska Komisja Akredytacyjna po raz
czwarty oceniata jako$¢ ksztatcenia na wizytowanym kierunku. Poprzednia ocena zostata
przeprowadzona w roku akademickim 2016/2017 i zakoriczyta sie¢ wydaniem oceny pozytywnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcy procedurg oceny
programowe] Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sig¢ zespofu
oceniajacego z raportem samooceny. Natomiast raport zespotu oceniajgcego zostat opracowany na
podstawie hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy prac egzaminacyjnych/etapowych oraz losowo
wybranych prac dyplomowych wraz z ich recenzjami, a takze spotkan przeprowadzonych z Wtadzami
Uczelni, pracownikami, w tym nauczycielami akademickimi, przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego oraz studentami ocenianego kierunku.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zataczniku nr 1, a szczegdtowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiéw

Nazwa kierunku studiow

pedagogika specjalna

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

jednolite studia magisterskie

Profil studiow

ogolnoakademicki

Forma studiow (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek

pedagogika

Liczba semestrow i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym poziomie
okreslona w programie studiéw

liczba semestréw: 10

liczba punktow ECTS: 327

(z wyjatkiem specjalnosci wezesne
wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

Wymiar praktyk zawodowych! /liczba punktéw
ECTS przyporzadkowanych praktykom
zawodowym (jezeli program studiéw przewiduje
praktyki)

ECTS: 21
(z wyjatkiem specjalnosci
wspomaganie rozwoju dziecka: 22
punkty ECTS)
liczba godzin:
specjalnosci
rozwoju dziecka: 160 godz.)

liczba punktéw

wczesne

120 (z
wczesne wspomaganie

wyjatkiem

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

edukacja i rehabilitacji osob

z niepetnosprawnoscia intelektualng
edukacja i rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscig wzroku
edukacja i rehabilitacji oséb

z zaburzeniami stuchu

edukacja i terapia osdb

z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
terapia pedagogiczna

wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentdow kierunku

736 257

Liczba godzin zajec z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

3135 2092

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec z bezposrednim

327 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka: 331)

! Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana
zajeciom zwigzanym z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest wspomaganie rozwoju dziecka: 199)
kierunek studiow

195 (z wyjatkiem specjalnosci wczesne

Liczba punktéw ECTS objetych programem studiow

uzyskiwana w ramach zajec do wyboru 121

3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegoétowych kryteriow oceny programowej
okreslona przez zespot oceniajgcy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowe;j oceniajgcy PKA
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

5 S G kryterium spetnione
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie y P

Kryterium 2. realizacja programu studidéw: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zaje¢, metody | kryterium spetnione
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej | kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry
Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow | kryterium spetnione
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidw oraz jej wptyw
na rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | kryterium spefnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejSciu na rynek pracy oraz rozwdj
i doskonalenie form wsparcia

kryterium spetnione

kryterium spetnione

kryterium spetnione
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Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studiéw, warunkach jego realizacji | kryterium spetnione
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | kryterium spetnione
i doskonalenie programu studiow

4. Opis spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Misjg Akademii Pedagogiki Specjalnej jest przygotowanie specjalistdéw wykonujgcych zawody zaufania
publicznego, w duchu poszanowania godnosci cztowieka oraz wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami
jako rownoprawnych obywateli w zycie spoteczenstwa. Uczelnia ma ambicje wyksztatcenia ,$wiattych
i tworczych profesjonalistéw dbajgcych zardwno o rozwijanie wiasnej osobowoéci, zamitowan
naukowych i zawodowych umiejetnosci praktycznych, jak i troszczacych sie o wszechstronny rozwdj
0s0b i $rodowisk, na rzecz ktérych beda pracowac”. Misjg APS jest nie tylko rozwijanie potencjatu
naukowego Uczelni oraz warsztatu dydaktycznego w zakresie ksztatcenia nauczycieli i specjalistéw
w obszarze pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ale takze podejmowanie dziatan w obszarze
»trzeciej misji” - prowadzenie warsztatéw i szkolen w zakresie rozwoju zawodowego pedagogdéw
specjalnych, moderowanie dziatari wolontariackich w srodowiskach oséb z niepetnosprawnosciami.
APS jest postrzeganie zarowno w Polsce, ale takie w $rodowisku miedzynarodowym jako centrum
wymiany mysli i idei w zakresie badar nad niepetnosprawnoscia (,disability studies”) oraz wspierania
0s0b z réznego rodzaju trudnosciami. Akademia Pedagogiki Specjalnej to jedyna w Polsce uczelnia,
w ktorej pedagogika specjalna stanowi podstawe dla formutowania projektéw badawczych
i programoéw studiow na kierunkach innych niz pedagogika specjalna.

Kierunek przypisany jest do dyscypliny naukowe]j pedagogika (100%). Jednoczesnie w efektach uczenia
si¢ oraz tresciach programowych dla poszczegdinych zaje¢ znajduja sie liczne odniesienia do badan
prowadzonych w dyscyplinie naukowej psychologia. W raporcie podkreslana jest takie
interdyscyplinarnos¢ zaréwno w zakresie prowadzenia badan naukowych przez osoby prowadzace
zajecia na ocenianym kierunku (takze we wspodtpracy ze studentami ocenianego kierunku) jak tez
wykorzystywania wynikéw tych badan w tresciach programowych zajeé. Rekomenduje sie zatem
uwzglednienie nie tylko dyscypliny naukowej pedagogika, ale takze innych dyscyplin (np. psychologii)
jako kluczowych dla koncepcji i celéw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia jest czytelnie sformutowana i zaktada konieczno$é opanowania
interdyscyplinarnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do postugiwania sie
podstawowymi ujeciami teoretycznymi i podejmowania dziatari badawczych w celu diagnozowania,
interpretowania i prognozowania réinych kontekstéw dziatalnosci rehabilitacyjnej, edukacyjnej,
terapeutycznej i resocjalizacyjnej. Koncepcja ksztatcenia w wyrazny sposéb opiera sie na aktualnym
stanie wiedzy w zakresie pedagogiki specjalnej, ale takze dyscyplin pokrewnych, szczegélnie
w aspektach dotyczacych badar nad niepetnosprawnoscig. Koncepcja ksztatcenia ma charakter
podmiotowy, uwzgledniajacy podstawowe prawo kazdego cztowieka do wolnosci, decydowania

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 7



o swoim rozwoju, o mozliwosci dokonywania wyborow i kreowania swojego zycia. Podkreslane s3 takie
wartosci jak samostanowienie, autonomia, samorealizacja, integracja i inkluzja spoteczna. Koncepcja
odwotuje sie takze do spotecznego etosu pomocy i wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscig, w ktorym
immanentna wartoscia jest swiadomos¢ bezwarunkowej przynaleznosci spotecznej kazdego cztowieka,
takie przez stwarzanie warunkéw normalizacji zycia w spoteczeristwie. W koncepcji ksztatcenia
podkresla sie takze holistyczne ujmowanie osoby z niepetnosprawnoscia czy dodatkowymi potrzebami
i wspieranie na kazdym etapie zycia: nie tylko w okresie edukacji szkolnej, ale takze w uczeniu sie
catozyciowym. Ksztatcenie na kierunku w wyrainy sposéb obejmuje takie stwarzanie studentom
warunkéw do wtasnego rozwoju, szczegdlnie w aspekcie rozwijania innowacyjnosci i kreatywnosci.
W koncepcji ksztatcenia szczegdlng uwage przywigzuje sie do ksztattowania szeregu kompetencji
spotecznych, szczegdlnie motywacji i przekonan o sensie, wartosci i potrzebie prowadzenia dziatan
edukacyjnych, rehabilitacyjnych oraz opiekuriczych i wychowawczych w odniesieniu do oséb
z niepetnosprawnosciami i dodatkowymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

W tworzeniu koncepcji ksztatcenia positkowano sie wzorcami zaczerpnietymi z dorobku APS, ale takze
wzorcami miedzynarodowymi - Uczelnia wspotpracuje z 48 zagranicznymi instytucjami w obszarze
edukacji na poziomie wyzszym. Koncepcja ksztatcenia czerpie takie z doswiadczen systematycznej
wspotpracy Uczelni ze szkotami i instytucjami prowadzgcymi edukacje, rehabilitacje, opieke
i wychowanie 0sob z niepetnosprawnosciami w réznym wieku.

Koncepcja ksztatcenia jest w petni zgodna z misja Uczelni: absolwenci kierunku pedagogika specjalna
to specjalisci pracujacy na rzecz osdb wymagajacych wsparcia w duchu poszanowania ich ludzkich
i obywatelskich praw, zrozumienia i akceptacji dla odmiennosci, traktowania niepetnosprawnosci jako
niezbywalnego elementu ludzkiej kondycji. W koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna,
zgodnie z misjg Uczelni, podkreslana jest idea przygotowywania do pracy specjalistéw posiadajgcych
zaréwno kompetencje zawodowe, ale takie kompetencje spoteczne: otwartos¢ na tolerancjg,
poszanowanie godnosci kazdego cztowieka, uznanie wolnosci osobistej innych ludzi, kierowanie sig
zasadg partycypacji i solidarnosci spotecznej.

Na ocenianym kierunku realizowanych jest osiem specjalnosci: edukacja i rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng, edukacja i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig wzroku,
edukacja i rehabilitacji os6b z zaburzeniami stuchu, edukacja i terapia 0séb z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu, terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz logopedia i pedagogika
resocjalizacyjna. Te ostatnie dwie specjalnosci sg obecnie wygaszane na kierunku pedagogika specjalna
i odpowiednio od roku 2021/2022 i 2022/2023 sg prowadzone jako niezalezne kierunki studidw.

Nalezy podkresli¢, ze unikalnym dziataniem w skali krajowej jest prowadzenie w ramach ocenianego
kierunku pedagogika specjalna specjalnosci edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscia
wzroku (tyflopedagogika) — oceniany kierunek jest obecnie jedynym w Polsce, w ramach ktorego
prowadzone jest ksztatcenie specjalistow w tym zakresie.

Koncepcja ksztalcenia jest jednoznacznie i konsekwentnie zwigzana z prowadzong w Uczelni
dziatalnoscig naukowga. Gtéwne obszary badan prowadzone w APS to m.in. personalistyczne ujecie
fenomenu niepetnosprawnosci, badania nad zjawiskiem autorstwa wtasnego zycia przez osoby
z niepetnosprawnosciami, godnosci osob z niepetnosprawnosciami, ich hierarchii wartosci, jakosci
zycia i autonomii; funkcjonalna ocena wzroku i wspomaganie widzenia, wykorzystywanie technologii
w edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami, poczucie koherencji uczniow ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie, macierzynstwo, ojcostwo i self-adwokatura 0séb z niepetnosprawnoscia
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intelektualng, dojrzewanie i wczesna dorostosc osdb z autystycznych spektrum zaburzen, kognitywne
i metakognitywne uwarunkowania czytania dzieci i miodziezy z uszkodzeniami stuchu,
kompetencje komunikacyjne 0séb z uszkodzeniami stuchu, adaptacja jednostki do sytuacji trudnych
i traumatycznych.

Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest zgodna z potrzebami otoczenia spotfeczno-
gospodarczego i ustalana wspdlnie z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi. Na szczegdlne
podkreslenie zastuguje fakt konsultowania koncepcji ksztatcenia z osobami z niepetnosprawnosciami
(self-adwokatami). Uczelnia organizuje takze konferencje pt. ,Praktyczne przygotowanie absolwentéw
—szansg na dobra prace”, ktére sg okazjg do wymiany doswiadczer miedzy osobami odpowiedzialnymi
z ksztatcenie studentéw — a praktykami zatrudnionymi w instytucjach oraz osobami zarzadzajacymi
tymi instytucjami, bezposrednio odpowiedzialnymi za zatrudnianie absolwentdw kierunku pedagogika
specjalna. W uczelni realizowane sg takze projekty badawczo-wdrozeniowe, oparte na wspdtpracy
uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: Opracowanie i pilotaz standardéw w zakresie
organizacji wezesnego wspomagania rozwoju dziecka i wspierania rodziny — projekt realizowany na
zlecenie MEIN (2022); Projekt innowacyjno-wdrozeniowy w zakresie oceny funkcjonalnej polegajgcy na
badaniu i opracowaniu modelowych rozwigzan na rzecz swiadczonego lokalnie miedzysektorowego
wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin na podstawie metodyki oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem
Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania Niepefnosprawnosci i Zdrowia — ICF (2022-2024);
Trening orientacji przestrzennej dla osob niewidomych i sfabowidzgcych POWER 2021-2023;
Pilotazowe wdrozenie modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych Edukacje Wigczajqcg
(SCWEW) (2023) — projekt we wspotpracy z Osrodkiem Rozwoju Edukacji. Realizowana jest aktywna
wspotpraca ze srodowiskiem zwigzanym z rehabilitacja, edukacja, terapiag i resocjalizacjg. W tym
obszarze aktywnosci poszczegdlne specjalnosci miedzy innymi: (1) realizujg cykle szkolen, warsztatéow
dla nauczycieli, rehabilitantéw, terapeutéw, wychowawcow penitencjarnych, (2) prowadza liczne
konsultacje dotyczace programéw edukacyjno-terapeutycznych, programdéw resocjalizacyjnych,
podrecznikow szkolnych i ksigzek metodycznych, (3) prowadzg eksperckie konsultacje on-line dla
rodzicow dzieci z niepetnosprawnoscia, (4) uczestniczg w realizacji projektdw, np. kompleksowego
wsparcia rodzin z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, (5) realizujg programy wdrozeniowe.

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna przygotowuje do wykonywania zawodu nauczyciela.
Obejmuje przygotowanie merytoryczne, psychologiczno-pedagogiczne i dydaktyczne). Oprécz
kompetencji zawodowych duzy nacisk w programach nauczania potozony jest na kompetencje miekkie
oraz biegte opanowanie specjalistycznego jezyka obcego (najczesciej angielskiego) na poziomie
minimum B2+, pozwalajgce takze podja¢ prace w srodowisku miedzynarodowym.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna wyrdziniaja: kompleksowosé,
nowatorstwo, aktualnos¢, unikatowos¢, silne umiedzynarodowienie oraz bogata wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Dla ocenianego kierunku sformutowano efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych, ktdre sg zgodne z koncepcjg ksztatcenia oraz profilem ogélnoakademickim.
Efekty uczenia sie s specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy pedagogicznej. Mieszczg sie
zasadniczo w dyscyplinie pedagogika, z wyjatkiem efektu KU_02 (absolwent potrafi wykorzystac na
podstawowym poziomie wiedze psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogiczng oraz
pozyskiwac dane do analizowania zfozonych i nietypowych procesow i zjawisk w obszarze edukacji,
rehabilitacji, terapii i resocjalizacji; wtasciwie dobierac Zzrédta wiedzy, dokonywac ich oceny, krytycznej
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analizy, syntezy, tworczej interpretacji i prezentacji), w ktérym zawarto bezposrednie odniesienie do
wiedzy z zakresu dyscypliny psychologia. Efekty uczenia sie s3 zgodne z prowadzong
w Uczelni dziatalnoscig naukowa. Kierunek pedagogika specjalna prowadzony jest przez Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, w ktérym zatrudnionych jest na petnym etacie badawczo-dydaktycznym 48
0s0b, sposrdd ktdrych 44 osoby zadeklarowaty prowadzenie badan w dyscyplinie pedagogika. Prace
badawcze prowadzone sg w kilku zespotach: Katedrze Interdyscyplinarnych Studiow nad
Niepetnosprawnoscia, Zaktadzie Edukacji i Rehabilitacji Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
Zaktadzie Psychopedagogiki Resocjalizacyjnej, Zaktadzie Surdopedagogiki, Zaktadzie Terapii
Pedagogicznej i Zaktadzie Tyflopedagogiki.

Efekty uczenia sie dla ocenianego kierunku sformutowane sa w sposdb zasadniczo prawidtowy,
uwzgledniajgcy odpowiedni poziom PRK, rekomenduje sie jednak wprowadzenie uzupetnien. Ponizej
wskazane efekty uczenia sie odnoszg sie do aspektu gtebi, zatem rekomenduje sie okreslenie, iz
absolwent opanowat wskazang wiedze w stopniu pogtebionym:

- efekt K_WO1 - absolwent zna i rozumie gtéwne tendencje w rozwoju dyscyplin naukowych, do ktorych
przyporzgdkowana jest pedagogika specjalna, jej miejsce w systemie nauk, przedmiotowe
i metodologiczne powigzanie z naukami humanistycznymi, spotecznymi i medycznymi, a takie
subdyscypliny pedagogiki specjalnej oraz usystematyzowangq terminologie stosowanq w ich zakresie;

KW_05 - absolwent zna i rozumie wspodfczesne podejscia do problemow uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (podmiotowos¢, autonomia, samostanowienie, jakos¢ Zycia) i wynikajqce
z nich nowe formy edukacji, w tym integracyjna i wtgczajgca;

KW _08 - absolwent zna i rozumie merytoryczne | metodyczne podstawy prowadzenia zajec z osobami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z wybrang specjalnosciq);

KW _09 - absolwent zna i rozumie metodyczne i organizacyjne zatozenia dotyczqce ksztafcenia uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie integracyjnym i wfgczajgcym, w tym modele
wspotpracy pedagogéw specjalnych z nauczycielami, specjalistami, rodzicami, modele indywidualizacji
lekcji, efektywne strategie nauczania oraz zasady uniwersalnego prowadzenia zajec,

KW _10 - absolwent zna i rozumie zafoZenia metodologiczne projektowania i prowadzenia badari
w pedagogice specjalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem metod badarn stosowanych w naukach
spofecznych, rozumie postulat wieloparadygmatycznosci; zna zasady | normy etyczne zwigzane
z realizacjq badan w pedagogice specjalnej.

Efekt KW_11 (obecne brzmienie: Absolwent zna pogtebionym stopniu ekonomiczne, prawne i etyczne
podstawy oddziatywari rehabilitacyjnych, edukacyjnych i terapeutycznych) odnosi sie do kontekstu
ksztatcenia na ocenianym kierunku, zatem nie jest wskazane uzywanie okreélenia ,w pogtebionym
stopniu” = sugeruje sie usuniecie tej frazy.

W efekcie KU_02 — okreslono, ze absolwent potrafi wykorzystac na podstawowym poziomie wiedze
psychologiczng i na poziomie rozszerzonym wiedze pedagogiczng oraz pozyskiwac¢ dane do
analizowania zfozonych i nietypowych procesow i zjawisk w obszarze edukacji, rehabilitacji, terapii
i resocjalizacji; wtasciwie dobiera¢ Zrodta wiedzy, dokonywac ich oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji — okreslenie oznaczajace, ze absolwent potrafi ,wykorzystywac
wiedze na podstawowym poziomie” sugeruje, ze sg to dziatania na poziomie nizszym niz 7. poziom
PRK, rekomenduje sie zatem usuniecie okreslenia “na podstawowym poziomie”.
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Efekty uczenia sie uwzgledniaja wszystkie efekty standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania
zawodu nauczyciela w zakresie: nauczyciel prowadzacy zajecia — w zaleznosci od realizowanej
specjalnosci - zajecia rewalidacyjne, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajecia profilaktyczne;
nauczyciel pedagog specjalny, nauczyciel logopeda, nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Rekomenduje si¢ uzupetnienie opisu efektéw: dla efektow KW _13,
KW_14 i KW_15 oraz KU_12, KU_13, KU_14 nie okreslono ich przypisania do efektédw uczenia sie ze
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, rekomenduje sie
wskazanie odpowiednio efektéw oznaczonych symbolami F1, F2 i F3.

Efekty uczenia sie uwzgledniaja kompetencje badawcze studentéw oraz kompetencje jezykowe
i spoteczne niezbedne w zakresie prowadzenia badar naukowych. Efekty uczenia sie z tego obszaru
realizowane sg miedzy innymi w ramach zaje¢ projekt badawczy specjalnosciowy. W jego ramach
studenci wybieraja wazny dla nich problem spoteczny, dokonuja jego konceptualizacji oraz prowadza
badania w $rodowisku pod kierunkiem nauczyciela akademickiego. Wyniki badan sa przedstawiane
interesariuszom zewnetrznym. Na specjalnosci edukacja i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng realizowany jest dodatkowo przedmiot spofeczny projekt specjalnosciowy. Ideg tych
zajeC jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz stworzenie studentom mozliwosci
prowadzenia badan naukowych osadzonych w praktyce pedagogicznej i przydatnych w pracy
wspotpracujacych instytucji.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia na ocenianym kierunku s3 zgodne ze strategig uczelni i polityka jakosci.
Koncepcja odwotuje sig do dyscypliny naukowej pedagogika, ze szczegdlnym uwzglednieniem badan
naukowych w zakresie pedagogiki specjalnej. Koncepcja i cele ksztatcenia wyrastajg z prowadzonej
w Uczelni w intensywnym stopniu dziatalnosci badawczej. Uczelnia regularnie i konsekwentnie
wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia i modyfikowania
koncepcji i celéw ksztatcenia tak, aby dostosowac je w jak najwiekszym stopniu do potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz zawodowego rynku pracy, szczegdlnie w kontekicie dziatan
podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami w réznym wieku. W tworzeniu
i doskonaleniu koncepciji i celéw ksztatcenia biorg udziat interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni, w tym
osoby z niepetnosprawnosciami.

Efekty uczenia sie s3 w petni zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz profilem ogdlnoakademickim.
Sg specyficzne i wyrainie osadzone w aktualnych badaniach naukowych krajowych i zagranicznych
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w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej. S3 sformutowane w taki
sposdb, aby rozwija¢ kompetencje badawcze studentdw, komunikowanie sie w jezyku obcym oraz
kompetencje spoteczne niezbedne do prowadzenia dziatarn badawczych a takze dziatalnosci
zawodowej, szczegélnie w obszarze wsparcia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami w réznym wieku.

Efekty uczenia sie s3 w petni zgodne z efektami sformutowanymi w standardzie ksztatcenia
przygotowujacym do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela, z pdin. zm.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

Tresci programowe zostaty opracowane w taki sposob, aby byty zgodne z efektami uczenia sig oraz
aktualnym stanem wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie pedagogika oraz dziatalnoscig badawczg
uczelni w dyscyplinie pedagogika, szczegdlnie w zakresie pedagogiki specjalnej i badan nad
niepetnosprawnoscia.

Treéci programowe przygotowane zostaly w sposéb ujmujacy holistycznie zagadnienie
niepefnosprawnosci, tak, aby absolwenci ocenianego kierunku mogli pracowac z osobami w roznym
wieku - poczawszy od dzieci w ramach wczesnego wspomagania rozwoju — poprzez uczniow na kazdym
etapie edukacji — do dorostych i starszych 0séb z niepetnosprawnosciami. Integralny charakter tresci
ksztatcenia wyraza sie takze w ujmowaniu zagadnien nie tylko zwigzanych z rozwojem poznawczym
0s6b z niepetnosprawnosciami, ale takze ich rozwojem osobowym, emocjonalnym, spofecznym
i komunikacyjnym. Tresci ksztatcenia obejmujg zaréwno wyposazenie studentow w wiedze, opartg na
najnowszych badaniach krajowych i miedzynarodowych (w tym badaniach prowadzonych przez osoby
prowadzace zajecia na ocenianym kierunku), ale takie praktyczne umiejetnosci niezbedne
w prowadzeniu edukacji, rehabilitacji, terapii i wychowania oséb ze specjalnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz niepetnosprawnosciami. Cechg wyrdziniajgca analizowane tresci
programowe jest zapewnienie studentom réznorodnych mozliwosci do ksztattowania kompetencji
spotecznych i dojrzatych postaw, szczegdlnie postaw wobec 0séb z niepefnosprawnosciami i ich rodzin.
Tresci ksztatcenia przygotowuja takze studentdéw do podejmowania twoérczych i innowacyjnych dziatan
na rzecz wprowadzania zmian spofecznych zaréwno w zakresie postrzegania 0sob
z niepetnosprawnosciami, jak tez nowego rozumienia ich roli spotecznej, praw i mozliwosci
rozwojowych oraz edukacyjnych.
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Tresci programowe pogrupowane s3 w bloki. Pierwszym z nich jest blok przedmiotéw
fundamentalnych, wspdinych dla catego kierunku. Przedmioty fundamentalne realizowane sg w catym
cyklu ksztatcenia i pozwalajg uzyska¢ 241 punktéw ECTS w trakcie 2265 godzin na studiach
stacjonarnych i 1551 na studiach niestacjonarnych. Drugi blok to tresci programowe tworzace blok
specjalnosciowy. Przedmioty specjalnosciowe (na studiach stacjonarnych - 870 godzin, 86 punktéw
ECTS; na studiach niestacjonarnych — 541 godzin, 86 punktéw ECTS) pozwalajg studentom zdoby¢
zaawansowang wiedzeg, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w zakresie wybranej przez nich
specjalnosci: edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, edukacja i rehabilitacja
0s6b z niepetnosprawnoscia stuchowa, edukacja i terapia 0séb z zaburzeniem ze spektrum autyzmu,
terapia pedagogiczna, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, edukacja i rehabilitacja oséb
z niepefnosprawnoscia wzrokowa, a w programie dla cykli sprzed 2022/2023 r. takze logopedii
i pedagogiki resocjalizacyjnej.

Tresci programowe s3 kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidéw i zapewniajag
uzyskanie wszystkich efektow uczenia sie w zakresie wiedzy umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Tredci programowe obejmujg zajecia rozwijajgce wiedze o pedagogice specjalnej i wspdtczesnych
kontekstach badari nad niepetnosprawnoscia, zajecia rozwijajace umiejetnoéci w zakresie
wykorzystania wspotczesnej wiedzy i wynikéw interdyscyplinarnych badan naukowych do planowania
i programowania pracy edukacyjnej, rehabilitacyjnej i terapeutycznej z osobami z rdinymi
niepetnosprawnosciami, zajecia rozwijajgce kompetencje diagnostyczne, w tym w zakresie
prowadzenia oceny funkcjonalnej oséb w niepetnosprawnosciami w réznym wieku a takie zajecia
rozwijajgce kompetencje badawcze, umozliwiajgce prowadzenie innowacyjnych badan naukowych
w obszarze niepetnosprawnosci.

Studia na ocenianym kierunku prowadzone s3 jako stacjonarne i niestacjonarne. Trwaja 10 semestrow
i umozliwiajg uzyskanie 327 punktow ECTS (331 ECTS dla specjalnosci weczesne wspomaganie rozwoju).
Studia stacjonarne obejmuja 3135 godzin zaje¢, natomiast niestacjonarne — 2092 godzin. Liczby te
wskazujg, ze szacowany nakfad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, liczba godzin zaje¢
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych — w petni spetniajg wymagania standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela - pedagoga specjalnego,
nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzacego zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(Dz. U. 2019, poz. 1450). Liczebnos¢ grup zajeciowych jest dostosowana do typu zaje¢ oraz potrzeb
studentéw i wynosi odpowiednio: ¢wiczenia - 16-30 oséb, warsztaty, konwersatoria — 10 0sdb,
lektoraty jezyka obcego - od 14 do 20 0séb, zajecia prowadzone w jezyku obcym - co najmniej 10
0sob. Grupy seminaryjne liczg od 8 do 12 osdb. Zajecia z tutoringu grupowego prowadzone sg
w grupach 8-9 osobowych. Minimalna liczba oséb wymagana do utworzenia grupy specjalnosciowej to
15 studentow. Czas trwania studidéw, nakfad pracy mierzony taczna liczba punktéw ECTS konieczny do
ukoriczenia studiéw jak réwniez naktad pracy niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sie sa
poprawnie oszacowane i zapewniaja osiggniecie przez studentdw efektdw uczenia sie.

Sekwencja zaje¢ na ocenianym kierunku ma czytelng strukture, zajecia o charakterze fundamentalnym
stanowi podstawe dla zaje¢ specjalnosciowych. Studenci dokonujg wyboru zaje¢ w wymiarze 121
punktow ECTS (37% punktdw ECTS) koniecznych do ukoriczenia studidw.

W planie studiow znajdujg sie liczne zajecia bezposrednio powigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig badawcza w dyscyplinie pedagogika, szczegdlne w zakresie pedagogiki specjalnej. Zajecia
obejmujg zagadnienia nowe, bedace przedmiotem obecnie prowadzonych badan krajowych
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i miedzynarodowych, m.in. w zakresie takich zagadnien jak edukacja wtgczajaca, edukacja dostepna,
ocena i diagnoza funkcjonalna, model wczesnego wspomagania rozwoju dziecka skoncentrowany na
rodzinie, samorzecznictwo i autorstwo zycia 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Plan studiéw obejmuje zajecia w jezyku obcym — lektorat w wymiarze 120 godzin oraz wykfady
i konwersatoria w jezykach obcych. Studenci ocenianego kierunku realizuja obowigzkowo poza
lektoratem 30 godzin zaje¢ w jezyku obcym, majg takie mozliwoscé realizacji wiekszej ich liczby. Zajecia
prowadzone m.in. z nastepujacych zagadnien: Holocaust History and its Significance in Education for
Peace, Diversity Forum, Family-Kindergarten Partnership, Family-School Partnership Childhood, Society
& Social Cohesion, Childhood, Society & Social Cohesion, Human Rights, Children, Media and
Technology, Social Inclusion in the Classroom. Tresci programowe obejmujg takie przygotowanie
studentow do prowadzenia dziatalnosci badawczej. Zajecia te zwigzane s3 z prowadzonymi w uczelni
badaniami naukowymi i obejmujg m.in. zajecia z zakresu metodologii badan pedagogicznych
jakosciowych i ilosciowych, statystyke, warsztaty pisarstwa naukowego, wspotczesng recepcje tekstow
pedagogicznych, seminarium dyplomowe, filozofie z elementami logiki, studia nad
niepetnosprawnoscia, autorstwo wiasnego zycia osoby z niepetnosprawnoscia.

Zajecia prowadzone sg na ocenianym kierunku zasadniczo jako zajecia z bezposrednim udziatem osob
prowadzacych zajecia i studentéw. Procentowy udziat liczby punktow ECTS uzyskanych w ramach zajec
zdalnych wynosi od 12% do 22% tacznej liczby ECTS i nie moze przekroczy¢ w catym cyklu 75 punktéw
ECTS. Tak przygotowany plan studidw zapewnia osiggniecie przez studentdw efektéw uczenia sie.

Na kierunku stosowane sg zroznicowane metody ksztatcenia, stuzgce nabywaniu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych. Sg to metody podajgce stosowane gtdwnie na wyktadach, np. kierunki
pedagogiki wspdtczesnej, psychologia rozwojowa, studia nad niepetnosprawnoscia, diagnoza
specjalnych potrzeb edukacyjnych. W czasie ¢wiczern wykorzystywane sg roznorodne metody
aktywizujgce: metoda analizy przypadkow (np. w ramach zaje¢ Psychologiczne podstawy edukacji
i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, Psychologia kliniczna dzieci i mtodziezy,
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ze spektrum autyzmu); metoda dyskusji (wykorzystywana na
zajeciach takich jak Metodyka ksztatcenia i wychowania dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w przedszkolu, Metody pracy edukacyjno-terapeutycznej w pracy z osobhami z niepetnosprawnoscia
intelektualng); metoda burza moézgow (wykorzystywana np. w ramach przedmiotu Metodyka pracy
edukacyjno-terapeutycznej z uczniem z dysfunkcjg wzroku; Metodyka ksztatcenia i wychowania
ucznidw z umiarkowana i znaczng niepetnosprawnoscia intelektualng. Cwiczenia prowadzone s3 takze
z wykorzystaniem metod nauczania praktycznego, sg to np. warsztaty rozwijajace kompetencje
spoteczne, warsztaty umiejetnosci spotecznych ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
metoda projektow (wykorzystywana na zajeciach Badawczy projekt specjalnosciowy, Metodyka
ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscig wzroku, Konstruowanie programow terapeutycznych dla
dzieci, mtodziezy i dorostych oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu); metoda symulacyjna (np.
Wykorzystywana na zajeciach Funkcjonalna ocena wzroku i usprawnianie widzenia dzieci
stabowidzacych); sporzgdzanie diagnozy na podstawie materiatéw filmowych, dokumentacji i analizy
wytwordw (wykorzystywane np. na zajeciach Konstruowanie programdw i plandw zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych). Klasycznie stosowane s3 takze metody eksponujace, takie jak np. analiza materiatu
filmowego (np. na zajeciach z zakresu Psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy), praca z tekstem (np.
zajecia z zakresu Pracy z rodzing dziecka z niepetnosprawnoscig). W dydaktyce akademickiej stosowane
sg takze metody wykorzystujace narzedzia technologiczne oraz narzedzia z zakresu komunikowania sie
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cyfrowego, np. w czasie zaje¢ z alternatywnych i wspomagajgcych $rodkéw komunikowania sie
z osobami z niepetnosprawnosciami.

Metody ksztatcenia dobrane sg w taki sposob, aby umozliwi¢ petny udziat w zajeciach studentom
z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Metody te sg takze modyfikowane
w zaleznosci od potrzeb, dotyczy to np. Zamiany prac ustnych za pisemne lub prezentowanie wiedzy
i umiejetnosci przez studentéw poza forum grupy, w czasie indywidualnych konsultacji. W niektdrych
salach uczelni funkcjonuje petle indukcyjne, przydatne dla oséb z uszkodzeniem stuchu. Studenci
z zaburzeniami uwagi mogg takze korzysta¢ z indywidualnych dostosowar utatwiajacych im udziat
w zajeciach, co zaohserwowano takze w czasie hospitacji zaje¢.

Uczelnia stosuje takze metode tutoringu akademickiego i personalnego, osoby prowadzace zajecia
uczestniczyty w programie Masters of Didactics i wdrazajg obecnie metode tutoringu do regularnej
praktyki dydaktyki akademickie;j.

Dokumentacja odnoszgca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna, dostepna na
stronie internetowej Uczelni. Analiza dziennikéw praktyk studentow potwierdzita wtasciwe procedury
stosowane na potrzeby odbywania praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student,
uczelnia, podmiot przyjmujgcy) wspotpracuja, dobrze realizujac swoje zadania i kompetencje. Uczelnia
stworzyta zestawienie instytucji, z ktérymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspdtpracy
w ramach realizacji studenckich praktyk zawodowych.

Tresci programowe s3 okreslone dla praktyk, wymiar praktyk jest zgodny z wymaganiami. Zostata
przyporzgdkowana wiasciwa liczba punktow ECTS. Umiejscowienie praktyk w planie studidw, jak
réwniez dobor miejsc odbywania praktyk, zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sig. Programy praktyk sg skonstruowane wiasciwie. Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, ktdre pozwalajg na swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Efekty
uczenia sig zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, s3 odpowiednio dopasowane
i koresponduja z efektami zatozonymi dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg to wpisy w dziennikach
praktyk, sprawozdaniach z praktyk oraz kartach weryfikacji efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie dla praktyk sa wtasciwe - nadzér opiekuna i karta praktyk. Ocena osiaganych przez
studenta efektéw dokonywana jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od
2 -5 oraz w formie opisowej. Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie
rozmowy ze studentem, a takie dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania
napisanego przez zaktadowego opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia
sig, samooceny studenta. Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje opiekunéw praktyk oraz ich
liczba umozliwiajg prawidtowa realizacje praktyk. Posiadajg oni wieloletnie doswiadczenie
w prowadzeniu praktyk, uzupetnione udziatem w programach i projektach zwigzanych z zawodowym
rynkiem pracy, sa wsrdd nich doradcy zawodowi.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszacych sie do praktyk juz
odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektéw dokonywane przez praktykodawcéw sa
wtasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk.

Organizacja procesu uczenia sig i nauczania jest przygotowana z uwzglednieniem potrzeb studentéw
(takze studentoéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Zajecia odbywaja
sig¢ w budynkach uczelni w dni powszednie w godzinach 8.00-20.00. W zwigzku z zasadg oszczedzania
energii elektrycznej wiekszosc zajec koriczy sig przed godzing 17.00. Zaplanowano takze wystarczajaca
ilos¢ czasu na sprawdzenie i ocene osiagniecia efektow uczenia sig. Studentom przekazywane sa
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informacje zwrotne dotyczace zakresu osiggania efektéw uczenia sie - zaréwno w trakcie biezgcych
zajec jak tez po zakonczeniu cyklu zajec.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2
Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Na ocenianym kierunku tresci programowe sg w petni zgodne z efektami uczenia sig oraz aktualnym
stanem wiedzy pedagogicznej, szczegdlnie z wynikami wspotczesnych badan w zakresie pedagogiki
specjalnej. Tresci sy przygotowane w sposéb kompleksowy, spdjny, w petni specyficzny dla
poszczegdlnych typéw i rodzajéw zajeé. Realizacja tresci programowych umozliwia uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie zardwno w obszarze wiedzy, jak i umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Plan studidw, zaréwno na studiach stacjonarnych jak i studiach niestacjonarnych jest spdjny,
uwzgledniajgcy oczekiwane rezultaty: czas trwania studidw, liczba punktéw ECTS, naktad pracy
niezbedny dla osiggniecia efektéw uczenia sig - s3 oszacowane poprawnie i umozliwiajg osiggniecie
efektdw uczenia sie. Uczelnia w petni poprawnie okreslita takze liczbe godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu oséb prowadzacych zajecia i studentow. W petni poprawnie przygotowano
takze sekwencje zaje¢ i grup zajec. Studenci majg mozliwos¢ wyboru odpowiedniej liczby godzin zajec.
Uczelnia prowadzi bogaty dziatalno$¢ naukowa i badawczg, a zajecia prowadzone na kierunku sg
bezposrednio zwigzane z wynikami prowadzonych badarn w dyscyplinie pedagogika. Studentom
zapewnia sie mozliwo$¢ nabywania kompetencji postugiwania sie jezykami obcymi poprzez zajgcia
obowigzkowe i fakultatywne. Wymiar zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé jest niewielki i w petni zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Stosowane w czasie prowadzenia zaje¢ metody ksztatcenia sg zréznicowane, obejmujg zarowno
klasyczne metody podajace, jak tez metody aktywizujace i metody wykorzystujace narzedzia
technologiczne. Uczelnia stosuje takie metody wykorzystujace najnowsze osiggniecia dydaktyki
akademickiej, m.in. metode tutoringu akademickiego i personalnego. Umozliwia to stymulowanie
studentéw do aktywnosci poznawczej i praktycznej, prowadzenia przez nich dziatalnosci naukowej
w dyscyplinie pedagogika oraz osiggniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+. Metody ksztatcenia
uwzgledniajg zréznicowane potrzeby studentéw w tym studentdw z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Rozplanowanie zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie
czasu przeznaczonego na udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sig.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiaggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja odbywa sie poprzez elektroniczny system rejestracji kandydatéw na studia. Postepowanie
rekrutacyjne ma charakter konkursowy. Warunkiem wstepnym rekrutacji na kierunek pedagogika
specjalna jest posiadanie Swiadectwa dojrzatosci. W procesie rekrutacji uczelnia wprowadzita
odpowiedni dobér punktowanych przedmiotéw. W poréwnaniu z latami poprzednimi obserwuje sie
tendencje wzrostowa w zakresie liczby kandydatéw na studia na ocenianym kierunku.

Regulamin studiéw Uczelni przewiduje mozliwos$é uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej
uczelni. Dyrektor studiow okresla warunki uznania przedmiotéw zaliczonych na innej uczelni,
podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu zaje¢, uwzgledniajgc efekty uczenia sie uzyskane na innym
kierunku lub profilu w Akademii badz na innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, w wyniku realizacji
zajec i praktyk odpowiadajacych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiéw na kierunku,
na ktérym student studiuje.

Procedura potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw regulowana jest
uchwatg Senatu Uczelni, ktéra okresla postepowanie w sprawie potwierdzenia efektéw uczenia sie,
warunki, jakie musi spetni¢ wnioskodawca, wymagane dokumenty oraz skutki uznawalnosci.

Uczelnia regularnie prowadzi dziatania w zakresie monitoringu postepéw studentéw we wszystkich
obszarach ich dziatalnosci. Systematycznie prowadzone sg czynnosci majace na celu poréwnanie liczby
0sob zarejestrowanych na studia z liczbg oséb przyjetych na studia oraz studiujacych
i przerywajacych studia.

Osoby prowadzaca zajecia dydaktyczne regularnie sprawdzajg frekwencje na zajeciach. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci studenta na zajeciach, osoba prowadzaca zajecia informuje o tym dyrektora
studidw, ktory inicjuje ustalenie przyczyn nieobecnosci studenta poprzez kontakt telefoniczny lub
mailowy. Celem takiego dziatania jest dbato$¢ o jakos¢ ksztatcenia poprzez wsparcie studentéw
i zainteresowanie ich sytuacja.

Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie oceny co najmniej dostatecznej ze wszystkich
przedmiotow przewidzianych programem studiéw, w tym zaliczenie przewidzianej w programie
danego semestru praktyki zawodowej. Informacje dotyczace wymagan, ktére nalezy spetni¢, by
zaliczy¢ przedmiot lub praktyke s3 precyzowane w sylabusach przedmiotéw i wprowadzane do
systemu przez koordynatoréw przedmiotu. Uwzgledniane s3 precyzyjnie formy i warunki zaliczenia
uwzgledniajace efekty uczenia sie dla zajec, ktére wyprowadzone sg z efektéw kierunkowych. Podczas
ustalania sposobu weryfikacji efektdw uczenia sie przestrzegana jest zasada petnej spdjnosci pomiedzy
realizowanym efektem, a sposobem jego weryfikacji.

Analiza osiggniecia efektéw uczenia sie przebiega wieloetapowo. Dokonujg tego osoby prowadzace
kazde zajecia, opiekunowie praktyk oraz cztonkowie komisji na egzaminie dyplomowym. Wyniki
z poszczegOlnych egzamindw, zaliczen na ocene i zaliczeri bez oceny podawane s3 do wiadomosci
studentow na indywidualnych kontach w systemie elektronicznym. Stopien osiggania efektdw uczenia
sig weryfikowany jest w trakcie zajg¢ poprzez oceng zaangazowania w dyskusje, warsztaty zespotowe,
zadania indywidualne lub grupowe, samodzielne opracowywanie zagadnieri i prezentacje podczas
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zaje¢; opracowanie i prezentacje raportow z przeczytanych tekstow, a takze na podstawie kolokwidw,
egzaminow/zaliczen na ocene (zgodnie z planem studiéw) w formie ustnej lub pisemnej.

Kompetencje studentéw w zakresie postugiwania sie jezykiem obcym weryfikowane sg w ramach
konwersatoriéw noszacych ogdlny tytut “Problemy wspétczesnej edukacji” prowadzonych w jezyku
obcym. Czesé konwersatoriow prowadzonych jest takie przez profesoréw wizytujacych z uczelni
zagranicznych. W ramach lektoratu jezyka obcego prowadzone s3 takze moduty zaje¢ “English for
Psychology” i “English for Special Education”. Weryfikacja kompetencji jezykowych studentow dotyczy
szczegdlnie stownictwa z zakresu dyscypliny pedagogika. Zainteresowani studenci mogg takie
w Uczelni uzyska¢ certyfikat Pearson English International Certificate.

W uczelni precyzyjnie okreslone s zasady dyplomowania. Praca dyplomowa przygotowywana jest
w ramach seminarium dyplomowego. Stopien realizacji efektdw uczenia sie oceniany jest przez
opiekuna pracy dyplomowej systematycznie, na kazdym etapie jej powstawania (przygotowanie pracy
dyplomowej magisterskiej obejmuje cztery semestry studiow). Uczelnia stosuje Jednolity System
Antyplagiatowy; po stwierdzeniu oryginalnosci pracy promotor zalicza studentowi ostatni semestr
seminarium dyplomowego i kieruje prace do recenzji. Recenzje pracy przygotowuje zaréwno
promotor, jak i recenzent. Tematyka prac dyplomowych dotyczy obszaréw badan prowadzonych
w Uczelni oraz zagadnien zwigzanych z obserwacjami poczynionymi przez studentow w czasie praktyk
zawodowych lub indywidualnych obszaréw zainteresowan naukowych studentéw w zakresie
pedagogiki specjalne;j.

Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg ztozong z promotora, recenzenta oraz
przewodniczacego komisji. Przynajmniej jeden z cztonkéw komisji jest samodzielnym pracownikiem
naukowym. Podczas egzaminu student otrzymuje pytania dotyczgce pracy dyplomowej (pytania zadaja
zaréwno promotor, jak i recenzent) oraz pytania z listy zagadniern kierunkowych oraz
specjalnoéciowych znajdujace sie na liscie zagadnien na egzamin dyplomowy. Na studiach jednolitych
magisterskich pytania egzaminacyjne losowane s3 z puli tacznie 60 zagadniern (w tym z 30
z przedmiotéw kierunkowych i 30 specjalnosciowych). W konteks$cie wylosowanych zagadnien w czasie
egzaminu dyplomowego sprawdzana jest wiedza i umiejetnosci analityczne dyplomantdw, ale tez
omawiane s3 kwestie odnoszace sie do pracy badawczo-naukowej pedagoga specjalnego
i umiejetnosci prowadzenia analizy i diagnozowania $rodowiska, pozwalajace ocenic¢ ich krytyczne
myslenie, analizowanie probleméw, a tym samym przygotowanie zawodowe. Ukonczenie studidw
nastepuje po zdaniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym. Podstawg
obliczenia ostatecznego wyniku studiow sg: srednia arytmetyczna ocen z egzaminow i zaliczen
przedmiotéw koriczacych sie zaliczeniem na ocene, z uwzglednieniem ocen niedostatecznych
uzyskanych w ciggu catego okresu studidow; ocena pracy dyplomowej; ocena egzaminu dyplomowego.
Wynik studiéw stanowi odpowiednio sume wyzej wymienionych ocen: 50%, 30% oraz 20%. Na
dyplomie ukonczenia studidow wpisuje sie ostateczny wynik studiéw wyréwnany zgodnie z zasadg: do
3,25 — dostateczny; od 3,26 do 3,74 — dostateczny plus; od 3,75 do 4,25 — dobry; od 4,26 do 4,74 -
dobry plus; od 4,75 do 4,87 — bardzo dobry; od 4,88 — celujgcy.

Wszystkie wyniki egzaminéw dyplomowych oraz oceny z prac sg przedmiotem corocznego przegladu
przeprowadzanego przez Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ocena wybranych
losowo prac magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajace
z uchybien, gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrécenie uwagi na
jakos¢ prac magisterskich.
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W Uczelni opracowane zostalty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektéow uczenia si¢ - procedury te znane s3 studentom. W sytuacjach
konfliktowych studenci najczesciej korzystaja z mozliwosci bezposredniego zgtoszenia watpliwosci
osobom  prowadzgcym zajecia lub ich przetozonym (takze Wtadzom  Rektorskim).
W Uczelni funkcjonuja takie mechanizmy posredniego zgtaszania skarg — wsparciem stuzy tutaj
Samorzad Studentow.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia na kierunek pedagogika specjalna sg przejrzyste i selektywne, pozwalaja
na dobodr kandydatow posiadajacych wstepng wiedze na takim poziomie, ktéry umozliwia osiagniecie
efektéw uczenia sie przewidzianych dla kierunku w ciggu pieciu lat trwania studidw. Przedstawione
warunki rekrutacji sg bezstronne, zapewniajg kazdemu kandydatowi réwne szanse.

W Uczelni opracowano warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
poza systemem studiow a takze efektdw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej.

Procedura dyplomowania przygotowana jest starannie, trafnie i zapewnia mozliwo$¢ potwierdzania
osiggnigcia przez studentéw efektéw uczenia sie. Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentow efektéw uczenia sie oraz postepéw w uczeniu sie zapewniajg réwne traktowanie
studentow, bezstronnosc i rzetelno$¢. Studentom udzielane s3 informacje zwrotne zaréwno w trakcie
biezacej pracy na zajeciach, jak tez po zakoriczeniu cyklu zaje¢. Ocena wybranych losowo prac
magisterskich wskazuje, na nieliczne zawyzanie ocen z pracy magisterskiej wynikajace z uchybier,
gtéwnie metodologicznych. Dlatego rekomenduje sie baczniejsze zwrdcenie uwagi na jakos¢ pracy
magisterskich.

W Uczelni opracowane zostaty procedury postepowania w sytuacjach konfliktowych zwigzanych
z oceng i weryfikacjg efektéw uczenia sie - procedury te znane s3 studentom.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentdéw efektéw uczenia sie w petni zapewniajg
skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie, umozliwiajg sprawdzenie
i oceng przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej, umozliwiaja sprawdzenie zakresu
postugiwania sig jezykiem obcym na poziomie co najmniej B2+. Efekty uczenia sie osiagniete przez
studentow sg widoczne w pracach etapowych, egzaminacyjnych oraz dziennikach praktyk. Prace te sg
adekwatne do poziomu i profilu studiébw i mieszcza sie w dyscyplinie pedagogika,
szczegllnie w obszarze pedagogiki specjalnej. Studenci uczestniczg w dziataniach naukowych
i badawczych prowadzonych w uczelni, s3 takze autorami i wspétautorami publikacji naukowych
w dyscyplinie pedagogika.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Na ocenianym kierunku zajecia dydaktyczne prowadzi duza grupa - 202 nauczycieli akademickich oraz
innych osdb prowadzacych zajecia, z czego 153 zatrudnionych jest w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy. Liczebno$¢ kadry w stosunku do liczby studentéw umozliwia prawidtowg realizacjq zajgc
dydaktycznych, a struktura kwalifikacji kadry jest prawidiowa. Na grupe nauczycieli prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku, a zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, sktada
sie 4 profesordéw, 26 doktoréw habilitowanych, 93 doktoréw i 30 magistrow. Natomiast struktura
kwalifikacji wsérdd oséb wspdtpracujacych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ksztattuje sie
nastepujaco: 2 osoby ze stopniem doktora habilitowanego, 7 doktoréw i 30 magistréw. Zajecia na
ocenianym kierunku prowadzi takze 10 doktorantéw. Dorobek naukowy kadry, tj. nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia jest roznorodny, dostosowany do potrzeb
dydaktycznych kierunku. Czes¢ z nauczycieli posiada rowniez doswiadczenie zawodowe. Szczegdlnie
nalezy podkreslié bogaty, aktualny i udokumentowany dorobek publikacyjny wielu nauczycieli
zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy w wizytowanej Uczelni, co umozliwia prawidfowg
realizacje zajec i zdobywanie przez studentow kompetencji badawczych.

Kompetencje kadry odpowiadajg dyscyplinie pedagogika, do ktdrej zostat przyporzgdkowany kierunek
pedagogika specjalna. Czes$¢ nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia na
ocenianym kierunku, posiada dorobek naukowy lokujgcy sie réwniez w innych dyscyplinach
naukowych, np. psychologia.

W APS w Warszawie na ocenianym kierunku przydziat godzin dydaktycznych jest transparentny
i przybiera forme etapowosci, tj., ze po zatwierdzeniu programu studidw wszystkie zajecia przewidziane
w planie studiéw na rok akademicki zostajg na podstawie decyzji zespotu dyrektoréw studiow
przypisane do Instytutéw, ktdre specjalizujg sie i prowadzg badania w danym obszarze. W kolejnym
etapie Dyrektorzy studidw dokonujg analizy zaplanowane]j obsady zaje¢ pod katem realizacji pensum
dydaktycznego pracownikdw, by finalnie po wypetnieniu pensum i zgodnosci merytorycznej
z prowadzong dziatalnoscia naukowo-badawczg pracownikdw, uzupetni¢ planowanie obsady
dydaktycznej w formie umoéw zlecen lub nadgodzin. Podstawowym kryterium przy obsadzaniu zajec
dydaktycznych sa: dorobek naukowy, kompetencje merytoryczne, dydaktyczne i komunikacyjne
pracownikdéw. Po analizie przydziatu i obcigzen godzinowych nalezy wskaza¢ na ich prawidfowosc.
Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia posiadajg kompetencje dydaktyczne,
w tym zwigzane z prowadzeniem zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
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(najbardziej wykorzystywanych w zwigzku z pandemia COVID-19), umozliwiajgce prawidiowa
realizacje zajed.

Zaspokajane sg potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia
w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z ksztatceniem
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zapewnione jest wiasciwie wsparcie
techniczne. Otéz potrzeby szkoleniowe pracownikéw APS w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych zabezpieczane s3 poprzez rdinego rodzaju szkolenia organizowane przez Centrum
Doskonalenia Dydaktycznego finansowanymi ze $rodkdéw zewnetrznych i wewnetrznych, konferencje
szkoleniowe i szkolenia, szkolenia organizowane przez Zespdt ,Sztuczna inteligencja w nauce
i edukacji”, szkolenia organizowane przez Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnoscia. Przykiadowe
szkolenia organizowane w r. ak. 2022/2023 przez wskazane Centrum, to ,Mentoring akademicki”,
»Peer tutoring i peer instruction”, ,Superwizja tutoringu”, czy tez ,Informatyczne narzedzia do
wspomagania ukfadania planu zaje¢ w Uczelni”.

Uczelnia na ocenianym kierunku studiow spetnia wymagania okreslone w art. 73 ust. 2 pkt. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, czyli w ramach studiéw o profilu ogélnoakademickim — wiecej
niz 75% godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w tej uczelni
jako podstawowym miejscu pracy.

Na ocenianym kierunku studiéw kazdy nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawie umowy
o pracg podlega ocenie pracowniczej. Nauczyciele zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych podlegajg ocenie w zakresie wykonywania nastepujacych grup obowigzkow:
ksztatcenie studentodw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantdéw; prowadzenie dziatalnosci
naukowej; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetencji zawodowych;
przestrzeganie przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wtasnosci przemystowe;j.
Natomiast u pracownikéw dydaktycznych ocenia sie: ksztatcenie studentdw lub uczestniczenie
w  ksztatceniu doktorantow; prace organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenie kompetencji
zawodowych; przestrzeganie przepisow o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wiasnoéci
przemystowej. Trzecig grupg nauczycieli poddawang ocenie s3g pracownicy badawczy, u ktdrych zwraca
sig uwage na prowadzenie dziatalnosci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw; prace
organizacyjne na rzecz Uczelni; podnoszenia kompetencji zawodowych; przestrzeganie przepiséw
o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o wiasnosci przemystowej. Nauczyciele do korca
stycznia kazdego roku sktadaja roczne sprawozdanie z dziatalnosci za rok poprzedni wedtug wzoréw
ankiet sprawozdawczych, obejmujgcych osiggniecia dziatalnosci dydaktycznej, naukowe;j
(wyszczegolniajac opublikowane: artykuty naukowe, monografie, patenty i wzory uzytkowe, efekty
finansowe badan naukowych, komercjalizacja wynikéw badar, wptyw dziatalnosci na funkcjonowanie
spoteczenistwa), wskazujgc osiggnigcia dziatalnosci organizacyjnej, podnoszenie kompetencji
zawodowych, ksztatcenie kadr. Ocena okresowa obejmuje takie ocene zaje¢ dydaktycznych,
dokonywanych przez studentéw. Ocene okresowg przeprowadza sie co dwa lata, bioragc pod uwage
informacje wykazane przez nauczyciela akademickiego w corocznym sprawozdaniu.

Prowadzone zajecia na ocenianym kierunku s3 obowigzkowo poddawane hospitacjom. W ramach
hospitacji wyréznia sie hospitacje planowe oraz pozaplanowe (w trybie interwencyjnym).
Harmonogram hospitacji planowych (zapowiedzianych) na dany rok akademicki ustala Dyrekcja
Instytutu i przekazuje je Petnomocnikowi rektora ds. zapewniania jakosci ksztatcenia. Zas hospitacje
pozaplanowe (nie zgtoszone w harmonogramie) przeprowadzane sg na wniosek dyrektora studiow,
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Samorzadu Studenckiego lub w wyniku negatywnej oceny zaje¢ dokonanej przez znaczaca liczbe
studentéw. Nauczyciel akademicki po przeprowadzeniu hospitacji na jego zajeciach, zostaje
poinformowany o wyniku hospitacji i potwierdza to wiasnorecznym podpisem na protokole hospitacji.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia zapewniajgce
prawidfowa ich realizacje. Pracodawca kreuje warunki pracy stymulujgce i motywujgce cztonkow kadry
prowadzacej ksztalcenie do rozpoznawania wifasnych potrzeb rozwojowych i wszechstronnego
doskonalenia. Na Uczelni funkcjonuje szeroki system motywacyjny, zaréowno ptacowy, jak
i pozaptacowy. Przyktadowo nauczyciele publikujgcy artykuty w wysoko punktowanych czasopismach
otrzymujg dodatki naukowe; nauczyciele co roku sg rowniez nagradzani za dziatalnos¢ naukowg oraz
organizacyjng nagrodami Rektora APS; pracownicy zatrudnieni na umowe o prace oraz doktoranci
Szkoty Doktorskiej prowadzonej w Akademii majg prawo ubiegania sie o Srodki na realizacje projektow
badawczych, a takze wydania monografii i innych zadan badawczych. Ponadto nauczyciele akademiccy,
ktérzy osiagaja najwyzsze wyniki w ankietach ewaluacyjnych zaje¢, wypetnianych przez studentow na
zakonczenie kazdego semestru, nagradzani sg przez Samorzad Studencki statuetkami Sowy.

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takie reagowania na
przypadki zagrozenia. Na Uczelni funkcjonuja stosowne procedury antymobbingowe
i antydyskryminacyjne, ktére obejmujg postepowanie w sprawie przeciwdziatania w APS zjawiskom
mobbingu i dyskryminacji oraz eliminowania ich skutkow.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia posiada liczbowo wysoki potencjat kadrowy do prowadzenia kierunku pedagogika specjalna.
Kompetencje dydaktyczne, w tym zwigzane z prowadzeniem zajec z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, umozliwiajg prawidtowga realizacje zajec. Realizowana polityka kadrowa
umozliwia ksztattowanie kadry prowadzacej zajecia, a takze sprzyja rozwojowi nauczycieli oraz kreuje
warunki pracy stymulujagce do rozpoznawania wtiasnych potrzeb. Procedura przydziatu zajec
dydaktycznych ksztattuje sie na wiasciwym poziomie. Ocena okresowa nauczycieli akademickich jest
systematyczna.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Gtéwna siedziba APS, to baza naukowo-dydaktyczna sktadajgca sie z kilku budynkéw A, B, C, Ditacznika
pomiedzy budynkami A i D. Skrzydto ,A”, posiada trzy kondygnacje nadziemne i jedng kondygnacje
podziemng, a stanowi najstarszg czescig budynku. Na jubileusz 100-lecia powotania Uczelni, ktory miat
miejsce w 2022 r., zostat oddany do uzytku budynek D (pie¢ kondygnacji nadziemnych i jedna
podziemna). Studenci rozpoczeli tam zajecia dydaktyczne w r. ak. 2022/2023. Budynki Akademii
Pedagogiki Specjalnejim. M. Grzegorzewskiej stanowig siedzibe dla szesciu instytutéw, w tym Instytutu
Pedagogiki Specjalnej, gdzie nadzorowane jest ksztatcenie na ocenianym kierunku studidow. Instytuty,
w tym Instytut Pedagogiki Specjalnej, maja do dyspozycji (budynki: A, B, C) 60 sal dydaktycznych — 3
aule (aula,,C” na 400 miejsc — wytgczona z uzytku od semestru letniego 2022/2023 r., aule ,A” i ,B” na
200 miejsc kazda), 10 sal na 20-30 osdb kazda, 24 sale na 30-40 oséb kazda, 13 sal na ponad 40 oséb
kazda. Ponadto na terenie kompleksu znajdujg sie: sale gimnastyczne (aula gimnastyczna, sitownia,
sala do zajec z aerobiku), sala muzyczna, dwie sale plastyczne oraz sale do zaje¢ metodycznych
z matematyki, przyrody oraz pierwszej pomocy przedmedyczne]. Zajecia informatyczne odbywaja sie
w czterech salach komputerowych. Aule i wszystkie sale wyktadowe/éwiczeniowe sg wyposazone
w sprzet audiowizualny i nagtosnienie. W salach budynkéw A, B i C znajduja sie urzadzenia tj.:
projektory multimedialne, telewizory, panele projekcyjne, tablice interaktywne. Niektdre sale
wyposazone sg w komputery z dostepem do Internetu. W nowo oddanym budynku D, znajdujg sie 24
sale, w tym 2 aule (100 i 200 miejsc), 15 sal dydaktycznych (300 miejsc), 4 sale seminaryjne, 2
laboratoria z lustrami weneckimi, pracownia komputerowa, 2 sale do odbywania zaje¢ w formie
hybrydowej. Ponadto w najnowszej czesci kompleksu akademickiego znajduje sie: czytelnia
(wyposazenie: kabiny do cichej nauki, stanowiska komputerowe), Muzeum Prof. Marii
Grzegorzewskiej, strefa studenta, pokdj dla rodzica z dzieckiem, sala Senatu, pokoje profesorskie
i biurowe oraz Archiwum. W budynku D zastosowano najnowsze rozwigzania techniczne stuzace
ergonomii pracy umystowej. Aule zostaty wykonane wedfug najlepszych praktyk akustyki pomieszczer
(wykorzystanie specjalnych paneli akustycznych), a w catym budynku zastosowano automatyke
oswietlenia (instalacja czujnikéw ruchu, dopasowanie jasnosci $wiatta do pory dnia). W przygotowaniu
znajdujg sie ,strefa coworkingowa” oraz przestrzen bufetowo-jadalna na parterze budynku.

W strukturze Instytutu Pedagogiki Specjalnej znajduja sie: Katedra Interdyscyplinarnych Studiéw nad
Niepetnosprawnoscig, Zaktad Tyflopedagogiki, Zaktad Edukacji i Rehabilitacji Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Zaktad Surdopedagogiki, Zaktad Psychopedagogiki
Resocjalizacyjnej oraz Zaktad Terapii Pedagogicznej. W Instytucie znajdujg sie takze: Poradnia dla Dzieci
ze Sprzezong Niepetnosprawnoscia, Pracownia Audiologiczna uiytkowana przez Zakfad
Surdopedagogiki, Gabinet Metodyczny zawierajgcy ksiegozbidr podreczny i pomoce dydaktyczne,
Wirtualne Muzeum prof. Marii Grzegorzewskiej. W Uczelni znajduje sie 448 stanowisk
komputerowych, ktore zlokalizowane sg w: pokojach pracownikéw, salach wyktadowych,
korytarzowych kioskach bibliotecznych, pracowniach informatycznych zapewniajacych dostep do
komputerdw dla studentéw, pracowni dla oséb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym, pracowni
ILAB, pracowni graficznej. Kaidy z komputeréw podtaczony jest do sieci informatycznej APS
(podtaczenie kablowe/poprzez wewnetrzng sie¢ WiFi). Studenci zatem posiadajg dostep do miejsc
gdzie zlokalizowany jest sprzet komputerowy ze specjalistycznym oprogramowaniem i z podtaczeniem
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do sieci bezprzewodowej. Liczba sal, stanowisk, pracowni specjalistycznych oraz ich wielkos¢
i wyposazenie, w tym oprogramowania specjalistycznego i materiatéw dydaktycznych odpowiadajag
liczebnosci grup studenckich na kierunku pedagogika specjalna oraz potrzebom prowadzonego
ksztatcenia na kierunku o profilu ogdlnoakademickim. Liczba oraz uktad pomieszczen, wyposazenie
i liczba stanowisk w pracowniach dydaktycznych s3a dostosowane do liczby studentéw i umozliwiaja
prawidtowa realizacje zaje¢, w tym samodzielne wykonywanie czynnosci badawczych przez studentéw.
Lokalizacja biblioteki, liczba i wielkos¢ pomieszczen bibliotecznych oraz jej wyposazenie zapewniajg
pracownikom i studentom wtasciwe warunki do korzystania z zasobdw bibliotecznych.' Biblioteka
Gtéwna APS (Wypozyczalnia, Czytelnia i Informatorium) otwarta jest dla czytelnikéw szes¢ dni
w tygodniu. Biblioteka Gtéwna APS funkcjonuje w oparciu o elektroniczny zintegrowany system
biblioteczny. W Czytelni uzytkownicy korzystajg z ksigzek i czasopism naukowych w wolnym dostepie,
ajest to ponad 5 tysiecy wolumindéw w wydzielonych dziatach. W zasobach Biblioteki znajduje sie okoto
120 tysiecy woluminow - ksigzki w wersji papierowe] (zaséb z dyscypliny pedagogika to ponad 15
tysiecy tytutdw) ora okoto 100 tytutdw czasopism polskich w biezgcej prenumeracie - czasopisma
drukowane. Na Uczelni jest réwniez dostep cyfrowej wypozyczalni ACADEMICA oraz do Wirtualnej
Biblioteki Nauki. Infrastruktura informatyczna i oprogramowanie stosowane w Kksztatceniu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi. Uczelnia w tym zakresie wprowadzita
szereg rozwigzan, m.in.: ujednolicita mozliwos¢ korzystania z aplikacji internetowych umozliwiajacych
prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢, prowadzenie rozmoéw, odbywanie spotkan itp. Zarekomendowane
zostato narzedzie udostepnione w ramach ustugi Microsoft, ktérg dysponuje APS. Korzystanie
z aplikacji mozliwe jest po uzyskaniu konta mailowego APS. Za pomocg platformy MS Teams
realizowana jest cze$¢ seminariow dyplomowych, cze$é dyzurédw pracownikéw akademickich (dyzury
hybrydowe), a takze wybrane wyktady. Wszyscy pracownicy i studenci zostali tez przeszkoleni w
zakresie znajomoséci MS Teams. Ujednolicony jest w Uczelni sposéb komunikowania sig za
posrednictwem poczty e-mail (wszyscy pracownicy naukowi, dydaktyczni, administracyjni oraz
studenci maja obowigzek korzystania ze stuzbowe] poczty e-mailowej. APS dysponuje takze klasyczng
platforma e-learningowa, ktdra wykorzystywana jest jako asynchroniczne wsparcie niektérych zajec
(kursy, materiaty, testy).

Uczelnia posiada i wprowadza udogodnienia w zakresie infrastruktury, wyposazenia oraz ustug
dostosowanych do potrzeb studentek i studentdw z niepefnosprawnosciag. Do udogodnien
infrastrukturalnych znoszacych bariery architektoniczne i komunikacyjne zaliczyé mozina
w szczegdlnosci: toalety dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig na kazdym pietrze;
przejscia miedzy poszczegdlnymi skrzydtami gmachu uczelni, jak rowniez przemieszczanie sie
pomiedzy pietrami budynku nie stanowig barier architektonicznych dzieki istniejgcym podjazdom
z poreczami, windom, tgcznikom; drzwi wejsciowe wyposazone w mechanizm samodzielnego
otwierania; oznaczenie schoddéw specjalnymi antyposlizgowymi naktadkami w kontrastowym zoéttym
kolorze (budynki A, B, C) lub kontrastowymi ptytkami badz specjalnymi tasmami antyposlizgowymi
(budynek D); instalacja 40 punktéw znacznikowych systemu, stuizgcych nawigacji dla osob
niewidomych (budynki A, B, C, D); zastosowanie oznaczern w systemie Braille’a do numeracji sal
(budynki A, B, C); w budynku D zostaty zastosowane tabliczki zawierajgce informacje o numerze
i rodzaju pomieszczenia w systemie Braille’a, podane informacje zostaty réwniez zapisane
w czarnodruku z zachowaniem kontrastowosci oraz zakodowane za pomocg systemu NFC; petle
indukcyjne zamontowane w aulach, Wypozyczalni i Czytelni, sali uzytkowanej przez Zaktad
Surdopedagogiki. W obszarze wyposazenia mozna wymieni¢ np.: dostep do pomocy technicznych
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utatwiajgcych proces zdobywania wiedzy w formie wypozyczenia na okres studiéw (tj. lupy
elektroniczne, dyktafony, urzadzenia lektorskie, urzadzenia FM z petlg indukeyjna, laptopy, stuchawki
oraz czytniki e-book z opcja lektora); dostep do pomocy technicznych oferowanych przez Biblioteke
Gtéwng APS (tj. czytniki ksigzek elektronicznych z funkcjg lektora i powiekszania czcionki — 10 sztuk;
powiekszalnik Compact 6HD; Czytak 4 — odtwarzacz ksigzek moéwionych — 2 sztuki; mozliwoéé
wypozyczenia z Biblioteki APS audiocbookow w formacie Daisy dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych.
Ponadto pracownia komputerowa dla studentéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (budynek
C) posiada: drukarki brajlowskie, drukarke 3D, powiekszalnik, specjalne klawiatury i myszki
dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. Infrastruktura dydaktyczna,
naukowa i biblioteczna dostosowana jest do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig, w sposéb
zapewniajgcy tym osobom udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu
z technologii informacyjno-komunikacyjnej, a takze likwidacje barier w dostepie do sal dydaktycznych,
pracowni i laboratoriow. Prowadzone s3g systematyczne okresowe przeglady infrastruktury
dydaktycznej i bibliotecznej oraz wyposazenia technicznego pomieszczen. Uczelnia monitoruje stan
bazy, dokonuje jej przegladdw z udziatem specjalistow. Kazdego roku Instytuty przygotowujg w oparciu
o zgtaszane potrzeby przez pracownikéw kierowanych jednostek zapotrzebowanie na doposazenie ich
warsztatu pracy. Natomiast jakos¢ ustug bibliotecznych weryfikowana jest na podstawie analizy ocen
pochodzacych od pracownikéw i studentdw. Ksiegozbiér Biblioteki APS na wniosek nauczycieli
i studentow jest takze uaktualniany.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Infrastruktura Uczelni umotliwia realizacje efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku.
Infrastruktura informatyczna i wyposazenie techniczne pomieszczen, a takie pomoce dydaktyczne
umozliwiajg prawidlowy realizacje zaje¢. Zasoby biblioteczne sg zgodne z potrzebami procesu
nauczania i uczenia sig, co umozliwia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Budynki
dydaktyczne, jak i Biblioteka zostaty przystosowane do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoséciami.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak
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Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnosc instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktorym Uczelnia wspotpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidéw na kierunku pedagogika specjalna, jest zgodna z koncepcja
i celami ksztatcenia oraz wynikajagcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwymi dla kierunku. Zasieg wspétpracy koncentruje sie gtéwnie na
miesécie Warszawa i regionie, jej zakres jest zrdznicowany, gfdwnie skupiony na oferowaniu miejsc
praktyk zawodowych dla studentéw oraz wspotpracy w zakresie doskonalenia programu studiow.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotdéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku maja mozliwo$¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji, z ktérymi wspotpracuje Uczelnia w ramach
kierunku pedagogika specjalna odzwierciedla misje Uczelni, realizowana koncepcje ksztatcenia i nadaje
ksztaft zaktadanym celom zwigzanym z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia
spofeczno-gospodarczego (placéwki oswiatowe, opiekuricze i wychowawcze; przedsiebiorstwa
i instytucje), z ktérymi wspdtpracuja Wtadze Uczelni w ramach prowadzenia ocenianego kierunku,
reprezentujg zroznicowane spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego i spotecznego wraz
z rozbudowang wspdtpracg miedzysektorowa. Nalezy przywotac takie podmioty, jak: Miodziezowy
Osrodek Wychowawczy Ksiezy Orionistow w Warszawie, Szkota Podstawowa nr 174 w Warszawie.

Wtadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspétpracy obejmujace zroznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszgce sie do opiniowania programéw i plandw studiow, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotdw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspdtpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wgladu zespotu oceniajgcego.

Wiodace obszary wspotpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w administracji publicznej, angazowanie
praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku okreslili, ze realizacja
praktyk jest najwiekszym obszarem wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w sferze
ustalania programow, celdw i efektdw, jakie powinni osiggna¢ praktykanci, a nastepnie przyszli
absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany pogladdw i mozliwosci, poszukiwanie najbardziej
pozadanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie najczesciej w trakcie
nieformalnych rozmdéw, hospitacji lub podsumowan praktyk.

Przydatnosc i skuteczno$¢ praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona przez studentow,
podczas spotkania z zespotem oceniajgcym. Wsréd pracodawcow obecnych na spotkaniu zespotu
oceniajacego z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byli absolwenci Uczelni i kadra dydaktyczna
prowadzgca wtasne przedsiebiorstwa.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktdre bytyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
umozliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajace
konkretnym problemom badawczym.
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Uczelnia zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami, obrazujgce dziatanie partnerstwa
lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy. Dzieki temu Uczelnia moze w ciagly
sposob monitorowac potrzeby rynku pracy i aktualng oferte zatrudnienia oraz doskonali¢ i poszerza¢
kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje studentéw. Wspdtpraca ta umozliwia wymiane
doswiadczer), a takze dokonywanie analiz podmiotédw odpowiedzialnych za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspétpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia
wtasciwg selekcje i dobdr podmiotéw, z ktérymi wspétpracuje oceniany kierunek, pozwala
zorganizowac zestawienie kilkudziesigciu pracodawcéw - przedsiebiorcéw, ktérzy sa w stanie
zagwarantowac studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspétpraca z podmiotami
otoczenia spoteczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia, uwzgledniajac wymiar
doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwieficzona jest monitoringiem
losow absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostkg prowadzacg wspdtprace jest Uczelniane
Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwroéci¢ uwage na réznorodne i liczne zestawienie podmiotéw i instytucji otoczenia spoteczno-
gospodarczego, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia. Podmioty sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego, posiadajagce heterogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiaja praktykantom
autentycznos$¢ poznania rynku pracy. Ksztatcenie, ktérego celem jest zapewnienie dostepu do kadr na
lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dfugotrwate partnerstwo z instytucjami o$wiatowymi
i przedsigbiorstwami jest witasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno
studentdw, jak i pracodawcéw. Obszar i dziatania podmiotéw wspétpracujacych z wiadzami kierunku,
umozliwiaja ksztatcenie studenta i ksztaftowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajacego sie
w realiach rynku pracy, zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektérych interesariuszy,
przyjmujacych studenta na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobéw kadrowych pod konkretne
stanowiska w swoim podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i plandw
studiow, odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wtadz Uczelni
z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajacych
jego pogtegbione analizy, pozwalajg na ciggly monitoring i modyfikacje programu studiéw i zaktadanych
efektow uczenia sig. Umoiliwiaja kreowanie sylwetki absolwenta pozadanego na rynku pracy.
Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty w procesie
nauczania. Rozpigtos¢ organizacyjna przedsigbiorstw i instytucji, ktére ciagle wspotpracuja
z ocenianym kierunkiem umozliwia niezwfoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy.
Pozwala takie na wtasciwy wybdr miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspédtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wéréd
studentéw i pracodawcéw potaczone z badaniami loséw absolwentéw i uzupetnione o opinie
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otoczenia spoteczno-gospodarczego na temat jakosci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci
programu dydaktycznego, ktory jest adekwatny do potrzeb zmieniajgcego sig rynku pracy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

W 2022 r. w APS powstato Biuro Wspdtpracy z Zagranicg podlegajgce Prorektor ds. Rozwoju. Znaczng
czesc zadan zwigzanych z umiedzynarodowieniem (granty miedzynarodowe), realizuje biuro projektow
oraz Katedra UNESCO im. Janusza Korczaka (funkcje reprezentacyjne, projekty naukowe). Sama
strategia umiedzynarodowienia APS jest czescig Strategii Rozwoju Uczelni 2021-2030. W jej ramach co
roku powstaje Plan Dziatalnosci obejmujacy wskainiki umiedzynarodowienia. Stopien
umiedzynarodowienia monitorowany jest przynajmniej dwa razy w roku.

Studenci i pracownicy majg mozliwosé uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, w ramach
umoéw bilateralnych o wspdtpracy. Uczelnia jest cztonkiem programu Erasmus+, ktdry daje baze do
nawiazywania wspétpracy miedzynarodowe;j. Istotnym wskaznikiem umiedzynarodowienia ksztatcenia
jest liczba studentdw zagranicznych oraz wyktadowcéw w ramach mobilnosci Erasmus+. W latach
2020-2023 program studidw realizowato 59 studentéw z catej Europy, a w semestrze zimowym
2023/2024 ched przyjazdu zgtosito 16 osob.

Waing czeécia procesu umiedzynarodowienia jest dla Uczelni przyjazd profesordw wizytujgcych
z zagranicy. | tak w semestrze letnim 2022/2023 tgcznie przyjeto 9 profesoréw wizytujacych: 3
z Ukrainy, 2 z USA, 1 z Turgji, 1 z lzraela, 1 z Chorwacji, 1 z Norwegii. Natomiast w semestrze zimowym
2023/24 Akademie odwiedzito 11 profesoréwl) wizytujgcych: 1 z Albanii, 4 z Ukrainy, 1 z Niemiec, 1
z Turgji, 1 z Rumunii, 1 z Indii, 1 z Australii, 1 z USA.

Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej wystepujg réwniez w roli profesora wizytujgcego
na zagranicznych uczelniach, jak réwniez korzystaja z zagranicznych wyjazdédw stazowych
i wizyt studyjnych.

W Akademii w 2023 r. podpisano 8 nowych umdw o partnerstwie z: Taraz Regional University named
after M. Kh. Dulaty, Kazakhstan; Kazakh National Women's Teacher Training University, Kazakhstan;
State Institution of Higher Education “University of Education Management” (University of Educational
Management), Ukraine; Petro Mohyla Black Sea National University, Ukraine; College of
Communication Arts and Sciences at Michigan State University, USA; INTI International University,
Malesia; Sumy Professional College of Sumy National Agrarian University, Ukraine; Centre for Socially
Engaged Theatre (C-SET), at the University of Regina, Canada.
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Pracownicy Instytutu Pedagogiki Specjalnej w réinych zakresach wspdtpracujg z wyktadowcami
z Australii, Belgii, Bosni i Hercegowiny, Brazylii, Chorwacji, Francji, Holandii, Irlandii, Islandii, Indonez;i,
Kanady, Kazachstanu, Niemiec, Nowej Zelandii, Stowenii, Stanéw Zjednoczonych Ameryki Pétnocne;j,
Tajwanu, Ukrainy, Wegier. Wymiernym elementem wspdétpracy s m.in.: wspdlne publikacje, udziat
w konferencjach lub ich wspodtorganizacja przez APS, dziatania w ramach miedzynarodowych
programow badawczych, a takze wspétpraca na niwie dydaktycznej (prelekcje w jezykach obcych
profesordw z zagranicy).

W Uczelni bez watpienia stwarza sie pracownikom i studentom mozliwosci rozwoju miedzynarodowe;j
aktywnosci w postaci udziatu w miedzynarodowych konferencjach, zaréwno w Polsce, jak i za granica.
Niechaj egzemplifikacjg bedzie organizowane przez APS w latach 2019 — 2022 dwie miedzynarodowe
konferencje z cyklu OSOBA, gdzie wiodgcym jezykiem konferencyjnym byt jezyk obcym, a w tych dwdch
konferencjach uczestniczyto 42 prelegentéw z zagranicy, w tym z Ameryki, Australii, Azji, Europy.
Poktosiem jednej z konferencji byta publikacja w jezyku angielskim, ukazujgca tendencje edukagji
inkluzyjnej na swiecie.

Efektem dotychczasowej wspétpracy miedzynarodowej jest doskonalenie koncepcji ksztatcenia na
kierunku, wzbogacanie programéw poszczegdlnych specjalnosci oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan dydaktycznych. Moina przytoczy¢ nastepujgce przyktady bezposredniego wptywu
doswiadczen zagranicznych na proces ksztatcenia: rozszerzenie ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna o tresci zwigzane z edukacjg inkluzyjng dzieki wspdtpracy z ekspertami z uniwersytetéw w
USA (Uniwersytet Floryda, Uniwersytet Pétnocna Floryda); wdrozenie metody werbotonalnej do
programu specjalnosci Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa i Wczesne
wspomaganie rozwoju — uzyskanie certyfikatu w wyniku szkoleri w Chorwacji, Belgii, Francji; czy tez
wzbogacenie kompetencji dydaktycznych z zakresu tutoringu i objecie ta forma wsparcia studentéw
Instytutu Pedagogiki Specjalnej o zréznicowanych potrzebach. Przeszkolonych zostato 26 nauczycieli
akademickich. Szkolenia prowadzone byty przez wiodacych zagranicznych ekspertéw.

Umigdzynarodowieniu studiéw na kierunku pedagogika specjalna sprzyjajg tez lektoraty z jezyka
angielskiego, niemieckiego, francuskiego i rosyjskiego oraz state zajecia i konwersatoria prowadzone
w jezykach obcych.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Proces umigdzynarodowienia na ocenianym kierunku jest istotnym elementem jego rozwoju, w tym
rozwoju kadry oraz studentdw. Proces umiedzynarodowienia zwigzany jest niewatpliwie z dziataniami
kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku, jak i skorelowany z procesem ksztatcenia. Rodzaj
i zakres umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowié¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
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Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sig, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na kierunku pedagogika specjalna w Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie jest kompleksowe, state i przybiera roznorodne formy. Wsparcie to odnosi sie
do wszystkich aspektow zwigzanych z procesem nauczania, jest adekwatne do zatozonych
celdow ksztatcenia oraz zapotrzebowania, ktdére wynika z realizacji programu studidw na
ocenianym kierunku.

Uczelnia jest zaangazowana w zrdznicowane formy wsparcia studentdw, zapewniajac kompleksowe
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz udziatu w niej. Integralng czescig wsparcia
oferowanego studentdow sg konsultacje dydaktyczne. Studenci majg mozliwos¢ uczestniczenia
w spotkaniach z wyktadowcami co najmniej 2 razy w tygodniu dla studentéw stacjonarnych oraz 2 razy
w trakcie semestru dla studentdw niestacjonarnych. Istotng role w zapewnieniu wsparcia
informacyjnego oraz wspierajacego dla studentéw petnig Doradcy Studenta. Dostepni sg zardwno
podczas regularnych dyzurdw, jak i poza nimi, umozliwiajgc kontakt telefoniczny lub mailowy.
Doradzajg studentom m.in. jaka specjalizacje wybrac¢ badz rozwigzujg napotkane przez studentow
problemy organizacyjne Doradcy studenta nie sg opiniowani przez Samorzad Studencki. Petnig funkcje
uzupetniajgcg dla Dyrektoréw Studidw. Studenci majg wptyw na program studidw, warunki
studiowania oraz wsparcie udzielane studentom w procesie nauczania i uczenia sie. Program studiow
jest na etapie ich konstruowania konsultowany ze studentami, zmiany w programach studidéw s3
opiniowane przez studentdw w Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich. Dodatkowo
studenci moga wptywac na realizacje programdw studidow poprzez uczestniczenie w cyklicznych
obradach Komisji Ksztatcenia.

Studenci majg mozliwos¢ korzystania z systemu stypendialnego na Uczelni, ktory obejmuje stypendia
socjalne, stypendium socjalne w  zwiekszonej wysokosci, stypendium dla  0s6b
z niepetnosprawnosciami, stypendium rektora oraz zapomogi. Pracownicy biura ds. pomocy
materialnej oferujg wsparcie w prawidtowym przejsciu przez procedurze ubiegania sie o $wiadczenia
pomocy materialnej. Samorzad Studencki bierze udziat w podziale srodkow na swiadczenia pomocy
materialnej, poprzez dziatalno$¢ Komisji Socjalno-Bytowej. W szczegdlnosci majg oni wptyw na system
zapomog, ktory realizowany jest w petni przez studentéw. Studenci s3 rowniez cztonkami Komisji
stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej.

Integralng czescig programu nauczania sg roznorodne formy ksztatcenia, w tym nakierowane na
wspotprace z otoczeniem zewnetrznym- czes¢ z zajec jest prowadzonych przez praktykow. Uczelnia
umozliwia studentom wnioskowanie o Indywidualng Organizacje studidéw co sprzyja dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb studentdow. Studenci sg swiadomi takiej indywidualizacji studidw. Studenci na
1 roku ksztatcenia wybierajg specjalizacje, ktéra beda realizowali na 3 roku edukacji. Dla studentéow
procedury rekrutacji na poszczegdlne specjalizacje sg niejasne. Rekomenduje sie przeprowadzenie
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ewaluacji procesu ubiegania sie o specjalizacje, tak aby byt on przejrzysty oraz zgodny z oczekiwaniami
studentéw pedagogiki specjalne;j.

Studenci majg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa w pieciu kotach naukowych, ktére swoja tematyka
odpowiadajg studentom kierunku pedagogika specjalna. Uczelnie umozliwia réwniez aktywny udziat
w badaniach naukowych oraz oferuje wsparcie w realizacji projektéw naukowych, réwniez w
instytucjach znajdujacych sie poza strukturg Akademia.

Uczelnia jest dostosowana do realizacji nauki na odlegtos¢, wprowadzajac dedykowane grupy do
komunikacji za pomoca platformy MS Teams. Dla studentéw organizowane s szkolenia z korzystania
z pakietu MS Office, poczty mailowej, aplikacji MS Teams oraz platformy edukacyjnej. W przypadku
trudnosci technicznych zwigzanych z obstugg pakietu MS Office studentom udzielajg pomocy
pracownicy Dziatu Informatyczno-Medialnego APS. W przypadku trudnosci zwigzanych ze
skompletowaniem sprzgtu niezbednego do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ studenci maja mozliwos¢ zwrdcenia sie do Uczelni z prosba o pomoc
w zapewnieniu im dostgpu do sprzetu komputerowego oraz pomieszczenia, w ktérym moga
indywidualnie uczestniczyé w zajeciach on-line.

W ramach systemowego wsparcia dla studentdw wybitnych, studenci Uczelni maja mozliwosé
ubiegania sig o stypendium rektora oraz stypendium Ministra. Dodatkowo Uczelnia oferuje mozliwoéé
wnioskowania o Indywidualny Program Studiéw (IPS), ktéry stanowi elastyczny system umozliwiajacy
rozwijanie sig zgodnie z preferencjami i zainteresowaniami studenta. Kolejng zacheta dla studentéw
wybitnych jest organizowany przez rektora konkurs na najlepszg prace dyplomowa.

Uczelnia uwzglednia réznorodne formy wsparcia aktywnosci studenckiej. Wsparcie dziatalnosci
sportowe] realizowane jest dzigki Akademickiemu Zwigzkowi Sportowemu, w ramach ktdrego
organizowane s3 regularne spotkania sekcji, m.in. pitki siatkowej, koszykéwki, pitki recznej
oraz futsalu. Corocznie organizowany jest bieg im. Marii Grzegorzewskiej, ktéry wzmacnia wiezi
spotecznosci uczelniane;.

Uczelnia aktywnie wspiera studentéw poprzez Biuro Praktyk oraz opiekunéw praktyk. Biuro praktyk
zapewnia wsparcie organizacyjne oraz dostep do ofert praktyk. Opiekunowie praktyk stuzg studentom
pomocy i wsparcie, umozliwiajgc integracje w srodowisku zawodowym. Na Uczelni dziata Studenckie
Biuro Wolontariatu, gdzie studenci moga dziata¢ na zasadach wolontariatu w organizacjach
pozarzadowych, bra¢ udziat w wydarzeniach na terenie Uczelni, organizowaé akcje dla spotecznosci
akademickie, a podczas dyzuréw miedzy zajeciami oraz poprzez media spotecznoiciowe przekazujg
informacje o mozliwych wolontariatach.

Uczelnia wykazuje zaangazowanie w zapewnienie dogodnych warunkéw edukacyjnych dla réznych
grup studentow, uwzgledniajac ich zréznicowane potrzeby. Studenci z niepetnosprawnosciami maja
mozliwos¢ nagrywania zaje¢, korzystania z udostgpnionych materiatéw dydaktycznych w formie
pisanej lub elektronicznej, a takie oferuje wsparcie asystenta naukowo-metodycznego i ttumacza
jgzyka migowego. Jezeli wystapi indywidualna potrzeba studenta, jest mozliwo$¢ dostosowania do
niego formy zaliczen czy przyznania indywidualnej organizacji studiéw. Na Uczelni powotany jest
Petnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami, ktéry dostepny jest dla studentéw w ciggu
tygodnia w réznych formach kontaktu, wtaczajac w to réwniez mozliwoséé kontaktu elektronicznego.
Petnomocnik jest otwarty i reaguje na wszelkie formy zgtoszen, badz présb od studentéw.
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Istotnymi inicjatywami Uczelni jest projekt ,W nowe 100-lecie APS nowe dolOOsowania” oraz
powotanie Rady ds. Dostepnosci. Dzieki nim Uczelnia wcigz doskonali sie pod wzgledem dostepnosci
dla studentéw o0séb z niepetno sprawnosciami. Studenci majg mozliwos¢ zgtaszania swoich uwag,
w szczegdlnosci w ankietach, ktére organizowane s3 przez wspomniang rade.

Studenci znajdujacy sie w nowej sytuacji zyciowych, takich jak rodzicielstwo czy bycie miodymi
matkami, maja mozliwoéé uzyskania Indywidualnej Organizacji Studiéw. Uczelnia jest otwarta na
goszczenie mtodych rodzicéw wraz ze swoimi podopiecznymi, w takich sytuacjach studenci majg
udostepniong przestrzen, gdzie moga spedzac czas z dziecmi.

Uczelnia zapewnia studentom klarowne procedury w zakresie zgtaszania skarg i wnioskow,
umozliwiajgc im ztozenie podar i wnioskdw réznymi kanatami. Studenci majg dostep do formularzy,
ktére mogg ztozy¢ osobiscie w Biurze Spraw Studenckich lub elektronicznie poprzez system USOS. Po
otrzymaniu podan lub wnioskdw, pracownicy BSS analizujg je, a nastepnie przekazujg do rozpatrzenia
Dyrektorom Studiéw. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ bezposredniego sktadania skarg i wnioskéw przez
studentéw do Doradcéw Studentdw lub Dyrektoréw Studidw. ledng z istotnych cech procesu
rozpatrywania skarg jest mozliwo$¢ odwotania sie od podjetych decyzji. Studenci mogg odwoftac sig do
Rektora, korzystajgc z dodatkowej instancji przy uzyskaniu decyzji. W ciggu roku akademickiego
studenci majg mozliwosé¢ zgtaszania skarg lub wnioskéw bezposrednio do Samorzadu Studentdw,
ktérzy w zaleinosci od typu zgtoszenia, dziatajg w kierunku jego rozwiazania. Studentom brakuje
anonimowego zgtaszania skarg lub wnioskéw w ciggu roku akademickiego. Rekomenduje sig
wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktére da studentom takg mozliwos¢.

Uczelnia podejmuje dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i wsparcia psychologicznego
oraz prawnego dla studentéw. Akademicka Poradnia Psychologiczna odgrywa istotng role w udzieleniu
bezptatnej pomocy psychologicznej wszystkim studentom, niezaleznie od kierunku czy formy studiéw.
Dla studentéw jest rowniez dostepna Akademicka Poradnia Prawna, ktorzy ze wzgledu na swojg
sytuacje materialng nie sg w stanie skorzysta¢ z odptatnej pomocy prawnej. Akademicka Poradnia
Prawna prowadzona jest przez prawniczki Uczelni w formie ich dodatkowego i dobrowolnego
zaangazowania w prace na rzecz Akademii, dlatego niekiedy wystepuje diugi czas oczekiwania na
odpowied? na zgtoszong sprawe. Uczelnie organizuje cykliczne szkolenia z zakresu Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, dodatkowo w ramach dziatan prewencyjnych i edukacyjnych, przeprowadzane s3
probne alarmy przeciwpozarowe. Uczelnie wdrozyta sprecyzowane zasady przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji, ktére opisane sa w Zarzadzeniu Nr 232/2019 Rektora. Dziatania te s3
wpierane przez powotang Komisje ds. Przeciwdziatania Mobbingowi i Dyskryminacji. Na Uczelni
funkcjonuje Kodeks Etyki Studentéw, ktdry wyznacza normy zachowac dla studentéw, ktore sg zgodne
z wartosciami Uczelni. Na Uczelni powotany jest mediator, do ktdrego studenci moga zgtaszac
wszelkie formy mobbingu i dyskryminacji. Dazy on do poprawnego rozwigzania konfliktu
powstatego Akademii.

Uczelnia stale podnosi kompetencje kadry wspierajgcej proces nauczania i uczenia sig. Pracownicy
Instytutu s3 w szczegdlnosci uwrazliwiani na metodyke pracy ze studentami ze szczegdlnymi
potrzebami. Uczelnia zainicjowata serie szkolern oraz warsztatéw dla pracownikow, ktore
koncentrowaly sie na tematyce dostosowania. Dziekanat przyjmuje interesantéw od poniedziatku do
czwartku, od 10 do 13:30 oraz w weekendy zjazdowe. Poza tymi godzinami dziekanat odpowiada na
wiadomosci mailowe oraz podania ztozone w formie elektronicznej.
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Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskie] zapewnia wsparcie materialne
i pozamaterialne dla samorzadu i organizacji studenckich. Samorzad studencki ma swoja reprezentacje
w Senacie Akademii, Komisjach Senackich, Komisjach Dyscyplinarnych oraz w Radzie Bibliotecznej. Ich
obecnos¢ gwarantuje bezposredni wptyw na decyzje dotyczace warunkéw studiowania, programoéw
nauczania oraz inicjatyw wspierajgcych proces edukacyjny. Na Uczelni, w strukturach Samorzadu
Studenckiego dziata Komisja ds. Uczelnianych Organizacji Studenckich, w ktérej sktad wchodzg
studenci. Organizacje Studenckie majg mozliwos¢ wnioskowania do Komisji o $rodki na realizacje
swoich przedsiewziec. W przypadku nieprzyznania srodkéw, kota naukowe moga zgtasza¢ wnioski o
dodatkowe finansowanie do Rektora. Samorzad Studencki posiada wiasne pomieszczenie, ktdre
udostepniajg réwniez innym studentom. Kota Naukowe maja mozliwo$¢ korzystania z wolnych sal,
jezeli wystapi takie zapotrzebowanie z ich strony.

Na Uczelni istniejg systematyczne przeglady dotyczgce wsparcia studentéw w procesie uczenia sie.
Obejmujg one analize réznych form wsparcia, w tym metody i techniki nauczania na odlegtosé, zasieg
oddziatywania wsparcia, skutecznos¢ systemu motywacyjnego oraz poziom zadowolenia studentdéw.
Rada ds. Dostepnosci stworzyta ankiete, ktéra miata na celu zebranie opinii studentéw na temat
dostgpnosci w réznych obszarach- architektonicznym, cyfrowym oraz informacyjno-komunikacyjnym.
Na Uczelni, raz w semestrze jest przeprowadzana ankietyzacja zajeé, w ktérej studenci majg mozliwosé
umieszczania anonimowych komentarzy. Negatywne opinie studentéw stanowig podstawe do
rozmow wyjasniajacych z pracownikami lub przeprowadzenia hospitacji, zakoriczonej przygotowaniem
zalecen dla pracownika. Na Uczelni istnieje wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Tworzone s3 raporty zawierajace diagnoze stanu obecnego i zalecenia dotyczace doskonalenia
systemu wsparcia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Brak
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest prowadzone systematycznie, ma charakter staty
i kompleksowy oraz przybiera zréznicowane formy, z wykorzystaniem wspétczesnych technologii,
adekwatnie do celow ksztatcenia i potrzeb wynikajacych z realizacji programu studiéw oraz osiggania
przez studentdw efektow uczenia sie, a takze przygotowania do wejscia na rynek pracy, w tym
studentow z niepetnosprawnosciami. Studenci majg mozliwosé korzystania z réznorodnych form
merytorycznego, materialnego i organizacyjnego wsparcia. S3 motywowani do osiggania wysokich
wynikow w nauce, a studenci wybitni majag mozliwosé¢ indywidualizacji swojego procesu rozwoju.
Uczelnia jest dostosowana do potrzeb réznych grup studentéw, w szczegdlnosci do studentéw
z niepetnosprawnosciami. Uczelnia umozliwia studentom zgtaszanie skarg oraz wnioskéw dotyczacych
catego toku studiow, jednak brakuje mozliwosci anonimowego zgtoszenia takich uwag w trakcie
trwania roku akademickiego. Rekomenduje sie wprowadzenie na Uczelni rozwigzania, ktére da
studentom takg mozliwosc. co umozliwia szybkie reagowanie na zgtoszone przez studentéw trudnosci.
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Na Uczelni funkcjonuje Akademicka Poradnia Psychologiczna. Na kierunku pedagogika specjalna s3

prowadzone okresowe przeglady wsparcia studentow, poprzez ankietyzacje.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci

Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje dotyczgce studidow w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na

ocenianym kierunku pedagogika specjalna sg dostepne publicznie oraz dostosowane do szerokiego

grona odbiorcéw, bez ograniczen czasowych i sprzetowych. Informacje o Uczelni dostepne s3 na

stronie internetowej, w BIP, w systemie USQOS, APD oraz IRK. Strona internetowa jest zorganizowana

w sposob przemyslany, umozliwiajgcy tatwe nawigowanie i szybkie odnalezienie istotnych tresci.

Strona na pierwszy rzut oka nie wyglada na dostosowang do osob z niepetnosprawnosciami, ale

posiada systemowe rozwigzania umozliwiajgce powiekszenie czcionki badz dostosowanie kontrastu.

Na stronie Uczelni publikowane sg tresci kluczowe dla interesariuszy zewnetrznych:

Zapewnienie informacji na stronach
Lp. . TAK/NIE
internetowych
Sylwetka absolwenta (cele ksztatcenia, wtym
1. wskazanie obszarow zatrudnienia/branz TAK
zawodowych i mozliwosci dalszego ksztatcenia)
Przyznawane kwalifikacje i tytuty zawodowe TAK
Zasady rekrutacji TAK
i Zasady potwierdzania efektdw uczenia sie NiE
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
5 Zasady uznawania efektdw uczenia uzyskanych NIE
w szkolnictwie wyzszym
6. Kierunkowe efekty uczenia sie TAK
7 Informacja o optatach za studia TAK
8. Aktualne programy studiow TAK
9. Sylabusy TAK
10. Kompletnosc sylabusow TAK
i, Zasady przeprowadzania izaliczania praktyk =i
zawodowych
12. Zasady dyplomowania (kryteria merytoryczne) TAK
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13. Erasmus TAK

" Informacje o wyktadowcach (w tym godziny o
’ konsultacji i mozliwosci kontaktu)

i5; Harmonogram zajec TAK
16. Regulamin studiow TAK
17. Pomoc materialna i sprawy bytowe TAK
18. Informacje dla studentéw niepetnosprawnych TAK
19. Biuro Karier TAK
20. Dane dotyczace losow zawodowych absolwentow NIE

Informacje dotyczace funkcjonowania systemu
21. zapewnienia jakosci ksztatcenia (w tym o wyniki TAK
ankietyzacji studentow).

22. Deklaracja Dostepnosci TAK

Rekomenduje sie zamieszczenie w widocznym miejscu zasad potwierdzenia efektéw uczenia sie
uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym oraz w szkolnictwie wyzszym.

Waing rolg w zakresie polityki informacyjnej prowadzonej przez Uczelnie odgrywa wspdtpraca
z mediami oraz aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych. Informacje o rekrutacji, programie i procesie
ksztatcenia na ocenianym kierunku oraz jego wynikach s3 w petni dostepne i sprofilowane zgodnie
z potrzebami okreslonych grup odbiorcéw, np. aktualnych i przysztych studentek i studentéw.

Wszystkie informacje na stronie sg aktualizowane przez Biuro ds. Promocji. W trakcie prowadzonych
badan ewaluacyjnych, wszyscy interesariusze wewnetrzni maja mozliwos¢ wypowiedzenia sie na
temat funkcjonowania polityki informacyjnej APS. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ przesytania uwag,
skarg, wnioskdw, refleksji oraz propozycji doskonalenia polityki informacyjnej na specjalnie do tego
przeznaczonej skrzynki mailowej. O tej moiliwosci przypominajg cyklicznie powtarzane akcje
plakatowe oraz informacje na stronie internetowej Uczelni.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wszystkie najwazniejsze aspekty dotyczace procesu ksztatcenia sg dostepne publicznie, dla jak
najszerszego grona odbiorcow, w sposéb zapewniajacy fatwos¢ zapoznania sie z nimi bez ograniczeri
dotyczacych uizywanego sprzetu i oprogramowania, a takze czasu i miejsca. Publiczny dostep do
informacji obejmuje informacje dotyczace ksztatcenia prowadzonego na kierunku pedagogika
specjalna w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej oraz wsparcia merytorycznego
i technicznego w tym zakresie. Uczelnia zapewnia interesariuszom wewnetrznym system zgtaszania
nieprawidtowosci na stronie internetowe;.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studidow

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

Polityka jakosci jest realizowana w Akademii Pedagogiki Specjalnej od 2010 roku. Wéwczas zostat
wprowadzony Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) Uchwatg nr 88/09-10
Senatu Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej z dnia 15 wrzesnia, ktory byt
nowelizowany zgodnie z wymaganymi zmianami. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
obejmuje staty monitoring, systematyczng ocene stanu rzeczy, dziatania doskonalace
i innowacyjne w zakresie nastepujacych obszaréw: organizacji i warunkéw materialnych procesu
ksztatcenia, planéw i programéw ksztatcenia w wymiarze koncepcyjnym i realizacyjnym
(prowadzonego procesu ksztatcenia i oceny jego efektow), potencjatu 0sob uczestniczacych w procesie
ksztatcenia, w tym jakosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli akademickich, kompetencji pracownikéw
administracji i obstugi zaangazowanych w proces ksztatcenia, potencjatu studentéw oraz jakosci relacji
spotecznych, dostosowania programu ksztatcenia, w tym kierunkowych efektdw uczenia sie i planéw
studiéw do aktualnych obowiazujacych aktéow prawnych, oraz spojnosci ksztatcenia i uzyskiwanych
kwalifikacji zawodowych z potrzebami rynku pracy.

Do zadan Uczelnianego Zespofu ds. Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy:
okreslanie strategii zapewniania jakosci ksztatcenia w APS i przedstawianie jej Rektorowi; okreslenie
zadan planowanych w danym roku akademickim; okreslanie formy corocznego raportu samooceny;
gromadzenie i analizowanie informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia w Uczelni; opracowanie na
podstawie zebranych informacji — raportu zawierajgcego wnioski, wskazania i zalecenia dotyczace
zapewniania jakosci ksztatcenia oraz rekomendacji dla Rektora.

Do zadan Instytutowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy: wspieranie dziatar projakosciowych
podejmowanych przez Dyrektora Instytutu; wspotpraca z Uczelnianym Zespotem ds. Wewngtrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w gromadzeniu informacji na temat stanu jakosci ksztatcenia
w Instytucie; przeprowadzanie audytu wewnetrznego, ktdrego przedmiotem jest obecnos¢ nauczycieli
akademickich i studentow na zajeciach dydaktycznych.

W Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej program studiow dla kierunku
zatwierdzany jest przez Senat na podstawie projektu przygotowanego przez Dyrektora studidw,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego oraz Senackiej Komisji ds. Ksztafcenia i Spraw
Studenckich. Aktualnie nadzdr nad kierunkiem studidw jest sprawowany przez Rektora, Prorektora
ds. Ksztatcenia, Dyrektora Studidw oraz Dyrektora Instytutu.
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Na poziomie Instytutu nadzér merytoryczny nad kierunkiem studidéw sprawuje Dyrektor Instytutu oraz,
powotywane doraznie sposrdd pracownikéw Instytutu, zespoty: analizujgce na biezaco programy
studidw w celu zaproponowania ewentualnych zmian, a takze zespoty analizujace poziom osiggania
zaktadanych efektéw uczenia sig. Nadzér organizacyjny nad kierunkiem studidw w Instytucie
Pedagogiki Specjalnej nalezy do kompetencji Wicedyrektora Instytutu. Osoba petnigca te funkcje jest
odpowiedzialna przede wszystkim za obsady dydaktyczne, przygotowanie oferty zaje¢ fakultatywnych
oraz seminariow dyplomowych dla studentéw kierunku pedagogika specjalna.

Jakos¢ ksztatcenia w ramach prowadzonych na kierunku specjalnoéci monitorujg Kierownicy
Specjalnosci (sprawdzanie aktualnosci opiséw specjalnosci, oraz sylabuséw zamieszczonych w USOS,
weryfikacja zagadnieri specjalnosciowych na egzamin dyplomowy, hospitacja zaje¢ i nadzér
nad planowanym ich przebiegiem; wspotpraca z opiekunem praktyk oraz uczelnianym koordynatorem
praktyk w zakresie zatozeri merytorycznych programéw praktyk studenckich i zaktadanych efektéw
ksztafcenia w ramach realizacji praktyki studenckiej przypisanej do specjalnoéci, nadzor
nad prawidtowoscia zapisdw w programie praktyk.

Zasadniczym celem dziatarn podejmowanych w ramach konstruowania, dokonywania zmian
i zatwierdzania programu studiéw jest zapewnienie jednolitego sposobu modyfikacji, monitorowania
i okresowego przegladu programu studiow, a takze weryfikacja realizacji efektéw uczenia sie studenta.
Nalezy zaznaczyc, ze polityka jakosci rozpoczyna sie od przyjecia na studia, odbywajgcego sie w oparciu
o formalne, przejrzyste kryteria kwalifikacji kandydatéw a konczy czytelng procedura dyplomowania.
W catym procesie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia programu studiéw uczestniczg
interesariusze wewnetrzni oraz interesariusze zewnetrzni, w tym zaréwno pracodawcy oraz
absolwenci kierunku. Ponadto jako$¢ ksztatcenia jest poddawana cyklicznej ocenie zewnetrzne;j.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Nie dotyczy
Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Na kierunku pedagogika w przejrzysty i skoordynowany sposdb prowadzi sie dziatania na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu studidw
zostaty formalnie przyjete i w praktyce sg konsekwentnie stosowane. Przyjecie na studia odbywa sie
w oparciu o przyjete warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw, ktére s przejrzyste, bezstronne
i selektywne. Ocena programu studiéw jest dokonywana w oparciu o wyniki miarodajnych danych,
z udziatem interesariuszy wewnetrznych oraz zewnetrznych. Wyznaczone zostaty osoby i zespoty
sprawujgce nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studiow, okreélone
zostaty w sposob przejrzysty kompetencje i zakres odpowiedzialnosci tych oséb i zespotéw, w tym
kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia na
kierunku. Whnioski z systematycznie prowadzonej oceny programu studiéw na kierunku pedagogika
specjalna wykorzystywane sg do ustawicznego doskonalenia tego programu. Wewnetrzny system
zapewnienia jakosci ksztatcenia zostat opracowany i dziata poprawnie. Jakos¢ ksztatcenia na kierunku
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jest poddawana cyklicznej zewnetrznej ocenie, a wyniki tej oceny sg wykorzystywane w doskonaleniu
jakosci ksztatcenia na tym kierunku.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano
Zalecenia

Brak

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej | 38



5. Zataczniki:

Zatacznik nr 1. Podstawa prawna oceny jakosci ksztatcenia

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742,
Z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, z pdin. zm.);

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r. poz.
226);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 wrzednia 2018 r.
w sprawie kryteriow oceny programowe;j (Dz. U. z 2018 r. poz. 1787);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r.
w sprawie studidw (Dz.U. z 2021 r. poz. 661, z pdin. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Woyiszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U z 2018 r. poz. 2218);

Statut Polskiej Komisji Akredytacyjnej przyjety uchwata Nr 4/2018 Polskiej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej,
z péin.zm.;

Uchwata nr 67/2019 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej, z poin.
Zm.

Uchwata nr 600/2023 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 27 lipca 2023 r.
w sprawie przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowe;j.

Zatgcznik nr 2. Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat zadan
pomiedzy cztonkow zespotu oceniajgcego

Dzien 1 wizytacji (14.12.2023)

Uczestnicy spotkania po stronie PKA
(sktad zespotu oceniajacego podany

Godz. | Opis zdarzenia powyzej)
Przedstawiciele Uczelni
zespot oceniajgcy PKA
Witadze Uczelni
:zpcolkz;r:re z Wia:zamanczelnl w c_elu prfedstaw:ema —  drhab. Barbara Marcinkowska,
i o (e il v ol prf AR ~Rektor
8:30 P N P IHERE — dr hab. Barbara Pasamonik, prof.

z najistotniejszymi problemami dotyczacymi roli, jaka
przypisujg Wiadze Uczelni ocenianemu kierunkowi
w realizacji strategii Uczelni.

APS - Prorektor ds. Ksztatcenia
— dr hab. Anna Odrowgz-Coates,
prof. APS - Prorektor ds. Rozwoju
— dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej
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9:00

Spotkanie z zespotem przygotowujgcym raport
samooceny, w tym takie osobami odpowiedzialnymi za
konstrukcje programu studiéw (koncepcje, cele
ksztatcenia i efekty uczenia sig), realizacje programu
studiow, w tym praktyki zawodowe, system weryfikacji
efektow uczenia sig, umigdzynarodowienie procesu
ksztatcenia na kierunku, wsparcie w procesie
ksztatcenie studentéw, oséb z niepetnosprawnosciami,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

zespot oceniajacy PKA

Zespot przygotowujacy raport samooceny,
osoby odpowiedzialne za kierunek, w tym
praktyki zawodowe,
umiedzynarodowienie, wspotprace

z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym,
wsparcie studentéw.

— dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

— dr Iwona Konieczna - Zastepca
Dyrektora Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

— prof. dr hab. Joanna Gtodkowska -
Cztonek Rady Uczelni

— dr Ewa Bilska - Dyrektor Studiow

— dr Dorota Jankowska - Dyrektor
Studiéw, Cztonek Senackiej Komisji
ds. Ksztatcenia i Spraw Studenckich

— dr Marta Pagowska - Adiunkt
badawczo-dydaktyczny (byta
zastepca Dyrektora Instytutu
Pedagogiki Specjalnej)

— dr Radosfaw Piotrowicz -
Kierownik specjalnosci WWR

— dr Marlena Grzelak-Klus

— dr Ewa Dgbrowa

11:00

Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac
dyplomowych i etapowych/Aktualizacja raportu.

13:00

Przerwa dla zespotu oceniajacego.

zespot oceniajacy PKA

14:00

Spotkanie ze studentami, samorzadem studenckim oraz
przedstawicielami studenckiego ruchu naukowego.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele studentow ocenianego
kierunku ze wszystkich rocznikéw, profili,
poziomow i form ksztatcenia;
przedstawiciele studentow powinni zostac
wskazani w uzgodnieniu z samorzadem
studenckim.

—  Karol Lepianka - IV rok, (studia
stacjonarne)

—  Alicja Sztormowska - IV rok, (studia
stacjonarne)

— Joanna Jarosinska - Il rok, jednolite
mgr (studia stacjonarne)

— Michat Mandes - Il rok, jednolite
mgr (studia stacjonarne)

—  Daria Janeczek - V rok (studia
stacjonarne)

—  Weronika Gotebiewska - IV rok
(studia stacjonarne)

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

40



— Magdalena Bogacz - IV rok (studia
stacjonarne)

— Sandra Grzywacz - IV rok, (studia
stacjonarne)

— Aleksandra Kowalska - V rok,
(studia stacjonarne)

— Oliwia Wajgelt - IV rok, (studia
stacjonarne)

— Magdalena Maciejczak - IV rok,
(studia stacjonarne)

— Agata Powirtowska - V rok, (studia
stacjonarne)

— Maria Kapczynska - V rok, (studia
stacjonarne)

— Daria Stawinska - V rok, (studia
stacjonarne)

—  Weronika Pawtowska - IV rok,
(studia stacjonarne)

—  Wiktoria Zieba - V rok, (studia
stacjonarne)

— Laura Lutek - V rok, (studia
stacjonarne)

— Angelika Terlecka - IV rok, (studia
stacjonarne) - Samorzad studencki

— Weronika Sieczycka - | rok
jednolite magisterskie, (studia
stacjonarne)

— Natalia Karczak - | rok jednolite
mgr (studia stacjonarne)

15:00

Spotkanie z nauczycielami akademickimi prowadzgcymi
zajecia na ocenianym kierunku studidw i realizujgcymi
badania naukowe.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku studidéw i realizujgcych badania
naukowe.

dr hab. Matgorzata Walkiewicz Krutak,
prof. APS

— dr Matgorzata Paplinska

— dr hab. Matgorzata Kupisiewcz,
prof. APS

— dr Katarzyna Wereszka

— dr hab. Diana Aksamit, prof. APS

— dr Katarzyna Smoliriska

— dr Ewa Wapiennik-Kuczbajska

— mgr Klaudia Majewska-Bielska

— dr Urszula Gosk-Sobariska

—  dr Paulina Zalewska

—  dr lzabella Kucharczyk

— dr Milena Miatkowska-Kozaryna

— dr Hubert lwanicki

—  magr Filip Chrypankowski
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— dr hab. Bernadeta Szczupat, prof.
APS

— dr Kasper Sipowicz

— dr Marta Pagowska

— dr Danuta Emiluta-Rozya

— dr Agnieszka Jedlinska

— dr Dorota Lipiec

16:00

Spotkanie z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcami oferujgcymi
praktyki zawodowe dla studentow ocenianego
kierunku.

zespot oceniajacy PKA

przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym pracodawcy
oferujacy praktyki zawodowe dla
studentéw ocenianego kierunku.

—  Matgorzata Skuza

— Katarzyna Paradowska
—  Barbara Abramowska
—  Beata Tkaczyk

— Anna Witarzewska

— Anna Andrzejewska

—  Michat Kopiczynski

— Anna Krasnodebska

-~  Sylwia Zebrowska

— dr Aneta legier

— lzabela Tulik

— Elzbieta Oleksiak

— dr Kamila Miler-Zdanowska
—  Wioletta Krzyzanowska
—  Ksigdz Michat Szczypek
— Danuta Augustyniak

17:00

Spotkanie zespotu oceniajgcego

zespot oceniajacy PKA

19:00

Zakonczenie 1 dnia wizytacji

Dzien 2 wizytacji (15.12.2023)

Godz.

Opis zdarzenia

Uczestnicy spotkania po stronie PKA

Przedstawiciele Uczelni

8:00

Potaczenie sie zespotu przed dotgczeniem uczestnikow
spotkania ze strony Uczelni.

zespot oceniajacy PKA

8:30

Spotkanie z osobami odpowiedzialnymi za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku, funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia
oraz publiczny dostep do informacji o programie
studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych
rezultatach.

zespot oceniajacy PKA

osoby odpowiedzialne za doskonalenie
jakosci na ocenianym kierunku oraz
funkcjonowanie WSZJK oraz publiczny
dostep do informacji.

— dr hab. Barbara Pasamonik, prof.
APS - Prorektor ds. Ksztatcenia
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dr Marlena Grzelak-Klus -
Petnomocnik Rektora ds. Jakosci
Ksztatcenia

dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej

dr lwona Konieczna - Wicedyrektor
Instytutu Pedagogiki Specjalnej

dr Joanna Moleda - Cztonek UZ ds.
WSZJK

dr Hab. Jacek Gralewski - Cztonek
UZ ds. WSZJK

mgr Aleksandra Mazurek - Cztonek
UZ ds. WSZJK

Wizytacja bazy dydaktycznej, uczelnianej
i pozauczelnianej, wykorzystywanej do realizacji zajeé

zespot oceniajacy PKA

9:30 . i o s
na ocenianym kierunku studiow, ze szczegélnym
uwzglednieniem bazy naukowej oraz biblioteki.
Hospitacja zaje¢ dydaktycznych/Ocena prac etapowych
11:00 |,
i dyplomowych/Praca wtasna nad raportem.
13:00 | Spotkanie podsumowujgce zespotu oceniajacego zespot oceniajacy PKA
zespot oceniajacy PKA
Wiadze Uczelni
— dr hab. Barbara Marcinkowska,
rof. APS - Rek
Spotkanie konncowe z Wtadzami Uczelni poswigcone § it '
o . A . — dr hab. Barbara Pasamonik, prof.
14:00 | podsumowaniu wizytacji oraz przedstawieniu przebiegu ¥
dalszych etapéw postepowania oceniajacego AFS = Fronekhar da. haztalenia
¥ S P S — dr hab. Anna Odrowaz-Coates,
prof. APS - Prorektor ds. Rozwoju
— dr hab. Ewa Kulesza, prof. APS -
Dyrektor Instytutu Pedagogiki
Specjalnej
15:00 | Zakoriczenie wizytacji

Podziat zadar pomiegdzy cztonkéw zespotu oceniajacego
Oznaczenia

P — przewodniczgcy zespotu oceniajgcego — prof. dr hab. Matgorzata Sekutowicz
E1 - ekspert PKA - dr hab. Ewa Domagata - Zysk
E2 — ekspert PKA — dr hab. Stawomir Przybylifski
ES — ekspert PKA reprezentujgcy studentdw — Monika Adamiec

EP — ekspert PKA reprezentujgcy pracodawcow — tukasz Janiszewski
S —sekretarz zespotu oceniajgcego — Grzegorz Kotodziej
Pole zacienione — ekspert odpowiedzialny za przygotowanie opisu.

El

E2 ES EP S

Kryterium 1. konstrukcja programu studiéw:
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
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Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studiéw oraz formy iorganizacja zajeé, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na
rozwoj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentow w uczeniu sig,
rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie
form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informagji
o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,
zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu

2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku
i programie studiow

Zatacznik 1. Podstawa prawna oceny jakosci
ksztatcenia

Zatacznik 2 Szczegotowy harmonogram
przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajacego

Zatacznik 3. Ocena wybranych prac etapowych
i dyplomowych

Zatacznik 4. Wykaz zajeé/grup zajec, ktérych obsada
zajec jest nieprawidtowa

Zatacznik 5. Informacja o hospitowanych zajeciach i
ich ocena
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Zatacznik nr 3. Ocena wybranych prac etapowych i dyplomowych

Czes¢ | — ocena losowo wybranych prac etapowych

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Podstawy psychologii
St. stacjonarne — wyktad + ¢wiczenia
St. niestacjonarne — wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

Wyktad — dr Stawomir Postek
Cwiczenia:

mgr Maksymilian Pawtowski
dr Katarzyna Knopp

Studia niestacjonarne:
Wyktad — dr Wojciech Dragan
Cwiczenia — mgr Dominika Ptachetka

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studiéw/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 1 rok, 1 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

W dokumentacji Uczelni znajdujg sie materiaty z kolokwium
i egzaminu studenckiego.

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Bez zastrzezen

¢. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektow sg dobrane poprawnie

d. zasadnosc oceny

Zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dziatania profilaktyczne w terapii pedagogicznej
St. stacjonarne — ¢wiczenia (1 grupa ¢wiczeniowa)
St. niestacjonarne —¢wiczenia (1 grupa ¢wiczeniowa)

Tytut naukowy/stopier naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne i niestacjonarne — dr Urszula Gosk-
Sobanska

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé/forma
studiow

Kierunek: pedagogika specjalna
Specjalnosc: terapia pedagogiczna
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(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studidow/rok
studiow/semestr

Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 4 rok, 7 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

W dokumentacji Uczelni znajduja sie zrealizowane przez
studentdw projekty dotyczace
dysleks;ji”.

»,Dnia  Swiadomosci

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Brak zastrzezen

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji efektow sg dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Zasadne

Nazwa zajeé/grupy zajeé, forma
zajec: wyktad, cwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dydaktyka specjalna
St. stacjonarne — wykfad + ¢wiczenia
St. niestacjonarne — wyktad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
lakademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

Wyktad — prof. dr hab. Joanna Gtodkowska
Cwiczenia:

dr Magdalena Watachowska

Studia niestacjonarne:
'Wyktad — dr Marta Pagowska
Cwiczenia — mgr Mariusz Macigtek

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalnosé¢/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiow/rok
studiow/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studidow: 2 rok, 3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwia, testy

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

tak

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne

Nazwa zajec/grupy zajeé, forma
zajec: wykiad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.

Dydaktyka specjalna
St. stacjonarne — wyktad + ¢wiczenia
St. niestacjonarne — wykiad + ¢wiczenia

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

Studia stacjonarne:

'Wyktad = prof. dr hab. Joanna Gtodkowska
Cwiczenia:

dr Magdalena Watachowska
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Studia niestacjonarne:
Wyktad — dr Marta Pggowska
Cwiczenia — mgr Mariusz Macigtek

Rok akademicki

2022/2023

Kierunek /specjalno$é/forma studiow
(stacjonarne/niestacjonarne) /
poziom studiéw/rok
studidow/semestr

Kierunek: pedagogika specjalna
Forma: studia stacjonarne i niestacjonarne
Poziom studiow: 2 rok, 3 semestr

Ocena:

a. formy prac etapowych

Kolokwia, testy

b. zgodnosci tematyki prac
z sylabusem zajec/grupy zajeé

tak

c. poprawnosci doboru metod
weryfikacji efektow

Metody weryfikacji dobrane poprawnie

d. zasadnos¢ oceny

Oceny zasadne

Czesc Il — ocena losowo wybranych prac dyplomowych

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paula Gontarz
64738

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / pedagogika resocjalizacyjna,
pedagogika opiekunczo-wychowawcza

Tytut pracy dyplomowej

Dzieciobdjstwo w opinii spotecznej

oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j

dr Milena Miatkowska-Kozaryna
5 (bardzo dobry)

dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy

dr Tomasz Gtowik
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

4,52

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Przyktady dostosowania wymagan
edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznidw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Podmiot, przedmiot i zakres pedagogiki

resocjalizacyjnej.

Profil ogélnoakademicki | Raport zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej |

47



3. Wyniki badani wtasnych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Opracowanie ma teoretyczno-empiryczny wymiar i
spotecznie tematu i
problematyki. Czes¢ teoretyczna pracy przygotowana

dotyka waznego wrazliwej
zostata poprawnie, lecz skromnie i z lekkim niedoborem
w doborze i wykorzystaniu fachowej literatury. W
rozdziale metodologicznym przejrzyscie zostaty ukazane
zatozenia badawcze. Usterkg metodologicznych zatoien
jest brak wyszczegdlnienia hipotez badawczych.
Materiat empiryczny nie zostat pogrupowany zgodnie z
nakreslonymi problemami badawczymi. Materiat zostat
przedstawiony tabelarycznie z opisem i niedostatkiem w

analizie i konstruowaniu refleksji naukowej.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/MNE
z tematem
c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE-
jiezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK/MNIE

wykorzystanego w pracy

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/MNIEDOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w recenzjach s3 lekko zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marta Butgajewska
66953
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Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / pedagogika resocjalizacyjna z
profilaktyka spoteczna

Tytut pracy dyplomowej Autorytety  wspotczesnej miodziezy  zagrozonej
nieprzystosowaniem spotecznym
Tytut naukowy/stopier naukowy, imie | dr Hubert Iwanicki
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej | 5 (bardzo dobry)
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna
Tytut naukowy/stopien naukowy, imie | dr Ewa Bilska
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy | 5 (bardzo dobry)
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta
Srednia ze studiow 4,83
Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo dobry)
Ocena koncowa na dyplomie 6 (celujacy)
Pytania zadane na egzaminie 1. Przedmiot, podmiot i zakres pedagogiki
dyplomowym specjalnej.
2. Wyjasni¢ pojecie profilaktyki spotecznej i
omoéwic poziomy profilaktyki.
3. Jakie sg autorytety badanej miodziezy

zagrozonej niedostosowaniem spotecznym?
4. Rozumienie autorytetu przez badang mtodziez.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Rozdziaty
zostaty opracowane 2z
wykorzystaniem literatury. Czesc
metodologiczna ksztattuje sie na wtasciwym poziomie z

teoretyczne wtasciwie

fachowej

odpowiednio nakreslonymi zatozeniami badawczymi.
Warstwa badawcza z ciekawym poznawczo materiatem,
tabelarycznie i
wykresach z opisem i prébg analizy.

zaprezentowanym graficznie na

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK/NIE
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NIE-

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NHE

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/NHE

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz

recenzenta

Oceny wystawione w recenzjach s3 zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Olga Teresa Lasocka-Betc
64676

Poziom studidw (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / profilaktyka spoteczna z

resocjalizacja

Tytut pracy dyplomowej

Wsparcie mezczyzn osadzonych w zaktadzie karnym

Tytut naukowy/stopiern naukowy,
imie i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Katarzyna Anna Nawrocka
5 (bardzo bobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie inazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Joanna Moleda
5 (bardzo bobry)

Srednia ze studiéw 4,28
Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo bobry)
Ocena konicowa na dyplomie 4,5 (bobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Trudnosci w funkcjonowaniu rodzin dzieci z
niepetnosprawnoscia.

2. Podmiot i
resocjalizacyjnej.

3. Whnioski z przeprowadzonych badan wtasnych.

przedmiot pedagogiki
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca o teoretyczno-empirycznym charakterze z czescig
teoretyczng bez pogtebionej literatury
przedmiotu. Czesc metodologiczna zostata
zaprojektowana poprawnie, lecz zastosowana metoda
monografii pedagogicznej nie do korca wspofgra z
nakreslona mapa metodologiczng. Zebrany i ukazany

analizy

materiat badawczy jawi sie jako ciekawy poznawczo i
zaprezentowany z prébg analizy.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK/NIE

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK/NHE

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK/NIE-

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK/MNIE-

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzgcych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TFAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowe;j,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny wystawione w recenzjach wydajg sie zasadne.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Ewelina Banaszek
61290

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna/pedagogika
profilaktyka spoteczna

resocjalizacyjna z

Tytut pracy dyplomowej

Fonoholizm w opinii spotecznej
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Tytut naukowy/stopien naukowy, imig
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

Dr Milena Miatkowska-Kozaryna
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez

Dr Tomasz Gtowik
5 (bardzo dobry)

recenzenta

Srednia ze studiéw 2,31

Ocena z egzaminu dyplomowego 5 (bardzo dobry)

Ocena koncowa na dyplomie 5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie 1. Pedagogika specjalna jako nauka i jej

dyplomowym

subdyscypliny.
2. Pojecie diagnozy w procesie resocjalizacji; jej
funkcje i zadania.
3. Wyniki badan
fonoholizmu

wtasnych dotyczacych

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

Opracowanie posiada teoretyczno-badawczy charakter.
Warstwa teoretyczna zaprezentowana poprawnie, lecz
jej elementy zostaty nazbyt
powierzchownie, bez szerszej literatury.
Zatozenia metodologiczne bez wiekszych zastrzezen.
Jednakowoz uwazgledniajgc rodzaj badan,
zastanawiaé brak okreslenia hipotez badawczych.
Materiat badawczy pogrupowany w podrozdziaty, lecz
bez korelacji z zatozeniami — problemami badawczymi

niektore ukazane

analizy

moze

wyeksponowanymi w czesci metodologicznej.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK/NIE
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy TAK/NIE-
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK/NIE
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa

TAK/NIE

wykorzystanego w pracy
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Czy praca spetnia wymagania wtasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

FAK/NHE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny w recenzjach wydajg sie lekko zawyzone.

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Adam Baginski
63768

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé

reh. oséb z
pedagogika

Pedagogika specjalna / edukacja i
niepetnosprawnoscia intelektualna,
opiekunczo-wychowawcza

Tytut pracy dyplomowej

Biofeedback jako metoda terapii dorostej osoby z
autyzmem

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie

i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Zawadzka
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Magdalena Rowicka
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw 1,90

Ocena z egzaminu dyplomowego 3,5 (dostateczny plus)

Ocena koricowa na dyplomie 4 (dobry)

Pytania zadane na egzaminie 1. Trudnosci funkcjonowania rodziny dziecka z

dyplomowym

niepetnosprawnoscia

2. Systemy edukacji oso6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna

3. Metoda biofeedback - gtéwne zatozenia metody

4. Ograniczenia studium przypadku - analiza krytyczna

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

To bardzo ciekawa i poprawnie napisana praca
dyplomowa. Analizuje role terapii biofeedback w pracy z
dorostymi osobami ze spektrum autyzmu.

Czed¢ teoretyczna pracy nie budzi zastrzezen, napisana
w oparciu o nowa, aktualnie definiujgcg problem
literature. Rozdziat ~metodologiczny przejrzyicie
przedstawia i uzasadnia podjecie tej problematyki.
Wyniki badan - studium przypadku. Wnioski napisane
poprawnie, cho¢ dos¢ pobiezne.
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Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiow oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera

NIE DOTYCZY

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny, zarowno recenzenta, jak tez promotora

zasadne, nie budzg watpliwosci

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Renata Adamkiewicz
65281

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia niestacjonarne

Kierunek / specjalnosé¢

Pedagogika specjalna / terapia pedagogiczna

Tytut pracy dyplomowej

Dorostos¢ oséb z niepetnosprawnoscig a niezalezne
2ycie i bezpieczna przysztosc

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

dr Radostaw Jacek Piotrowicz
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

dr hab. Diana Aksamit, prof. APS

imie 5 (bardzo dobry)
i nazwisko recenzenta oraz ocena

pracy dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiéw 4,47
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Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena kornicowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Dziatalno$¢ wybranych instytucji dziatajgcych w
obszarze rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s0b z niepetnosprawnoscia.

2. Sylwetka pedagoga specjalnego - terapeuty;
cechy osobowosci, kompetencje.

wynikéw  badan

wybranych wnioskdw koricowych.

3. Prezentacja wiasnych i

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca badawcza, ktdrej celem byto ustalenie jaka jest
sytuacja dorostych oséb z niepetnosprawnoscig i jak
ksztattuje sie niezaleznosc poczucie
bezpieczeristwa w dorostym Zyciu w kontekscie ich

oraz

przysztosci.

Czesé teoretyczna pracy nie budzi watpliwoéci, autorka
przedstawita specyfike funkcjonowaniatych oséb takie
pod katem prawnym oraz wybrane formy wsparcia tych
0s0b o charakterze instytucjonalnym. Zastrzezenia budzi
natomiast czes¢ metodologiczna. Przede wszystkim nie
nalezato stawia¢ hipotez, gdyz pytania badawcze miaty
charakter diagnostyczny i nie analizowaty zaleinodci
pomiedzy zmiennymi. Watpliwosé budzi tez liczebnoéé
grupy badawczej (32 osoby). Analiza wynikéw badan
bardzo uproszczona. Whnioski naiwne. Brak dyskusji
wynikow.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan witasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

. S . TAK
z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury prac
g ry pracy TAK
z tematem
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz TAK
jezykowo-stylistycznej
d. doboru pismiennictwa
TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
G NIE DOTYCZY

dla prac inzynierskich, w przypadku
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studidw prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnos$¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny recenzenta i promotora zdecydowanie zawyzone.
Praca ze wzgledu na btedy metodologiczne i niski
poziom analiz wynikdw badan powinna by¢ oceniona na
ocene dostateczna plus (3,5)

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Joanna Aleksandra Abramowicz
63413

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosc

Pedagogika specjalna / logopedia

Tytut pracy dyplomowej

Dwujezycznoéé zamierzona a stan przyswojenia jezyka
polskiego u dzieci w trzecim roku zycia

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
loraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Danuta Emiluta-Rozya
4,5 (dobry plus)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imig

dr Izabela Eliza Wiecek-Poborczyk

i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy {4,5 (dobry plus)
dyplomowej wystawiona przez

recenzenta

Srednia ze studiow 2,31

Ocena z egzaminu dyplomowego

4,5 (dobry plus)

Ocena koricowa na dyplomie

4,5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

L. Przyktady pedagogicznych metod oceny
funkcjonowania edukacyjnego, psychicznego i
spotecznego uczniow.

2. Metody diagnozy i usprawniania oséb z
autyzmem.

3. Poczatki rozwoju deklinacji.

Typ (charakter pracy) i krotki opis
zawartosci

wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
logolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Ocena spetniania przez prace dyplomowsa

Celem pracy jest opisanie i zbadanie stanu przyswojenia
jezyka polskiego u dzieci w trzecim roku Zycia
wychowywanych  wedtug  strategii dwujezycznosci
zamierzonej. W pracy prawidtowo okreslono problemy
badawcze, opracowano strategie prowadzenia badar oraz
wybrano odpowiednie metody i techniki badawcze. Wyniki
badah przeprowadzonych w grupie 36 rodzicow
przeanalizowano w sposdb systematyczny i dogtebny.

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

z tematem

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy .
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c. poprawnosci stosowanych metod,

wykorzystanego w pracy

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
iezykowo-stylistycznej

g iSmienni

d. doboru piSmiennictwa —

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny s3 zasadne

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Paulina Anna Buczyriska
61279

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogik specjalna / edukacja i rehabilitacja oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng i autyzmem

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie rodziny z dzieckiem z
niepetnosprawnoscig  intelektualng, z perspektywy|
starszego rodzenstwa

Tytut naukowy/stopier naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowe;j
loraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Agnieszka Zabiriska
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Grazyna Walczak
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

4,45

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

4,55 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Trzy wybrane metody pracy pedagoga
specjalnego.

2. Aktywizacja zawodowa 0sdb z autyzmem.
3. Cele badan wtasnych i najwazniejsze
whnioski.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Ocena spetniania przez prace dyplomowa
wymagan wiasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Celem pracy jest ocena funkcjonowania rodziny z
dzieckiem z niepetnosprawnoscig intelektualna, 4z
perspektywy starszego rodzenstwa. W pracy poprawnie
okreslono cel i przedmiot badan. Wsréd problemdw
badawczych szczegdtowych niepoprawnie sformutowano
problem 1. Czy | w jakim zakresie dziecko z

niepetnosprawnosciq intelektualng wptfywa ng|
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funkcjonowanie rodziny? oraz problemy 6i7: 6. Czy i w jaki
sposdb  niepetnosprawnos¢ intelektualna rodzenstwal
wpfywa na Zycie codzienne petnosprawnego rodzeristwa?
7. Czy i w jaki sposcb posiadanie niepefnosprawnego
rodzenstwa wpfywa na planowanie swojej przysztosci
przez petnosprawne rodzenstwo?, poniewai przyjeta
metodologia badan nie pozwala na weryfikacje tak
postawionych pytan badawczych (okreslenie wptywu).
Plan pracy jest nieco chaotyczny, dotyczy to szczegdlnie
rozdziatu V, ktory w spisie tresci nie jest podzielony na
podrozdziaty, a zaproponowane w tresci rozdziatu
podpunkty nie s3 kompatybilne z postawionymi
problemami badawczymi i sg niespdjne znaczeniowo 2
tytutem pracy (np. Punkt 5 str. 51 brzmi: Funkcjonowanie
rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscia, co stanowi w
zasadzie powtdrzenie tematu catej pracy, brak jest
odpowiedzi na czesé pytan badawczych).

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sig dla ocenianego TAK
kierunku studiow oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy o
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
iezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa YRR

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny promotora i recenzenta sg zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta (numer
albumu)

Alicja Berger
61475

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

studia drugiego stopnia
studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Tytut pracy dyplomowej

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

Pedagogika specjalna / edukacja i rehabilitacja osdb z
niepetnosprawnoscia intelektualna
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Tytut pracy dyplomowej

Zespot wypalenia sit u rodzicdw dzieci z zespotem
Downa

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna oraz ocena pracy
dyplomowe;j

dr Urszula Gosk
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy,

imie i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Kasper Sipowicz
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

2,26

Ocena koricowa na dyplomie

5 (bardzo dobry)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym zawartosci

1. Drogi oddziatywania rewalidacyjnego wg Marii

Grzegorzewskiej-  korektura, kompensacja,
usprawnianie,

2. System edukacji oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng

3. Metodologiczne zatoienia badan witasnych:
cele, metody, technika, narzedzie, organizacja

badan, grupa badawcza, wyniki badan.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca poswiecona wypalaniu sie sit u rodzicéw dzieci z
zespotem Downa. Czes¢ teoretyczna pracy w rozdziale
poswieconym wypalaniu rodzicielskiemu dos$¢ pobieina
i nie analizujace specyfiki funkcjonowania rodzicow w
wystarczajgcy sposob pod katem ryzyka wypalania sie
sit. Czes¢ poswiecona problemowi zespotu Downa nie
budzi Niestety budzi zastrzeienie
wykorzystanie narzedzia badawczego, ktdére zostato

zastrzezen.

przygotowane do oceny wypalenia zawodowego a nie
wypalenia rodzicow. Dlatego catosé¢ pracy w czesci
badawczej ma wady metodologiczne. Ponadto grupa
badawcza jest bardzo mata (20 rodzicow), zwtaszcza
analizy oparte na danych procentowych.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wtasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sig¢ dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK
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b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

c. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

NIE zastosowanie do badania wypalenia
rodzicielskiego narzedzia do oceny wypalenia
zawodowego budzi watpliwosci o poprawnosé

metodologiczng i uzyskane wyniki badan

d. doboru pismiennictwa

tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK
wykorzystanego w pracy
Czy praca spetnia wymagania witasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiéw prowadzacych do uzyskania NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy zaréwno recenzenta jak tez promotora
zawyzone. Recenzje obu oséb bardzo pobiezne i nie
oceniajgce w sposdb rzetelny pracy

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Regina Filip
65307

Poziom studiow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/ jednolite
magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnos¢

Pedagogika specjalna / terapia pedagogiczna, wczesne
wspomaganie rozwoju dziecka

Tytut pracy dyplomowej

Funkcjonowanie rodziny z dzieckiem z trudnosciami w|
uczeniu sie

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowej
wystawiona przez opiekuna

dr Ewa Bilska
5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Hubert Iwanicki
5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

4,41

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

4.5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Trudnosci funkcjonowania rodziny dziecka
z niepetnosprawnoscia.

2. Sylwetka pedagoga specjalnego jako
terapeuty - cechy, kompetencje.

3. W jaki sposéb w nauce wptywaja na
sposdb wychowania dziecka w rodzinie?

4, Prezentacja otrzymanych wynikéw badan

wtasnych i wnioskow koricowych.
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Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Celem pracy jest zbadanie funkcjonowania rodziny z
dzieckiem z trudnosciami w uczeniu sie. Poprawnie
oceniono cel i przedmiot badan oraz problemy badawcze,
z wyjatkiem problemu 1 1. W jaki sposdb trudnosci w
nauce wptywajg na proces wychowania dziecka

w rodzinie? Oraz problemu 3. W jaki sposdb trudnosci w
uczeniu sie wptywaja na relacje miedzy dzieémi

i dziadkami? - ze wzgledu na przyjeta metodyke
prowadzenia badan nie jest mozliwe uzyskanie odpowiedzi
na te pytania. W pracy zastosowano technike ankiety i
przedstawiono uzyskane wyniki. Analiza danych jest
powierzchowna a wnioski — w nieusprawiedliwiony sposdb|
generalizowane.

wymagan wtasciwych dla ocenianego
kierunku, poziomu ksztatcenia i profilu
logdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

Ocena spetniania przez prace dyplomowa

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowe;j

wykorzystanego w pracy

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studidw oraz jego zakresem

b. zgodnosci tresci i struktury pracy -
z tematem

c. poprawnosci stosowanych metod,

poprawnosci terminologicznej oraz TAK
iezykowo-stylistycznej

d. doboru pismiennictwa TAK

Czy praca spefnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnos¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy sg zawyzone

Imie i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Marlena Belina
63421

Poziom studidow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia drugiego stopnia
Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / edukacja i rehabilitacja osdb z
niepetnosprawnoscig intelektualng

Tytut pracy dyplomowej

Sytuacja rodzenstwa o0séb z niepetnosprawnosciami

Tytut naukowy/stopienrt naukowy,
imie

dr hab. Bernadeta Jadwiga Szczupat, prof. APS
5 (bardzo dobry)
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i nazwisko opiekuna pracy
dyplomowej oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
opiekuna

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie

i nazwisko recenzenta oraz ocena
pracy dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Anna Mirostawa Nowicka-Skora
5 (bardzo dobry)

$rednia ze studiow

4,84

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koncowa na dyplomie

6 (celujgcy)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

1. Biopsychospoteczny model niepetnosprawnosci.
2.Rola srodowiska rodzinnego w procesie rehabilitacji
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

3.Wyniki badan wtasnych.

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Praca badawcza, opisujaca droga badan sondazowych
opinie 43 osob, ktorych rodzenstwo sg to osoby z
roznymi zaburzeniami i niepetnosprawnosciami. Praca
ciekawa zaréwno w warstwie teoretycznej (opartej na
dos¢ nowej literaturze) jak tez badawczej. Podstawy
metodologiczne badan wtasnych zostaty przedstawione
w sposob przejrzysty nie budzacy watpliwosci. Wnioski z
bada zbyt pobiezne i nie wyczerpujgce problemu.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogolnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy
dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego
kierunku studiéw oraz jego zakresem

TAK

b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem

TAK

¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz
jezykowo-stylistycznej

TAK

d. doboru pismiennictwa
wykorzystanego w pracy

TAK

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania

NIE DOTYCZY
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tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

Zasadnosc ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

oceny zasadne wystawione przez obu recenzentdw

Imig i nazwisko absolwenta
(numer albumu)

Patrycja Wasgaznik, 65373

Poziom studidow (studia
pierwszego/drugiego stopnia/
jednolite magisterskie

Forma (stacjonarne/niestacjonarne)

Studia pierwszego stopnia

Studia stacjonarne

Kierunek / specjalnosé

Pedagogika specjalna / wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka,

Tytut pracy dyplomowej

Metody wspomagajace prace z dzieckiem z wadg stuchu

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko opiekuna pracy dyplomowej
oraz ocena pracy dyplomowe;j
wystawiona przez opiekuna

dr Dorota Beata Porembska

5 (bardzo dobry)

Tytut naukowy/stopien naukowy, imie
i nazwisko recenzenta oraz ocena pracy
dyplomowej wystawiona przez
recenzenta

dr Katarzyna Beata Wereszka

5 (bardzo dobry)

Srednia ze studiéw

3,95

Ocena z egzaminu dyplomowego

5 (bardzo dobry)

Ocena koricowa na dyplomie

4.5 (dobry plus)

Pytania zadane na egzaminie
dyplomowym

Dydaktyka specjalna jako nauka interdyscyplinarna.

Problemy adaptacji dzieci do warunkéw przedszkola —
przyktady programéw adaptacyjnych.

Z jakich metod wspomagajacych najchetniej korzystaja
badani nauczyciele?

Typ (charakter pracy) i krétki opis
zawartosci

Poprawnie okreslono cel pracy i problemy badawcze z
wyjatkiem problemu 4: Czy staz pracy nauczycieli ma
wptyw na znajomos¢ metod wspomagajacych prace z
dziecmi z uszkodzonym stuchem? - przyjeta w pracy
metodologia badan nie pozwala na weryfikacje tego
problemu badawczego. W pracy postawiono hipotezy
badawcze — jest to niepoprawne, poniewaz przyjeta
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metodologia (badania ankietowe, brak zastosowania
narzedzi statystycznych) nie pozwala na weryfikacje
postawionych hipotez. Hipotezy s3 takze sformutowane
niepoprawnie, zbyt ogdlnie np. hipoteza 1. Wydaje sig,
ze nauczyciele styszeli o réznych metodach
wspomagajacych rozwdj dzieci z wadg stuchu, ale nie
znajg ich dogtebnie.

Hipoteza 5. Zdaje sie, ze nie tylko ze specjalnym
wyksztatceniem mozna posiadac obszerng wiedze.

W rozdziale prezentujagcym wyniki badan nie wskazano
wielkoéci badanej grupy (podawane s3 tylko dane
procentowe). Nie okreslono terenu badan - wskazany
tylko, e badania byty przeprowadzone w jednej z grup
w mediach spotecznosciowych. W pracy zastosowano
prostg ankiete sktadajaca sie z 21 pytan, ktérej wyniki
omdwiono w powierzchowny sposéb.

Ocena spetniania przez prace
dyplomowa wymagan wiasciwych dla
ocenianego kierunku, poziomu
ksztatcenia i profilu
ogdlnoakademickiego,

z uwzglednieniem:

a. zgodnosci tematu pracy dyplomowej

z efektami uczenia sie dla ocenianego TAK
kierunku studiéw oraz jego zakresem
b. zgodnosci tresci i struktury pracy
z tematem TAK
¢. poprawnosci stosowanych metod,
poprawnosci terminologicznej oraz NIE
jezykowo-stylistycznej
Praca zawiera wiele btedéw jezykowych oraz

merytorycznych. Autorka nie stosuje zasad pisania pracy
naukowej — niepoprawnie odwotuje sie do zrodet (nie
podaje tytutu publikacji, roku wydania itp.)

d. doboru pi$miennictwa
wykorzystanego w pracy

NIE

Pismiennictwo jest skrajnie ubogie — jest to 9 pozycji. W
bibliografii tylko
bibliograficznych, informacje o

zapisano czesc adresow
poszczegdlnych
pozycjach s3a niepetne (brak roku wydania, nazwy

czasopisma, numeru czasopisma, stron, na ktorych
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znajduje sie artykut). Przypisy stosowane w pracy sa
niepetne (pojawia sie tylko nazwisko autora, bez
odniesienia do tytutu publikacji, roku wydania, numeréw
stron itp.

Czy praca spetnia wymagania wiasciwe
dla prac inzynierskich, w przypadku
studiow prowadzacych do uzyskania
tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inzyniera

TAK/NIE/NIE DOTYCZY

Zasadnosc¢ ocen pracy dyplomowej,
wystawionych przez opiekuna oraz
recenzenta

Oceny pracy sg zawyzione. Praca nie powinna zostaé
przyjeta jako praca dyplomowa magisterska.

Praca powinna zosta¢ uzupetniona o aparat

bibliograficzny i poprawnie przygotowane przypisy.

Zatacznik nr 4. Wykaz zajec/grup zajeé, ktorych obsada zajeé jest nieprawidiowa

Nazwa zajec lub grupy
zajeé¢/ poziom studidéw/
rok studidéw

Imie i nazwisko, tytut
zawodowy /stopien
naukowy/tytut naukowy
nauczyciela akademickiego

Uzasadnienie

Zatacznik nr 5. Informacja o hospitowanych zajeciach/grupach zajeé i ich ocena

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma
zajec (wyktad, ¢wiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Diagnostyka w pedagogice specjalne] / grupa ¢wiczeniowa
dlall DMPC 7

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Julia Serwa

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / Il rok / semestr Il / DMPC gr. 7

Data, godzina, sala odbywania sie
zajed

14.12.2023, g. 10.40-13.15, 5. 1208

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Pedagogika specjalna
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Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

18/16

Temat hospitowanych zajec

Orzeczenia i opinie wydawane przez zespoty orzekajace w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Ocena:

a. formy realizacji zajec¢ i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia z grupg

Zajecia prowadzone we wiasciwej atmosferze. Kontakt
Prowadzgce] z grupa ksztattowat sie na odpowiednim
poziomie

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajeé korespondowata z trescig sylabusa

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

Pani Magister merytorycznie przygotowana do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane trafnie i zgodnie z forma zajec
oraz adekwatne do poruszanej problematyki

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Bez zastrzezen

Nazwa zajeé/ grupy zaje¢, forma
zajec (wyktad, éwiczenia,
konwersatorium, laboratorium,
lektorat jezyka obcego itp.)

Filozofia z elementami logiki / grupa ¢wiczeniowa dla IDMPC
5

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

dr Wioletta Dziarnowska

Specjalno$é/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr | / DMPCgr. 5

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.12.2023, g. 11.40-13.15, 5. 4228

Kierunek /specjalnos¢

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentéw zapisanych na
zajecia/obecnych na zajeciach

25/14

Temat hospitowanych zaje¢

Podstawowe problemy i zagadnienia sredniowiecznej
filozofii chrzescijariskiej w oparciu o poglady $w. Augustyna

i Sw. Tomasza z Akwinu.

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadzgcego zajecia z grupa

Cwiczenia prowadzone we wiasciwej atmosferze i z
widocznym zainteresowaniem ze strony grupy studenckiej
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b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajeé

Tematyka zbiezna z trescig sylabusa

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajeé

Pani Doktor fachowo przygotowana do prowadzonych zaje¢

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Metody dydaktyczne dobrane trafnie i zgodnie z forma zajeé
oraz adekwatne do poruszanej problematyki

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Bez zastrzezen

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do
aparatury itp.

Podczas  zajec
multimedialny

wykorzystano laptop i projektor

Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajeé
(wyktad, cwiczenia, konwersatorium,

laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Podstawy psychologii / grupa ¢wiczeniowa dla | DMPC 2

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
lakademickiego prowadzgcego
zajecia

mgr Barbara Ratajska

Specjalnosé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr | / DMPC gr. 2

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

15.12.2023, g. 11.40-13.15, s. 3631

Kierunek /specjalnosé

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentéw zapisanych na 26/20
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zajec Osobowos¢

Ocena:

dydaktycznych

a. formy realizacji zaje¢ i kontaktu Bardzo dobry kontakt osoby prowadzacej zajecia ze
nauczyciela akademickiego studentami obecnymi na zajeciach

prowadzgcego zajecia z grupa

b. zgodnosci tematyki zajec Tematyka zajec zgodna z sylabusem

z sylabusem zajec/grupy zajec

c. przygotowania nauczyciela Nauczyciel akademicki dobrze przygotowany do zajeé
akademickiego do zajeé¢

d. poprawnosci doboru metod Metody dydaktyczne dobrane poprawnie, angaZujace

studentow

e. poprawnosci doboru materiatéw
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne (testy psychologiczne, publikacje
stanowigce podstawe prezentacji multimedialnej0 dobrane
prawidfowo

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

W czasie zaje¢ wykorzystano prezentacje multimedialna
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Nazwa zajeé/ grupy zajeé, forma zajec
(wyktad, éwiczenia, konwersatorium,
laboratorium, lektorat jezyka obcego

itp.)

Rodzina dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
grupa ¢wiczeniowa dla Il DMPC 3

Tytut naukowy/stopien naukowy,
imie i nazwisko nauczyciela
akademickiego prowadzacego
zajecia

mgr Aleksandra Mazurek

Specjalnoéé/forma (stacjonarne/
niestacjonarne) rok/semestr/grupa

Forma: studia stacjonarne / | rok / semestr Il / DMPCgr. 3

Data, godzina, sala odbywania sie
zajec

14.12.2023, g. 11.40-13.15, 5. 4126

Kierunek /specjalnos¢

Kierunek: Pedagogika specjalna

Liczba studentow zapisanych na 17 /10
zajecia/obecnych na zajeciach
Temat hospitowanych zajec Wspieranie spoteczne rodziny dziecka ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Ocena:

a. formy realizacji zajec i kontaktu
nauczyciela akademickiego
prowadz3acego zajecia z grupa

b. zgodnosci tematyki zajec
z sylabusem zajeé/grupy zajec

Tematyka zajec zgodna z sylabusem

c. przygotowania nauczyciela
akademickiego do zajec

dostateczne przygotowanie osoby prowadzacej do zajec

d. poprawnosci doboru metod
dydaktycznych

Studenci prezentowali w czasie zaje¢ analizg studium
przypadku. Osoba prowadzaca zajecia nie dokonywata
adekwatnej oceny wypowiedzi studentdw, przez co utrwalane
byty stereotypy dotyczace rodzin dzieci zZ
niepetnosprawnosciami (np. Stereotyp samotnej matki nie
radzgcej sobie z problemy, stereotyp winienia za
niepowodzenia dziecka nieobecnego ojca)

e. poprawnosci doboru materiatow
dydaktycznych

Materiaty dydaktyczne to wydrukowane opisy studium
przypadku. Przedstawione studia przypadku byt mato
zroznicowane, przedstawiaty sytuacje stereotypowe.

f. wykorzystywanej infrastruktury
dydaktycznej, technologii
informacyjnej, dostepu do aparatury
itp.

Sala byta przestronna, wyposazona w sprzet multimedialny.
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Zatacznik nr 6. Oswiadczenia przewodniczacego i pozostatych cztonkéw zespotu oceniajacego

Oswiadczenie

Niniejszym oswiadczam, iz nie pozostaje w zadnych zaleznosciach natury organizacyjnej, prawnej lub
osobistej z jednostka prowadzgcy oceniany kierunek, ktdre mogtyby wzbudzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci formutowanych opinii i ocen w odniesieniu do ocenianego kierunku. Ponadto
oswiadczam, iz znane mi sg przepisy Kodeksu Etyki, w zakresie wykonywanych zadan na rzecz Polskiej
Komisji Akredytacyjne;j.

(data, podpis)
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Zatacznik nr 2

do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowe;j

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sig
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszcza sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych kierunek jest przyporzadkowany, s3 powigzane z dziatalnoscia naukowg prowadzong
w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktérych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takie odpowiadaja wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogdlnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegotowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra iniyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1
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Tresci programowe s3 zgodne z efektami uczenia sig oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badar w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych jest przyporzadkowany kierunek,
jak réwniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawoddéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres treéci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okredlonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiaja
studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany nakfad pracy studentéw mierzony liczbg punktéow ECTS w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentdw, motywuja ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sig oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegolnosci umozliwiaja przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studiéw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér nad
realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura,
a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sig, w szczegdlnosci tych, ktdre s zwigzane z nabywaniem kompetenc;ji
badawczych.

Standard jakosci ksztaicenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takie kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art.
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68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami iwymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawodow, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sig,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatéw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdlnych semestréw i lat studiéw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okreséw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyiszym, a takie potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepéw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotne;j
o stopniu osiggniecia efektdéw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalaja na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw uczenia sig,
w tym w szczegdlnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki sa uwzglednione
w programie studidéw), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne
zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy
lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektdw uczenia sig.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnosé kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowa realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez
studentow efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodéw,
o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajacy prawidtowg realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentdw, ktérej wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujace kadre do ustawicznego
rozwoju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, $rodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sa
nowoczesne, umozliwiaja prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez studentéw efektéw uczenia
sig, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym osobom
pefny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnoéci naukowe;j.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych
odbywajg sig zajecia w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawodow,
o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy s3 zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
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aparatura badawcza podlegaja systematycznym przegladom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studidw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiéw i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegaja systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,
a wyniki tych ocen s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjeta koncepcja ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy s3 przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takie tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektow uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentdéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich,
pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentdw do osiggania bardzo dobrych
wynikdéw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc pracownikéw administracyjnych
W rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przegladom, w ktérych
uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagddw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiate] i zgodnej z potrzebami
roznych grup odbiorcow informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestnicza studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalacych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i s3 stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiow oraz prowadzone s3 systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw oraz
zewngtrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktérych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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