Zatacznik nr 3 do uchwaty nr 153/2019 Senatu APS z dnia 17 kwietnia 2019 r.

CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH ZSO-5

1. Nazwa studiow Zarzadzanie w systemie oswiaty

2. Jednostka prowadzaca WNP

3. Charakter ksztatcenia kwalifikacyjny

4. Forma studiéw niestacjonarne

5. L|czbalsemestr0\{v/ liczba . 2/34/300
punktéw ECTS/ liczba godzin

6. Czas trwania studiéw (od
pierwszego do ostatniego dnia 01.10.2019-30.09.2020
miesigca)

7. Przyporzadkowanie do obszaru/ | obszar nauk spotecznych
obszardow ksztatcenia

8. Wskazanie dziedzin nauki/ sztuki
i dyscyplin naukowych/ dziedzina nauk spotfecznych: psychologia, pedagogika, socjologia
artystycznych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia

9. 0godlne cele ksztatcenia, Cel ksztatcenia

uzyskiwane kwalifikacje,
podstawy prawne kwalifikacji
oraz mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw studiéw

Uzyskanie kwalifikacji i kompetencji niezbednych do objecia
stanowisk kierowniczych w szkotfach i placéwkach oraz
kompetencji kierowniczych na stanowiskach w administracji
rzgdowej i samorzgdowej obstugujacych system oswiaty
Kwalifikacje

Wymagania kwalifikacyjne kadry kierowniczej szkot

i placéwek oraz uzyskanie dodatkowych kompetencji
niezbednych zaréwno dla  indywidualnego rozwoju
zawodowego, jak i rozwoju instytucji.

Podstawy prawne kwalifikacji

zgodnie z delegacjg zawarta w art. 62 ust. 4 ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz. U.
22018 r., poz. 996 ze zm.) — kwalifikacje okreslajg przepisy
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowe;j

z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U., poz. 1597).

Mozliwosci zatrudnienia absolwentéw studiow

Wiekszos¢ absolwentéw jest czynnymi nauczycielami, ktérzy
zobowigzani sg do uzyskania wymienionych kwalifikacji badz
pracownicy administracji oSwiatowej — zobowigzania

do podnoszenia kwalifikacji na zajmowanym stanowisku,




wynikajacych ze specyfiki obszaru administrowania systemem
osSwiaty

10. Sylwetka absolwenta

Absolwenci studidw beda posiadali wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie:

zarzadzania szkota lub placéwka funkcjonujacg w systemie
oswiaty;

planowania pracy, wykonywanie zadan i podejmowanie
decyzji kierowniczych w szkole (placéwce);

znajomosci i stosowania prawa w zarzadzaniu szkotg
(placéwka) i w systemie oswiatg;
formalnych i praktycznych kompetencji dyrektora jako

pracodawcy i menedzera, w tym:
e umiejetnosci podstawowej komunikacji w jezyku
polskim iangielskim:

e relacji interpersonalnych;

e zarzadzania zmiang i zarzadzania informacjg;

e stosowania informatycznych narzedzi zarzadzania;

e przygotowania praktycznego do wykonywania zadan

kierowniczych;

badania proceséw i efektéw ksztatcenia i wychowania;
zaspokajania specjalnych potrzeb edukacyjnych;

planowania i udziatu w projektach oswiatowych, w tym:
programowania i finansowania udziatu szkoty (placéwki)
w projektach UE;

zarzadzania systemami informacyjnymi w systemie oswiaty;
wypetniania przywddczych roli w procesie tworzenia
dogodnych warunkdw do uczenia sie i wychowywania;
promowania  rozwoju  kompetencji u  uczniow -
wychowankéw, kadry pedagogicznej i innych pracownikéw
szkoty (placowki) ktére pozwolg im z powodzeniem
funkcjonowac
w bezposrednim srodowisku i sSrodowisku lokalnym;

motywacji, przetwarzania informacji, postugiwania sie
komputerem, innowacyjnosci, umiejetnosci rozwigzywania
problemédw, przedsiebiorczosci;
ksztatcenia u uczniéw postawy obywatelskiej i spotecznej,
wspotpracy przy tworzeniu programow nauczania, organizacji
procesu ksztatcenia i wychowania, planowania rozwoju szkoty
(placowki);
wspotpracy z rodzicami i osobami ze srodowiska lokalnego;
dostrzegania i rozwigzywania problemodw;
statego poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych;
postrzegania siebie jako kompetentnego dyrektora,
skutecznie komunikujgcego sie i dziatajgcego w rdznych
sytuacjach, umiejgcego korzystaé z nowoczesnych technologii
oraz efektywnie radzgcego sobie ze stresem.




11. Wymagania wstepne/
oczekiwane kompetencje
kandydata

Wymagania wstepne
Warunkiem przyjecia jest posiadanie dyplomu studidw

zawodowych (licencjat) lub studiow magisterskich
z przygotowaniem pedagogicznym (w zaleznosci od typu szkoty,
placowki), a dla oséb niebedacych nauczycielami - posiadanie

dyplomu studiéw zawodowych (licencjat) Iub studidow
magisterskich.

Oczekiwane kompetencje kandydata

W przypadku nauczycieli — podstawowa znajomos¢ ustaw:

o systemie oswiaty, Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela oraz
praktyczne umiejetnosci wykorzystania informatycznych
narzedzi zarzgdzania (komputer, podstawowe oprogramowanie
Office, Internet).

W przypadku osoby niebedacej nauczycielem podstawowa
znajomos¢ ustaw o samorzadzie gminnym, powiatowym

i wojewddzkim, o pracownikach samorzgdowych, finansach
publicznych oraz praktyczne umiejetnosci wykorzystania
informatycznych narzedzi zarzagdzania (komputer, podstawowe
oprogramowanie Office, Internet)

12. Wymagane dokumenty

e podanie o przyjecie na wybrane studia podyplomowe
wygenerowane z systemu IRK;

e poswiadczona przez Akademie kopia dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego lub drugiego stopnia (oryginat
dokumentu jest zwracany stuchaczowi w dniu inauguracji
studiéw);

e podpisana, aktualna fotografia;

e wypetnione i podpisane 2 egzemplarze umowy o warunkach
studiowania i odptatnosci za studia wygenerowane z
systemu IRK.

Ewentualnie wymienic¢ inne wymagane dokumenty

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i kompetencje

dodatkowe, potwierdzajace spetnienie wymagan wstepnych

13. Przewidywana liczba stuchaczy/

o 40
limit miejsc

14. Symbol nazwy kierunku
ksztatcenia (zgodnie z klasyfikacjg | 0413

ISCED-F 2013)




