ZARZADZENIE NR 236/2019
Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu stosowania 50% kosztow uzyskania przychodow
ze stosunku pracy w Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 w zw. z art. 116 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), a
takze w zw. z art. 22 ust. 9 pkt 3 i ust. 9a — 9b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1387, z pdzn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

1.

§1
Ilekro¢ mowa w niniejszych zasadach jest mowa o:
kierownik pionu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikdw pionow

wymienionych w Regulaminie Organizacyjnym Akademii Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej.
Pracownicy Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
zwanej dalej ,,Uczelnig”, w odniesieniu do wynagrodzenia ze stosunku pracy korzystaé
mogg z 50 % kosztéw uzyskania przychodu przewidzianych w art. 22 ust. 9 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych, zwanej dalej ,,ustawg
podatkowa”, z tytulu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami majatkowymi
do utworéw stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy, w
przypadku:
1) nauczycieli akademickich — na podstawie umowy o pracg lub aktu mianowania;
2) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — na podstawie wniosku
pracownika i umowy o pracg.
Z zastrzezeniem ust. 4, na potrzeby stosowania niniejszego zarzadzenia przyjmuje si¢, ze z
ochrony prawa autorskiego korzysta utrwalony w jakiejkolwiek postaci wytwor
indywidualnej mysli cztowieka — efekt dzialalnosci tworczej o indywidualnym charakterze.
Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$¢ twoércza o
indywidualnym charakterze, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim.
Wykonywanie przez nauczycieli akademickich obowiazkéw organizacyjnych oraz
obowigzkow zwigzanych z podnoszeniem kompetencji zawodowych stuzy uzyskaniu
efektow dziatalnosci naukowej lub dydaktyczne;.
Koszty uzyskania przychodu, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje si¢ w Uczelni do
przychodéw uzyskiwanych ze stosunku pracy z tytulu dziatalnosci:
1) naukowej, badawczo-rozwojowej, naukowo-dydaktycznej, badawczej, badawczo-
dydaktycznej oraz prowadzonej w Uczelni dziatalnosci dydaktycznej;
2) pozostalej wymienionej w art. 22 ust. 9b ustawy podatkowej - jesli w ramach
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy dziatalno$¢ taka wystapi.
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§2
1. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich, o ktorym mowa w art. 136 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,Ustawa”, stanowi
wynagrodzenie z tytulu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami
majatkowymi do utworéw stworzonych w ramach wykonywania obowiazkow ze stosunku
pracy, do ktérego stosuje si¢ 50% koszty uzyskania przychodu.
2. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 zalicza si¢:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za staz pracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatek zadaniowy;
5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;
6) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych;
7) inne dodatki okreslone w regulaminie wynagradzania Uczelni.
3. Koszty uzyskania przychodu w wysokosci 50% stosuje si¢ w przypadku osob
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akademickich takze do:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktorym mowa w art. 143 Ustawy;
2) wynagrodzenia za czas ptatnych urlopow:
a) urlopu wypoczynkowego,
b) urlopé6w naukowych, o ktorych mowa w art. 130 Ustawy,
c) urlopu dla podratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 131 Ustawy;
3) wynagrodzenia chorobowego, o ktorym mowa w art. 92 § 1 k.p.;
4) dodatkowego wynagrodzenia przystugujacego na podstawie art. 184 wyptacanego z
osobowego funduszu plac za:
a) recenzje naukowe sporzadzane na potrzeby postepowan o nadanie stopni
naukowych,
b) petnienie obowigzkow promotora albo promotora pomocniczego,
C) pelnienie obowigzkow cztonka komisji habilitacyjne;j.
4. Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 nie zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) zasitku chorobowego;
2) zasitku macierzynskiego;
3) innych $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego;
4) $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
5. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, w
szczegolnosci programistow, sktadac si¢ moze z:
1) wynagrodzenia za prac¢ nieobjeta przepisami o prawie autorskim, do ktdrej nie
stosuje si¢ 50% kosztow uzyskania przychodu — nie mniej niz 50 %, z
zastrzezeniem pkt 2;
2) oraz w indywidualnych przypadkach — z wynagrodzenia z tytulu rozporzadzenia na
rzecz Uczelni autorskimi prawami majatkowymi do utworéw stworzonych w
ramach wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy — nie wiecej niz 50 %
wynagrodzenia zasadniczego, przy czym w indywidualnych przypadkach, po
przedstawieniu niezbednej dokumentacji, kanclerz moze wyrazi¢ zgod¢ na
zastosowanie 50% kosztow uzyskania przychodow do nie wigcej niz 80%
wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Podstawa do zastosowania 50 % normy kosztéw uzyskania przychodu jest:



1) natozenie w umowie o prac¢ lub akcie mianowania obowigzku wykonywania utworéw
W rozumieniu przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

2) rozporzadzenie na rzecz Uczelni autorskimi prawami majgtkowymi do utworow
stworzonych w ramach wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy z Uczelnig;

3) prowadzona przez pracownika w sposob okreslony w zarzadzeniu ewidencja utworow
stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy z Uczelnig za
kazdy rok podatkowy, z zastrzezeniem postanowien § 8 ust. 3
— przy czym ewidencja moze mie¢ posta¢ elektroniczna;

4) wydanie Uczelni utworéw stworzonych w ramach wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy i ich przyjecie przez Uczelnig;

5) w przypadku pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi dodatkowo
ztozenie przez pracownika o$wiadczenia (zalacznik nr 1) zawierajacego wniosek o
zastosowanie, do odpowiedniej cze$ci jego wynagrodzenia zasadniczego, 50%
kosztow uzyskania przychodu z tytutu przeniesienia autorskich praw majatkowych do
utworéw na Uczelnie.

§4

1. Przedmiotem rozporzadzenia na rzecz Uczelni moze by¢ utwdr w rozumieniu przepisow o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, stworzony w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy z Uczelnig.

2. Przedmiotem rozporzadzenia na rzecz Uczelni moga by¢, jesli spetniajg przestanki utworu
W rozumieniu prawa autorskiego, w szczeg6lnosci:

1) efekty wykonywania przez nauczycieli akademickich obowigzkow ze stosunku pracy;

2) opracowane przez pracownikow utwory bedace efektem dziatalno$ci wymienionej w
art. 22 ust. 9b ustawy podatkowej

- przy czym przedmiotem rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami
majatkowymi nie moga by¢ utwory, ktorymi pracownik rozporzadzit juz na rzecz
innego podmiotu (np. przekazujac autorskie prawa majatkowe do utworu
wydawnictwu, innej uczelni lub jednostce naukowej) albo przekazane juz wczesniej
Uczelni.

3. W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zakwalifikowanie
okreslonego rodzaju prac, jako prac o charakterze tworczym, ze wzgledu na indywidualny
charakter i ich samodzielne utrwalanie oraz archiwizowanie, stanowi obowigzek
pracownika jako podatnika 1 w tym zakresie przyjmuje on na siebie pelng
odpowiedzialno$¢, co potwierdza w zlozonym przez siebie o$wiadczeniu (zatacznik nr 2)
dotyczacym zastosowania w wynagrodzeniu zasadniczym lub wynagrodzeniu za godziny
nadliczbowe 50% kosztéw uzyskania przychodu.

4. Faktyczny udziat w wynagrodzeniu honorarium w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust.
3, pracownik niebedacy nauczycielem akademickim ustala na podstawie prowadzonej
przez siebie ewidencji prac tworczych.

§5
W umowach o pracg i aktach mianowania pracownikéw, do ktérych stosowane sa 50% koszty
uzyskania przychodu umieszcza si¢ w szczegdlnosci nastepujace postanowienia:
1) naktadajace na pracownika obowigzek tworzenia utworow w ramach obowigzkoéw ze
stosunku pracy;
2) ustalajace wysoko$¢ honorarium z tytutu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi
prawami majatkowymi do utwordow stworzonych w ramach stosunku pracy;



1.

3) o przeniesieniu autorskich praw majgtkowych, w tym, w przypadku nauczycieli
akademickich, do utworéw dydaktycznych i naukowych stworzonych w ramach
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy na Uczelnig;

4) postanowienia o formie przekazania utworow Uczelni i ich przyjecia przez Uczelnig.

§6

Do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi mogg by¢ stosowane 50% koszty uzyskania przychodu, jesli praca
wykonywana w ramach tych godzin ma charakter tworczy i prowadzona byta w ramach
dziatalnos$ci, o ktorej mowa w § 1 ust. 4 zarzadzenia. Zwigkszone koszty uzyskania
przychodu pracownik moze zastosowa¢ w zakresie wskazanym przez pracownika w
o$wiadczeniu (zalgcznik nr 2).

Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do dodatkow zadaniowych i1 innych
dodatkow, wyptacanych w APS na podstawie obowigzujacych przepiséw, jesli zostaty
przyznane w zwiazku ze stworzeniem utworoOw przez pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi, w ramach dziatalno$ci, o ktérej mowa w § 1 ust. 4
zarzadzenia.

§7

Wyptacane pracownikom wynagrodzenie traktowane jest jako zaliczka na poczet
umowionego wynagrodzenia (honorarium) z tytulu rozporzadzenia na rzecz Uczelni
autorskimi prawami majatkowymi do utworéw stworzonych w ramach wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy. Rozliczenie wyplacanych zaliczek, o ktorych mowa w
zdaniu poprzednim nastgpuje W ujgciu rocznym, przy czym za rok uznaje si¢ rok
podatkowy.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek zmian lub zdarzen majacych wplyw na zakres i
wysoko$¢ stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu pracownik niezwlocznie
przekazuje w formie pisemnej informacje o zmianach do jednostki wlasciwej ds. ptac.

§8
Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim obowigzany jest do biezacego
prowadzenia ewidencji wykonanych w danym roku podatkowym prac tworczych i ich
efektow (zalacznik nr 3). Potwierdzone przez kierownika pionu, o ktorym mowa w § 1 ust.
1 zlozenie przez pracownika ewidencji utworéw wykonanych w ramach stosunku pracy
jest rownoznaczne z ich przyj¢ciem przez Uczelni¢ 1 nabyciem przez Uczelni¢ autorskich
praw majatkowych do utworu.

. Nauczyciele akademiccy obowigzani sg do biezacego prowadzenia ewidencji wykonanych

w danym roku podatkowym prac tworczych w zakresie dziatalnosci:
1) dydaktycznej — wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3a;
2) naukowej — wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3b;
3) organizacyjnej shluzacej dziatalno$ci dydaktycznej, naukowej 1 podnoszeniu
kompetencji zawodowych — wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3c.

Ewidencje potwierdza, dyrektor instytutu/kierownik studium w ktorym pracownik
wykonuje prace. Ztozenie przez pracownika ewidencji utworé6w wykonanych w ramach
stosunku pracy jest rownoznaczne z ich przyjeciem przez Uczelni¢ i nabyciem przez
Uczelnig¢ autorskich praw majatkowych do utworu.



4. Uczelnia moze wprowadzi¢ elektroniczng ewidencje utworow stworzonych w ramach
wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy albo sprawozdanie z dziatalno$ci
zawierajace taka ewidencje. W tym przypadku wprowadzenie utworu do ewidencji, o
ktoérej mowa w zdaniu poprzednim stanowi jego wydanie Uczelni, a Uczelnia z chwilg
wprowadzenia utworu do ewidencji utwor ten przyjmuje. O wprowadzeniu ewidencji, o
ktéorej mowa w niniejszym ustgpie Uczelnia informuje pracownikow z
czternastodniowym wyprzedzeniem w sposob zwyczajowo przyjety.

5. Postanowienia niniejszego zarzadzenia dotyczace ewidencji, o ktorej mowa w ust. 11 2
stosuje si¢ odpowiednio takze do ewidencji elektronicznej, o ktorej mowa w ust. 4.

§9

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim, ktéry chce, zeby w odniesieniu do
okres$lonej czes$ci jego wynagrodzenia zasadniczego w kolejnym roku podatkowym
stosowa¢ 50% koszty uzyskania przychodu obowigzany jest ztozy¢ do jednostki
wlasciwej ds. ptac stosowne o$§wiadczenie o planowanym udziale procentowym prac o
charakterze tworczym w czasie pracy i wynagrodzeniu zasadniczym (zalacznik nr 1).

2. Niezwlocznie po zakonczeniu roku podatkowego pracownik niebedacy nauczycielem
akademickim sktada do jednostki wtasciwej ds. ptac oswiadczenie o faktycznym udziale
procentowym prac tworczych w wynagrodzeniu zasadniczym i ewentualnym
wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe oraz sktadnikach wynagrodzenia okreslonych w
§ 6 ust. 2 w minionym roku podatkowym (zalacznik nr 2) wraz z ewidencjg prac
tworczych (zalacznik nr 3).

3. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim w celu zastosowania zwigkszonych
kosztéw uzyskania przychodu:

1) sktada o$wiadczenie, zawierajace wniosek o zastosowanie 50% kosztow uzyskania
przychodu, o planowanym udziale honorarium w jego wynagrodzeniu zasadniczym
na potrzeby ustalania comiesi¢gcznych zaliczek na poczet podatku dochodowego,
wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 - w terminie do 15 grudnia kazdego roku
na rok kolejny;

2) po zakonczeniu roku podatkowego sklada o$wiadczenie o faktycznym udziale
procentowym honorarium w jego wynagrodzeniu zasadniczym i ewentualnym
wynagrodzeniu za godziny nadliczbowe, wzor oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2
- w terminie do 25 stycznia kazdego roku za poprzedni rok podatkowy;

3) do oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 2, dolgcza si¢ ewidencje utworow
stworzonych w ramach stosunku pracy w poprzednim roku podatkowym, wzor
ewidencji okre$la zalacznik nr 3.

§10
1. W odniesieniu do pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi, w przypadku:

1) nie ztozenia o$wiadczenia o planowanej realizacji prac tworczych w kolejnym roku
kalendarzowym lub nie ztozenia go w terminie;

2) nie ztozenia o$wiadczenia o faktycznej realizacji prac tworczych w poprzednim roku
kalendarzowym lub nie ztozenia go w terminie;

3) nie zlozenia ewidencji utworow albo nie ztoZenia ich w terminie

- do calosci wynagrodzenia wynikajagcego ze stosunku pracy nie beda miaty
zastosowania zwigkszone koszty uzyskania przychodu. W zwigzku z tym, pracownik
bedzie zobowigzany wykaza¢ w rozliczeniu podatkowym z Urzgdem Skarbowym
jedynie zwykle koszty uzyskania przychodu ze stosunku pracy za ten rok podatkowy,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy podatkowej, pomimo uwzglednionych w



wystawionym przez Uczelni¢ PIT-11 kosztéw autorskich w deklarowane;j
zatacznikiem nr 1 wysokosci.

2. W przypadku, gdy faktyczny udzial procentowy honorarium w wynagrodzeniu pracownika
niebedacego nauczycielem akademickim ustalony na podstawie o$wiadczenia
stanowigcego zatacznik nr 2 jest inny niz planowany ustalony na podstawie o§wiadczenia
stanowigcego zalacznik nr 1 jednostka wtasciwa ds. ptac:

1) przygotowuje informacje¢ PIT-11 uwzgledniajgc w niej koszty faktycznie uwzglednione
przez ptatnika w trakcie roku przy poborze zaliczek na podatek;

2) wraz z informacjg PIT-11 przekazuje pracownikowi informacj¢ wedlug wzoru
okreslonego w zalgczniku nr 4 zawierajaca:

a) informacj¢ o kwocie wykazanych przychodéw, do ktérych stosowano zwigkszone
koszty uzyskania przychodu oraz kosztach uzyskania,

b) informacj¢ o maksymalnej kwocie, mozliwej do uwzglednienia przez pracownika w
rocznym zeznaniu podatkowym, wyptaconego honorarium ze stosunku pracy, do
ktorego maja zastosowanie zwigkszone koszty uzyskania przychodu oraz kosztach
uzyskania.

3. Dopuszcza si¢ ztozenie przez pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

oswiadczenia zawierajacego wniosek o stosowanie 50% kosztéw uzyskania, okre§lonego
w zalaczniku nr 1, w trakcie roku kalendarzowego - w tym przypadku zwigkszone koszty
uzyskania przychodu uwzgledniane beda od miesigca nastepujacego po miesigcu ztozenia
wniosku.

4. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich w przypadku
nie ztozenia przez nich, w terminie do 15 stycznia roku nastepujacego po roku, ktorego
ewidencja dotyczy, ewidencji prac tworczych, o ktorej mowa w zatgcznikach nr 3a — 3¢

§11
1. Kazdy pracownik moze zlozy¢ wniosek o zaprzestanie stosowania 50% kosztow uzyskania
przychodu do wynagrodzenia, w takim przypadku:

1) w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, od
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono oswiadczenie, wynagrodzenie
traktowane bedzie jako zwykle wynagrodzenie ze stosunku pracy i do tej czesci
zastosowanie beda miaty koszty uzyskania przychodu, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2
ustawy podatkowej;

2) w odniesieniu do nauczycieli akademickich, od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym ztozono oswiadczenie, nie beda stosowane zadne koszty uzyskania przychodu.

2. W przypadku przekroczenia rocznego limitu kosztow autorskich, o ktorym mowa w art. 22
ust. 9a ustawy podatkowej, zaprzestaje si¢ naliczania kosztéw uzyskania przychodu do
wynagrodzenia za rozporzadzenie autorskimi prawami majatkowymi do utwordéw
stworzonych w ramach wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy. Do wynagrodzenia
za rozporzadzenie autorskimi prawami majatkowymi powodujacego przekroczenie
limitu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim i wyptacanego ponad ten limit, nie stosuje

si¢ kosztow, o ktorych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy podatkowej. Postanowienia ust. 1

stosuje si¢ odpowiednio.



§12
Jednostka wtasciwa do spraw kadr, w terminie do dnia 31.10.2019 r., dostosuje tres¢ umoéw 0
prace i aktow mianowania do wymogoéw okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.

§13

1. Nauczyciele akademiccy moga, wedlug wlasnego uznania, zastosowa¢ 50% koszty
uzyskania przychodu do catosci swojego wynagrodzenia, wraz z jego skladnikami
okreslonymi w niniejszym zarzadzeniu, za okres od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2019 r.
poprzez odpowiednie ujecie kwot wyplaconego wynagrodzenia w rocznym zeznaniu
podatkowym.

2. W celu realizacji mozliwosci, o ktérej mowa w ust. 1, jednostka wiasciwa do spraw ptac,
na wniosek nauczyciela akademickiego, wydaje mu informacje o kwotach
wynagrodzenia z tytulu rozporzadzenia na rzecz Uczelni autorskimi prawami
majatkowymi do utwordow stworzonych w ramach wykonywania obowiazkow ze
stosunku pracy za okres, o ktorym mowa w ust. 1 wedlug wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 5.

3. Postanowienia § 2 oraz § 5 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do sktadnikéw wynagrodzenia
przyznanych na podstawie przepisow dotychczasowych.

§ 14

Traci moc Zarzadzenie Nr 129/2018 Rektora Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej z dnia 5 marca 2018 r. w sprawie zasad ustalania wysokosci honorarium
chronionego prawem autorskim w wynagrodzeniu zasadniczym pracownikéow Akademii
Pedagogiki Specjalnej im. Marii GrzegorzewskKiej.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.
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