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prawidtowych wigzi w §rodowiskach spolecznych; ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny i
doskonalenia warsztatu coacha

PRZEDMIOT SYMBOL EFEKTY UCZENIA SIE SPOSOBY MIERZENIA
EFEKTU* EFEKTU
Psychologia WIEDZA
coachingu i rozwoju | K_\W02 ma poglebiong wiedze na temat na temat przedmiotowych i Praca pisemna
kreatywnosci metodologicznych powigzan coachingu i myslenia tworczego z

psychologia

K_W07 ma poglebiong wiedz¢ o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych Praca pisemna
nimi prawidtowos$ciach istotnych z punktu widzenia procesow
psychologicznych, zwtaszcza psychologii spotecznej istotnych dla
procesu coachingowego

K_W08 rozumie procesy psychologiczne wazne dla rozwoju cztowieka i Praca pisemna
efektywnosci pracy coacha

UMIEJETNOSCI

K_U02 potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu Ocena aktywnosci na
psychologii spotecznej w celu analizy ztozonych problemow w relacji zajgeiach
coachingowej

K_U08 potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi z Ocena aktywnosci na
zakresu psychologii w celu analizowania podejmowanych dziatan zajgciach
praktycznych

KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO03 docenia znaczenie nauk psychologicznych dla rozwoju jednostki i Ocena aktywnosci na

zajeciach

Filozoficzne podstawy

WIEDZA

* Symbol efektu dla kierunku studiéw II stopnia lub jednolitych magisterskich




coachingu i myslenia | K_\W02 ma rozszerzong wiedze na temat filozoficznych i kulturowych podstaw | Praca pisemna
tworczego coachingu i myslenia tworczego
K_W09 ma poglebiong wiedze o rodzajach relacji spotecznych i o rzadzacych Praca pisemna
nimi prawidtowosciach oraz wspoétczesnych przemianach spoteczno-
kulturowych istotnych z punktu widzenia rozwoju potencjatu osobistego
cztowieka
UMIEJETNOSCI
K_U02 potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu Ocena aktywnosci na
filozofii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy potrzeb zajgeiach
partnerow1) nauczyciela i projektowania dziatan praktycznych
K_U07 ma umiejetnosé racjonalnego oceniania ztozonych sytuacji spotecznych Ocena aktywnosci na
oraz analizowania egzystencjalnych i kulturowych motywow i wzoréw zajeciach
ludzkich zachowan
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO03 docenia znaczenie filozofii dla rozwoju jednostki i prawidtowej oceny Ocena aktywnosci na
wiasnych dazen oraz ich spoteczno-kulturowych uwarunkowan zajgciach
K_KO01 rozumie potrzebe ciaggltego rozwoju osobistego i zawodowego oraz Ocena aktywnosci na
doskonalenia si¢ przez cate zycie zajgeiach
Zasoby i umiejetnosci WIEDZA
nauczyciela w K_W07 Zna miejsce 1 rolg¢ samo$wiadomosci zasobow wiasnych w praktyce Ocena aktywnosci na
procesie dydaktycznej i wychowawczej zajeciach
dydaktycznym i K_W08 rozumie i poddaje analizie procesy psychologiczne wazne dla rozwoju Ocena aktywnosci na
wychowawczym potencjalu osobistego i jego wspierania zajgeiach
UMIEJETNOSCI
K _U08 potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w Ocena aktywnosci na
celu dobierania wtasciwych dziatan praktycznych; zajgeiach
K_U10 potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania Ocena aktywnosci na
pojawiajacych sie zadan w relacji z partnerami nauczyciela zajeciach
K W12 potrafi prezentowa¢ wlasne pomysty wspoétpracy z partnerami Ocena aktywnosci na

nauczyciela popierajgc je rozbudowang argumentacjg w kontekscie
wybranych perspektyw teoretycznych

zajeciach




KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K04 odznacza sie rozwagg, dojrzaloscig i zaangazowaniem w projektowaniu, Ocena aktywnosci na
planowaniu i realizowaniu projektow edukacyjnych i dziatan zajgeiach
wychowawczych;

K_KO01 ma pogiebiong $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy z zakresu Ocena aktywnosci na
psychologicznych i spoteczno-kulturowych uwarunkowan rozwoju zajgciach
cztowieka

K_K02 wykazuje kreatywno$¢ i wytrwato$¢ w podejmowaniu dziatan Ocena aktywnosci na
profesjonalnych zajgciach

Moc otwartych pytan. WIEDZA
Metody coachingowe | K W03 ma poglebiong wiedze o miejscu coachingu wéréd innych narzedzi z Praca pisemna
W nauczaniu zakresu psychologii spotecznej i nauk spotecznych stuzacych wspieraniu
przedmiotowym edukacji ucznia

K_W02 ma poglebiong wiedze o zrodtach coachingu oraz o jego przedmiotowych | Praca pisemna
1 metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

K_Wo04 ma uporzadkowang wiedzg na temat specyfiki przedmiotowe;j i Praca pisemna
metodologicznej coachingu i jego zastosowan w nauczaniu
przedmiotowym

UMIEJETNOSCI

K_U01 posiada umiejetno$¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat Ocena aktywnosci na
warunkéw psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb ucznia przy | zajsciach
wykorzystaniu roznych Zrodet

K_U010 potrafi wybra¢ $rodki i metody pracy coachingowej w celu efektywnej Ocena aktywnosci na
realizacji zadan zawodowych zajgciach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 rozumie potrzebe ciagltego rozwoju osobistego i zawodowego oraz Ocena aktywnosci na
nabywania nowych kompetencji w réznych sferach funkcjonowania zajeciach
przez cale zycie

K_KO03 docenia znaczenie nauk spotecznych dla rozwoju cztowieka i Ocena aktywnosci na

prawidtowych wiezi w §rodowiskach spotecznych; ma pozytywne
nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu coachingu i doskonalenia

zajeciach




warsztatudydaktycznego

Przywédztwo WIEDZA
coachingowe w pracy | K W11 zna teoretyczne podstawy dziatan coachingowych w zakresie wlasciwym | Kolokwium
dydaktycznej ' dla efektywnego planowania, wdrazania i ewaluowania oddziatywan
WyChoan-VCZEJ menedzerskich;
nauczyciela K_W17 ma uporzadkowang wiedze o problemach zwigzanych z Kolokwium
funkcjonowaniem i zarzadzaniem przedsigbiorstwem;
K_W15 zna zasady rzadzace psychologig matych i duzych przedsiebiorstw kolokwium
UMIEJETNOSCI
K_U01 potrafi uzyskiwac, przetwarzac i interpretowac¢ informacje na temat Ocena aktywnosci na
procesdw obecnych w danej organizacji oraz specyfiki kultury tej zajgciach
organizacji
K_U08 potrafi sprawnie postugiwac si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi w Ocena aktywnosci na
celu analizowania projektowanych dzialan menedzerskich zajgciach
K_U10 potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wlasciwe dla danego typu organizacji srodki | Ocena aktywnosci na
i metody wspierania rozwoju kompetencji menedzerskich zajgciach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K04 utozsamia si¢ celami i zadaniami realizowanymi w coachingu Ocena aktywnosci na
menedzerskim, odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscig 1 zaangazowaniem w zajgciach
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych
K_KO03 docenia znaczenie rozwoju kompetencji menedzerskich jednostki dla Ocena aktywnosci na
prawidlowych relacji w $srodowiskach zawodowych zajgeiach
K_KO06 odznacza si¢ odpowiedzialnoscig za wlasne przygotowanie do pracy, Ocena aktywnosci na
czuje sie¢ odpowiedzialny wobec ludzi bioracych udziat w sesji zajeciach
coachingowej
MysSlenie projektowe WIEDZA
K_W07 ma uporzadkowang o psychologicznych, kulturowych i spotecznych Kolokwium
uwarunkowaniach potrzeb i dazen zyciowych cztowieka
K_W08 Rozumie i poddaje analizie sytuacj¢ ucznia i potrafi zidentyfikowaé Kolokwium

obszary wazne dla jego efektywnego rozwoju




K_W13 zna zasady promocji zdrowia i zdrowego trybu zycia w aspekcie Kolokwium
psychologicznym i spotecznym
UMIEJETNOSCI
K_U04 posiada umiejetnos$¢ konstruowania rozbudowanych uzasadnien w Ocena aktywnosci na
mowie 1 pisSmie na temat proponowanych kierunkéw rozwoju zajeciach
uczniakorzystajac z dorobku psychologii i innych dyscyplin naukowych
K_U05 posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, Ocena aktywnosci na
watpliwosci i sugestii, popierania ich rozbudowang argumentacja w zajgciach
kontek$cie wybranych perspektyw teoretycznych, pogladow réznych
autoréw, kierujac si¢ przy tym zasadami etycznymi
K_U06 opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki pracy projektowej, wskazuje | Ocena aktywnosci na
kierunki dalszej wspotpracy zajgeiach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci z Ocena aktywnosci na
zakresu wybranej metody pracy coachingowej zajgciach
K_K04 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w Ocena aktywnosci na
coachingu; odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w zajgciach
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan coachingowych
K_KO06 odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy, Ocena aktywnosci na
podejmowane decyzje, proponowane klientowi rozwigzania i ich skutki zajgciach
Praca z potencjalem WIEDZA
ucznia w K_W07 ma poglebiong i rozszerzong wiedze o wspotczesnych modelach kariery Kolokwium
perspektywie jego zawodowej
kariery zawodowej K_W06 ma poglebiong wiedze o psychologicznych, spotecznych i kulturowych Kolokwium
uwarunkowaniach rozwoju zawodowego
K_W15 zna zasady rzadzace psychologig organizacji i pracy i zastosowania Kolokwium
coachingu we wspieraniu indywidualnej przedsigbiorczos$ci na rynku
pracy lub w miejscu pracy
UMIEJETNOSCI
K_U01 posiada pogltebione umiejetno$ci uzyskiwania i interpretowania Ocena aktywnosci na

predyspozycji zawodowych ucznia i jego potrzeb rozwojowych w tym

zajeciach




zakresie

K_U02 potrafi wykorzystywac i integrowac wiedze teoretyczng z zakresu Ocena aktywnosci na
coachingu kariery dla projektowania indywidualnej $ciezki rozwoju zajgeiach
zawodowego ucznia

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO01 Ma poglebiong §wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci z Ocena aktywnosci na
zakresu coachingu kariery zawodowej zajgciach

K_K04 Utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w Ocena aktywnosci na
praktyce coachingowej; odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zajeciach
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
oddziatywan

Narzedzia WIEDZA
coachingowe w K_W11 zna teoretyczne podstawy dziatan coachingowych w zakresie wiasciwym | Kolokwium
rozwoju twérczego dla efektywnego planowania, wdrazania i ewaluowania innowacyjnych
mySlenia rozwigzan edukacyjnych

K_WO03 ma poglebiong wiedze o miejscu coachingu wéréd innych narzedzi z Kolokwium
zakresu psychologii spotecznej 1 nauk spotecznych stuzacych wspieraniu
rozwoju potencjatu cztlowieka

UMIEJETNOSCI

K_U01 posiada umiejetnos¢ obserwowania i wyszukiwania informacji na temat Ocena aktywnosci na
warunkéw psychologicznych koniecznych dla oceny potrzeb klienta przy | zajsciach
wykorzystaniu roznych Zrodet

K_U01 potrafi wybra¢ $rodki i metody pracy coachingowej w celu efektywnej Ocena aktywnosci na
realizacji zadan zawodowych zajgeiach

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_KO04 utozsamia si¢ celami i zadaniami realizowanymi w coachingu Ocena aktywnosci na
nauczycielskim, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w | Zajgciach
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan innowacyjnych w
obszarze swojej dziatalno$ci profesjonalnej

K_KO03 docenia znaczenie rozwoju kompetencji interpersonalnych jednostki dla Ocena aktywnosci na

prawidlowych relacji w srodowiskach zawodowych

zajeciach




K_KO06 Odznacza si¢ odpowiedzialno$cig za wiasne przygotowanie do pracy, Ocena aktywnosci na
czuje si¢ odpowiedzialny wobec partnerow nauczyciela zajeciach
Coaching WIEDZA
motywacyjny w pracy | K_\W08 rozumie i poddaje analizie procesy motywacyjne cztowieka istotne dla kolokwium
nauczyciela jego prawidtowego funkcjonowania w réznych dziedzinach zycia
K_W09 ma uporzadkowang wiedze o spotecznych i kulturowych kolokwium
uwarunkowaniach ludzkich motywacji
K_W17 ma uporzadkowang wiedze o problemach wystepujacych w sferze kolokwium
emocjonalnej i sposobach zapobiegania lub radzenia/doradzania w
przypadku ich wystgpienia
UMIEJETNOSCI
K _U03 potrafi sprawnie porozumiewa¢ si¢ z partnerami nauczyciela przy uzyciu | Ocena aktywnosci na
roznych kanatow i technik komunikacyjnych zajeciach
K_U10 potrafi wybra¢ i zastosowaé wlasciwy sposob motywowania uczniow; Ocena aktywnosci na
potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zajgeiach
pojawiajacych si¢ zadan rozwojowych
K_U07 ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i Ocena aktywnosci na
racjonalnego oceniania ztozonych motywacji ludzkich zajgeiach
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_K04 utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w Ocena aktywnosci na
praktyce; odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w zajgciach
projektowaniu, planowaniu i realizowaniu oddziatywan motywacyjnych
K_KO06 odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, Ocena aktywnosci na
podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki zajgciach
K_Ko01 ma poglebiong $wiadomo$¢ rozwoju swojej wiedzy i umiejetnosci w Ocena aktywnosci na
zakresie coachingu motywacyjnego zajgciach
Zastosowania WIEDZA
coachingu do K_W04 ma poglebiong i rozszerzong wiedze na temat specyfiki rozmowy kolokwium
komunikacji z coachingowej oraz etapoéw jej rozwoju
partnerami
nauczyciela K_W17 ma poglebiong wiedze o rodzajach probleméw mogacych wystapi¢ w kolokwium




komunikacji z partnerami nauczyciela oraz ich mozliwych Zzrodtach

K_W11 zna teoretyczne podstawy dziatan profilaktycznych i interwencyjnych kolokwium

shuzacych osiggnigciu efektywnej komunikacji z partnerami nauczyciela
UMIEJETNOSCI

K_U03 potrafi sprawnie porozumiewac si¢ przy uzyciu réznych kanatow i Ocena aktywnosci na
technik komunikacyjnych z partnerami nauczyciela zajgeiach

K_U10 potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wlasciwy sposob postepowania; potrafi Ocena aktywnosci na
dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zajgeiach
pojawiajacych si¢ zadan zawodowych

K_U02 potrafi wykorzystywacé i integrowaé wiedzg teoretyczng z zakresu Ocena aktywnosci na
psychologii oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy zlozonych zajgeiach
sytuacji komunikacyjnych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K_K04 odznacza si¢ rozwaga, dojrzatoscia i zaangazowaniem w projektowaniu, Ocena aktywnosci na
planowaniu i realizowaniu rozméw z partnerami nauczyciela zajgeiach
wykorzystujacych metody coachingowe

K_KO06 odznacza si¢ odpowiedzialnoscia za wlasne przygotowanie do pracy, Ocena aktywnosci na
podejmowane decyzje i prowadzone dzialania oraz ich skutki zajgciach

K_KO07 posiada swiadomos$¢ specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem w sytuacji | Ocena aktywnosci na
doradzania zajgeiach

Tutoring w edukacji WIEDZA

K_W06 ma poglebiong i uporzadkowang wiedz¢ na temat metod i technik Ocena aktywnosci za
analizowania potencjatu cztowieka zajgciach

K_W09 ma rozszerzong wiedz¢ na temat uwarunkowan psychologicznych, Ocena aktywnosci za
spolecznych i kulturowych kompetencji tutorskich zajgciach

K W12 ma uporzadkowang i poglebiong wiedze na temat mozliwosci rozwoju Ocena aktywnosci za
wlasnych zasobow i umiejetnoéci profesjonalnych zajgciach

UMIEJETNOSCI
K _U01 posiada umiejetnos¢ obserwowania, przetwarzania i interpretowania na Ocena aktywnosci za

temat zjawisk psychologicznych i spotecznych majacych wptyw na
mozliwo$ci rozwoju potencjalu wlasnego

zajeciach




K_U06 potrafi dobra¢ wlasciwe metody i techniki autoprezentacji Ocena aktywnosci za
zajeciach
K_U08 potrafi postugiwaé si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi i wskazanymi Ocena aktywnosci za
metodami w celu oceny whasnych zasobow i umiejetnoéci dla efektywnej | zaisciach
praktyki coachingowej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 rozumie potrzebe cigglego rozwoju osobistego i zawodowego oraz Ocena aktywnosci za
uczenia si¢ przez cale zycie zajgciach
K_KO04 odznacza sie rozwaga, dojrzato$cig i zaangazowaniem w projektowaniui | Ocena aktywnosci za
realizowaniu rozwoju wlasnego zajgciach
K_KO06 odznacza si¢ odpowiedzialno$cia za wlasne przygotowanie do pracy Ocena aktywnosci za
zajgciach
Projekt wlasny WIEDZA
K_W04 ma poglebiong wiedze na temat specyfiki i roli metody coachingoweyj, Ocena wypowiedzi ustnej
projektowej i tutorskiej w pracy z uczniami i innymi partnerami lub prezentacji
nauczyciela oraz ich przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach multimediainej na obranie
z r6znymi dziedzinami nauki projektu wasnego
K W11 ma poglebiong wiedze o rodzajach technik coachingowych, Ocena wypowiedzi ustnej
projektowych i tutorskich, metodach ich doboru i sposobach ewaluacji lub prezentacji
multimedialnej na obronie
projektu wlasnego
UMIEJETNOSCI
K_U03 potrafi sprawnie porozumiewac¢ si¢ przy uzyciu roznych kanatow i Ocena wypowiedzi ustnej
technik komunikacyjnych ze specjalistami i grupg docelowg lub prezentacji
multimedialnej na obronie
projektu wlasnego
K_U05 posiada poglebione umiejetnosci prezentowania wlasnych pomystow, Ocena wypowiedzi ustnej
popierania ich rozbudowang argumentacija kierujac sie zasadami etyki lub prezentacji
spotecznej i zawodowej multimedialnej na obronie
projektu wlasnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 | ma poglebiona $wiadomo$é poziomu swoich umiejetnosci diagnozy Ocena wypowiedzi ustnej




potrzeb ucznia i innych partneréw nauczyciela, projektowania sposobow
wspierania ich rozwoju oraz doboru technik doradczych

lub prezentacji
multimedialnej na obronie
projektu wlasnego

K_KO07

posiada $wiadomos$¢ specyfiki kontaktu z drugim cztowiekiem j i jest
wrazliwy na znaczenie relacji interpersonalnej w kontakcie
profesjonalnym.

Ocena wypowiedzi ustnej
lub prezentacji
multimedialnej na obronie
projektu wlasnego




