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AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

poszukuje pracownika na stanowisko Specjalista ds. Informatyki

Miejsce Swiadczenia pracy: ul. Szczesliwicka 40, 02-353 Warszawa

Niezbedne wymagania wobec kandydata:

wyksztatcenie minimum srednie,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku minimum 3 lata,

biegta obstuga komputera (pakiet MS Office 365),

znajomos¢ infrastruktury sieciowej w tym Microsoft AD,

znajomo$¢ zagadnien telekomunikacyjnych w tym telefonii IP bedzie dodatkowym atutem,
znajomo$¢ jezyka angielskiego w zakresie postugiwania si¢ dokumentacjg techniczng i
obstuga systemow IT,

zdolnosci organizacyjne i interpersonalne,

e komunikatywnos¢,

e umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

1. Obstuga aparatury informatycznej w ramach obstugi uzytkownikow (Help Desk) w tym:
a) Kkomputeréw stacjonarnych i przeno$nych,
b) drukarek, skaneréw i urzadzen wielofunkcyjnych,
C) urzadzen sieciowych (switch, access point),
d) odbidr i ewidencja zgtoszen dotyczacych usterek sprzetu (wstepna ocena usterki),
e) przekazywanie sprzetu do serwisu i nadzor zwrotu po naprawie.

2. Nadzor nad siecig telekomunikacyjng APS w tym:

a) nadzor nad stanem okablowania telekomunikacyjnego i diagnoza uszkodzen, testy
konektywnosci,

b) nadzor nad nowymi tagczami telekomunikacyjnymi/danych podtaczanymi do infrastruktury
w serwerowniach APS,

¢) konfiguracja centrali telefonicznych APS dla abonentéw, nadawanie uprawnien i
restrykcji abonenckich,

d) uruchamianie koncowek abonenckich,

e) nadzor nad dziataniem bramek gsm przytaczonych do centrali telefonicznej APS,



f) obstuga sieci komorkowych uzytkowanych w APS,

g) Kkontakty z serwisem specjalistycznym sprzgtu i okablowania telekomunikacyjnego,

h) kontakty z kontrahentami dotyczace sprzetu i umow telekomunikacyjnych,

i) rozliczanie polaczen telefonicznych jednostek APS,

j) opis faktur telekomunikacyjnych, w tym faktur za trakty telekomunikacyjne, rozmowy z
aparatury stacjonarnej, rozmowy z telefondw przenosnych gsm,

K) nadzoér nad wszystkimi umowami telekomunikacyjnymi dla telefonéw przeno$nych gsm
uzytkowanymi w APS.

3. Administracja serweréw Active Directory APS (dotyczy maszyn fizycznych oraz wirtualnych)

a) instalacja, konfiguracja i aktualizacja oprogramowania systemowego serweréw

konfiguracja ustug sktadowych oprogramowania serwerdw, biezgce usuwanie wszystkich
usterek i nieprawidtowosci,

b) instalacja i konfiguracja oprogramowania wspotpracujacego z systemem serwera — Np.
oprogramowania do backupu, bazodanowego, itp.,

€) administrowanie udzialami sieciowymi - dodawanie i usuwanie udzialow/katalogow
uzytkownikow (w tym administracja uprawnieniami),

d) administrowanie uzytkownikami (w tym uprawnieniami) Active Directory APS,
dodawanie i usuwanie uzytkownikow, komputeréw i drukarek z sieci wewnetrznej do
domeny,

e) wykonywanie kopii zapasowych serweréw Active Directory, oraz baz uzytkownikow,
nadzor nad no$nikami, testowanie i odtwarzanie kopii,

f) wykonania dziatan zawartych w planie awaryjnym w przypadku wystapienia zdarzen
utraty integralnos$ci, utraty dostgpnosci lub utraty poufnosci informacji dla
administrowanego systemu Active Directory APS9)Przygotowanie analizy ryzyka na
wypadek utraty integralnosci, utraty dostgpnosci, poufnosci informacji dla
administrowanego systemu Active Directory APS,

g) prowadzenie rejestru zmian i incydentéw administrowanego systemu Active Directory
APS.

4. Instalacja i postugiwanie si¢ programami w wersji uzytkowanej w APS w tym Office365.

Opcjonalnie
5. Nadzor nad telewizjg przemystowa CCTV APS (system kampusu Szczesliwicka i Spiska),
a) nadzor nad stanem technicznym aparatury i kamer, diagnoza i zgtaszanie uszkodzen do
serwisu sprzetowego,
b) obstuga i konfiguracja systemu, zmiany ustawien,
C) nadzor nad stanem zapisu materiatu rejestrowanego,
d) przeglad i odzyskiwanie na zyczenie materiatu nagranego,
e) kontakt z serwisem obstugujacym instalacj¢ CCTV w kwestii rozbudowy/modyfikacji
systemu.

Oferujemy:
wynagrodzenie zasadnicze 5000,00 brutto,
dodatek stazowy 1% za kazdy przepracowanych rok, max. 20%,
praca w wymiarze petnego etatu,
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,
pakiet socjalny.



Wymagane dokumenty:

CV + list motywacyjny (w przypadku sktadania dokumentow drogq elektroniczng mozliwe jest

zalgczenie skanu bgd? zdjecia podpisanych dokumentow),

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

pisemne o$wiadczenie:

- 0 posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie dotyczace tego, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne za przestepstwo
skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282).

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie dokumentow do Dziatu Kadr pok. 1117, pod
adresem: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 02-353 Warszawa, ul.
Szczesliwicka 40 lub na adres e-mail amazurkiewicz@aps.edu.pl do dnia 22 grudnia 2023r.

APS zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie wylgcznie z wybranymi kandydatami oraz mozliwosé
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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