Akademia Pedagogiki Specjalnej

im. Marii Grzegorzewskiej

rok zatozenia 1922

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

poszukuje pracownika na stanowisko Gléwnego Specjalisty ds. BHP

Miejsce §wiadczenia pracy: ul. Szczesliwicka 40, 02-353 Warszawa

Niezbedne wymagania wobec kandydata:
o wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnos$ci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
e oraz co najmniej | rok stazu pracy w shuzbie bhp,
e obstuga komputera,

e jezyk angielski (podstawowa komunikacja).

Zakres wykonywanych zadan obejmuje:

e przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisoOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sa zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersiag, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy pracg zmianowg, w tym pracujacy w nocy, oraz
osoby fizyczne wykonujgce pracg na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

e sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu

bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i



organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz popraw¢ warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentaciji,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czegsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen
produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo
pracownikow,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w stosowanych
oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukeji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskoOw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych 1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca,



e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej,

e wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

e wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

e wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu Srodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

e wspotdzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

e wspotdzialanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisoOw oraz zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,
b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

e uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych si¢

problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym 1

wypadkom przy pracy,

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ergonomii.

Oferujemy:
e wynagrodzenie zasadnicze 3 340,00 brutto,

e dodatek stazowy % za kazdy przepracowanych rok, max. 20 %,

e UMOWa o pracg,



praca w wymiarze 1/2 etatu,
13-naste wynagrodzenie na zasadach okreslonych w ustawie,

pakiet socjalny (w tym dofinansowanie do wypoczynku).

Wymagane dokumenty:

CV + list motywacyjny (w przypadku sktadania dokumentow drogq elektroniczng
mozliwe jest zalgczenie skanu bqdz zdjecia podpisanych dokumentow)

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, i posiadanie uprawnien
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe ,

pisemne Os$wiadczenie:

Osoby zainteresowane ofertg prosimy o przestanie dokumentow do Dziatu Kadr pok. 1117, pod
adresem: Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, 02-353 Warszawa, ul.
Szczesliwicka 40 lub na adres e-mail amazurkiewicz@aps.edu.pl do dnia 26 lipca 2024r.

APS zastrzega sobie prawo do skontaktowania sig wyfgcznie z wybranymi kandydatami oraz mozliwosé
uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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