Sprawozdanie z wykonania planu dziatalnosci Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej na rok 2024

doktorantow

(W toj G planu na rok, ktdrego dob
Mierniki okreslajace stopieni realizacji celu”
planowana
L Cel wartos¢ do  |osiagnigta wartoS¢|  Najwazniejsze planowane zadania  |Najwazniejsze podjete zadania stuzace
e ¢ nazwa OSIag.nIQCIa na na. koniec roku, stuzgce realizacji celu® realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. DOSKONALOSC BADAWCZA Liczba konferencji krajowych i
1.1. Osiagniecie statusu silnego osrodka w dziedzinie nauk [miedzynarodowych 1) Systematyczne oglaszanie konferendji na stronie 1) Systematyczne ogtaszanie konferencji na
spotecznych organizowanych / 10 a1 Akagjlemii nabor uczgestnikéw s stronie Akademii, nabdr uczestnikow.
Dziatanie wspdlorganizowanych przez 2) On ani'zowanie konferenc'i-w Szkole Doktorskiei 2) Zorganizowanie konferencji w Szkole
1.1.2. Organizacja krajowych i migdzynarodowych nauczycieli akademickich i g A I [Doktorskie.
konferencji o duzym znaczeniu doktorantéw Uczelni
Liczba nadanych stopni 2 15
naukowych doktora 1) Wspbtpraca Akademii z Radg Doskonatosci 1) Wspbtpraca Akademii z Radg Doskonatosci
Dziatanie Liczba nadanych stopni Naukowe;j. Naukowej.
P By . . naukowych doktora 2 4 2) Zapewnienie Srodkéw finansowych i bazy 2) Zapewnienie $rodkéw finansowych i bazy
! {1 .3..Tros; a0 V\;‘Y.SOKQ*JaKOSC promocji kandydatow do habilitowanego stuzgcej do prowadzenia badan naukowych. stuzgcej do prowadzenia badan naukowych.
stopni naukowych i tytutu . L X 3) Koordynacja dziatan zwigzanych z nadawaniem |3) Koordynacja dziata’i zwigzanych z
Liczba pracownikéw uzyskujgcych 1 1 stopnia awansowego. nadawaniem stopnia awansowego.
tytut naukowy profesora
. . . . 1) Wydanie monografii w koedycji z innymi
12 O.S"?g.ame ;:v kpciszcz?golnzch dyscypllnach 1) Wydanie monografii w koedycji z innymi osrodkami.
Biji\g; znrineejszyc ategorit naukowyd Liczba opublikowanych 15 2% osrodkami. 2) Wspébtpraca z dobrymi redaktorami
m. K ie liczb biik h monoarafii monografii naukowych 2) Wspétpraca z dobrymi redaktorami zewnetrznymi.
) ‘k. w‘i szenie ficzby publikowanych monog zewnetrznymi. 3) Ogtoszenie konkursu na finansowanie
naukowyc monografii.
. . 1) Ogloszono konkursy na realizacje projektow
1 If' iczba granto;:v W:“gfg::?i’; rok 1) Ogloszenie konkursu na granty wewnetrzne. wewnetrznych.
;gzzs;lwanyc z i:li 4 €O najmnigj 25 32 2) Ocena wnioskow grantowych. 2) Dokonano ocen wnioskéw grantowych.
kad a r:?u;:g );C Ktorants 3) Przyznanie dofinansowania. 3) Przyznanie dofinansowania projektom, kiére
o . s - akademiciich f doito W uzyskaly odpowiednig liczbe punktow.
1.3. Podniesienie rangi naukowych i dziatalnosci
artystycznej 1) Koordynacja dziatari zwigzanych z
Dziatanie Liczb h 6 aktualizacjg newsiettera oraz przewodnikéw po
1.3.1. Wsparcie i promocja prowadzonych w APS badari n:zka no‘:\'y: gr;]ran ‘;‘: chze 1) Koordynacja dziatai zwigzanych z aktualizacjg |realizowanych projektach wewnetrznych i
oraz dziatalnosci artystycznej nau dko wye mat sow h Z;I o naimniei 10 10 newslettera oraz przewodnikéw po realizowanych |zewnetrznych.
Sro OW.ZI? w}r:e drznyck_ ha_ co najmnie] projektach wewnetrznych i zewnetrznych. 2) Dystrybucja wsrdd pracownikéw i
nauczyciell akademickich | 2) Dystrybucja wérod pracownikow i doktorantéw. |doktorantéw.

3) Koordynacja prac majgcych na celu uzyskanie|
finansowania z instytucji zewnetrznych.

K Nalezy podac co najmniej jeden miernik.
2 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




1.4. Zwigkszenie zatrudnienia aktywnych naukowo
pracownikéw badawczo-dydaktycznych/zwigkszenie
aktywnosci badawczej pracownikéw Akademii

Liczba stazy naukowych
nauczycieli akademickich i

Wesparcie w aplikowaniu o dofinansowanie

Wsparcie w aplikowaniu o dofinansowanie

Dziatanie doktorantéw w osrodkach 4 12 zewnetrzne wyjazdéw pracownikéw. zewnetrzne wyjazdow pracownikow.
1.4.3. Rozwdj stazy naukowych w os$rodkach krajowych i krajowych i zagranicznych
zagranicznych
. . . 5 . . 1) P i j i i
Dziatanie Aktualizacja zarzadzenia w Przygotowanie projekfu zmian w sprawie ) rzy9°t9wan'e prOer ki .Zmlén W sprawie
A Db . . A ] L . o P zatrudnienia profesoréw wizytujgcych we
1.4.5. Pozyskiwanie do wspdtpracy naukowcow polskich i |sprawie zatrudniania profesoréw 1 1 zatrudnienia profesoréw wizytujgcych we wspotpracy z radcg prawnym
zagranicznych wizytujacych. wspétpracy z radcg prawnym. 2) Wydanie zarzadzenia w tej sprawie.
1) Raport dotyczacy kadry naukowo-dydaktycznej i
Raport z badan 1 raport 1 raport administracyjnej oraz studentéw 1) Przygotowanie raportu.
samoewaluacyjnych P p 2) Analiza stopnia realizacji rekomendacji / 2) Przedstawienie raportu na Senacie.
wskazan z poprzedniego raportu dot. infrastruktury.
2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA
2.1. Sprawne dziafanie wewngtrznego systemu zapewniania 1) Doskonalenie praktyk - udostepnienie raportu  {1) Udostepniono raport Diagnoza organizacji i
jakosci ksztatcenia Diagnoza z organizaciji i realizacji praktyk w APS.  |realizacji praktyk w APS.
Raport z badania realizacji 2) Podpisanie nowych umoéw z placéwkami 2) Podpisano nowe umowy z placéwkami
. 1 raport 1 raport PR P
praktyk studenckich éwiczen. cwiczen.
3) Wzmacnianie wspodlpracy srodowiskowej - 3) Zorganizowano Targi praktyk i pracy
organizacja Targbw praktyk i pracy. potgczone z konferencjg o wolontariacie.
1) Superrewizje i obserwacje kolezenskie w
. N obszarze dyc?alftykl (CD.D)' P Zorganizowano 5 blenderdw, 5 pogadalni, 6
Liczba dziatari doskonalacych 2) Konsultacje i mentoring kolezenski w obszarze seminariow, 8 superwizii (peer learning), 1
2.3. Wysokie kwallifikacje nauczycieli akademickich umiejetnosci dydaktyczne 10 dziatan 28 dziatan dydaktyki (CDD). ) P ) P ).

nauczycieli

3) Program peer-learningu kolezenskiego (CDD).
4) Szkolenia z szans i zagrozen jakie niesie
Sztuczna Inteligencja w dydaktyce.

szkolenie, 3 szkolenia z Al - razem 28 dziatan +
poradnictwo

2.6. Rozwoj studiow podyplomowych i kurséw

Liczba kursow / szkolen
wigczonych do oferty

3 szkolenia / kursy

1 szkolenie / kurs +
13 kurséw CTW

1) Poszerzenie oferty szkolen i kursow.

2) Promocja studiéw podyplomowych, szkoleri i
Kurséw.

3) Aktualizacja strony internetowej biura studiow
podyplomowych.

1) Poszerzenie oferty szkolefi i kurséw.

2) Promocja studiéw podyplomowych, szkolen i
kurséw.

3) Aktualizacja strony internetowej biura studiow
podyplomowych.

3. WSPOYPRACA Z OTOCZENIEM
3.2. Wspotpraca miedzynarodowa
Dziatanie

Liczba oso6b przyjezdzajgcych w
ramach wymiany

3.2.3. Zwiekszenie wymiany miedzynarodowej pracownikow
i studentéw

migdzynarodowej: 2 2 1) Koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg  [1) Koordynacja dziatari zwigzanych z

| -zprogramu CEEPUS | przyjazdow we wspdipracy z BWZ. organizacjg przyjazdow.

- profesoréw wizytujacych 10 14 2) Wyktad otwarty w szkole doktorskiej. 2) Wizyta profesoréw na APS.

B nauczyc-iéﬁ akademickichw | s T 5- 1; --------

ramach programu Erasmus+

Liczba 0s6b wyjezdzajacych w

ramach wymiany 2 2

miedzynarodowej: 1) Koordynacja dziatan zwigzanych z organizacjg |1) Koordynacja dziatan zwigzanych z
- z programu CEEPUS wyjazdow we wspbdipracy z BWZ. organizacjg wyjazdéw we wspotpracy.
- nauczycieli akademickich w 9 10

ramach programu Erasmus+

R Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2)

Nalezy wpisa¢ zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




3 1) Tour of UNESCO Chairs. 1) Tour of UNESCO Chairs.
2) Nadanie medalu Janusza Korczaka. 2) Nadanie medalu Janusza Korczaka.
Organizacja obchodéw jubileuszu 3) Przyznanie nagrody - Janusz Korczak Prize for  |3) Przyznanie nagrody - Janusz Korczak Prize
20-lecia Katedry UNESCO im. 1 1 Global South. for Globatl South.
Janusza Korczaka Pedagogiki 4) Publikacja z serii UNESCO Chairs zbierajgca 4) Publikacja z serii UNESCO Chairs zbierajaca
Spotecznej dorobek wybranych Katedr UNESCO. dorobek wybranych Katedr UNESCO.
5) Zorganizowanie XVIi szkoly letniej Katedry 5) Zorganizowanie XV szkoty letniej Katedry
3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM UNESCO. UNESCO.
1) Utrzymanie wspotpracy z sieciami i 1) Utrzymanie wspétpracy z sieciami i
Liczba sieci, towarzystw towarzystwami krajowymi i migdzynarodowymi towarzystwami krajowymi i miedzynarodowymi
krajowych i miedzynarodowych, w 10 10 {(kontynuacja CREAN, UniTwin, IKA, ISA, ESA, (kontynuacja CREAN, UniTwin, IKA, ISA, ESA,
ktérych APS jest czionkiem lub PTP, PTS, PTP, PTDE, UNICEF). PTP, PTS, PTP, PTDE, UNICEF).
ma udziat w zarzadzie 2) Optacenie sktadek czionkowskich. 2) Opfacenie skiadek czionkowskich.
3) Udziat w wydarzeniach, patronaty. 3) Udziat w wydarzeniach, patronaty.
1) Wdrozenie elektronicznego wniosku do
PRF/Prowizorium.
2) Wdrozenie elektronicznego obiegu
wprowadzania zmian i korekt Planu i
Prowizorium.
3) Wdrozenie elektronicznego obiegu wnioskéw
zakupowych wraz z blokadg srodkéw w Planie
RF i Prowizorium.
4) Wdrozenie elektronicznego obiegu faktur i
innych dokumentéw w potaczeniu z Planem RF i
Prowizorium.
Wdrozenie elektronicznego systemu biezgcego .5) Ger?ero.wame raportow z wykonania Planu RF
) ) ! i Prowizorium.
Rozbudowa systemu ERP 1 1 monitorowania wykonania Planu rzeczowo- 6) Stworzenie elektronicznego formularza
4. PROFESJONALNE ZARZADZANIE UCZELNIAI finansowego. L ) o
4 5.4. Usprawnianie systemu zarzgdzania finansami zasilajacego przychody w PRF i Prowizorium.
o 7) Zbudowanie raportu RZIS wraz z wykonaniem
zgodnego z drukiem ministerialnym.
8) Wprowadzenie zarzgdzen w sprawie
wprowadzenia polityki rachunkowoéci oraz
wprowadzenia Instrukcji sporzadzania,
ewidencii, kontroli i obiegu dokumentéw
finansowo-ksiggowych, ptacowych oraz
zwigzanych z zarzgdzaniem mieniem Akademii i
zaméwieniami publicznymi w APS, ktdre
umozliwity wprowadzenie elekironicznych
obiegdw dokumentadji.
Wdrozenie i monitoring systemu Wdrozenie dostosowania elektronicznego . . )
. . 1 1 . : A Podpisano umowe na uzytkowanie systemu.
umow elektronicznych podpisywania umow.
5. MATERIALNE ZABEZPIECZENIE FUNKCJONOWANIA
UCZELNI
5.1.. Inwechje i remonty Dobl_.ldowa zaplecza 1 . Oddanie do uzytkowania. Dokoﬁczepie prac budowl_anych, uzyskanie
Dziatanie parkingowego pozwolenia na uzytkowanie.
5.1.1. Zakonczenie budowy budynku D oraz zaplecza
5 parkingowego

K Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.
2 Nalezy wpisac zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. 3




Dziatanie
5.1.4. Przygotowanie i realizacja dtugookresowego
programu remontow obiektéw dydaktycznych i ich otoczenia

Realizacja planu remontéw na rok
2024

Realizacja przyjetych zatozer w planie remontéw.

Prace wykonywane byly systematycznie, w
czerwcu nastgpita zmiana planu poprzez
wigczenie do niego odnowienie auli A i B.

" Nalezy podac co najmniej jeden miernik.

2

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu”
planowana
L Cel wartos¢ do  fosiagnigta wartoS¢|  Najwazniejsze planowane zadania | Najwazniejsze podjete zadania stuzace
p. e nazwa osiagniecia na na koniec roku, stuzace realizaciji celu? realizacji celu
koniec roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. DOSKONALOSC BADAWCZA Liczba audycji / wystapien
1.1. Osiggniecie statusu silnego osrodka w dziedzinie nauk }pracownikéw naukowych Uczelni
spotecznych promujgcych i . Systematyczny kontakt ze Srodkami masowej Systematyczny kontakt ze Srodkami masowej
X X L co najmniej 10 38 L S
Dziatanie upowszechniajgcych rezultaty komunikacji. komunikacji.
1.1.5. Upowszechnianie i promocja rezultatdw badari oraz  [swoich badan w $rodkach
ich autoréw w §rodkach masowej informaciji masowej informacji
1) Wystepowanie z wnioskami do MEiN o 1) Wystepowanie z wnioskami do MEIN o
. . . . podniesienie punktacji czasopism oraz podniesienie punktacji czasopism oraz
1.2. Osigganie w poszczegolnych dyscyplinach ) ) rozszerzenie dyscyplin - stosownie do wymogéw  |rozszerzenie dyscyplin - stosownie do wymogéw
najyvazr?lejszych kategorii naukowych Liczba punktowanych czasopism 7 czasopism 7 czasopism nowej ewaluacji. nowej ewaluacji.
Dziatanie oL . . naukowych wydawanych przez punktowanych punktowanych 2) Optymalne wykorzystanie przyznanej dotacji z 2) Optymalne wykorzystanie przyznanej dotacji z
1.2.3. Podniesienie punktacji czasopism wydawanych w APS RCN. RCN.
APS 3) Profesjonaine wsparcie dla autorow przy 3) Profesjonalne wsparcie dia autorow przy
skfadaniu tekstéw do czasopism. skiadaniu tekstéw do czasopism.
Udziat w wystawach
indywidualnych w znaczacych
osrodkach artystycznych i 8 8
naukowych pracownikéw Instytutu
Edukacji Artystycznej
Udziat w wystawach zbiorowych w|
znaczgcych o$rodkach
1.3. Podniesienie rangi naukowych i dziatalnosci artystyczpph I naukowych " 10 10
_ pracownikéw Instytutu Edukaciji . . . - . . . . - .
artystycznej Artystycznej 1) Monitorowanie dziatalnosci artystycznej. 1) Monitorowanie dziatalnosci artystycznej.
1 |Dziatanie 2) Wymiana dorobkow artystycznych pomigedzy 2) Wymiana dorobkdw artystycznych pomiedzy
1.3.1. Wsparcie i promocja prowadzonych w APS badan i X znaczacymi osrodkami artystycznymi. znaczgcymi o$rodkami artystycznymi.
oraz dziatalnosci artystycznej Udziat w festiwalach
artystycznych i filmowych o 1 1
najwyzszej randze artystycznej
(Instytut Edukacji Artystycznej)

Nalezy wpisac zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




Liczba wystaw
upowszechniajgcych i
promujgcych rezultaty badan

autoréw prac w Galerii APS oraz co najmniej 7 7
Galeriach innych o$rodkéw
akademickich
Liczba artykutéw opublikowanych
?g%i pieranie rozwoju naukowego uczestnikéw Szkoly ar;:;kg?)ﬁt:g;‘:’c;vxzh 3 8 Wsp;rcie uf:zestnikéyv Szkoty Doktorskiej w Wsp_arcie u_czestniké)/v Szkoty Doktorskiej w
. f . publikowaniu artykutéw. publikowaniu artykutdow.
Doktorskiej czasopismach z listy
ministerialnej (70 pkt. lub wigcej)
1.4. Zwiekszenie zatrudnienia aktywnych naukowo
pracownikéw badawczo-dydaktycznych/zwigkszenie Liczba uczestnikéw Szkoly 1) Wsparcie uczestnikow Szkoty Doktorskiej w
aktywnosci badawczej pracownikéw Akademii Doktorskiej, ktérzy uzyskali rozwoju naukowym. Przeprowadzenie oceny $rédokresowej w Szkole|
o " S 75% - . ) L . .
Dziatanie pozytywng ocene Srédokresowg mniej niz 75% (32 4 0s6b) 2) Organizacja spotkania informacyjno- Doktorskiej wszystkich doktorantéw 11 roku
1.4.2. Dobér uczestnikow szkoty doktorskiej pod katem sposrod przystepujacych do szkoleniowego dotyczacego przebiegu oceny 2023/2024.
kompetenciji badawczych oraz przysztego zatrudnienia w oceny w danym roku Srodokresowej.
APS
1) Organizacja panelu dyskusyjnego z 1) Organizacja panelu dyskusyjnego z
przedstawicielami kot naukowych i Samorzadu przedstawicielami két naukowych i Samorzadu
Studenckiego pt. "Studenci APS w dziatalnosci Studenckiego pt. "Studenci APS w dziatalnosci
2. DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA Opracowanie raportu z naukowej i spotecznej - poszukiwanie drég naukowej i spotecznej - poszukiwanie drog
2.4. Wspieranie studentéw w procesie edukacji oraz rekomendacjami dla két 1 raport 1 raport wsparcia”. wsparcia”.
rozwijanie ich zdolnosci naukowych 2) Stworzenie raportu zawierajgcego 2) Stworzenie raportu zawierajgcego
rekomendacje. rekomendacje.

3) Monitoring liczby studentéw zaangazowanych w
dziatalno$é istniejgcych kdt naukowych.

3) Monitoring liczby studentéw zaangazowanych
w dziatalnos¢ istniejgcych két naukowych.

2.5. Wspieranie studentéw ze specjalnymi potrzebami

Liczba szkolen dla pracownikéw
w zakresie pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami /
procedury wspierajace nauczycieli
akademickich

4 edycje szkolenia

4 edycje szkolenia

Przeprowadzenie szkoler z zakresu wspierania
studentdw ze szczegdinymi potrzebami.

Przeprowadzenie szkolen z zakresu wspierania
studentéw ze szczegdinymi potrzebami.

Liczba wdrozonych dostosowan

4 dostosowania

6 dostosowan

Wdrozenie dostosowan architektonicznych do
potrzeb 0s6b ze szczegdinymi potrzebami.

1. Oznaczono budynki A, B i C nowymi
tabliczkami w jezyku brajla i z tagami NFC (
facznie 380 tabliczek).

2. oznaczono 108 sal wykfadowych QR kodami zj
planami zajeé.

3. Oznaczono stopnie przy wejsciach do auli C
specjalng z0Mg tasma ostrzegawczg.

4. Zamontowano lustro w windzie w budynku B,
ktére jest niezbedne dla okreslenie zagrozenia
czy barier podczas wyjazdu tytem z windy osoby
poruszajgcej sie na wozku.

5. Aktualizacja systemu Totupoint (relokacja
wybranych znacznikéw, dostosowanie tresci i
sygnatdéw dzwigkowych).

6. Montaz krzesta ewakuacyjnego w |EA na ulicy
Spiskiej wraz z instrukcjg obstugi w systemie
ETR.

" Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2 Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdinych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.



3. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

3.2. Wspdtpraca miedzynarodowa
3 |Dziatanie
3.2.4. Zwiekszenie udziatu pracownikéw, studentow i
doktorantéw Uczelni w miedzynarodowych programach

Ztozenie wniosku grantowego

"Horyzont" - kraje Europy 100% 100% Opracowanie wniosku. Opracowano i ztozono wniosek.
Srodkowo-wschodniegj
Zisaenis ol grRtowe 90 100% 100% Opracowanie wniosku . Opracowano i ztozono wniosek.

NAWA na umiedzynarodowienie

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalno$ci na rok 2024

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wpiynefy na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miemikow Jub podjecie innych niz planowane zadar

stuzacych realizacji celow)

1) W sprawozdaniu z wykonania planu dziatalnosci APS w roku 2024 wykazano niezrealizowanie miernika dot. liczby wyktadowcdw, ktérzy mieli przyjechaé na APS w ramach
programu ERASMUS (cel 3. Wspétpraca z otoczeniem) w stosunku do pierwotnie planowanej. Zatozono bowiem, ze bedziemy goscic u siebie 6 wyktadowcow z uczelni
partnerskich, faktycznie zrealizowano jednak tylko 5 mobilnosci. Wyktadowca, ktéry deklarowat przyjazd w pazdzierniku 2024 r., zrezygnowat z przyjazdu z przyczyn od niego

niezaleznych.

L Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik.

2) Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegoélnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.




